SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada I:l Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7501921-2025

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7501921-2025
FECHA DE SUSCRIPCION 11 DE ABRIL DE 2025

59203 144 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, en la planeacion y ejecucion de la formacion, asi
como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos
en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de
habilidades y competencias técnicas de la poblacion
OBJETO campesina, aportando al fortalecimiento de la economia
campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia
con lineamientos establecidos por la Direccidon del Sistema
Nacional de Formacién para el trabajo y la Coordinaciéon
Nacional de Atencidn integral, Diferencial e incluyente a la
Economia Campesina - CampeSENA.

CONTRATISTA Monica Maria Lépez Duarte
CCo NIT 32256123

LUGAR DE EJECUCION Canasgordas

FECHA DE INICIO 21 DE FEBRERO DE 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO 305 dias

VALOR INICIAL DEL CONTRATO | $46.761.695

PRORROGA NRO. N/A
FECHA DE TERMINACION 23 DE DICIEMBRE DE 2025
ADICION NRO. N/A

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO | $46.761.695
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FORMA DE PAGO ABONO A CUENTA

INFORME DE SUPERVISION 3

NRO.

PERIODO DEL INFORME Desde el 1/04/2025 al 30/04/2025

2. EJECUCION CONTRACTUAL

1.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1)Planificar e Implementar las
actividades de aprendizaje
trimestral, segun el procedimiento
de ejecucion de la formacion vy

Durante el presente
trimestre, la  instructora
realizd la programacion de las
actividades de aprendizaje y

Estas acciones se
encuentran
debidamente
registradas y

desarrollo curricular para del | la evaluacién | pueden ser

programa a impartir. correspondiente, de acuerdo | consultadas en el
con los resultados de | Anexo 2.
aprendizaje establecidos en
la plataforma Sofia Plus..

2) Ejecutar Realizar formacion | Durante el presente periodo,

profesional integral en las sedes,
ambientes y lugares asignados por
el centro de formacion, de acuerdo

lal instructora desarrolld
procesos de formacién en el
area de matematicas con los

Estas actividades
se encuentran
relacionadas en el
Anexo 1.

con la programacion trimestral . .
definid | dinad aprendices pertenecientes a
efinida or el coordinador . I
L P j la ficha 3152638. Asimismo,
académico y la necesidad del }
.. con la ficha 3166779, se
servicio.
impartié formacién en los
P Anexo 1
temas de planos y
mamposteria, conforme a la
planificacion establecida.
3) Participar activamente de ladla instructora realizé la Aplicativo  Sofia
actividades de induccidon de loscalificacidon de los aprendices Plus.

aprendices de formacion titulada

segun lineamientos institucionales y

calendario académico

que participaron en el proceso
de induccién, conforme a los
criterios establecidos para dicha
etapa formativa.

Se relaciona en
Anexo3
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4) Mantener actualizada de manera
permanente el portafolio de
evidencias del instructor en Ia
plataforma LMS, el cual debe
contener plan de trabajo
concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje
segun procedimientos, guias de
aprendizaje, formato acta con los
planes de mejoramiento, formato
planeacién seguimiento y
evaluacién de la etapa productiva,
registro de inasistencias en SOFIA
PLUS vy listas de asistencia firmadas
por los aprendices.

La instructora actualizé su
portafolio de evidencias, el
cual incluye: los planes de
trabajo elaborados conforme
a las guias de aprendizaje, el
reporte de juicios evaluativos
y el registro de asistencia de
los aprendices.

Toda esta
documentacion
se encuentra
relacionada en
el Anexo 4.

5) Elaborar seguimiento al portafolig
de evidencias del aprendiz segun
procedimiento de ejecucién de la
formacion profesional integral.

La instructora realizo el
seguimiento al portafolio de
evidencias del aprendiz,
conforme a los lineamientos
institucionales establecidos
por el SENA.

Este seguimiento
se registro a
través del
aplicativo SENA
Sofia Plus.

6) Realizar y mantener actualizado en
el aplicativo Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias habiles a partir de
la realizacion de las siguientes
actividades: creacion de rutas, juicios
de evaluacién vy asociacion de

aprendices, comunicandg
oportunamente al supervisor de
contrato las anomalias

inconsistencias y novedades de
aprendices y hallazgos en el registrg
de la informacidén, de acuerdo con la
necesidad de la formacion.

La instructora realizé la creacidn
de rutas de aprendizaje y la
asociacion de aprendices en el
aplicativo institucional SENA
Sofia Plus, en cumplimiento de
los procedimientos establecidos.

Esta gestion se
encuentra
documentada en
el Anexo 5.

7) Comprobar la suficiencia y la
calidad de la informacién que
suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con el
aprendiz sus logros y dificultades
durante su etapa lectiva,
registrando y emitiendo los juicios

La instructora desarrollé las
diferentes actividades
evaluativas con el fin de valorar
el desempefio de los
aprendices, de acuerdo con lo
planteado en las guias de

La
correspondiente
evidencia se
encuentra
relacionada en
el Anexo 6.
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evaluativos correspondientes
SOFIA PLUS.

en

aprendizaje correspondientes a
cada competencia.

8) Realizar seguimiento, revisiéon de
bitdcoras y evaluaciéon de la etapa
productiva de los aprendices que le
sean asignados por la coordinacion
académica de acuerdo con
necesidad y perfil técnico del
programa de formacioén, junto con
la entrega de reportes al lider del
proceso de etapa productiva;
contribuyendo al proceso de
certificaciéon del aprendiz.

Lal instructora no participd en
actividades de seguimiento de
la etapa practica durante el
presente periodo,

Razon por la cual
no se cuenta con
evidencia
relacionada con
este proceso.

9) Emplear y aplicar a cabalidad las
medidas pertinentes y necesarias a lg
luz del reglamento del aprendiz, en lg
correspondiente a faltas académicas

y disciplinarias.

La instructora promovio el
cumplimiento de lo establecido
en el reglamento del aprendiz,
asegurando que los aprendices
estuvieran informados sobre las
normativas y
responsabilidades. No se
reportaron faltas disciplinarias
durante el presente periodo.

La evidencia de
este proceso se
encuentra en el
didlogo
permanente que se
mantuvo con los
aprendices a lo
largo del Periodo.

10)Realizar la verificacion del
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de etapa lectiva de los
aprendices como requisito previo
para la autorizacién del inicio de la
etapa productiva.

La instructora no verificd log
resultados de aprendizaje en las
fichas asignadas como requisitg
para el inicio de la etapa
practica,

Por lo que no se
dispone de
evidencia
relacionada con
este proceso.

11)Participar en los comités de

evaluacién y seguimiento
conforme al reglamento del
aprendiz  vigente aportandole
informacién pertinente que

La instructora no participd en
ningun comité académico de
aprendices durante el presente
periodo. Ademas, no se
presentaron llamados de

No se dispone de
evidencia
relacionada con
estas situaciones.
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ayuden a clarificar la situacidn
académica o disciplinaria de los
aprendices.

atencion verbales ni escritos
por inasistencia ni por bajo
rendimiento académico.

12) Participar en los equipos de
ejecucion de la formacion por

grupo o0 area segun el
procedimiento establecido para
garantizar integralidad en |Ia
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el

disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices.

Durante el presente mes, la
instructora no participd en
las actividades relacionadas
con esta obligacién.

No se dispone de
evidencia de su
cumplimiento.

13) Participar en el trabajo
colaborativo de los equipos de
desarrollo, disefio curricular vy
Aseguramiento de la calidad
(Registro calificado y
Autoevaluacion) de acuerdo con el
procedimiento, lineamientos vy

normativa establecida.

Durante el presente mes, la
instructora no participd en las
actividades relacionadas con
esta obligacidn.

No se dispone de
evidencia de su
cumplimiento.

14) Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad con el
reglamento de la institucion vy
participar en la construccién de
instrumentos de evaluaciéon con
este fin.

Durante el presente mes, la
instructora no participé en las
actividades relacionadas con
esta obligacién.

No se dispone
de evidencia de
su
cumplimiento.

15) Colaborar con los procesos de
investigacién aplicada e innovacién
que se desarrollen en el Centro de
formacion.

Durante este mes, la
instructora no apoyd procesos
de investigacion

Por lo que no se
dispone de
evidencia
relacionada con
esta actividad.
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16) Apoyar los procesos de | Durante este mes, la Por lo que no se
obtencion y mantenimiento del | instructora no  apoyd dispone de
registro calificado de los programas | procesos de evidencia

de formacion titulada del centro de
formacion; asi como la respectiva
autoevaluacién institucional y de
programas.

autoevaluacion

relacionada con
esta actividad.

17) Participar activamente cuando
sea requerido desde la coordinacién
académica en las actividades del
equipo pedagdgico del Centro de
formacion.

Durante el presente mes, la
instructora no participd en
las actividades relacionadas
con esta obligacién.

No se dispone de
evidencia de su
cumplimiento.

18) Cumplir a cabalidad el objeto
del contrato en los programas y
lugares que el SENA le indique.

La instructora cumplié con las
obligaciones contractuales,
ejecutandolas conforme a lo
establecido en las condiciones
contractuales.

La informacion
correspondiente
se encuentra
registrada en el
Secop Il, en el
informe de
obligaciones
mensuales, asi
como en el
expediente
contractual en el
area de Apoyo a
supervision de

contratos.
19)Participar y articular con los | Lainstructora no fue requerido | No se dispone de
equipos de desarrollo, disefio | paraapoyar actividades de evidencia
curricular y Aseguramiento de la | registro calificado ni de relacionada con
calidad (Registro calificado vy | autoevaluacién, estas actividades.

Autoevaluacion) de acuerdo con el
procedimiento,

lineamientos normativa

y

establecida.
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20) Presentar al momento del
inicio del contrato certificacidon
vigente en la norma de
competencia laboral: 240201056
V1: “Orientar formacion presencial
de acuerdo procedimientos
técnicos y normativa” 240201056
V2: actualizada. En caso de no
contar con dicha certificacion, se
debera realizar la entrega de esta
dentro del primer

semestre de formacion.

La instructora presento el
certificado en la norma de
competencia laboral
correspondiente a la Norma
240201056 - Orientar
formacidn presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa, con nivel
intermedio vigente

Loss certificados
reposan en el
expediente
contractual.

21)Presentar al momento del inicio
del contrato certificacion vigente
de la norma de competencia
“Orientar formacién e-learning de
acuerdo con  procedimientos
técnicos y normativa”. En caso de
no contar con dicha certificacion,
se deberd realizar la entrega de
esta dentro del primer

semestre de formacion.

La instructora no se
encuentra certificado en la
presente norma.
Actualmente, se estd a la
espera de que se inicie el
proceso de evaluaciény
certificacidon de esta norma en
el SENA

No se dispone de
evidencia de este
proceso hasta el
momento.

22) Aportar al momento del inicio
del contrato certificacion de los
cursos complementarios en: a)
Metodologia para la informacién
BIM, b) Formaciéon en ambientes
virtuales de aprendizaje y «c)
Desarrollo de habilidades para el
desempeiio del instructor SENA.
En caso de no contar con dicha
certificacion, se deberd realizar la
entrega de esta dentro del primer
semestre de formacién.

La instructora no estd
certificado en los cursos de
"Desarrollo de habilidades
para el desempefio del
instructor" 'y "Metodologia
para el modelado de Ia
informacién BIM"

No se dispone de
evidencia de su
certificacion en
estos cursos.

23) Apoyar la supervisién de
contratos de bienes y servicios
derivados del drea de bilingliismo
para el cumplimiento de las metas
institucionales.

La instructora no estuvo
involucrado en el apoyo a la
supervision de contratos de
bienes y servicios derivados del
area de bilingiiismo para el

cumplimiento de las metas

Por lo que no se
dispone de
evidencia
relacionada con
esta actividad.
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2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestiéon y Autocontrol —

SIGA

No aplica.

3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

FECHA PORCENTAIJE PORCENTAIJE DE
L NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL DE EJECUCION FiSICA
FACTURA| FACTURADO EJECUTADO CONTRATO EJECUCION
INFORME FINANCIERA
N° DE DIiAS %
EJECUTADOS ?
FEBRERO 02 $1.686.487 $1.686.487 | $45.075.208 3,61% 7 3,61%
MARZO 03 $4.599.511 $6.285.998 | $40.475.697 9,84% 31 13,45%
ABRIL 04 $4.599.511 $10.885.509 | $35.876.186 9.84% 30 23.29%

4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD, _ .
PENSION Y | Periodo reportado Marzo Planilla nro. 10712?1684 del 11 de abril
ARL de 2025 por pago simple

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

No aplica.
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6. CERTIFICACION
Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revisién de los
documentos en la plataforma SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones
establecidas en el contrato por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus

actividades durante el respectivo periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo
pactado contractualmente.

7. OBSERVACIONES

Sin observaciones en la ejecucion del contrato.

Para constancia se firma a los 30 dias del mes de abril de 2025

/% H ."'l.: ) ol :l'_.." T -.
{" l

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO MARIA ELENA SOSA JARAMILLO
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNT. 7447196 Apoyo Supervision

ELABORO: MARIA ELENA SOSA JARAMILLO
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ANEXO 3

CALIFICACION DE APRENDICES —INDUCCION
TECNICA DE CONSTRUCCION DE ViAS
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ANEXO 4

CALIFICACION DE APRENDICES — MATEMATICAS

TECNICA DE CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
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Z04ET, 1000S
R Outlook

RV: Solicitud de creacion de ficha para formacidn complementaria en el Municipio de Canasgordas

Rv: Solichiud de creacion de ficha para formacion complementaria en el Municipio o2 Caflasgondas: Monica Lopez - Outiook

Desde Maria Ebena Sosa Jaramille <msosaj@sena.educa>
Fecha Lun 202%-04-07 7:30 PM

Fara Manica Lopez <maniklod@hotmail com>; Maria Eugenia Figueroa Maryoma <mefigueroafsena educox>
OC  Eion Dano Tobon Tamayo <etobon @senaedu oo

B 2 archives adjuntos (4 My
Dooumentas Complementanics Macanal pdf; Lista de aprendices wias Macaral dsx;

Cordial saludo Instructor Monica

Envio el nimero de ficha 3206919 para su respectiva inscripcion
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