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PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA NO. ML-CD-075 DE 2025
ESTUDIOS PREVIOS
Articulo 2.2.1.2.1.5.1. SUBSECCION 5 del Decreto 1082 DE 2015

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES DE GESTION EN SALUD PQBLICA DEL PLAN DE ACCION EN SALUD 2025 DEL
MUNICIPIO DE LABRANZAGRANDE - BOYACA.

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADA CON EL CUARTO NIVEL DEL
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS. UNSPSC.

De conformidad con el 2.2.1.2.1.5.1, del Decreto 1082 de 2015, se requiere identificar y precisar el
objeto a contratar, teniendo en cuenta la codificacion UNSPSC. (The United Nations Standard Products
and Services Code® - UNSPSC - Codigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas), que
es una metodologia uniforme de codificacién utilizada para clasificar productos y servicios
fundamentada en un arreglo jerarquico y en una estructura logica.

CODIGO UNSPSC PRODUCTO

85101705 Administracion de salud publica
CODIGO DE
INDICADOR DE | SECTOR | PROGRAMA
PRODUCTO (MGA) (MGA) BPIN 2025 NOMBRE PROYECTO
(SISPT)
Fortalecimiento  de  las
acciones de promocion de la
19 - Salud salud y calidad de vida y
IP-26 rc;teiclijény 1905 - Salud | 202500000001277 | prevencion de los riesgos en
P social publica - PIIP salud del plan de salud
publica de intervenciones
colectivas en el municipio de
Labranzagrande
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DEFINICION DE LA NECESIDAD:

La Planeacion Integral en Salud es el conjunto de procesos relacionados entre si, que permite a las entidades
territoriales definirlas acciones de formulacion, implementacion, monitoreo, evaluacién y rendicion de cuentas del
Plan Territorial de Salud (PTS), bajo los principios de coordinacion, concurrencia, complementariedad y
subsidiariedad (Ministerio de Salud y Proteccion Social. Resolucién 100 de 2024).

Este proceso més alla de ser un proceso técnico, programatico y politico, debe encontrar en lo técnico
(epidemioldgico y de la salud publica, de las ciencias sociales y humanas), argumentos que respalden y
representen las necesidades en salud de las poblaciones, posibilitando un ejercicio programatico y financiero
justo. Estos procesos deben ser abordados de manera conjunta para el logro de los resultados esperados.
Respecto del proceso politico, obedece a fuerzas politicas y sociales del territorio e influye en la definicién de la
problematica en salud, de las causas que la generan y de las intervenciones a realizar, de alli la relevancia de la
participacion social a lo largo de la ruta l6gica de la Planeacion Integral para la Salud.

Es asi como, para el desarrollo de la Planeacion Integral para la salud, resulta fundamental partir de las
siguientes premisas:

v’ La vida es un valor supremo, que requiere para su conservacion, un giro ético y cultural de los diferentes
actores sectoriales, intersectoriales y de la poblacion en general.

v' El cuidado de la vida trasciende el accionar del sector salud e implica en el marco de la proteccion social, al
sistema de seguridad social y al sistema nacional de cuidado.

v' La participacion social es la fuerza del cambio social en salud y demanda de la accién colectiva de los
pobladores del territorio, sus pueblos y comunidades.

v" Los enfoques conceptuales se materializan a través de la transversalizacion en cada aspecto que orienta la
operacion técnica y financiera del PDSP 2022-2031.

v Laimplementacion del PDSP 2022 - 2031 es gradual dado que existen disparidades en las capacidades en
salud publica territoriales.

v La planeacion en salud territorial es flexible, dado que debe responder a las necesidades en salud de las
poblaciones y a las metas nacionales dirigidas a la reduccion de brechas en salud.

v Los cambios implican acciones de transicién que disminuyan la incertidumbre y garanticen el logro de

resultados positivos en salud de los pobladores.

En este sentido, buscando una planeacién de mayor alcance en tiempo y contenidos se emitié la Ley 1438 de
2011 que en el Articulo 6 establece la responsabilidad del Ministerio de Salud y Proteccion Social para la
formulacion participativa del PDSP 2022 - 2031.

La Propuesta contiene los parametros juridicos, técnicos, operativos y procedimentales, para el mejor desarrollo
de la gestion la cual pretende ajustarse no solamente a la norma del sector salud, sino a las necesidades de la

http://www.labranzagrande-boyvaca.gov.co/
Carrera 9 No. 8-05-Parque Principal
alcaldia@labranzagrande-boyaca.gov.co
Cel. 3202716652 COD_POSTAL No 151840

Pagina 2 de 17



http://www.labranzagrande-boyaca.gov.co/
mailto:alcaldia@labranzagrande-boyaca.gov.co

: REPUBLICA DE COLOMBIA
ﬂ DEPARTAMENTO DE BOYACA
/8 & MUNICIPIO DE LABRANZAGRANDE
- RN ALCALDIA MUNICIPAL
- — NIT. 800.099.206-8

Proceso geszlon;lurlldlcay Vc;rsmk)]n V4 Jjul-24
5 - oniraciua FORMATO DE CONTRATOS y Fecha
rocecdimiento | contractual Codigo | 3A-3.5-FRI

comunidad en procura del mejor bienestaren su calidad de vida, asi como a optimizarla gestion de las entidades
territoriales en el marco del Plan Decenal de salud.

De este modo, el PDSP 2022 - 2031, normado mediante las Resoluciones 1035 de 2022 y 2367 de 2023 tiene
como propdsito, ser la hoja de ruta construida a partir de la participacién social que a través de la accidn
territorial, comunitaria, institucional e intersectorial de forma articulada, diferencial y sostenible busca avanzar en
la garantia del derecho fundamental a la salud, reducir inequidades socio-sanitarias y mejorar el bienestary la
calidad de vida de los habitantes del territorio colombiano.

De acuerdo con lo anterior, la Resolucién 100 de 2024, tiene por objeto establecer las disposiciones sobre la
planeacion integral para la salud a cargo de las entidades territoriales del orden departamental, distrital y
municipal, asi como las responsabilidades de los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud en
este proceso, propendiendo por la garantia del derecho fundamental a la salud en los territorios en el marco del
PDSP 2022-2031, armonizado con el modelo de salud preventivo y predictivo fundamentado en la Atencién
Primaria en Salud — APS y demas politicas que sean afines.

JUSTIFICACION

Mejorar el estado de salud de la poblaciéon del Municipio para garantizar su bienestar y desarrollo ha sido
siempre un propdsito Nacional procurando que cada una de las familias del municipio estén en dptimas
condiciones para estudiar, trabajar y recrearse, pudiendo asi explotar todas sus capacidades fisicas e
intelectuales aportandolas al servicio de toda la sociedad, con el propésito de contribuir al logro de
condiciones de vida dignas para todos.

Por tal motivo el Gobierno Nacional, luego de un dedicado esfuerzo ha definido cuales son las prioridades y
metas en salud para el proximo cuatrienio (Plan Nacional de Salud Publica) en busca de la eficiencia y la
eficacia en la ejecucidn de los recursos econémicos nacionales en salud y para esto requiere la contribucion
de Alcaldias y Departamentos, construyendo los planes de salud territoriales como parte integral de sus
planes de desarrollo.

Los planes de salud territoriales van a permitir tener una guia clara de donde deben estar enfocados los
esfuerzos y los recursos, evitando caer en la tentacidn de dedicarnos a tareas improvisadas, que no
conduzcan a la solucion de los principales problemas de la salud de nuestras poblaciones.

ALCANCE

Los servicios profesionales de apoyo se centran en el cumplimiento de la ejecucidn de las actividades
de gestidn de la salud publica del plan de accién de salud del Municipio establecidas de conformidad a
la Resolucion 518, 1536 de 2015 y resolucion 3280 de 2018 al igual que los lineamientos establecidos
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y Secretaria de Salud Departamental.
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OBJETIVO GENERAL

Ejecutar las actividades de la gestion de la salud publica establecidas dentro del plan de accién en
salud 2025 elaborado y aprobado por el municipio, teniendo en cuenta los pardmetros establecidos en
la normatividad legal vigente, ya que como profesional poseo la capacidad y el conocimiento para llevar
a término la ejecucion.

OBLIGACIONES GENERALES

v" Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del contrato.

v" Desarrollar las actividades establecidas en el contrato

v" Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.
v

Avisar oportunamente al Municipio las situaciones previsibles que puedan afectar el equilibrio
financiero del contrato.

<

Atender las observaciones de quien ejerce la supervision del contrato.
Presentar los informes especificos o extraordinario cuando le sean solicitados por el supervisor

En caso de que el Municipio facilite algun elemento para el desarrollo del objeto contractual,
devolverlo en buen estado a la finalizacion del contrato.

v Cumplir con todas las obligaciones derivadas de los Estudios Previos y del contrato

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Corresponde a las actividades programadas por el municipio para la gestion de la salud publica
programadas dentro del plan de accion de salud 2025 de acuerdo a los parametros establecidos en la
Resolucion 518 de 2015, Resolucion 507 de 2020 y lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccidn
Social y secretaria de salud de Boyaca, las cuales se definen por cada una de las dimensiones
prioritarias del plan decenal de salud publica.

METODOLOGIA

De acuerdo a las actividades planteadas se procedera a generar un cronograma de trabajo para
programar con anticipacion los recursos fisicos, humanos y técnicos a utilizar, al igual que convocar la
poblacion a la cual va dirigida la actividad.
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Realizar las reuniones que se hagan necesarias con el personal del Municipio para presentacion de

avance de ejecucion de las actividades de la gestion de la salud publica contratadas.

Desarrollar y presentar informes trimestrales, semestrales y anuales y los demés que se hagan
necesarios para dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y para cumplir con el objetivo de la
ejecucion de las actividades de gestion de la salud publica.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

ITEM

ACTIVIDAD

PROCESO -

Subcategoria

linea operativa

unidad de
medida

CANT.

TRIM.

TRIM.

TRIM.

TRIM.

VALOR
TOTAL

Elaborar y/o actualizar y realizar el
seguimiento a un plande contingencia
municipal a partir de la vigilancia
epidemiolégica del evento IRA-EDA,
que incluya las acciones de:
Coordinacién intersectorial, Vigilancia
en Salud Publica, Reducciéon de la
transmision en la comunidad, Red de
servicios de salud y Comunicacién del
riesgo para prevenir, monitorear y
mitigar el incremento de casos, a través
de 4 mesas de trabajo de acuerdo al
comportamiento epidemiolégico de los
eventos, con participacién de Comité
de Gestion del riesgo.

GSP - Coordinacion Intersectorial

mesas de trabajo
w

3.600.000,00

Realizarla construccion del documento
Analisis de Situacion en Salud con
enfoque participativo se debe realizar 3
mesas de trabajo con presidentes de
las JAC

GSP -
Coordinacion

Intersectorial

mesas de

trabajo
w

3.000.000,00
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Contractual
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Realzar ~ seguimiento de manera
trimestral a los Planes Estratégicos de
Enfermedad de Hanseny Tuberculosis,
asi como a la captacion de
Sintomaticos Respiratorios y de Piel, e
implementar planes de mejora de ser
necesario, en alianza con Director local
de salud, programas sociales, comisaria
de familia, personeria municipal, ESE,
EPS, IE. Incluye: mapeo de actorescon
capacidades, funciones, competencias,
identificacion de objetivos comunes,
establecimiento de acuerdos,
concertaciéon del plan de accion
identificacidn de las problematicas que
desea impactar, seguimiento, monitoreo
y evaluacion de indicadores.

GSP - Coordinacion intersectorial
mesas de trabajo
w
o

2.700.000,00

Realizar 06 encuentros para informar
sobre Politica de Participacion Social en
Salud (res 2063/2017).sodializaciéna la
programaciéon 'y seguimiento para
establecer los mecanismos vy
condiciones paraejercer la participacon
con decision para el cumplimiento del
derecho a la salud, teniendo en cuenta
La Politica de Participacién en Salud -
Resolucion 2063 De 2017, se debe
presentar el plan de accion,
seguimiento y cargue a SISPRO Cada
encuentro estara dirigido 04 a grupos
diferentes de minimo 15 y maximo 20
jovenes ylo adultos lideres . Los
encuentros tendran una duracién
minima de 3 horas

GSP - Participacion Social
reuniones
D
N

4.800.000,00

Realizar plan de accion en Entomo
Laboral Saludable con énfasis del
trabajadorinformal (Economia Popular
y comunitaria) de la Economia vy
seguimiento alas metasde productoy
resultado, enprodela identificacion e
intervencion efectiva de los riesgos
asociados a su actividad economica, a
través de 3 mesas de articulacion
intersectorial con la participacion de un
representante por cada asociacion
economica informal del municipio, con
monitoreo, seguimiento y evaluacion
trimestral del mismo.

GSP - Coordinacion Intersectorial
mesas de trabajo
wW
o

3.000.000,00
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Elaborar e Implementar 1 plan de
respuesta ante las Infecciones de
Transmisién Sexual (ITS), el VIH, la
coinfeccién TB-VIH, la Hepatitis By C
mediante la realizacion de N° 2 de
sesiones de coordinacion intersectorial
con Director local de salud, comisaria
de familia, personeria municipal, ESE,
Representante IE, Lideres
Comunitarios, policia, entre otros).
Incluye: mapeo de actores con
capacidades, funciones, competencias,
identificacion de objetivos comunes,
establecimiento de acuerdos,
concertacién del plan de accién
identificando las problematicas a
impactar, seguimiento, monitoreo y
evaluacion trimestral de indicadores.

GSP - Coordinacion Intersectorial

mesas de trabajo

1.800.000,00

Elaborar e Implementar el plan de
choque para cancer de mama, cuello
uterino y prostata mediante la
realizacion de N° 2 de sesiones de
coordinacién intersectorial con Director
local de salud, comisaria de familia,
personeria municipal, ESE, EPS,
Representante IE, Lideres
Comunitarios, policia, entre otros).
Incluye: mapeo de actores con
capacidades, funciones, competencias,
identificacion de objetivos comunes,
establecimiento de acuerdos,
concertacién del plan de accién
identificando las problematicas a
impactar, seguimiento, monitoreo y
evaluacion trimestral de indicadores.

GSP - Coordinacion Intersectorial

mesas de trabajo

1.800.000,00
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Elaborar e Implementar 1 plan de
accion intersectorial anual para el
desarrollo  de la estrategia de
prevencién  del embarazo en
adolescentes, mediante la realizacion
de N°3 mesas de trabajo de
coordinacién intersectorial con Director
local de salud, comisaria de familia,
personeria municipal, ESE, EPS, IE.
Incluye: mapeo de actores con
capacidades, funciones, competencias,
identificacion de objetivos comunes,
establecimiento de acuerdos,
concertaciéon del plan de accion
identificando las problematicas que se
desean impactar, seguimiento,
monitoreo y evaluacién trimestral de
indicadores, siguiendo parametros
metodologicos del departamento.
Incluye el seguimiento a los servicios
amigables para adolescentes y jovenes.

GSP - Coordinacion Intersectorial

mesas de trabajo

2.700.000,00

Crear 1 plan de accion con seguimiento
y evaluacion, que contenga las
actividades de diferentes sectores para
eldesarrollo de la semana por la salud
bucal" Boyacé sanay sonriente" tltima
semana de julio, mediante la realizacion
de una mesa de trabajode coordinacion
intersectorial con Director local de
salud, programas sociales, comisaria de
familia, personeria municipal, ESE,
EPS, IE. Incluye: mapeo de actorescon
capacidades, funciones, competencias,
identificacion de objetivos comunes,
identificacion de espacios,
establecimiento de acuerdos,
concertacién del plan de accion,
seguimiento, monitoreoy evaluacion de

indicadores.

GSP - Coordinacion Intersectorial

mesas de trabajo

1.000.000,00
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10

Formular y Ejecutar 1 Plan de Accion
municipal del Programa Ampliado de
Inmunizaciones segunlineamientos del
Ministerio de Salud y Proteccién Social
y SESALUB 2024 con seguimiento
trimestral y monitoreo de indicadores,
mediante la realizacion de 11 mesas
lideradas porel comité PAI municipal y
la coordinacion intersectorial con
Director local de salud, programas
sociales, comisaria de familia,
personeria municipal, ESE, EPS, IE.
Incluye: plan de acciénde las jornadas
nacionales, departamentales y
municipales de vacunacion, comité PAI
Mensual, verificacion de cumplimiento
del decreto 2287 de 2003 (validacion
delantecedente vacunaly canalizacion
a vacunacion segun necesidad).

GSP - Coordinacion Intersectorial
mesas de trabajo
N
wW

8.485.927,00

1"

Realizar 3 salas situacionales para
analisis de indicadores estandarizados
y personalizados por familia y teritorio
generados por el software SIBACOM
PLUS, de las familias visitadas por el
equipo basico de salud (diferentes
fuentes de financiacion), para
determinarplan de accidnde gestionde
los determinantes sociales en salud por
equipo de gobierno municipal, 1 sala
por bimestre. Incluye las siguientes
fases: 1. Alistamiento: recoleccion de
datos, traficacion, mapeo. 2. Analisis de
indicadores de SIBACOM PLUS. 3.
Contextualizacién y decisién:
Valoracion de riesgos, vulnerabilidades,
acciones innovadoras y toma de
decisiones conjunta por parte de los
actoresinvolucrados. 4. Seguimiento y
evaluacion de resultados.

GSP - Coordinacién Intersectorial
mesas de trabajo
w
o

2.700.000,00

12

Realizar seguimiento al cumplimiento
de plan de accion de ambientes 100%
libres de humo de tabaco a los
establecimientos  publicos en el
municipio de manera trimestral (citar
actores involucrados), seguimiento y
monitoreo semestral.

GSP -
Coordinacion

intersectorial
mesas de trabajo
N
o

1.600.000,00

TOTAL

37.185.927,00
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RECURSO HUMANO PARA EJECUTAR EL SERVICIO

Se requiere un equipo de profesionales con amplia experiencia en el tema de salud publica, en especial
en la ejecucidn de actividades inherentes a la auditoria, con el fin de garantizar el cumplimiento de las
actividades y metas incluidas en la convocatoria, compuesto por un (1) administrador en servicios de la
Salud, y Especialista en Gerencia de Empresas de Salud.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
SOPORTAN SU ELECCION.

Sefiala el Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.4.1.9. “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacidn directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

El contrato a celebrar de acuerdo al estatuto de la contratacion publica es de prestacion de servicios
profesionales, conforme a la referencia que de ellos hace la Ley 80 de 1993 en su articulo 32 numeral 3,
el cual dispone lo siguiente:

‘Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad”.

Habida cuenta que ante la gestion contractual que se pretende realizar puede suscitarse alguna duda
respecto de la tipologia contractual que se vaya a utilizar; en cuanto a la procedencia de suscribir un
contrato de prestacion de servicios o uno de consultoria, es pertinente recordar lo siguiente:

El numeral 2 del art. 32 de la ley 80 define los contratos de consultoria como aquellos que realizan las
Entidades estatales para la realizacion de los estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de
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inversion, estudios de diagnéstico, pre factibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos,
asi como las asesorias técnicas de coordinacion, control y supervision: Agrega la norma que son
contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de
proyectos, direccion programacion y la ejecucion de disefios, planos anteproyectos y proyectos.

De conformidad con lo expuesto por ESCOBAR HERNANDEZ, el contrato de consultoria es una
especie del “contrato de servicios” regulados por el derecho civil y comercial, dentro de los cuales
pueden caber diferentes especies, como el de consultoria o el de prestacion de servicios profesionales.

PINO RICCI indica que por regla general los contratos de consultoria se celebran para la realizacion de
estudios previos o concomitantes a un proyecto de inversion, y agrega que “los estudios previos objeto
de consultoria, tienen que ver en forma directa, con la futura inversion... los planos, los disefios etc., se
requieren como una base que se concretara en posteriores vinculos negéciales...”

PARRA GUTIERREZ sefiala que el contrato de consultoria en principio esta dirigido a canalizar las
diferentes areas de las ingenierias y de la arquitectura, sin perjuicio y estudio de otras areas del
conocimiento tales como las asesorias técnicas que pueden ser utilizadas con el objeto de soportar
técnicamente las decisiones de la administracidn, y por ello es viable llamar a las ciencias y artes que
con sus conocimientos pueden colaborar a llevar a cabo un proyecto de inversién, como la
Coordinacion, control o supervision del mismo.

El contrato de consultoria se encuentra tipificado en la norma, bajo la descripcién que le otorga
taxativamente la ley. (Actividades contempladas en el numeral 2 art. 32 de la Ley 80 de 1.993; el
contrato de consultoria se distingue de otros actos juridicos por satisfacer necesidades que no se
enmarcan dentro de la drbita de las actividades propias de la entidad contratante, debido al caracter
marcadamente técnico e intelectual de las prestaciones que generan el acuerdo, de la cual se deriva un
campo de accion restringido para su aplicacion.

En cambio, el contrato de prestacion de servicios profesionales satisface necesidades inherentes a la
administracion y funcionamiento de la Entidad, que por alguna razén no pueden ser llevadas a cabo por
el personal de planta. En este sentido el contrato de prestacién de servicios profesionales tiene un
contenido méas amplio que el de consultoria.

Puede deducirse de todo lo anteriormente expuesto, que el criterio de distincion entre un contrato de
consultoria y uno de prestacion de servicios profesionales, cuando se presenten conflictos en definir la
tipologia contractual, parte de un criterio residual, que es formulado por la jurisprudencia de la siguiente
manera: "Todos los contratos que se encuadren en la descripcion legal sobre lo que es una consultoria
corresponden a dicho tipo legal; los demas seran contratos de prestacion de servicios"
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En estos términos ni, la asesoria en contratacion estatal, la revisién o valoracion de documentos
juridicos del proceso de seleccion de contratistas, ni el desarrollo o descripcion de un procedimiento, ni
la emision de conceptos juridicos podra ser considerada como consultoria, sino como prestacion de
servicios profesionales, dados que estan relacionados con la administracion y funcionamiento de las
entidades que contratan su realizacion.

JUSTIFICACION DEL PLAZO DEL CONTRATO A CELEBRAR

—_

De conformidad con la directiva No, 08 de septiembre de 2022, las entidades estatales de la rama
egjecutiva del orden nacional, solo pueden justificar la celebracién de contratos de prestacion de
servicios, por:

La carga de trabajo del personal de planta.

La necesidad de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacion de
actividades operativas, logisticas o asistenciales.

Las causales que fundamentan dicha contratacion, deben expresarse en los documentos pre
contractuales, lo que implica que en los estudios previos debe incluirse una justificaciéon adecuada
conforme a la directiva presidencial 008 de 2022.

Que las entidades estatales, para el 2025, podra suscribir contratos, sefialados en el numeral 3 de
la circular conjunta 100-005 - 2022, sin perjuicio de adiciones o la suscripcion de nuevos contratos,
que se requieran para garantizar la permanencia de la continuidad de la prestacion del servicio, si
dentro del plazo sefialado no se concreta la provision de las plantas temporales o la reforma de la
estructura interna organizacional.

De manera estatal las entidades estatales podran suscribir contratos con plazos mayores al
indicado bajo las siguientes condiciones.

La ley 80 de 1993 3n su articulo 32 numeral 3 sefiala:

‘3. Contrato de prestacion de servicios Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.

En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el
término estrictamente indispensable.
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(...)

En aquellos casos en los que exista la necesidad de contar con una experticia 0 conocimiento
determinado en materia determinada con el que no se cuenta en la planta de personal, podran celebra
contratos de servicios profesionales o de apoyo a la gestion por un plazo mayor a los Ocho (8) meses y
veinte (20) dias antes sefialados, pero sin exceder el término de la vigencia fiscal respectiva. Cuando se
opta por celebrar un contrato que supere los Ocho (8) meses y veinte (20) dias, se debe explicar
claramente los motivos del mismo en lugar de una planta de empleo temporal.

El plazo inicial de méximo Ocho (8) meses y veinte (20) dias no aplicara a los contratos de servicios
profesionales y de apoyo a agestion que se celebren con personas juridicas, de conformidad con el
numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993, teniendo en cuenta la circular conjunta 100-005-2022,
que se celebren para desarrollar actividades no vinculadas a funciones permanentes, financiados con
recursos de inversion.

La entidad esta facultada en concordancia con la actividad a desarrollar. El criterio juridico del empleado
es de apoyo a la gestion en concordancia con el Ley 80 de 1993, decreto 1082 de 2015 y demas
normas concordantes. Y cuenta con la respectiva disponibilidad presupuestal y las facultades otorgadas
al alcalde para suscribir contratos o convenios.

SOPORTE TECNICO Y ECONOMICO:

El Municipio de Labranzagrande pagara al Contratista el valor del presente Contrato con cargo al
certificado de disponibilidad presupuestal, No. 200 de marzo 27 de 2025, expedido por la Tesoreria de
Labranzagrande.

CODIGO RUBRO VALOR
2320202009010201-
02-124202-01- Gestion en salud publica - FTE: 1.24.2.02 - SGP-SALUD-
1905004- SALUD PUBLICA 37.185.927,00
202500000001217
TOTAL 37.185.927,00

Con el fin de realizar el estudio de mercado, se tuvo en cuenta los datos historicos por el Municipio
similares al objeto a contractual y/o actividades similares que se pretende contratar. El valor
comprendido incluye todos los costos directos e indirectos en condiciones normales, que se puedan
generar.

http://www.labranzagrande-boyvaca.gov.co/
Carrera 9 No. 8-05-Parque Principal
alcaldia@labranzagrande-boyaca.gov.co
Cel. 3202716652 COD_POSTAL No 151840

Pagina 13 de 17



http://www.labranzagrande-boyaca.gov.co/
mailto:alcaldia@labranzagrande-boyaca.gov.co

: REPUBLICA DE COLOMBIA
ﬂ DEPARTAMENTO DE BOYACA
/8 & MUNICIPIO DE LABRANZAGRANDE
- RN ALCALDIA MUNICIPAL R
- — NIT. 800.099.206-8 *

Proceso geszlon;lurlldlcay Vc;rsmk)]n V4 Jjul-24
5 - oniraciua FORMATO DE CONTRATOS y Fecha
rocecdimiento | contractual Codigo | 3A-3.5-FRI

También se encuentra calculada la no afectacion al equilibrio econémico del contrato por lo que se tuvo
en cuenta los descuentos municipales y nacionales que se generan en el pago del presente contrato,
los cuales se relacionan a continuacion:

VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:

El valor del presente contrato corresponde a la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES CIENTO
OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISIETE PESOS M. CTE. ($37.185.927,00), incluido
IVA. [Cuando aplica] y los demas impuestos que por su naturaleza se eroguen del presente contrato. El
municipio pagara al Contratista el valor del contrato asi: Mediante pagos parciales, pagaderos mes
cumplido. Los anteriores valores se pagaran previa entrega del informe y la aprobacion por parte del
supervisor del contrato y constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad
social integral, los cuales deberadn cumplir las previsiones legales. El pago se realizara posterior a la
presentacion del certificado de cumplimiento firmado por el supervisor del Contrato. El valor del dltimo
pago parcial de esta clausula sera cancelado posterior a la firma del acta de liquidacion del contrato.

RETENCION EN LA FUENTE: CONFORME A LO ESTABLECIDA POR LA DIAN
ESTAMPILLA PRO — CULTURA: 2,00%

ESTAMPILLA PRO — DEPORTE: 2,00%

ESTAMPILLA ADULTO MAYOR 4,00%

PRO ELECTRIFICACION RULA 2,00%

RETEICA: 1,00%

SOBRETASA BOMBERIL. 1 X MIL

PLAZO DE EJECUCION:
El plazo sera de Ocho (8) meses y veinte (20) dias, contados a partir de la suscripcion del acta de
iniciacién, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato. Como

requisito previo para la firma del acta de iniciacion, el contratista debera ademas presentar al supervisor
el cronograma de ejecucion del contrato.

Vigencia: La vigencia del contrato sera durante el plazo de ejecucion y cuatro (04) meses mas
CRITERIOS DE SELECCION:
Se aplicara lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que sefiala que las

Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad
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de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

PERFIL DEL CONTRATISTA. Persona natural que demuestre idoneidad en la prestacion del servicio de
la siguiente manera:

Perfil Académico: Acreditar titulo profesional, con posgrado salud publica o gerencia de empresas de
salud

Experiencia: El contratista deberd acreditar experiencia con la presentacién de un (1) contrato,
celebrado con entidades estatales o privadas, cuyo objeto haya sido prestacion de servicios de auditoria
en contratacidn de régimen subsidiado en salud.

DOCUMENTOS SOLICITADOS PARA CONTRATAR:

No. REQUISITO
Propuesta técnica y economica.
Hoja de vida Formato SIGEP / DAFP

Declaracion de bienes y rentas - SIGEP o DAFP

Fotocopia de la cédula de ciudadania
Copia de diploma y/o acta de pregrado y pos grado

Dol |lwWIND|—

Copia de tarjeta profesional o de técnico cuando aplique

Certificado de vigencia de la tarjeta profesional — Expedido por la entidad o consejo
correspondiente. Expedicion menor a 15 dias

Soportes de experiencia — (Copia contrato o certificacion)

Fotocopia de Libreta Militar (Hombres menores de 50 afios)

10 Registro Unico tributario - RUT. (Actualizado)

11 Certificado de antecedentes fiscales, expedido por la contraloria General de la
republica. Vigente.
19 Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de

la Nacion. Vigente.
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13 Certificado de antecedentes Judiciales - de la Policia Nacional. Vigente.
14 Certificado de medidas correctivas RNMC de la Policia Nacional, Vigente.

Certificado de no presentar inhabilidad por delitos sexuales, contra menores de 18
15 afios (Ley 1918 DE 2018) — Expide Policia Nal). Vigente.

Certificado de deudores alimentarios morosos REDAM - (Descargar en la Carpeta
16| Ciudadana Digital)- Ley 2097 de 2021

Examen médico de ingresos laboral - Decreto 1072 de 2015

17

Articulo 2.2.4.2.2.18
18 Certificado de afiliacion EPS. Vigente.
19 Certificado de afiliacién al sistema de pensiones — AFP. Vigente.
20 Certificado de afiliacion sistema de riesgos laborales — ARL. Vigente.
21 Certificacion de cuenta bancaria Actualizado 2025, Vigente.

GARANTIAS A SOLICITAR DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DEL OBJETO CONTRACTUAL

Dando aplicacion a la facultad otorgada en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. Del
Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3,
que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del mencionado decreto no es obligatoria y la
justificacion esta dada, teniendo en cuenta que el riesgo de incumplimiento se puede controlar con la
forma de pago.

SUPERVISION:

La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el CONTRATISTAy a
favor del municipio de Labranzagrande, estara a cargo del titular de la Secretaria de Planeacién y Obras
Publicas o quien haga sus veces, o de la persona que designe el Alcalde Municipal. En todo caso el
Supervisor y contratista tendran a su cargo las responsabilidades descritas en el articulo 82 de la ley
1474 de 2011, debiendo para ello verificar los informes, hacer seguimientos a las actividades y
ejecucion contractual.

12. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ESTUDIO PREVIO

Certificado de Disponibilidad presupuestal.
Certificacion de Idoneidad.
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Certificacion de Planta de Personal.
13. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL:

La Ejecucion y Domicilio Contractual sera el Municipio de Labranzagrande Departamento de Boyaca.
En el lugar asignado.

El presente documento se publicara en la pagina del SECOP.

Labranzagrande, a los nueve (9) dias del mes de abril de 2025.
(Original firmado)

SANDRA LILIANA NINO MORALES
Secretaria de Planeacion y Obras Publicas
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