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ANEXO 1
AL ESTUDIO PREVIO

ANALISIS DEL SECTOR Y DE RIESGOS

1 ANALISIS DEL SECTOR

En cumplimiento del Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, a continuacién,
se realiza el andlisis sobre el sector comercio, donde se clasifican las empresas que
pueden proporcionar los elementos requeridos, del proceso de contratacion que tiene
por objeto:

1.1 Aspectos Generales

El sector comercio es donde se ubican los posibles proponentes que pueden atender
la necesidad que tiene el Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios, que genera la
realizacion del presente proceso.

Para conocer la situacion actual de la economia del pais y el sector comercio, se
consultd la pagina del DANE el 20 de marzo del 2025, el Boletin Técnico Encuesta
Mensual de Servicios EMS publicado el dia 14 de marzo de 2025, en el enlace de
internet https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ene2025.pdf

del cual extractamos la siguiente informacion por considerarlos de interés para el

presente proceso:
Pag. 4 y siguientes: “

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos,
segun subsector de servicios (enero 2025p / enero 2024)

En enero de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con enero de 2024
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Total nacional
Eneroc 20257 / enero 2024
Clasificacitn O Rev. 4 AL -
Seceibn Divisitn Dascripeisn Variacitn (%)
- oo AlEananamientoy aclividades complamentanas al =i
WalGgoms
H Déwikidn 53 Cormen y servidon 3o mensajena 127
I Dhwitiadn 36 Rerstauranbe, Snaring v baret 84
1 Diwsibn 58 Actividades da ediion 0
. _ Produccdn da paliodas dnematogralicas y
] Divisitn 58, sxcepin Ol 5820 178
e PO TS ok balirisisn
| A — Aokidades o pROGramacin y wantmision, -
ApENCiaE e noticas
1 Déwician &1 TRl TR o 17
| Dévisiin B2, Divisbn 63, eoapnn Clase Dasarrole & simemas infomaitions y -
391 Pt s o dancs
Seccide L Divisidn 68 Saccion N, . )
LH v oo, ko o o MU naria y e po 11]
Diisions TT10, 7728 § 7730 o
S .
M Ciuisionas 63, 0 ! 1. 72, Checa 70 Actividades protesionabis contifices y tbonics 04
Diivigidem 74
M Clasa 7310 Publicidad 51
" Divisiones T2, B0y B1, cucapioClase  Actividadies co ompleo, seguridad o imstigacien
B130 privada, servicios 3 adilidos
N Clasa B220 Actividades da ceniros. e llamacas (Call ceer] 27
" Dibisitn B2 rvptn Clasgazzn DM admincirathas y dapoyp deoficeay g
olras acividades, soepto cal Caner
(] Gispn 354 EhiCacidn Superion privads 123
a Clasa BEID Salud hemana privada Con intamacn 1
a Divisitn B6 oo Claxca BE10 Saked Pumana privada Sin intermacktn Ty
3 Divisiones 90, 92,33, 95 5 36 Dircs sendcios da anTTeenimisno § olros senvicies.  THA

Fuente: DAMNE, EMS

Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segun

subsector de servicios (enero 2025p / enero 2024)

En enero de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva

en los salarios, en comparacion con enero de 2024.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios

Total nacional

Enero 2025 f enero 2024

Clasificacion CHU Rav. 4 AC.

Sacckn Diats B3 Descripeiin
- e Almacaramiento y actvidade: complementanas al
ranspone
H Diwisitn 53 Cormad y servicios do mensajeria
1 Diwisitin 56 Battairanhes, cenng y bares
1 Diwsion 58 Actiwidades do ediddn

Produccedn o pelicslas anematogridce y
Peoaramas o tleviion
Aotkidades 0o PrOgramackn i wansmisiie,
agencias de notics

Diwislin 59, ascapna Clase 5920

Diwisiion 60y Clase 6351

Diwisitn 61 Tl SCnmn i o
Diwtiion B2, Deviion £3, esnapio Clas Diesarrolo di shaemas infomaboms v
E391 PrOCEEIM s o danos

Saciie L Diasion B3 Saccion B
Diwishiongs 7710, 7729 y 7730
Diwisiones 69, 70, 71, T2, Class 7320
Diwision 74

Immobiliarias, alquiler de maguinaria y equips
Autividades profetonaks dentifices y thonias

Carea 7310 Publicidad

Diviiones T8, B y 21, swepto Clase  Actividades do emplan, saguridad @ investigacion
2130 privada, sersicios 3 edifidos

Do 8220 Adividades da centros O lamadas (Call cemier)

Actividades adminisiratheas ¥ de apoyo de oficina y

Diwisiin BE eeecapeo Clase EI20
- - oiras acividades, sropto call canar

Gnapo 54 EiCanin superion privada

Casa 8510 Salud hsmana privada con inbemackn
Divkitin BE menapan Clace BE10 Sabad humana privada £in intemacn
Diwisiones 50, 92,932, 95 y 96 CHros SenAchs o @nMresanimisnto § DU Sanicis

Fuente: DAME, EMS

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segun subsector de servicios (febrero 2024 - enero 2025 p / febrero 2023
- enero 2024)

En el aflo movil hasta enero de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, cinco presentaron incremento en el
personal ocupado total y todos los subsectores presentaron aumento en los salarios,

en comparaciéon con el mismo periodo comprendido hasta enero de 2024.
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Tabla 4. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Febrero 2024 - enero 2025° / febrero 2023 - enero 2024

Clasificacion CHU Rev_ 4 AC

Seccidn Divisidn Dascripcidn
Almarenamenin ¥ advidades complementarias al
H Divkckdn 52 it i !
transpans
H Divkskdn 53 Cormen y sevicks de mensajeia
1 Dhwkkan 55 Restauranies, catering y bares
1 Divskan 58 Arwvidades de sdadn

Produccion  de  peboubs  dremamgrifics v
[Programas de teleisiin

Acwidades de programadon y  iransmision,
agendas de noldas

] Division 55, exoepoa Clase 5520
1 Dhiwishn B0 y Clase 6391

1 Diviskdn &1 Taleommunicacione:

1 Division B2, Dwvision 63, excopio Oace Desarmallo de shiemas mormaticos
6351 Arocearmenio de daics
Seccin L. Dwision 58 Secaan W
LN itk i hesr i
Diviskanes 7710, 7729 y 7730 arias, alquller damadquinaria ¥ g ipo

Divisiones 69, 70, 71,72, Clase T320, Actidados p cnalis cientificas y tboricas

Divickn T4
M Clas 7310 Publickdad
" Divksianies 78, B0 y B1, sswepto Clase  Actwidades de emplen, sequridad @ Inwestigacion
8130 prvada, servicis 3 edficos
N Clas 8220 Arwidades de cantros de lamadas (Call center]
" Divisitin 82 axcaptn Claca 8220 Acwidades adminGtratas ¥ oo apoyo de ofcna y
atras actwidades, exrepta call cerer
P Grupa 554 Educacitn superion privaca
] Clase BE1D Salud humana privaa con internackin
] Divisiin BE esrapto Oase 610 Salud himana privada sin (ntemassdn
s Diwesianes 90, 92, 93,95y 36 Ot sanic o o SrTEEnimIBN y OITGS SErvacs

Fuente: DANE, EMS

Evolucién por subsectores de servicios
Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Variacion anual: enero 2025p / enero 2024 En enero de 2025, los servicios de
almacenamiento y actividades complementarias al transporte registraron un
crecimiento de 22,5% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presento
un incremento de 2,4% Yy los salarios registraron una variacion positiva de 7,6%, en
comparacion con enero de 2024.

Tabla 5. Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Total nacional

Enero 20257

Contribucitn a ka

Variackon anual (38)

variacdn anual (PP)

I 1
N Ir-g:sns por servicios prestados 234 _ 221 -
Ingresos por wenta de mercancias -131 - -0 |
Odros ingresos no operacionales 8,7 . 04 |
Parsonal ocupado total™ Parsonal ocupade total™ 24 i
. Permarsrie 1.1 I o7 L
Temparal directo 135 | 31
Agencias 40 R 14 ¥
Salarios p | acupado sin aganci Salarios p I acupado sin aganci TE |
. Salarios persanal permaneanis BE . 45
Salarios termporal directo a8 | 30 r

Fuente: DAME, EMS
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En comparacion con el mismo mes de 2024, en enero de 2025 los ingresos totales
presentaron un aumento de 22,5%, que se explica por el incremento de 23,4% en los
ingresos por servicios y de 8,7% en otros ingresos operacionales. En contraste, la
venta de mercancias presentd una disminucion de 13,1%. En enero de 2025 el
personal ocupado total presentd una variacion positiva de 2,4%, en comparacion con
enero de 2024, que se explica por el incremento de 13,5% en el personal temporal
directo y de 1,1% en el personal permanente. Por su parte, el personal contratado a
través de agencias registrd una disminucion de 9,0%. Mientras que los salarios en
enero de 2025 presentaron un aumento de 7,6%, en comparacién con enero de 2024,
gue se explica por el incremento de 8,6% en los salarios del personal permanente y
de 9,8% en los salarios del personal temporal directo

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Variacion anual: enero 2025p / enero 2024: En enero de 2025, los servicios de otros
servicios de entretenimiento y otros servicios registraron un crecimiento de 18,8% en
los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una disminucion de 2,2%
y los salarios registraron una variacion positiva de 10,3%, en comparacion con enero
de 2024.

Tabla 6. Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Total nacional

Enero 20257

Contribucian a ka

Wariakea Wariackn anual %)

variacbn anual [PP)

totales Ing 18,8

MYresos por Servicios preclados 174 - 5,6 -
Ingresos por venta de mercancias 15,2 || 3 |
CArgs ingresos no operacionales 35,7 - ) I
Parsonal ocupado total* Parsonal ocupado total® 22 | i
Permarnente -24 E -1, !
Temporal directo 08 | 02 |
Apencias 152 !' -0 E
Salarios personal ocupado sin agencias Salarios parsonal ocupado sin agencias 10,3 . |
* Salarios personal permanents 8o . 7 | ]
Salarios temporal directo 157 | B& a

Fuente: DAMNE, EMS

En comparacion con el mismo mes de 2024, en enero de 2025 los ingresos totales
presentaron un aumento de 18,8%, que se explica por el incremento de 17,4% en los
ingresos por servicios, de 35,7% en otros ingresos operacionales y de 15,2% en la
venta de mercancias. En enero de 2025 el personal ocupado total presentd una
variacion negativa de 2,2%, en comparacion con enero de 2024, que se explica por
una disminucion de 2,4% en el personal permanente y de 15,2% en el personal
contratado a través de agencias. En contraste, el personal temporal directo presenté
un incremento de 0,8%. Mientras que los salarios en enero de 2025 presentaron un
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aumento de 10,3%, en comparacion con enero de 2024, que se explica por el
incremento de 15,7% en los salarios del personal temporal directo y de 8,0% en los
salarios del personal permanente

Subsector de servicios con variacion negativa
Actividades de centros de llamadas (Call center)

Variacion anual: enero 2025p / enero 2024 En enero de 2025, los servicios de
actividades de centros de llamadas (Call center) registraron una variacién negativa de
2,7% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una disminucién
de 5,1% y los salarios registraron un crecimiento de 7,6%, en comparacion con enero
de 2024.

Tabla 8. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Actividades de centros de llamadas (Call center)

Total nacional

Enero 2025°

: Variacon anual Contribucidn a la
indice (ene 2022-ene 2025) Variable

variacion anual (PP)

Ingresos totales nominales Ingr ! inal -2,7

INgresos por serviaos prestados -2.7
ingresos por venta de mercancias *

|
Otros ingresos no operacionales 886 _ 0.0
i
|
E
i

Personal ocupado total** Personal ocupado total** -51
Permanente -20 -14
Temporal directo 133 37 |
Agencias 42 01
Calurt 5 R 1 Salarl 1 acain 1 7.6

¥ L ' ¥ Ly 3

Salarios personal permanente 6.1
Salarios temporal directo 83

Fuente: DANE, EMS

En enero de 2025 el personal ocupado total present6 una variacion negativa de 5,1%,
en comparacion con enero de 2024, que se explica por una disminucion de 13,3% en
el personal temporal directo, de 2,0% en el personal permanente y de 4,2% en el
personal contratado a través de agencias. Mientras que los salarios en enero de 2025
presentaron un aumento de 7,6%, en comparacion con enero de 2024, que se explica
por el incremento de 6,1% en los salarios del personal permanente y de 8,3% en los
salarios del personal temporal directo.
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1.2 Estudio de la Demanda

Para realizar el presente proceso de contratacion se realiz6 un trabajo conjunto desde
el sistema de gestion ambiental con el envio de los requerimientos y con la
coordinacion administrativa, con la publicacion el 28 de febrero de 2025 de la invitacién
a cotizar No. SP-VLL-CGTS-0006-2025, en la plataforma SECOP II, con recibo de
cotizaciones, proceso del cual se obtuvieron tres (3) cotizaciones, una via secop Il y
dos recibidas via correo electrénico.

La informacion de las cotizaciones obtenidas en la vigencia 2025, son la base para
obtener un valor promedio para cada uno de los articulos solicitados que multiplicado
por las cantidades permite encontrar un valor estimado total que se incluyen en este
proceso y para el proceso.

1.3 Estudio de la Oferta
Stock de empresas (2016-2024)

Segun el Registro Mercantil de la Camara de Comercio de Cali, el stock de empresas
(personas naturales y personas juridicas) registradas en la jurisdiccion en 2024
ascendio a 106.558, lo que correspondié a un crecimiento de 1,7% frente a 2023
(Gréfico 2). Este resultado refleja la resiliencia y capacidad de adaptacion del tejido
empresarial de la region ante los desafios del entorno. Sectores clave como comida y
alojamiento, comercio minorista, actividades profesionales y actividades inmobiliarias
han experimentado un desempefio positivo, registrando un mayor numero de
empresas en estos rubros. Estos sectores se han visto jalonados por la recuperacion
del consumo, estrategias de turismo y la estabilizacion de la inflacién en Cali durante

en lo corrido del afo.

Grdfico 2. Stock (miles) de empresas de la jurisdiccion de la Camara de Comercio de Cali

(2016-2024%)

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Fuente: Registro Mercantil ~ Elaboracion Cédmara de Comercio de Cali
*Cifras preliminares, disponibles a 02 de enero de 2025

Péagina 7 de 13




. e 7
SENA FORMATO ANALISIS DEL SECTOR PROCESO MINIMA CUANTIA

7AV Documento de Apoyo

Stock de empresas de la jurisdiccion por tamafio segun Ley 590 de 2000

El stock de microempresas (95.559) inscritas en la Cadmara de Comercio de Cali
representa 89,7% del total de empresas para 2024, con una variacion de 2,0% frente
a 2023 (93.704). A su vez, el stock de pequeiias empresas fue de 8.278, con una
variacién anual de 1,3%. Por su parte, el stock de medianas y grandes empresas en
la jurisdiccion presentd caidas anuales de 3,3% y 8,3%, respectivamente. Sin
embargo, esta disminucion de las empresas de mayor tamafio no obedece a que
hayan salido del tejido empresarial, sino a reestructuracion de tamafio. Dado que la
categorizacion empresarial utilizada en este documento se basa en el nivel de activos
y el salario minimo (Ley 590 de 2000), el incremento del salario en 2023 supero el
ritmo de crecimiento de los activos empresariales, dando como resultado que, varias
empresas que anteriormente se clasificaban como grandes o medianas pasaran a
rangos inferiores, reflejando un menor ritmo de crecimiento de los activos y no una

contraccion del tejido productivo.

Grdfico 3. Stock de empresas de la jurisdiccion por tamaiio segun la clasificacion de la Ley
390 de 2000 (2016-2024%)

Micro Pequeiia Mediana Grande
2024 2024 2024 2024 [ 557
2023 2023 2023 2023 [ 40
2022 2022 2022 2022 [ 622
2021 2021 2021 2021 [ 587
2020 2020 2020 2020 I 574
2019 2019 2019 2019 | 554
2018 2018 2018 2018 [N 57
2017 2017 2017 2017 [ 572
2016 2016 2016 2016 [ 555

Fuente: Registro Mercantil — Elaboracion Camara de Comercio de Cali
*Cifras preliminares, disponibles a 02 de enero de 2025

Stock de empresas por rama de actividad econémica segun CIIU Rev. 4A.C.

En cuanto al stock de empresas para la jurisdiccion de la Camara de Comercio de Cali

segun la rama de actividad econdmica, los sectores que registraron mayor nimero de
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empresas en 2024 fueron comercio (40.468), industria manufacturera (12.440) y
servicios de comida y alojamientos registraron (9.523), con crecimientos anuales de
0,8%, 0,2% y 6,2%, respectivamente (Tabla 1). El crecimiento méas significativo se
observé en el sector de comida y alojamiento, reflejando la recuperacion del sector
turistico y gastronémico, impulsado por el aumento del consumo y el dinamismo de la

economia local.

Tabla 1. Stock de empresas por rama de actividad economica segin las 21 secciones de la

CHU Rev. 4 A.C. {2016-2024%)

Seccion 20016 2017 2018 2019
Comercio 33.446 33721 35.568 37.185 35.061 37.747 39.452 40.135 40.468
Industria manufacturera 11.092 10.989 11.455 11.987 10.797 11.472 12.177 12.420 12.440
Rl BT 7064 7.518 8.046 B.598 6935 7.594 8509 8971 9.523
alojamientos

Actividades profesionales, 6334 6572 6442 6905 6597 6611 7.096 7.395 T.682

cientificas v técnicas

Otras actividades de servicio 4222 4291 4633 5570 4.521 4.840 5530 6263 6.175
Construccion 4.194 4320 4491 4677 4360 4811 5007 5086 5.003
Gl e 3521 3.556 3907 4.678 3.868 4.036 4455 4.675 4.826
administrativos y de apoyo

Actividades inmobiliarias 2,592 2,724 2883 3.115 3.029 3361 3.652 3.912 4197
Informacion y Comunicaciones 2436 2406 2566 2.801 2730 2983 2943 2913 3.026
Transporte y Almacenamiento 2,341 2,386 2408 2.687 2.566 2.632 2.836 2.891 2849
Actividades de atencion de la

salud humana y de asistencia 2259 2305 2105 2.156 1998 2.129 2368 2.501 2.572
social

Actividades financieras y de
SCEUrDs

cmlem s 1.664 1703 1.659 1764 1.686 1.771 1815 1.866 1.920
silvicultura y pesca
Actividades artisticas, de 1278 1326 1411 1538 1272 1377 1562 1571 1.593
entretenimiento Y recrecacion

Educacion 1263 1305 108 1114 960 1026 1.181 1242 1294

Distribucian de agua, 473 509 534 557 512 552 631 613 622
saneamiento ambiental

LTS 166 132 136 141 115 134 129 126 132
canteras

Suministro de electricidad, gas,
vapor v aire acondicionado

1.867 1.899 1933 2073 1918 2077 2015 1.994 1957

68 86 106 115 112 124 126 113 140

Administracion pablica y
defensa; seguridad social 49 38 44 43 34 40 31 27 39
Actividades de los hogares en 7 7 8 7 10 9 9 5 o

calidad de empleadores
Actividades de organizaciones

v entidades extraterritoriales . . . . 4 . . . .

Stock de empresas segun el numero de empleos generados

Respecto a las cifras del stock de empresas registradas en la jurisdiccion de la Camara

de Comercio de Cali segun el numero de empleos generados en 2024, 50.108
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empresas generaron entre 1y 4 empleos, registrando una caida de 0,1% frente a 2022
(50.156) (Tabla 2). Cabe resaltar que las empresas que reportan que generan entre
50y 249 empleos presentaron el mayor crecimiento anual, con una variacion de 2,8%.
Cabe sefialar, que, segun las cifras del DANE, Cali registr6 una tasa de desempleo de
11,1% en enero-noviembre 2024, cifra marginalmente superior a la de 2023 (11,0%),
como resultado de la pérdida de 21 mil empleos, de los cuales un porcentaje
corresponde a empleos formales de empresas registradas en la Camara de Comercio
de Cali.

Conclusion andlisis de la oferta: En los Ultimos afios el sector de comercio y servicios
presento variaciones positivas anuales con un incremento del 1,7% respecto al stock
de empresas (personas naturales y personas juridicas). Por lo cual, se considera que
existen proveedores dispuestos a participar en la presente oferta segun las

necesidades estipuladas en el proceso de contratacion.
2 TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES.

De acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de laley 1150 de 2007 y de los articulos
2.2.1.1.16.1,2.21.1.1.6.3y 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015 y con base en la
Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra
Eficiente, el SENA CGTS procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la
presente contratacion:

2.1 Contexto del Proceso de Contratacion

1. Participes del proceso de contratacion: Por parte de la entidad el Centro de Gestién
Tecnoldgica de Servicios CGTS de la Regional Valle del Cauca y todos aquellos
proponentes que consideren que cumplen con los requisitos para su participacién en el
proceso, de los cuales se seleccionara el contratista o los contratistas.

2. La ciudadania que se beneficia del proceso de contratacién: El proceso a
desarrollar, beneficia a los aprendices y familias, que se inscriban y participen en las
formaciones de los programas que imparte el centro en 2021.

3. Lacapacidad de la entidad: El centro cuenta con los recursos econémicos necesarios

para la ejecucion del proceso de contratacion, respaldados en el CDP 1525 del 08 de
enero del 2025 y cuenta con personal, funcionarios de planta y contratistas de las
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diferentes é&reas del centro como apoyos administrativos de la Coordinacion
Administrativa, que participan de los procesos de contratacion en diferentes aspectos,
como son la presentacién de los requerimientos; la organizacion de la informacién de las
solicitudes con sus correspondientes ajustes y recoleccién de datos como precios y
andlisis de precios histéricos cuando se requiera, preparacion de informaciéon para
construir los documentos del proceso y su posterior publicacion hasta la suscripcion de
los contratos.

4. Suficiencia del presupuesto: De acuerdo con los precios promedio de cada articulo
obtenidos de las cotizaciones y el ajuste (disminucion) de cantidades a las necesidades
para suplir las necesidades y acorde con el presupuesto apropiado, se considera que
los recursos disponibles y oficiales para el proceso, son suficientes para la ejecucion del
o0 los contratos resultantes.

5. Condiciones geograficas y de acceso del lugar en el cual se debe cumplir el objeto
del proceso de contratacion: El Centro de Gestién Tecnolégica de Servicios, se
encuentra ubicado en la ciudad de Cali, capital del departamento. La ejecucion del
contrato se debera de realizar en las instalaciones del centro, se facilita el transporte de
los articulos que deben ser importados.

6. El entorno socio ambiental: De acuerdo con las cifras DANE, la ciudad ha disminuido
los indices de pobreza por ingresos, pasando del 33,5% en 2002 al 15,7% en 2018, con
una reduccién del méas del 53,1% de la poblacién pobre que se encuentra por debajo de
la linea de pobreza monetaria.

Segun el analisis descriptivo de indicadores sociales para Santiago de Cali 2022 la
emisién de GEI ha aumentado a lo largo de los afios, por lo que es necesario acelerar
la transformacién energética de las actividades humanas de produccién y transporte a
tecnologias mas limpias. No obstante, como ciudad de un pais de ingresos medios
como Colombia, presenta un indicador con valor menor a 5 toneladas anuales por
habitante, maximo permisible para considerar “bueno” o “no riesgoso” el indicador. La
reduccién del afio 2020 corresponde a la pardlisis econdémica de la pandemia, pero en
el largo plazo debe reducirse a través de tecnologias mas limpias de produccién y
transporte. Asi, mientras entre 2006 y 2015, el CO2 equivalente emitido se mantuvo
por debajo de las 2 toneladas por habitante, y luego crecié hasta 2,4 en 2019; en 2020
cay0 a 1,9 toneladas per céapita.

7. Condiciones politicas: En los diferentes municipios se percibe un ambiente de calma,
no se registran traumatismos a nivel politico.

8. El sector del objeto del Proceso de Contratacion y su mercado: el sector comercio,
es donde se clasifican los proponentes que pueden suplir los requerimientos para el
presente proceso de contratacion de acuerdo con las consultas realizadas y las
cotizaciones obtenidas, en el Municipio, la regién y a nivel nacional existen empresas
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con experiencia, que pueden suministrar los elementos requeridos, pese al estado de
emergencia manifiestan interés en participar y cuentan con posibilidades de poder
ejecutar el contrato de resultar adjudicatarios.

9. Lanormativa aplicable al objeto del Proceso de Contratacion: Constitucion Politica,
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015.

La seleccién del contratista se realizard mediante proceso de minima cuantia.

10. Experiencia propia y de otras Entidades Estatales en Procesos de Contratacion
del mismo tipo: Se consultd sobre procesos de contratacion de similar naturaleza de
la entidad y de otras entidades del orden gubernamental que han logrado celebrar
contratos similares recientemente o en la presente vigencia, también el centro ha
ejecutado contratos de similares caracteristicas en vigencias anteriores.

Consulta el 22 de febrero de 2024 en SECOP Il de Colombia Compra Eficiente, sobre
publicacion de procesos de similar naturaleza:

[Enfidad Esfatal Rafarencla Deecrigcion Fage actual [Escha g5 publicscion ~  Fecha de pressntacion de ofertss

= COLOMBIA COLEGIO | SMAFL PERDOMO IED 4-2025 SERVICIO DE MANTENIMIENTO Presentacion 5 diza da fismpo
PERIODICO DE FUMIGACIOH, 4 oferta o5
DESINFECCION, DE SINSECTACION,
DESRATIZACION, LAVADO Y
DESINFECCION DEL TANGUE EN
COWCRETO DEPOSITO DE AGUA

POTAELE £0.00 LITROS EN LAS
INSTALACIONE §

=l COLOMBIA SENA REGIONAL TOLIMA 1 COTIZACIO

. e 18 horas de Hemps transcurrido
LAVADO ¥ DESINFECCION DEL TANQUE 99 oferts (34/02/3025 £:00:00 PRIIUTC-05:00) Eogod,
DE ALMACENAMIENTO DE AGUA
POTABLE CON ANALISIS
FISICOQUIMICOS ¥ MICROBIOLOGICOS
¥ LAS TRAMPAS DE GRASAS ¥ CAJAS
DE INSPECCHON DEL DE SPACHO

= COLOMELA COLEGIO EL MINUTO DE EUENOS AIRES IED 032025 fabrerc a
diglembra y lavace del tanque oa agua da oferta
patabls.

= COLOMBLA ICBF SEDE NACIOMAL ICEF- Amblental Integral - Presentacion
Jardinaria fumigacion y mantenimienta da oferts
dsl tanqus ds agua potable

il COLOMBIA SENA REGIONAL HUILA Grupe Adminisirative CADP Solickud de Precotizacion Ne. 05 - 2025

Sarvicios de limplaza y

desinfaccian del tanque da agua potsble  da oferia
y mantenimiento e las frampan de

arasae gel CADPH

Los procesos similares realizados por la entidad en vigencias anteriores son:
SECORP I

Entidad . ., Fecha de —Fechadg, .
m Referencia Descripcion mn presentacion| Cuantia Estado
E— publicacion de ofertas
SENA
REGIONAL |/~ v/ |- 19/10/2023 | 24/10/2023 Proceso
VALLE Grupo CDTI-0034- LAVADO DE 2:24 9:00 10.0mE000 | adjudicado
de Apoyo 2023 TANQUES CDTI PM (UTC -5| AM (UTC -5 y
Administrativo horas) horas) celebrado
Mixto
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SERVICIO DE
LAVADO Y
SISl DESINFECCION DE
REEONTAT LOS TANQUES DE
OIS ]2 ALMACENAMIENTO | 9/11/2021 | 45/19/5001 G
SANTANDER | MC-MDS- DE AGUA 2:59 5:00 PM (e | 20-8Z1F658 adjudicado
Grupode | 0047-2021 | poyrag) £ pRUEBA | PM (UTCS | ™5 00 y
Apoyo DE horas) celebrado
Adm,'\;‘i'i:ga“"o ESTANQUEIDAD Y
TOMA DE
MUESTRAS

De acuerdo con las consultas realizadas y la experiencia previa de la entidad y del
centro en este tipo de bienes, se concluye que existen diversos tipos de empresas, en
la ciudad, el departamento y a nivel nacional, en departamentos y ciudades
relativamente cercanas, que son personas naturales con establecimiento de comercio
0 personas juridicas, que se dedican a la comercializacion de los productos que se
requieren, también existen algunas empresas en el municipio que son productoras y
ademas comercializan, y que ademas han sido proveedoras de la entidad en vigencias
anteriores, que podrian suplir la necesidad expuesta. La totalidad de los elementos
pueden ser comercializados por un anico proveedor, por lo que se aclara que el
proceso se ha organizado en dos lotes principalmente por que los recursos con los
gue cuenta el centro para la contratacién corresponden a areas diferentes del centro.

En expediente del proceso digital reposan las cotizaciones recibidas en documentos
internos y el andlisis realizado para el céalculo del valor estimado del o los contratos
resultantes del proceso.

2.2 Matriz de riesgos

Se anexa matriz de riesgos

Cali, 22 de marzo de 2025

o,

Edgar Orlanto Herrera Prieto
Subdirector Centro de Gestidén Tecnoldgica de Servicios

. . @ \ \Le‘\OAQ \/‘
Proyecto: Maria Camila Lozada Velascou Camila
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