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ESTUDIO PREVIO No.

1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Plan de

Plan Anual de Adquisiciones 93141501

Adquisiciones

Tipo de Presupuesto Asignado Inversion

Nombre de Proyecto o de la Necesidad
gue se incluyé en el Plan Anual de

Adquisiciones

Fortalecimiento del acceso a la justicia en el municipio de
Anserma.

Generacion de espacios para una movilidad segura y
sostenible en el municipio de Anserma

Fortalecimiento de la gestion y desempefio de la Secretaria
de Gobierno del municipio de Anserma

202500000000009,
Cdédigo BPIN No. 202500000000003,
202400000007322
2. DATOS DE LA CONTRATACION
Fecha de elaboracién del estudio previo: 1203/ 2025
(dd/mm/aaaa)
Dependencia solicitante: Seguridad y convivencia ciudadana
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios Otro:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015)

3.1. Descripcion de
la necesidad que
se pretende
satisfacer con el
proceso de
contratacion

Los articulos 209 a 211 de la Constitucion Politica contemplan la figura juridica de la
Funcion Administrativa, la cual de manera precisa debe ser desarrollada con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizaciéon, la delegacion y la
desconcentracion de funciones. Asi mismo, dichas disposiciones constitucionales
determinan que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales
a la vez que las actividades de las autoridades publicas deben ser coordinadas con
la finalidad de hacer realidad el cumplimiento de los fines del Estado.

La Constitucion Politica de Colombia prevé en el articulo 2 como fines del Estado:
“...servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica,
politica, administrativa y cultural de la Nacién...”, para cumplir con el mandato
constitucional, el gobierno de Anserma a través de sus diferentes dependencias,
promueve el desarrollo integral del municipio y facilita la participacion efectiva de la
comunidad en la gestion territorial.

Las actuaciones administrativas se desarrollan, especialmente con arreglo de los
principios del debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad,
participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia,
economiay celeridad.
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En cumplimiento del principio de transparencia fundamental en la administracion
publica, demostrando caracter ético que rige la propuesta de gobierno. Todas las
acciones son publicas, honestas, transparentes, sin corrupcién y de cara a la
ciudadania.

La estrategia de divulgacion de la informacion publica es un componente
fundamental para la socializacién de la gestion que viene desarrollando el gobierno
municipal, cuyo objetivo es garantizar que los distintos actores y sectores sociales
de Anserma tengan acceso oportuno a la informacion necesaria para participar en
las actividades.

La difusion efectiva de proyectos, programas, servicios y actuaciones publicas es
fundamental para la transparencia, la participacion ciudadana y la cohesion social en
Anserma, Caldas. Los canales locales comunitarios en Colombia, reglamentados
para garantizar su operatividad y servicio a la comunidad, juegan un papel crucial en
la comunicacién con la ciudadania.

Los canales locales comunitarios tienen un alcance significativo dentro de su area
de cobertura, lo que garantiza que la informacion llegue especificamente a la
comunidad de Anserma. Al ser un medio profundamente enraizado en la localidad,
el canal local es especialmente relevante para la poblacion, ya que aborda temas y
contenidos de interés directo para los habitantes.

La programacién de los canales locales comunitarios esta disefiada para fomentar la
cohesion social, al ofrecer contenido que refleja la identidad, cultura y
preocupaciones de la comunidad. Difundir informacién sobre proyectos, programas
y servicios a través del canal local promueve un sentido de pertenencia y unidad
entre los ciudadanos, fortaleciendo el tejido social de Anserma.

La difusién de actuaciones publicas a través del canal local permite a los ciudadanos
estar informados sobre las acciones del gobierno y las iniciativas comunitarias. Esto
no solo mejora la transparencia de las instituciones publicas, sino que también
fomenta la participacion ciudadana, ya que los habitantes tienen acceso a
informacién clara y actualizada sobre como se estan gestionando los recursos y
proyectos en su municipio.

Los canales locales son accesibles para una amplia audiencia, incluyendo aquellos
gue pueden no tener acceso a internet o a otros medios de comunicacion masiva.
Ademas, al ser un medio familiar para la comunidad, los habitantes estan mas
inclinados a sintonizar y confiar en la informacion que se difunde a través del canal
local.

La reglamentacion de los canales locales comunitarios en Colombia asegura que
estos medios operen de acuerdo a normativas especificas que garantizan su
compromiso con la comunidad. Al contratar estos servicios, se apoya el
fortalecimiento de la comunicaciébn comunitaria, promoviendo medios de
comunicacion responsables y alineados con los intereses de la poblacién local.
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La naturaleza del canal local permite la difusién de mensajes especificos y detallados
sobre proyectos, programas, servicios y actuaciones publicas de manera eficiente y
efectiva. La televisién local puede adaptar su contenido para incluir anuncios,
reportajes, entrevistas y programas especiales que profundicen en los detalles
relevantes para la comunidad.

La difusion de programas y servicios destinados para mejorar la seguridad y la
convivencia, como asesoria legal, programas educativos y apoyo social, facilita su
integracion en la comunidad. Ademas, estos contenidos pueden sensibilizar a la
poblacion local sobre las experiencias y necesidades de los ciudadanos,
promoviendo una sana convivencia.

La transmisién de informacion sobre decisiones gubernamentales, proyectos locales
y oportunidades de participacién ciudadana es esencial para una comunidad
informada y comprometida. El canal local comunitario asegura que estos mensajes
lleguen a todos los ciudadanos, fortaleciendo la democracia y la transparencia.

La programacion local puede incluir noticias, eventos y anuncios comunitarios que
mantengan a los residentes conectados y al tanto de lo que ocurre en su entorno.
Esta conexién es vital para el sentido de pertenencia y la cohesion social.

En este mismo sentido, se hace necesario contar medios que permitan la difusion de
programas de seguridad vial y el uso del espacio publico, con el fin de dar a conocer
a la comunidad todas las medidas que se adopten para tal fin, esto permitira que se
dé un mayor alcance a la informaciéon y teniendo en cuenta que son medios
comunitarios lo que facilitara su comprensién, de tal manera que todas las acciones
gue el municipio emprenda puedan ser acogidas por los usuarios y generar el
impacto esperado.

La contratacion del canal local para la difusibon de campafias orientadas a la
promocion de la vida, la seguridad vial, la convivencia y la seguridad ciudadana en
Anserma, Caldas, se justifica por su alcance y pertinencia territorial, asi como por su
papel en la construccion de cohesién social. Este medio comunitario permite
comunicar mensajes clave de forma clara, accesible y cercana a la poblacién,
fomentando la participacion ciudadana, la corresponsabilidad social y el
cumplimiento de normas que protegen la vida. Su familiaridad con la audiencia local,
su capacidad para generar confianza y su compromiso con los temas de interés
publico hacen del canal local un aliado estratégico para promover una cultura
ciudadana basada en el respeto, la legalidad y el autocuidado. Ademas, esta
contratacion fortalece la transparencia institucional y consolida una gestion publica
gue valora la comunicacién comunitaria como herramienta esencial para transformar
comportamientos y generar entornos mas seguros y solidarios.

Para lograr estos objetivos de transparencia, participacion ciudadana vy
fortalecimiento institucional, el Gobierno de Anserma cuenta con proyectos
estratégicos orientados a consolidar la gestion publica y garantizar el acceso
equitativo a la informacion. Entre ellos se destacan: el proyecto 202500000000009
"Fortalecimiento del acceso a la justicia en el municipio de Anserma", que busca
acercar los servicios de justicia a la ciudadania y promover la garantia de derechos;
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el proyecto 202500000000003 "Generacion de espacios para una movilidad segura
y sostenible en el municipio de Anserma", que fomenta la seguridad vial, el uso
responsable del espacio publico y el bienestar colectivo; y el proyecto
202400000007322 "Fortalecimiento de la gestién y desempefio de la Secretaria de
Gobierno del municipio de Anserma", orientado a optimizar la capacidad institucional
y administrativa de la entidad para una gobernanza mas eficaz y cercana a la
comunidad.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

3.2.1. Objeto
Contractual:

Prestacion de servicios para la difusién de campafias de comunicacién en el
medio audiovisual y redes sociales con el fin de dar a conocer a la comunidad
y partes interesadas los planes, programas, proyectos, productos, servicios,
actuaciones publicas del Gobierno de Anserma

3.2.2 Clasificacion
UNSPSC:

La clasificacion de los bienes y servicios:

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y
Servicios:

Niveles Numero Descripcién

Producto 93141501 Servicios para la comunidad

3.2.3
Especificaciones
del Objeto
Contractual:

Difundir en el noticiero local, notas informativas relacionadas con eventos, programas,
proyectos, productos, servicios, actuaciones publicas del Gobierno de Anserma, de
acuerdo con la asignacion del supervisor, a través de television e internet (redes
sociales).

Cubrir eventos relacionados con programas adelantados desde la administracion
municipal en participacion comunitaria, seguridad vial, atencion a poblacion
vulnerable, y publicarlos mediante televisidn e internet (redes sociales).

Realizar camparfias comunicacionales que promuevan temas clave en el municipio,
incluyendo:
e Seguridad y convivencia:
o Destacar fechas especiales relacionadas con la primera infancia,
adolescencia y la familia.
o Difundir campafias de promocidn y garantia de derechos de la primera
infancia, adolescencia y familia.
o Brindar informacion y orientacion sobre derechos y acceso a la justicia.
o Promover la educacién en convivencia comunitaria.
o Divulgar jornadas sobre justicia, victimas, convivencia y seguridad
ciudadana.
o Incentivar la participacion electoral.
o Promover los derechos del consumidor.
e Transito, movilidad y espacio publico:
o Campafas de seguridad vial.
o Campafia contra el mal parqueo.
o Campafia “Ten tus documentos al dia”.
o Campana “Semana de la seguridad vial”.
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o Campanfa contra el exceso de velocidad.
o Campafa de proteccion a los agentes viales.
o Campafa de organizacién del espacio publico.

Promocionar, publicar y cubrir dichas campafas a través de notas, entrevistas,
transmisiones en vivo, publicaciones digitales y contenido audiovisual en redes
sociales y television local.

Disponer de los equipos técnicos, espacios y personal necesarios para la grabacion,
edicidn, produccién y emisién de los contenidos requeridos.

Entregar a la Alcaldia de Anserma cada uno de los programas, entrevistas, notas y
publicaciones realizadas en formato DVD, asi como los archivos digitales de imagenes
y material de apoyo.

Garantizar que las emisiones no se suspendan por falta de equipos, personal o
infraestructura técnica.

Realizar hasta ocho retransmisiones adicionales conforme a las necesidades de la
administracion municipal.

Hacer uso adecuado y respetuoso de la imagen institucional del Gobierno de
Anserma.

Garantizar la publicacion semanal en redes sociales de informacion de interés publico
para la comunidad.

Coordinar permanentemente las actividades de comunicacién con la administracién
municipal, asegurando coherencia con la estrategia de gobierno.

3.2.4
Autorizaciones,
permisosy
Licencias
Requeridos para
la Ejecucién del
Objeto
Contractual.

NO APLICA

3.2.5 Documentos
técnicos para el
desarrollo del
proyecto:

NO APLICA

3.3.1 Obligaciones
del Asociado:

1. De conformidad con la Ley 1562 de 2012, la cual reglamentan el uso
obligatorio de la planilla integrada para el pago de aportes, el contratista debera
afiliarse al sistema general de riesgos profesionales; el monto de la cotizacion sera
asumido completamente por el contratista y corresponde al contratista pagar de
sus honorarios el valor de la cotizacion, junto con los aportes de salud y pension,
en la planilla integrada.
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2. Afiliar al sistema de seguridad social en salud a su nucleo familiar de acuerdo
con lo establecido en el articulo 2.1.3.6 del decreto 780 de 2016.

3. Realizar el curso de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

4. Estar al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral.

5. Atender los requerimientos del supervisor asignado por el Municipio de
Anserma Caldas.

6. Realizar el pago de los impuestos que se causen por la celebracién y
ejecucion del contrato: Taza Pro Deporte, corresponde al contratista el pago del
2% del valor total del presente contrato y las adiciones al mismo si las hubiere.

7. Cotizar los aportes a seguridad social y a parafiscales, minimo sobre el 40%
del IBL del total de los contratos suscritos con diferentes instituciones publicas o
privadas, conforme a lo previsto en la ley 1753 de 2015 en su articulo 135.

8. Cumplir con los postulados sefialados por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, y en especial el Art. 94 de la Ley 1474 de 2011, y los pertinentes del decreto
1082 de 2015, y demas normas que lo modifiquen o reglamenten.

9. Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el
objeto contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad; acatando las
ordenes que durante el desarrollo del contrato se le impartan.

10. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

11. Utilizar los formatos y deméas documentos aprobados.

12.  Velar por el cumplimiento estricto de las normas de gestion documental y
archivo en materia contractual.

13. Practicar autocontrol y responder ante el supervisor inmediato por las
aplicaciones de las disposiciones/ sistema de control interno y del sistema de
gestion de calidad a los procesos y actividades que conforman sus obligaciones.

14. Asumir la designacion que se realice como integrante de los diferentes
comités o reuniones.

15. De conformidad con los establecido en el articulo 24 del decreto 2578 del 13
de diciembre de 2012, o las normas que lo modifiquen, el contratista debera
entregar mediante inventario los documentos de archivo que se encuentren en su
poder cuando culmine sus obligaciones contractuales.

16. El contratista deberad contribuir de acuerdo con su experiencia, perfil
profesional y obligaciones contractuales, con los procesos que le sean
encomendados.

17. EIl contratista mediante la suscripcion del contrato acepta los derechos
patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o
realice en virtud de la ejecucién del mismo, seran de propiedad del municipio de
Anserma Caldas, si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo
reconcomiendo a los derechos morales de autor.

18. EICONTRATISTA se obliga a reconocer y aplicar la politica y los lineamiento
de seguridad de la informacién y gestion de los activos de la informacién que le
entregue el municipio asi mismo, y se obliga a no revelar la informacién
confidencial de propiedad del municipio y de entidades que suministren
informacion para el cumplimiento de la mision institucional de la que el
CONTRATISTA tenga conocimiento con ocasion o para la ejecucion de este
contrato , sin el previo consentimiento estricto del mismo. Se considera
informacion confidencial, informacion personal, técnica, financiera, comercial,
estratégica y, en general, cualquier informacion relacionada con las funciones,
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programas, planes, proyectos del municipio, en especial las disposiciones
contenidas en la ley 1581 de 2012, decreto 1377 de 2013, ley 1712 de 2014,
decreto 1083 de 2015y ley 1755 de 2015.

19.  Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

20. Contar con los elementos de proteccion personal necesario para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumira su costo.

21. Informar a la entidad la ocurrencia de incidentes o accidentes de trabajo.

22.  Cuando en el desarrollo de sus obligaciones se requiera, el contratista
debera participar en las actividades de prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, asi como promocion de la salud y actividades de
integracion y sano esparcimiento programadas por el comité de bienestar laboral.

23.  Notificar e informar oportunamente a la supervision del contrato, todas y cada
una de las novedades que se presenten en el transcurso de su ejecucion.

24. Retencién ICA 5*1000

3.3.2. Obligaciones
del Municipio de
Anserma:

A) Realizar los desembolsos correspondientes al aporte de la entidad de
conformidad con la forma de pago.

B) Vigilar que el objeto contratado se cumpla con calidad de acuerdo al convenio y a
la Ley.

C) Facilitar al contratista, lo necesario para el cumplimiento del objeto contractual.

D) Formular al CONTRATISTA cuando sea necesario las objeciones respecto de las
condiciones del desarrollo del contrato.

3.4 Modalidad de
seleccion,
justificacion y
fundamentos
juridicos.

Que el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, modificatoria del articulo 91 de la Ley 136
de 1994, dispone: “Articulo 91. Funciones. Los alcaldes ejerceran las funciones que
les asigna la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren
delegadas por el presidente de la Republica o gobernador respectivo.

Que ademas de las funciones anteriores, los alcaldes tendran las siguientes: d) En
relacion con la Administracién Municipal: 1. Dirigir la accion administrativa del
municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los
servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente.”

Que el Articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 establece como requisito para
la suscripcién de contratos cuya causal sea la contratacion directa, dentro de la cual
encajan el convenio interadministrativo, la exigencia de expedir un acto administrativo
de justificaciéon de la contratacién directa que contenga los items alli sefialados, lo que
motiva la emision de esta resolucion.

Que las personas juridicas que podran suscribir el futuro convenio deben ser
entidades de derecho publico, que aunan esfuerzos para el cumplimiento de sus
objetivos sociales, en virtud del articulo 6 de la Ley 489 de 1998, que establece:
“Principio de coordinacién. En virtud del principio de coordinacion y colaboracion, las
autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus
respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales.
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En consecuencia, prestaran su colaboracion a las demas entidades para facilitar el
ejercicio de sus funciones y se abstendran de impedir o entorpecer su cumplimiento
por los érganos, dependencias, organismos y entidades titulares”.

3.5 Valor Estimado
del Contrato y
Justificacién del
Mismo

El valor estimado del contrato es de VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTES DE
PESOS MONEDA CORRIENTE ($25.200.000.00), incluido todos los tributos que se
generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato,
presupuesto que se establece con cargo a los siguientes rubros:

c Descripcién del . Tipo

L Capitulo/Articulo DEPEmEEREE Fuente el
Otros servicios

1 profesionales, sSsSce 1.2.3.2.25 | $7.400.000
tECNICOS y | STMEP 1.2.1.0.00 | $6.400.000
empresariales 1.2.3.2.24 | $11.400.000

TOTAL $25.200.000

3.5.1 Certificado de
disponibilidad
Presupuestal

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal: No 00310
del 01 de Abril de 2025.

Rubro Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién
Presupuestal: Servicios para la comunidad, sociales y personales.
Numero: 2.3.2.02.02.008
2.3.2.02.02.009
Valor: $ 25.200.000

3.5.2 Variables
consideradas
para calcular el
presupuesto
oficial:

PERSPECTIVA ECONOMICA: Para efectos de obtener el valor aproximado del
servicio tuvo en cuenta la idoneidad que requiere el contratista para el desempefio del
objeto contractual, alcance fisico del contrato, obligaciones, logros y plazo durante el
cual se desarrollara el objeto contractual.

Igualmente, se tuvo en cuenta los impuestos nacionales, departamentales y
municipales, indudablemente, afectan el valor final del servicio, que para efectos de
la aplicacion de la retencion en la fuente y los descuentos a titulo de estampilla, se
descuentan en cada orden de pago aplicando lo conceptuado en el Estatuto Tributario
Nacional con sujecién al régimen fiscal del contratista y al tipo de contrato y de manera
casi general a tipos de contrato, asi mismo para las estampillas departamentales y
locales.

Es de resaltar que los impuestos y retenciones que surjan del presente contrato corren
por cuenta del contratista, el municipio de Anserma, realizara las deducciones y
retenciones aplicables al caso y cumplird con las obligaciones fiscales que ordene la
Ley.

Adicionalmente, el oferente y futuro contratista debe estar afiliado al sistema de
seguridad social en salud, pension, dependiendo de su naturaleza juridica, requisito
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indispensable para ser oferente y posible contratista con el municipio de Anserma
Caldas.

PERSPECTIVA LEGAL: El presente proceso contratacion tendrd como fundamento
legal el Titulo I, articulo 2, numeral 5 de la Ley 1150 de 20107, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015.

PERSPECTIVA FINANCIERA: Después de realizar el analisis correspondiente, se
identific6 que, dada la modalidad de contratacion y el objeto de esta, el cual puede ser
ejecutado por una persona juridica, no se hace viable considerar esta perspectiva
dado que la condicion financiera del contratista no incide de manera alguna en el
cumplimiento del contrato ni en el desempefio de la entidad y por tal motivo, no se
procede a su desarrollo.

Asi mismo, y para estimar el valor del contrato se realizé un sondeo de precios, tenien
en cuenta contrataciones realizadas otras entidades estatales.

Numero del proceso Objeto Ciudad Valor

PS 187-2024 PRESTACION DE | Alcaldia de Mistraté | $24.000.000
SERVICIOS MEDIANTE LA | Risaralda
DIFUSION DE LOS
PLANES Y PROGRAMAS
DESARROLLADOS EN LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL POR MEDIO
DE UN CANAL
COMUNITARIO EN EL
MUNICIPIO DE MISTRATO
RISARALDA

3.5.3 Formade
Pago del
Contrato

La forma de pago del contrato. Seré la siguiente:

Se realizaran ocho (08) pagos, cada uno por TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA
MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($3.150.000), previa presentacion de la
respectiva cuenta de cobro, certificacién del pago de aportes de Seguridad Social,
acompafiado del informe de las actividades realizadas.

Lo anterior previa entrega de: 1) Cuenta de Cobro o factura segun corresponda. 2)
Informe de ejecucion del contrato por parte del contratista, donde conste que se
cumplié a cabalidad con el objeto contractual. 3) Certificacion de cumplimiento de las
actividades a cargo del contratista por parte del supervisor. 4) Planilla pagada de
aportes al sistema seguridad social en salud, pension y riesgos profesionales, y cajas
de compensacion familiar, ICBF, SENA cuando a estos tres ultimos haya lugar. 5) acta
de ingreso a almacén de los bienes que asi lo requieran.

El CONTRATISTA para el pago debe aportar, ademds, la certificacibn sobre
cumplimiento de obligaciones parafiscales, para lo cual debe tenerse en cuenta lo
sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

El CONTRATISTA debera informar al MUNICIPIO, la cuenta bancaria, abierta a su
nombre, en la cual seran consignados o transferidos electrénicamente, los pagos que
por este concepto se le efectien.
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De igual manera, los pagos a que se obliga el Municipio quedaran sujetos a la
disponibilidad de recursos en la secretaria de Hacienda y al Programa Anual
Mensualizado de Caja “PAC”

De igual manera, los pagos a que se obliga el Municipio quedaran sujetos a la
disponibilidad de recursos en la Tesoreria y al Programa Anual Mensualizado de Caja
“PAC”.

3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.
Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

3.6.1.1 Capacidad
Juridica

No aplica

3.6.1.2 Experiencia

Certificar la ejecucion de actividades, contratos o convenios con entidades publicas

3.6.1.3 Capacidad

Financiera No Aplica
3.6.1.4. Qapgudad No Aplica
Organizacional

3.6.2. ngtores de NA

Evaluacion

3.6.3 Reglas de

desempate de NA

Ofertas
La Alcaldia Municipal de Anserma - Caldas, de acuerdo con las disposiciones del
articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos 2.2.1.1.1.3.1, 2.2.1.1.1.6.1,

3.7 Analisis de [2.2.1.1.1.6.3y 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia

riesgosy formade
mitigarlo.

para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente
procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

3.8 Garantias:

3.9. Interventoria o
Supervision:

El Municipio ejercera el control y la vigilancia de la ejecucién del contrato a través de
un SUPERVISOR quien tendrd como funcién verificar el cumplimiento de las
obligaciones del Contratista.

Nombre del funcionario que

. . NN EDWIN ARMANDO RAMIREZ RESTREPO
ejercera la supervision:

Identificacion del funcionario: |4.345.586

Cargo: Secretario de despacho

Dependencia: Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana
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3.9.1 Necesidad de
contar con
Interventoria
cuando los
contratos superen
la menor cuantia

NO APLICA

3.10 Plazo de
Ejecucion del
Contrato

El plazo méaximo de ejecucion del convenio sera hasta el 30 de diciembre de 2025. No
obstante, el mismo se terminard por cualquiera de las siguientes causales: Por
vencimiento del plazo pactado o por entrega anticipada de los bienes y servicios
contratados, la que se presente primero.

3.11 Liquidacién
del Contrato

El presente contrato se liquidara de conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de
1993, de comun acuerdo, o unilateralmente por parte del municipio de Anserma,
Caldas dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacion, en concordancia
con el cédigo contencioso administrativo.

3.12 Sometimiento
aun acuerdo
comercial.

NO APLICA

3.13 Constancia
del cumplimiento
del deber de
analisis de las
entidades estatales

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de andlisis para conocer el
sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

FIRMA: //)gf%ﬁzﬁiz/ —

NOMBRE: EDWIN ARMANDO RESTREPO DIANA LORENA LOPEZ MONSALVE
Secretaria de Despacho. Jefe Oficina Juridica

CARGO: Secretaria de Seguridad y Convivencia

ciudadana
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

La Alcaldia Municipal de Anserma- Caldas, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos
2.2.1.1.1.3.1,2.2.1.1.1.6.1, 2.2.1.1.1.6.3 y 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y
clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que
ocurre. Luego, se evallan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un

orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos, asi:
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Fuente: http://www.colombiacompra.qgov.co/sites/default/files/manuales/20130916manualderiesqos.pdf



http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/20130916manualderiesgos.pdf

