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[ ESTUDIO PREVIO Y DEL SECTOR PARA CONTRATACION DIRECTA

MUNICIPIO DE ANDALUCIA VALLE DEL CAUCA

DEPENDENCIA: Subsecretaria de Salud y Educacion

FECHA: 15 de ABRIL de 2025

BASE LEGAL: En cumplimiento de lo establecido en los numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley
80 de 1993, en concordancia con el articulo 8 de la Ley 1150 de 2007 y articulo
2211211y 221.1.16.1. del Decreto 1082 de 2015, se procede a dejar
constancia de los Estudios Previos y del sector para celebrar contrato en Modalidad
de CONTRATACION DIRECTA, en los siguientes términos:

INFORMACION GENERAL
El Proyecto esta inscrito en el Banco
de Proyectos (INVERSION): Sl NO NO
X APLICA

NUMERQO DE PROYECTQ: 2024760360065
- NOMBRE DEL PROYECTO: FORTALECIMIENETO A

LOS CENTROS DE PROTECCION SOCIAL PARA EL
ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE ANDALUCIA

FECHA: 30 DE JULIO DE 2.024

Los Bienes, Obras o Servicios estan

incluidas en el Plan Anual de S NO
Adquisiciones (PAA): X
El proyecto cuenta con
autorizaciones, permisos y licencias Si NO NO
(si es del caso): APLICA
NOMBRE: X
EXPEDIDO POR:
FECHA:
Clase de Inversion
INVERSION FUNCIONAMIENTO
X

CONSTANCIA DEL ANALISIS REALIZADO, PARA CONOCER EL SECTOR RELATIVO AL OBJETO DEL PROCESO
DE CONTRATACION. (ART. 2.2.1.1.1.6.1 D. 1082/2015)

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia, establece que son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion, asi mismo, también establece que “El Estado, la sociedad y la familia concurriran para la proteccion y la
asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su integracién a la vida activa y comunitaria. El Estado les
garantizara los servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia”. Sumado a ello, ha
promulgado una serie de normas encaminadas a la proteccién de este grupo poblacional vuinerable.
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Por lo tanto y cumpliendo también con lo estipulado en la Ley 1276 de 2009 y las demas normas reglamentarias y
complementarias, La administracion Municipal propende por mejorar las condiciones de vida de los adultos mayores del
municipio beneficiarios del PROGRAMA CENTRO VIDA, para ello debe cumplir con lo estipulado en las normas antes
mencionadas y por lo tanto se hace necesario contratar personal que brinde atencién en el area de Psicologia, para

mantener en completa observacion el estado de salud mental de los Adultos Mayores y asegurar la buena atencion de
dichos beneficiarios.

Es por ello y con el propdsito de cumplir los fines esenciales del estado y teniendo en cuenta que la administracion municipal
no cuenta con una persona natural en el drea, que pueda atender estas necesidades como psicdloga con el objetivo de
favorecer las relaciones cordiales, mantener el contacto social y aumentar los vinculos interpersonales encaminados a

fortalecer desde todas las esferas: fisico, psiquico — cognitivo emocional y socio- afectiva de la poblacién a beneficiar del
Centro Vida del Municipio de Andalucia.

COMO SE MEJORA LA SITUACION ACTUAL.:

La situacién se mejora celebrando un contrato de prestacion de servicios cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO PSICOLOGA PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES DEL CENTRO
VIDA DEL MUNICIPIO DE ANDALUCIA VALLE DEL CAUCA.

ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

11 Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Enero 2025

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Enerc 2024 - 2025

Porcentaje %
b w o™
Y- B

Q92 0.94

Mensual Anual
Fuente: DANE. IPC
1.1.1 Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de enero de 2025, el IPC registré una variacién de 0,94% en comparaciéon con diciembre de 2024, cuatro
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,94%): Restaurantes y hoteles (1,90%), Transporte (1,71%),
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Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,62%) y por Gltimo, Salud (1,04%). Por debajo se ubicaron: Muebles, articulos para el
hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,70%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,64%), Bienes y servicios diversos
(0,54%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,39%), Educacion (0,00%), Prendas de vestir y calzado
(-0,15%), Recreacion y cultura (-0,18%) y por ultimo, Informacién y comunicacion (-0,19%).

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Enero 2024 - 2025
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Fuente: DANE. IPC
Nota: La diferencia en la suma de las vanables obedece al sisterma de aprommacion en el nivel de dignos trabajades en el
ndice

1.1.2 Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En enero de 2025 en comparacion con diciembre de 2024, la variacion de las subclases que mas aportaron al indice total
fueron: transporte urbano (incluye tren y metro) (4,03%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio
(2,23%), arriendo imputado (0,46%), tomate (28,68%), arriendo efectivo (0,45%), came de aves (2,66%), comidas
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (1,39%), hortalizas y legumbres frescas (5,68%), servicio doméstico
(2,25%) y electricidad (0,60%). Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron: transporte de pasajeros y
equipaje en avion (incluye pagos por exceso de equipaje) (-6,51%), platanos (-2,70%), papas (-2,27%), cines y teatros (-
2,92%) y equipos de telefonia movil, similares y reparacion (-4,49%).

Cuadro 2. IPC Variacion y contribucion mensual
Por principales subclases

Enero 2025
Suclose Variacion (% PR Ry
S— e porchatuaie
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Fuente: DANE. IPC
Nota: La diferencia en la suma de las vanables obedece al sistema de aproomacion en el nivel de digitos trabajados en el
ndice.

2.1 Comportamiento de la variaciéon anual del IPC segun divisiones y
Subclases
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2.1.1 Variacion y contribucion anual por divisiones de gasto

En el mes de enero de 2025, el IPC registrd una variacion de 5,22% en comparacién con enero de 2024. En el dltimo afio,
las divisiones Educacion (10,62%), Restaurantes y hoteles (8,06%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (6,48%) y por ultimo, Salud (5,47%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,22%). Entre tanto, las
divisiones Bebidas alcohdlicas y tabaco (5,08%), Transporte (4,90%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (4,49%), Bienes
y servicios diversos (2,90%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (2,20%), Prendas

de vestir y calzado (1,60%), Recreacion y cultura (-0,18%) y por ditimo, Informacién y comunicacion (-0,99%) se ubicaron
por debajo del promedio nacional.

Cuadro 3. IPC Variacion y contribucion anual
Segun divisiones de gasto
Enerc 2024 - 2025
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Fuente: DANE, IPC.

Nota: La dierencia en la suma de las vanables obedece al sistema de aproxmacién en el nivel de digitos trabajados en el
ndice.

2.1.2 Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En enero de 2025 en comparacidn con Enero de 2024, |a variacion anual de las subclases que mas aportaron al indice total
fueron: arriendo imputado (6,95%), arriendo efectivo (7,16%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio (8,57%), transporte urbano (incluye tren y metro) (9,68%), frutas frescas (15,51%), educacién preescolar y
basica primaria (12,21%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (7,50%), chocolate y productos a
base de chocolate (62,32%), suministro de agua (7,10%) y servicios relacionados con la copropiedad (10,81%). Las
mayores contribuciones negativas se presentan en: vehiculo particular nuevo o usado (-2,19%), huevos (-6,32%), equipos
de telefonia movil, similares y reparacion (-25,57%), aceites comestibles (4,34%) y seguros de vehiculos y otros
relacionados con el transporte (-10,26%).

Cuadro 4. IPC Variacion y contribucion anual
Por principales subclases
Enero 2025
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Nota: La diferencia en la suma 0@ las wanabies obedece a2l sstema de aprommacan en & nreel de digitos trabaados en &
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3.1 Comportamiento de la variacion mensual y anual del IPC segun niveles de ingreso por criterio absoluto
En enero de 2025, la variacion mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (0,.99%), Vulnerables (1,05%), Clase
media (0,98%), Ingresos altos (0,76%) y por ultimo, Total nivel de ingresos (0,94%).

A  www.andalucia-valle.gov.co
G (602) 2235195 &j educacion@andalucia-valle.gov.co

Carrera 4 con Calle 12 Esquina.
Cédigo Postal: | Urbano 763010 | Rural 763017

@le Alcaldia de Andaluck

A Subsecretaria de Salud &
: Educacion




E E Alcaldia de Andalucia
Departamento del Valle del Cauca

La variacion anual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (5,19%), Vulnerables (5,09%), Clase media (5,20%), Ingresos
altos (5,37%) y por ultimo, Total nivel de ingresos (5,22%).

Cuadro 5. IPC segun niveles de ingreso por criterio absoluto
Total IPC
Enero 2024 - 2025

— === _

| Variaci&\ f%]_
Mensual Anual

2024 7 2025 T 20 T 2005
Pobres 0.76 0.9 7.15 519
Vulnerables 0.86 105 785 509
Clase media 0.5 098 835 520
Ingresos aftos 0.89 076 891 537
Total nive! de ingresos 092 0.94 835 522

La actividad econdmica en Colombia esta dividida en sectores econdémicos. Cada sector se refiere a una parte de la
actividad economica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y sediferencian de otras
agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo con los procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno de
ellos.

La division de los sectores es la siguiente:
1. Sector primario o sector agropecuario.

2. Sector secundario o sector Industrial.
3. Sector terciario o sector de servicios.
PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Diciembre de 2024

Grafies 1 Tasa giobal de parti (TGP). Tosa de (TO) y Tasa de son (TD)

Total nacional

Dickembre (2016 - 2024)
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1. Indicadores de mercado laboral mes, trimestre y afio para el total nacional y total 13 ciudades y
areas metropolitanas
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1.1 Total nacional mensual

Para el mes de diciembre de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,1%, lo que representé una disminucion
de 0.9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (10,0%). La tasa global de participacion se ubico en 64,4%,
mientras que en diciembre de 2023 fue 63,8%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%, lo que representd un aumento
de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (57,4%).

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacian (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Diciembre (2016 - 2024)
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1.2 Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En diciembre de 2024, |a tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9,0%, mientras
que en el mismo mes del afio anterior fue 10,2%. La tasa global de participacion se ubico en 66,0% y la tasa de ocupacién
en 60,1%, en diciembre de 2023 estas tasas fueron 66,3% y 59,5%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Diciembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE GEH

1.3 Total nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre octubre - diciembre 2024 fue 8,8%, lo que representd una
disminucion de 0,6 puntos porcentuales respecto al trimestre octubre - diciembre 2023 (9,4%). La tasa global de
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participacion fue 64,0%, y la tasa de ocupacion 58,4%, en comparacién con el mismo periodo del afio anterior estas tasas
se ubicaron en 64,0% y 58,0%.

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Octubre - diciembre (2016 - 2024)
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1.4 Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre

En el trimestre octubre - diciembre 2024, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,8%,
mientras que en el trimestre octubre - diciembre 2023 fue 9,3%. La tasa global de participacion se ubico en 66,5% y la
tasa de ocupacion en 60,6%, en el mismo periodo del afio anterior estas tasas fueron 66,7% y 60,6%, respectivamente.

Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Octubre - diciembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE GEIM

1.5 Total nacional afio

Para el 2024, |a tasa de desocupacion del total nacional fue 10,2%, manteniéndose igual a la registrada en el afio 2023.
La tasa global de participacion se ubico en 63,9%, lo que significé una disminucion de 0,2 puntos porcentuales respecto
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al 2023 (64,1%). Finalmente, |a tasa de ocupacion fue 57,4%, lo que representd una reduccion de 0,2 puntos porcentuales
respecto al 2023 (57,6%).

Grafico 6. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
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2. Poblacion ocupada segun rama de actividad, mes diciembre y afio 2024
2.1 Total nacional mes

En el mes de diciembre de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.621 miles de personas. Las

ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron Alojamiento vy servicios de comida

(1,1 puntos porcentuales); Actividades inmobiliarias (0,6 puntos porcentuales) y Comercio y reparacién de vehiculos (0,6
puntos porcentuales).

Tabla 1. Distrib I, variacion absolut
ecupada segun rama de actividad

Total nacional

Diciembre (2023 - 2024)

y contribucion a la variacion de la poblacion

Curemtrs Dicachrs  Dibtribusitn % Vislacion  Comrincion
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3. Poblacién ocupada segun posicién ocupacional, mes diciembre y afio 2024
3.1 Total nacional mes

En diciembre de 2024, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones ocupacionales
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que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 2.9 y 0,7 puntos porcentuales, |
respectivamente.

Tabla 3. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segun posicion ocupacional

Total nacional

Diciembre (2023 - 2024)

Total nacional
Posidén ocupadonal

Diciembre Diciembre  Distribucion % Variacion Contribucion en
2023 2024 2024 absoluta PR
Poblacion ocupada 22.864 23.621 100 756
200N P Lenla propia 3438 10.132 429 e
Obrero, empleado particular 9982 10.143 429 161 )T
jornalero o Pebn 700 753 32 02
Trabajador familiar sin remuneracion 522 467 20 -55 02

Los empleos del sector piblico

En un mercado laboral afectado por una alta tasa de desempleo en 2023 y por un pobre comportamiento de los sectores
tradicionales como la construccion, el sector publico fungié como un flotador de rescate, siendo fundamental en los Gltimos
meses en |la creacion de puestos de trabajo.

La muestra mas reciente de ello son los resultados del mercado laboral para enero que presenté el Dane hace pocas
semanas. En el primer mes del afio el sector de administracion publica ocupé 2,41 millones de colombianos, lo que
represent6 un crecimiento de 7,7% frente al mismo mes de 2023. Esto equivale a mas de 174.000 nuevas personas
empleadas en el lapso de un afio.

CONTRATACION PUBLICA EN COLOMBIA

A corte de 31 de octubre del 2023, el valor total contratado en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica fue de
$111.141.486.875 de pesos, del cual un 85,2% corresponde a $94.640.663.942.532 de pesos, que fueron recursos
transados en SECOP Il y TVEC. Este porcentaje de compras y contratacion publica gestionado a través de las plataformas
transaccionales contribuye a la transparencia y optimizacién de recursos en los procesos de contratacion Estatal.

Con corte diciembre de 2022, y segun datos del Secop Il, disponibles en la Agencia Nacional de Contratacion Publica:
Colombia Compra Eficiente, el monto tal de contratacién en Colombia reportado alcanzé $157 billones, mediante 1.288.548
contratos, esto es algo cercano a 13,3% del PIB. De este monto contratado $64 billones fueron contratacion directa, $41
billones contratacion especial y tan solo $41 6 billones, correspondieron a recursos contratados a través de esquemas en
los cuales se incentivo la concurrencia y la pluralidad de agentes en escenarios de competencia por el mercado. De estos
recursos $30 billones fueron contratados via licitaciones de obra publica, $6,7 billones en seleccién abreviada de minima
cuantia, $4,9 billones en seleccién abreviada y subasta inversa.

Entre el 01 de enero y el 31 de octubre de 2023, en lo que respecta a las estadisticas generales de compras publicas, los
principales avances de la Agencia y los aportes realizados en materia de paz. En este sentido, el valor total contratado en
el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica fue de $111.141.486.875.881 de pesos, de los cuales el 85 2%, que

equivale a $94.640.663.942.532 de pesos, fueron transados a través del SECOP Il y de la Tienda Virtual del Estado
Colombiano (TVEC).
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Periodo: 01/01/2023 al 31/10/2023

&

1 L
- o 4 i 4
L =13

Valer total

SECOP | SECOP Il TVEC contratado
S 111.141.486.875.881

Porcentcje 14,8% 80,5% 4.,7%
| Vaior Totol Transaccional SoAsd0esa 2R |
| rorcentoje Iramsaccionat ]
COLOMBIA ¥ Colombia
VIDA . e

Ubicacién del sector objeto del contrato

La actividad econémica en Colombia esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una parte de la
actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras
agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo con los procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno de
ellos.

La division de los sectores es la siguiente

1. Sector primario o sector agropecuario.

2. Sector secundario o sector Industrial.

3. Sector terciario o sector de servicios.

El sector terciario incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para
el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el
transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como
sectores productivos.

El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la
formacion del ingreso nacional y del producto nacional.

A partir de lo anterior la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se encuentran en elsector terciario
de la economia.

ESTUDIO DE LA OFERTA

La prestacion de servicios profesionales y de apoyo la gestion se celebra con personas naturales que se encuentran en
capacidad de acreditar el cumplimiento de los requisitos de formacion y experiencia definidos por las entidades contratantes
a través de los Estudios Previos, con el objeto de satisfacer las necesidades previamente identificadas y contribuyendo asi
al cumplimiento de los fines propios de las organizaciones.

Igualmente, las personas naturales que prestan sus servicios profesionales o de apoyo a la gestiébn de manera
independiente, se especializan en ramas determinadas, de acuerdo con las necesidades particulares que sean
demandadas en relacion con su profesién u oficio.

Es por eso, que el servicio profesional o de apoyo a la gestién que se preste en ejecucién de los objetos contractuales
definidos por las entidades, comprende conocimientos adquiridos a través de una formacién académica especifica y de la
experiencia laboral, profesional o la relacionada directamente con las actividades a desarrollar.
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Esto implica que el contratista debe acreditar la idoneidad y experiencia minima necesaria para garantizar que se satisfaga
adecuadamente la necesidad identificada por |a entidad.

Ahora bien, de acuerdo con lo observado en el sector, y dado que los contratos que se demandan por parte de las entidades
suelen ser ejecutados mayormente por personas naturales que se encuentran en capacidad de desarrollar las actividades
contratadas, se establece que a la luz de lo dispuesto en el literal h) numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 vy lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, este tipo de contrataciones son celebradas por los
contratistas de forma directa, sin que para el efecto sea necesario la presentacién de varias ofertas, lo que implica que las
personas naturales interesadas en celebrar contratos de prestacion de servicios con entidades publicas podran hacerlo sin
que sea necesario surtir un proceso competitivo previo.

ESTUDIO DE MERCADO
Cotizaciones obtenidas: No se requiere por tratarse de Contratacion Directa y el contrato ser intuito persona.
COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

Se realiz6 una busqueda de procesos similares en otras entidades en la pagina del SECOP, con el fin verificar informacion
de las entidades compradoras, objeto, fecha y valor del proceso; informacién que dejamos plasmada en la siguiente tabla:

ENTIDAD OBJETO VALOR ANO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO PSICOLOGA PARA LOS ADULTOS
MAYORES DEL MUNICIPIO DE VENECIA, EN
MUNICIPIO DE EL MARCO DEL PROYECTO DE $4.200.000 2024
VENECIA ANTIOQUIA FORTALECIMIENTO EN LA ATENCION
INTEGRAL DEL CENTRO VIDA DEL ADULTO
MAYOR DEL MUNICIPIO DE VENECIA
PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO PSICOLOGA EN EL PROGRAMA
CENTRO VIDA Y EN EL CENTRO DE LARGA
ESTANCIA (FUNDACION JUAN PABLO i),
ALCALDIA MUNICIPIO CON EL FIN DE PROMOVER EL BIENESTAR | $13.000.000 2025
DE MANZANARES PSICOSOCIAL, ESPIRITUAL, FAMILIAR Y
COMUNITARIO DE LOS BENEFICIARIOS EN
EL AMBITO INDIVIDUAL Y FAMILIAR TANTO
EN LA ZONA URBANA COMO RURAL.
CONTRATACION DIRECTA PARA PRESTAR
LOS 0smwcnos ASISTENCIALES A LA
PSICOLOGA DE LA SECRETARIA DE| $8.750.000 2023
2A40:20:1:06% 0020 DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TULUA

Para el caso especifico del Municipio de Andalucia-Valle, se ha presentado la siguiente Contratacion:

Coh:'?t;'ato OBJETO VALOR ANO
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Alcaldia de Andalucia
Departamento del Valle del Cauca

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PSICOLOGA PARA EL MEJORAMIENTO INTEGRAL DE
LOS ADULTOS MAYORES EN EL CENTRO VIDA DEL
PS-219- | MUNICIPIO DE ANDALUCIA VALLE DEL CAUCA EN $7 500.000
2021 CUMPLIMIENTO AL CONVENIO I 2021
INTERADMINISTRATIVO N°  1.230.-13.03-0241
CELEBRADO CON LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y PARTICIPACION DEL VALLE DEL CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PSICOLOGA, PARA DISENAR Y LIDERAR LAS
ps.323. | ACTIVIDADES DEL COMITE MUNICIPAL DE SALUD
095 MENTAL Y BRINDAR ATENCION EN TEMAS DE SALUD | $3.166.700 2023
MENTAL A LA POBLACION QUE LO REQUIERA COMO
CONSECUENCIA DE LA PANDEMIA, DE EMERGENCIAS
Y/O DESASTRES
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PSICOLOGA DE LA COMISARIA DE FAMILIA CON
PS-110- | ACCIONES = DIRIGIDAS =~ A GARANTIZAR _ LA | o 00000 2004
2024 PROTECCION INTEGRAL DE LOS NINOS, NINAS, i
ADOLESCENTES, JOVENES Y LAS FAMILIAS DEL
MUNICIPIO DE ANDALUCIA VALLE

CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES.
La Contratacion es necesaria para garantizar la adecuada salud mental a los adultos mayores del Centro Vida.

FUNDAMENTO LEGAL DE LA ACTIVIDAD

La regulacion del ejercicio de las profesiones en Colombia tiene su fundamento en la Constitucion Politica de 1991, Articulo
26 que establece que toda persona es libre de escoger profesion u dficio.

La ley podra exigir titulos de idoneidad. Las autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las
profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan formacién académica son de libre ejercicio, salvo aquellas que
impliquen un riesgo social. La estructura interna y el funcionamiento de estos deberan ser democraticos. La ley podra
asignaries funciones publicas y establecer los debidos controles.

Por otra parte, el Consejo de Estado, en relacion con las diferencias que existen entre el Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales y el de Apoyo a la Gestidn, establecio:

“...seran entonces contratos de ‘prestacion de servicios profesionales” todos aquellos cuyo objeto esté determinado
materialmente por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o
actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestién administrativa o
funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafiandolas, apoyandolas o soportandolas, al igual que a desarrollar
estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su funcionamiento
con conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas de
acuerdo con el ordenamiento juridico como profesionales. En suma, lo caracteristico es el despliegue de actividades que
demandan la aprehensién de competencias y habilidades propias de la formacién profesional o especializada de la persona
natural o juridica, de manera que se trata de un saber intelectivo cualificado.

(--)

e) El contrato de prestacion de servicios de simple apoyo a la gestion.
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“....se entiende entonces por contratos de “apoyo a la gestion” todos aquellos otros contratos de “prestacién de servicios”
que, compartiendo la misma conceptualizacién anterior, esto es, el desemperio de actividades identificables e intangibles,
el legislador permite que sean celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucién no requiere, en manera alguna,
de acuerdo con las necesidades de la administracién (previamente definidas en los procesos de planeacién de la Entidad),
de la presencia de personas profesionales o con conocimientos especializados.

Se frata entonces de los demas contratos de prestacién de servicios, caracterizados por no ser profesionales o
especializados, permitidos por el articulo 32 No 3° de la Ley 80 de 1993, esto es, que involucren cualesquiera otras
actividades también identificables e intangibles que evidentemente sean requeridas por la entidad estatal y que impliquen
el desempefio de un esfuerzo o actividad de apoyo, acompafiamiento o soporte y de carécter, entre otros, técnico,
operacional, logistico, etc, segun el caso, que tienda a satisfacer necesidades de /as entidades estatales en lo relacionado
con la gestion administrativa o funcionamiento de la correspondiente entidad, pero sin que sean necesarios o esenciales
los conocimientos profesionales o especializados para su ejecucion, los cuales, como se ha advertido, se reservan
exclusivamente para el “contrato de prestacion de servicios profesionales”, y no para éstos de simple “apoyo a la gestién”.
-

Asi las cosas, conviene, para mayor claridad expositiva, precisar que en el marco del contrato de simple prestacién de
servicios de apoyo a la gestion, las necesidades que pretenden ser satisfechas por la Administracién no comprometen, en
modo alguno las actividades que son propias de conocimientos profesionales o especializados; aun asi, ello no excluye
que dentro de esta categoria conceptual se enmarquen actividades de cardcter técnico las cuales, requiriendo un
despliegue intelectivo, no recaen dentro del concepto de lo profesional, asi como otras necesidades en donde, segun las
circunstancias, el objeto contractual demanda la ejecucién de acciones preponderantemente fisicas 0 mecénicas; es decir,
se trata de una dualidad de actividades dentro del concepto “de simple apoyo a la gestién”; unas con acento intelectivo y
otras dominadas por ejecuciones fisicas o mecanicas. Lo distintivo, en todo caso, es que no requiere que sean cumplidas
con personal profesional. (...)" 1

- Ley 136 1994 Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios.
- Ley 1551 de 2012 Por la cual se dictan normas para modemnizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios.
De conformidad con las normas transcritas y mencionadas, se podra contratar directamente la prestaciéon de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y acredite tener la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el érea de que se trate; entendiendo como
tales los servicios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la entidad, asi como los relacionados para el desarrollo de actividades operativas, logisticas o asistenciales.

- Ley 80 de 1993.

- Ley 1150 de 2007.

- Ley 1882 de 2028.

- Decreto 1082 de 2015.

- LEY 1315 DE 2009 (julio 13) por medio de la cual se establecen las condiciones minimas que dignifiquen la estadia de
los adultos mayores en los centros de proteccion, centros de dia e instituciones de atencion, adicionada por la Ley 1850 de

2017. La cual busca garantizar la atencion y prestacién de servicios integrales con calidad al adulto mayor en las
instituciones de hospedaje, cuidado, bienestar y asistencia social. Articulo 2°.
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- Ley 1276 de 20089, a través de la cual se modifica la Ley 687 del 15 de agosto de 2001

OBJETO A CONTRATAR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LOS
ADULTOS MAYORES DEL CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE ANDALUCIA VALLE DEL CAUCA.

CLASIFICACION UNSPSC: El Objeto del contrato esta codificado en el clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC, hasta
el (tercero o cuarto) nivel, como se indica en la Tabla 1:

Tabla 1 — Codificacion del objeto en el sistema UNSPSC:

Clasificacion UNSPSC Descripcion
85101604 SERVICIOS DE ASISTENCIA DE PERSONAL MEDICO
ALCANCE DEL OBJETO

PN WN

©

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.

Apoyar la apertura del Centro vida y realizar el respectivo ingreso de los adultos mayores al programa, elaboracién de
ficha de apertura al programa por adulto mayor en compafiia con las Auxiliares de enfermeria y el trabajador social.
Realizar actividades de autoconfianza.

Realizar tratamientos y técnicas rehabilitadoras.

Realizar terapia emocional, individual y grupal.

Realizar informes sobre el estado de 4nimo de los pacientes.

Valorar y desarrollar actividades preventivas enfocadas a la salud mental, programadas.

Hacer seguimiento (intervencion grupal e individual).

Educar y aconsejar a los Adultos Mayores acerca de cémo mantener una buena relacién entre sus acompanantes.
Comparieras y compareros del Centro vida.

Diseniar, coordinar y ejecutar actividades Iudicas extramurales.

- Mantener contacto con otros miembros del personal de salud para suministrar y recibir informacién pertinente, como

antecedentes y evolucion de los Adultos Mayores.

Control y seguimiento de los Adultos Mayores durante los dias de terapia que se hayan estipulado.

Brindar las indicaciones del cuidado del Adulto Mayor en su ausencia.

Capacitar al personal que labora en |a institucién.

Tener al dia las carpetas del Adulto Mayor del Seguimiento de su salud.

Presentar en forma periodica los informes que le sean solicitados por el supervisor del contrato.

Presentar en forma periédica los informes que le sean solicitados y cumplir con los requerimientos que le haga el jefe
de la oficina.

Mantenerse al dia en las nuevas técnicas disponibles para tratar al adulto mayor.

Guardar absoluta reserva en relacion con los asuntos de competencia Institucional a los que tenga acceso o se le
encomiende.

Utilizar elementos de proteccion para el desarrollo de sus actividades.

Tener buen trato y buena relacion con los Adultos Mayores del Centro vida.

Las demas relacionadas con el objeto del contrato.

VALOR ESTIMADO Y JUSTIFICACION
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PRESUPUESTO: El valor estimado del contrato es de SEIS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/GTE
($6.300.000.).

DESCRIPCION UND CANT | V/UNITARIO VITOTAL
1. Apoyar la apertura del Centro vida y realizar

el respectivo ingreso de los adultos mayores
al programa, elaboracion de ficha de
apertura al programa por adulto mayor en
compariia con las Auxiliares de enfermeria y
el trabajador social.

2. Realizar actividades de autoconfianza.

3. Realizar tratamientos y técnicas
rehabilitadoras.

4. Realizar terapia emocional, individual y
grupal.

5. Realizar informes sobre el estado de animo
de los pacientes.

6. Valorary desarrollar actividades preventivas
enfocadas a la salud mental, programadas.

7. Hacer seguimiento (intervenciéon grupal e
individual).

8. Educar y aconsejar a los Adultos Mayores
acerca de como mantener una buena
relacion entre sus acompanantes. MES 3 $ 2.100.000 $ 6.300.000
Comparieras y compaferos del Centro vida.

9. Disenar, coordinar y ejecutar actividades
ludicas extramurales.

10. Mantener contacto con otros miembros del
personal de salud para suministrar y recibir
informacion pertinente, como antecedentes
y evolucion de los Adultos Mayores.

11. Control y seguimiento de los Adultos
Mayores durante los dias de terapia que se
hayan estipulado.

12. Brindar las indicaciones del cuidado del
Adulto Mayor en su ausencia.

13. Capacitar al personal que labora en la
institucion.

14. Tener al dia las carpetas del Adulto Mayor
del Seguimiento de su salud.

15. Presentar en forma periddica los informes
que le sean solicitados por el supervisor del
contrato.
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16. Presentar en forma periddica los informes
que le sean solicitados y cumplir con los
requerimientos que le haga el jefe de la
oficina.

17. Mantenerse al dia en las nuevas técnicas
disponibles para tratar al adulto mayor.

18. Guardar absoluta reserva en relacién con los
asuntos de competencia Institucional a los
que tenga acceso 0 se le encomiende.

19. Utilizar elementos de proteccion para el
desarrollo de sus actividades.

20. Tener buen trato y buena relacién con los
Adultos Mayores del Centro vida.

21. Las demas relacionadas con el objeto del
contrato.

TOTAL $ 6.300.000

FORMA DE PAGO: EI MUNICIPIO, pagara al contratista el valor del contrato resultante asi: Mediante actas parciales y/o
final previa certificacion de recibo a satisfaccién por parte del supervisor del contrato y previo cumplimiento de los siguientes
requisitos: a) Informe del Contratista. b) Informe del Supervisor. ¢) Informe parcial y/o final con el soporte de pagos de
seguridad social y parafiscales.

ANALISIS DEL VALOR DEL CONTRATO: Para estimar el valor del contrato requerido se tuvo en cuenta la complejidad
de los servicios a contratar, el nivel de preparacion profesional que requiere y la experiencia de quien lo vaya a ejecutar.
Ademas de la consulta de precios del mercado a nivel de contratos de la misma o similar naturaleza.

LUGAR DE EJECUCION

El contrato se desarrollara en el Municipio de Andalucia.

TIPO DE CONTRATO

Prestacidn de Servicios Profesionales

MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

CONTRATACION DIRECTA segun lo previsto en el aarticulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con |o dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de contrato de Prestacion de Servicios
rofesionales

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El Plazo de ejecucion seré de tres (3) meses

CRITERIOS DE IDONEIDAD Y/QO EXPERIENCIA

Por tratarse de contratacion directa, no existe factor de asignacion de puntaje el perfil requerido es una persona natural con
titulo profesional en psicologia y con experiencia laboral minima de seis (6) meses.

ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Sociales No aplica, lo Unico que podria afectar el contrato seria que no hubiese
profesionales para la ejecucioén del contrato, lo cual es muy poco probable.

Legales No aplica, las normas que regulan la prestacién de servicios estan en vigencia y
ante una modificacién, no afectarian el contrato de prestacion de servicios.
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Ambientales No aplica.

Comerciales No aplica.

Financieros Que el contratista no cuenta con la viabilidad financiera para una adecuada

ejecucion del contrato.

Técnicos No existen otro tipo de riesgos.

Otro tipo de riesgo | No aplica.

Matriz de Riesgo Se Anexa.

LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION
De conformidad con lo dispuesto en articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 no es obligatoria la exigencia de
garantias en la contratacion directa, teniendo en cuenta la naturaleza del objeto por contratar, la forma de pago y el valor
del contrato, ya que este contrato sera cancelado una vez el contratista presente informes de las actividades desarrolladas
y el supervisor certifique la prestacion del servicio, ademas teniendo en cuenta el tipo de contrato y la forma de pago, no
se requiere de Garantia Unica en aplicacion del Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y de conformidad con el Articulo
| 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.
ACUERDO COMERCIAL QUE COBIJA EL PROCESO CONTRACTUAL
El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacion publica de los acuerdos comerciales
negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el
Departamento Nacional de Planeacion y expresa “Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion
directa estipuladas en la Ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo tanto,
no se requiere establecer se estan o no cubiertos por dichos acuerdos.”
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION
No. 344 de fecha 15 de Abril de 2025
Apropiacién presupuestal 2.3.2.02.02.008

CLASIFICACION CENTRAL DE PRODUCTOS: DANE

Fuente | Clasificacion Central de Productos (CPC)
1.3.3.3.20 | Centros de proteccion social para el aduito mayor dotados — personal Centro Vida.
SUPERVISION

El control a la ejecucién del contrato estara a cargo del Subsecretario de salud y educacion, el cual debera ejercer la
actividad en aplicacion de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, Manual de
Contratacion del Municipio y la Circular No. 01 de fecha enero 9 de 2025 del Municipio.
DOCUMENTOS MUNICIPIO

- Certificacion de no existencia de personal en la planta de cargos del Municipio.

DOCUMENTOS DEL CONTRATISTA
- Hoja de Vida en Formato Unico de la DAFP actualizada
- Fotocopia de cedula de ciudadania al 150%.
- Certificado de existencia y representacion legal segun el caso.
- Fotocopia del registro Unico tributario RUT.
- Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas.
- Certificado de Antecedentes Fiscales con fecha de expedicién no mayor a 30 dias calendario.
- Certificado de Antecedentes disciplinarios con fecha de expedicion no mayor a 30 dias calendario
- Certificado de Antecedentes penales y judiciales de policia con fecha de expedicidn no mayor a 30 dias calendario.
- Certificado de medidas correctivas con fecha de expedicién no mayor a 30 dias calendario.
- Certificado de deudores alimentarios con fecha de expedicién no mayor a 30 dias calendario.
- Certificado de delitos sexuales contra menores de 18 afios de edad con fecha de expedicion no mayor a 30 dias
calendario segun el caso.
- Fotocopia de certificados de estudios que acredite su idoneidad.
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- Certificados de experiencia profesional o laboral. T
- Fotocopia de tarjeta profesional y certificado de vigencia segun el caso.

- Certificado de antecedentes disciplinarios de la profesién segun el caso.

- Certificado médico de salud ocupacional.

- Copia planilla de seguridad social como independiente (pagos de salud, pension y ARL).
- Certificacion Bancaria.

- Certificado situacion actual de registro en el SIGEP |I.

- Constancia de registro SECOP II.

- Copia libreta militar o definicién de la situacién militar segun el gaso.

ELABORADO POR:

\_ MONICA SALAMANCA ROJAS
Subsecretaria de salud y educacion
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