o2 Outlook

Solicitud oferta

Desde TATIANA MARCELA SILVA GARCIA <tatiana.silvag@correo.policia.gov.co>
Fecha Mié 23/04/2025 14:27

Para maxidistribucionesdecolombia@gmail.com <maxidistribucionesdecolombia@gmail.com>

[ﬂJ 2 archivos adjuntos (98 KB)

Proyeccion Valores.pdf; Proyeccién Valores.xlsx;

Bogotd D.C., 23 de abril 2025.

Senor

CRISTIAN ALBERTO ERAZO

Representante Legal MAXI DISTRIBUCION DE COLOMBIA S.AS. BIC |
ATT: ANDREA PATRICIA CARDENAS

Coordinadora proyectos

3124673024

Bogotd D.C

Asunto: solicitud oferta KITS

En atencidén a la reunién realizada el dia 23/04/2025, precedida por el
sefor Director de la Direccidn de Bienestar Social y Familia junto al comité
de adquisiciones y comité de visita a campo, donde se determind la
viabilidad de considerar su cotizaciéon de fecha 15/04/2025 como primera
opcidn dentro del proceso de adquisicion de kits de apoyo al servicio
policial, quienes decidieron que este comité los contactara con el fin de
solicitarles respetuosamente se analice la posibilidad de revisar los precios
ofertados vs. los que se relacionan en la matriz anexa y se envié una’
propuesta final de su oferta, con el fin de optimizar recursos en pro del
bienestar de nuestro Policias.



Por ultimo, se solicita que dicha oferta pueda ser adllegada de manera
urgente el dia de hoy 23/04/2025, a los correos

charly.castillo@correo.policia.gov.co;
tatiana.sivag@correo.policia.gov.co; neida.henao@correo.policia.gov.co

Agradezco su atencion.




Outlook

Fwd: Solicitud oferta

Desde MAXIDISTRIBUCIONES DE COLOMBIA SAS BIC <maxidistribucionesdecolombia@gmail.com>
Fecha Mié 23/04/2025 15:41
Para TATIANA MARCELA SILVA GARCIA <tatiana.silvag@correo.policia.gov.co>

[ﬂ) 1 archivo adjunto (21 KB)

Proyeccién Valores.xlsx;

Aporto documento en formato Excel.

Atentamente,

CRISTIAN ALBERTO ERAZO

Representante legal Maxidistribuciones de Colombia SAS BIC
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Nit: 800.522.492-4
Florencia, 23 de abril de 2025
Sefiores
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
POLICIA NACIONAL
Bogota D.C

Asunto: ajuste cotizacion proceso ARAPS COTIZACION KITS

Dando alcance al correo electrénico a través del cual se solicita verificar los valores propuestos por la
entidad y validar la pertinencia de ajustar nuestra cotizacion inicial, de manera atenta y muy respetuosa
informo que, una vez analizados los costos directos e indirectos, ES VIABLE para nuestra empresa
acogernos a la propuesta de la Direccion de Bienestar Social y Familia de la Policia Nacional, se precisa
que las cuchillas de afeitar tanto de hombre como de muijer se ajusta por debajo de la propuesta realizada
por la entidad, teniendo en cuenta que las mismas se requieren por unidad.

Por lo anterior se ajustan los valores de acuerdo con su requerimiento de la siguiente manera:

Lote 1 — Kit deportivo: $ 46.842.701,56
Lote 2 - Kit de Bienestar:  $ 194.376.914,82
Lote 3 — Kit hospitalario;.. .. $.,15.373.749,16
Lote 4 — Kit de aseo:™ ',$ 144 277.631, 91

TOTAL: ’$ 400 870 997,45

Lo anterior reﬂeja un descuento equwalente al 9, 28% respecto a nuestra cotuzacnén |n|C|al el cual estamos
dispuestos a asumir considerando.la destinacién. excepcional de los elementos a contratary: garantlzando
que contamos con & capacndad logistlca de cumpl;mtento en los hempos establecndos asi:

LOTE No. 1 - KIT DEPORTIVO ©

i : e VALOR PROYECTADO OFERTA el .
w " _DESCRIPCION i TP L VALOR S CANT e TOTAL:
- 4:2:{ Banco de pesas - Mancuernas 837.636,19 159 150,88 996 787 06 5 4.983.935,32
21 Bandas de resistencia 25.523,07 4.849,38 30.372,45 5 151.862,25
3::-| Barras -Discos diferentes pesos 865.468,90 164.439,08 1.029.807,99 5 5.149.539,95
=+ 4...] Bicicleta estdtica 2.077.125,38 394.653,82 2.471.779,20 5 12.358.896,00
-8 | Rueda abdominal 33.402,67 6.346,51 39.749,18 5 198.745,89
-6 | Saco de boxeo-guantes 927.875,73 176.296,39 1.104.172,12 5 5.520.860,60
7.+ 1 Balén de futbol 171.295,74 32.546,19 203.841,93 5 1.019.209,63
- 8:::| Balén de Voleibol 141.067,14 26.802,76 167.869,90 5 839.349,51
91 Malla cancha de volleybol 256.943 63 48.819,29 305.762,92 5 1.528.814,58
10:.1 Mallas para microfutbol 256.943,63 48.819,29 305.762,92 5 1.528.814,58
241140 Juego de cartas 34.618,74 6.577,56 41.196,30 5 205.981,49
12| Dominé 77.026,73 14.635,08 91.661,81 5 458.309,06
13...| Parqués 78.757 67 14.963,96 93.721,63 5 468.608,14
_14. | Ajedrez 102.777,45 19.527,71 122.305,16 5 611.525,81
:15:/| Mesa de Ping pog profesional 1.927.077,14 366.144,66 2.293.221,80 5 11.466.108,99
+:46:::| Juego de raquetas de ping pong 59.183,15 11.244,80 70.427,95 5 352.139,75

LOTE No. 2 - KIT DE BIENESTAR

T T “VALGR PROYECTADO OFERTA

B  DESCRIPCION ~ VALOR BASE lowa VALORUNITARIIC")v CANT | TOTAL
T n A O TOTAL | s

5 TNevers | 1o8doat, 19‘ 377.079.93 531711 13 | 28.340533.34
2:°| Horno microondas 450.653,04 85.624,08 536.277,11 12 6.435.325,37
3 | Estufa 750.242.65 142.546.08 892.786.64] 12 | 10.713.463.64
4 | Licuadora 217.621.22 41.348.03 266.969.25]| 12 3.107.631.02
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DISTRIBUCIONES
Nit: 600.622.492-4

Florencia, 24 de abril de 2025 /

Sefiores

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
POLICIA NACIONAL
Bogota D.C

Asunto: especificaciones técnicas adicionales — Lote 1

Numeral 1

Certifico que entregaré la totalidad de los elementos en el punto de servicio designado
por la Direccion de Bienestar Social y Familia, por tal motivo el valor ofertado incluye los
costos de transporte y demas gastos que se reqweran para cumplir de acuerdo a las
especxﬂcac&ones requendas

Atentamente,

CRISTIAN ALBERTO ERAZO L =
RepresentanteNegal Maxidistribuciones de Colomb;a SAS BIC S

O ENTR IR N A Ty Ty SES i AR
AR LI A L e e Do ety AR M

Carrera 13 % 18-55
g/ Barrio Centro @
> Florencia Caquetd

maxidistribucionesdecolombia@gmail.com
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Nit: 5006224924

Florencia, 24 de abril de 2025 [

Sefiores

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
POLICIA NACIONAL

Bogota D.C

Asunto: especificaciones técnicas adicionales — Lote 1

Numeral 2

Garantizo que, los elementos a adquirir son fabricados con materia prima nueva, que no
son remanufacturados, ni reciclados, y que ademas cumplen con las especificaciones y
normas técnicas requeridas por la Direccion de Bienestar Social y Familia o en su
defecto, aporto el certificado de conformidad de cada producto a suministrar Junto con la
presentacion de la oferta..

Atentamente,

CRISTIAN A TO ERAZO ‘ / ‘
Representante gal Maxidistribuciones de Colombia SAS BIC

Carrera 13 # 18-85
Barrio Centro @ e . .
2 Florencia Cagueld } 4 maxidistribucionesdecolombia@gmail.com
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DISTRIBUCIONES
Nit: §00,622.4924

Florencia, 24 de abril de 2025 -

Sefiores

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
POLICIA NACIONAL
Bogota D.C

Asunto: especificaciones técnicas adicionales — Lote 1

Numeral 3

Garantizo que, todos los costos (certificaciones, costos de intermediacion y/o gastos
administrativos en los que se incurra durante el desarrollo del proceso de contratacion y

la ejecucién del contrato entre otros), estan mclu;dos en mi calidad de oferente y como
contratista. ‘ :

Atentamente: |

CRISTIAN RTO ERAZO -
RepresentanteNegal Maxidistribuciones de Colombla SAS BIC

Carrera 13# 18-55
g Barrio Centro
P> Florencia Cagueld

maxidistribucionesdecolombia@gmail.com
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Florencia, 24 de abril de 2025

Sefiores

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
POLICIA NACIONAL

Bogota D.C

Asunto: especificaciones técnicas adicionales — Lote 1

Numeral 4

Certifico que, los elementos objeto del presente estudio previo cumplen con las
caracteristicas y especificaciones técnicas descritas en cada item establecido en el o
Anexo No. 2 — Especificaciones Técnicas Minimas. El supervisor del contrato que / Y
designe el ordenador del gasto verificara una vez se encuentre en ejecucion, que los i
elementos cumplan con lo requerido y se encuentren en el excelente estado.

Atentamente,

CRISTIAN RTO ERAZO : i
Representanteegal Maxidistribuciones de Colombia SAS BIC

Carrera 134 18-55 p
Barrio Centro .
g Florc—‘zncia Caquetd } maxidistribucionesdecolombia@gmail.com
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Florencia, 24 de abril de 2025

Sefores

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
POLICIA NACIONAL

Bogota D.C

Asunto: especificaciones técnicas adicionales — Lote 1
Numeral 5
Certifico que, todo elemento que presente imperfectos de fabricacion sera reemplazado

en un termino de 48 horas sin costo adicional.

Atentamente,

CRISTIAN ALBERTO ERAZO
Representante egal Maxidistribuciones de Colombla SAS BIC

%> Florencia Caquetd maxidistribucionesdecolombia@gmail.com
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Nit: 200.622.482-4 /

Florencia, 24 de abril de 2025

Sefores

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
POLICIA NACIONAL

Bogota D.C

Asunto: especificaciones técnicas adicionales — Lote 1
Numeral 6

Certifico que me enckléntro en la capacidad logistica de ejecutar el contrato en el plazo
establecido.

Atentamente, - -

Carrera 13# 18-55
Barrio Centro @ e ) .
Florencia Caquela } | maxidistribucionesdecolombia@gmail.com
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Florencia, 24 de abril de 2025 -

Sefiores

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
POLICIA NACIONAL
Bogota D.C

Asunto: especificaciones técnicas adicionales — Lote 1

Numeral 7

En el momento de la entrega de los bienes objeto del presente proceso de contratacion,
adicionalmente entregaré un video tutorial para el armado del Kit deportivo cuando
aplique.

Para el presente caso, se precisa que apllca el rtem BICICLETA ESTATICA por lo
anterior se adjunta al presente comunicado oficial. / R

Atentamente,

TO ERAZO ‘ - /

CRISTIAN E
egal Maxidistribuciones de Colombia SAS BIC

Representante

Anexos: Video tutorial para el armado de BICICLETA ESTATICA

Carrera 13 # 18-55

Barrio Gentro L@ e . o
<> Florencia Caguetd }“4 maxidistribucionesdecolombia@gmail.com
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Florencia, 24 de abril de 2025

Sefiores

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
POLICIA NACIONAL

Bogota D.C

Asunto: especificaciones técnicas adicionales — Lote 1

Numeral 8

Certifico que, la entrega de los items se realizara en empaque resistente a la
contaminacion, en material biodegradable y de facil reciclaje o reutilizacién, con el fin de
evitar deterioro en el almacenaje y en la manipulacién del mismo

Atentamente,: :

CRISTIAN:
Representante

TO ERAZO
alMaxidistribu}ciones de Colombia SAS BIC

Carrera 13 # 18-55
Barrio Centro @ L ) )
Florencia Caquetd } 4 maxidistribucionesdecolombia@gmail.com
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Florencia, 24 de abril de 2025

Sefiores
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA o
POLICIA NACIONAL
Bogota D.C {

Asunto: especificaciones técnicas adicionales — Lote 1

Numeral 9

Certifico que, los costos de transporte como (seguros de transporte, robo, destruccion,
pérdida, deterioro o dafios ocasionados por terceros), entre otros, estaran bajo mi
responsabilidad cuando se realicen el procedimiento de entrepg?a de los elementos objeto

de contratacion, en el desarrollo de Ia ejecucion del contrato.

Atentamente, (
CRISTIAN ALB ERAZO SR i e
Representante legal Maxidistribuciones de Colombia SAS BIC i o

Carrera 13 # 18-55
2 Barrio Centro
Florencia Caquetd

maxidistribuciongsdecolombia@gmail.com
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Florencia, 24 de abril de 2025

Sefores

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
POLICIA NACIONAL

Bogota D.C

Asunto: especificaciones técnicas adicionales — Lote 2

Numeral 1 2
Certifico que entregaré la totalidad de los elementos en el punto de servicio designado
por la Direccién de Bienestar Social y Familia, por tal motivo el valor ofertado incluye los 0

costos de transporte y demas gastos que se reqweran para cumplir de acuerdo a las
especificaciones requeridas. - .

Atentamente, -

RepresentariteNegal Maxidistribuciones de Colombia SAS BIC

Carrera 13 # 18-55

Barrio Centro @ e . .
> Florancia Caguets Bt Mavidistribucionesdecolombia@gmail.com

) 3027437016
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Florencia, 24 de abril de 2025

Sefiores

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
POLICIA NACIONAL

Bogota D.C

Asunto: especificaciones técnicas adicionales — Lote 2

Numeral 2

Garantizo que, los elementos a adquirir son fabricados con materia prima nueva, que no
son remanufacturados, ni reciclados, y que ademas cumplen con las especificaciones y
normas técnicas requeridas por la Direccién de Bienestar Social y Familia o en su
defecto, aporto el certificado de conformidad de cada producto a suministrar junto con la
presentacion de la oferta. : :

Atentamente,

CRISTIAN RTO ERAZO - ,
Representante\legal Maxidistribuciones de Colombia SAS BIC

Carrera 13 # 18-55
Bario Centro @ e . .
g Florencia Caquetd } 4 maxidistribucionesdecolombia@gmail.com
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Florencia, 24 de abril de 2025

Sefiores

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
POLICIA NACIONAL

Bogota D.C

Asunto: especificaciones técnicas adicionales — Lote 2

Numeral 3

Garantizo que, todos los costos (certificaciones, costos de intermediacion y/o gastos/
administrativos en los que se incurra durante el desarrollo del proceso de contratacion y

la ejecucién del contrato entre otros), estan incluidos en mi calidad de oferente y como
contratista. : e :

Atentamente, =

ERTO ERAZO . e
gal Maxidistribuciones de Colombia SAS BIC

CRISTIAN
Representante

Carrera 13 # 18-55 5
Barrio Centro N \ .
5 Florencia Caguetd @ maxidistribucionesdecolombia@gmail.com

3027437016
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Nit, 800.522.482-4

Florencia, 24 de abril de 2025

Sefiores

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
POLICIA NACIONAL

Bogota D.C

Asunto: especificaciones técnicas adicionales — Lote 2

Numeral 4

Certifico que, los elementos objeto del presente estudio previo cumplen con las
caracteristicas y especificaciones técnicas descritas en cada item establecido en el
Anexo No. 2 - Especificaciones Técnicas Minimas. El supervisor del contrato que
designe el ordenador del gasto verificara una vez se encuentre en ejecucidn, ye los
elementos cumplan con lo requerido y se encuentren en el excelente estado.

Atentamente,

CRISTIAN TO ERAZO
Representante legal Maxidistribuciones de Colombia SAS BIC

Carrera 13# 18-55
Barric Centro @ o ) .
Florencia Caquetd B I'q maxidistribucionesdecolombia@gmail.com
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Florencia, 24 de abril de 2025

Sefiores

DIRECQION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
POLICIA NACIONAL
Bogota D.C

Asunto: especificaciones técnicas adicionales ~ Lote 2

Numeral 5

Certifico que, todo elemento que presente imperfectos de fabricacion sera reemplazado
en un término de 48 horas sin costo adicional. /’

Atentamente,

TOERAZO =
al Maxxdlstnbuc&ones de Colombla SAS BIC : e -»

CRISTIAN
Representante

Carrera 13 # 18-55
%/ Barrio Centro @
< > Florencia Caguetd }

3027437016

maxidistribucionesdecolombia@gmail.com
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Florencia, 24 de abril de 2025 /

Sefiores

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
POLICIA NACIONAL

Bogota D.C

Asunto: especificaciones técnicas adicionales — Lote 2
Numeral 6
Certifico que me encuentro en la capacidad logistica de ejecutar el contrato en el plazo

establecido.

Atentamente,

CRISTIAN
Representante |

TO ERAZO
al Maxidistribuciones de Colombia SAS BIC _

Carrera 13 # 18-55
Barrio Centro @ o . .
g Florencia Caguetd } 4 maxidistribucionesdecolombia@gmail.com




3
sport({iness
i

TRI,
it 600.622,492-4

Florencia, 24 de abril de 2025

Sefores
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
POLICIA NACIONAL
Bogota D.C

Asunto: especificaciones técnicas adicionales — Lote 2

Numeral 7

En el momento de la entrega de los bienes objeto del’presente proceso de contratacién/

adicionalmente entregaré un video tutorial para /e/l armado del Kit deportivo cuando
aplique. /
s

Para el presente caso, no aplica con ningun glemento.

Atentamente, | / _

CRISTIAN
Representante

TO ERAZQY -
al Maxidis{fibuciones de Colombia SAS BIC

Carrera 13# 18-55
p & E;g%ggrggoqueié ! maxidistribucionesdecolombia@gmail.com

1 3027437016
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Florencia, 24 de abril de 2025

Sefiores

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
POLICIA NACIONAL

Bogota D.C

Asunto: especificaciones técnicas adicionales — Lote 2

Numerdl 8 -} -

Certifico™~egte, la entrega de los items se realizard en empaque resistente a la
contaminacion, en material biodegradable y de facil reciclaje o reutilizacion, con el fin de
evitar deterioro en el almacenaje y en la manipulacién del mismo

Atentamente, |

CRISTIAN A TO ERAZO By ,
Representante [sgal Maxidistribuciones de Colombia SAS BIC

Carrera 134 18-55
Barrio Centro
g Floréncia Caquetd @' l{ maxidistribucionesdecolombia@gmail.com
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Florencia, 24 de abril de 2025

Sefiores

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
POLICIA NACIONAL

Bogota D.C

Asunto: especificaciones técnicas adicionales — Lote 2

Numeral 8

Certifico que, los costos de transporte como (seguros de transporte, robo, destruccion,
pérdida, deterioro o dafios ocasionados por terceros), entre otros, estaran bajo mi
responsabilidad cuando se realicen el procedimiento de entrega de los elementos objeto
de contratacion, en el desarrollo de la ejecucion del contrato ;

Atentamente,

Representante lagal Maxnd:stnbudones de Colombxa SAS BIC

Carrera 13 # 18-55
2 Barrio Cenlro
Florencia Caquetd
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Florencia, 24 de abril de 2025

Sefiores

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
POLICIA NACIONAL

Bogota D.C

Asunto: especificaciones técnicas adicionales — Lote 2

Numeral 7

Certifico que, la entrega de los items, se realizara en empaque resistente a la
contaminacion, en material biodegradable y de facil reciclaje o reutilizacién, con el fin de
evitar deterioro en el almacenaje y en la manipulacion del mismo

Atentamente?

ZRTO ERAZO
al Maxidistribuciones de Colombia SAS BIC

CRISTIAN
Representante

Carrera 13 # 18-55
Barrio Centr
2 Fiorencia%aoqueié @l l4 maxidistribucionesdecolombia@gmail.com e 3027437016
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Florencia, 24 de abril de 2025

Sefores

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
POLICIA NACIONAL

Bogota D.C

Asunto: especificaciones técnicas adicionales — Lote 3

Numeral 1

Certifico que entregaré la totalidad de los elementos en el punto de servicio designado
por la Direccion de Bienestar Social y Familia, por tal motivo el valor ofertado incluye los

costos de transporte y demas gastos que se requieran para cumplir de acuerdo a las

especificaciones requeridas.

Atentamenté, =

RepresentanteNegal Maxidistribuciones de Colombia SAS BlC

Carrera 13 # 18-55
Barrio Centro
Florencia Caquela

} 3027437016

Q maxidistribucionesdecolombia@gmail.com
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Florencia, 24 de abril de 2025 /

Sefiores

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
POLICIA NACIONAL

Bogota D.C

Asunto: especificaciones técnicas adicionales — Lote 3

Numeral 2

Garantizo que, los elementos a adquirir son fabricados con materia prima nueva, que no
son remanufacturados, ni reciclados, y que ademas cumplen con las especificaciones y
normas técnicas requeridas por la Direccion de Bienestar Social y Familia o en su
defecto, aporto el certificado de conformidad de cada producto a suministrar junto con la
presentacion de la oferta. :

Atentamente,

CRISTIAN RTO ERAZO ’
Representante\Jegal Maxidistribuciones de Colombia SAS BIC

Carrera 134 18-55
Barrio Centro @ o . )
g Florencia Caguetd }I q maxidistribucionesdecolombia@gmail.com
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Florencia, 24 de abril de 2025

Sefores

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
POLICIA NACIONAL

Bogota D.C

Asunto: especificaciones técnicas adicionales — Lote 3

Numeral 3

Garantizo que, todos los costos (certificaciones, costos de intermediacién y/o gastos
administrativos en los que se incurra durante el desarrollo del proceso de contratacién y
la ejecucion del contrato entre otros), estan incluidos en mi calidad de oferente y como
contratista. .

Atentamente, -

CRISTIAN SERTO ERAZO
RepresentanteNegal Maxxdlstnbumones de Colombla SAS BIC

Carrera 13 # 18-55
Barrio Centro e . .
<t Florencia Caguetd } maxidistribucionesdecolombia@gmail.com
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Florencia, 24 de abril de 2025

Sefores

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
POLICIA NACIONAL

Bogota D.C

Asunto: especificaciones técnicas adicionales — Lote 3

Numeral 4

Certifico que, los elementos objeto del presente estudio previo cumplen con las
caracteristicas y especificaciones técnicas descritas en cada item establecido en el
Anexo No. 2 — Especificaciones Técnicas Minimas. El supervisor del contrato qu/
designe el ordenador del gasto verificard una vez se encuentre en ejecucion, que los
elementos cumplan con lo requerido y se encuentren en el excelente estado.

Atentamente,

CRISTIAN TO ERAZO o
Representante legal Maxidistribuciones de Colombia SAS BIC

Casrera 13 # 18-55
Barrio Centro @ o ) .
g Florc;ncia Caguets } H.q maxidistribucionesdecolombia@gmail.com
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Florencia, 24 de abril de 2025

Sefiores

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
POLICIA NACIONAL

Bogota D.C

Asunto: especificaciones técnicas adicionales — Lote 3

Numeral 5

Certifico que, todo elemento que presente imp7fectos de fabricacion sera reemplazado

en un término de 48 horas sin costo adicional. #

Atentamente,

TO ERAZO i
al Maxidistribuciones de Colombia SAS BIC

CRISTIAN
Representante’

Carrera 13# 18-55
Barrio Centro
Florencia Caquetd

‘ maxidistribucionesdecolombia@gmail.com

} 3027437016
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Florencia, 24 de abril de 2025

Sefiores

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
POLICIA NACIONAL

Bogota D.C

Asunto: especificaciones técnicas adicionales — Lote 3
Numeral 6
Certifico que m;a( encuentro en la capacidad logistica de ejecutar el contrato en el plazo

establecido.

Atentamente,

CRISTIAN
Representante |

TO ERAZO :
al Maxidistribuciones de Colombia SAS BIC:

Carrera 13 # 18-55
g Barrio Centro @

Florencia Caqueta > I{ maxidistribucionesdecolombia@gmail.com
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Florencia, 24 de abril de 2025

Sefores
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
POLICIA NACIONAL
Bogota D.C

Asunto: especificaciones técnicas adicionales — Lote 3

i,
g

Numeral 7

Garantizo que, haré entrega de kits compuestos por los elementos correspondientes y
debidamente empacados:

1. Kit Hospitalario para Mujer (Empacado en Morral):

Sudadera. | e /

Chanclas. -
Pijama para mujer. ...
Ropa Interior para mujer.

N

Kit Hospitalario para Hombre (Empacado en Morral): = i 5

Sudadera.

Chanclas.

Pijama para hombre.

Ropa Interior para hombre.

Atentamente,

CRISTIAN
Representante Yegal Maxidistribuciones de Colombia SAS BIC

i3
)
o
s

Carrera 13# 18-55
g/ Barrio Centro
c¥> Florencia Caguetd b

maxidistribucionesdecolombia@gmail.com
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Florencia, 24 de abril de 2025

Sehfores

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
POLICIA NACIONAL

Bogota D.C

Asunto: especificaciones técnicas adicionales — Lote 3

Numeral 8
Certifico que, la entrega de los items, se realizarda en empaque resistente a la

contaminacion, en material biodegradable y de facil reciclaje o reutilizacién, con el fin de
evitar deterioro en el almacenaje y en la manipulacion del mismo

Atentamente;

CRISTIAN A TO ERAZO :
Representante agal Maxidistribuciones de Colombia SAS BIC

Carrera 134 18-55
Barrio Centro
g ngfg?,cia Caguets @I 54 maxidistribucionesdecolombia@gmail.com e 3027437016



— SOCHEDADES
sport@ness B

DISTRIBUCIONES
Nit: 800.622.492-4 /
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Florencia, 24 de abril de 2025

Sefiores

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
POLICIA NACIONAL

Bogota D.C

Asunto: especificaciones técnicas adicionales — Lote 3

Numeral 9

Certifico que, los costos de transporte como (seguros de transporte, robo, destruccion,
pérdida, deterioro o darfios ocasionados por terceros), entre otros, estaran bajo mi
responsabilidad cuando se realicen el procedimiento de entrega/d"e los elementos objeto
de contratacion, en el desarrollo de la ejecucién del contrato :

Atentamente, ‘ : A

CRISTIAN A

DERTO ERAZO : e |
Representante [& “

sgal Max«dlstnbuc:ones de Colombla SAS BIC

Carrera 13 # 18-55
Barrio Centro
¥> Florencia Cagueta

maxidistribucionesdecolombia@gmail.com
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Florencia, 24 de abril de 2025

Sefiores

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
POLICIA NACIONAL

Bogota D.C

Asunto: especificaciones técnicas adicionales — Lote 3

Numeral 10

El logotipo de la Direccion de Bienestar Social y Familia, sera entregado al contratista
del presente proceso en medio magnético una vez sea notificada la adjudicacion del
proceso contractyal, asi mismo, garantizo la no divulgacion ni utilizacién del mismo con
otros fines. /a

Atentamente,

ibuciones de Colombia SAS BIC

Carrera 13 18-55
Barrio Cent
g Florencia Caguetd @l 4 maxidistribucionesdecolombia@gmail.com (e 3027437016
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Florencia, 24 de abril de 2025

Sefiores

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
POLICIA NACIONAL

Bogota D.C

Asunto: especificaciones técnicas adicionales — Lote 4

Numeral 1

Certifico que entregaré la totalidad de los elementos en el punto de servicio designado
por la Direccién de Bienestar Social y Familia, por tal motivo el valor ofertado incluye los
costos de transporte y demas ga/stos que se requieran para cumplir de acuerdo a las
especificaciones requeridas. ;

Atentamente;

CRISTIAN ALRERT i
RepresentanteNegal Maxidistribuciones de Colombia SAS BIC

Carrera 13 # 18-55
g  Barrio Centro
i Florencia Caguetd

3027437016

f" maxidistribucionesdecolombia@gmail.com
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Florencia, 24 de abril de 2025

Sefiores

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
POLICIA NACIONAL

Bogota D.C

Asunto: especificaciones técnicas adicionales — Lote 4

Numeral 2

Garantizo que, los elementos a adquirir son fabricados con materia prima nueva, que n
son remanufacturados, ni reciclados, y que ademas cumplen con las especificaciones’y
normas técnicas requeridas por la Direccién de Bienestar Social y Familia o en su
defecto, aporto el certificado de conformidad de cada producto a suministrar junto con la
presentacion de la oferta.

Atentamente,

CRISTIAN A RTO ERAZO .
Representante\legal Maxidistribuciones de Colombia SAS BIC

Carrera 13 # 18-55
Barrio Centro @ e ) )
2 Florencia Caquetd > 4 maxidistribucionesdecolombia@gmail.com
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Florencia, 24 de abril de 2025

Sefores

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
POLICIA NACIONAL

Bogota D.C

Asunto: especificaciones técnicas adicionales — Lote 4

Numeral 3

Garantizo que, todos los costos (certificaciones, costos de intermediacion y/b gastos
administrativos en los que se incurra durante el desarrollo del proceso de contratacién y
la ejecucion del contrato entre otros), estan incluidos en mi calidad de oferente y como
contratista. G : 5 :

Atentamente,

CRISTIAN RTO ERAZO R
Representantetggal Maxidistribuciones de Colombia SAS BIC

Carrera 13 # 18-55
o Barrio Centro
Y>> Florencia Caquetd

} 3027437016

@ maxidistribucionesdecolombia@gmail.com




spar@ness

ION
Nit: 680,622 392

Florencia, 24 de abril de 2025

Sefiores

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
POLICIA NACIONAL

Bogota D.C

Asunto: especificaciones técnicas adicionales — Lote 4
Numeral 4

Certifico que, los elementos objeto del presente estudio previo cumplen con las
caracteristicas y especificaciones técnicas descritas en cada item establecido en el

Anexo No. 2 — Especificaciones Técnicas Minimas. El supervisor del contrato que e

designe el ordenador del gasto verificara una vez se encuentre en ejecucion, que los
elementos cumplan con lo requerido y se encuentren en el excelente estado.

Atentamente,

CRISTIAN TO ERAZO : :
Representante lagal Maxidistribuciones de Colombia SAS BIC

Carrera 13 # 18-55 _
g Barrio Centro @

Florencia Caquetd 14 maxidistribucionesdecolombia@gmail.com




7\ CHEDADES
sport{fiJness \
it v

DISTRIBUCIONES
Nit: 500,622,492

Florencia, 24 de abril de 2025

Sefores ) m
DIRECQION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
POLICIA NACIONAL

Bogota D.C

Asunto: especificaciones técnicas adicionales — Lote 4

Numeral 5

Certifico que, todo elemento que presente imperf?tos de fabricacion sera reemplazado

en un término de 48 horas sin costo adicional.

Atentamente,

BERTO ERAZO
egal Maxsdlstnbucmnes de Colombla SAS BIC

CRISTIAN AKB
Representante

Carrera 13 % 13-55
Barrio Centro
<i>» Florencia Caguetd

1 3027437016
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Florencia, 24 de abril de 2025

Sefiores

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
POLICIA NACIONAL

Bogota D.C

Asunto: especificaciones técnicas adicionales — Lote 4
Numeral 6
Certifico que me encuentro en la capacidad logistica de ejecutar el contrato en el plazo

establecido. V4

Atentamente, .

TO ERAZO
al Maxidistribuciones de Colombia SAS BIC

CRISTIAN
Representante |

Carrera 13 # 18-55
Barrio Centro @ o ) ;
g Florencia Caquetd } 4 maxidisiribucionesdecolombia@gmail.com
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Florencia, 24 de abril de 2025

Sefiores

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA i
POLICIA NACIONAL &
Bogota D.C

Asunto: especificaciones técnicas adicionales — Lote 4
Numeral 7

Garantizo que, haré entrega de kits compuestos por los elementos correspondientes y debidamente
empacados: &

Kit de Aseo Mujer (Empacado en Tula):

Cepillo de dientes.

Corta ufias.

Crema dental.

Champt para mujer.
Desodorante para mujer.
Enjuague bucal.

Jabén Liquido / Gel Corporal para mujer.
Cuchilla de afeitar para mujer.
Papel higiénico.

Peine.

Porta cepillo de dientes.
Repelente.

Talco para pies:

® & & # & & o 2 ¢ o & &

Kit de Aseo Hombre (Empacado en Tula):

Cepillo de dientes.
Corta ufias. 4
Crema dental. / I
Champt para hombre. ' "f‘
Desodorante para hombre.

Enjuague bucal.

Jabén Liquido / Gel Corporal para hombre.
Cuchilla de afeitar para hombre.

Papel higiénico.

Peine.

Porta cepillo de dientes.

Repelente.

Talco para pies.

* o % o & 5 6 4 o o o s 0

Atentamente,

CRISTIAN
Representante

TO ERAZO
al Maxidistribuciones de Colombia SAS BIC

Carrera 13 # 18-55
Barrio Centro

Florencia Caqueta 3027437016

maxidistribucionesdecolombia@gmail.com




%’ | spor@ress

...... Alisd iz
"DITRIBUCIONES
Nit: 800.622.492-4

Florencia, 24 de abril de 2025

Sefiores

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
POLICIA NACIONAL

Bogota D.C

Asunto: especificaciones técnicas adicionales — Lote 4
Numeral 8
Certifico que, la entrega de los items se realizara en empaque resistente a la /

contaminacion, en material biodegradable y de facil reciclaje o reutilizacion, con el fin de
evitar deterioro en el almacenaje y en la manipulacion del mismo

Atentamente,

Representante lagal Maxidistribuciones de Colombia SAS BIC

Carrera 13# 18-55
2 Barrio Centro @

Florencia Caquetd b d maxidistribucionesdecolombia@gmail.com
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Florencia, 24 de abril de 2025

Sefiores

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
POLICIA NACIONAL

Bogota D.C

Asunto: especificaciones técnicas adicionales — Lote 4

Numeral 9

L SOCHEDADES

Certifico que, los costos de transporte como (seguros de transporte, robo, destruccion,
pérdida, deterioro o dafios ocasionados por terceros), entre otros, estaran bajo mi //
responsabilidad cuando se realicen el procedimiento de entrega de los elementos objeto

de contratacién, en el desarrollo de la ejecucion del contrato

Atentamente,

CRISTIAN ALRENTO ERAZO | .
Representante lsgal Maxidistribuciones de Colombia SAS BIC

Carrera 13# 18-55
Barrio Centro
Florencia Caquetd

@ maxidistribucionesdecolombia@gnmail.com

} 3027437016
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Florencia, 24 de abril de 2025

Sefiores

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
POLICIA NACIONAL

Bogota D.C

Asunto: especificaciones técnicas adicionales — Lote 4

Numeral 10

El logotipo de la Direccion de Bienestar Social y Familia, sera entregado al contratis’g/’
del presente proceso en medio magnético una vez sea notificada la adjudicacién d
proceso contractual, asi mismo, garantizo la no divulgacién ni utilizacién del mismo con
otros fines.

Atentamenté,

Representante [sgal Maxidistribuciones de Colombia SAS BIC

Carrera 13 # 18-55
Barrio Centro @ - . .
g Flotencia Caquetd D@ Maxidistribucionesdecolombia@gmail.com
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Florencia, 24 de abril de 2025

Sefores

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
POLICIA NACIONAL

Bogota D.C

Asunto: especificaciones técnicas adicionales — SGA

plasticos pos- consumo)

mantenimiento de los

" Numeral 1
CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL (GS-2025-006133-DIBIE)
FECHA DE

No REQUERIMIENTO PRODUCTO ENTREGA

Garantizar que en la procedencia, procesos de fabricacion y transformacion, * Séfnsizgtsar Iadse ﬁchlg:

transporte y comercializacion de los elementos a suministrar se ha dado elementos ue

cumplimiento a todos los requisitos legales ambientales vigentes concernientes ermita  validar q a

con su actividad econémica y bienes ofrecidos; en donde para los elementos - ’gom osicion de - los.

requeridos no:se-utilizaron o contienen sustancias quimicds,  toxicas /o : misrgos las cuales se

corrosivas peligrosas 6 irritantes;-qiie haya o puedan impactar negatlvamente deben ' entregar -~ Al

el entorno, 10s recursos naturales, la capa de ozono o genere riesgos a la salud | - 'Supervisor gar. del

humana. Asi como también se compromete a dar cumplimiento de los requisitos . Co?wtrat o ;

ambientales y sanitarios en el lugar de entrega establecido por el Contratante, ’ | burante la

También que - Ios plasticos utilizados en la fabricacion de los elementos a | ° g/lar::i!g: de gf:t:::gn gg
1 suministrar, provienen.de Poligtiléno de alta densidad (PE-AD) ¥ que por ningdn | fpe ; n| a m o el mom éntg de

motivo se ha utilizado material’ recuperado (reciclaje ‘mecanico de residuos uncio eno. Ly

la entrega de

. productos .. .a-| los elementos.
Para los equspos y elementos a suministrar que func;onan con energia eléctrica, zg{gs;ﬂar (segun

cumplen con-los: requerimientos eficiencia energética y/o 'bajo consumo de
energia, donde también garantizan.que’ sus baterias y. acumuladores no
contienen cadmio, plomo o-mercurio. Asi como para los productos que aplique
la etiqueta de eficiencia energética segun lo establecido en la Resolucién 41012
del 18/009/2015 del Ministerio de Minas y Energia (su anexo General) y demés
que apliquen relacionadas para el particular de los elementos a suministrar; la

+ Copia- del etiquetado

de eficiencia
energética y que la
misma sea visible en

cual debe ser de consumo de energia de categoria “A” el . producto  (segun
aplique).

Certifico que, en la procedencia, procesos de fabricacion y transformacion, transporte y
comercializacion de los elementos a suministrar se da cumplimiento a todos los requisitos
legales ambientales vigentes concernientes con mi actividad econdémica y bienes
ofrecidos; en donde para los elementos requeridos no se utilizan o contienen sustancias
quimicas, téxicas y/o corrosivas peligrosas o irritantes, que haya o puedan impactar
negativamente el entorno, los recursos naturales, la capa de ozono o genere riesgos a
la salud humana. Asi como también me comprometo a dar cumplimiento de los requisitos
ambientales y sanitarios en el lugar de entrega establecido por el Contratante.

También que los plasticos utilizados en la fabricacion de los elementos a suministrar,
provienen de Polietileno de alta densidad (PE-AD) y que por ningn motivo se ha utilizado
material recuperado (reciclaje mecanico de residuos plasticos pos-consumo).

Para los equipos y elementos a suministrar que funcionan con energia eléctrica, cumplen
con los requerimientos eficiencia energética y/o bajo consumo de energia, donde
también garantizan que sus baterias y acumuladores no contienen cadmio, plomo o

)

Carrera 13 # 18-55
Barrio Centro
Florencia Cagueld

q maxidistribucionesdecolombia@gmail.com
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mercurio. Asi como para los productos que aplique la etiqueta de eficiencia energética
segun lo establecido en la Resolucién 41012 del 18/009/2015 del Ministerio de Minas y
Energia (su anexo General) y demas que apliquen relacionadas para el particular de los
elementos a suministrar; la cual debe ser de consumo de energia de categoria “A”

De la misma manera se aclara que los manuales de operacién, funcionamiento y
mantenimiento de los productos (segun aplique), se entregaran con cada elementos,
dentro de su caja contenedora.

Respecto a la copia del etiquetado de eficiencia y que la misma sea visible en el producto
(segun aplique), se aclara que el cumplimiento se dara una vez sean entregados los
elementos, con el fin de registrar el material fotografico en tiempo real.

ERAZO ~

Representante legalkMaxidistribuciones de Colombia SAS BIC

Anexos: fichas técnicas requeridas

Carrera 13# 18-55
Barrio Centro
g Florencia Caquela @! i maxidistribucionesdecolombia@gmail.com e 3027437016




spart@ness SOCHEDADES
N

Nit: $30.622,492-1 } B I C

"DISTRIBUCIONE:

Florencia, 15 de abril de 2025

Sefiores

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
POLICIA NACIONAL

Bogota D.C

Asunto: Fichas técnicas ~ Lote 1

LOTE No. 1 - KIT DEPORTIVO

CITEM DESCRIPCION

BANCO DE PESAS - MANCUERNAS 50 KILOS.
Estructura metélica de aita resistencia, pintura electroestatica, tapas en polietileno, espumas protectoras y mangos de agarre en
caucho antideslizante, espaldar y asiento acolchados y forrados en cuero.
Ellogo de la Direccién de Bienestar Social y Familia debera estar visible en el espaldar de 1a silla, sobre la cojineria, en medidas
\nroi | aproximadas de 10 cm de alto y 8 cm de ancho, empleando una técnica que permita su conservacion a largo tiempo.
¥ Maleta de Aimacenamiento y transporte.
: 1 barra armable de 1.69 cm.
2 barras en acero cromado de 35 cm con agarres antideslizantes.
6 seguros roscados.
.+] 4 discos en acero.de 1:25 kg.

"1 6 discos en acero-de 2.5 kg.
-1 4 discos en acerode 5Kg.: .
-:| BANDAS DE RESISTENCIA

-} Paquete de bandas ligeras: .-
Material: Latex
Medidas- Tension
2 Verde: 80x5x0,04 cm / 5 libras.

wiieet Azul 80x6x0,06 ¢m / 156 libras.

Amarilto: 60x5x0,08 cm-/20 libras,

Rojo: 80x5x0,1'cm / 30 fibras. .

Negro: 60x5x0,12 ¢m /40 libras. .

BARRAS - DISCOS DIFERENTES PESOS

Barra Recta 150CM 52MM . - L g =

Cabezotes para discos olimpicos d&-52: mm montados en rodamientos blindados.

Agarres.antideslizantes. “

Medida: Largo 150 ¢m. Grosor del émbolo 2". Largo del émboio; 18.5 cm.
Capacidad de peso: 750 libras. Chnl Lt
.+1 Rotacion del dmbolo sobra su proplo sje

Disco Olimpico.en Catcho Macizo 27 Colores

CANTIDAD 2 DE A8KG 1

Material: Caucho inyectado con anillo en acero.

Soporta hasta 5.000 caidas.

Medidas: Didmetro; 45 cm. Grosor; 2.5 cm. Didmetro para émbolo; 2" (50 mm).

BICICLETA ESTATICA

Estructura en hierro de alto trafico.

Pintura electrostatica.
Peso de volante: 18 kg.
.| 4 sistemas multiposicidn.

-t Manubrio antideslizante.
Freno de seguridad.
Rodachinas para facil desptazamiento.
SR S Pedales en aluminic con punteras.
R Monitor que indica: Velocidad, distancia, calorias, tiempo, frecuencia Cardiaca.
-} compatible con SIGMA y POLAR (No Code).
Galdpago ajustable en espuma de alta densidad.
Peso maximo de usuario: 120 kg.
Medidas: Profundidad, 126 cm. Anche; 55 cm. Alto; 118 cm.
Sistema de arrastre: banda
Requiere ensamble.
‘] Uso Doméstico e institucional.
RUEDA ABDOMINAL
Material: PVC de alta resistencia, rueda recubierta en caucho antideslizante, manilares recubiertos en espuma.
Uso: domestico, institucional y profesional.
Medidas: Didmetro; 17 cm. Grosor de rueda; 5 cm.
SACO Y GUANTES DE BOXEQ
Saco de boxeo de 100 libras:
incluye: Reatas en nylon con terminaciones en argollas aceradas para colgarlo, cremallera en la parte superior.
Material: Interior relleno con una bolsa de arena en el centro y espuma aglomerada de alta resistencia. Cuero sintético y EVA
impermeable, Correas de nylon duraderas.
-:} Ellogo de la Direccién de Bienestar Social y Familia debera estar visible en el saco, en medidas aproximadas de 10 cm de altoy 8
cm de ancho, empleando una téchica que permita su conservacién a largo tiempo.

7] Peso: Bolsa de golpeo de 100 Ib.
Medidas: 33x60 cm
Color: Negro. i
Soporte para Saco de Boxeo Lot
Material: Acero de alta resistencia en calibre de 2mm.
Pintura electrostatica.
Medidas: Largo; 75 cm.

Carrera 134 18-85
Barrio Centro
<¥>» Florencia Caqueta M
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iTEM DESCRIPCION

Capacidad de carga: 133 Ib.
Uso: Domeéstico e institucional.
Guantes de entrenamiento;
Material: interior en foamy indeformable, superficie en poliuretano y poliéster de alta resistencia.
incluye: Velcro para ajuste de mufieca.
Talla: Unica.
Colores: Negro y azul.
Uso: Profesional.
BALON DE FUTBOL
. Estar fabricados con materiales adecuados;
T Tener una circunferencia comprendida entre 68 y 70 cm {27-28 in).
Tener un peso comprendido entre 410y 450 g (14-16 oz} al comienzo del partido.
Tener una presién equivalente a 0.6—1.1 atmdsferas (6001100 g/cm?) al nivel del mar.
BALON DE VOLEIBOL
Con Cubierta PU suave, de Estructura Laminada, Neumnatico: Butilo y apto para superficies Lisas y Terreno de Juego Interiores.
MALLA CANCHA DE VOLLEYBOL
9 Maila de Polipropilenc y Nylon tensado de 3MM, de 9,50m x 1,00m con Bordes superiores en lona de por lo menos 5 cm; con
cable de acero forrado y antenas.
MALLAS PARA MICROFUTBOL
Malla de polipropileno, con medidas de 3,00 X 2,00 X 0,40 X 1,50mis y Calibre de 4MM.
JUEGOQ DE CARTAS
Producto: Naipes
Modelo: Espariol
Disefia: Clasico
Formato: En caja de cartdn recubierta en film plastico
Cantidad: 1 mazo de carias Espafiolas
DOMINO
12 ’ Juego de domino profesional, juego de 28 fichas rectangulares blancas con los puntos negros. Tamafio de las fichas 21x42x10
mm
Material en pléstice de alta calidad, colores blanco y negro.
PARQUES
13 Juego de mesa para jornada recreativa, que consta en un tapete de carién de 6 puestos enmarcado en madera con vidrio con
medida de 50 cm x 50cm, incluye 24 fichas en 6 diferentes colores de 28 mm x 16 mm y un dado de 1 cm x 1cm.
AJEDREZ
Tablero de ajedrez profesional No. 4, caja de madera con 32 fichas inyectables, mediano 40 x 40 ems, color amarillo y negro.
MESA DE PING POG PROFESIONAL
Tabla en MDF de 18mm de espesor.
Tuberla PTS de 40mm x 40mm.
Rodachinas de 5cm de diametra.
1 Malla en tela.
15 Sisterna de freno mariposa:
*-| Niveladores de piso antideslizantes.
Estructura plegable. :
£l logo de la Direccién de Bienestar Social y Familia debera estar visible a cada lado de la mesa, en medidas aproximadas de 10
cm de alto y 8 cm de ancho, empleando una técnica que permita su conservacion a largo tiempo.
Uso: profesional. .
JUEGO DE RAQUETAS DE PING PONG
Raqueta plana y rigida fabricada en madera en su mango y estructura, las hojas laterales en goma en colores rojo y negro
cumpliendo con las caracteristicas principales para competencias avaladas por ta ITTF (federacién internacional de tenis de
mesa).
Elfogo de la Direccidn de Bienestar Social y Familia debera estar visible sobre una de las caras de cada raqueta, en medidas
aproximadas de 5 cm de aito y 3 cm de ancho, empleando una técnica que permita su conservacion a largo tiempo.
Incluye: 2 raquetas y 2 estuches con cremaliera.
16 Material: raqueta en madera de alta resistencia con recubrimiento en goma. Estuches en nylon de alta durabilidad.
Pelotas de Ping Pong
3 estrelias (Maximo estandar de calidad).
Mayor durabilidad y uniformidad en sus componentes, aptas para competencias profesionales.
Material: plastico de alta resistencia.
Colores: naranja y blanco que son los autorizados por la ITTF (federacion internacional de tenis de mesa) y en tono mate.
Medida: diametro de 40mm.
Caja por 6 unidades.

10

11

14

Atentamente,

CRISTIAN A TO ERAZO
RepresentanfeNegal Maxidistribuciones de Colombia SAS BIC

Carrera 13 # 18-55
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Florencia, 15 de abril de 2025

Sefiores

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
POLICIA NACIONAL

Bogota D.C

Asunto: Fichas técnicas — Lote 2

LOTE No. 2 - KIT DE BIENESTAR

NEVERA
Tipo: Pequefio
Capacidad bruta: 247 Lts
Capacidad neta: 230 Lts
Ancho: 55.6 cm
Alto: 157.5 cm
Fondo: 67 cm
Material: Polipropiteno
Eficiencia energética; 8
Cantidad de puertas: 2
: Dispensador de Agua: Si
1| Voltaje: 110V
’ Peso: 44 kg
Garantia: 12 meses
Sistema de enfriamiento:.No frost
Consumo energético: 28.2 kWhimes
Cuenta con control de temperatura ..
Cuenta con luz interna
Panel de control: Andlogo ; :
Material de Bandejas en Nevera: Cnstal Tempiado ' HERS :
Debera incluirse un stiker con el logo de fa Direccidn de Bienestar Social y Familia, que sea visible sobre e electrodoméstico, en rnedtdas
aproximadas de 6.cm de alto y 3 cm de ancho, empleando una técnica que permita su conservacion a largo tiempo.
Nota: Disefio; colorgs y acabados se coordinaran con el supsrvisor del contrato.
HORNO MICROONDAS .
Sistema Inverter de alimentacién de energia - si
Apertura de puerta: Control de botén
Dimensiones exteriores [mm]. Anchura 489.0, Altura 279 0, Profundidad: 395.0
Electricidad: Relacion de voltaje - 230- 240V
Frecuencia de potencia: 50Hz
Consumo: Parrilla - 1000W
Interior:-Tip$ Acrilico Gris
Deber4 incluirse tn stiker con el Icgo dela Dzrecc:on de Bienestar Social y Familia, que sea visible sobre ol electrodomésuco er medidas
; aprc»umadas de'6 cm:de alto y 3 cm de ancho, empleando una técnica que permita su conservacrén a largo tiempo. :
7 CARACTERISTICAS DE MICROONDAS :
.| Programas autométicos: 13
Descongelacién automatica por peso: si
CARACTERISTICAS DE PARRILLA
Potencia de parrilla: 1000W
Calentador de cuarzo: si
FUNCIONAMIENTO
Guia automatico: sf
Bloqueo de nifios: si
Memoria: Si
Horno de conveccién con ventitador: Temperaturas - 100 - 220°C
Nota: Disefio, colores y acabados se coordinaran con el supsrvisor del contrato.
.| ESTUFA
Capacidad: 4 Puestos
Tipo: De piso con homo
-] Garantia: 1 afic
7] Ancho: 51 cm
Alto: 80 cm
Fondo: 59,5 cm
Cubierta: Acero inoxidable
Daoble Vidrio
Parrillas: 2
Peso: 28,5 Kg
‘| Nota: Disefio, colores y acabados se coordinardn con el supervisor del contrato.
LICUADORA
Motor de 500 vatios
Vaso de vidrio refractario con capacidad para 5 tazas (1,25 litros)
Control giratoric de 2 velocidades
Diserio cromado
Exclusivo sistema de acople totalmente metélico para méaxima durabilidad
Pulveriza hielo con la cuchilla trituradora de hielo
Nota: Disefio, colores y acabados se coordinaran con el supervisor del contrato.
CAFETERA
Capacidad: 4 tazas
SRR Tipo: Cafeteras Eléctricas
81 Ancho: 15,8 cm
“ainiel Alto: 22,4 cm
Fondo: 24,8 cm
Material: Plastico
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Accesorios: Filtro permanente

Voltaje: 120 v

Material vaso: Vidrio

Potencia; 650

Nota: Disefio, colores y acabados se coordinaran con el supervisor del contrato.

SANDUCHERA

Dimensiones (largo x ancho x altura): 231 x 218 x 90 mm

Soportes antideslizantes

Mango de tacto frio

Placas con revestimiento antiadherente

Alimentacion: 820 W Valtaje: 220-240 V Longitud det cable: 0,8 m

Nota: Disefio, colores y acabados se coordinaran con el supervisor dei contrato.

LAVADORA

Garantia: 12 meses

Tipo de carga: Superior

Alto: 85 cm

Capacidad de lavado: 9 kg

Ancho: 54 cm

Eficiencia energética: A

Panel de control: Digital

Nimero de programas: minimo 6

Alimentacidn: Eléctrica

Voltaje: 110V

Fondo: 56 cm

Debera incluirse un stiker con el Jogo de la Direccion de Bienestar Social y Familia, que sea visible sobre el electrodoméstico, en medidas
aproximadas de 6 cm de alto y 3 cm de ancho, empleando una técnica que permita su conservacion a largo tiempo.
Nota: Disefio, colores y acabados se coordinaran con el supervisor del contrato.

VENTILADOR

Silencioso.

Sistema de inclinacién accionada por botdn lateral.

Minimo & aspas.

Potencia 90 wats.

Color negro.

Con capacidad para usarse tipo pedestal o a ta pared.

Minimo 3 velocidades.

Sistema de Oscilacion de al menos 90 grados.

Debera incluirse un stiker con el logo de la Direccion de Bienestar Scnc;al y Familia, que sea vusmle sobre el electrodomesnco en medidas
aproximadas de 6 cm de alto y 3 cm de ancho, empleando una técnica que permita su conservacion a largo tiempo.
Garantia: 1 (Un) afio de Garantia.

TELEVISOR

LED

PANTALLA

Tamano de pantalla: 43"

Resolucién: minimo de 3,840 x 2,160
VIDEO

Motor de imagenes: 4K

PQi (Indice de calidad de la imagen): minimo 2100
HOR (Alto rango dindmico)

HLG (Registro hibrido Gamma)
Contraste: Gran contraste

Color: dindmico :
Deteccidn de brillo y color
Atenuacion

Potenciador de contraste: Si
Movimiento automatico: Si

Maodo de pelicula

AUDIO

Senido adaptable

Salida de sonido (RMS)_ minimo 20W
Tipo de altavoz: minimo 2CH

Audio Bluetooth

SERVICIO INTELIGENTE

Televisor inteligente

Navegador web

Soporte para aplicaciones

Galeria

FUNCION INTELIGENTE

Mévil a TV: Duplicacion, DLNA

Wifi Direct

Replicacion de sonido

Modo Ambiente

CONECTIVIDAD

HOMI: 3

USB: 2

Entrada combinada (AV): 1

Ethernet (LAN)

Salida para audio digital (Optico)
Enlrada para RF (Entrada terrestre y de cable)
LAN inalémbrico integrado

Btuetooth

DISENO

Tipo delgado

ACCESORIO

Control remoto

Baterias (para el control remoto)

Mini soporte para montaje en pared
Compatible soporte Vesa para montaje en pared
Manual para usuarios

Manual electrénico
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. Cable de alimentacion
Nota: Disefio, colores y acabados se coordinaran con el supervisor del contrato
Nota: Incluye |a instalacidn en cada punto de servicio.
- PURIFICADOR DE AGUA EN ACERO QUIRURGICO
10 Purificador de agua en acero quirdrgico ancho: 29 cm alto: 12 cm fondo:9 cm voltaje: 110v consumo 25W con filtro de carbén activado de
.1 10 0 7 pulgadas. Indicador on/off y switch para activar concentracion de ozono.
- FILTRO PARA PURIFICADOR
117} Filtros de carbdn activado con capacidad de eliminacién como el cloro y sulfuro de hidrogeno, ademas contaminante organicos como
plaguicidas, herbicidas, insecticidas que dan mal olor y sabor al agua potable.
CONGELADOR 200 LITROS
12 Congelador funcién dual para congelar o refrigerar, temperatura de -18 a -24°C, y funcién turbo que se encarga de acelerar el praceso de
-] congelacién hasta por 12 horas, con el espacio ideal para guardar los alimentos y poder mantenerios congelados, que incluya canastillas de
material resistente con compartimientos ubicados en el interior.
i TABLA EN PLASTICO PARA PICAR
.- | Tabla fabricada en polietilenc de alta resistencia con el fin de evitar el desgaste de 40 cm.
JUEGO DE UTENSILIOS
) 1 4’ Disefio ergondmico para mayor comodidad, con recubrimiento sn antiadherente y ceramica. Nylon virgen fuerte y flexible resistente al calor,
S ne absorbante de sabores, ni olores. Apropiado para el contacto con alimentos y apto para lava vajilias, compuesto por minimo 4 piezas; 1
: cucharon 30 x 8.5 cm, 1 espumadera de 35 x 10.5 cm, 1 espétula ranurada de 34 x 8.2 cm, 1 cuchara de 34 x 6 cm.
~45.::} COLADOR 20 CM
2| Colador plastico de 20cm de didmetro y largo total del 33,5cm en promedio, huecos de la malia de 1mm.
PORTA CUBIERTOS PLASTICO
T Con capacidad para almacenar y transportar de forma segura cubiertos para minimizar las lesiones de la familia o los empleados,
elaborado en plastico duradero de grado comercial, disefio acanalado y acabado de resina especial para resistencia-ideal para almacenar
cubiertos.
17 RALLADOR GRANDE 4 CARAS
. Rallador grande de 4 caras con filo, elaborado en acero y plastico, con base antideslizante y disefiado para utilizar de forma vertical.
ig.0. EXPRIMIDOR MANUAL DE CITRICOS
i Exprimidor Manual de acero inoxidable, altamente resistente y de facil lavado,
- MOLINILLO PLASTICO .
18-~ | Molinillo pléstico fabricado en polipropileno virgen 100%, con peso promedio de 51 gramos, longitud total de 31,8 cm. y ancho mé&ximo de
L 545 em. ool loii : : B - : :
. | ABRELATAS .
20 Fabricado en acero inoxidable y mango en plastico antiadherente con disefio ergondémico para un agarre firme y mecanismo ensamblado
| de tres laminas para una mayor duracidn, disefiado para abrir y perforar latas de metal, altamenite rasistante.
a1 VASOS EN VIDRIO LAMINADO . ]
L Vasos lagos de 450cc en vidrio laminado minimo 6 unidades, 100% reciclables y amigables con el medic ambiente.
: JUEGO DE CUCHILLOS INDUSTRIALES : .
'22 :-| Juego de cuchillos industriales en.acero inoxidable minimo 12 piezas; 1 Cuchillo de cacina de 3,5 pulgadas - 1 Cuchillo multiusos de §
[ pulgadas - 1-Cuchillo de'sedade 8 pulgadas - 1 Cuchillo para pan 8 pulgadas - 1 Cuchilio de chef 8 pulgadas - 6 Cuchillos para carne 5
pulgadas - 1 Blogue d& madera conafilador interno. s L SR L
23 JUEGO DE CUBIERTOS'ACERO INOXIDABLE L .
- 1 Jusgo de cublertos de acero inoxidable minimo.68 puesto (24 piezas) compuesto por cuchara, cuchillo, tenedor y cucharifla.
o] OLLETA CHOCOLATERA - e .
28 Elaborada-en aluminio natural de alta pureza-con interior antiadherente, alto de 17cm, ancho de 18,5¢m y fondo de 14,5¢m con iin ospesor
: de 1mm’y capacidad de 2 litros. v L : : ;
: JUEGO:DE OLLAS CON TAPA R - o
Cop Bateria de ollas con tapa elaboradas:en aluminio, asas en baquelita resistente al calor, pintura metalizada con revestimiento antiadherente
"o Y tapa de.vidrio templado de minimo 8 plezas (4 ollas v 4 tapas); olla con tapa en vidrio 24cm; oila con tapa en vidrio 20cm; olla con tapa en
vidrio 18 cm y olla con tapa en vidrio 16cm. - :
TERMO BEBIDAS CALIENTES .
©.28 | Termo sifon tipo industrial con capacidad de 2,5 litros, fabricado en acero inoxidable de 34,5cm de alto, hermético y térmico para liquidos,
~si vl que mantenga la temperatura (liquidos calientes) y con sistema de vélvula para servir sin necesidad de sacar la tapa.
: TERMO BEBIDAS FRIAS
:27-| Termo sifén tipo industrial con capacidad de 2,5 litros, fabricado en acero inoxidable de 34,5cm de alto, hermético y térmico para liquidos,
-1 que mantenga la temperatura (liquidos frios) y con sistema de valvula para servir sin necesidad de sacar la tapa.
SARTENES ANTIADHERENTES CON TAPA DE VIDRIO GRANDE
028 Sartenes antiadherentes con tapa de vidrio, revestimiento en marmol y libres de PFOA-PTEE, aptos para estufas de induccidn, eléctricas y
- - | gas de minimo 6 piezas (3 sartenes y 3 lapas); 1 Sartén de 20cm con tapa, 1 Sartén de 22¢m con tapa y 1 Sartén de 24cm con tapa.
29 OLLA PITADORA
L -] Olia pitadora 6 litros fabricada en aluminio de alta pureza con tapa de cierre interno.
36 JARRA PLASTICA
S5 Jarra plastica de 10 litros con graduacion en relieve y division de 200mi, de 22,3cm de didgmetro y 32cm de alto en promedio.
i VAJILLA EN VIDRIO LAMINADO
gy Elaborada con tres capas de vidrio laminado resistente a golpes y desportitaduras, ultra higiénicos, con superficie no porosa y facil de
s1-200x | limplar, aptas para su uso en horno precalentado, lava vaijillas y horno de microondas de minimo 12 piezas (4 platos hondos, 4 platos
= »'] pandos pequeiios, 4 platos pandos grandes y 4 pocillos).
201 SILLA PLASTICA SIN BRAZOS
32 ] Disefiadas en material plastico, faciles de apilar y resistente a la humedad, al sol y al agua con filtro UV, con tapones antideslizantes en sus
-1 4 patas para mayor firmeza.
-oif MESA PLASTICA
33> "1 Material plastico, fAcil de armar sin necesidad de herramienta, resistente a la humedad, al sol y al agua con filtro UV, medidas 60 x 67 x 60
44 BALDE DE AGUA ) o )
oo 21 Material en pidstico de 15 a 17 fitros, pico en punta que facilita verter el liquido, manija ergondémica, alt e resistents.
NGUERA
36 (::ﬁnwdira Reforzada 3 Capas, Conexiones Plasticas, 1/2', 15 Metros Conexiones plasticas para mejor ajuste. anti-torceduras con refusrzo
84 de tejiio o tramado radial resistente a la alta presion.

Atentamente,

CRISTIAN AL ERAZO

Representante le

| Maxidistribuciones de Colombia SAS BIC
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Sefiores

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
POLICIA NACIONAL
Bogota D.C

Asunto: Fichas técnicas — Lote 3

LOTE No. 3 - KIT HOSPITALARIO

ITEM. DESCRIPCION

SUDADERA:
Disefio. Ei traje deportivo debe estar compuesto por chaqueta, pantalén, camiseta, pantaloneta y medias
Ef tejido para fa Chaqueta, pantaldn y pantalonera debe ser en tejido de punto. Este tejido debe ser uniforme y suave al tacto,
con un acabado perchado en el revés.
Color. El traje deportivo debe estar confeccionado en dos colores blanco y verde, los cuales se distribuyen de acuerdo a la
confeccidn de cada pieza. Sin importar la ubicacidn, los colores deben ser homogeéneos en toda su extension, £l material texti!
color verde usado en la confeccion del pantaldn debe ser a tono con ei material textil verde usado en la chaqueta, la pantaloneta,
la camiseta y la gorra.
Chagqueta. La chaqueta debe ser confeccionada en color blanco, con mangas largas, espalda y dos delanteros. Los defanteras
deben levar un ribete del mismo materiai principal. (Ver figura 1)
La chaqueta debe tensr un ruedo elaborade en el mismo material principal, unido por medio de una costura sencilia.
Cuello. El cuello debe ser en forma rectangular y tener tres capas de material textil, color blanco en l1a capa exterior, una capa
de aislante térmico en el medio parte interior y por tltimo, color verde en la capa interna debe sujetarss al cuerpo dela chaqueta
por medio de una costura sencilla.
La capa de textil interna color verde debe prolongarse hasta 16 mm x 1 mm, de la capa exterior blanca, esta dimension debe
ser tomada desde el borde superior del cuello hasta la costura de unién del material textil color verde con el blanco.
Los laterales del cuello deben tener costura de pespunte a 6 mm + 1 mm del borde.
La altura det cuello debe ser 80 mm + 5 mm de alto, esta dimensién debe ser tomada en los extremaos del mismo y en‘el centro
de la espalda.
Mangas. Las mangas y pufios deben ser mismo material y color del textil de los frentes y espaida.
En la manga izquierda debe llevar una franja estampada color verde a tono con el pantaldn.
Identificaciones. En ef delantero derecho, a la altura del pecho, ubicado a 145 mm + 5 mm de!l borde superior de 1a chagqueta
(dimension tomada desde la unidn de cuello con espalda'y frente), debe llevar bordado el escudo de la Policia Nacional a color,
el escudo debe estar centrado y su didmetro exterior debe:'ser de 70 mm + 5 mm.
En la parte de la espalda debe llevar bordado en hilo verde el texto "COLOMBIA” en letra tipo MICROGRAMMA D BOLD
EXTENDED con un ancho de 250 mm + 5 mm y una altura de 30 mm £ 5 mm.
Bolsillos. La chaqueta debe llevar dos (02) bolsillos elaborados en el mismo material de la chaqueta distribuidos de ia siguiente
manera;
Dos (2).en la parte inferior externa, verticales y entalegados uno en cada delanterc a 60.mm £ 5 mm del borde” mfenor de la
chaqueta, con un ribete de 10 £ 2 mm de ancho. La boca de cada bolsillo de 140 mm + 16 mm de longitud, la profundidad del
botsillo debe ir hasta el ribete de la cremallera principal, de manera recta con cierre por medio de una (1) cremaliera.
Cierre de frente, El cierre de la chagueta debe ser por medio de una (1) cremallera ubicada en la parte central, a lo largo del
delantero, desde el inicio del cuello hasta el final de la prenda, color blanco a tono con el materiat textil.

4 Dimensiones. Las dimensiones de la chaqueta de acuerdo a ia taila deben cumplir con lo establecido en fa tabla 1 y su

verificacién debe realizarse teniendo en cuenta lo indicado en el numeral 5.1.

Masculing.... . Femening:: o Toleranciaien
osolm Lo XL IxxL] s o] ML XL XL| omm
Longnud Total 650 | 670690 | 710|730 630|550 | 6701680700 + 10
Ancho pecho 5201540 {560 | 580 {600 470|450 | 510530 {550 +10
Longitud Manga |610 630|650 1670 |690{590(610{630|650 (670 + 10
Ancho hombro 130 (1501170 1190 (210 110 130[150( 1701190 +10

Descnpcxon

Pantalén. Debe ser de corte tipo (jogger), la botamanga debe ser elaborado en material tejido de punto tipo RIB, color verde a
tono con el material principal con una longitud de 50 mm + 5 mm.

El pantalén en cada lateral, hasta la altura de la rodilla debe tener tres franjas color blanco de 13 mm + 2 mm de ancho, la
primera franja debe tener un largo de 390 mm & 5 mm, segun linea debe tener un largo de 380 mm & 5 mm y Ia tercera linea
debe tener un farge de 370 mm + 5 mm, con una distancia de separacién entre side 5mm £ 1 mm.

Las tres franjas van cosidas sobre una franja lateral verde que va en todo el largo del pantalon. (ver figura 1)

Bolsillos. Uno en cada lateral, verticales, ubicados a 30 mm + 5 mm de la costura base de la pretina, de 150 mm + 5 mm de
boca con un ribete de 25 mm + 2 mm, con costura de pespunte en el borde, cada bolsillo debe tener una profundidad de minimo
300 mm. {Dimension tomada en la parte mas profunda del bolsillo)

Pretina. Debe ajustar al cuerpo del usuario por medio de slastico en la parte interna, de 35 mm £ 2 mm de ancha para el
pantalén femenino y 45 mm + 2 mm de ancho para el pantalén masculino, este elastico debe ser asegurado con cinco costuras,
distribuidas de !a siguiente manera:

Costura 1: ubicada a 5 mm £ 1 mm del borde superior de la pretina.

Costura 2. ubicada a 5 mm £ 1 mm de la primera,

Costura 3: ubicada a 10 mm £ 1 mm de la segunda con &l fin de permitir el paso de un cordén.

Costura 4: ubicada a 5 mm + 1 mm de la tercera.

Costura 5: ubicada a 5 mm = 1 mm de distancia de la cuaria.

En el espacio generado por la segunda y tercera costura debe pasar un corddn color verde a tono con el material principal, con
herreles en los extremos, redondo, de 5 mm = 1 mm de didmetro con el fin de ajustar de manera adecuada la prenda al cuerpo
del usuario.

Dimensiones, Las dimensiones del pantalon de acuerdo a la talla deben cumplir con fo establecido en la tabla 2 y su verificacion
debe realizarse teniendo en cuenta lo indicado en el numeral 5.1.
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Medio contorno de
cintura

Largo total
{incluida 1030]1050] 1470/ 1090| 1100/1000{1030/1050(1070{1080] =+ 10
botamanga)

Ancho botamanga | 120|120 | 130 | 130 | 140 | 110|110 | 120 | 120 | 130 +8

Camiseta. Su estructura debe ser tubular, con cuello redondo enterizo tipo resortado, tejido rib 1X1, pisado en la parte interior
en maquina recubridora con dos agujas, de minimo 6 mm de separacién entre agujas. El cuello interior debe ser igual que !
exterior.

Debe tener internamente una cinta dobladitlada de la misma tela, de 12 mm & 2 mm de ancho, a to iargo de la costura posterior
del cuello y los hombros cubriendo ia costura de la marguilla. Esta cinta debe ir cosida en dos agujas puntada de cadensta,
para conformar su estructura y servir de refuerzo.

La camiseta debe ser color blanco, con un estampado en color verde a tono con el pantalén, dentro de la franja verde debe ir
el texta “POLICIA NACIONAL" en dos lineas, tildado en tipo de fuente MICROGRAMMA D BOLD EXTENDED. (ver figura 2)
Mangas. Las mangas de la camiseta deben ser cortas y terminar en dobladilio de fa misma tela.

EL dobiadillo de la manga debe gstar elaborado con costura a dos agujas en maquina recubridora, separacion entre agujas de
6 mm £ 1 mm, debe tener una longitud de 25 mm & 2 mm medido desde e! borde externo de la manga (leniendo en cuenta las
dos costuras).

Ruedo, La camiseta debe tener un ruedo del mismo material principal, no resortado, con costura a dos agujas en maquina
recubridora, separacién entre agujas de 6 mm + 1 mm, el ruedo debe tener una longitud de 25 mm + 2 mm del borde inferior
de la camiseta (teniendo en cuenta las dos costuras).

Identificaciones. A la altura del pacho, lado derecho, debe llevar estampado el escudo de la Policia Nacional, debe estar ubicado
a 145 mm, + 5 mm det borde superior de la camiseta (dimension tomada desde’la unién de cuelio con la manga); el centro de
este escudo debe coincidir con 1a costura de unién cuello y manga, para-verificar el cumplimiento de este requisito:con una
regla se debe proysctar una linea recta desde la costura de unién hasta el centro del escudo, asimismo el diametro exterior del
escudo debe serde 70 mm + 5 mm. IR ;

Dimensiones. Las dimensiones. de.la camiseta de acuerdo a la talla deben cumplir con o establecido en la fabla 3 y su
verificacian debe realizarse teniendo en cuenta lo indicade en &l numeral 5.1. : -

L:

Ancho de Pecho  [460-500{501-540{541-580/581-6201400-420[421-440144 1-460|461-480
Largo total 670-700/701-730/731-750[761-800/500-620(62 1-640/64 1-680/661-680

Largo de manga - , .
incluido dobladilic | 180-190|191-2001201-210[211-220/155-160|161-165|186-170{171-175

Abertura manga  |160-180]| 160-180181-200{181-200[130-135]136-140[141-145[145-150

?{!::‘;’;ura 165-175] 176-185[186-195[186-195155-160|161-165{166-170{171-175

Debe estar confeccionada en el mismo material principal de la chaqueta y pantalén, color verde a tono con el pantalén, debe
tener tres franjas color blanco de 13 mm + 2 mm de ancho, la primera franja debe tener un largo de 370 mm 5 mm, segin
linea debe tener un largo de 360 mm + § mm y la tercera linea debe tener un largo de 350 mm + 5 mm, con una distancia de
separacion entre si de § mm £ 1 mm. (ver figura 2)

Pretina. Debe ajustar al cuerpo del usuario por medio de eldstico en la parte interna, de 35 mm £ 2 mm de ancho, este elastico
debe ser asegurado con tres costuras, distribuidas de la siguiente manera:

Costura 1: Ubicada a 7 mm + 1 mm del borde superior de Ia pretina

Costura 2: Ubicada a 17 mm + 2 mm de fa primera con el fin de permitir el paso de un cordén.

Costura 3: Ubicada a 7 mm + 1 mm de distancia de la segunda.

En el espacio generado por la primera y segunda costura debe pasar un cordén color verde, con herretes en los extremos,
redondo, de 5 mm 1 mm de didmetro con el fin de ajustar de manera adecuada la prenda al cuerpo del usuario.
Pantaloneta. Debe estar confeccionada en el mismo material principal de la chaqueta y pantalén, color verde a tono con el
pantalén, debe tener tres franjas color blanco de 13 mm + 2 mm de ancho, la primera franja debe tener un largo de 370 mm %
5 mm, segun linea debe tener un largo de 360 mm £ § mm y la tercera linea debe tener un largo de 350 mm + 5 mm, con una
distancia de separacién entre si de 5 mm z 1 mm. (ver figura 2)

Pretina. Debe ajustar al cuerpo del usuario por medio de elastico en la parte interna, de 35 mm + 2 mm de ancho, este elastico
debe ser asegurado con tres costuras, distribuidas de la siguiente manera:

Costura 1: Ubicada a 7 mm £ 1 mm del borde superior de la pretina

Costura 2: Ubicada a 17 mm + 2 mm de la primera con el fin de permitir el paso de un cordén.

Costura 3: Ubicada a 7 mm £ 1 mm de distancia de la segunda.

En el espacio generado por la primera y segunda costura debe pasar un corddn color verde, con herretes en los extremos,
redondo, de 5 mm & 1 mm de didmetro con el fin de ajustar de manera adecuada la prenda al cuerpo del usuario.

iy i _ Copeste e okt XX M
Medio contorno de cinfura 310 330 350 370 390 +10
Tiro trasero incluida pretina 380 370 380 350 400 x5
Tiro delantero incluida pretina 340 350 360 370 380 5
Ancho hotamanga 305 325 345 365 385 +5
Largo inclsida pretina 345 365 385 405 425 *5

Medlas. Las medias del traje deportivo deben ser color blanco, el tejido de la cafia debe ser acanalado 3X1, el tejido del pje
debe ser tejido de punto tipo toalla, ia parte interna de la media que comprende la parte alta del taion, el talon, la planta del pie,
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la puntera y el anillo de la puntera debe presentar tejido con rizos més altos.

Las medias deben tener definidas la forma de la puntera y el talén, asimismo deben estar reforzados.

La cafia debe terminar en dobladilla, elaborado con el mismo material textil.

La diferencia entre el par de medias no debe superar los 7 mm en la longitud de fa planta y en la longitud de la cafia.
Dimensiones. Las dimensiones de las medias de acuerdo a la talla deben cumplir con lo establecido en la tabla 5 y su
verificacién debe realizarse teniendo en cuenta lo indicado en el numerat 5.1.

‘Talla i cTolerancia ;

S DER T e SRR R T R e e e L 810140412 [1244]  entmm

Doblez del pufic 25 | 25 | 25 *

Ancho del pufo sin tensionar 65 | 75 | 85 )

Longitud de Ia pierna o cafa 160 | 180 | 180 +10

Ancho de la piema o cafia (dmenson tomaga entamiad deiacafiay | 65 75 85 +5

Longitud de fa planta 225 | 285 | 28% +10

Ancho de la planta 70 | 85 | 9o +5

Longitud del talon 85 | 85 | S0 5

Material textil principal. El textil utilizado para la confeccion de a chagueta, el pantaldn y la pantaloneta. La tela debe cumplir
con las especificacionss indicadas en la Tabla 7. Material textil camiseta. Debe ser tejido de punto, la composicién debe ser
100% Poliéster, debe verificarse de acuerdo con lo establecido en el numeral 5.2. El cuello de la camiseta debe ser tejido Rib
1X1, color tono a tono con ef cuerpo de la prenda (ver numeral 5.14) y {a composicidn del textil debe ser 100% Poliéster, debe
verificarse de acuerdo con lo establecido en el numeral 5.2. El material textil con el que se elabora la camiseta debe cumplir
con los requisitos de la tabla 8.

Cremallera. Deben ser de material sintético de monofilamento continuo, color blanco, con deslizador automatico (seguridad), ancho
espiral cerrado 6 mm £ 1 mm y una resistencia a la carga lateral minima de 600 N. La verificacion de este requisito debe hacerse de
acuerdo con et numeral 515,

Color, El traje deportivo debe cumplir con los requisitos establecidos en Ia tabla 14. Por lo anterior ser requiere muestra fisica con la
presentacidn de la oferta, so pena de rechazo. De la misma manera es preciso sefialar que los colores establecidos en escala
Pantone debe ser evaluado con escala de grises para cambio de color con una calificacién minima de 4-5, cuando se verifique de
acuerdo con lo establecido en el numeral 5.14.

PIJAMA HOMBRE

La pijama debe estar compuesta por pantalon y camiseta

Camiseta de la pljama, La estructura de la camiseta podrd ser en tela tubular sin costuras laterales o en tela abierta con
costura lateral, estas deben ser unidas con puntada de refuerzo a cada lado para el clerre de la misma. La estructura de la
camiseta sera de acuerdo a requerimlento de las Fuerzas. 3.1.1.5 Ruedo. El ruedo de 1a falda de la camiseta debe tener un
dobladilio de la misma tela, no resortado. Ver figuras 1y 2.

Pantaldn de la pljama. La estructura del pantalén podré ser en tela tubular sin costuras laterales o.en tefa abierta con costura
lateral, debe estar conformado por dos plezas delanteras y dos piezas traseras. Debe llevar una bragueta simulada ubicada
en la parte frontal superior del lado izquierdo de la prenda, cuando es prenda masculina. Ver figuras 4 a fa 7. 3.1.2.1 Pierna.
La pierna del pantaldn puede ser corta o larga de acuerdo a requerimiento de las Fuerzas Militares o Policia Nacionaly en la
botamanga debe llevar un dobladillo de la misma tela. Ver figuras 4 ala 7.

Tabla 1. Dimensiones de la camiseta de la pijama {Masculino)

i Tallas ;

Cota 'De'sc‘ribcibn:defas cotas. | Pe?gf’?? M ?gj,*‘;‘,‘.‘" ‘Larga |

Extra Larga
e ANE R

I s ,,Med:das en Mili metros i
A | Medio Contorne Ancho de Pecho 490«520 520-560 | 560-600 600-640
3 B | Largo Total 690-710 | 710-740 | 740-770 770-800
C | Largo manga coria incluido dobladillo 230-250 | 230-250 | 260-280 260-280
D | Largo manga larga incluido dobladillo 590-620 580-620 | 630-660 630-660
E | Aberura manga corta 160-170 160-170 180-180 180-190
F | Abertura manga larga 110-120 | 110-120 | 110-120 110-120
G | Ancho Cuello 180-200 | 180-200 | 180-200 180-200
H | Largo Cuello 180-200 | 180-200 | 180-200 180-200
i Ancho tejido rib del cuello 25-30 25-30 25-30 25-30
J Ancho dobladillo de ruedo y manga 25-30 25-30 25-30 25-30

Tabla 3. Dimensiones del pantalén de la pijama {Masculino)

k o + Tallas
Pequena Mediana

SHP R Slh mm;ga;
Cota Descripcion de las cofas . OF oy
o * Medidas en Milimetros -

A | Medio Contorno Cintura 290-310 ] 310- 330] 330-350 | 350-370
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B Medio Contorno Cadera 550-580 | 580-630 | 630-670 670-710
C Tiro delantero incluida pretina 300-320 | 300-320 330-350 330-350
D Tiro rasero incluida prefina 350-370 | 350-370 380-400 380-400
E Largo pantaldn corto incluido dobladillo | 350-360 | 370-380 390-400 410-420
F Largo pantalén largo incluido dobladillo {1000-1030[ 1030-1050] 1050-1080] 1080-1110
[¢] Entrepierna 90-100 90-100 | 110-120 110-120
H Abertura beiamanga pantalon corto 300-310 | 300-310 320-330 320-330
| Abertura botamanga pantaldn largo 170-180 | 170-180 180-200 190-200
J Ancho dobladilio botamanga 25-30 25-30 25-30 25-30
K Ancho pretina 25-30 25-30 25-30 25-30
L Largo bragueta 170 170 170 170
M Ancho bragueta 40 40 40 40

PLJAMA MUJER

‘| La pijama debe estar compuesta por pantalén y camiseta

;| Camiseta de Ja pijama. La estructura de la camiseta podra ser en tela tubular sin costuras laterales o en tela ablerta con

costura lateral, estas deben ser unidas con puntada de refuerzo a cada lado para el cierre de la misma. La estructura de la

| camiseta serd de acuerdo a requerimiento de las Fuerzas. 3.1.1.5 Ruedo. El ruedo de la falda de la camiseta debe tener un

dobladillo de Ia misma tela, no resortado. Ver figuras 1y 2.

Pantalén de la pijama. La estructura del pantalén podré ser en tela tubular sin costuras laterales o en tela ablerta con costura
lateral, debe estar conformado por dos piezas delanteras y dos piezas traseras. Debe Hevar una bragueta simulada ubicada
en la parte frontal superlor del lado izquierdo de la prenda, cuando es prenda masculina. Ver figuras 4 ala 7. 3.1.2.1 Pierna.
La pierna del pantalén puede ser corta o larga de acuerdo a requerimiento de las Fuerzas Milltares o Policia Nacional yenla

| botamanga debe llevar un dobladilio de la misma tela. Ver figuras 4 ala 7.

Ta;bia 2. Diménsiones de la camiseta de la pijama (#émenino)

A | Medio Contorno Ancho de Pecho 460-480 | 480-500 530-560
B Largo total 620-640 640-560 660-680 680-700
C | Largo manga corta incluido dobladillo | 150-170 | 150-170 | 180-200 180-200
B | Largo manga larga incluido dobladillo | 568-580 | 580-600 | 500-620 620-640
E | Aberlura manga corta 140-150 140-150 160-170 160-170
— F Abertura manga larga 100-110 100-110 100-110 100-110
B G | Ancho cuelio 180-200 180-200 180-200 180-200
H Largo cuello 180-200 180-200 180-200 180-200
| Ancho tejido rib del cuello 25-30 25-30 25-30 25-30
J Ancho dobladillo de ruedo y manga 25-30 25-30 25-30 25-30
Tabla 4. Dimensiones del pantalén de la pijama (Femenino)}
A | Medio Contorno Cintura 270-280 280-310 310-330 330-350
B | Medio Contorno Cadera 510-550 550-590 590-630 630-670
C | Tiro delantero incluida pretina 270-290 270-290 300-320 300-320
D | Tiro trasero incluida pretina 340-360 350-370 350-370 380-400
E | Largo pantaldn corto incluide dobladillo | 310-320 330-340 350-360 370-380
o F | Largo panfaion largo incluido dobladillo | 960-1000 |1000-1020| 1620-1040 | 1040-1050
. G | Enirepierna 70-80 90-100 90-100 110-1120
o H | Abertura botamanga pantaién corto 280-290 | 300-310 | 300-310 320-330
S 1 Abertura botamanga pantalon larga 170-180 170-180 170-180 190-200
S J | Ancho dobladilio botamanga 25-30 25-30 25-30 25-30
i i;': K | Ancho pretina 25-30 25-30 25-30 25-30
| CHANCLAS. ] »
“oelnd Chanclas para hombre y mujer color negro, 100% PVC, dureza (shore A) 60 — 70, Calibre 5 milimetros & 1 milimetros, 5 mlllmelr0§
- 4~} minimo. La superficie de contacto con el pie debe ser libre de asperezas, burbujas, agujeros que puedan causar maltrato al usuario,

que permita flexibilidad y con curva ergondmica, la suela debe ser antideslizante.

b 4 Efg;&gggguexé @ iq maxi@\@ﬁ%ﬁ@@@@@mmwa@gmail.com
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NOTA: Cada par de chancias debera estar debidamente empacado en bolsa plastica transparente, sellado y rotulado con la talia
correspondiente.
BOLSO TiPO MORRAL:

Bolso tipo morral tres (3) bolsillos de forma ovalada en su parte superior, elaborado en lona poliester impermeable, color verde.
Medidas: Ancho en la base 29 centimetros, alto 43 centimetros y profundo 13 centimetros {Todas las medidas tolerancia de £ 5
centimetros). Tipo de cierre con cremaliera en nylon referencia No. 6, con dos (2) slider en los 3 bolsillos del morral. Bolsilios: el
bolsillo pequefio externo primero: mide 26 centimetros de alte y 21 centimetros de ancho y debe ir forrado en material seda poliéster
color verde. El bolsillo externo intermedio: mide 40 centimetros de alto y 29 centimetros en su parte mas ancha y debe ir forrado en
material seda poliéster color verde. El bolsillo superior: 45 centimetros de alto y 40 centimetros de ancho y debe ir forrado en material
seda poliéster color verde (Todas las medidas Tolerancia de # 4 centimetros). Todas las costuras internas del bolso tipo morral deben
ir forradas en ribete cambre, impidiendo que se visualicen. Dos cargaderas acolchadas en Yumbolon No. 5, forradas en lona poliéster
color verde para cargar el bolso tipo morral en ia espalda del usuario, con ajuste en reata de una pulgada cocida con refuerzo en “X"
en (a parte inferiar de la cargadera y hebilla color verde de graduar de una pulgada. En la cargadera derecha puesto el bolso en la
persona, debe llevar una escarapela plastica cosida, para portar un documento de 6 centimetros de ancha por 10 centimetros de
larga. En ta cargadera izquierda puesto el bolso en la persona dabe llevar una porta esfero cosido y en el mismo material principal del
bolso de 3 centimetros de ancho por 14 centimetros de largo. El largo de la cargadera es de 38 centimetros y su ancho es de 8
centimetros. El largo de la reata de ajuste con 40 centimetros y 2.5 centimetros de ancho (1 pulgada) (Todas ias medidas Tolerancia
+ 5 centimetros). £n los extremos laterales del boiso tipo morral debe llevar 2 bolsillos cocidos elaborados en malla acoichada con
una base de soporte en lona poliéster de 15 centimetros de ancho y 6 centimetros de afto, las medidas de la maila son 12 centimetros
- | de largo y 15 centimetros de ancho (Todas las medidas Tolerancia + 2 centimetros). Con 2 manijas de agarre, una que es manual y

5 "| otra como soporte para colgar en la pared, la manual va acolchada en Yumbolon No. 5 y forrada en lona poliéster color verde, de 15
centimetros de largo y 4 centimetros de ancho, la de colgar va en reata de pulgada de 20 centimetros de largo y 1 pulgada de ancho.
Lareata de colgar va fijada en la parte superior del morral y en medio de las cargaderas, y la agarradera manual va fijada centrada en
fa parte superior del morral (Tolerancia de + 2 centimetros). Un bolsillo interno ubicado dentro del bolsillo superior en tela tipo forro
seda poliéster color verde para alojar el computar portatit, con 28 centimetros de largo y 28 centimetros de ancho (Todas las medidas
Tolerancia de % 2 centimetros). £n el frente del bolso en el bolsillo pequefio centrado, debe llevar bordado el logotipo de la Direccién
de Bienestar Social y Familia en color blanco de 6.5 centimetros en su parte mas ancha por 8 centimetros de largo, tomados desde la
parte superior del punto hasta el vértice inferior de la letra “B" (ver imagen del logo Bienestar Social, jSomos + Familia!) (lolerancia £ 5
milimetros). Debajo del logotipo 2 5 milimetros, debe ir bordada en color blanco con efecto negrilla Ia frase "Bienestar Social” de 1
centimetros de ancha x 11 centimetros de larga (todas las medidas tolerancia % 1 centimetros). Debajo de esta a 7 milimetros debe ir
bordada la frase *{Somos + Familial”. La letra "S” y la lefra "F” deben tener una longitud de extrema a extremo de 2 centimetros el
resto de las letras debén medir 5 milimetros. El largo de la frase "{Somas + Familial” incluidos los signos de exclamacion bordada en
color blanco, debe ser de 11.5 centimetros. la muestra fisica deber4 presentarse en Bogota, calle 44 No. 50-51, piso 4 (so pena de
rechazo}, con ef cierre del proceso (todas las medidas tolerancia + 5 milimetros).

Logotipo - Imagen de Referencia
Sujeto a cambio a fa firma del contrato

PARTE INTERNA; Espaldai’ y asiento acolchado con Yumbolon No. 5 y forrado en impsrmeable color verde,
ROPA INTERIOR MUJER: .
Ropa interior mujer (boxer femenino — corte mujer):

Béxer sin estampar 87% poliéster y 13% elastano color blanco, con caucho en la cintura de 3 centimetros de ancho (Tolerancia + 1

centimetro). Con triple costura en ia parte inferior del caucho separadas 3 milimetros una de la otra {Tolerancia & 1 milimetro}. Con

8 dobladillo en la botamanga de 2.5 centimetros (Tolerancia + 5 milimetros) y dobte costura en el dobladillo de la botamanga de 7
milimetros (Tolerancia £ 2 milimetros).

Tallas del béxer para mujer S, M, Ly XL.

NOTA: Cada béxer femenino deberé estar debidamente empacado en bolsa plastica transparente, sellado y rotulads con la talla
correspondiente.

ROPA INTERIOR HOMBRE:

Ropa interior hombre (béxer masculino ~ corte hombre):

Béxer sin estampar 87% poliéster y 13% elastano color blanco, con caucho en fa cintura de 3 centimetros de ancho (Tolerancia % 1
i centimetro). Con triple costura en la parte inferior def caucho separadas 3 milimetros una de la ofra (Tolerancia + 1 milimetro). Con
77 dobladillo en la botamanga de 2.5 centimetros (Tolerancia + 5 milimetros) y doble costura en el dobladillo de 1a botamanga de 7
-t milimetros (Tolerancia + 2 milimetros).

Tallas del boxer para hombre §, M, Ly XL.

NOTA: Cada béxer masculino deberd estar debidamente empacado en bolsa pléstica transparente, sellado y rotulado con Ia talia
correspondiente.

Atentamente,

CRISTIAN A O ERAZO
RepresentanteNegal Maxidistribuciones de Colombia SAS BIC
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Florencia, 15 de abril de 2025

Sefiores

DIREQCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
POLICIA NACIONAL

Bogota D.C

Asunto: Fichas técnicas — Lote 4

LOTE No. 4 — KIT DE ASEO

CATEM R NI e "l DESCRIPCION

-{ TULA IMPERMEABLE

~1 Ancho minimo de 27 centimetros. alto minimo de 40 centimetros, del borde de la parte superior de Ia tula, hacia abajoa’

-1 centimetros, debe ir estampado en color blanco el logotipo de la direccion de bienestar social y familia. dimensiones: de 10

.| centimetros en su parte mas ancha por 20 centimetros tomados desde la parte superior del punto hasta el vértice inferior de la
letra “b” (tolerancia + 5 milimetros). debajo del logotipo a 1 centimetro, debe ir estampado en color blanco y con negrilfa la frase
“bienestar social”, la letra “b” y la letra "s” deben tener una altura de 2 centimetros, el resto de las letras deben medir 1,3

4 centimatros, texto total de ser de 14 centimetros de ancho (todas las medidas tolerancia + 5 milimetros). debajo de esta a 1
centimetro debe ir estampada en color blanco, la frase “jsomos + familial”, la Istra *s” y la letra *f" deben tener una altura de 2
centimetros, el resto de las letras deben medir 1,3 centimetros, texto total incluidos los signos de exclamacién de 14 centimetros
de ancho (todas las medidas tolerancia + 5 milimetros).

Logotipo - Imagen de Raferencia

Sujeto a.cambio a la firma del-contrato

- CUCHILLA DE AFEITAR PARA HOMBRE )

22701 Triple hoja, lubricantes, resinas termoplésticas, antioxidante y colorante, acero inoxidable revestido con cromo y
- politetrafiuoretileno, elastémero :

CUCHILLA DE AFEITAR PARA MUJER

32| Triple:hoja, lubricantes acondicionadores, acero inoxidable revestido con cromo y politetrafluoretileno, aloe, resinas termoplasncas.
.| antioxidantes; aceites |ubricantes y co!orantes elastémero
4| CORTAUNAS GRANDE:- - - -
=) Totalmente metalico, punta clrva, tamadfio entre 8.y 10 o, lima incorporada, empaque individual
.| REPELENTE
5 =| Alcohol, water, ethyl, butylacetylaminopropionate (15%) glycerin, peg-40 hydrogenated castor oil, peg-7 glyceryl cocoate
N i tocopheryl acetate, aloe barbadensis Ieaf extract, parfum, tamaﬁo entre 120 ml — 150 mi.
5 PAPEL HIGIENICO
2P Rollo minimo de 25 my mmlmo 255 ho;as triples con almohadas alcolchadas
PEINE. .

Plastico grueso;.que resita el uso diario sin problemas, con'puas anchas para no quebrar ol pslo, entre 10 y 14 cm de largo.

: TALCOS DE PIES

8 Boric acid, zinc oxide; coumann geraniol, linaloal, d-limonene, alpha-| :some(hy! ionone, fragance, zea mays starch, citronsliol, talc,

¢ contenido neto entre 90g — 100g

: CEPILLO DE DIENTES

97t Capas blanqueadoras, cerdas pulidoras, limpiador de lengua y mejillas, resinas termoplasticas y pigmentos, uso para adulto,

S cabeza normal

.| ENJUAGUE BUCAL

$6- 1 Agua, sodium benzoate, sodium fluoride (98ppm de fluor), thymol, menthol, alcohol, poloxamer 407, sorbitol, zinc chioride, methyl
: : +| salicylate, sodium saccharin, aroma (benzy! alcohol, d-limonene), eucalyptol, sucralose, fluoruro de sodio, agentes antibacterianos,

benzoic acid, ci17200, ¢i42080

CREMA DENTAL

8 1:1': :'| Agua, laurilsulfato de sodio, sacarina sddica, fluoruro de sodio 0.32%, goma de celulosa, goma xantan, silica hidratada, glicerina,
o .1 alcohol bengilico, fluoruro de sodio, sabor, ¢i 77891, ci 74160, contenido neta entre 55 y 65 mi
uiqg PORTA CEPILLOS DE DIENTES

Generico elaborado en poliestireno, tamario apropiade para un cepillo de dientes de adulto.
; ANTITRANSPIRANTE PARA HOMBRE
43 Agqua, propylene glycol, dimsthicone, aluminum zirconium octachiorohydrex gly, calcium chloride, limonene, parfum,
) cyclopentasiloxane, alcohol denat, peg/ppg-18/18 dimethicone, coumarin, contenido neto entre 76 - 90 g
ANTITRANSPIRANTE PARA MUJER
Agua (water, eaul), aluminum
214 chlorohydrate, ppg-15 stearyl ether, parfum, glycyrrhiza glabra (licorice) root extract, ascorbyl tetraisopalmitate, allantoin, benzyl
“i | aleohol, alpha-isomethyl ionone, isopropy! myristate, steareth-21, tetrasodium edta, citronellol, steareth-2, contenido neto entre 50
-759
CHAMPU PARA HOMBRE
: Aqua, sodium hydroxide, sodium salicylate, zinc pyrithione, helianthus annuus seed oil, phenoxyethanol, citric acid, sodium laureth
18 sultate, carbomer, glycerin, hydroxypropyitrimonium chioride, sodium chlorids, dimethicane, niacinamide, cocamidopropy! betaine,
<= parfum, aloe barbadensis leaf extract, tocophery! acetate, dimethiconol, phospholipids, camellia sinensis leaf extract,guar zinc

sulfate, hexyl cinnamal,_polyquaternium-186, glycine, linalool, hydrolized sitk, ci42090, ci 19140, contenido neto entre 450 y 550mi
CHAMPU PARA MUJER
Aqua, sodium chloride, hydrolyzed keratin, glycol distearate, amodimethicone, peg-45m, (aqua (and) phospholipids {from soybean
lecithin) (and) polyquaternium-16 {and) duck embryo extrac (and) aloe barbadensis phytoplacenta extrac (and) dimethicone (and)

S silkworm extract (and) collagen amino acids (and) hydrolyzed keratin (and) aloe barbadensis leaf extract {and) fucus vesiculosus
771670 extrac (and) argania spinosa kernel oil (and) cocos nucifera oil (and) persea gratissima oil (and) olea europaea fruit oil (and)

I panthenol (and) tocopheryl acetate {and) biotin (and) phenoxyethanol), parfum, sodium laureth sulfate, acrylates copolymer,

‘I cocamidopropy! betaine, guar hydroxypropyltrimonium choride, methylchloroisothiazolinone, dimethiconol, methylisothiazolinone,
hydroxide, hydroxypropyl methylcellulose, titanium dioxide, mica, cocamide mea, tetrasodium edta, sodium, hexyl cinnamal, citric
acid, linalooal, ci 19140, ¢i17200, ci42090,
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JABON LIQUIDO PARA HOMBRE

Water (aqua), avena sativa kernel extract, glycerin, sodium laureth sulfate, chlorhexidine diundecylenate, honey, coco-glucoside,
17 methylchloroisothiazolinone, styrene/acryulates copolymer, sodium gluconate, lauroyl / myristoyl methyt glucamide, cocamide mea,
yellow no. 6 ci 15985, cocamidopropyl betaine, coco-betaine, lactic acid, propylene glycol, methylisothiazolinone, panthenol,
fragrance, magnesium sulfate, ¢i 42090, ci 18140, ci 16035, contenido neto entre 400 y 500 mi

JABON LIQUIDO PARA MUJER

Aqua, sodium hydroxypropy! starch phosphate, cocamidopropyl betaine, hydrogenated vegetable glycerides, sodium benzoate,
48 capryloyl glycine, glycerin, sodium gluconate, benzyl alcohol, coumarin, palmitic acid, hydrogenated saybean oil, limonene,
hydroxystearic acid, , sodium lauroyl isethionate, guar hydroxypropyltrimanium clhloride, sodium chioride, glyceryl stearate,
undecylenoyl glycine, citric acid, lauric acid sodium mathyt lauroy! taurate, linalool, stearic acid, alpha-isomethy! ionone, citronellol,
glycine soja oif, hexyl cinnamal, parfum,

Atentamente,

CRISTIAN A O ERAZO
RepresentanteNegal Maxidistribuciones de Colombia SAS BIC
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Florencia, 24 de abril de 2025

Sefiores

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
POLICIA NACIONAL

Bogota D.C

Asunto: especificaciones técnicas adicionales — SGA

Numeral 2
CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL (GS-2025-0061 33-DIBIE)
FECHA DE
No REQUERIMIENTO PRODUCTO ENTREGA
Presentar informe con registro Durante la
Entregar los elementos a suministrar en presentacién {empaques) ejecucion del

2 simple, en donde su disposicion final, sean susceptible de ::tacig?;i:: ?Jee (I:\\/si den?:icecrzoneesl contrato, una
aprovechamiento o de facil descomposicion (sin plastificados y sin cum Iimientoq a o antes | veZse realice
pintura) y con caracteristicas de biodegradabilidad. P la entrega de

laci )
relacionado los elementos.

Se aclara que el presente cumplimiento debe darse una vez entregados los elementos, ya que la evidencia
requerida se acredlta durante Ia actnwdad antes mencionada.

Atentamente,

CRISTIAN ALBERTO ERAZO
1l Maxndlstnbucxones de Colombla SAS BIC

Anexos: totali los documentos requeridos.
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Sefiores
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
POLICIA NACIONAL
Bogota D.C

—
spnrt@ness
N

»BIC

Asunto: especificaciones técnicas adicionales — SG-SST

Numeral 2

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGUR!DAD Y SALUD ENEL TRABAJO

item ..

~Cumplimiento: -

:Producto’

Resolucién No. 0312 de 2019 “Por la cual se
definen los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST".

En su articulo 26. Implementacion definitiva del
Sistema de Gestion de SST, indica que del 2020
y en adelante; -en-‘el mes dé diciembre las
empresas deberan: :

Aplicar la:autoevaluacion conforme a la Tabla de
Valores -y Calificacion de los Estandares
Minimos . del -Sistema de Gestion de SST,
mediante el “diligenciamiento del formulario de
evaluacion establecido en el articulo 27.

Articulo 2.2.4.6.35 del Decreto 1072 de 2015, la
Resolucion 4927 de 2016 y la Circular 063 de
2020.

Circular - 0082 de 23/12/2022 “Empleadores
pablicos 'y privados, contratantes: de personal
bajo modalidad de contrato: civil,- comercial o
administrativo,” -organizaciones’ ‘de -economia
solidaria y del sector cooperativo, agremiaciones
o asociaciones que afllian trabajadores
independientes al Sistema de Seguridad Social
Integral, Empresas de Servicios Temporales y
Trabajadores en Mision, Administradoras de
Riesgos Laborales, Policia Nacional en lo que
corresponde a su personal no uniformado y al
personal civil de las Fuerzas Militares; quienes
deben implementar los Estandares Minimos del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST en el marco del Sistema de
Garantia de Calidad del Sistema General de
Riesgos Laborales”.

Documentos a entregar

El oferente debera entregar el formulario de evaluacién de Estandares
Minimos diligenciado en el mes de diciembre 2024, en el formulario que trata
el articulo 27 de la Resolucion 0312 de 2019, Documento firmado por el
representante legal y el Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para la presentacion del documento solicitado es necesario que en su
encabezado se indique el nombre de la empresa, nombre del documento,
fecha de elaboracién, persona que lo elabora, documento deber ser
entregado por cada integrante de la union, temporal 0 consorcio segun
aplique. . :

Anexar: : : :

1. Copia de la resolucion licencia Seguridad y Salud en el Trabajo de
la persona Responsable Sistema Gestion Seguridad y Salud en ef Trabajo y
quien firmo cada uno de los documentos presentados en el item.

D2 . Copia de la certificacion aprobacidn del curso de 50 horas virtual
Sistema Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo expedido por alguna de
las instituciones a las que hace alusion el articulo de 13 Resolucion 4927 del
23 de noviembre del 2016 del Ministerio de Trabajo_.o El curso de 20 horas
del SG-SST refuerzo, obligatoria cada 3 afios para los-responsables del
Sistema de Gestidn de Segundad v Salud en el Trabajo (SG-SST) en
‘Colombia.

3.-7 .~ Copia del titulo (profesuonal o-tecndlogo) que lo acredite con la’
idoneidad para ser responsable del Sistema de Gestion Seguridad y Salud
en el Trabajo, teniendo en cuénta las caracteristicas del oferente frente a
nivel de riesgo 'y nimero de:trabajadores, lo anterior de acuerdo a lo
establecido en la resolucién 0312 del 2019

4. Certificacion actualizada afio diciembre 2024 de la ARL
{Aseguradora de Riesgos Laborales) a la que se encuentra afiliada la
empresa, (0 empresas que conformen el oferente plural) de la realizacién de
los estandares minimos, paragrafo 1, articulo 28 Resolucion 312 del 2019
Ministerio del Trabajo. Por lo cual debera tener fecha de expedicion
diciembre 2024.

Registro anual de autoevaluaciones y planes de mejoramiento del SG-
SST reportada en el Ministerio de Trabajo. Circular 0009 de 25/01/2025.

Anexar Registros de autoevaluacién de estandares minimos realizada en la
pagina de del Ministerio de Trabajo de la vigencia 2024, en los tiempos
establecidos en la normatividad legal vigente, en donde indica fecha limite
28/03/2025

Carrera 13 # 18-55
Barrio Ceniro
Florencia Caquetd
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Florencia, 24 de abril de 2025

Sefiores

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
POLICIA NACIONAL

Bogota D.C

Asunto: especificaciones técnicas adicionales — SG-SST

Numeral 1

. - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN-EL TRABAJO

tem:| .. Cumplimiento. oo b e . Producto

Documento que entregar:

Certificacion firmada por el representante legal de la
i “ empresa, personas Juridica o Natural, donde se relacione:

Resolucion No. 0312 de 2019 "Por la 1. Tipo de empresa o entidad, conforme al nimero de

cual se definen los Estandares "
1 Minimos del Sistema de Gestion de la trabajadores.

) . 2. Actividad econdmica
gg%lf,”dad y Salud en el Trabajo SG- 3. Clase de riesgo de la empresa,

4. Labor u oficios que desarrollen, especificando el nimero
de trabajadores permanentes, clase de riesgo, labor u
oficios que desarrollen

A través del pre’sentvo documento certifico:

1. Tipo de empresa o entidad, conforme al nimero de trabajadores:
Pequefia empresa. ‘

2. Actividad econdmica:
e (3210 Fabricacién de juegos, juguetes y rompecabezas
C3230 Fabricacion de articulos y equipo para la practica del deporte
G4762 Comercio alipor menor de articulos deportivos, en establecimieritos especializados
C3110 Fabricacién de muebles :
La capacidad de la sociedad se extiende a la ejecucion en Colombia y el exterior de toda clase de
actos y/o actividad licita, comercial o civil, necesarios en el buen desarrollo de sus actividades
comerciales y podré celebrar toda clase de contratos o actos en que se desarrolle su objeto social

3. Clase de riesgo de la empresa:
Uno (1)

4. lLabor u oficios que desarrolien, especificando el numero de trabajadores permanentes, clase de
riesgo, labor u oficios que desarrollen:

Cada uno de los trabajadores desarrollan actividades relacionadas con la actividad econémica de la
empresa, por tanto su nivel de riesgo tanto en funciones administrativas como operativas son tipo uno

).

Atentame

CRISTIAN AL ERAZO
Representante legal Maxidistribuciones de Colombia SAS BIC

Carrera 13 # 18-55
g E;rrrg‘g:tg;oquem @’l A maxidistribucionesdecolombia@gmail.com 3027437016
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Fecha de Generacidn del documento: 27 de enero de 2025

Emp’réég: .MAX»DISTR:BUC;ONES DE;C@)LO:MBIA SAS . Identificacién de la empresa: 900622492

Contrato ARL: (096588665 | Municipio donde se prestd el servicio:

Sede: 'T;)da La E‘mpr:es'a o E " Fechade Elaboracién: 28/12/2024

Fecha de prestacion del servicio: 28/12/2024 Persona que modificd: CRISTIAN ALBERTO ERAZO
Feché‘de dltima modificacion: 28/12/2:02; ‘ X ' . Estado del'lvnfo_rme: Terminado

Asesorado por

Tipo ldentificacidn Namero ldentificacién Nombre Prestador
Céduta 6802899 CRISTIAN ALBERTO ERAZO
lntrodué;ién

La autoevaluacion de los Estdndares Minimos es realizada por el empleador, segin el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafiia. ARL SURA no suministra o ditigencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de ta normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo [SG-SST} y para ello, la empresa
aplico la herramienta diagndstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimienta dé las politicas, procedimientos y pricticas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucidn 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacidn de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucién 652 de 2012: Por a cual se establece la conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucién 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucién 652 de 2012

Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

© 2025. SURA. Todos los derechos Pégina 1
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Fecha de Generacidn del documento: 27 de enero de 2025

Resolucidn 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologia

Conversacion con la empresa para realizar el diagnéstico del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalla la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral en una organizacién. A
continuacion, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilacién de informacién: Se recopila toda la documentacién relacionada con el sistema de gestién de sequridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Anélisis: Se realiza un andlisis de la informacién recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestién.

4. Evaluacién documental: Se revisardn minuciosamente los documentos del sistema de gestidn para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificacion de hallazgos: Se identificardn los hallazgos relevantes que indiquen 4reas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestidn.

7. Elaboracidn del informe: Se redactard un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accién para abordar las areas de mejora identificadas.

8. Presentacién y seguimiento: Se presentard el informe a la alta direccién y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.

© 2025, SURA. Todos los derechos

Pégina 2
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Fecha de Generacion del documento: 27 de enero de 2025

Resumen de Resdltados

B Estandares minimos SGSST (empresas riesgo 1, 11, Il y menos de 10 trabajadores)
Planear (25%)

Actuar (10%]) Hacar {80%)

Verificar (5%)

28/12/2024 Estandares minimos SGSST {empresas riesgo 1, ll, Il y menos de 10 trabajadores]

Planear (25%)] 100 25 25

Hacer [60%) 100 60 40
Verificar {5%] 100 5 5
AC {10%])

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

© 2025. SURA. Todos los derechos Pagina 3
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Fecha de Generacidn del documento: 27 de enero de 2025

Detalle grafico

A continuacién podréd encaontrar el detalle grafico de cada uno de los aspectos evatuados y podra comparar et resultado obtenide respecto al
referente maximo a obtener

Estandares minimos SGSST [empresas riesgo 1, I, Il y menos de 10 trabajadores)

Planear (25%)
Recursos {10%)
2 Maximo
Gestion integral de! sistema
de gestidn de la segu
0 25 50 75 100 125

Hacer (60%)

Gestidn de la salud (20%)

Gestion de peligros v-
riesgos (30%)

= Obtenido
& Maximo

Gestién de amenazas (10%)

0 25 50 75 100 125

© 2025. SURA, Todos tos derechos
Tl nresente inf i i
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Fecha de Generacion del documento: 27 de enero de 2025
Verificar (5%)
5 :
4 & Obtenido
Verificacion del sg-sst (5%) ® ]
& Maximo
0 25 50 75 100 125
Actuar (10%)
Mejoramiento (10%) ® Obtenido
ento (]
) & Maximo
0 25 50 75 100 125
Estandares minimos SGSST (empresas riesgo I, 11, 1l y menos de 10 trabajadores)
PLANEAR (25%)
Recursos (10%)
Recursos financieros;
técnicos humanos y de otra |
% Obtenido
& Méaximo
Capacitacion en el sistema..
0 25 50 75 100 125
Pagina 5
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Fecha de Generacidn del documento: 27 de enero de 2025

PLANEAR (25%)
Gestidn integral del sistema de gestion de la Seguridad
y Salud en el trabajo {15%)

Politica de seguridady | 1
salud en el trabajo (1%) |1

i1
]

Objetives del sistemade g... §

Evaluacion inicial del ’
sg-sst{1%) 11

Plan anual de trabajo (2%) 3

Conservacion de la
documentacion (2%) §

vt

» 1 £ Obtenido
Rendicién de cuentas (1%) 1

@ Maximo

. 5

Normatividad nacional
vigente y aplicable en mater

NN

PR

Comunicacion {1%)

Adquisiciones (1%) i 3

92
2

1
0

Contratacion {2%)
)

Gestion del cambio (1%

PIRCEY

25 50 75 100 125

HACER (60%)
Gestiodn de la salud (20%})

Condiciones de salud en el
trabajo (9%)

& Obtenido
Registro; reporte e invest, ’

- Maximo
Mecanismos de vigilancia de
las condiciones de sal 5
0 25 50 75 100 125
© 2025. SURA. Todos los derechos Péagina 6
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Fecha de Generacién del documento: 27 de enero de 2025

HACER (60%}
Gestion de peligros y rlesgos (30%)

Identificacion de peligros;
evaluacion y valoracié

& Obtenido
& Maximo

Medidas de prevencién y co...

0 25 50 75 100 125

HACER (60%)
Gestidn de amenazas (10%)

Plan de prevencién; i & Obtenido

preparacion y respuesta ante # Maximo
0 25 50 75 100 125
VERIFICAR (5%)
Verificacion del SG-SST (5%)
Geslién y resulftados del 4% Obtenido
sg-sst (%) @ Maximo
0 25 50 75 100 125
© 2025. SURA. Todos los derechos Péagina 7
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Fecha de Generacidn del documento: 27 de enero de 2025

ACTUAR (10%)
Mejoramiento (10%})

¢ Obtenido
@ Méaximo

Acciones preventivas y
correctivas con base en los

0 26 50 75 100 125

© 2025. SURA. Todos los derechos Pagina 8
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Fecha de Generacidn del documento: 27 de enero de 2025

Tabla de referencla para valoracién:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacion de los Esténdares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendré un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.

2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
o contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres {3] meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.

3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puniaje obtenido es menor al
60%

1. Realizar y tener a disposicidn del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.

2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos,

3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido estd entre el
60y 85%

1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicidn
del Ministerio del Trabajo. e incluir en el Plan de Anual
de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.

Si el puntaje obtenido es mayor a
85%

© 2025. SURA. Todos los derechos Pagina 9
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Fecha de Generacién del documento: 27 de enero de 2025
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA S U ra 7

Informa que la empresa MAXIDISTRIBUCIONES DE COLOMBIA SAS con Nit 900622492 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo (SG-SST) y para etlo, MAXIDISTRIBUCIONES DE COLOMBIA SAS aplicé la herramienta diagndstica de la Resolucidn 0312 de 2019 et
28/12/2024 cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacidn de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segin el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen,

El resultado obtenido es:

_Item evaluad _ %CaliflcaciénReal =
Planear [25%] 100 25
Hacer (60%) 100 40
Verificar (5%} 100 5 5

De acuerdo a su porcentaje de implementacién del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al

monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacién total del Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacién se expide a solicitud de la empresa el 27/01/2025.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Cédigo transaccion: 5367730

W
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RESOLUCION No.00139
(08 de Junio de 2020)

cencia para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo

Por la cual se concede una Li

§8.90

LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus atribuciones legales ¥ en especial las conferidas por Ia ley 1562 de 2012,

el Articulo 1° de la Resolucién 4502 de 2012; y,
CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Salud y Proteccién So
de diciembre de 2012 reglaments el p
renovacion de las Licencias de Salud
competencia a las Secretarias de Sa
vigilancia y control de las Licencias
juridicas publicas o priva
el trabajo.

cial mediante Resolucién No.4502 de fecha 28
rocedimiento, requisitos para el otorgamiento y

Ocupacional; y en su articulo 1%, confirié la
lud Departamental para la expedicién, renovacion,
de Salud Ocupacional a las personas naturales o
das que oferten a nivel nacional servicios de seguridad y salud en

Que, ANGELI TATIANA LONDONO ROJAS, con

No.1.117.507 434 de Florencia Caqueta, presenté a la Secretaria de Salud Departamental
de Caqueta solicitud de Licencia para la prestacién de Servicio

s en Seguridad y Salud en
el Trabajo, en el formato establecido para tal fin, Anexo técnico No.2 de la Resolucion
4502 de 2012. .

Cédula de Ciudadania

Que la peticionaria adjunta a fa solicitud los documentos que acreditan el cumplimiento de

los requisitos indicados en el literal A del articulo 2 de la Resolucion No.4502 de fecha 28
de diciembre de 2012; asi:

. . . - iado.

a) Anexo Técnico No.2 de la Resolucion No.4502 de 2012, debidamente diligencia

b; Fotocopia del Diploma y Acta de Grado de fecha 22 de Mayo de 2020, dg la

Universidad Corporacién Universitaria Minuto dg pios leMlNUTO, que otorgan el titulo
Administradora en Salud Ocupacional ala pgttmonana. ' -

2;2 Resolucidn No.16141 de fecha 30 de Septiembre de 2015 expedtgig por el Ministerio

de Educaciéon Nacional, por medio de la cual se otorgp €l registro calificado al programa
formacién cursado por la peticionaria. N

g? Fotocopia del Plan de estudios del programa cursado por la solicitante.

i i la peticionaria acredito el
me a lo anterior, teniendo en cuenta que ' ‘
Qu; lfn?irggtro de los requisitos establecidos en el literal A d.el articulo 2 dg la Resolucién
ZgOZD de 2012; para la expedicion de la licencia como Profesional en Seguridad y Salud en
el Trabajo, se procede a dar tramite en dicho sentido.

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

. der Licencia como Administradora en Seguridafﬂ y Salud
ART‘Icgr:ga;R‘r EAR;NJOG;E%.CIm'?iTlANA LONDONO ROJAS, con Cédula de Ciudadania
en e !

Calle 18 No. 8-80 Barrio Siete de Agosto. Tels: 57 (8] 4352160

. tulta: 018000965505 Www.cagueta.gov.co salud@caqueta.gov.co contactenos@caqueta.gov.co
tinea Gratuita:

Florencia - Caquetd



GOBERNACION X

RESOLUCION No.00139
(08 de Junio de 2020)

Por la cual se concede una Licencia para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en e Trabajo

Hra o BT I TR NTEN

NIT.800.091.594-4
88.90

No0.1.117.507.434 de Florencia Caqueta, con el

- Administradora en Seguridad y Salud en el Trabajo. - Investigacion del Accidente de

Trabajo. ~ Educacién. - Capacitacion. - Disefio, Administracion y Ejecucion del Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

siguiente campo de accién:

ARTICULO SEGUNDO: La licencia que se concede tiene cardcter de personal e
intransferible; y tiene validez en todo el Territorio Nacional.

ARTICULO TERCERO: La licencia de que trata el articulo anterior, se concede por un
término de diez (10) afios, contados a partir de la ejecutoria de la presente Resolucion y
podra ser renovada por un término igual, siempre y cuando cumpla con los requisitos
estipulados en la normatividad vigente al momento de la renovacién. PARAGRAFO: La
solicitud de renovacion debera radicarse en la Secretaria de Salud Departamental de

Caqueta con treinta (30) dias de antelacién a su vencimiento, a fin de proceder a proferir
el acto administrativo pertinente.

ARTICULO CUARTO: La Autoridad Sanitaria, aplicara las sanciones a que haya lugar
cuando se sorprenda a la persona natural o juridica, haciendo uso indebido de Licencia
para la Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO QUINTO: Contra la presente Resolucién, procederan los recursos de

reposicién y apelacion, de acuerdo a lo establecido en el articulo 13 de la Resolucion
N0.4502 de 2012. , : , '

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Florencia Caqueta,

RADICADO: - 005773
ANEXOS: . ﬁg\ ?
s i i i io Oficina Jurldica
: loria M. Gonzélez Restrepo. Profesional Univerdfitario cin
EEC?ISSOQRIPTOR. gd:var Andes Rios Zunce Director Técnico Desarrolio Servicios De Salud

g

Calle 18 No. 8-80 Barrio Siete de Agosto. Tels: 57 (8} 4352160

{nea Gratulta: 018000965505. www.caqueta.gov.co salud@caqueta.gov.co contactenos@caqueta.gov.co
Uinea Florencia - Caquetd
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Nombre de la Empresa:

Tipo Persona

Tipo Documento Empresa:
Nombre Representante Legal:
Responsable 5C-58T:

Periodo Correspondiente:

Correo Electrénico:

Ministerio del
Trabajo

Numero Radicado: REME-SGSST - 657889 - 2024 -1

MAXIDISTRIBUCIONES DE COLOMBIA SAS BIC

Juridica

Regimén Tributario :

Numero de Identificacion Tributario Numero de Documento

CRISTIAN ALBERTO ERAZO

tvan Dario Vargas Galeano Correo SG-SST:

2024

Numero Teléfonico fijo :

maxidistribucionesdecolombia@gmail.com Cantidad Trabajadores :

Régimen comun

300622492

aci.especializada@gmail.com

2311002 Riesgo 1l

FABRICACION DE MUEBLES, INCLUYE LA FABRICACION ARTESANAL O MANUAL DE MUEBLES PARA
LOCALES COMERCIALES, AUTOSERVICIOS, BARES, RESTAURANTES, HOTELES, TEATROS,COLEGIOS,
IGLESIAS Y SITIOS SIMILARES.

e

Planear 1. Recursos

Pilanear 1. Recursos

1.1 Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Cestién
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

11 Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Cestidon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

111 Responsable del . 0.50
Sistema de Cestién de

Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST

11.2 Responsabilidades en | 0.50
el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST

Cumple 0.50
totalmente

No aplica / 0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

11 Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarroliar el
Sistema de Gestidon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

11 Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestidn
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

11 Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarroliar el
Sisterna de Gestidn
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

11. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistemna de Gestidn
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1). Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestidn
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

11.3 Asignacion de

recursos para el Sistema
de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST

1.1.4 Afiliacion al Sistema

General de Riesgos
Laborales

115 Identificacion de

trabajadores de alto riesgo
y cotizacién de pension

especial

11.6 Conformacion
COPASST

117 Capacitacién
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

No aplica

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

0.50

0.50

0.50

0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestidn integral
delsistema de
gestidn de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestidn integral
del sistema de
gestién de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestidn integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Cestidén
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitaciéon
en e} Sistema de
Gestidnde la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestidn de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitaciéon
en el Sistema de
Cestidndela
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1, Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Cestién
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.3. Evaluacién
inicial del SG-557

2.4. Plan anual de
trabajo

11.8 Conformacion

Comité Convivencia

121 Programa

Capacitacion Promocion

y Prevencion Py P

12.2 induccidny

reinduccion en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST Actividades de

Promocidony Prevencion

PyP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - S5T con curso

virtual de 50 horas

2.1 Politica del Sistema de
Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo 5G -
SST firmada, fechay
comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos,

claros, medibles,

cuantificables, con metas,
documentados, revisados

del SG - SST

2.3 Evaluacidn e
identificacion de
prioridades

2.4.1 Plan que identifica

objetivos, metas,

responsabilidad, recursos

concronogramay
firmado

0.50

2.00

2.00

2.00

100

100

1.00

2.00

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

0.50

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00



C
o
i

Planear 2. Gestidnintegral ~ 2.5 Conservacién © 251 Archivo o retencién  © 2.00 No aplica ' 2.00
del sistema de . dela ‘
gestion de la ¢ documentacion
seguridad y salud ’
en el trabajo

¢ documental del Sistema
. de Gestién de Seguridad y
- Salud en el Trabajo SG-SST

Planear 2. Gestion integral | 2.6. Rendicién de . 2.61Rendicién sobre el 1.00 No aplica 1.00
delsistemade | cuentas . desempefio :
gestién de la ;
seguridad y salud
en el trabajo

Planear . 2. Gestién integral © 2.7. Normatividad | 2.7.1Matriz legal 2.00 No aplica 2.00

del sistema de . nacional vigentey
gestién de la - aplicable en
seguridad y salud materia de

en el trabajo

: seguridad y salud

en el trabajo

Planear © 2. Gestién integral : 2.8. Comunicaciéon i 2.8.1 Mecanismos de ¢ 100 " No aplica 1.00
del sistema de comunicacién, auto
gestién de la | reporte en Sistema de
seguridad y salud Gestién de Seguridad y
en el trabajo ‘ . Salud en el Trabajo SG-SST
Planear 2. Gestiénintegral : 2.9 Adquisiciones | 2.9.1dentificacidn, ¢ 100 . No aplica : 1.00
. delsistemade . evaluacién, para
gestién de la ; + adquisicion de productos
seguridad y salud ; .y servicios en Sistema de
en el trabajo : Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

Planear ¢ 2.Cestionintegral | 2.10. Contratacién | 2.10.1 Evaluacién y - 200 No-aplica 2.00
del sistema de : seleccion de proveedores
gestion de la : .y contratistas
seguridad y salud :
en el trabajo

2111 Evaluacién del © .00 : “No aplica . 1.00

Planear © 2. Gestidn integral © 2.1 Gestion del
: del sistema de - cambio impacto de cambios
gestion de la l internos y externos en el
seguridad y salud Sistema de Gestidon de
en el trabajo : . Seguridady Salud en el

| Trabajo SG-SST

Hacer . 3.Cestiondela . 3.1 Condicionesde @ 3.1.1Descripcién . 1.00 No aplica 1.00
: Salud . salud en el trabajo : sociodemogréfica - !
: Diagndstico de
condiciones de salud

Hacer 3. Gestiondela ? 3.1. Condiciones de ' 3.1.2 Actividades de . 1.00 ; No aplica ‘ 1.00
Salud ¢ salud en el trabajo ¢ Promociény Prevencién : .
* en Salud



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidn de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestiondela
Salud

3. Gestidndela
Salud

3. Cestion dela
Salud

3. Gestiondela

Salud

3. Gestidn dela
Salud

3. Cestidndela
Salud

3. Gestidn de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1 Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1 Condiciones de
salud en el trabajo

3.1 Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reportee
investigacion de
fas enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacién de
las enfermedades
laborales, los
incidentesy
accidentes de
trabajo

313 informacién al 1.00
médico de los perfiles de

cargo

3.1.4 Realizacion de 1.00

Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad-
Comunicacién al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias 1.00
Clinicas

3.1.6 Restricciones y 1.00
recomendaciones
médico/laborales

3.7 Estilos de vida y 1.00
entornos saludables

{controles tabaguismo,
alcohwolismo,
farmacodependenciay

otros)

3.1.8 Agua potable, ¢ 1.00
servicios sanitariosy )
disposicién de basuras

319 Eliminaciéon adecuada © 1.00
de residuos solidos,
liquidos o gaseosos

3.2.1Reporte de los ¢ 2.00
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboralala

ARL, EPSy Direccién

Territorial del Ministerio de
Trabajo

3.2.2 Investigacion de ¢ 2.00
incidentes, accidentesy
enfermedades laborales

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestién de la
Salud

3. Gestidn de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidn dela
Salud

3. Gestidndela
Salud

3. Cestidndela
Salud

3. Gestidn dela
Salud

4. Gestion de
peligros y riesgos

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de

. las enfermedades
. laborales, los

incidentesy

. accidentes de
: trabajo

. 3.3.Mecanismos

de vigilancia de las

. condiciones de

salud de los

. trabajadores

- 3.3. Mecanismos

. devigilancia de las
. condiciones de

. salud delos

: trabajadores

3 Mecanismos

. devigilancia de fas
! condiciones de

: salud de los

i trabajadores

¢ 3.3. Mecanismos
. devigilancia de las
- condiciones de

salud de los
trabajadores

¢ 3.3, Mecanismos
. devigilancia de las
: condiciones de

salud de los

¢ trabajadores

3.3. Mecanismos
¢ de vigilancia de las

condiciones de

: saluddelos

trabajadores

: 4.1, Identificacion
. de peligros,

evaluaciény

: valoracion de los

riesgos

3.2.3 Registro y analisis
estadistico de accidentes

.y enfermedades laborales

. 3.3.1 Medicién de la

frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicidn de la

¢ severidad dela

accidentalidad

. 3.3.3 Medicién de la

mortalidad por

. Accidentes de Trabajo

© 33.4 Medicién dela

prevalencia de
Enfermedad Laboral

: 3.3.5 Medicidén de la

incidencia de Enfermedad
Laboral

! 3.3.6 Medicién del

ausentismo por causa
médica

4.1.1 Metodologia para la
identificacién de peligros,
evaluacién y valoracién de
fos riesgos

¢ 1.00

. 1.00

1.00

100

1.00

1.00

4.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

i Cumple
. totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

L

4. Cestion de
peligros y riesgos

4, Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4, Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4, Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestidn de
peligros y riesgos

4.1, ldentificacidon

‘de peligros,

evaluaciony
valoracién de los
riesgos

4.1, Identificacién
de peligros,
evaluaciény
valoracion de los
riesgoes

4. ldentificacién
de peligros,
evaluaciony
valoracién de los
riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevencidény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2 ldentificacién de
peligros con participacién
de todos los niveles de la

empresa

4.1.3 ldentificacién de
sustancias catalogadas
como carcinégenas o con

toxicidad aguda

4.1.4 Realizacién

mediciones ambientales,

quimicos, fisicos y
biolégicos

4.2.1 Implementacion de
medidas de prevenciény
control de peligros/riesgos

identificados

4.2.2 Verificacién de

aplicacidn de medidas de
prevencién y control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracidon de

procedimientos,
instructivos, fichas,
protocolos

4.2.4 Realizacion de

inspecciones a las

instalaciones, maquinaria

o0 equipos conla
participacién del
COPASST

4.2.5 Mantenimiento
periddico de instalaciones,

equipos, maguinas,
herramientas

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

Mo aplica

4.00

3.00

4.00

2.50

2,50

2.50

2.50

2.50



Hacer 4. Gestidon de
peligros y riesgos

Hacer : 5. Gestidon de
amenazas
Hacer . 5. Gestion de
: amenazas
. Verificar 6. Verificacion del
‘ SG - SST
. Verificar 6, Verificacién del
SG - SST
 Verificar | 6. Verificacion del
{ SG - SST
¢ Verificar 6. Verificacion del
SG - SST
Actuar 7. Mejoramiento
' Actuar ¢ 7. Mejoramiento

. 4.2. Medidas de

prevenciony

! control para
i intervenir los
. peligros /riesgos

5.1 Plan de
prevencion,
preparaciény

¢ respuesta ante
. emergencias

5.1 Plande

prevencian,
preparaciony
respuesta ante

; emergencias

. 6.1 Gestiény
¢ resultados del 5G -

SST

- 6. Gestiony

resultados del SG -

i 8sT

" 6.1 Gestién y

resultados del SG -

i SST

6.1 Gestidny

resultados del G -
SST

. 7.1 Acciones

preventivas y

. correctivas con

base en los
resultados del G -

| ssT

© 7. Acciones

preventivasy

i correctivas con

baseenlos
resultados del 5G -

¢ ssT

426 Entrega de 2.50 No aplica

Elementos de Proteccién
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

. 511%ecuentaconelPlan = 500 No aplica

de Prevencidn,
Preparacién y Respuesta
ante emergencias

S sa2 Brigada de 5.00 ' No aplica

prevencion conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definiciéon de 125 . No aplica
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la

. empresa

612 Laempresa adelanta | 125 No aplica

;. auditorfa por lo menos

una vez al afio

6.1.3 Revision anualporla . 125 " No aplica
alta direccidn, resultadosy
alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacion C 125 No aplica
auditorias con el COPASST :

{ 7.11Definicién de acciones 2.50 No aplica

preventivas y correctivas
con base en resultados del

. SG-SST

¢ 71.2 Acciones de mejora 2.50 No aplica

conforme a revision de la

| alta direccién

5.00

5.00

125

125

125

125

2.50

2.50



RS

Actuar 7. Mejoramiento 7.). Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SsT

Actuar 7. Mejoramiento 7.. Acciones
preventivas y
correctivas con.
base en los
resultados del SG -
SST

Total, Valor Esténdar Valores Miminos de Calificaciéon

7.1.3 Acciones de mejora ; 2.50 No aplica
con base en

investigaciones de

accidentes de trabajo y

enfermedades laborales

7.1.4 Elaboracién Plan de ¢ 250 No aplica
Mejoramiento e '

implementacion de

medidas y acciones

correctivas solicitadas por

autoridades y ARL

2.50

100.00

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacidn sera igual a cero (0).

En fos items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo 1, I, o 111, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se debera otorgar el porcentaje maximo de calificacion en la columna “No Aplica” frente al

ftem correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacion aqui consignada debe ser veraz. La inclusiéon de manifestaciones falsas estara sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacién del Reporte 2/11/2025 6:16 PM
Fecha de Diligenciamiento : 2/11/2025



