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POLICIA NACIONAL- DIRECCION DE SANIDAD — REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 1

Bogota, 22 de abril de 2025

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1.1 DESCRIPCION

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO DE
ENFERMERIA, PARA APOYAR LOS PROCESOS DE REFERENCIA Y
CONTRAREFERENCIA DE LA CLINICA DE LA POLICIA NACIONAL SEDE SUR CON
EL FIN DE OPTIMIZAR LOS DERECHOS DE LOS USUARIOS AFILIADOCS AL
SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL ADSCRITOS A LA REGIONAL
DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N 1 POR UN TERMINOC ESTRICTAMENTE
INDISPENSABLE.,

GASTOS DE

INVERSION Y/O

FUNCIONAMIENTO Y/O 1| o30s28” k 20 . RﬁS‘EES | (18 ) TECIQ;CO. MEg;ES- S2.478.667.00 ,| §14.672.002,00.

VIGENCIAS FUTURAS.

GENERAL DEL CLASIFICACION
OBJETO UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
Servicio de
gestion, servicios Servicios de ;
80161500 profesionaleside L7 ions den dé Servicios de NA
= empresas y J apoyo gerencial &
servicios | empresa = .
¥ administrativos . . "
El total del contrato es de CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA Y DOS MIL DOS PESOS ($14.872.002,00) MONEDA
LEGAL COLOMEIANA
1.2 VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
. VALOR TEM RUBRO Y lNESTWM'«DO. ESTIMADO
o W LCUIDO IVA, INLCUIDO VA,
ESTIMADO L‘;-?E Dfnsé‘\s%ﬁ?s?un UNIDAD | DESCRIPCION | RECURSO | CANTIDAD E_iiﬁﬁ, 35 l:?v 2 EXIEE;(NJEJ E:E: "é‘;
V) UN
conﬁigggum coaﬁEsEPounA
02-02-02-008-003 p
OTROS . / / Ve I 4
1 Pﬂgggggﬁies, & Rﬁg{ Técnico 1;’/ & MESES/ S 2AREeT00L §13312.002.00
CIENTIFICOS Y, v S, 5 = ™
TECNICOS /> n
VALOR TOTAL ESTIMADO $14.872.002,00 .+
1.3  CERTIFICACION
PLAN ANUAL DE Vigencia 2025
No. PI
ADQUISICION Es’ No. Fecha ode o Unidad Recurso | Descripcién | Cantidad Valor unitario /Valor total L

~ compras /

Total $ 14.872.002,00 |.A

1.4 CLASE DE
CONTRATO

Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
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La persona a contratar debe ser TECNICO DE ENFERMERIA.
Experiencia laboral nuev?/ (96')"‘meses de acuerdo a la Resolucion 193
del 14 de Mayo de 2024

Funciones que sean de competencia de la oficina de Referencia vy

Contrarreferencia como la persona a contratar debe ser TECNICO DE
ENFERMERIA,

1.5 PERFILY
CALIDAD DE LOS
PROPONENTES

1.6 - IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

La Regional de Aseguramiento en Salud No. 1 requiere contratar una TECNICO DE
ENFERMERIA para optimizar la prestacién del servicio a los usuarios del Subsistema de Salud
de la Policia Nacional y busca garantizar accesibilidad, oportunidad y seguridad a todos los
usuarios del Subsistema de Salud y que acuden en busca de una atencion en salud a la Regional
de Aseguramiento en Salud No 1. Teniendo en cuenta que el grupo de Referencia y
contrarreferencia es un proceso primario y vital que se encuentra inmerso en el desarrollo y
gjecucion de los procedimientos de atencion en salud, como parte del direccionamiento
estratégico de la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional, es importante tener en cuenta que
es necesario verificar los derechos de los usuarios afiliados al subsistema de salud de la Policia
Nacional adscritos de la Regional de Aseguramiento en Salud No 1, por lo anterior es necesario
contar con el perfil mencionado, para asi contribuir en una mejor cobertura en la prest dién de
los servicios de salud que se maneja en la Regional de Aseguramiento en Salud No. 1.

Asi las cosas, La Regional de Aseguramiento en Salud No. 1 no cuenta con el recurso humano suficiente,
con dedicacién exclusiva y experiencia continua en el tiempo para el desarrollo de las obligaciones que
ejecuta el contratista para cubrir la necesidad, por lo que se justifica la celebracion del contrato ya que las
actividades a desarrollar se derivan del cumplimier}to de las funciones misionales de la Regional de
Aseguramiento en Salud No. 1 a través del Grupo de Referencia y Contrarreferencia de la Clinica de la
Policia Nacional sede sur, requiriéndose el apoyo/f)ara el desarrollo de las labores propias de la misma,
entre otros, a fin de solventar la necesidad planteada.

La Clinica de la Policia Nacional Sede Sur requiere de la confratacion de un TECNICO con titulo
de TECNICO DE ENFERMERIA/por un plazo de SEIS (06) MESES PARA LA VIGENCIA 2025.
Por consiguiente, el no contar con profesionales de planta para satisfacer esta riecesidad,
respecto del incremento en las actividades de atencién por parte del Grupo de Referencia y
Contrarreferencia - Regional de Aseguramiento en Salud N°. 1, se requiere para suplir las
necesidades administrativas con el fin de cubrir la alta demanda de solicitudes de autorizacién de
examenes, citas médicas disponibles en red externa o red propia de los usuarios del Subsistema
de Salud de la Policfa Nacional, sumando a lo anterior también realiza la verificacion de las PQRS,
derechos de peticion y tutelas que lleguen al grupo de referencia y contrarreferencia, de las
diferentes RASES y UPRES a nivel Nacional y propias perlo cual se requiere de la contratacién
de un TECNICO con titulo de TECNICO DE ENFERMERIA, antes de transcurridos treinta (30)
dias habiles entre la terminacién de un contrato y la puesta en ejecucion de un nuevo contrato.

Ahora bien, atendiendo los lineamientos establecidos en la Circular Conjunta 01 de 2023, expedida por el
Director General de la Agencia Nacional de Contratacién Publica-Colombia Compra Eficiente- y Director
del Départamento Administrativo de la Funcién Publica, sobre lineamientos para la celebracion de contratos
de prestacién de servicios previstos en el articulo 2, numeral 4, literal h, de‘la Ley 1150 de 2007 - vigencia
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2025. Se entiende que el presente proceso las actividades desplegadas por el profesional a contratar son inherentes y

relacionadas con las funciones de la entidad en pro de la eficiencia y eficacia para el cumplimiento de los fines de la
entidad.

En ese sentido, el presente proceso cumple con lo enunciado en el numeral segundo de la Circular en mencién,
la cual indica lo siguiente:

“(...) 2. Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién podrén
ser suscritos tanto con personas naturales como con personas juridicas, siempre que la Entidad
Estatal justifique en los estudios previos que las actividades que buscan encomendarse a
aquellas no puedan realizarse con personal de planta © requieran conocimientos
especializados. Esto puede suceder en varios eventos, como, por ejfemplo: i) que,
efectivamente, no exista el personal de planta para encargarse de dichas labores; ii) que exista
el personal de planta, pero que estad sobrecargado de trabajo, requiriéndose, por tanto, un
apoyo externo; o iij) que haya personal de planta, pero no tenga la experticia o conocimiento
especializado en la materia y que, por esta razén, sea necesario contratar los servicios de quien
posea conocimiento y experiencia en el tema (...)"

Por lo tanto, la REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 1 decide contratar la PRESTACION DE
SERVICIOS COMO TECNICO DE ENFERMERIA para la Clinica de la Policia Nacional Sede Sur con el fin
de garantizar el cumplimiento de la misionalidad de la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, que no
es ofra sino la prestaciéon del servicio de salud al policia y su familia en condiciones de accesibilidad,

oportunidad, seguridad, pertinencia y continuidad, tal como lo establece el Sistema Obligatorio de Garantia
de la Calidad en Salud (SOGCS).

En consecuencia de lo expuesto y existiendo la vacante, la cual debe ser cubierta con una persona mediante
la modalidad de contrato de prestacion de servicios, previo proceso de seleccion de acuerdo a la
normatividad vigente que rige para la materia, resulta viable adelantar la contratacion de un TECNICO DE
ENFERMERIA para Clinica de la Policia Nacional Sede Sur, con direccionamiento a la parte administrativa
por un término estrictamente indispensable en aras de garantizar la continua y efectiva prestacién del servicio
de salud y asi evitar la paralizacién del mismo teniendo en cuenta gue el servicio de salud es un servicio
publico que se encuentra consagrado en el articulo 2 de la Constitucion Politica (Fines esenciales del Estado)

De lo anterior la oficina de Talento Humano de la Regional de Aseguramiento en Salud No. 1, realizé las
pruebas de conocimiento psicotécnico y entrevista psicoldgica.

2, ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

NUMERO ¥ NUMERG
FHTPAD SN | FECHADE OBJETO ACIERTOS PROBLEMAS |  DEL
CONTRATO PROCESOQ
PRESTACION DE "SERVICIOS DE APOYO A LK
‘ GESTION COMO TECNICO EN ASISTENCIA
DIRECCION DE SANIDAD = | o o, | ADMINISTRATIVA CON EL FIN DE APOYAR LOS | SpPLIENDO A CASALIDAD D LAS _
Unidad Prestadora de Salud | 9072070024 | PROCESOS ADMINISTRATIVOS DEL ESPCO CLINICA | TAREAS, . . CONSIGNAS. | yingung | PN YPRES
Bogo y TATIANA ALEJO DEL SUR, PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD | SONDICIONES
BOGOTA, POR UN TERMINOG ESTRICTAMENTE
INDISPENSABLE

Nota: Para las vigencias 2022 Y 2023, no se registran otros contratos de prestacién de servicios con el mismo objeto
o similar finalidad teniendo en cuenta que este cupo no se habia contratado, se contrata a través de la constancia de
necesidad de personal asistencial GS-2025-002666-DISAN.

» Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.
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3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

l. Del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

1. La Ley 80 de 1993 “Por /a cual se expide el Estatuto General de Contratac:én dela Admmrstracron
Publica” con relacion a los contratos estatales establece:

“ARTICULO 32. DE LOS CONTRATOS ESTATALES. <Ver Notas del Editor> Son contratos
estatales todos los actos juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que
se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales,
o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo,
se definen a continuacion:

.. 30. Contrato de Prestacion de Servicios.

<Apartes subrayados CONDICIONALMENTE EXEQUIBLES> Son contratos de prestacién de
servicios fos que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.

En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraréan
por el término estrictamente indispensable...” (Subrayas y negrillas fuera del texto original).

El contrato se adelanta bajo la modalidad de Contratacién Directa, conforme a la normatividad
contenida en el articulo 2, numeral 4, literal h. de la ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que se trata de una Contratacién de Prestacién de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién con personas naturales.

Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral4, literal h “Para la prestacién de servicios profesionales y de

apoyo a la gestion, o para Ia e;ecuc;on de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales;”

Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9:“Contratos de prestacién de servicios profesionales
y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales’. Las entidades estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de Ia
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
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La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los
estudios y documentos previos”

4.  CRITERIOS DE SELECCION

41. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnica estan descritos en el anexo de ESPECIFICACIONES
TECNICAS MINIMAS del presente estudio previo.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPQONENTE
4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante
el Ministerio de Educacién y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica,
tecnolégica, profesional-universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados. Titulo: TECNICO
DE ENFERMERIA

4.1.3 EXPERIENCIA

Experiencia Laboral: se requiere Experiencia Especifica minimo de SEIS«-"@ meses como
TECNICO EN ENFERMERIA de acuerdo a la Resolucién 193 del 14 de mayo de 20;4;"

PARAGRAFO PRIMEROQ: Entiéndase por experiencia laboral asistencial o administrativa: se entiende como
el tiempo laborado a partir de la obtencién del titulo la respectiva formacion auxiliar, tecnica, tecnologica,
universataria o tiempo de ejercicio de las actividades propias de la profesion..

HAEBILIDADES

e Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actifud de aprendizaje y mejora
continuo.

e Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y
responsabilidades.
Vision continua e integral de los procesos con respeto y valoracion del trabajo de los demas.

e Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.

e Capacidad para solucionar problemas y afrontar conflictos que se puedan presentar en el
ambito laboral.

e Conocimiento del uso de herramientas de ofimética.

- o Elaboracién, manejo y verificacién de base de datos en plataformas digitales.
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. Diligenciamiento de matrices con informacién requerida para elaboracién de informes a
diferentes dependencias.

e Fortaleza en la revisién de los soportes documentales y/o facturacion de cuentas de cobro
radicadas para entidad.

¢ Conocimiento en la aplicacién de la gestién documental y la normatividad vigente en relacion
del archivo documental.

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL (No aplica)
4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA (No aplica)
4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES (No aplica)
4.2 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA (No aplica)
4.3.1. EVALUACION ECONOMICA (No aplica)
4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION (No aplica)
4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE (No aplica)
. CONDICIONES DEL CONTRATO

51. LUGARDE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACI(')N/I;EL SERVICIO

La prestacién de servicios como TECNICO DE ENFERMERIA, se llevara a cabo en la Clinica de
la Policia Nacional Sede Sur ubicada en la Calle 51 No 90 - 07 Sur Bosa-Porvenir o en el lugar que
con posterioridad designe la Regional de Aseguramiento en Salud N°1 de acuerdo a las
necesidades y requerimientos de la misma,

5.2. FORMA DE EJECUCION

El contratista ejec fara el contrato por un término de cuarenta y cuatro (44?)/r;oras semanales y
ciento noventa (190) horas mensuales, de acuerdo a lo establecido en la Resolucion 193 del 14 de
mayo de 2024, segun la necesidad del servicio por la Regional de Aseguramiento en Salud N°1.

P

De igual manera se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el
respectivo anexo “OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA”, y de acuerdo a las especificaciones
técnicas relacionadas en el Anexo “ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS}?”

5.3. PLAZO DE EJECUCION
El plazo parala pr?tacién del servicio objeto del presente proceso sera de SEIS (067)' MESES para

la vigencia 2025. El cual iniciara a partir de la aprobacién de la Garantia y suscripcién de la Carta
de Inicio, .

5.4. FORMA DE PAGO
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La Regional de Aseguramiento en Salud N°1, se obliga a pagar el valor del presente contrato, de
la siguiente manera:

En mensualidades vencidas a razoén de: de DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y
OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($2.478.667.00) MONEDA LEGAL
COLOMBIANA o su equivalente por fracciones de mes seg(n el caso.

PARAGRAFO PRIMERO. Los anteriores honorarios corresponden a servicios prestados a la
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N°. 1, por un tiempo no inferior a cuarenta y cuatro

(44) horas semanales y ciento noventa (190) horas mensuales, Io anterior de conformidad con lo
establecido en la Resolucién 193 del 14 de mayo de 2024.

La Regional de Aseguramiento en Salud N°1 pagara el valor del contrato que resulte del presente
proceso a favor del contratista dentro de los primeros 15 dias de cada mes, una vez presentado el
recibo de pago y la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor, informe de actividades junto con los documentos
requeridos, de acuerdo al derecho a turno y la programacién del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido o son devueltos
por la Regional de Aseguramiento en Salud N°1 por inconsistencias como falta de informacién o
mal diligenciamiento de los mismos, la Regional de Aseguramiento en Salud N°1 se obliga a
cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC aprobado por Ministerio de
Hacienda. En consecuencia, no obstante, la programacién de PAC cuya autorizacién es
competencia del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico a través de la Direccién del Tesoro
Nacional, no sera impedimento para la ejecucién del objeto contractual.

Documentos requeridos:

o Cuenta de Cobro con sus respectivos soportes requeridos por la Regional de Aseguramiento
en Salud No. 1 de acuerdo al derecho a turno.
e Declaracién juramentada.

o Recibo de pago y la planilla de pago de aportes de salud, pensién y ARL
e Certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor (Recibido a Satisfaccion).
e Copia de la carta de inicio y contrato para la radicacién del primer pago.

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

El supervisor del contrato sera el Coordinador de Enfermeria de la Cliniea de la Policia Nacional
Sede Sur;,\l o quien haga sus veces o quien con posterioridad designe la Regional de
Aseguramiento en Salud No1 quien verificard la ejecucién idénea, segln las finalidades de ia
supervision respecto al seguimiento técnico — administrativo, contable, financiero y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del contrato e de acuerdo con las funciones asignadas del SUPERVISOR-
a). Exigir al contratista el cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato. b). Impartir
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instrucciones al contratista sobre el cumplimiento de las obligaciones. c). Exigir la informacion que
considere necesaria con el fin de abordar las obligaciones que su actividad le demande. d). Dejar
constancia escrita de todas sus actuaciones, las érdenes o instrucciones que impartan es de
obligatorio cumplimiento siempre y cuando estén en concordancia con la Ley y lo pactado en el
correspondiente acuerdo contractual. e). Sugerir las medidas y efectuar las recomendaciones que
consideren necesarias para la mejor ejecucién del contrato. f). Dar traslado al respectivo ordenador
del gasto de las peticiones del contratista que impliquen reconocimiento o autorizacion de
actividades que generen gastos no previstos dentro del contrato. g). Tramitar las solicitudes
presentadas por el contratista durante la ejecucion del contrato en forma perentoria y a la mayor
brevedad posible. h). Adelantar los tramites que se requieran para la liquidacion del contrato dentro
de los plazos previsto para ello, advirtiendo de ser necesario al area de contratos, grupo de contratos
o dependencia encargada de la actividad contractual en la respectiva unidad policial la inminencia
del vencimiento del plazo para el efecto, para que este adopte las medidas que la situacién amerite.
i). Verificar y certificar el cumplimiento del Contratista de las obligaciones relativas a las buenas
practicas en materia ambiental, asi como todas aquellas relacionadas con el Sistema de Gestién de
Seguridad Social en el trabajo SGSST, en todos los términos pactados en el presente contrato y en
la Ley. j). Las demas que se relacionen,con la actividad de supervisién; que sean inherentes a los

derechos y deberes de la unidad g{*éial gque representan (Art 83“’5& la ley 1474 de 2011 y la

Resolucion 00090 de enero de 2018).
5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA
POLICIA NACIONAL

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION (No aplica) )

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

La estimacion, tipificacién, asignacion de riesgos y determinacién de garantias esta descritas en el
Anexo correspondiente.

’ Il. ESTUDIO DEL SECTOR*
s ANALISIS DE LA DEMANDA (No aplica)

2 ANALISIS DEL MERCADO (No aplica)
3. ANALISIS DE LA OFERTA (No aplica)
4

MONEDA A CONTRATAR El servicio se contratara en pesos colombianos
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5.  ANALISIS DE PRECIOS (No aplica)

51. PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES) (No aplica)
5.2. PRECIOS HISTORICOS (No aplica)

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB (No aplica)

54. PRECIOS DE MERCADO (No aplica)

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO (No aplica)

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

Una vez calculado el valor estimado se debe diligenciar el siguiente cuadro, el cual debe trasladarse
al estudio previe:

VALOR TOTAL
ESTIMADO
fTEM RUBRO Y . S"T‘;‘;gg é”:;‘&"ﬂ%o INLCUIDO VA,
Y0 DESAGREGACION UNIDAD DESCRIPCION RECURSO CANTIDAD A EXERCODE IR EXENTO DE IVA O
LOTE PRESUPUESTAL : EXCLUIDO DE IVA
0 EXCLUIDQ DE IVA SEGDN
SEGUN
CORRESPONDA CORRESPONDA
Servicio de
) gestion, servicios p
02.02-02-008-003 REGIONAL DE profesionales de ; f
4 ; . | asEcuRAMIENTO | © empresas ¥ s/ s mesdl s2478657.00 | §14.872.002,00
EN SALUD N°1 | séndidios T : . .
administrativos , Vi
VALOR TOTAL ESTIMADO $14.872.002,00 ,

/Aﬂé'_’:é
rJ J !

INTENDENTE JUAN RICARDO GOMEZ MOLINA
Coordinador de Enfermeria — Clinica de la Policia Nacional Sede 8
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Contratacion directa
cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO DE ENFERM!;RIA
PARA APOYAR LOS PROCESOS DE REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA DE LA CLINICA DE LA POLICIA
NACIONAL SEDE SUR CON EL FIN DE OPTIMIZAR LOS DERECHOS DE LOS USUARIOS AFILIADOS AL
SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL ADSCRITOS A LA REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD
N 1 POR UN TERMINO ESTRICTAMENTE INDISPENSABLE.

ANEXOS

(Los anexos se imprimen junto con el estudio previo)

Certificacién de la necesidad

Especificaciones técnicas minimas

Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacién de servicios profesionales)

Estimacion, tipificacién, asignacién de riesgos y determinacion de garantias

Anélisis del riesgo y forma de mitigarlo.

Ficha técnica

Obligaciones de la policia nacional (no aplica para minima cuantia)

M| H O XX E X

Obligaciones del contratista (no aplica para minima cuantia)

FORMULARIOS ADJUNTOS AL ESTUDIO PREVIO
(SELECCIONAR LOS FORMATOS QUE APLICAN PARA EL PROCESO DE ELECCION)

Factores de verificacion y ponderacion.

Apoyo a la industria nacional

Indicacién de trato nacional

Experiencia del proponente

Oo(ojo|ofo

Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o domicilio en
Colombia

Clasificacion proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)

Sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)

Compromiso anticorrupcion (obligatorio)

Capacidad financiera

Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente

Certificacion de la capacidad técnica

Personal, experiencia y tiempos de dedicacion minimos

alolololo|g| mlRlD

Carta de compromiso postventa

OTROS DOCUMENTOS ADJUNTOS AL ESTUDIO PREVIO

Anexos

Fermato revisién estudio previo

Constancia de planta de personal de la oficina talento

Constancia de idoneidad y experiencia

Fotografia postal (aplica contratista nuevo)

Propuesta o carta de ofrecimiento de servicios

Fotocopia cedula de ciudadania y/o extrajera

Documento que autorice laborar en el pais (para extranjeros) (cuando aplique)

Visa de permanencia (para extranjeros) (cuando aplique)

s = s s s =

Fotocopia libreta militar (hombres) (cuando aplique)

Hoja de vida funcién publica descargado pagina SIGEP |l actualizada
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Declaracion de bienes y rentas descargado pagina aplicativa por la integridad publica, Ley 2013 de 2018
Inscripcion secretaria de salud (RETHUS) (cuando apligue)
X | Ceriificado de antecedentes penales vigente, expedido por la policia nacional
Ceriificado de medidas correctivas, expedido por la policia nacional (RNMC)
X | Certificado de deudores Alimentarios Morosos - REDAM
Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la nacién
Certificados responsables fiscales contraloria vigente
X | Constancia de afiliacion a enfidad promotora de salud
X | Constancia de afiliacién a fondo de pension
X | Constancia de afiliacién ARL (cuande apligue)
X | Certificacién bancaria de cuenta vigente
X | Formato informacién a terceros
Oficio de estudio de confiabilidad
Formato G (aplica contratista nuevo)
Fotocopia diploma bachiller -
Fotocopia acta de grado bachiller
X | Fotocopia diploma profesional, tecnélogo o técnico
X | Fotocopia acta de grado profesional, tecndlogo o técnico
Curso de atencién a victimas con agentes guimicos
Certificaciones de idoneidad y experiencia (constancias laborales y/o incluida resolucién rural) (cuando apligue)
Fotocopia tarjeta profesional o su equivalente seglin nivel académico
Certificado de tribunal de ética médica - odontoldgica y enfermeras profesionales de Begota y Cundinamarca -
vigente
X | Antecedentes profesionales: certificado del consejo superior de |z judicatura (aplica solo para abogados)
Carnet y/o certificado de radio proteccién vigente (aplica odontdlogos y auxiliares de odontologia) vigente
Certificado vacunas vigente incluido hepatitis b personal asistencial
X | Ceriificade vigente de registro tnico tributario (RUT)
certificado sistema integrado de informacién sobre multas y sanciones por infracciones de transito (SIMIT)
Examen médico ocupacional
Formato 1dt-fr-0016 declaracjén de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion -
contratista o terceros
Nota interna autorizado ordenador del gasto
X | Oficio solicitud de autorizacién de contratacién de profesional
Certificado de agendamiento (solo para personal asistencial)
X | Certificado plan de compras vigencia actual y cuando apligue vigencia futura




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

El responsable de talento humano de la Regional de Aseguramiento en Salud N°1, hace constar que
una vez verificada la planta de personal de la Direccion de Sanidad, no se cuenta con el personal” '
suficiente e idéneo, para realizar la prestacion del servicio como TECNICO DE ENFERMERIA
para brindar el apoyo en el cumplimiento a la misionalidad contribuyendo a la calidad de vida de
nuestros usuarios, a través de la prestacion de los servicios del Subsistema de Salud de la Policia
Nacional ubicados en la ciudad de Bogotd, soportado mediante la Constancia Necesidades de
personal administrativo identificado con radicado No. GS-2025-003886-DISAN, por tal razén la Unica
forma de resolver la necesidad es mediante la contratacion por prestacién de servicios profesionales
y de apoyo a la gestidn,

Q

=

Intendente JENNY PAOLA VELASCO CALDERON
Resppnsable de Talento Humano

1LF-FR-0071 ’ aprobacion: 17/06/2024
Version:10




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

err s

POLICIA NACIONAL

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

PERFIL Y CALIDAD DE LOS Persona Natural, con formacién académica profesional TECNICO DE~
PROPONENTES ENFERMERIA, Se requiere experiencia especifica minimo de SEIS (6).
meses de acuerdo a la Resolucién 193 del 14 de Mayo de 2024

2. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

SR ‘Horas Prestacion Servicio :
No. - Denominacion 2 Honorarios Mes
3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS
ACTIVIDADES ACTIVIDAD HORAS CANTIDAD ENUNCIE SI LA ACTIVIDAD HACE PARTE DE ALGUN
ASISTENCIALES ESPECIFICA SEMANA POR MES PROGRAMA O ACTIVIDAD ESPECIFICA

1. Elaborar la bitacora y registro de remisiones y
atenciones gestionadas por el ambito
hospitalario.

2. Iniciar tramites de remisién y contra remisién de
acuerdo a las solicitudes allegadas.

3. Recibir correos electrénicos de diferentes
instituciones y/o entidades ya sea de Bogota
como de resto de las unidades, de usuarios que
ingresan a servicios de wurgencias u
hospitalizacién y que pertenecen al subsistema
régimen de excepcion. ,

4. Validar correo electrénico, verificando™ solicitud |
exacta y que cuente con soportes completos:
anexo, historia clinica v en el cuerpo del
mensaje del servicio solicitado

44 190 5. Verificacion de derechos del paciente el cual
debe de estar activo en la red (SISAP maquina
virtual).

6. Verificar historia clinica especificamente datos
como: fecha de ingreso, datos del paciente,
motivo de consulta, diagnéstico médico,
servicios solicitados, se comprueba con la
historia clinica si el paciente requiere tramite
remisién integral, negaciones prepagadas,
superacion tope de SOAT, no convenio con la
IPS, no manejo de la complejidad o nivel.

7. Iniciar de tramite de remision por superacion
TOPE SOAT.

8. Inicio de tramite de remision por negacion de
servicios por medicinas prepagadas, polizas de
salud - Recibir solicitud de remisién y debe venir
acompariada de la negacion formal por parte del

1LF-FR-0071 ’ aprobacién: 17/06/2024
Version:10
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ACTIVIDADES
ASISTENCIALES

ACTIVIDAD
ESPECIFICA

HORAS
SEMANA

CANTIDAD
POR MES

ENUNCIE S| LA ACTIVIDAD HACE PARTE DE ALGUN

PROGRAMA O ACTIVIDAD ESPECIFICA

10.

11.
12.

13.

14,

15.

primer autorizador del servicio y justificando el
motivo de la terminacién de cobertura.

Inicio de tramite de remisién por no complejidad
o nivel de atencion - Recibir tramite de remisién
por no manejo de complejidad o nivel de
atencion, relacionado con el diagnéstico y las
necesidades * para manejo  diagnéstico,
tratamiento y rehabilitacion o especialidad
médica requerida del paciente.

Registro de remision para todos los casos -
Presentacién formal al paciente a la primera red
de policia (ESPCO), se da apertura a la bitacora
del paciente ingresando todas las novedades
manifiestas durante el tiempo que dura la
remision.

Realizar Seguimiento del tramite de remision.
Verificar remisiones activas que se reciban en el
turno el cual se solicitan evoluciones para hacer
seguimiento correspondiente.

Si se cuenta con traslado aéreos se hace
seguimiento con regional correspondiente para
poder coordinar dicho traslado si el paciente
llega a hocen o entidad que llega paciente y se
presté dicho apoyo. .

Realizar los cierres de tramites de referencia y
contrarreferencia de acuerdo a la verificacion y
pertenecia médica.

Realizar periédicamente copia magnética de la
informacion que se maneje en la dependencia,
como soporte ante cualquier pérdida o dafio de
los equipos de cémputo,

11172227

1LF-FR-0071
Versién:10

INTENDENTE JUAN RICARDO GOMEZ MOLINA

Coordinador de Enfermeria — Clinica de la Policia Nacional sede sur

aprobacién: 17/06/2024




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

POLICIA NACIONAL

Bogoté, 22 de abril de 2025

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N°1.

En mi calidad de Responsable de Talento Humano de la Regional de Aseguramiento en Salud N°1,
hace constar que una vez verificada la hoja de vida del sefior (a) TATIANA ANDREA ALEJO"
PACHON identificado (a) con la cédula de Ciudadania No. 1.012.443.420 de BOGOTA v los
documentos que soportan los estudios W”éxperiencia requeridas para desempefiarse como
profesional en TECNICO DE ENFERMERIA para brindar apoyo en atencién en Salud a los usuarios
del Subsistema de Salud de Ia Policia Nacional, se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y
la experiencia necesarias para el desempefio de las diferentes actividades relacionadas con la
implementacién del contrato.

lonsable de Talento Humano

o\

Intery:ie_mzsliNNY PAOLA VELASCO CALDERON
F

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2022
Versidn:10
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS
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POLICIA NACIONAL

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA PRECONTRACTUAL (No aplica)

ETAPA CONTRACTUAL
MECANISMO ‘
CLASE DE TIPIFICACION DE ESTIMACION ASIGNACION
cOBEDﬁErURA RIESGO LOS RIESGOS DEL RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA / VIGENCIA

Este amparo cubre a la Entidad Estatal de

los perjuicios derivados de: (a) el
Vi G incumplimiento total o parcial del contrato,
un  TermiNo | cuando el incumplimiento es imputable al

e bt | contratista; (b) el cumplimiento tardio o
VEINTE POR” EJECUCION,
GARANTIA RIESGO CUMPLIMIENTO CIENTO (20%) CONTRATISTA DEL "de?eCthlJSC? de' ,contrato' Cuando_ E|
UNICA JURIDICO DEL CONTRATO. | DEL VALOR DEL conTraTo, " incumplimiento es imputable al contratista;
CONTRATO s o & 1 y (c) el pago del valor de las multas y de la
VIGENCIA Y UN iari
i b clausula penal pecuniaria,
‘ JLANOTA .

El valor de este amparo sera el equivalente

veinte Por Ciento (20% del valor total del

Contrato .

Este amparo cubrira a la Entidad Estatal
vieente  por | CONtratante de los perjuicios imputables al
un  Termino | Contratista garantizado los que surjan con
1suAL AL | posterioridad a la terminacion del contrato

CINCUENTA POR’ EJECUCION, i i

GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | CIENTO  (50%) | ~onTRATISTA DEL Yy qu.e. se deriven de .Ia mala calidad del
UNICA OPERATIVO | SERVICIO DEL VALOR DEL conTrATO, /| servicio prestado, teniendo en cuenta las

CONTRATO. Mieses be x | condiciones pactadas en el contrato.

VIGENCIA Y UN ’
’ INESMASDE | E| valor de esta Garantia no podra ser
. inferior al Cincuenta Por Ciento (50%) del
valor total del Contrato.,
1LF-FR-0071

Versidn:10

aprobacidn: 17/06/2024
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POLICIA NACIONAL

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

VECANISMO
caEa Teir L R T LRt St VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA / VIGENCIA
CUANDO EL CONTRATISTA NO
MUIE)TA PORLA"® MULTA CUY%XALOR CESDELA CONSTITUYA DENTRO DEL
MORA EN LA SE LIQUIDARA CON
SUSCRIPCION DEL TERMINO Y -EN LA FORMA
MULTA SRes | CONIaeaELos | BASEENONCERQ | GONTRATISTA | CONTRATGYHASTA | PREVISTA EN EL CONTRATO O
e LA APROBACION DE LA
DE EJECUCION Y DEL VALOR DEL a Al EN ALGUNO DE SUS
LEGALIZACION CONTRATO ARANTIAUNICA | MODIFICATORIOS Y/O ALGUNO
DE LOS REQUISITOS DE
LEGALIZACION
MULTAS CUYO AMPARA LA MORA 0
VAéngBS.ESLE[%UIDARA VIGENTE POR UN INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
RIESGO - N UN TERMINO IGUAL AL | Al GUNA OBLIGACION
MULTA INCUMPLIMIENTO PARCIAL | CERO PUNTOGINCO | CONTRATISTA | PLAZO DE EJECUCION, .
AURIDICE {0.5%) DEL VALOR MAS LaviGeEnciaDEL | DERIVADA DEL  CONTRATO
DEJADO DE CUMPLIR CONTRATO POR CAUSAS IMPUTABLES AL
O ENTREGAR CONTRATISTA
PROCEDE SU APLICACION,
COMO SANCION POR EL
INCUMPLIMIENTO PARCIAL O
TOTAL DEL CONTRATO POR
PARTE DEL CONTRATISTA. LO
. QUE SE PRETENDE CON ELLA,
ES EL PAGO PARCIAL PERO NO
DEFINITIVO DE LOS
INCUMPLIMIENTO TOTAL O VIGENTE POR UN
CLAUSULA RIESCO PARCIAL V(Eztg';')aggf&fggo TERMINO IGUALAL | PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A
PENAL JURIDICO 'FOT AL DEL CONTRATISTA | PLAZO DEEJECUCION, | LA ENTIDAD. NO OBSTANTE, LA
PECUNIARIA DECCLAASSE%?S DE SONTRATO MAS Léﬁo\ﬁglREE_?cl}A DEL | ENTIDAD SE RESERVA EL

DERECHO DE COBRAR
PERJUICIOS ADICIONALES POR
VALOR SUPERIOR AL
PORCENTAJE QUE SE SENALE,
EN LA RESPECTIVA
ESTIPULACION CONTRACTUAL
CUANDO QUIERA QUE LOS
MISMOS SE ACREDITEN.

NOTA: Al término de la vigencia de cada uno de los amparos, el contratista debera adicionar un (1495 mas, con el fin de garantizar
que los terminos de la garantia Unica cubran la totalidad de lo exigido y de esta manera prevenir la ampliacién de los mismos ccasionada
por el lapso que transcurre desde el momento de la suscripcion del contrato y el cumplimento de los requisitos de ejecucion.

1LF-FR-0071
Version:10

o
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INTENDENTE JUAN RIEARDO GOMEZ MOLINA

Coordinador de Enfermeria — Clinica de la Policia Nacional sede sur

aprobacién: 17/06/2024




OT-UOISIaA

#202/90/LT :upreqoide TL00-4441T
NQIDVZITYD3T
NOIOYZITvD3 A NOIDNO3r3 3a a E NQIOYZITYS31 ] 2
IWNLOVHINGD A = soLsinoax o | m ANOIOND3r3a 30 2l21=18
N NQIOND3r 3a YIINN HOSIAMZANS 8 z| e mle(z|8
OLVHINGD - sor3qowNEmrdnno | 5 | & SoLSIND3Y 3|s5|3
CIOVAVNOONd |  SOLSINDIY VILNYHYD w2 3|8 -
T=aN 5 s £ 2 13 V.SILVHLINOD z s T £ so13a oinamnawnont | 3 | 5| 318 | ¢
o) ) SO a3 olodi¥osns SUAVEINGD z wyna | 2 | & NOIONLISNOD 5| 5|z 3
TYNTINIS OINTINMANND | NOIDVEOHdY 30 0dnY9 2 2|l @ 2|53 a
bididiis o e =1 3o visyw | § | © VINT £l g 2
HYSIAYILNS VNN ¥Y1dW3INOD | * | © OLNIIWMNGWNONI z
w¥3830 3s
"SOIAZMd
S0IaNLS3 SO1
=
x HYENLOMYLST z S30vAIS30IN
oroviviiNGD | TV VRNSH STVANIWYNNZENS [0 3 A
V139 oioviviiNoD | SON3dd 1 = pesane Be | 2 soINzWEENDaY | © | 4
VINOIVHVAINd solanis3 g co | B avalLNg SOAINNNIMAND [ m [ m | & | @
v13a VNLOVELINODINd 2 507 HYHOJHOONI [S = = . S I
Ydvi3 S0130 w | & m|a v130 avals3oaN anos m Z
VINOLYHYdIYd vdv.13 avaisaoan v g s z € VUNM3d o | & | o € € dle|lg|m| e
¥ 3INVENG NOQIDIOZXE _ & L] Ll Fwinawvnezans | 2 | 8§ | B | B
Vdv13 0s300¥d ¥130 oNang IND  NOIDV.IVHINGD (D > B |2 |2
avais3oanN vl 3a 2 5| & 31034Y 35 3n0 SOLNSIWYANIT Sle|d|®E
¥13LNVENa 130 NOIDVANYId 5 3a & g L=
VHINIDAND | qyqezoan | THOIAVIV NYId NN inlsnoo RS | © SORdN #
¥ION3ON3J3a = S NILNISTed
51 A L—— . . . . ] @ . 3s3nD 0
WIONIAN3d3a
w1
NOQISMIONI
NS ¥oIIEan c
AS £ "STTVNOIONLILSNI
3NoloISINDaY . ) g EENE
30 Nvd ONdY 1S) NOISHIANI | D SOTUNdNND )
=4 SINOIISINDAY
axEAc SOIAZEd ) ONYHNH =4 0L03A0dd | 3 | o M 30 TWANY L=
N solanis3a B OINTTWL 2 2l | @ A0 IS | \mdqmqominga | M| 0 [ B @
QIOY.LYHLNOD s YNLOVHINODTHd P & N3 A s3Noisinoay (o4 | @ 3ND0 OIDIAMIS el el I L3 @
TYNYWIS v13a Vdv.13 @w |8 A L 1 IOWNNY NI TE (85 | © ~ ¥ £ NN ¥Y.1S3¥d glo|m|& I
NOIDIT3dX3 = = [=] NolovivelNos | @ | 8 | T | B
VINOLYHVdIHd g 0s320¥d ENalsEIIN @ N3 OSHIWNI (48 | = 305vr3a S arHOLIY | 2|22
V.13 WiHoadyy | TBANovENVd | ST SRR s ais3 wniowaNod P | o ‘QvaILING V130 flpbaslons m 2|19 |F
V1 3INVENG . oi3rgo | B ¥0I3|03ds3 eraphiat,
avais30aN 73 3N WYAENIA [ 1 avais30aN
¥ z NN
Y¥3ENEO 3N0 c HIOVASILYS ON
WIONZAN3d3a =
V1
m @ B i T = —leg | F B 2
Yy e B i B T | 3 o] o
1 " [owsay - 5 = g | = = 5 — [E2 g = = [owuana TRz 5| 8| 2=
[oas0yuow [oasopuow EE IS _gm % [me | _& 5 5 [opmuswadwt g T [ms | = = 5 ©we 185 3 loz 8z
[2p pepioipouad |8 Jezeal ap PRI 98 1970 19 H31 o8 55 F > =z 2 =4 ] & 123 € |joquos =z 22| 25 5 8 2P Botiaingo [oBsaty 12 nquosaal 5. 223 be 72 B m m
g euuc) e sugeal |2 uoa ojusAa [BNJ |@ UO3 OjuUaAS =29 W s |2 m =29 = = o ousiueled [0 Jauasadl Mu & | _..V 25 = = B] 3p BIOUANIISUOD 23 |5 ﬂ_ S ﬂ & 5 2
hleic oHenY o eyoay anpul] © eyoay anpul] R = Bg 3| & k] ' A e R 2| & e el aquosag] cFPs| E[Q| 52
S z & 5 = 3 SEa| 3| 8|3
m
o " o S
o S 5 =
> o m_v._ m .M % Gan Er | i
@ 33 © o @ <] g o = i 3 S
=3 90 S @ @ = B 3
) 3w 5 v =3 o = e e 32 | 8 =
= g2 o 3 =3 o O o o ] o o , ; =
S, i = = g2 8o oo o Q = o
g 38 @3 55 5o 8|3 8 | 5 | 5 | opeuowsdur | |
2 SR =2 3o S0, 5 = o Jese o & |
o oo g5 S35 5 [uop/ojusIWElRl] | @ |
i » @ S e a. o
3= 2 ) @ @,
=0 = (=} 1
g o F 8 =
‘uoistAs: A 0a10)1UO g & mn EE 2 e =3
st S o s £ | jop sendsep coeduil
o = b

AVNOIOJVN VI2I10d

OTUVOLLIN 3d YINHOL V1 A 09S31d 734 SISITYNY

SOLVHLINOD ViVd SOIATHd SOIAdNLS3 3d NOIDVHOaY13




OT:UQISIBA

¥20z/90/L1 :ugdeqoide TLO0-H:A-41T
= £ FaIs0d 2 "
3 4 318VE0HdI =]
»
Q L ouvy og
s NOIOVHOTYA VIHO0DILYD £ . .

‘soBuel seyuaInbis so| ofeq uese|qeise es ooedw @ peplligeqold e ojuend ue sofisell s0| op UQIDEIojeA A ugioen|eas B L

anws
¥130 WNOSYId
TeL ol 730 (S3INCISIND anvs
1 . - N8| = 1 s3ou3) vigoNosuad | g | &
WNLoVYL ] o | & OLOZNHOON a TYNOISTJ0Md =
TuonINeo | Tolsio 0. | YMSRIND | oo o MR TR 218 oovin | oomwaa - | 9| 8| 5| &
Jornoara | ol\ziundnno INONOAra | 130 oplonoara osnuadns) | @ [ 8 | s z e | e Tsinos g8 o € ¢ | sanomwzrvau | vavaesdans | 6 | 5| B | 2| O
AUNINVKEIS | ygingns | O21d 10 el FHNAVHINGD g wvra | @ | & N0 55 300 sanoveaa | 2]121°|8
NOIOVNINYIL 5 a1 ano wvinsnyd | 3 |
e | ® SVIMOLYIIONGD | W1N3 Souagwal
2ol 25 osaviolant ¥ NOIOYL034Y
i SYNIONOD
30 09vd
“0av1s3ud
0I0IANES 130
olonuas
OINIIWIGHNO anoidy . gl = 130 NOIOVLS3¥d Slm| .| @
TYNLOVHINODD Tk ( 2 z| 0 VN3 OQVLYYINOD mil&g|Z2 | n
NQIDNO3ra y13a OLyHLNOD OLYHINGD H a noonoara | 3 | @ STVNLOVHINGD CloINg3S 2le|d|lm
viainvng | NOIOVOITYAA T13a 1aa NQIoN23ra OSIAHIdNS) 3 -] [ z € GINGWINGEE w. o 9 £ £ 4 ik 5|5 m 2 i
aunanvhyad | YASIATHINGD | NoioveInon QIS SNV LRINDD 2 @ E INOIOVSIHI03dS3 | OLNIIWITWNONI m g|d|8
5 SYIN3
313
SINGRVAR3A | NOIOVNINNAL SRR
QIOVDINNHOD
OLNIIWNAND
Inondv HOSIANIANS Eauvany | o | 2 ‘SIIVNLOVAINGD | © m
El] TYNLOVHINGD NNo3as 2 anb vziigd wNn 30 © | @ sanojovongosvl | @ | £ | 5 | ©
SOIN3IWVANN | OL3r80730 | 'OLVMINOD OLVHINOGD SOLVHINGD & noiontiisnoo | 5 | 8 ohpiNag 3a m n|l5| 3
NDO3S OLNIIWITANND 1aa 130 NOIDND3r3 30 0dN¥S o || s £ z | visivinoo | 2 [ S| s z £ A IWNLOVHINGD c|ololf ¥
L H - = o OLNIININANND o (5|33
QIovVaINoil CIOINI ; wyrxa| 3 | 2 il 013rg0 g|2|z|2
OTYNVINZS | MVSIAMIANS 0iA avaiszoaN & 31 3no wvinsnya | B | 8 10 £(2 8
NOIOVNIWYTL 130 oNana VNN AYTdiEINoD | * | © OLNZIWIAWNINI
yu383a 3s
| i ol o i |
{ o ) i : |
| S 0 o = i
o 32 g M_ W. .m = 2 ‘o By
@ | 33 88 4 Flol = & 3 5
o 1 (o o] 3 % =} e o {
ol i 3 o = w» oy Bk e 3 o o
o | 8 2 3 o) L 2 o [ =
= | o o & - O o B 0 o e
2. | 3 ® i B g @ @ (0l o gl = o
i 1 3 n w by s g F © b1 B opejuatusdul u
a { NE SR 3o 39 g, 2 o s B0 @
m o g S o 23 5 | auegopaiElEl] | T
1 - W 1 1 §
| 53 86 G & Bl &
Pt ] s e g 3 2, 222 s s {
g% o 3 g m s
: G =) 2 = OJUBILIEES} } L
uQISINBI A 03J0}IUOIN S G 5} i {p sendssp oroedu] |
: 3 o ' g i |
i o | > I | :

OTHVYOLLIN 20 YINYOL V1 A 0DS31Y 130 SISITYNY

SOLYVYHLINOD YiVd SOIAT¥d SOIANLS3 Ad NOIDVHO8aY 13




OT:UQISIDA
¥202/90/LT :uoegoide TZ00-44-41T

ejobog pn|es ap elopejsald PepIUN - ELWIRJUT 8p JOpeuIpIo0D)
VNITTON Z3INO0O OQYVIHY NVNL. ILNIANILNI

el lrf

\\

orva

YAge

OIa3NW

g

oLV

LAS

o]\ EISINE|

OLAG'8

NOIDWVIOTYA

YIHODILYD

‘Ise ‘ugiseb ejoauoo ns eled oun epeo e elobaieo eun s09|ge)Se 89S S0BSall SO] ap Bl18|dWOD UCIEIoBA BT “Z

014310 ISVD

378va0dd

IVNOIDVN VI2170d

OTHVOILLIN 3d YINYOL V1 A 09S31d 130A SISTTYNY

SOLVYLINOD ViVd SOINTYd SOIAN.LS3 3d NOIovHoav 13




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

-,
R

POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

2. Unavez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien la POLICIA
NACIONAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccioén los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y

garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL,
sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

8. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y
de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

8. Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

9. Incluir aguellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales:

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
11. Verificar el cumplimiento de las acciones en seguridad y salud en el trabajo

12. Es deber de la POLICIA NACIONAL - REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N°1 , de
acuerdo a lo reglamentado por el Gobierno Nacional, verificar, previa autorizacién del aspirante, que
este no se encuentre inscrito en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores de edad, en el desarrollo de los procesos de seleccién de personai para el
desempeno de cargos, oficios, profesiones que involucren una relacion directa y habitual con menores
previamente definidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

13. Cumplir con las obligaciones sefialadas por la Resolucién 00090 de 2018 “Por la cual se actualiza,
modifica y complementa el Manual de Contratacion de la Policia Nacional, adoptado mediante
Resolucion 03049 de 2014” en concordancia con lo contemplado en los articulos 82 al 84 de la Ley
1474 de 2011.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.- Cumplir con el objeto contractual.
2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

3. Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los requerimientos
de aclaracion o de informacion que le formule.

4. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términos del
" articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de
2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituira en requisito
previo para cada uno de los pagos pactados; siempre y cuando el plazo del contrato sea superior
a tres (3) meses. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta
obligacion sera causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento,
previa verificacién de la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando
durante la ejecucion del contrato se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4)

. meses la entidad estatal dara aplicacién a la clausula excepcional de caducidad administrativa.

5. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la REGIONAL DE
ASEGURAMIENTO EN SALUD N°1 o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcién del contrato, la Garantia Unica.

6. Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo

su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil,

" penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida que por si o
por un tercero se cause a la administracién o a terceros. :

7. No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo
a hacer u omitir algin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N°1 de la Policia Nacional y a las autoridades
competentes para que se adopte las medidas necesarias.

8. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucién del contrato.

9. Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su dispoSicién para el

desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de que se
hayan suministrado.

10

5

CATALOGACION. - EL CONTRATISTA debera proporcionar la informacién necesaria para
denominar, clasificar, identificar y numerar los articulos de abastecimiento relacionados y/o
incluidos en el objeto del contrato, dentro del plazo y en las condiciones sefialadas por el
Supervisor, quien acreditara el cumplimiento de la presente clausula, mediante un.certificado en
que conste la entrega total de la informacién requerida. La presente certificacién sera necesaria
para la liquidacién del contrato. Entendiéndose no finalizada la entrega de los bienes objeto del
contrato, en tanto no se cumplan las obligaciones de la clausula de catalogacion.

11. El contratista debera contribuir con el cumplimiento de la politica ambiental, objetivos y programas
ambientales establecidos por la Direccién General de la Policia Nacional y la Direccién de Sanidad,
dando cumplimiento a la Resolucién 00090 del 15 de Enero del 2018, numeral 3, criterios
ambientales en los contratos de prestacion de servicios. '
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL

12. Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y
Econémicos) incluida la propiedad intelectual v derechos de autor, y elementos entregados por la
DIRECCION DE SANIDAD — REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N°1 para la debida
gjecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los
contratados, devolverlos a la Institucién a la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se
responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el
uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cédigo Civil, pero no sera
responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad
al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se realizard
mediante inventario, el cual tendré fecha de suscripcidn la misma en que se inicie el contrato.

13. Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado, cuando asi se requiera.

14. Ejercer su profesion con moral y ética.

15. Rendir los informes para la — REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N°1 en el marco de
su competencia, con estricto cumplimiento de los plazos determinados.

16. Aplicar el conocimiento conforme a los estudios académicos en las actividades a desarrollar.

17. Clausula de Confidencialidad: Las partes acuerdan que cualquier informacién intercambiada,
facilitada o creada entre ellas para el cumplimiento del objeto contractual, sera mantenida en
estricta confidencialidad. La parte receptora correspondiente sélo podra revelar informacion
confidencial a quienes la necesiten y estén autorizados previamente por la parte de cuya
informacion confidencial se trata, se considera también informacion confidencial: a) aguella que
como conjunto o por la configuracién o estructuracién exacta de sus componentes, no sea
generalmente conocida entre los expertos en los campos correspondientes. b) la que no sea de
facil acceso, y ¢) aquella informacién que no esté sujeta a medidas de proteccion razonables, de
acuerdo con las circunstancias del caso, a fin de mantener su caracter confidencial, duracion. El
acuerdo regira durante el tiempo que dure el contrato, derechos de propiedad, toda informacion
intercambiada es de propiedad exclusiva de la parte de donde proceda. En consecuencia, ninguna
de las partes utilizara informacién de la otra para su propio uso, medificacién o terminacién. El
acuerdo solo podra ser modificado o darse por terminado con el consentimiento expreso por escrito
de ambas partes.

18. Confidencialidad e integridad de la informacién institucional: Dada la naturaleza de las actividades
a realizar en desarrollo del objeto contractual, el contratista debe garantizar la preservacion de la
integridad y confidencialidad de la informacion institucional a la cual llegare a tener acceso
directamente o por intermedio de terceros; en tal virtud, adoptara todas las medidas que sean
necesarias para impedir su duplicacién, sustraccién, divulgacién, alteracién, ocultamiento o
utilizacion indebida y suscribira con la entidad los formatos de confidencialidad o reserva a que
haya lugar.

19. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la REGIONAL DE
ASEGURAMIENTO EN SALUD N°1 y demas personas con que tenga relacién con ocasién de la
prestacion del servicio, cbservando la moral y las buenas costumbres.

20. Presentar dentro de los cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato al
supervisor del mismo, un informe consoclidado sobre todas las actividades desarrolladas durante
el término de su ejecucion, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo
de las tareas del objeto contractual.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA . >
POLICIA NACIONAL

21,

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

El contratista debera realizar las actividades propias para las que fue contratado dando
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacién
con el Sistema de Gestion Integral.

El contratista en cumplimiento de las obligaciones pactadas, debera tener estricta observancia a
las guias de manejo disefiadas por la Direccién de Sanidad para el desarrollo de la prestacion de
los servicios de salud, objeto de la presente contratacion.

El contratista debera informar al supervisor del contrato, las incapacidades médicas que se
generen.

El contratista deberé diligenciar la hoja de vida mediante aplicativo Sigep Il y bienes y renta de
conformidad con la Ley 2013 de 2019.

El contratista debera realizar el curso de integridad, transparencia o lucha contra la corrupcion
implementada por el DAFP para los servidores publicos

El contratista debera dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 441 de 2022 del Ministerio de
Salud y de la Proteccién Social por medio del cual se sustituye el capitulo 4 del titulo 3 de Ia parte
5 del libro 2 del decreto 780 de 2016 relativo a los acuerdos de voluntades entre las entidades
responsables de pago, los prestadores de servicios de salud y los proveedores de tecnologias en
salud.

Participar en reuniones, comités y mesa de trabajo en temas relacionados con los procesos a
cargo de la dependencia para la cual presta sus servicios.

El contratista se obliga a realizar el proceso de archivo que se encuentre a su cargo dando
aplicabilidad a la Resolucién Nimero 00208 del 25 de enero de 2016 “Por la cual se actualiza e/
Manual Unico de Gestién Documental para la Policia Nacional”, tanto como fisico como digital
entregando acta de lo llevado durante la ejecucion de su contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

29.  Cumplir con las actividades propias del servicio programadas por el enfermero
jefe.

30. prestar adecuadamente al usuario el servicio de salud, segun el nivel de atencion
y el grado de complejidad de los organismos de salud con debida oportunidad y
eficacia

31. Participar en la admision, traslados, remisiones o egresos del paciente segtin el
manual de procesos y procedimientos

32. Recepcion y respuesta de correos electrénicos con las entidades para la
referenciacion a pacientes

33. Solicitar y devolver las historias clinicas a la seccién de estadistica.

34. Ejecutar los programas establecidos por la Direccion de Sanidad, con el
prop6sito de garantizar la atencién integral a los usuarios del Subsistema de
salud

35.  Abrir franja para realizar el agendamiento de los usuarios a los profesionales de
medicina general y especializada

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

1LF-FR-0071
Versién:10

Atender de manera personal y telefonica al cliente interno y externo que se
comunique con la unidad

Solicitar y distribuir los elementos de uso logistico en la dependencia necesarios
para el normal desarrollo de las actividades

Gestion, entrega y recepcién de talonarios para plan de contingencia o segtin se
requiera bajo autorizacion del jefe de clinica del sur

Enviar las macro agendas a la central de agendamiento para la creacion y oferta
de las mismas

Realizar la aclaracién de dudas, direccionar las solicitudes de referencia o
contrarreferencia y/o entrega de ordenes a los usuarios y/o familiares que
requieran los servicios

Brindar atencion y asesoria a los usuarios cuando se requiera, atendiendo sus
solicitudes y demas peticiones referentes a los servicios prestados en el ESPRI
Apoyo a las actividades de Seguridad y Salud en el trabajo que se deben aplicar
‘para el bienestar de los integrantes de la oficina de apoyo a la supervisién de
medicamentos

Las demas funciones que se deriven del desarrollo de actividades de
supervision.

aprobacion: 17/06/2024




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Bogota, 22 de abril de 2025

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N°1
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Contratacién Directa, Numero  CD104-25 cuyo
objeto es: F;R'ESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO DE
ENFERMERIA, CON EL FIN DE VERIFICAR LO ESTABLECIDO EN LOS DIFERENTES PROCESOS
REQUERIDOS POR EL GRUPQ ASISTENCIAL DE LA CLINICA DE LA POLICIA NACIONAL SEDE SUR
ADSCRITOS A LA REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N°1, POR UN TERMINO
ESTRICTAMENTE INDISPENSABLE

El(los) suscrito(s) a saber TATIANA ANDREA ALEJO PACHON domiciliada en la Carrera 98 B No 69-06
SUR Bosa Recreo, identificada con cedula de ciudania No. 1.012.443.4207de Bogot4, quien obra en calidad
de representante legal de la Sociedad, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de
manera completa dicha sociedad, consorcio, union temporal, o asociacién, indicando instrumento de
constitucion y haciendo mencién a su registro en la cdmara de comercio del domicilio de la persona
juridica), que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera
unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacion a través de la modalidad de
Contratacion Directa, para la celebracion de un contrato estatal para. PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO TECNICO DE ENFERMERIA, CON EL FIN DE VERIFICAR LO
ESTABLECIDO EN LOS DIFERENTES PROCESOS REQUERIDOS POR EL GRUPO ASISTENCIAL DE
LA CLINICA DE LA POLICIA NACIONAL SEDE SUR ADSCRITOS A LA REGIONAL DE
ASEGURAMIENTO EN SALUD N°1, POR UN TERMINO ESTRICTAMENTE INDISPENSABLE

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacion a la cual tendra acceso por causa o
con ocasién de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacién.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia nacional
o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos

a los previstos en el contrato, la informacién que le sea entregada directamente por la policia
nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningtin motivo la informacién gue personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con
ocasion del contrato.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD vy e
POLICIA NACIONAL

5. Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.

8. Suscribir, con antelacién a la revelacion de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion
de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendré una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar Unica y exclusivamente la informacion confidencial que conozea o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucién de lo que le competa en relacion con el contrato.

9. No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacién inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger Ia
confidencialidad de toda la informacion que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ninglin medio conocide ¢ por conocer la
informacion confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
que realiza la proteccién de la informacién confidencial.

Tetiana Aleyo

Firma

Nombre o razén social del oferente: TATIANA ANDREA ALEJO PACHON
Identificacion (NIT O C.C O C.E O): 1.012.443.420 de Bogota

Nombre Representante Legai: No aplica

Identificacion (C.C O C.E. O) No aplica

Direccion: Carrera 98 B No 69-06 sur Bosa Recreo

Teléfono: 3045999507

Email: tatialejo18@gmail.com
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POLICIA NACIONAL

Bogota, 22 de Abril de 2025

Sefiores.

POLICIA NACIONAL — REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N°1
Ciudad.

Referencia: presentacién sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
Contratacién Directa Nimero CD104-25 cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO TECNICO DE ENFERMERIA, PARA APOYAR LOS PROCESOS DE REFERENCIA Y
CONTRAREFERENCIA DE LA CLINICA DE LA POLICIA NACIONAL SEDE SUR CON EL FIN DE OPTIMIZAR LOS
DERECHOS DE LOS USUARIOS AFILIADOS AL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL ADSCRITOS
A LA REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N 1 POR UN TERMINO ESTRICTAMENTE INDISPENSABLE.

El(los) suscrito(s) a saber: TATIANA ANDREA ALEJO PACHON domiciliada en la Carrera 98 B No 69-06
sur Bosa Recreo identificada con cedula de ciudania No. 1.012.443.420 de Bogot4, quien obra en calidad
de, quien en adelante se denominaréd el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera
unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”,
en lo siguiente:

“La Policfa Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de sequridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucién; para ello
destinara el capital humano, financiero y tecnolégico, que permita el cumplimiento de los requerimientos
legales y las acciones de mejora continua”,

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econémica
y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

De igual manera en la ejecucién del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucién, la
persona natural o juridica debera;

e Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

* Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocién y
prevencién de riesgos laborales.

*  Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados |a tarea contratada.,

» Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte

de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las
actividades.
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e Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagndstico de enfermedades laborales, asi comoe las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucion de ia actividad contratada.

e Practicarse o practicar ‘@ sus trabajadores (segin sea el caso), los examenes médico

ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato.

» Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada.

e Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segln los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucién
0312 del 2019 “Por /a cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo I, 1 6 111

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta {50) trabajadores clasificadas con
riesgo i, 1 6 [l

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo
I, 11, 1, IV é V y de cincuenta (50) & menos trabajadores con riesgo IV é V.

La verificacion al cumplimiento de'lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

Tatrana Aleyo

Firma

Nombre o razén social del oferente: TATIANA ANDREA ALEJO PACHON
Identificacion (NIT O C.C O C.E O): 1.012.443.420 de Bogota

Nombre Representante Legal: No aplica

Identificacion (C.C O C.E. O) No aplica

Direccién: Carrera 98 B No 69-06 sur Bosa Recreo

Teléfono: 3045999507

Email: tatialejo18@gmail.com

Nota: Este formulario se actualizara por parte de las unidades duenas de la necesidad en coordinacion con el responsable del Sistema

de Geslion de SST de la unidad, cada vez que se requiera, de acuerdo con la actualizacion de la normatividad. politica y objetivos
del SG-SST de la Policia Nacional
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Bogota, 22 de abril de 2025

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N°1
Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcién del proceso de Contratacion Directa, Numero CD 104-25 cuyo
objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO DE ENFERMERIA, PARA
APOYAR LOS PROCESOS DE REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA DE LA CLINICA DE LA POLICIA NACIONAL
SEDE SUR CON EL FIN DE OPTIMIZAR LOS DERECHOS DE LOS USUARIOS AFILIADOS AL SUBSISTEMA DE
SALUD DE LA POLICIA NACIONAL ADSCRITOS A LA REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N 1 POR UN
TERMINO ESTRICTAMENTE INDISPENSABLE.

El (los) suscrito(s) a TATIANA ANDREA ALEJO PACHON domiciliada en la Carrera 98 B No 69-06 sur
Bosa Recreo, identificada con cedula de ciudania No. 1.012.443.420 de Bogota, quien obra en calidad de
persona natural, que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de
manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N°1 adelanta un
proceso de seleccion para |a celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL — REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N°1 para fortalecer la transparencia en los
procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.

El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusién en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el presente Proceso de Contratacién nos soliciten
los organismos de control de la Repliblica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso

Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningln funcionario publico

en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacién, ni con la ejecucién del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,
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El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la companiia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de
las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aguellas que rigen el presente proceso de
seleccion y la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondré las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de La REGIONAL DE
ASEGURAMIENTO EN SALUD N°1, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la
adjudicacion de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas ¢ue, por su
influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacién de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - REGIONAL DE
ASEGURAMIENTO EN SALUD N°1 durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser
aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusién (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucién de concursos o
fijacidn de términos de las propuestas, 1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacién de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el
presente documento) a los (dia del mes en letras y nimeros, dias del mes de del afio).

Tatrana Aleyo

Firma

Nombre o razén social del oferente: TATIANA ANDREA ALEJO PACHON
Identificacién (NIT O C.C O C.E O): 1.012.443.420 de Bogota

Nombre Representante Legal: No aplica

Identificacion (C.C O C.E. O) No aplica

Direccion: Carrera 98 B No 69-06 sur Bosa Recreo

Teléfono: 3045999507

Email: tatialejo18@gmail.com

NOTA: para el caso de ofertas conjuntas, suscribirdn el presente documento todas los que conforman el consorcio o unién temporal
a través del integrante. representante legal o apoderado.
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