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Acta de Coordinacién del Contrato de Prestacién de Servicios No. 001-070-
2025, cuyo objeto es “CONTRATAR SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA
ELABORAR EL ESTUDIO TECNICO PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
TEMA DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES, CONFORME A LA GUiA

DE DISENO INSTITUCIONAL DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL DEL
: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA DAFP Y LAS
POLITICAS Y DISPOSICIONES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Y
MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE”

ASISTENTES

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

IVAN ALEXANDER MONTES PEDRAHITA Representante Legal AVANCE ORGANIZACIONAL

CONSULTORES BIC
YINETH VARGAS BAUTISTA

: AVANCE ORGANIZACIONAL CONSULTORES BIC
LUIS JORGE RIANO RIANO AVANCE ORGANIZACIONAL CONSULTORES BIC

o participaciéon de las personas inicialmente citadas, con el fin de dar a conocer los

JAIRO MOLINA LOZANO AVANCE ORGANIZACIONAL CONSULTORES BIC
ROBERTO JAVIER CAMACHO CORTES AVANCE ORGANIZACIONAL CONSULTORES BIC
SANDRA LILIANA VARGAS ARIAS Supervisor - Oficina DATH ALFM

ROSA YAMILE SANTAMARIA PUERTO Oficina DATH ALFM
ELISABETH LARA MOLINA Oficina DATH ALFM
JHONATAN MARTINEZ MURILLO Oficina DATH ALFM

TULIA YANETH MARTINEZ ARDILA Gestor - Subdireccié:lﬁ;l:eral De Contratacion

CONTENIDO

Siendo las 9:00 horas del dia 23 de abril de 2025, se da inicio a la reunion
convocada por la Subdireccién General de Contratacién de la ALFM, con la

aspectos relevantes que se deben tener en cuenta durante la ejecucién del
Contrato asi:

1. Informacion General del Contrato de Consultoria

2. Aspectos relevantes

3. Funcionarios que llevan a cabo la supervisién y gestidn del contrato

4. Normativa.

5. Conclusiones y Compromisos

'ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA DAFP Y LAS POLITICAS Y DISPOSICIONES DEL MINISTERIO DE

DESARROLLO:

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
OBJETO: CONTRATAR SERVICIOS DE CONSULTORiA,PARA ELABORAR EL ESTUDIO TECNICO PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES, CONFORME A LA
GUIA DE DISENO INSTITUCIONAL DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL DEL DEPARTAMENTO

DEFENSA NACIONAL Y MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién se contara a partir del perfeccionamiento del contrato y su duracién
sera de ocho meses sin exceder el 26 de diciembre de 2025. B ﬁ\/

1
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LUGAR DE EJECUCION: se llevard a cabo en las instalaciones de la oficina principal (Calle 95 No. 13-08 Bogota)
y en los lugares que se describen a continuacion:

ITEM _[REGIONAL CIUDAD DIRECCION
. . ; Calle 14- Sur No 11-295 Urbanizaciéon El Progreso
1 Amazonia Florencia - Caqueta Via Barrio Bruselas frente al Sena
2 Antioquia Choco Carepa - Antioquia kilémetro 43 Via al Mar - Brigada 17
3 Caribe Cartagena - Bolivar Entrada Boca grande Base Naval ARC Bolivar
_ . Kilometro 2,5 Via Siberia Parque Industrial Portos
4 Centro Cota - Cundinamarca Sabana 80
4 Llanos Orientales Villavicencio — Meta ﬁaeltlg 15 No 33-110 Barrio la Florida Villavicencio -
6 Norte Barranquilla - Malambo | Calle 30 Via Malambo al lado del Batallén Vergara y
- Atlantico Velasco
. Bucaramanga - ) . c
7 Nororiente Santander Calle 31 No. 33-80 Barrio Galan
8 Pacifico Cali - Valle del Cauca |Calle 5 No. 85-38 Barrio Meléndez
9 Sur Puerto Leguizamo -|Calle 1 Carrera 1 Frente a Base Naval ARC
Putumayo Leguizamon
10 Suroccidente Cali - Valle del Cauca | Carrera 92 A No. 2C-35 Barrio Meléndez
. . Carrera 16 No. 5-21 centro Ricaurte -
11 Tolima Grande Cundinamarca Cundinamarca

NOTA: Ei contratista, deberd asignar personal en cada una de las sedes solicitadas de acuerdo con
especificaciones técnicas ( ver anexo 1 “anexo técnico - especificaciones técnicas” de obligatorio cumplimiento,
adjunto a los documentos del proceso).

VALOR CONTRATO: El valor del contrato es hasta por la suma de DOS MIL CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE
PESOS ($2.055.000.000,00) M/CTE, INCLUIDO IVA, GASTOS, IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES. A
QUE HAYA LUGAR, incluidos todos los impuestos y demas erogaciones a que haya lugar, y demas gastos de toda
fndole en que el contratista deba incurrir en cumplimiento del objeto contractual. j

FORMA DE PAGO: Se da cumplimiento a La Clausula Sexta - Forma De Pago del Contrato de Prestacion de
Servicios No. 001-070-2025

2. ASPECTOS RELEVANTES
2.1. AL CONTRATISTA:

L
Se recuerda el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la cldusula decima y en el Anexo No. 1
Especificaciones Técnicas, del contrato.
Se hace claridad que el plazo de ejecucidén cuanta a partir de la legalizacién del contrato y los ocho meses se
cumplen ef 8 de diciembre de 2025.

2.2. AL SUPERVISOR:

DE
2.2.1. Se les recuerda las Obligaciones y deberes de los Supervisores, conforme lo preceptuado en la Ley 474
de 2011. ; 9.0
2.2.2. Se debe llevar a cabo un estricto seguimiento a la ejecucién del Contrato En virtud de los derechos y

deberes, la entidad (Art. 40. Ley 80/93) debe:
2.2.3. Exigir al Contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto Contratado. Iguales exigencia podran hacer
al garante.
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- 2.2.4. Adelantaran las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
: garantias a que hubiere lugar.
2.2.5. Adelantaran revisiones periédicas de los servicios prestados o bienes suministrados, para verificar que
élios cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas por los contratistas, y promoveran las acciones de
responsabilidad contra éstos y sus garantes cuando dichas condiciones no se cumplan.
2.2.6. Exigiran que los bienes y/o servicios suministrados se ajusten a los requisitos minimos previstos en la
normatividad legal vigente.
2.2.7. Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetirdn contra los servidores publicos, contra el Contratista o
los terceros responsables, segln el caso, por las indemnizaciones que deban pagar como consecuencia de la
actividad Contractual.
2.2.8. Actuaran de tal modo que, por causas a ellas imputables, no sobrevenga una mayor onerosidad en el
eumplimiento de las obligaciones a cargo del Contratista. Con este fin, en el menor tiempo posible, corregiran los
desajustes que pudieren presentarse y acordardn los mecanismos y procedimientos pertinentes para precaver o
solucionar rapida y eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a presentarse.
2.2.9. Se le recuerda la importancia de la presentacion oportuna de los informes de Supervisidn, entre los
primeros cinco (S) a siete (7) dias habiles de cada mes de conformidad con lo establecido en el Contrato, manual
.de contratacién y dentro de los tiempos establecidos en aplicacién del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.
2.2.10. En caso de notar incumplimiento por parte del Contratista en la ejecucion del Contrato, debe informar
por escrito a la Agencia Logistica, con el fin de tomar las acciones legales correspondientes.
2.2.11. Se le recuerda que la Agencia Logistica, ejecuta recursos publicos y se debe velar por su correcta
b @jecucion,
2.2.12. Se le recuerda que estd prohibido modificar (prorrogar, adicionar, suspender) el Contrato sin el aval
correspondiente del ordenador del gasto.
- 2.2.13. Asi mismo se le recuerda que estd prohibido exigir al Contratista la entrega de servicios diferentes a los
establecidos en el Contrato.
' 2.2.14. Colaborar con la ejecucion idénea del Contrato y coordinar la entrega de los bienes correspondientes con
anticipacion e informar a la Agencia Logistica.
2.2.15. Adicionalmente, cualquier situacién que se llegue a presentar en desarrollo de la ejecucién del Contrato y
que requiera de la asesoria de la Agencia Logistica, estamos prestos a colaborarle.
| 2.2.16. Toda comunicacién debe ser a través de los canales formales establecidos por la ALFM (oficios, e-mail).
; 2.2.17. En caso de requerirse prorrogas, adiciones, y/o modificaciones, estas deben estar muy bien motivadas.
' 2.2.18. El incumplimiento a sus funciones acarrea, sanciones disciplinarias.
2.2.19. EBvidenciar la entrega puntual y eficiente a través del supervisor con las exigencias preestablecidas.
2.2.20. Publicar informes de Supervision en Secop II, trdmites de pago y realizar seguimiento sobre la
publicacion de las cuentas de cobro y/o facturacién por parte del contratista.
2.2.21. La extralimitacién en sus funciones acarrea las acciones legales correspondientes.

2.2.3. En virtud del principio de responsabilidad (Art. 26. Ley 80/93) debe:

2.2.3.1. Los servidores publicos estan obligados a buscar el cumplimiento de los fines de la Contratacién, a
| vigilar la correcta ejecucién del objeto contratado y a proteger los derechos de la entidad, del contratista y de los
-| terceros que puedan verse afectados por la ejecucién del Contrato.

.| 2.2.3.2. Los servidores publicos responderan por sus actuaciones y omisiones antijuridicas y deberan indemnizar
los dafios que se causen por razén de ellas.

2.2.3.3. En virtud del principio de responsabilidad de los servidores publicos (Art. 51. Ley 80/93) debe: El
servidor publico respondera disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién
contractual en los términos de la Constitucién y de la ley.

2.2.3.4. No sobra recordar al sefior Supervisor, que conforme a los parametros establecidos en la Ley 2094 del
2021 “por medio de la cual se reforma la ley 1952 de 2019 y se dictan otras disposiciones” (entra en vigencia el
29 de marzo de 2022, y deroga la Ley 734 de 2002), las disposiciones que atafien a las funciones, facultades y
responsabilidades de los supervisores e interventores en el ejercicio de su desempefio, como funcionarios
publicos.

Articulo 265. “Vigencia y Derogatoria. Las disposiciones previstas en la presente ley, y las contenidas en la ley A/

o
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1952 de 2019, que no son objeto de reforma, entrardn a regir nueve (9) meses después de su promulgacion.
Durante este periodo conservara su vigencia plena la Ley 734 de 2002, con sus reformas”.

LEY 1474 DE 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica”

Articulo 83 y 84. Supervision e interventoria contractual y Facultades y deberes de los supervisores y los
interventores.

Articulo 54 de la Ley 1952 de 2019 (Por medio de la cual se expide el cdédigo general disciplinario se derogan
la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario).

Articulo 54. Faltas gravisimas. Son faltas gravisimas las siguientes: (...)

Numeral 6. No exigir, el supervisor o el interventor, la calidad de los bienes y servicios adquiridos por la entldad
estatal, o en su defecto, los exigidos por las normas técnicas obligatorias, o certificar como recibida a satisfacciéf
obra que no ha sido ejecutada a cabalidad. SGE

Numeral 7. También sera falta gravisima Omitir, el supervisor o el interventor, el deber de informar a la entidad
contratante los hechos o circunstancias puedan constituir actos de corrupcidn tipificados como conductas
punibles, 0 que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando se presente el
incumplimiento.

LEY 80 DE 1993 (Paragrafo 2°)

Articulo 89.- De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar:
1o. Son inhabiles para participar en licitaciones o concursos y para celebrar contratos con las entidades estatales. |

()

k) El interventor que incumpla el deber de entregar informacién a la entidad contratante relacionada con el
incumplimiento del contrato, con hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados
como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato.

Esta inhabilidad se extenderd por un término de cinco (5) afos, contados a partir de la ejecutoria del acto
administrativo que asi lo declare, previa la actuacién administrativa correspondiente. i

1
Pardgrafo 3°. El interventor que no haya informado oportunamente a la Entidad de un posible incumplimiento del |
contrato vigilado o principal, parcial o total, de alguna de las obligaciones a cargo del contratista, serd
solidariamente responsable con este de los perjuicios que se ocasionen con el incumplimiento por los dafios qug |
le sean imputables al interventor. s

-
Cuando el ordenador del gasto sea informado oportunamente de los posibles incumplimientos de un contratista y |
no lo conmine al cumplimiento de lo pactado o adopte las medidas necesarias para salvaguardar el interés
general y los recursos publicos involucrados, sera responsable solidariamente con este, de los perjuicios que se |
ocasionen.

Paragrafo 4°. Cuando el interventor sea consorcio o unién temporal la solidaridad se aplicard en los térmings
previstos en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993, respecto del régimen sancionatorio.

Lo anterior con el fin de tener presente la responsabilidad que como supervisor debe tener en cuenta y de esta "
manera llevar a cabo una ejecucién idénea y oportuna del contrato y asi evitar observaciones por parte de los |
entes de control. - 1

3. FUNCIONARIOS QUE LLEVAN A CABO LA SUPERVISION Y EJECUCION DEL CONTRATO. L

) 7 _—
e F
del
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. Con el fin, de darle agilidad a las comunicaciones y quién se encargard de los tramites administrativos de la
Agencia Logistica correspondientes con la designacion de la:

3.1. SUPERVISION:

Funcionario: SANDRA LILIANA VARGAS ARIAS

Correo Electrénico: sandra.vargas@agencialogistica.gov.co

Direccién: Calle 95 No. 13 - 08.

Dependencia: Oficina Direccién Administrativa y Talento Humano - ALFM
Teléfono: (601) 6510420 Ext

' 3.2. GESTOR:

. Funcionario: TULIA YANETH MARTINEZ ARDILA

| Correo Electrénico: tulia.martinez@agencialogistica.gov.co

' Dependencia: Subdireccion General de Contratacién, Calle 95 No. 13-08 Piso 3.
. Teléfono: (601) 6510420 Ext 1308

i

4. NORMATIVA.

Art. 3. Ley 80/93 de los fines de la Contratacién Estatal: Los servidores publicos tendran en consideracion
que al celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses
| de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines. = TN -

| = - : :

Art. 14. Ley 80/93 de los medios que pueden utilizar las entidades estatales para el cumplimiento del objeto
contractual. Para el cumplimiento de los fines de la Contratacién, las entidades estatales al celebrar un Contrato:

* v Tendran la direccién general y la responsabilidad de ejercer el control y vigilancia de la ejecucién del
contrato. En consecuencia, con el exclusivo objeto de evitar la paralizacion o la afectacién grave de los
servicios publicos a su cargo y asegurar la inmediata, continua y adecuada prestacion, podran, en los
casos previstos en el numeral 20. de este articulo, interpretar los documentos contractuales y las
estipulaciones en ellos convenidas, introducir modificaciones a lo contratado y, cuando las condiciones
particulares de la prestacién asi lo exijan, terminar unilateralmente el contrato celebrado.

v Pactaran las clausulas excepcionales al derecho comin de terminacién, interpretacion y modificacién

i unilaterales, de sometimiento a las leyes nacionales y de caducidad en los contratos que tengan por

' objeto el ejercicio de una actividad que constituya monopolio estatal, la prestacién de servicios publicos o

la explotacion y concesién de bienes del Estado, asi como en los contratos de obra. En los contratos de
explotacion y concesién de bienes del Estado se incluira la cldusula de reversion.

ay

Art 23. De los principios en las actuaciones contractuales de las Entidades Estatales: Las actuaciones de quienes
intervengan en la contratacién estatal se desarrollaran con arreglo a los principios de transparencia, economia y
!responsabilidad y de conformidad con los postulados que rigen la funcidn administrativa. Igualmente, se
| aplicaran en las mismas las normas que regulan la conducta de los servidores publicos, las reglas de
interpretacion de la contratacién, los principios generales del derecho y los particulares del derecho
administrativo.

Art 53. De la responsabilidad de los consultores, interventores y asesores: <Articulo modificado por el articulo
de la Ley 1882 de 2018. El nuevo texto es el siguiente:> Los consultores y asesores externos responderan Civjl 7
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fiscal, penal y disciplinariamente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de
consultoria o asesoria, celebrado por ellos, como por los hechos u omisiones que les fueren imputabies
constitutivos de incumplimiento de las obligaciones correspondientes a tales contratos y que causen dafio: o
perjuicio a las entidades, derivados de la celebracién y ejecucién de contratos respecto de los cuales hayan
ejercido o ejerzan las actividades de consultoria o asesoria incluyendo la etapa de liquidacion de los mismos.

Por su parte, los interventores, responderdn civil, fiscal, penal y disciplinariamente, tanto por el cumplimiento de
las obligaciones derivadas del contrato de interventoria, como por los hechos u omisiones que le sean imputables
y causen dafio o perjuicio a las entidades, derivados de la celebracién y ejecucién de los contratos respecto de los
cuales hayan ejercido o ejerzan las funciones de interventoria, incluyendo [a etapa de liquidacién de los mismos
siempre y cuando tales perjuicios provengan del incumplimiento o responsabilidad directa, por parte del
interventor, de las obligaciones que a este le correspondan conforme con el contrato de interventoria.

Art 55. De la prescripcion de las acciones de responsabilidad contractual: La accién civil derivada de las acciones
y omisiones a que se refieren los articulos 50, 51, 52 y 53 de esta ley prescribird en el término de veinte (20)
afos, contados a partir de la ocurrencia de los mismos. La accion disciplinaria prescribird en diez (10) afios. La
accion penal prescribird en veinte (20) afios.

Art 56. De la responsabilidad penal de los particulares que intervienen en la contratacion estatal: Para efectos
penales, el contratista, el interventor, el consultor y el asesor se consideran particulares que cumplen funciones
publicas en todo lo concerniente a la celebracion, ejecucion y liquidacién de los contratos que celebren con las
entidades estatales y, por lo tanto, estaran sujetos a la responsabilidad que en esa materia sefiala a ley para jos
servidores publicos. Ot
W
Art 57. De la infraccién de las normas de contratacién. El servidor publico que realice alguna de las conductas
tipificadas en los articulos 144, 145 y 146 del Cddigo Penal, incurrira en prisién de cuatro (04) a doce (12) afios y
en multa de veinte (20) a ciento cincuenta (150) salarios minimos legales mensuales.

Ley 1150 /2007 Art 19. Del derecho de turno; Respetaran el orden de presentacién de los pagos por parte de
ios contratistas. Solo por razones de interés publico, el jefe de la entidad podrd modificar dicho orden dejando
constancia de tal actuacidén. Se aplicara respecto de aquellos pagos cuyos soportes hayan sido presentados-en
forma incompleta o se encuentren pendientes del cumplimiento de requisitos previstos en el contrato del cual se
derivan”.

Ley 1150/07 Art 23. De los aportes al sistema de seguridad social: De los aportes al Sistema de Seguridad
Social. El inciso segundo y el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 quedaran asi: .

“Articulo 41, (..) Para la ejecucidén se requerira de la aprobacion de la garantia y de la existencia de las
disponibilidades presupuestales correspondientes, salvo que se trate de la contratacién con recursos de vigencias
fiscales futuras de conformidad con lo previsto en la ley organica del presupuesto. El proponente y el contratjsta
deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridag
Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensaciéon Familiar, cuando corresponda;
(RESPONSABILIDAD DEL SUPERVISOR). :

CONCLUSIONES Y COMPROMISOS: P
Una vez verificado el expediente contractual, el gestor le recuerda al Contratista y al Supervisor el cabal
cumplimiento de las obligaciones generales y especificas.

Las partes no manifestaron novedad especial, estan de acuerdo con el contrato de prestacion de servicios No.
001-070-2025 de fecha 8 de abril de 2025.
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2

N omufe: IVANALEXANDER MONTES PEDRAHITA

Representante Legal AVANCE ORGANIZACIONAL
CONSULTORES BIC i

A
ETH W&RGAZ BAUTISTA
RGANIZACIONA SULTORES BIC

Nomb
AVAN

Nombre: LUI

[T ]

Nombre: JAIRO MOLIN ANQ
AVANCE ORGANIZAC] ONSULTORES BIC

AVANCE ORGANJZACIONAY) CONSULTORES BIC

Nombre: ROBHRTO J CHO CORTES
AVANCE QRGA TIONAL CONSULTORES BIC

J‘(A \dw;é»—\l

Nombre: SANDRA LILIANA VARGAS ARIAS

SupervisoADAZH - ALFIM
Soratae O) N
Nombre: ROSA YAMILE SANTAMARIA PUERTO Nombre: ELISABETH LA LINA
DATH - ALFM DATH - ALFM ,

* e

2 7

. 5 e T
P ciri &
Nombre: FHONAT, RTINEZ MURILLO
‘Asesor DATH - ALF)

st U,

Nombre: TWLIA YANETH MARTINEZ ARDILA
Gestor SGC - ALFM

e
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