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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 53 DE 2024 PARA “EJECUTAR ACCIONES DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC, ENCAMINADAS AL FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD
DE VIDA, LA PROMOCION DE LA SALUD Y LA PREVENCION DE LA ENFERMEDAD DE LA
POBLACION DEL MUNICIPIO DE MOTAVITA”

Entre los suscritos: DAIRO JAVIER BLANCO SEGURA, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania No. 7.178.725 expedida en Tunja, en su calidad de Director Administrativo de Contratacién
del municipio de Motavita (Boyaca), nombrado mediante Decreto No. 024 del 01 de abril de 2024, en uso
de las facultades y funciones contenidas en Decreto No. 032 def 06 de Abril de 2021 y lo sedalado en la
ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y su Decreto Reglamentario 1082 de 2015, actuando en nombre y
representacion del MUNICIPIO DE MOTAVITA, identificado con NIT 891.801.994 — 6, quien para los
efectos del presente contrato se denomina el MUNICIPIO o Contratante, por una parte y por la otra y,
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE MOTAVITA con NIT 820003404-0, entidad
descentralizada del orden municipal, representada legalmente por LAURA CONSUELO CAMACHO
VALERO, mayor de edad, identificada con la ¢cédula de ciudadania No 40.031.553 expedida en Tunja,
en su calidad de Gerente de esa entidad de salud, debidamente facultada para contratar por parte de ia
Junta Directiva de la entidad, quien para efectos del presente convenio en adelante se denominara LA
ENTIDAD EJECUTORA, hemos acordado celebrar el presente convenio interadministrativo, previas las
siguientes consideraciones: 1). Que la Constitucion Politica de Colombia, en su Articulo 2° consagra que
son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de
la Nacion; ... Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger las personas residentes en
Calombia. 2). Que conforme a lo establecido dentro del Articulo 209 de la Constitucion Politica de
Colombia, la entidad pablica debe actuar de manera coordinada para el cumplimiento de sus fines. 3).
Que tal como lo establecen los Articulos 314° y 315° ibidem, en cada municipio habra un alcalde, jefe de
la administracion local y representante legal del Municipio a quién le corresponde y son atribuciones,
+« hacer cumplir la Constitucién y la Ley, y dirigir la accion administrativa del municipio entre otras. 4). Que
segln el Articulo 174 de la Ley No. 100 de diciembre 23 de 1993, establece que, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes, le corresponden a los departamentos, distritos y municipios, funciones de
direccién y organizacion de los servicios de salud para garantizar la salud publica en su jurisdiccion. 5).
Que seguln los Articulos No. 44° y 46° de la Ley No. 715 de diciembre 21 de 2001 y el Articulo No. 14°
de la Ley No. 1122 de enero 09 de 20007, les corresponde a los municipios como competencia, dirigir y
coordinar ¢l sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el ambito de su
jurisdiccion. Asi mismo, en cuanto a salud publica esta norma otorga las competencias respectivas a los
Entes Territoriales en cuanto al compenente de Salud Publica: “44.3.1. Adoptar, implementar y adaptar
las politicas y planes en salud publica de conformidad con las disposiciones del orden nacional y
departamental, asi como formular, ejecutar y evaluar ef Plan de Atencién Bésica municipal, 44.3.4.
Formular y ejecutar las acciones de promocion, prevencion, vigilancia y control de vecfores y zoonosis,
44.3.2. Establecer fa situacién de safud en ef municipio y propender por el mejoramiento de las
condiciones determinantes de dicha situacién. De igual forma, promoveré la coordinacién, cooperacion
e integracién funcional de los diferentes sectores para la formulacion y ejecucién de los planes,
programas y proyectos en salud publica en su dmbito terriforial. 44.3.3. Adoptar, implementar y adaptar
las politicas y planes en salud publica de conformidad con las disposiciones del orden nacional y
departamental; formular y ejecutar las acciones de promocion, prevencion, vigilancia y confrol de veclores
y zoonosis, establecer la situacién de salud en el municipio y propender por el mgjoramiento de las
condiciones determinantes de dicha sifuacién; y promover la coordinacién, cooperacién e integracion
funcional de los diferentes sectores para Ia formulacién y efecucion de los planes, programas y proyecfos
en salud publica en su ambito territorial.” 8). Que mediante 1a expedicién de la Ley No. 715 de 2001, se
determinaron y distribuyeron los recursos del Sistema General de Participaciones —SGP-, creando una
participacién con destinacién especifica para el sector salud, que se denominara participacién para salud
en un porcentaje definido que financiara las acciones de salud plblica definidas como prioritarias para el
pais segun los lineamientos del Plan Nacional de Salud Publica. 7). Que segun el Articulo 20 de la Ley
No. 1122 del 9 de enero de 2007, el Sistema General de Seguridad Social en Salud estara orientado a
generar condiciones que protejan la salud de los colombianos, siendo el bienestar del usuario el eje
central y nicleo articulador de las politicas en salud. Para esto concurriran acciones de salud publica,
promocién de la salud, prevencion de la enfermedad y demas prestaciones que, en el marco de una
estrategia de Atencién Primaria en Salud, sean necesarias para promover de manera constante la salud
de la poblacién... Para dar cumplimiento a lo anterior, el Gobierno Nacional definira metas e indicadores
de resultados en salud que incluyan a todos los niveles del gobierno, instituciones publicas y privadas y
demas actores que participan dentro del sistema. "Esfos indicadores estaran basados en criterios
técnicos, que como minimo incluirén: 2.1 Prevalencia e incidencia en morbilidad y mortalidad matemna
perinatal e infantil. 2.2 Incidencia de enfermedades de interés en salud puablica. 2.3 Incidencia de
enfermedades crénicas no transmisibles y en general las precursoras de evenfos de alto costo. 2.4
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Incidencia de enfermedades prevalentes transmisibles incluyendo fas inmunoprevenibles. 2.5 Acceso
efectivo a los servicios de salud.” 8). Que segtn el Paragrafo 2° del Articulo 34 de la Ley 1122 de 2007,
las Empresas Promotoras de Salud (EPS) y las entidades territoriales presentaran anualmente un plan
operativo de accion, cuyas metas seran evaluadas por parte del Ministerio de la Proteccidén Social, el cual
corresponde al Plan Territorial de Salud y seran ejecutadas en el marco de la estrategia de atencion
primaria en salud. 9). Que mediante la expedicién del Decreto No. 3039 de 2007, el Gobierno Nacional
adopté las pollticas, prioridades, objetivos, metas y estrategias del Plan Nacional de Salud Pablica para
el cuatrienio 2007-2010. En dicho Decreto se establecié que las Direcciones Territoriales de Salud deben
formular y aprobar el Plan de Salud Territorial que comprende acciones del Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas y las acciones de promocion y prevencion incluidas en el Plan Obligatorio de
Salud — POS del Régimen Contributivo y del Régimen Subsidiado a cargo de las Entidades Promotoras
de Salud y en el Sistema General de Riesgos Profesionales a cargo de sus administradoras, en
coherencia con los perfiles de salud territorial y ademds, adoptar el sistema de evaluacién por resultados.
Asi mismo, que para facilitar la implementacion del Plan Nacional de Salud Pablica 2007- 2010, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2° del Decreto 3039 de 2007, al Ministerio de Salud y
Proteccion Social le correspondié definir la metodologia para la elaboracién, ejecucién, seguimiento,
evaluacion y control del Plan de Salud Territorial, en concordancia a los dispuesto en el literal h) del
Articulo 33 de la Ley 1122 de 2007, en cuanto a que el Plan Nacional de Salud Publica incluye el Plan
de Salud Publica de Intervenciones Colectivas a cargo de la Nacion y de las entidades territoriales, que
deberan complementar las acciones previstas en el Plan Obligatorio de Salud y que dicho plan
reemplazara el Plan de Atencién Basica e integrar el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas
a cargo de las entidades territoriales. 10). Que mediante la Resolucién No. 425 de febrero 11 de 2008,
se definié la metodologla para la elaboracién, ejecucién, seguimiento, evaluacién y control del Plan de
Salud Territorial, y las acciones que integran el Plan de Saiud Publica de Intervenciones Colectivas a
cargo de las entidades territoriales. Asi mismo, que el Plan de Salud Territorial es equivalente al plan
sectorial de salud de los departamentos, distritos y municipios, por tanto, es parte integral de la dimensidn
social del plan de desarrollo territorial y se rige en lo pertinente, en materia de principios, procedimientos
y mecanismos de elaboracién, ejecucidn, seguimiento, evaluacién y control por la Ley Organica del Plan
de Desarrolio -Ley 152 de 1994-, se rige por lo establecido en las leyes 715 de 2001, 1122 y 1151 de
2007 y el Decreto 3039 de 2007 y las demas normas que las modifiquen, adicionen y sustituyan. 11).
Que el articulo 44 de la ley 715 de 2015, define las Competencias de ios Municipios en materia de salud
y especifica dentro del mismo que la direccién del sector salud en el &mbitc municipai debe "44.7.1.
Formular, ejecutar y evaluar planes, programas y proyeclos en salud, en armonia con las politicas y
disposiciones del orden nacional y departamental”. 12). Que la Alcaldia Municipal de Motavita, en
cumplimiento del Articulo 36 de la Resolucién 1536 de 2015, define el plan de accién en saiud puablica
de intervenciones colectivas — PSPIC apoyando el cumplimiento de resultados en salud de las ocho
dimensiones prioritarias del plan decenal de salud publica incluidas en el plan de saiud territorial -PST:;
1. Salud ambiental, 2. Vida saludable y condiciones no transmisibles, 3. Convivencia social y salud
mental, 4. Seguridad alimentaria y nutricional, 5. Sexualidad, derechos sexuales y reproductivos, 6. Vida
saludable y enfermedades trasmisibles, 7. Salud Publica en emergencias y desastres y 8. Salud y ambito
laboral. 13). Que segln el Articulo 19 de la Resolucidn No. 425 de 2008, y el Articulo 11 de la Ley No.
1438 de 2011, la contratacion de las acciones de promocién de la salud y prevencidn de los riesgos en
salud del Plan de Salud Ptblica de Intervenciones Colectivas (P.1.C.) que hacen parte del Plan de Salud
Territorial (P.S.T.) se contrataran con IPS plblicas ubicadas en el area de influencia de acuerdo con su
capacidad técnica y operativa, siempre y cuando, &stas cumplan las condiciones del Sistema Obligatorio
de Garantia de Calidad de la Atencion de Salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud. 14).
Que la Asamblea de Boyaca a través de la Ordenanza No. 023 de 2010, adoptd el Modelo de "Atencion
Primaria en Salud con Enfoque Familiar' (APS ~ SF), como politica publica, para la optimizacién en
integracion del Sistema General de Seguridad Social en Salud en el Departamento de Boyaca, mediante
la articulacién y armonizacion del aseguramiento, la prestacion de servicios de salud y el desarrollo de
las politicas y programas en Salud Publica, soportada en procesos de gestién social y politica de caracter
intersectorial, tendientes a mejorar las condiciones de salud y calidad de vida de los(as) Boyacenses.
15). Que el Congreso de la Republica expidi6 la Ley No. 1438 de Enero 19 de 2011, "Por medio de Ia
cual se reforma el Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones"”,
estableciendo en su Articulo 1° como objeto el fortalecimiento del Sistema General de Seguridad Social
en Salud a través de un modelo de prestacién del servicio publico en salud que en el marco de la
estrategia Atencion Primaria en Salud permita fa accién coordinada del Estado, las instituciones y la
sociedad para el mejoramiento de la salud y la creacién de un ambiente sano y saludable, que brinde
servidos de mayor calidad, incluyente y equitativo, donde el centro y objetivo de todos los esfuerzos sean
los residentes en el pais. 16). Que segn el Articulo 2° de la Ley No. 1438 de 2011, “Ef Sistema General
de Seguridad Social en Salud estaré orientado a generar condiciones que protejan la salud de los
colombianos, siendo el bienestar def usuario el eje central y nicleo articulador de las politicas en salud.
Para esto concurrirén acciones de salud piblica, promocion de la salud, prevencién de la enfermedad y
demas prestaciones que, en el marco de una estrategia de Atencién Primaria en Salud, sean necesarias
para promover de manera constante la salud de la poblacién, y se definieron metas e indicadores que
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como minimo incluirén: i) Prevalencia e incidencia en morbilidad y mortalidad materna perinatal e infanti,
ii) Incidencia de enfermedades de interés en salud pablica, iii) Incidencia de enfermedades cronicas no
transmisibles y en general las precursoras de eventos de aito costo, iv) Incidencia de enfermedades
prevalentes transmisibles incluyendo las inmunoprevenibles, v) Acceso efectivo a los servicios de salud.”
17). Que de acuerdo con el Articulo 6°. de la Ley 1438 de 2011, el Ministerio de Salud y la Proteccién
Social elaborara un Plan Decenal de Salud Pablica a través de un proceso amplio de participacion social
y en el marco de la estrategia de atencién primaria en salud, en el cual deben confluir las pollticas
sectoriales para mejorar el estado de salud de la poblacién, incluyendo la salud mental, garantizando que
el proceso de participacion social sea eficaz, mediante la promocién de la capacitacion de la ciudadania
y de las organizaciones sociales y el cual debera ponerse en vigencia a partir del afio 2012. 18). Que de
conformidad con lo dispuesto en el Articuio 10° de la Ley No. 1438 de 2011, estableci6 que el Gobierno
Nacional sera el responsable de la politica de salud publica y de garantizar la ejecucion y resultados de
las acciones de promocion de la salud y la prevencion de la enfermedad como pilares de la estrategia de
Atencién Primaria en Salud, para lo cual determinara la prioridad en el uso de los recursos que para este
fin administren las entidades territoriales y las Entidades Promotoras de Salud. 18). Que segun el Articulo
32° de la Ley No. 1438 de 2011, la salud publica esta constituida por el conjunto de politicas que buscan
garantizar de una manera integrada, la salud de la poblacién por medio de acciones de salubridad
dirigidas tanto de manera individual como colectiva, ya que sus resultados se constituyen en indicadores
de las condiciones de vida, bienestar y desarrollo del pais. Dichas acciones se realizaran bajo la rectoria
del Estado y deberan promover la participacion responsable de todos los sectores de la comunidad. 20).
Que asi mismo, el Articulo 33 de la Ley No. 1438 de 2011, establecié que el Gobierno Nacional definira
el Plan Nagcional de Salud Publica para cada cuatrienio, el cual quedara expresado en el respectivo Plan
Nacional de Desarrollo. Su objetivo sera la atenciéon y prevencion de los principales factores de riesgo
para la salud y |la promocion de condiciones y estilos de vida saludables, fortaleciendo la capacidad de
ta comunidad y la de los diferentes niveles territoriales para actuar. Este plan debe incluir: *a) E/ perfil
epidemiolégico, identificacion de los factores protectores de riesgo y determinantes, la incidencia y
prevalencia de las principales enfermedades que definan las prioridades en salud publica. Para el efecto
se tendréan en cuenta fas investigaciones adelantadas por el Ministerio de la Proteccién Social y cualquier
entidad publica o privada. En materia de vacunacion, salud sexual y reproductiva, salud mental con
énfasis en violencia intrafamiliar, drogadiccion y suicidio; b} Las actividades que busquen promover el
cambio de estilos de vida saludable y la integracién de estos en los distintos niveles educativos; c} Las
acciones que, de acuerdo con sus competencias, debe realizar el nivel nacional, los niveles territoriales
y las aseguradoras; d) El plan financiero y presupuestal de salud publica, definido en cada unc de fos
actores responsables del Sistema General de Seguridad Social en Salud, incluyendo las entidades
territoriales, y las EPS; e) Las coberturas minimas obligatorias en servicios e intervenciones de salud,
las metas en morbilidad y mortalidad evitables, que deben ser alcanzadas y reportadas con nivel de
tolerancia cero, Que seran fijadas para cada afio y para cada perfodo de cuatros afios; f) Las metas y
responsabifidades en la vigilancia de salud publica y las acciones de inspeccibn, vigilancia y control de
los factores de riesgo para la salud humana; g) Las prioridades de salud publica que deben ser cubiertas
en el Plan Obligatorio de Salud y las metas que deben ser alcanzadas por las EPS, tendientes a promover
la salud y controlar o minimizar los riesgos de enfermar o morir; h) Las actividades colectivas que estén
a cargo de la Nacién y de las entidades territoriales con recursos destinados para ello, deberan
complementar las acciones previstas en el Plan Obligatorio de Salud. EI Plan de salud publica de
intervenciones colectivas, reempiazaré el Plan de Atencién Bésica,; i) Los modelos de atencién, tales
como, salud familiar y comunitaria, atencion primaria y atencion domiciliaria; j) El plan nacional de
inmunizaciones que estructure e integre el esquema de proteccién especifica para la poblacion
colombiana en particular los bioldgicos a ser incluidos y que se revisardn cada cuatro afios con fa
asesoria del Instituto Nacional de Salud y el Comité Nacional de Précticas de Inmunizacién; k} El plan
deberé incluir acciones orientadas a la promocion de la salud mental, y el tratamiento de los trastomos
de mayor prevalencia, la prevencion de la violencia, el maltrato, la drogadiccién y el suicidio; |) El Plan
incluiré acciones dirigidas a la promocién de la salud sexual y reproductiva, asf como medidas orientadas
a responder a comportamiento de los indicadores de mortalidad materna.” 21). Que mediante el Articuio
1° de la Resolucion No. 1841 de Mayo 28 de 2013, el Ministerio de Salud y Proteccidén Social adopt6 el
Plan Decenal de Salud Publica 2012-2021 con su respectivo Anexo Técnico, el cual se enmarca en los
resultados arrojados en vitud del proceso de participacién social, sectorial e intersectorial,
constituyéndose en una politica plblica de gran impacto social, que orientard la salud publica del pals en
los préximos diez (10) afos, y el cual serd de obligatorio cumplimiento tanto para los integrantes del
Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), como del Sistema de Proteccion Social, en el
ambito de sus competencias y obligaciones, el cual presenta diferentes perspectivas y enfoques que
abordan a las personas como sujetos de derechos a lo largo del curso de vida, y del mismo modo, el
Plan establece estrategias de intervencion colectiva e individual, que involucran tanto al Sector Salud
como a otros sectores, dentro y fuera de los servicios de salud, con lineas operativas para su
implementacidn: Promocién de la salud, Gestién del riesgo y Gestion de la Salud Publica. 22). Que el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, emitié la Resolucién No. 518 del 24 de febrero de 2015, por
medio del cual se dictaron las disposiciones en relacién con la Gestion de la Salud Publica y se
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establecieron directrices para la formulacién, ejecucién, seguimiento y evaluacién del Plan de Salud
Publica de Intervenciones Colectivas, en adelante PIC. Igualmente, establecid las intervenciones,
procedimientos, actividades e insumos a ser financiados con recursos del Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas contenidas en el respectivo anexo técnico de dicha resolucién. 23). Que segun
lo establecido dentro del Articulo 8° de la Resolucidén No. 518 de Febrero 24 de 2015, se definio al PIC,
como un plan complementario al Plan Obligatorio de Salud — POS y a otros beneficios, dirigido a impactar
positivamente los determinantes sociales de la salud e incidir en los resuitados en salud, a través de la
ejecucién de intervencicones colectivas o individuales de alta externalidad en salud, desarrolladas a lo
largo del curso de vida, en el marco del derecho a la salud y de lo definido en el Plan Decenal de Salud
Pablica - PDSP. 24). Que dentro dei Articulo 11° de la Resolucién No. 518 de Febrero 24 de 2015, se
estableciercn las responsabilidades de los municipios en cuanto al Plan de Salud Puiblica de
Intervenciones Colectivas Municipal - PIC, teniendo en cuenta que dentro del “Numeral 11.3.1., existe la
obligacién de realizar la formulacién y efecucién del mismo, en el Numeral 11.3.2., la obligacion de
ejecucion del Plan en el marco de los principios rectores del gjercicio de la Competencia definidos en fa
Ley No. 1551 de 2012; en el Numeral 11.3.3., la obligacién de desarrollar, implementar, monitorear y
evaluar la adecuacién sociocultural del Plan con la asistencia técnica del Departamento; en el Numeral
11.3.4., fa obligacion de formular, implementar y evaluar procesos de asistencia técnica para el desarrofio
de capacidades en los actores involucrados en los diferentes procesos def PIC; en el Numeral 11.3.5,, Ia
obligacidn de moniforear y evaluar, tanto la ejecucion técnica, financiera y administrativa como los
resultados en salud alcanzados a traves del PIC, en coordinacion con el Departamento, donde se podré
aplicar las glosas o sanciones correspondientes en el marco de lo pactado en el convenio o acuerdo de
voluntades suscrito con la institucion encargada de fa respectiva ejecucion del Plan, en el Numeral
11.3.6., /a obligacitn de remitir al Ministerio y a los Deparfamentos los informes que sean requeridos con
respecto a la planeacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion del PIC; y finaimente, en ef Numeral 11.3.7.,
gjecutar ef proceso de gestién de insumos de interés en salud piblica del nivel municipal y monitorear y
evaluar al almacenamiento, ulilizacion, disposicion final e impacto de dichos insumos en el municipio.”
25). Que asl mismo el articulo 11° de la Resolucién No. 518 de febrero 24 de 2015, se establecid las
responsabilidades de las instituciones contratadas para la ejecucion del Plan de Salud Pudblica de
Intervenciones Colectivas Municipal - PIC, teniendo en cuenta que dentro del "Numeral 11.4.1., existe la
obligacion de ejecutar y responder directamente por el desarrollo de las actividades contratadas, y las
condiciones técnicas, lineamientos y metas definidas por la entidad contratante; en el Numeral 11.4.2,,
la obligacitn de garantizar la disponibiliad o vincutacién de la totalidad del talento humano exigido por
la entidad fterritorial por el tiempo acordado para la ejecucién de las intervenciones contratadas; en el
Numeral 11.4.3., la obligacién de ejecutar el PIC con activa participacién social, apoydndose y
articulandose con grupos, organizaciones y redes sociales y comunitarias; organismos no
gubernamentales o de base comunitaria con experiencia en temas de salud; en el Numeral 11.4.4., Ia
obligacion de gjecutar las intervenciones colectivas asegurando que el lugar donde se realicen, cumpla
con condiciones dptimas de capacidad, accesibilidad, amplitud, comodidad, iluminacién, limpieza y
ventifacion; en el Numeral 11.4.5., la obligacién de disponer de éreas de trabajo con las condiciones
fisicas y sanitarias necesarias para que el talento humano que ejecuta fas intervenciones colectivas
planee, monitoree y evaltie los resultados de las mismas; en el Numeral 11.4.6., Ia obligacién de elaborar
e implementar un procedimiento para la documentacién de las acciones a desarroliar en el marco del
PIC; en el Numeral 11.4.7., la obligacién de elaborar e implementar un proceso para el monitoreo y
evaluacion del PIC que se le van a contratar; en el Numeral 11.4.8., la obligacién de presentar los
informes sobre ejecucion técnica y financiera a la entidad territorial con la periodicidad que se acuerde
de manera conjunta entre las partes o cuando cualquier ente de control o autoridad competente lo
requiera, en el Numeral 11.4.9., la obligacién de manejar los recursos destinados para el PIC en una
cuenta bancaria exclusiva hasta la firma de la liquidacion del convenio, los recursos alif depositados solo
podréan ser utilizados para ef pago de los bienes o servicios que se requieran para la ejecucién de las
intervenciones contratadas, en el Numeral 11.4.10., fa obligacién de garantizar el desarrolio de procesos
de veeduria ciudadana en la ejecucién de las intervenciones colectivas y documentar e implementar un
proceso para la rendicion de cuentas; y finalmente, en ef Numeral 11.4.11., la obligacién de participar en
los espacios de andlisis y de trabajo convocados por la entidad territorial contratante.” 26). Que el Articulo
12 de ta Resolucién No. 518 de 2015, establecié que el PIC hace parte integral del Plan Territorial de
Salud, por lo tanto, debera ser formulado o ajustado de acuerdo con lo establecido en la Ley No. 152 de
1994 o en la norma que la modifique o sustituya y en las directrices que defina el Ministerio de Salud y
Proteccion Social. 27). Que el Articulo 14 de ta Resolucién No. 518 de 2015, determiné las condiciones
para llevar a cabo la contratacién del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas Departamental,
Municipal y Distrital, en las siguientes condiciones: i) Las intervenciones colectivas se contrataran con
las instituciones que tengan capacidad técnica y operativa, y cumpliendo ¢on la normatividad vigente en
materia de contratacion estatal, para lo cual tendrd en cuenta que la entidad territorial contratara
prioritariamente con las Empresas Sociales del Estado ubicadas en el territorio (incluye las 1PS
indigenas), las acciones del PIC para las cuales tenga capacidad técnica y operativa, “if) Cuando la IPS
publica ubicada en el territorio no esté en capacidad de ejecutar algunas acciones del PIC, fa entidad
territorial podra contratarias con Empresas Sociales del Estado de municipios vecinos. Del mismo modo,

Cra 2 N° 2-56 — Palacio Municipal - Municipio de Motavita
Celular: 3204537112
Postal: 154080

Email alcaldia@motavita-boyaca.gov.co - contactenos@motavita-boyaca.qov.co



MINUTA CONTRATO DE

REPUBLICA DE COLOMBIA PRESTACION DE SERVICIOS
DEPARTAMENTO DE BOYACA PROFESIONALES Y/O APOYO A LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE MOTAVITA
GESTION
GESTION CONTRACTUAL Cédigo: R-SP-41 Version: 1

PROCESO: SELECCION DE PROVEEDORES,
PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION DEL CONTRATO

Fecha: 30/07/2021 Pag. Sde 14

podré contratarias cuando por su ubicacién geogréfica, estas IPS estén en mejor capacidad de garantizar
el acceso de la poblacién a dichas intervenciones, iii) en el evento de que las IPS ptblicas no cuenten
con la capacidad técnica y operaliva, la entidad territorial podré contratar las acciones del PIC con
instituciones prestadoras de salud privadas ubicadas en el municipio, organizaciones no
gubernamentales (ONG), universidades y otras entidades privadas cuyo objeto social esté relacionado
con la prestacién de las acciones que se contraten, en estos casos, se acudird a los pardmetros de
selaccién previstos en la normativa vigente sobre la materia, iv) La institucion que sea contratada para
gjecutar las acciones PIC no podrd subcontratarias, inicamente podré contratar las actividades de apoyo
gue permitan la ejecucién de las intervenciones, procedimientos, actividades y adquisicién de insumos,
y v) Se podran realizar alianzas entre dos o més municipios para la contratacion de intervenciones
colectivas en el marco de estrategias conjuntas de salud publica, que tengan un alcance regional o que
permitan optimizar esfuerzos y recursos.” 28). Que el Articulo 19° de la Resolucién No. 518 de 2015, se
determin6 que el monitoreo y la evaluacién del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PIC),
debera desarrollarse en el marco del proceso de evaluacién del Plan Territorial de Salud, para lo cual se
debera tener en cuenta las directrices que para el efecto se expida al respecto, a lo definido en el Anexo
Técnico de la Resolucion No. 1841 de 2013, y a las competencias previstas en la Ley No. 715 de 2001,
y las demas normas que las modifiquen o sustituyan. 29). Que en la actualidad se viene desarrollando la
Estrategia de Atencién Primaria en Salud (APS), utilizando la metodologia de la encuesta SICAPS, la
cual, a través de visitas domiciliarias, permite identificar e intervenir factores de riesgo que afectan la
salud de ia poblacién en los programas de nutricién, enfermedades crénicas no trasmisibles, prevencion
y deteccion de violencia intrafamiliar, abuso sexual, peores formas de trabajo infantil, prevencién de
enfermedad mental, poblacién en condicién de discapacidad, salud ocupacional en el ambito laboral del
sector informal y/o formal. 30). Que, para dar cumplimiento a la normatividad referida, el Municipio de
Motavita, requiere realizar la EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC. 31).

Que en la entidad no existe personal que pueda adelantar las labores a gjecutar con el proceso de
contratacien: 32) Que median ISR < EEN—
I (. 2probado el PLAN DE ACCION EN SALUD 2024, del Municipio de Motavita. 33).
Que el Plan de Adquisiciones para la vigencia 2024 establece la contratacién de la ejecucion del plan de
intervenciones colectivas para el aflo 2024. 34). Que existe disponibilidad presupuestal para la
celebracion de este convenio interadministrativo que ademds se regira por las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA. OBJETO. El objeto del convenio lo constituye “EJECUTAR ACCIONES DEL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC, ENCAMINADAS AL FORTALECIMIENTO DE LA
CALIDAD DE VIDA, LA PROMOCION DE LA SALUD Y LA PREVENCION DE LA ENFERMEDAD DE
LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE MOTAVITA", de conformidad con la propuesta presentada por la
entidad ejecutora, la cual hace parte integral de este convenio. Los Documentos del Proceso forman
parte del presente convenio y definen igualmente las actividades, alcance y obligaciones del mismo.
CLAUSULA SEGUNDA. - ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONVENIO. Las actividades especificas
a desarrollar por parte de la entidad ejecutora son las siguientes:

80, Programacion de
actividades
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EJE 4 PDSP:
Atencion
Primaria

EJE 4 PDSP:
Atencion
Primaria

.
Cuidado
de la Satud
on al
temitorio:

Il
Culdado
de la Salud
on &
temitorio

Realizar un Giclo educabvo de 5]

sesiones de 45 minutos con minimo
de 20 sstudiantes de grado séptimo
de la Institucion Educativa de sote
panelas, que seran [as mismas
durante las seslones, en temas
relacionados enmarcados en la
estrategia entorno educativo
saludable del MINSALUD en los
siguientes temas
1, Hébitos de higiene, en particular
lavado de manos antes de comer y de
manipular alimentos y despuds de
jugar.

2. Cultura del sgua, ahomo y uso
oficiernte del agua en el entomo
educativo. Practicas seguras durante
ef uso y manejo de sustancias y
productos quimicos
3. Manejo adecuado de residuos
sGlidos, desde al consumo
responsabla, reduccidn separacidn en
la fuente, reutilizacion de materiales
recuperados y medidas de higiens,
4. Las cinco reglas de la OMS para
unos alimentos més  seguros:
limpieza; separaros alimentos erudos
de los cocidos; cocerlos bien;
martener  los  alimentes a e
temperatura comrecta, y utilizar agua y
materias primas aptas para el
coNsLUMo

£. Riesgos a la salsd generados por el
4S9 y manej¢ de sustancias y
productos

i
Conmemarar Ja semana de Ia
lactancia matema a través de 5
jomada de informacidn en salud a
reslizarse en ef entorno comunitario
de drea wbana y rural con diversas
metedologias  de  difusidn  cuyo
desarrollo y plan deberd presentarse
previamente para aprobacién por la
supervision OLS

Ciclo Educativa
Realizado

Informe de Sesiones
Educativas
Registro fotografico

1.400.000.00

3.000.000.00

EJE 4 PDSP:
Atencion
Primaria

It
Cuidade
de ia Salud
en el
territorio

Realizar un proceso de educacion en
salud para orientar 4 las familias en la
seleccion y consumos de alimentos
saludables que contribuyan al
bienestar nutricional y a la prevencion
e enfermedades relacionadas con ta
alimentacién  mediante las Guias
glimentarias basada e alimentos -
GABAS- para |la poblacién colombiana
menct de dos afios a través de 9
sesiones de minima 2 horas de
duracidn, dirigidc a gestantes,
iactantes y padres de familia de
menares de 2 aftos, grupo de minimo
15 personas qua serdn las mismas
durante las 9 sesiones, desarrollando
la metodologia establecida por la
Secretarla de Salud de Boyaca.

Inferme: de sesiones
educativas realizadas
listado de asistencia N*
de lactantes, gestartes y
familias con menores de 2
afos capacitadas en
GABAS (cumplen el ciclo
educativa)

2.160.000.00

EJE 4 PDSP:
Atancion
Primaria

.
Cuidado
de la Salud
en gl
temitorio

Realizar en el afio un {1) ciclos de
educacién y comunicacién para la
sajud, de 9 sesiones cada uno y de 45
minutos de duracién con previa
planescidn  y  preparacién, en
"Alimentacién Saludable” con base en
guias alimentarias dirigida adultos y/o
adultos mayores del centro dia en
grupos de 20 personas que serdn las
mismas durante todo e proceso
educativo

Informe de Sasiones
Educativas

Reqistro fotografico
listado de asistencla

2.160.000.00
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EJE 4 PDSP:
Atencion
Primaria

.
Cuidado
de la Sajud
en el
temitorio

Fortalecer dos zona de ofientacion

escolar ZOE en la Institucién
educativa Técnica Santa Cruz de
Mctavita y en la institucién educativa
Técnica Ambiental de sote panslas
conl un plan de trabajo para el
daspliegue de la estrategia (debe
garantizar la puesta en marcha de
acciones como respuesia & |as
necasidades, situaciones y demandas
de la comunigad), seguimiento
trimestral af  plan  municipal ¥
evaluacidn de resultados, donde se
ejecuten dos scciones mensuales
por 6 meses de acogida, escucha
activa, acompafiamiento, asistencia,
formacion, capacitacitn y refarencia
otros  senvicios  seclorigles 8
intersectoriales

inforrme de Ejecucién de

2 la Estrategia con
seguimiento, monitoreo y

evaluacién de indicadores

DT e SOVARA PRESTACION DE SERVICIOS
ALCALDIA MUNICIPAL DE MOTAVITA PROFESIONALES Y/Q APOYOA LA
GESTION
GESTION CONTRACTUAL Cédigo: R-SP-41 Versién: 1
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PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION DEL CONTRATO | Fecha: 30/07/2021 | Pég.7de 14
Realizar 1 cick aducativo compuesto
por 5 sesionas {1 por semana) cada
una da 60 minutos, dirigida a un grupo
m Ide 15 nifios y l;iﬁasRili;as anrsbﬁol:'ns de - do Ses
s .y as veredas de , Carbonera, forme de iones
E‘tl:n:i;?sp' dgll-la'dsaglz d Salvial ¥ centro y los mismos durante 5 Educativas ololslz 5
Primaria en el las sesiones para &l formento da los Registro fotografico 1.500,000.00
temitario estilos de vida saludables y la toma de listado da asistencla
decisiones en favor de la practica de
los mismos por medio de la estrategla
4 x 4 "Coloreande mi vida" en el
muriicipio de Motavita.
1 cicle educativo compuesto por 5
sesiones (1 por semana} de &0
minutos cada una dirigidas a un grupe
1l fl.'le 15 a:glescznteste 10 -é-l afios de - do Sesi
. oyl a veredas de Rista, Carbonera, forme siones
AE;’eEn:i :nDSP. dg‘ll':ds&:fj d Salvial y centro para el fomenta de los 5 Educativas ol2lz2]o0 5
Brimaria en sl estilos da \:Id_! saludables con bage an Regislro fuhc_sgraﬁco 1.500.000.00
termitoric el reconocimiento de los beneficios y listado de asistencla
consecuencias de los estilos de vida
por medio de ia estrategia 4 x 4
"Descifrando lo  saludable” en el
municipio de Motavita
Realizar caracterizacion de factores
LR de ries instrumento de
EJE 4 PSP Culdado | caracterizaén) a 20 rebajadores informe do Sesianas
Atencion de la Salud | inforrnalas de los diferentes sectores 20 o033 0
N Registro fotogréfico 3.500.000.00
Primaria en el de la aeconomia Informal
I territoric | establecienda informe plan de sccidn listacc da asistancia
a los factoras de riesgo

5.400.000.00

EJE 4 PDSP:
Atencion
Primaria

181,
Cuidado
de la Salud
en el
tarritorio

Forialecer y  continuar con las
acclonas de convivencia social ¥y
salud mental del centro de escucha
comunitario para la prevencién y
gestién dei riesgo en salud mental y fa
promocidn de factores protectores,
difigido a toda la comunidad del
Municipio de Motavita donde se oferte
los  senvicios de escucha activa,
acogida, mediacidn, organizacion,
onentacién, acompafamiento,
capacitacién, canalizacidn y
derivacién de tas personas, desarrolio
de grupo de apoyo como estrategia
comunitaia y el Saguimierito,
evaluacién y sistematizacion.

informe de Ejecucién de
la Estrategia con
saguimianto, monitoreo y
evaluacion de indicadores

3.500.000,00

EJE 4 PDSP:
Atencion
Primaria

.
Cuidado
de la Salud
enel
tarritorio

Realizar un ciclo educatvo en
pravencién del suickiio de 6 sesiones
cada cidlo, difigidos a un grupo de
jovenes de 15-19 aflos de Ia
institucién Educativa Técnlca
Ambiental de Sotepanelas para un
grupo de 15 jdvenes que serdn los
mismos en todas las sesionss, cada
sesién endrd una duracién de 2
horas, aplicando la  metodologia
"“WIDA CON SENTIDQ" ( Diliganciar
bage datos notificacidn actividad).

Informe de Sesiones
Listado de asistencia
Informativas
Registro fotografico

1.800.000.00
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Desarroltar 6 sesiones de inforracién
en salud de 2 horas de duracion cada
n. sesion en la modalidad de taller, en la informe de Sesiones
EJE 4 PDSP: Cuitdtado estrategia Saber vivir, saber beber, informativas
Atencion de la Salud | dirigido a un grupo de 15 personas 6 Registro fotogréfico 02|22 -] 1,800,000.00
Prirmaria en el cada uno (1 sesién por grupo) de los instrumento con TR
territorio sectores de Rista Salvial, Centro v valoracion Inicial y final

Realizar 20 tamizajes a personas
mayores de 18 aflos que cumplan
11t criterios de riesgo del sector urbano
EJE 4 PDSP: Cuidado para la deteccién de consumo de
Atencion de la Salud | alcohol, aplicando la escala AUDIT 20 Tamizajes realizados o5 ([10|10 5 1.200.000.00
Primaria en el con intervencién breve y seguimiento R
tarritorio de los casos, segin comesponda
(Diligenciar base datos notificacion
actividad)
Desarrollar & seslones informativas en
los componentes del PAL de 80
JH, méinutos tiempo de duracién, con
EJE 4 PDSP: Cuidedo minimo 30 con personas que hacen Informe del desarrollo de
Atencion de la Safud | parte de programas sociales cormo: 6 la estrategia de olz |22 6 1.500.000.00
Primaria en el Red unides, Mas Familias en Accibn, informacién R
temitorio Instituciones educativas pubiicas y
privadas, Jardines Infantiles Privados
& Institucicnes del ICBF
Realizar cicle de educacion para la
salud en derechos sexuales vy
. reproductives en siete (7) sesiones de .
EJE4PDSP: | Cuidsdc | dos (2) horas cada una, difigide a informe de cada sesion.
Atencion de la Salud | adolescentes y jovenes de la 7 regl_sﬂ @ 1 togld'éthos por D13 (4]0 7 1.750.000.00
Primaria enel tnstitucién Educativa Técnica Santa :e_mt n, listado de SO
territorio Cruz de Motavita grupos de 20 sistencia
persenas que serdn las mismas
durante todo el proceso educativo
+ Acta de conformacion de
equipo para la
planeacién, desamolio y
evaluacion de g
actividad.
+ Documento andlisis da
n Divuiger informacion en salug a través la situacién da ambarazo
X N s en adolescentes en el
EJE4POSP: | Cuidado | U8 N estrategla de maviizacin municiplo.
Atencion de ta Salud social en el marca de conmemoracidn 1 » Acta o soporte de gjo]11]0 1
P de la Semana Andina ¢e Prevencion el 3.000.000.00
Primaria en sl d : capacitacidn par parte del
termitario ot 'en_'baraz_o en la agolespencua. equipt departamental de
segun lineamiente para ejecucion salud sexual.
» informe final radicado.
« Listados de asistencia,
* Registro fotogréfico.
Soporte ds material
pedagdgico utilizado para
|a actividad.
Ejecutar & sesiones de informacion en
salud de 1 hora de duracién cada una,
por profesionales de la salud en
entorno cormunitario, del drea Rural /
M urbf:::egl:;lvas ala 6pre\.ven«:idln de
" ‘ an as crbnicas no Informe de cada sesidn,
E‘tLEn:k:_IDSP‘ g: Ill:agglud trasmisibles, p_romcién habitog P registros fotogréficos por ol2fz2]2 5
Primaria an el saludables en alimentacién, ejarcicio se;ién. listado de 1.819.997.00
tarritorio y salud oral, adherencla a RPMS |a asistencia
metodologia y desarrolio debe  incluir
divarsas metodologias de ejecucion
de la Informacion en salud pasa la
difusién de les mensajes preventives
y promacionales,
Realizar una  estrategia de
informacidn en salud que incluye: 20
cufias de 30 segundos de duracion 4
diarias por & dias, 02 programas
EJE 4 PDSP I{I:i radiales que serdn transmmitidos por las
: uidado paginas oficiales de redes sociates en . o
Atancion de la Salud | vivo, dos videos por Facebaok live, 20 1 informe de realizacionde | o | o | 4 | ¢ 1
Primaria enel publicaciones por redes socialas dos actividad 3.000.006.00
territorio digrias por 5 dias para Ja
conmemoracion de Ja semana por la
salud bucal " Boyacs sana Yy
sorriente” & desarrollarse en la Uitima
semana del mes de julio de 2024,
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Atancion
Primaria

EJE 4 PDSP:

Hl.
Cuidado
da 'a Salud
enel
tervitoric

Conformar yfo actualizar* Unidades
da  Atencidn Comunitarlas  de
enfermedades respiratorias ¥
diarreicas agudas {URDCS-
UAIRACS) ubicade en el drea rural dal
municipio, garantizando ol
cumplimiento  de o3  lineamientos
eslablecidos en ei "MANUAL PARA
EL VOLUNTARIO" y la funcionalidad
de la misma. Incluya censo,
entrenamiento (3 sesiones para
voluntario nuevo y 1 sesion pare
voluntarios ya  enfrenados) ¥
seguimienta  mensual (contempla
refuerze de conocimientos).

Formatos establecidos en
2 la guia Departamental en
&l Desarrollo ge la

Actividad.

GESTION
GESTION CONTRACTUAL Cédigo: R-SP-41 Version: 1
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Desarmollar la estrategla "Paciente
sano y sano rehabilitado bucalmente”
en 3 jardines Infantiles priorizados,
actividad que induye: caracterizacion
EJE 4 PDSP: :‘I.‘It..lidado inicial. 3 sesiones educativas con el mvc;es&siones
Atencion de la Salud | TiSMo upo, canalizaddn @ servdlas | 3 | Registo fotografico olofa]of| 2 £.602.383.00
Primaria enel c:r:ﬁ“ d:fgtglosesg:all ausT;io 3 Instrumento con AL E
territorio caracterizacién final. Segin valoracidn Inicial y final
documenta de lineamiento
metodolégico  definide por  la
Secretarfa de Salud de Boyacé,
Realizar en el afo 5 talleres de
informaclén y comunicacion para la
salud, de 45 minutos de duracion con
previa planeacién y preperacién , en , f .
EJE4PDSP: | Cuidado | o ‘PROMOCION Y PROTECCION Eonm e
Atencion de la Salug | O LA SALUD WISUAL) con base @ | 5| Reglatra fotografico olz2fz2[1] s 1200
Primata  fenel | ek do SALLE VISUAL e » nsfents on 200000
territorio adutto ma yor’ (puade s!eleccionalz un valoracion Inicial y final
curso de vida} en grupos de 20
personas que serdn las mismas
durante todo el proceso educativo
Realizar una  estratagia de
informacién en salud realizadas oche
dias antericres a fachas de jornada de
vacunacion tantc en drea wbana y
i rural, Incluye: 4 cufias diarias de 2 Informe de estrategia de
. . minutes de duracion, 10 afiches por informacidn,
ﬁi;;nsp‘ S:'ﬁagsuud cada jornada de vacunacion dirigido a 1 cormunicacitn en los ololeln 1
Primaria enel pobiacién general frente a la diferentaes sactores del 3.000.000.00
{erritoric prevencion de la rabia , lesiones por municipic {urbanos v
' agresion o contacto con un animal rural)
potenciaimente transmisor de la rabia
y da importancia de la vacunacién
masiva da mantenimiento de
caninos y felinos (perros y gatos)

8,000.000.00

Atencion
Primaria

EJE 4 POSP:

[[[R
Cuidado
de [a Salud
enél
territorio

Realizar una  estrategia  de
informacidn  en  salud |, por
profesionaies de la salud {Enfermara
Jefe vy medica)en  entomo
comunitario, en area rurai de las
verada de sole panelas que inciuya
diferentes metodologlas ( 1 tallerss de
25 personas, 1 dialogo de saberss y
enirega de 25 folletos, Tamizaje de
Tension Arterial , Registro de de IMC
e IMA ) para promoclén de factores
protectoras  para  Enfermedades
crénicas como Hipertensidn,
Diabetes, Enfermedad Covonaria,
Céncer de mama, Céncer de cuelio
uterino, Céncer gastrico, Cdneer de
prostata, asi como promocién de Ja
actividad fisica.

Iinforme de Actividad
Registro fotografico

1 Registro de Tamizajes
Realizados

Listado de asistencia

2.636.195.80

Cambio
climdtico,

desastres y
pandemias

EJE & PSDP.

emargencias,

1.
Cuidade
de la Salud
an el
temitorio

Realizar informacion en  salud
mediante 2 publicaciones en redes
sgciales  mensuales para  la
prevencién en salud en eventos de
riesgo de emergencie y/o desastre
con distintos mensajes en los meses
de abril a diciembre de 2024,

informe de Actividad
36 certificacién emisora
parsilla de grabacién

1.600.000.00
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ESPECIFICACIONES TECNICA: a) Para ef desarrollo de las actividades, la EMPRESA SQCIAL DEL
ESTADO CENTRO DE SALUD DE MOTAVITA debe contar con un equipo de salud conformado por un
profesional en cada una de las siguientes reas: Medicina General, Odontologia, Enfermeria, Psicologia,
1 auxiliar de enfermeria, para lo cual debera acreditar que cuenta con dicho personal antes de la
suscripcion del acta de inicio del convenio relacionando los nombres, apellidos, identificacion y
certificacion de inscripcion de los profesionales ante la Secretaria de Salud de Boyaca. b) La entidad
ejecutora debera disponer de recurso humano suficiente, continuo y calificado desde el inicio hasta el
final de vigencia de la ejecucion del presente convenio. ¢) Deberd asi mismo garantizar la infraestructura
y el talento humano necesario para la gestion de la vigilancia en el &mbito municipal. d) La EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE MOTAVITA en ejercicio de su independencia debera
disponer de los elementos necesarios para realizar las actividades comunitarias contratadas, tales como
material educativo e informativo de los diferentes programas de la ESE, formatos para canalizacién,
bascula para peso, cinta métrica, tensiémetro, fonendoscopio, termémetro, entre otros. e) Debera
organizar y coordinar fa red de vigilancia en salud publica de su jurisdiccién de acuerdo con los
lineamientos establecidos. f) Mediante documento con la informacion consolidada debera realizar el
analisis de la situacion de salud en su jurisdiccién y socializarlo en los espacios de participacion segan
concertacion con el supervisor del convenio y los lineamientos legales. g) Seran de propiedad del
Municipio los resultados de los estudios, investigaciones y en general los informes y trabajos realizados
para cumplir el objeto de este convenio. La entidad ejecutora no podré hacer uso de los mismos para
fines diferentes a los de!l trabajo mismo, sin autorizacién previa, expresa y escrita del Municipio. h) La
entidad ejecutora puede hacer uso y difusion de los resultados, informes y documentos, y en general de
los productos que se generen en desarrollo y ejecucion del presente convenio, siempre y cuando con
ello no se afecte la confidencialidad de que trata el presente convenio y se haya obtenido previamente
autorizacion de la entidad Contratante. i) En caso de que exista informacion sujeta a alguna reserva legal,
las partes deben mantener la confidencialidad de esta informacién. Para ello, debe comunicar a la otra
parte que la informacién suministrada tiene el caracter de confidencial. CLAUSULA TERCERA.
INFORMES. En desarrollo de las clausulas PRIMERA y SEGUNDA del presente convenio, la entidad
ejecutora debera presentar los informes o entregables en los que dé cuenta de las actuaciones
realizadas, conforme a la periodicidad que acuerden con el supervisor. Lo anterior, sin perjuicio de los
informes que el supervisor requiera, cuando lo considere conveniente. CLAUSULA CUARTA. - VALOR
DEL CONVENIO Y FORMA DE PAGO. El valor del convenio corresponde a la suma de CIENTO OCHO
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CIENTO NOVENTA Y CINCO PESOS CON
OCHENTA CENTAVOS ($108.686.195,80) MCTE, incluidos todos los impuestos de ley). Seran de
exclusiva responsabilidad del oferente los errores u omisiones en que haya incurride al indicar el valor
de su propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven de dichos errores u
omisiones, sin que por esta razén haya lugar a alegar ruptura del equilibrio contractual. El MUNICIPIO
pagara al CONTRATISTA el valor total del contrato mediante ACTAS PARCIALES segUn porcentaje de
avance en la ejecucion de las actividades, previa presentacion del informe respectivo por parte del
CONTRATISTA, acompafiado de las evidencias y soportes de las actividades desarrolladas dentro del
pericdo correspondiente, certificado o acta de cumplimiento y/o recibo a satisfaccién por parte del
supervisor, y acta de seguimiento respectiva. El Contratista debera presentar al Municipio un informe
detallado del avance en cual debe dar cuenta de las actividades ejecutadas, teniendo en cuenta los
objetivos contratados. Este informe es condicién necesaria para la tramitacién de! pago. PARAGRAFO
I.- Para tramitar cualquiera de los pagos, el CONTRATISTA debera acreditar constancia de pago al
Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensién y Riesgos Profesionales, ademas de
parafiscales cuando a ello haya lugar de conformidad con la normatividad vigente. PARAGRAFO .- Para
tramitar el ultimo pago, el CONTRATISTA debera aportar, ademas del informe correspondiente al Gltimo
periodo, certificado de cumplimiento y/o recibo a satisfaccion expedido por el supervisor y acta de
terminacion y liquidacion, acompafiados de los correspondientes soportes y evidencias de ejecucion de
las actividades de manera fisca y digital. PARAGRAFO lIl.- La alcaldia Municipal pagara al contratista
dentro de los 15 dias habiles siguientes a la radicacion de la cuenta. PARAGRAFO IV.- Los informes,
certificaciones y demas soportes de ejecucion deberan adjuntarse a la carpeta del contrato que reposa
en la DIRECCION ADMINISTRATIVA DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO. Nota. Si con la cuenta no
se acomparian los documentos requeridos para el pago, seré responsabilidad del (la) CONTRATISTA y
ne tendra por elio derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza, esta debera ser
radicada en la Secretaria de Desarrollo Econémico y Social del municipio. CLAUSULA QUINTA:
DECLARACIONES DE LA ENTIDAD EJECUTORA. La entidad ejecutora hace las siguientes
declaraciones: 1) Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2) Tuvo la oportunidad de solicitar
aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibié de fa Alcaldia respuesta oportuna
acada una de las solicitudes. 3) Se encuentra debidamente facultado para suscribir ef presente convenio.
4) Que al momento de la celebracién del presente convenio la entidad a la cual representa ni el
representante legal no se encuentran en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 8) Est4 a paz
y salvo con sus obligaciones laborales y frente al sistema de seguridad sociat integral. 6) El valor del
convenio incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones
relacionadas con el cumplimiento del objeto de! presente convenio. CLAUSULA SEXTA: PLAZO DE
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EJECUCION. El plazo para la ejecucion del convenio Interadministrativo serad de NUEVE (9) MESES
contados a partir de firma del presente convenio. CLAUSULA SEPTIMA: DERECHOS DE LA ENTIDAD
EJECUTORA. 1) Recibir el pago en los términos pactados en el convenio interadministrativo que se
suscriba. 2) Los demas que establezca la ley. CLAUSULA OCTAVA. OBLIGACIONES GENERALES
DE LA ENIDAD EJECUTORA. 1) Cumplir con el objeto del convenio y las especificaciones técnicas
minimas descritas en el estudio de conveniencia y oportunidad, en la oferta presentada, las cuales para
todos los efectos forman parte integral del convenio interadministrativo que se suscriba. 2) Asignar por
escrito a un profesional, preferiblemente en enfermeria o medicina, para que coordine |a ejecucion de las
actividades y tenga comunicacién directa entre el supervisor del municipio y la Empresa Social del
Estado, Centro de Salud de Motavita. 3) Presentar un Cronograma de actividades a realizar el cual
debera ser aprobado por el supervisor del convenio designado por el Municipio. 4) Garantizar el
desplazamiento de los profesionales a las capacitaciones programadas por la Secretaria de Salud de
Boyacda y que sean inherentes a la ejecucion de este convenio. 5) Presentar los debidos soportes segun
especificaciones de |la Secretaria de Salud de Boyacd y €l Municipio de Motavita. 6) Garantizar que las
actividades ejecutadas se ajusten al documento plan operative anual del pian territorial de salud del
municipio de Motavita, teniendo en cuenta los lineamientos de la secretaria de Salud de Boyaca el cual
hace parte integral del convenio Interadministrativo. 7) Actuar con ética, profesionalismo y absoluta
lealtad en la realizacién de cada una de las actividades objeto de! convenio Interadministrativo. 8} Al
finalizar el convenio, la Empresa social del estado centro de salud de Motavita, debera entregar un
informe final detallando todas las actividades realizadas para la ejecucion total del mismo. 8) Suscribir
oportunamente, el Acta de Liquidacion del convenio Interadministrativo y las modificaciones si las
hubiera. 10) Atender los requerimientos que efectte la Entidad relacionades con la ejecucion del
convenio. Asi mismo, realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y
oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales y la ejecucion del convenio. 11) La entidad
ejecutora asumira el pago de los impuestos, gravamenes y demas aportes a que hubiere lugar y que
establezcan las leyes colombianas. 12) Aportar certificacién expedida por el representante legal,
contador o revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los requerimientos de la ley, del cumplimiento de
sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral (sistemas de salud, pensiones y riesgos
taborales), y demas a que hubiere lugar, obligacién que debera adjuntarse al informe del supervisor y
debera ser verificada por éste. 13) Asi mismo debera acreditar en cada pago el cumplimiento de las
obligaciones con el SGSS de todo el personal que ejecute el convenio siendo subcontratistas de la
Empresa Social del Estado, Centro de Salud de Motavita. 14) Asumir el pago de salarios, prestaciones
e indemnizaciones de caracter laboral del personal que contrate para la ejecucién del convenio, o mismo
que el pago de honorarios, los impuestos, transporte, gravamenes, aportes y servicios de cualquier
género que establezcan las leyes colombianas y demds erogaciones necesarias para la ejecucion del
convenio, en el evento en el cual haya lugar. Para tal efecto, a la finalizacién del convenio, junto con el
informe de actividades |a entidad ejecutora debera acreditar a través de paz y salvo que se encuentra al
dia en el pago de salarios, prestaciones indemnizaciones de sus funcionarios u honorarios de los
subcontratistas utilizados en la ejecucion del convenio. 15) Presentar los informes que le sean solicitados
dentro de los tiempos requeridos y asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del
convenio, para revisar el estado de ejecucion, el cumplimiento de las obligaciones a cargo de la entidad
ejecutora o cualquier aspecto técnico referente al mismo. Asi mismo, acatar y aplicar de manera diligente
las observaciones y recomendaciones impartidas por el supervisor del convenio. 16) Presentar
oportunamente las facturas o cuentas de cobro, los soportes correspondientes y demas documentos
necesarios para el pago. 17) Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause al Municipio de
Motavita, por el incumplimiento del convenio Interadministrativo. 18) Informar oportunamente al
supervisor durante |a ejecucién del convenio las variaciones que se presenten frente eventuales cargas
tributarias en atencion a los bienes o servicios contratados o al régimen tributario de la entidad ejecutora.
19. Sostener los precios ofertados durante la vigencia del convenio. 20) Las demas inherentes al objeto
y la naturaleza del convenio y aquellas indicadas en ef convenio y por el supervisor para el cabal
cumplimiento del objeto del mismo. CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DEL MUNICIPIO. 1) Hacer uso
de la clausula de imposicion de multas, la clausula penal o cualquier otro derecho consagrado a la Entidad
contratante de manera legal o contractual. 2) Hacer uso de las clausulas excepcionales del convenio. 3}
Los demas consagrados en la iey. CLAUSULA DECIMA. OBLIGACIONES GENERALES DEL
MUNICIPIO. 1) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del convenio y expedir el recibo
de cumplimiento a satisfaccién. 2) Pagar el valor del convenio de acuerdo con los términos establecidos.
3) Suministrar a la entidad ejecutora todos aquellos documentos e informacion que este requiera para el
desarrollo de la actividad encomendada. 4) Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las
obligaciones de la entidad ejecutora. 5} Las demas consagrados en la ley. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA. RESPONSABILIDAD. La entidad ejecutora sera responsable por el cumplimiento del objeto
establecido en el convenio interadministrativo que se suscriba, asi mismo, este sera responsable por los
dafios que ocasionen sus empleados y/o los empleados de sus subcontratistas, al Municipio de Motavita
en la ejecucién del objeto del convenio. Ninguna de las partes sera responsable frente a la otra o frente
a terceros por dafios especiales, imprevisibles o dafios indirectos, derivados de fuerza mayor o caso
fortuito de acuerdo con la ley. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: TERMINACION, MODIFICACION E
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INTERPRETACION UNILATERAL DEL CONVENIO. EL Municipio de Motavita, puede terminar,
modificar y/o interpretar unilateralmente el convenio, de acuerdo con los articulos 15 a 17 de la Ley 80
de 1993, cuando lo considere necesario para que la entidad ejecutora cumpla con el cbjeto del presente
convenio. CLAUSULA DECIMA TERCERA: CADUCIDAD. La caducidad, de acuerdo con las
disposiciones y procedimientos legamente establecidos, puede ser declarada por la Alcaldia cuando
exista un incumplimiento grave que afecte la ejecucién del presente convenio. CLAUSULA DECIMA
CUARTA. MULTAS. En caso de incumplimiento a las obligaciones de la entidad ejecutora derivadas del
presente convenio, el Municipio de Motavita puede adelantar el procedimiento establecido en la ley e
imponer multas diarias y sucesivas equivaientes al uno por mil (1 x1000) del valor del presente convenio,
por cada dia habil de retardo o incumplimiento sin que el monto total de la multa exceda el cinco por
ciento (5%) del valor total del convenio en caso en el cual el Municipio podra declarar la caducidad.
CLAUSULA DECIMA QUINTA. CLAUSULA PENAL. En caso de declaratoria de caducidad
administrativa, o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente convenio, el Municipio
de Motavita podra hacer efectiva a cargo de la Empresa social del estado centro de salud de Motavita. a
titulo de pena, una suma equivalente al 10% del valor del convenio, suma esta que ingresard al tesoro
de la entidad contratante y podra ser tomada directamente del saldo a favor de la entidad ejecutora si lo
hubiere. El valor pactado de la presente clausula penal es el de ia estimacion anticipada de perjuicios,
no obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen
sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que ef Municipio de Motavita
adeude a la Entidad ejecutora con ocasion de la ejecucion del presente convenio, de conformidad con
las reglas del Codigo Civi. CLAUSULA DECIMA SEXTA. GARANTIAS Y MECANISMOS DE
COBERTURA DEL RIESGO. EL Municipio de Motavita, no esté obligada a exigir garantias en este
proceso por ser contratacion directa, segun lo establecido en el articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015. El municipio no exigira las garantfas como requisito para
la legalizacion y ejecucion del convenio, teniende en cuenta que se valoraron los posibles eventos gue
alterarian la ejecucion del convenic; el equilibrio econémico del convenio; la eficacia del proceso de
contratacion, llegando a la conclusion que no es necesaria la exigencia de garantias en este proceso de
contratacién. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. INDEPENDENCIA DE LA ENTIDAD EJECUTORA. La
entidad ejecutora es una entidad independiente del Municipio de Motavita y, en consecuencia, la entidad
ejecutora no es su representante, agente o mandatario. La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO
DE SALUD DE MOTAVITA, no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos
en nombre de ia Alcaldia ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA. CESIONES. La entidad ejecutora no puede ceder parcial ni totaimente
sus obligaciones o derechos derivados del presente convenio sin la autorizacién previa, expresa y escrita
de la Alcaldia. Si la entidad ejecutora es objeto de fusién, escisién o cambio de control, el Municipic de
Motavita, estd facultada a conocer las condiciones de esa operacién En consecuencia, la entidad
ejecutora se obliga a informar oportunamente a la Alcaldia de la misma y solicitar su consentimiento.
CLAUSULA DECIMA NOVENA. INDEMNIDAD. La entidad ejecutora se obliga a indemnizar a la Alcaldia
con ocasion de la violacién o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente convenio. La
entidad ejecutora se obliga a mantener indemne al Municipio de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o
perjuicio causado y hasta por el vaior del presente convenio. La entidad ejecutora mantendra indemne a
la Entidad Estatal Contratante por cualquier obligacién de caracter laboral o relacionado que se originen
en el incumplimiento de las obligaciones laborales que la entidad ejecutora asume frente al personal,
subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucidén de las obligaciones derivadas del presente
convenio. CLAUSULA VIGESIMA. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Las partes quedan
exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora
en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente convenio, cuando
el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso
fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las controversias o diferencias
que surjan entre la entidad ejecutora y el Municipic de Motavita, con ocasién de la firma, ejecucion,
interpretacién, prérroga o terminacién del convenio, asi como de cualquier otro asunto relacionado con
el presente convenio, seran sometidas a la revisién de las partes para buscar un arreglo directo, en un
terminoc no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique
por escrito a la otra la existencia de una diferencia. Las controversias que no puedan ser resueitas de
forma directa entre las partes, se resolveran empleado la siguiente opcién: Conciliacion: Cuando la
controversia no pueda arreglarse de manera directa debe someterse a un procedimiento de conciliacién
prejudicial de que trata la ley 640 de 2001, ley 446 de 1998, ley 23 de 1991, decreto 1818 de 1998 ley
1285 de 2009, Dto. 1716 de 2009 y ley 1437 de 2011, en este caso ante Ia Procuraduria Delegada ante
la jurisdiccion de lo contencioso administrativo de Tunja. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.
NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer
en desarrollo del presente convenio, deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas
solo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la persona y a las direcciones indicadas
a continuacién;
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ALCALDIA DE MOTAVITA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE
SALUD DE MOTAVITA
Representanta Legal: DORIS AMANDA AVILA TIBACUY Representante Legal: LAURA CONSUELO CAMACHO
Cargo: secretaria de Desarrolic Econdmico y Social VALERO '
Direccion: Carrara 2 No. 2-56 - Motavita Direccién CR 2 No. 1-87 - Motavita
Teléfono: 3204537112 Teléfono: 311 5215297
Mail: contactenos@motavita-boyaca.gov.co Mail: ese@motavita-boyaca.qov.co

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. SUPERVISION. La supervision de la ejecucién y cumplimiento de
las obligaciones contraidas por la entidad ejecutora a favor de la Entidad Estatal Contratante, estara a
cargo de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Municipal con funciones de director Local
de Salud, quien cumplira las funciones especificadas en el convenio que para tal fin se realice. Para estos
Efectos el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 4 y numeral 1 del articulo
26 de la ley 80 de 1993, el numeral 34 del articulo 48 de la ley 734 de 2002. CLAUSULA VIGESIMA
CUARTA. ANEXOS DEL CONVENIO. Hacen parte integrante de este convenio los siguientes
documentos: a) Los estudios de conveniencia y oportunidad. b) La oferta presentada por la entidad
ejecutora. ¢) Documentos que acreditan pagos al dia por concepto de aportes al sistema de seguridad
social en salud y pension por parte de la entidad ejecutora d) Actas, acuerdos, informes y documentos
precontractuales. e) Certificado de Disponibilidad Presupuestal. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA,
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente convenic requiere para su perfeccionamiento de
la firma de las partes, la acreditacion de encontrarse la entidad ejecutora a paz y salvo por concepto de
aportes al sistema de seguridad social integral. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. REGISTRO Y
APROPIACIONES PRESUPUESTALES. EL Municipio de Motavita, pagara al Entidad ejecutora el valor
del presente convenio con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No. 202400126 de 21 de
marzo de 2024, con cargo a los Rubros:

202400126 2320202009-02-124202-16-18010300

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD. En caso de que exista informacién sujeta a
alguna reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta informacion. Para ello, debe
comunicar a |a otra parte que la informacion suministrada tiene el caracter de confidencial. CLAUSULA
VIGESIMA OCTAVA. SUBCONTRATACION. La entidad ejecutora podra subcontratar todo aquello que
no implique la ejecucion de la totalidad del objeto del presente convenio con la autorizacidn previa y
escrita del municipio. En el texto de los subcontratos autorizados se dejara constancia que se entenderan
celebrados dentro y sin perjuicio de los términos de este convenio y bajo la exclusiva responsabilidad de
la entidad ejecutora. El municipio podra ordenar la terminacion del subcontrato en cualquier tiempo, sin
que el subcontratista tenga derecho a reclamar indemnizacion de perjuicios ni a instaurar accion contra
el municipio por esta causa. PARAGRAFO. Conforme a lo establecido en el inciso 3 del literal c) del
numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 en aquellos cascs en que la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADQ CENTRO DE SALUD DE MOTAVITA. deba subcontratar aigunas de las actividades derivadas
de este convenio, no podra nila EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE MOTAVITA
ni el subcontratista contratar o vincular a las personas naturales o juridicas que hayan participado en la
elaboracion de los estudios, disefio y proyectos que tengan relacion directa con el objeto de este
convenio. En todos los casos ta EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE MOTAVITA
es el Unico responsable por la celebracién de subcontratos, de la ejecucion y demés responsabilidades
que se generen con ocasion de estos actos. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. MODIFICACION,
ADICION Y PRORROGA: El presente convenio podra ser modificado, adicionado o prorrogado, en
cualquier tiempo, previo acuerdo de las partes, de conformidad con las normas de contratacion estatal.
CLAUSULA TRIGESIMA. NORMAS APLICABLES; RESPONSABILIDAD Y AUSENCIA DE
RELACION LABORAL. El presente convenio se regira por las disposiciones de |a ley 80 de 1993, |a ley
1150 de 2007, la ley 1474 de 2011, el decreto 1510 de 2013 y demas normas reglamentarias y
complementarias aplicables de conformidad con el estatuto general de contratacion de la Republica de
Colombia. La entidad ejecutora estara sujeto al régimen de responsabilidades civiles, disciplinarias,
fiscales, sociales y penales, sefaladas por la ley. Ni la celebracion, ni la ejecucién de este convenio
generan relacion laboral ni derecho a prestaciones sociales. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA.
LIQUIDACION: El presente convenio sera objeto de Liquidacion, conforme al procedimiento establecido
en la ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la ley 1150 de 2007. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA.
LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL. Las actividades previstas en el presente
convenio se deben desarrollar en la zona urbana y rural del Municipio de Motavita y por ende se pacta
como domicifio contractual el Municipic de Motavita — Boyaca.

Para constancia se firma en la Direccién Administrativa de Contratacion de la Alcaldia Municipal de

Motavita, el dia cuatro {04) dias del mes de abril del afio dos mil veinticuatro (2024).
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