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CERTIFICA: ! B 3

]i 5 : i : ;{:Q %
Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1?& d._'gﬂé@_’g_igf?_‘fg:@r: § :articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé [a planta global de personal de la Gobernz fcike‘!@lsaziiiic’ st icomo
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad,%§egz§ r@:c§9$té‘i‘§jgce," ngcesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo.realiza df}}a; in diaé?@rfratarﬁl objefo

que se describe a continuecion: i 555%%{ Eku HF

i BIEY it g

OBJETO PREVENCION PRIMARIA, PROMOCIGN, INSPECCION, VIGILANCIA ??c
DENTRO DE LA DIMENSION VIDA SALUDABLE Y, ENFERMEDADES: T,
POR LA SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA EN Los«MUNimf
ATLANTICO

fcon los
.ﬁ 2 el >0
conommlentos especializados o la experiencia especﬁ" ca requerida, que pueda ‘ clividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio, i g

[:]Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del 3 are stificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requnere un grado de especlahzacm[gq jion del
servicio, ; i
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pech‘lca tequerida
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, el dia (26) de Marzo de 2025.
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LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRE-.‘* Rl ‘,,l__El\rlgE ‘**'ftJ’ DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO & Eg AR 5 rg«;% 85
b 5 B iy
* CERTIFICA: . g;i;% : Z%;&ﬂ%rl *
i’K e e .
Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el artfculo 3° del decreto 1737 de 1%& Bimodif cad@fpcr glarticulo |
17 del decreto 2209 de 1998, se revisé 1a planta global de personal de la Gob “l?‘?,??, el. Atlantlco asi como
el manual especifico de funciones y de competenmas laborales de la entidad, ~s fg;idbi’g tablecerila necesmdad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo reallz cfg;? _ ‘pr de- contratarﬁel cbjeto
que se describe a continuacion: 3 E % e
- Ll iﬁ- .;‘: *
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(SIBLES 'DESARROLLADAS
JSEDEL DEPART, wgwm DEL

ATLANTICO i "Egitij'is.ﬂ.l.“;‘i%';? b ik
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PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ASISTIR Yc?-\:
ORJETO PREVENCION PRIMARIA, PROMOCION, INSPECCIGN, VIGILANCIA YCi INTAS
DENTRO DE LA DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADESvTRA

i
b
| i m o

'ﬂﬂ m

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECC!O
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

DQue conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del
del asunto, el desarrollo de Ia actividad requiere un grade de especrallzam
servicio,

Qe el personal de la planta con los conocimientos especializados o la & ex
no es suficiente para adelantar las acciones prewstas en la justificacién sustept Az
contratacion que se requiere por parte de [a misma. et jiEh

Dado en Barranquilla, el dia (26) de Marzo de 2025.

=3
C . S.-
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMA
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CERTIFICA: 4 5

Que para dar cumplimiente a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1' ;
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de [a Gober
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entldad [
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo real:zac

que se describe a continuacion:

( ,'_, :cadojpor éj artlculo
ig’damlco asl como

OBJETO

ATLANTICO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ASISTIR Y’ o

DENTRO BE LA DIMENSION ViDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TR
POR LA SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA EN LOS MUN!CIPI

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria d

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCION
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

() Que, de acuerda con los manuales de furiciones y competencias laborgle
conocimientos especlalizados o la experiencia especnflca requerida, que’ pueé
cual se regulere contratar la prestacién del servicio.

DQue conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud deI
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de espemahzaclon.

servicio,

i

Qe o personal de la planta con los conacimientos especta]:zados 0 Ia;e
no es suficiente para adelantar las acciones prewstas en la justificacion sustentag
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contratacion que se requiere por parte de la misma,

Dado en Barranquilla, el dia (26) de Marzo de 2025,

Q/\) S i
SHEYLA COVELLI DAVILA " *
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMAN&
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Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decrefo 1737 dg

1° del decreto 2209 de 1998, se revisd la planta global de personal de la Gob;r 13 r[;’p;,dei Atl‘agjlpo asu como

el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se! Qu?d:o_;est ble cg[ Ta nece5|dad
B TR

que existe para atender las obligaciones descrltas en el estudio previo reahzadkﬁi +fin. d;v,. tratar eI objeto

A ERmEE W

que se describe a continuacion: 5 gggﬁ 3 F:" 3’* & g

I ,..fli, 3:"5.: ri

PRESTACIGN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA As15ﬂ§ Y Eo B/J i

OBJETO PREVENCIGN PRIMARIA, PROMOCION, INSPECCION, VIGILANCIA ¥

DENTRO DE LA DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADESi

CERTIFICA: jié?i T

]
[
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e

ATLANTICO

z
Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADASPEXCLUSIVAMENTEIPOR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DELA SOLICITUD) & %

(] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales : s!onallcon los

conocimientos especializados o la experiencia espemﬂca requerida, que pued ) ividad para la
o

cual se requiere contratar [a prestacion del servicio. 2

DQue conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del & nanclohad ﬁa sfificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de eSpeciallzaqio mplics ntralamon del
servicio, 3 0
in .

B 0 i, iR 4;?? ,

ue el personal de la planta con los conocimientos especializados o fa-ex C: requerida
no es suficiente para adelantar las acclones previstas en la justificacion suste ta 2| ’!; ra a}ender la
contratacion que se requiere por parte de la misma. i
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Dado en Barranquilla, el dia (26) de Marzo de 2025.

O\_/\JS °
. SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO:
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3 202
CERTIFICA: b Hsi 0
e g

[

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° det decreto 1737 de 1998“ modlf cadq por eTartfculo
1° del decreto 2209 de 1998, se revis6 la planta global de personal de la Gober ag[on del!Ailantlco %m como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad 'seiugr estab ecg[« 3 ngceSIdad
que existe para atender |as obligaciones descritas en el estudio previo reallza ifin

A cRE s
HEL *Ff:‘ ik
que se describe a continuacion: § gk gﬁggw s %{;gfi ﬁ
O Mg & f
PRESTACIGN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ASISTIR Y Al R1AS’

OBJETO PREVENCIGN PRIMARIA, PROMOCION, INSPECCION, V[GILANCIAYC
DENTRO DE LA DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES; TRAN LAL
POR 1A SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA EN LOS MUNICIPI % DEL
ATLANTICO BihhE

() Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias ]abora!e ‘ [ez sonafcon los
conocimientos especializados o la experiencia especmca requerida, que pue a éf 8
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area?mencmnadazyala ]ustiflcac[on
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de espema[lzac:on que; JIC contratacmn del
servicio. A Lg

W o personal de la planta con los conocimientos especializados o Ia“ex;, it
no es suficiente para adelantar las acciones prewstas en la justificacion sustepta. P
contratacion que se requiere por parte de la misma. Topni

P
=

Dado en Barranquilla, el dia (26) de Marzo de 2025,

T .

SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO
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LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRE: AR

FEITH N

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO  * §
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CERTIFICA: b

,-.;a "in

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 dg }99?; m,odlflcadqipor i

1° del decreto 2209 de 1998, se revisd la planta global de personal de la Gobergacxo?f delfAtIautlco, asi como

) RlE B
el manual especifico de funciones y de competenclas laborales de la entidad, se;gijé Aestablecer Ia neces1dad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realiza do* "5fin de- ‘contr

que se describe a continuacion: i § L

PRESTACIEIN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ASISTIR VAL ‘_;
OBJETO PREVENCION PRIMARIA, PROMOCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y"cc ROLDE L/ LAS ET\Q(!zoouos:s
DENTRO DE LA DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES;TF&NSMISIBLES DEgARROLfADAs

Freg
oo
.w&, i

POR LA SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA EN LOS MUNICIPIOS DEL
ATLANTICO ¥ :
" & 43
Dado lo antetior y una vez realizado el estudto respectivo, la Subsecretaria de,{l’ ag "'yg;
{E : | b ',
LR ey ]
(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCION U@ ‘E)g_c USNA@ENT? YPOR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD) E g_;i@{";,;? L S
Bl FiET
g;?'w'i ) S i
C] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias Iaboralesa;@oéemste pers Pnal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda dersar[ollarilav ‘_tmdad para ld
cual se requiere contratar [a prestacidn del servicio. .,§ B i f“g o
& Fuspimd ele
8
DQue conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del ar§a> ipna;gf;gja;j
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion: qi plibaif icon
servicio FENSET e ol
. 3 Eng 2
Ly 2:» 2 i
[ | ¢ BRERE g‘-h o,
Que el personal de la planta con los conocimientos especnahzados ola exp ﬁng&ca ngggiigigp fequerida
no es suficlente para adelantar las acciones previstas en la justificacion susterifa 'aggojigfl;;é;fqé; ‘afa atender la
contratacion que se requiere por parte de la milsma. 1 a ""*%‘aif%ﬁ ERl e
ot 4203 e DR
i 3{ 5o L BER 2R ‘—'5‘14
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