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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de abril de 2025

Sefior

Elkin Dario Tobén Tamayo

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.7745583 de 2025

Coordinador Académico

Dependencia Infraestructura

Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de abril de 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7745583 de 2025

Luis Francisco Manchego Lopez, identificado con la cédula de ciudadania No.74302659 de Santa Rosa
de Viterbo Boyacd, en mi calidad de Contratista del SENA CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT
Y LA CONSTRUCCION, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del contrato asciende a la suma de Treinta y nueve millones
cuatrocientos dos mil cuatrocientos setenta y ocho pesos m/cte ($ 39.402.478.COP). Un primer pago
de tres millones seiscientos setenta y nueve mil seiscientos nueve pesos m/cte (S 3.679.609.COP)
correspondientes al mes de abril y siete (7) pagos iguales por cuatro millones quinientos noventa y
nueve mil quinientos once pesos m/cte ($ 4.599.511.COP), correspondientes a los meses de mayo a
noviembre y un ultimo pago correspondiente a 23 dias del mes de diciembre del 2024 por tres
millones quinientos veinte seis mil doscientos noventa y dos pesos ($ 3.526.292.COP).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por
la direccion administrativa y financiera de la direccion general, en la cuenta de ahorros nimero:

16349790991 de Bancolombia cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el (23) de (12) de 2025.

OBJETO:

INSTRUCTOR: 5 9203 155 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la
planeacién y ejecucion de la formacion, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias
técnicas de la poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la economia campesina,
familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccidn del
Sistema Nacional de Formacién.
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Planificar e Implementar las
actividades de aprendizaje
trimestral, segln el
procedimiento de ejecucién de
la formacién y desarrollo
curricular para del programa a
impartir.

Se realizo la planeacion, Guia
de aprendizaje e instrumentos
de evaluacion para la Ficha:
3208344 OPERACION DE
MAQUINARIA PESADA PARA
RETROCARGADOR

Lugar: Municipio de Santa Fe
de Antioquia

La programacion
aprobada por el
Coordinador
Académico se
encuentra registrada
en la plataforma Sofia
plus

permanente el portafolio de
evidencias del instructor en la
plataforma LMS, el cual debe
contener plan de trabajo
concertado con el aprendiz para
el desarrollo de la ruta de
aprendizaje segun
procedimientos, guias de
aprendizaje, formato acta con
los planes de mejoramiento,
formato planeacién seguimiento
y evaluacién de la etapa
productiva, registro de
inasistencias en SOFIA PLUS y
listas de asistencia firmadas por
los aprendices.

complementaria presencial no
se tiene portafolio de
evidencias del instructor en la
plataforma LMS

2 Ejecutar Realizar formacién Imparti la formacion a la Ficha: | La programacién
profesional integral en las 3208344 OPERACION DE aprobada por el
sedes, ambientes y lugares MAQUINARIA PESADA PARA Coordinador
asignados por el centro de RETROCARGADOR Académico se
formacidn, de acuerdo con la Lugar: Municipio de Santa Fe encuentra registrada
programacion trimestral de Antioquia en la plataforma Sofia
definida por el coordinador plus
académico y la necesidad del
servicio.

3 Participar activamente de las | Se hizo la induccién a la Ficha Evidencia Registro
actividades de induccion de los | 3208344 OPERACION DE Fotografico
aprendices de formacién | MAQUINARIA PESADA PARA
titulada, segln lineamientos | RETROCARGADOR
institucionales y  calendario | Lugar: Municipio de Santa Fe
académico. de Antioquia

4 | Actualizar de manera Para la formacion Sin evidencias
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Elaborar seguimiento al
portafolio de evidencias del
aprendiz segln procedimiento
de ejecucion de la formacién
profesional integral.

Se hizo seguimiento a las
actividades de los aprendices
en la plataforma de acuerdo
con los resultados de
aprendizaje.

Evidenciaen la
plataforma Sofia plus.
Drive portafolio del
Instructor

Realizar y mantener actualizado
en el aplicativo Sofia Plus en un
plazo méaximo de 3 dias habiles
a partir de la realizacion de las
siguientes actividades: creacion
de rutas, juicios de evaluacién y
asociacion de aprendices,
comunicando oportunamente al
supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendicesy
hallazgos en el registro de la
informacion, de acuerdo con la
necesidad de la formacion.

Se realizo creacién de ruta de
aprendizaje y cambio de
estado de aprendices: Ficha:
3208344 OPERACION DE
MAQUINARIA PESADA PARA
RETROCARGADOR

Lugar: Municipio de Santa Fe
de Antioquia

Evidenciaen la
plataforma Sofia plus

Verificar la suficiencia y la
calidad de la informacién que
suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con el
aprendiz sus logros y
dificultades durante su etapa
lectiva, registrando y emitiendo
los juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA
PLUS.

Se realizo la verificacién de las
evidencias de aprendizaje que
presentan los aprendices y se
hace retroalimentacion,
identificando con ellos avance
del proceso formativo: Ficha
3208344 OPERACION DE
MAQUINARIA PESADA PARA
RETROCARGADOR

Lugar: Municipio de Santa Fe
de Antioquia

Evidenciaen la
plataforma Sofia plus
y correos
electronicos.

Realizar seguimiento, revisiéon
de bitacoras y evaluacion de la
etapa productiva de los
aprendices que le sean
asignados por la coordinacion
académica de acuerdo con
necesidad y perfil técnico del
programa de formacién, junto
con la entrega de reportes al
lider del proceso de etapa
productiva; contribuyendo al
proceso de certificacién del
aprendiz.

En el periodo actual no he sido
designado para realizar
seguimiento, revision de
bitacoras y evaluacion de la
etapa productiva de
aprendices

Sin evidencias
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9 Empleary aplicar a cabalidad las | En este periodo no se Sin evidencias
medidas pertinentes y presentaron retiros
necesarias a la luz del voluntarios.
reglamento del aprendiz, en lo
correspondiente a faltas
académicas y disciplinarias
10 | Realizar la verificacion del Se realizd seguimiento a los Evidencia en el drive.
cumplimiento de los resultados | resultados de aprendizaje de la
de aprendizaje de etapa lectiva | ficha: 3208344 OPERACION DE
de los aprendices como MAQUINARIA PESADA PARA
requisito previo para la RETROCARGADOR
autorizacién del inicio de la Lugar: Municipio de Santa Fe
etapa productiva de Antioquia. Finalizado el
cumplimiento de los RAP se
procede con certificacién.
11 | Participar en los comités de En el periodo actual no he sido | Sin evidencias
evaluacion y seguimiento designado para participar en
conforme al reglamento del comité
aprendiz vigente aportandole
informacion pertinente que
ayuden a clarificar la situacion
académica o disciplinaria de los
aprendices.
12 | Participar en los equipos de En el periodo actual no he sido | Sin evidencias
ejecucion de la formacién por convocado para participar en
grupo o area segun el equipos de ejecucion de la
procedimiento establecido para | formacién.
garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices.
13 | Participar en el trabajo En el periodo actual no he sido | Sin evidencias

colaborativo de los equipos de
desarrollo, disefio curricular y
Aseguramiento de la calidad
(Registro calificado y
Autoevaluacion) de acuerdo con
el procedimiento, lineamientos
y normativa establecida.

convocado para participar en
trabajo colaborativo con
equipos de desarrollo y disefio
curricular.

GTH-F-062 V10




@
SENA

N

14 | Realizar reconocimiento de En el periodo actual no he sido | Sin evidencias
aprendizajes previos para los convocado para participar en
aprendices de conformidad con | la construccién de
el reglamento de la instituciéon y | instrumentos de evaluacion
participar en la construccién de | para reconocimiento de
instrumentos de evaluacion con | aprendizajes previos
este fin.

15 | Colaborar con los procesos de En el periodo actual no he sido | Sin evidencias
investigacién aplicada e designado para apoyar estos
innovacién que se desarrollen procesos de investigacion e
en el Centro de formacion. innovacion.

16 | Apoyar los procesos de En el periodo actual no he sido | Sin evidencias
obtencién y mantenimiento del | designado para apoyar estos
registro calificado de los procesos registro calificado y
programas de formacion autoevaluacién
titulada del centro de
formacion; asi como la
respectiva autoevaluacion
institucional y de programas.

17 | Participar activamente cuando En el periodo actual no he sido | Sin evidencias
sea requerido desde la designado para participar en
coordinacion académica en las las actividades del equipo
actividades del equipo pedagdgico del Centro.
pedagdgico del Centro de
formacién.

18 | Cumplir a cabalidad el objeto Cumpli con esta obligacion Evidenciaen la
del contrato en los programasy | atendiendo la ficha: 3208344 programacion en
lugares que el SENA le indique. en el municipio de Santa Fe de | coordinacién

Antioquia académica y Sofia
plus

19 | Participary articular con los En el periodo actual no he sido | Sin evidencias
equipos de desarrollo, disefio designado para este trabajo
curricular y Aseguramiento de la
calidad (Registro calificado y
Autoevaluacion) de acuerdo con
el procedimiento, lineamientos
y normativa establecida.

20 | Presentar al momento del inicio | Estoy certificado en la norma Certificado anexo en

del contrato certificacion
vigente en la norma de
competencia laboral:
240201056 V1: “Orientar
formacién presencial de

240201056 orientar procesos
formativos presenciales con
base en los planes de
formacién concertados

la hoja de vida del
funcionario reposa en
la oficina de
supervisién de
contratos y consulta
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acuerdo procedimientos en

técnicos y normativa” certificados.sena.edu.
240201056 V2: actualizada. En co

caso de no contar con dicha

certificacion, se debera realizar

la entrega de esta dentro del

primer semestre de formacion

21 | Presentar al momento del inicio | No estoy certificado en esta | No cuento con esta
del contrato certificacion norma certificacién debido a
vigente de la norma de que soy instructor de
competencia “Orientar formacién presencial,
formacién e-learning de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa”. En caso
de no contar con dicha
certificacion, se debera realizar
la entrega de esta dentro del
primer semestre de formacion.

22 | Aportar al momento del inicio Estoy certificado en cursos | Certificados anexo en
del contrato certificacion de los | requeridos para proceso de | la hoja de vida del
cursos complementarios en: a) contratacion contratista reposan
Metodologia para la en la oficina de
informacion BIM, b) Formacion contratacién y/o
en ambientes virtuales de supervisién de
aprendizaje y c) Desarrollo de contratos y consulta
habilidades para el desempefio en
del instructor SENA. En caso de certificados.sena.edu.
no contar con dicha co
certificacion, se debera realizar
la entrega de esta dentro del
primer semestre de formacion.

23 | Apoyar la supervision de No he sido designado para Sin evidencias
contratos de bienes y servicios apoyar esta area
derivados del drea de
bilingliismo para el
cumplimiento de las metas
institucionales.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE ECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidon contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, el Certificado de
afiliacion EPS, RUT y certificaciones cursos e inducciones pagina SiContratistas (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en tres ( 3 ) folios

Cordialmente,

Luis Frapefsco Mangkego Lopez,
Contratista
C.C.74302659

Recibi a satisfaccion:

AF

Elkin Dario Tobdn Tamayo
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.7745583 de 2025
Coordinador Académico
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INFORME DE EVIDENCIAS
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE ABRIL DE 2025

e Evidencia obligaciéon 1y 2 - Programacién

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS FRANCISCO MANCHEGO LOPEZ

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUGCION

FECHA INICIAL: 07/04/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3208344 - OPERACION DE MAQUINA RETROCARGADORA
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OPERAR RETROCARGADOR DE ACUERDO CON EL MANUAL
DEL EQUIFO.
ALISTAR AREA DE TRABAJO, INSUMOS, DOCUMENTOS ¥ ELEMENTOS DE SEGURIDAD Y DE PROTECCION PERSONAL, PARA LA

INSPECCION ¥ OPERACION DE LA MAGQUINA, DE ACUERDO CON MANUALES TECNICOS, NORMAS DE SEGURIDAD Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

CONSULTAR CATALOGOS ¥ MANUALES TECNICOS PARA LA INSPECCION Y OPERACION DE LA MAQUINA RETROCARGADORA,
TENIENDO EN CUENTA SU ESTRUCTURA E INFORMACION.

INSPECCIONAR L& RETROCARGADORA DE ACUERDO CON MANUALES TECNICOS, NORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD
ESTABLECIDGS; ANTES, DURANTE ¥ DESPUES DE LA OPERACION DEL EQUIPO.

OPERAR LA RETROCARGADORA CON LAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD, DE ACUERDO CON MANUALES,
MNORMAS ¥ ESTANDARES ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

23/04/25 11:34 Page 1of 2
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ACTIVIDADES ADICIONALES

D7/04/2025 ' 16/04/2025 OTROS T B400

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 64,00

INSTRUCTOR: LUIS FRANCISCO MANCHEGO LOPEZ

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION: CONSTRUCCION

CURSO COMPLEMENTARIO
OPERACION RETROCARGADOR
250 HORAS

Notificaciones

Visibilidad de archivos multimedia
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Evidencia obligacién 5,6, 7y 10

Reporte de Juicios de Evaluacion

| Denominacién:

Feoha del TAHE,
|Ficha de 3208344

[ e 4510058
Wersion: 1

OPERACION DE MAGUINA RETROCARGADORA

TARRIE

|Estado de la ENEJECUITION
Fecha inicio: 002025
|Fecha Fin: TUS2025
|Modalidad de  PRESENCIAL
| ﬁeginnal: 5 - REGIOMNAL ANTIOGUIA
Centro de 32015 - CENTAO PARA FL DESARACLL DFL HABITAT Y LA CONSTRUCCIAN
Til ~ [Wamero d » |[Hombre ~ [Rpelidos ~ [Estade oI ~ [Resultade de Aprendizay T~ [Juicio de Evaluaci 7| Feoha y Hora d - |Funcienarie que registro <l
3 54 002206764 [VURLENIALEXANDRA |GALLOHERNANDEZ |EMFORMACION | 35157 - DPERAH 440551 - OPERAR LA RETROCARGADORA APROBADD 220412025 2317 2 | CC 74302653 - LUIS FRANCISCO
A (T ENGARTT A OFORCT | EMFOFMACITN | 3567 - CFERAF| 490501 - PEFARL A FETAOCARGATTR APFOBAT TIATIEE 2 T 5 | TASEea ~ LLIG FRANCEE
TC [oTeaoe AN TGO FERTIHES ENFOFMACION | S5 - DFERAF] 480531 - DPEFAFILA FETAOC AFGADTR APFOEATD TS 25T s | T4a02E5s - LU FRAMCIEED
“TC [OTaesso |EOWETER ADRIAN | PEDRAHITA BLAND]| EMFOFMACION | 35T - DFERAF| 480531~ DPEFAFLA FETROC ARGADCR AFFODAD THATZIES 25T 5 |G 14302550 - LUIS FRANCISED
T [5062192 |HESTORT ADER | SRR ENTURMACION | 25157 - FERAF] 480531 UPERARLA FETRUCARGAOUR APFLDADD LR N e
fcc 040032837 |VAMIT LEANDRO ROOAS VANEGAS EMFORMACION | 35157 - OPERAH 440531 - OPERAR LA RETROCARGADORA ARPROBADD 220412025 2317 a | CC 74302653 - LUIS FRANCISCO
TF (92030525 | GREFIEL SFCANGEL | AFIAS ATERDRTLR  |ENFORMACION |35757 - OFERAH 490551 - DRERAR LA FETROCARGATOR SPROEA TS B T » | FASEEs - LLIG FRANCIEE
N R ENOFACECAMAYD | EMFOFMACION | S5 - DFERAF| 490531 - DPEFARLA FETAOC ARG ADDR AFFOEAD TATEIE 25T s |G 7302555 - LIS FRAMCIEED
TC [MORI0T0s | WILSOHALEAANDER, |SUNSEENAYIOES  |ENFORMACION | 35757 - GFCRAF] 490551 - DFERAR LA FETROCARGADORH SPROEADD TIATZIES 25T & |G 1302550 - LU FRANCISED
TC [ioouzaol [WCTORALFONSGD | VELEZ GIRALLD ENTURMACION | 2507 - UFERAF] 480531 UPERARLA FETRUCARSADCR APFLDADL CEIOATAUZE BT & | LC THa0CEsn - LU T RANLIE00
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