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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Cartagena de Indias 30 de marzo de 2020 
 

 
Doctora 
SANDRA PATRICIA TORRES BENAVIDES 

SUPERVISOR CONTRATO No.  CO1.PCCNTR. 1359321 
Cordinadora Academica de Programas Especiales 
Centro Agroempresarial y Minero 
Cartagena 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

Marzo del año 2020 

Referencia: No. Contrato No. CO1.PCCNTR. 1359321 
 

JHONY ANTONIO GUTIERREZ SOLORZANO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 73.191.378 de 
Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, como Instructor en el programa de Articulación con la 

Media Técnica o Académica del Centro Agroempresarial y Minero en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el 
mes objeto de cobro.  
 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS 

MILLONES SEIS MIL CUATROCIENTO VEINTICINCO PESOS M/CTE ( $ 36.006.425 ). Esta suma 

será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 

correspondiente al mes de Febrero de 2020 por valor de  DOS MILLONES CUATRO CIENTOS 

MIL SEICIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 2.400.657 ) b) Ocho (8) pagos iguales 

por los meses de Marzo a Octubre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS 

NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 3.790.150 ) cada uno. c)Un ultimo pago 

en el mes de Noviembre por la suma de TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO 

MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 3.284.568 ). 
 
Plazo: Será hasta el 26 de Noviembre de 2020. 
 

OBJETO: 
Prestar servicios personales temporales para desarrollar competencias del área SISTEMAS. Acompañamiento 
técnico pedagógico y fortalecimiento de competencias técnicas a los docentes de las IETAS vinculadas al desarrollo 
de los Programas Articulados.  

 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar los diferentes procesos de 
Formación Profesional Integral para 

  Apoyo a la Formación 
Profesional Integral, en los 
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avanzar en temas de cobertura y calidad 
en el programa de formación de la 
Media Técnica que desarrolla el Centro 
Agroempresarial y Minero del SENA 
Regional Bolívar, con el fin de mejorar la 
Gestión del Centro, de acuerdo con las 
diferentes especialidades requeridas. 

Programas: Técnico en 
sistemas. 
 
-  Acompañamiento Técnico 
Pedagógico IE  DOCENTE DE 

TURBACO del municipio de 
TURBACO BOLIVAR  
 
Elaboración de los Proyectos 
Formativos 
 
Elaboración de Planeaciones 
pedagógica por programas en 
ejecución y por ejecutar 
 
Elaboración de Guías de 
Aprendizaje de programas en 
ejecución y por ejecutar 
 
Elaboración de Instrumentos 
de evaluación de programas 
en ejecución y por ejecutar en 
el Programa de Formación 
Técnico en Sistemas 
 
Acompañamiento Instituto 
Educativo Docente de 
Turbaco en el proceso de 
inscripción y entrega de 
carpetas, para la matricula de 
las fichas asignadas 
 
Competencia:  
REALIZAR MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO Y PREDICTIVO 
QUE PROLONGUE EL 
FUNCIONAMIENTO DE LOS 
EQUIPOS DE COMPUTO 
 
Programa: Tecnico SISTEMAS 
 
 

2 El contratista tendrá el rol de instructor 
SENA de orientar formación profesional 
integral y participar en proyectos de 
investigación aplicada.  
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3 Desarrollar competencias en las 
diferentes áreas de formación en los 
programas de formación Titulada y 
acompañamiento técnico pedagógico y 
fortalecimientos de competencias 
técnicas a los docentes de las 
Instituciones Educativas vinculadas al 
desarrollo de los programas articulados. 

  

4 Participar en la programación y 
ejecución del proceso de inducción de 
aprendices de formación titulada y el 
reconocimiento de aprendizajes previos 
siempre y cuando cumpla con el objeto 
contractual de ejecutar acciones de 
formación diferentes a la inducción. 

  

5 Realizar el registro de las acciones 
formativas en Sofía.5.Comunicar al 
Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades 
de aprendices y hallazgos en el registro 
de la información. 

  

6 El instructor contratista que no cuente 
con la certificación vigente de la norma 
de competencia “ORIENTAR 
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO 
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y 
NORMATIVO 240201056” deberá aplicar 
al proceso de certificación de la norma y 
aportar el respectivo certificado de 
aprobación o la evidencia de la 
inscripción efectiva al mismo, al informe 
de ejecución contractual, con plazo 
máximo a Agosto 30 de 2020 
 

  

7 Los instructores que se requieren en 
proyectos de Investigación, Innovación y 
Desarrollo Tecnológico, deberán además 
contar con el perfil exigido en el diseño 
curricular, estar registrado en el 
GrupLAC de COLClENCIAS. 

  

8 Participar en el proceso de 
autoevaluación y registro calificado de 
los programas que imparte el Centro de 
Formación profesional Agroempresarial 
y Minero, dando cumplimiento a la 
Circular 3-2016-000196 del 21 de 

  





 
REGIONAL BOLIVAR 

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO 
 

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DESARROLLADAS EN 
EL MES DE MARZO DE 2020 

 
Nombre : JHONY ANTONIO GUTIERREZ SOLORZANO 
CÉDULA : 73.191.378 DE CARTAGENA  
CONTRATO : 1359321 DE 2020 
 
PARA  : SANDRA PATRICIA TORRES BENAVIDES 

Coordinadora Académica programas Especiales 
 
FECHA : Marzo de 2020 
 

ACTIVIDADES REALIZADAS 
 
               Instructor de formación Media Técnica en el área de Sistemas. 

 

 Apoyo a la Formación Profesional Integral, en los Programas: Técnico en sistemas. 
 

 Acompañamiento Técnico Pedagógico IE  DOCENTE DE TURBACO del municipio de TURBACO 
BOLIVAR  

 

 Elaboración de los Proyectos Formativos 
 

 Elaboración de Planeaciones pedagógica por programas en ejecución y por ejecutar 
 

 Elaboración de Guías de Aprendizaje de programas en ejecución y por ejecutar 
 

 Elaboración de Instrumentos de evaluación de programas en ejecución y por ejecutar en el 
Programa de Formación Técnico en Sistemas 

 

 Acompañamiento Instituto Educativo Docente de Turbaco en el proceso de inscripción y entrega 
de carpetas, para la matrícula de las fichas asignadas 

 
Competencia:  

 REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO 
DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO 

 
Programa: Tecnico SISTEMAS 

 

 
 

 
            




	3d728b09ec4fb792f5c8730fbc4d41603233eed3aafc80c56e4c9a98decf97c2.pdf
	7f182fba0e3c142e210ee10522d723c470fc7bcf328f2af8d424d532648864b8.pdf
	113090ca4687bc3f9eeb0f621b6e8251c5c6a1ae8e27f4e3c2488d266fc92512.pdf
	113090ca4687bc3f9eeb0f621b6e8251c5c6a1ae8e27f4e3c2488d266fc92512.pdf

