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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartagena de Indias 30 de Junio de 2020

Doctora
SANDRA PATRICIA TORRES BENAVIDES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1359321
Cordinadora Academica de Programas Especiales
Centro Agroempresarial y Minero
Cartagena
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes

Junio del afio 2020
Referencia: No. Contrato No. CO1.PCCNTR. 1359321

JHONY ANTONIO GUTIERREZ SOLORZANO, identificado con la cédula de ciudadania No. 73.191.378 de
Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, como Instructor en el programa de Articulacion con la
Media Técnica o Académica del Centro Agroempresarial y Minero en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el confrato la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES SEIS MIL CUATROCIENTO VEINTICINCO PESOS M/CTE ( $ 36.006.425 ). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de Febrero de 2020 por valor de DOS MILLONES CUATRO CIENTOS
MIL SEICIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S 2.400.657 ) b) Ocho (8) pagos iguales
por los meses de Marzo a Octubre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 3.790.150 ) cada uno. c)Un ultimo pago
en el mes de Noviembre por la suma de TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA 'Y CUATRO
MIL QUINIENTOS SESENTA 'Y OCHO PESOS M/CTE ($ 3.284.568 ).

Plazo: Sera hasta el 26 de Noviembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar servicios personales temporales para desarrollar competencias del area SISTEMAS. Acompafiamiento
técnico pedagdgico y fortalecimiento de competencias técnicas a los docentes de las IETAS vinculadas al desarrollo
de los Programas Articulados.
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar los diferentes procesos de
Formacion Profesional Integral para
avanzar en temas de cobertura y calidad
en el programa de formacion de la Media
Técnica que desarrolla el Centro
Agroempresarial y Minero del SENA
Regional Bolivar, con el fin de mejorar la
Gestion del Centro, de acuerdo con las
diferentes especialidades requeridas.

Apoyo a la Formacion Profesional Integral, en
los Programas: Técnico en sistemas.

acompafamiento técnico pedagoégico IE
DOCENTE DE TURBACO del municipio de
turbaco bolivar , IETA NUESTRA SENORA DEL
CARMEN del municipio santa rosa de liMa
bolivar

Publicado en Sofia plus con el cédigo de
proyecto 2037047

Elaboracion de Guias de Aprendizaje de
programas en ejecucion y por ejecutar

Elaboracién de Instrumentos de evaluacion
de programas en ejecucion y por ejecutar en
el Programa de Formacién Técnico en
Sistemas

Elaboracion de material de apoyo para la
formacion

Acompafamiento, revicion y actualizacién de
documentos de aprendices del Instituto
Educativo Docente de Turbaco en el proceso
de inscripcion y entrega de carpetas, para la
matricula de las fichas asignadas

Competencia: Aplicar herramientas ofimaticas,
edes sociales y colaborativas de acuerdo con el
proyecto a desarrollar

Resultado de aprendizaje:

aplicar herramientas ofimaticas de acuerdo con los
requerimientos del cliente

obtener la informacion requerida por su especialidad
utilizando redes sociales y herramientas de trabajo
colaborativo segun las tendencias de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion.

Programa: Tecnico SISTEMAS

El contratista tendra el rol de instructor
SENA de orientar formacion profesional
integral y participar en proyectos de
investigacion aplicada.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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3 Desarrollar competencias en las diferentes
areas de formacidon en los programas de
formacion Titulada y acompafiamiento técnico
pedagdgico y fortalecimientos de
competencias técnicas a los docentes de las
Instituciones  Educativas  vinculadas  al
desarrollo de los programas articulados.

4 Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccién de aprendices de
formacién titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de ejecutar acciones
de formacion diferentes a la induccion.

5 Realizar el registro de las acciones formativas
en Sofia.5.Comunicar  al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la informacién.

6 El instructor contratista que no cuente con la
certificacion vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR FORMACION

PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO
240201056"” deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo mdaximo a
Agosto 30 de 2020

7 Los instructores que se requieren en proyectos
de Investigacion, Innovacion y Desarrollo
Tecnoldgico, deberan ademas contar con el
perfil exigido en el disefio curricular, estar
registrado en el GrupLAC de COLCIENCIAS.

8 Participar en el proceso de autoevaluacién y
registro calificado de los programas que
imparte el Centro de Formacidn profesional
Agroempresarial y Minero, dando
cumplimiento a la Circular 3-2016-000196 del
21 de diciembre de 2016.9.Las demds que se
requieran para el cumplimiento del contrato.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

www.sena.edu.co
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE =
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIcIo FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7756200819
periodo de Mayo de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 2) folios
Cordialmente,

/j@e% o harree D

JHONY ANTONIO GUTIERREZ SOLORZANO
Contratista
C.C. No. 73.191.378

Recibi a satisfaccion:

SANDRA PATRICIA TORRES BENAVIDES
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 1359321 de 2020
Coordinadora Académica de Programas Especiales

www.sena.edu.co
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REGIONAL BOLIVAR
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DESARROLLADAS EN
EL MES DE JUNIO DE 2020

Nombre : JHONY ANTONIO GUTIERREZ SOLORZANO
CEDULA : 73.191.378 DE CARTAGENA

CONTRATO:: 1359321 DE 2020

PARA ; SANDRA PATRICIA TORRES BENAVIDES

Coordinadora Académica programas Especiales
FECHA ; JUNIO de 2020
ACTIVIDADES REALIZADAS

Instructor de formacién Media Técnica en el area de Sistemas.

Apoyo a la Formacion Profesional Integral, en los Programas: Técnico en sistemas.

Acompafiamiento técnico pedagogico IE. DOCENTE DE TURBACO del municipio de Turbaco bolivar ,
IETA NUESTRA SENORA DEL CARMEN del municipio santa rosa de lima bolivar

Publicado en Sofia plus con el cddigo de proyecto 2037047
Elaboracion de Guias de Aprendizaje de programas en ejecucion y por ejecutar

Elaboracion de Instrumentos de evaluacion de programas en ejecucion y por ejecutar en el Programa de
Formacién Técnico en Sistemas

Elaboracion de material de apoyo para la formacion

Acompafiamiento, revision y actualizacion de documentos de aprendices del Instituto Educativo
Docente de Turbaco en el proceso de inscripcion y entrega de carpetas, para la matricula de las fichas
asignadas

Competencia: Aplicar herramientas ofimaticas, Redes sociales y colaborativas de acuerdo con el proyecto a
desarrollar

Resultado de aprendizaje:
Aplicar herramientas ofimaticas de acuerdo con los requerimientos del cliente

Obtener la informacion requerida por su especialidad utilizando redes sociales y herramientas de trabajo colaborativo segin las
tendencias de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Programa: Técnico SISTEMAS
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En el extremo superior derecho estan los siguientes botones:

1. Minimizar: es decir, lograr que el programa se oculte en la pantalla para que la ventana se
sitle en la barra de tareas inferior del computador.

2. Maximizar o restaurar: permite obtener ventana con vista al 100% o al restaurarla (dar clic
en este botén teniendo vista completa), puede ajustar su tamafio.

3. Cerrar el programa (recuerde guardar el trabajo primero).

4. Mostrar pestafias y comandos

. Ayuda de Microsoft Word (F1)
Figura 3. Botones de la ventana Word
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Iniciar sesion

Seguimiento con el coordinador Alexander pita instituto docente de Turbaco
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Barbera Los Corales Jhon
+57316 080058

<5731 617632

Seguimiento con el coordinador José Florez Coord. Nuestra Sefiora Del Carmen
Santa Rosa De Lima
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Seguimiento por correo de tallerres de Iso diferentes fichas programadas
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Reunion Sena - Instituciones Zodes Dique grupo 3
9-06-2020
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JHONY ANTONIO GUTIERREZ SOLORZANO
73.191.378 DE CARTAGENA
Asesor Tutor Equipo Ejecutor Sistemas
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

=
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 73191378 || NUMERO PLANILLA: 7756200819  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JHONY ANTONIO GUTIERREZ SOLORZANO | | pbepi0po COTIZACION OTROS MES mayo ANO 2020 PERIODO COTIZACION SALUD: MES mayo ARO 2020
CIUDAD/MUNICIPIO: CARTAGENA DEPARTAMENTO: BOLIVAR | | DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: URB LOS ALMENDROS MZG LT 29  TELEFONO: 6770309 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2020/06/23 NUMERO AUTORIZACION: 659459052
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): Sl
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 45.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 45.500 $0 $ 45.500
'SUBTOTALES: $ 45.500 $0 $ 45.500
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE COTIZANTES| ~ NUMERO VALOR NUMERO VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION UPC COTIZACION UPC APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
AUTORIZACION AUTORIZACION
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 189.600 $0 $0 $0 $189.600 $0 $0 $ 189.600
SUBTOTALES: $ 189.600 $0 $0 $ 189.600
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S A. & $0 $0 $0 $8.000 $8.000 $0 $0 $8.000
SUBTOTALES: $8.000 $0 $0 $8.000
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ol L« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % E E g O | F|lUuooX a = z = w < Q o o 5 FSP POIRTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
0 A . Zloh8 Wi o|<|oj<|o] o | 0 < |5 0 . VOLUNTARIOS .
N" " cion |NOMBRES comizanTECOTIZANTE| BASICO [SALARID B Z|22 | Z | RERE8 212 /3|82 3| £ 12 2% aomin |S iBc  (coTizacion TARIFA | JOTAL 1 apmiN |5 1BC  |coTizacion|vrupc| TOTAL 1 apuin |5 1BC pe | TOTAL o IBC ADMIN | JOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
Slgluwa 9 APORTE 9 APORTE @ APORTE[S APORTEAPORTE/APORTEAPORTE/APORTE
Ol | ®E = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO e
1 ccC GUTIERREZ [NDEPENDIE $ 1.516.060INTEGRAL NO 25-14 30 $§  $45.500 $0 $0 $0 $0 Normal  $ 45.500EPS005- |30 §  $189.600 $0 $189.60014-23- 30 $ 73191378 | $8.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
73191378 SO AN T rATO COLPENSI| | 1.516.060 SANITAS | | 1.516.060 POSITIVA | | 1.516.060
IANTONIO  |PRESTACION ONES S.A. COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
PAGINA 1 DE 1
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