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1. INFORMACION Y DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares en desarrollo de [as politicas de transparencia
que le son exigibles y resuelta a la implementacién de mecanismos efectivos en la lucha
contra la corrupcion; decidida a dar aplicacién cabal a los principios constitucionales de
buena fe, eficacia, eficiencia, imparcialidad, igualdad, publicidad y seleccion objetiva que
rigen la administracion pdblica, exhorta a todas las personas, especialmente a los
proponentes interesados en el futuro contrato, a denunciar cualquier acto o insinuacién
proveniente de funcionarios de este establecimiento publico o de personas ajenas al mismo,
tendientes a obtener favores y/o ventajas en el proceso contractual en cualguiera de sus
etapas, para efectos de lo cual pueden acudir a las lineas 01 8000910822 / 6510420
5705001 o a la pagina www.agencialogistica.gov.co o al correo electrénico

atencionalusuario@agencialogistica.gov,co.

2. INVITACION VEEDURIAS CIUDADANAS

Conforme con lo dispuesto en la ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares, se permite convocar A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS,
a participar dentro del desarrollo del presente proceso contractual, y asi acatar
estrictamente el cumplimiento de los principios de transparencia, economia, responsabilidad
y de los postulados que rigen la funcién administrativa, que conlleven al éxito del proceso
contractual.

3. INFORMACION GENERAL

Se solicita a los interesados en participar en el presente proceso leer con atencién ¥y sumo
cuidado la presente invitacion a fin de evitar incurrir en errores al momento de elaborar y
presentar su propuesta. Tenga en cuenta que la presentaciéon de la misma es en linea
(electrénicamente).

En caso de dudas sobre la utilizaciéon de la plataforma, comuniquese con la mesa de ayuda
de Colombia Comgpra Eficiente:

Frograme sus activVidades en la plataforma con tiempo.

@.

MESA DE “":"'::r“ I
SERVICIO L BTH0M Ko
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4. CAPITULO 1 INFORMACION Y DESCRICION DEL PROCESO

4.1 OBJETO: PRESTACION’DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL A TODQO COSTO
PARA LOS EQUIPOS DE COMPUTO, IMPRESORAS E INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA
DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL AMAZONIA.

4.2 FUNDAMENTOS Y REGIMEN JURIDICO APLICABLE AL PROCESO DE SELECCION

La escogencia del contratista del presente proceso de minima cuantia, se hard con
fundamento en las siguientes normas:

Constitucion Politica de Colombia Ley BO de 1993, Ley 1150 de 2007 |
Ley 1474 de 2011 Decreto No. 1082 de 2015 l
Ley 2022 de 2020 Ley 2069 de 2020 |
Decreto 1860 de 2021 Guia de Garantias en Procesos de Contratacidn - G-

GPC-01, de Colombia Compra Eficiente

Manual de la Modalidad de Seleccién de

Minima Cuantia, de Colombia Compra .
Eficiente Normas organicas de presupuesto

Disposiciones cambiarias Estatuto tributario

Las demds normas y especificaciones Las normas y especificacidén técnica actualmente
técnicas concordantes con la materia objeto | vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la
del proceso, que rijan o llegaren a regir los ley colombiana, se presumen conocidas por todos los
aspectos del presente proceso de seleccion participantes en el proceso.

4.3 PARTICIPANTES EN EL PROCESO DE SELECCION

Bajo los pardmetros establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011, el Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 del 15 de enero de 2018 y la Ley 2160 de 2021,
podrén participar en el presente proceso contractual, todas las personas naturales o
juridicas, en forma individual o conjunta (consorcio o unidn temporal) que dentro de su
actividad comercial u objeto social se halle comprendido el objeto del presente proceso de

Seleccion Minima Cuantia y que, ademés, cumpla con todos los requisitos exigidos en la
Invitacion Pablica.

4.4 FACTORES DE RECHAZO

4.4.1. Cuando la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares descubra o compruebe falta de
veracidad en [a documentacion presentada.




| PROCESO

| DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL
| TiTULO CODIGO: GI-FO-18
| INVITACION PUBLICA VERSION No. 04 | Pagina 7 de 76
A Lo MENIMA CUANTIA FECHA: ; 26 | 12 2024 == |

4.4.2. Cuando el proponente o el Representante Legal se encuentre incurso en alguna (s) de
las causales de inhabilidad o incompatibilidad fijadas por la Constitucién y la Ley.

4.4.3 La presentacion de varias ofertas, por el mismo proponente, por si 0 por interpuesta
persona.

4.4.4 Cuando la propuesta esté incompleta en cuanto omita la inclusidn de informacién
considerada en la invitacidon como necesaria para la comparacién objetiva,

4.4.5 Cuando el proponente allegue o subsane documentacién que no sea legible, clara,
visible o esté borrosa, que no permita ver o distinguir con claridad los datos en estos
consignados.

4.4.6 Cuando el proponente no subsane la documentacidn requerida en el término
establecido por la entidad.

4.4,7 Cuando la oferta haya sido calificada como inhabil, entendiéndose como oferta habil
aquellas que cumplen en su totalidad con los requisitos técnicos, juridicos,
econémicos exigidos en la presente invitacidn.

4.4.8 Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influido, u obtenida
correspondencia interna, proyectos de concepto de evaluacién o de respuesta a
observaciones, no enviados oficialmente a los proponentes.

4.4,9 Cuando se compruebe confabulacion entre los proponentes que altere la aplicacion
del principio de seleccién objetiva.

4.4,10 Cuando la propuesta se presente en forma subordinada al cumplimiento de cualquier
condicién o modalidad.

4.4.11 Cuando la propuesta se presente extemporaneamente o en lugar distinto al portal
SECOP 1I.

4.4.12 Cuando la propuesta contenga datos tergiversados que induzcan en error a la
administracién.

4.4.13 Cuando el proponente no presente la Propuesta Econémica a través de la plataforma
SECOP II.

4.4.14 Cuando la propuesta econdmica supere el presupuesto oficial asignado, o valores
ponderados de los bienes y/o servicios (depende del objeto contractual).

4.4,15 Cuando el valor de la propuesta resuite artificialmente bajo, y analizadas las
explicaciones del proponente, la entidad considere con fundamentos objetivos y
razonables que esa propuesta econémica pone en riesgo el proceso y el cumplimiento
de las obligaciones contractuales en caso de resultar favorecida con la adjudicacion y
no se soporte el valor ofrecido por el proponente.

4.4,16 Cuando se presente precios presuntamente Artificialmente bajos y no se responda al
requerimiento realizado por la entidad en el término establecido y/o el proponente no
envia la totalidad de la informacién solicitada.
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4.4.17 Cuando la explicacion y respuesta de la justificacién del oferente requerido difiera del
valor ofertado de cada unco de los ftems.

4.4.18 Cuando la propuesta econdmica no atienda en su totalidad los criterios de evaluacién
econémica.

4.4.19 Cuando la propuesta economica después de su revisién y correccion aritmética supere
el presupuesto oficial asignado o valores ponderados.

4.4,20 Cuando con la propuesta econdmica no se oferten los bienes y/o servicios, con la
descripcién de los bienes y/o servicios requeridos por la entidad.

4.4.21 La no presentacién del “Formato Detalle de Precios” con la discriminacién de los
valores con iva (si aplica) de cada uno de los bienes y/o servicios.

4.4.22 El no diligenciamiento o el diligenciamiento incorrecto del Formulario econémico de la
plataforma transaccional del SECOP II, correspondiente al “valor total del
presupuesto” y al "valor total de la oferta”.

4.4.23 Cuando el oferente no ofrezca las cantidades minimas requeridas (Si aplica).
4.4.24 Por otra causa contemplada en la ley.

NOTA 1: Si usted va a presentar su oferta al Proceso de Contratacién como proponente
plural, debe crear la cuenta de la unién temporal, el consorcio o la promesa de sociedad
futura a través del SECOP II y realizar presentacién de oferta desde dicha cuenta. La
Entidad Estatal no tendra en cuenta las ofertas que un proponente plural presente
desde la cuenta de uno de sus integrantes.

4.5 DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares declarard desierto el presente proceso en los
siguientes casos:

Cuando las propuestas no cumplan con las condiciones para ser adjudicatarias.

Cuando no se tenga vocacién o interés en participar, esto es, por ausencia de propuestas.

Cualguier motivo o causa que impida la seleccién objetiva.

4.6 CIERRE DEL PROCESO Y ENTREGA DE PROPUESTAS

El plazo para el recibo de propuesta es aquel comprendido entre la fecha sefialada para la
apertura del proceso y fecha y hora establecida para la presentacién de ofertas, sefialado en
el cronograma del proceso y debe presentarse Unicamente por fa plataforma SECOP II y
acorde a lo indicado en el Anexo No.1 “Datos del Proceso” de la presente invitacion.

NOTA: EN CASO DE INDISPONIBILIDAD EN LA PLATAFORMA DEL SECOP II (Una
indisponibilidad son aquellas fallas presentadas en la plataforma transaccional del SECOP II
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que no permite la participacion, actualizaciéon, modificacidon y/o publicacion de nuevos
procesos, afectando el normal desarrollo de los mismos), el oferente deberd sequir la guia vy
el protocolo de indisponibilidad establecidos por Colombia Compra Eficiente a través de las
paginas web:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/ protocolo_de_in
disponibilidad_secop_ii.pdf;

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_docu mentos/guia_indisponibi
lidad_secopii.pdf

Si, un persona (natural o juridica) estd interesada en participar en un proceso de
contratacién cualquiera que sea la modalidad, encuentra que la plataforma no estd
disponible, es responsabilidad de la persona interesada notificar a Colombia Compra de la
falla, a través de los canales dispuestos por la Mesa de Servicio, en la pagina web
www.colombiacompra.gov.co, o a los teléfonos de la Mesa de Servicio 7456788 en Bogotd y
01800 520808 para el resto del pais, de iguai manera deberd seguir el procedimientos
establecido por Colombia Compra Eficiente para la indisponibilidad. Ante una imposible
indisponibilidad por falla general o particular es importante que tanto entidades compradoras
como proveedores estén atentos a los medios de comunicacién de Colombia Compra
Eficiente.

Es responsabilidad del oferente, ingresar a la plataforma transaccional con la debida
antelacion para el cargue de su propuesta. En caso de falla de la plataforma, se debe tener
en cuenta la guia de indisponibilidad de Colombia Compra Eficiente; Para lo cual la entidad
estatal sefiala como correo de notificaciones el siguiente: amazonia@agencialogistica.gov.vo

4.7 CRITERIOS DE SELECCION

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas en los Procesos de Contratacién
realizados con cargo a recursos plblicos, en los Procesos de Contratacién realizados por las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacidn, asi como los celebrados
por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva vy excluyente
para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas
en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional: 1.
Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

En caso de empate, la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares dard aplicacién a lo
contemplado en el Articulo 2.2.1.2.4.2,7.17 del Decreto 1860 de 2021 “Factores de
desempate y acreditacion: En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en
los Procesos de Contratacién realizados con cargo a recursos plblicos, en los Procesos de
Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacién de los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberd utilizar las siguientes
reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en
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todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente
en materia de trato nacional.” (...)

Tabla 1.

Factores de desempate

Son criterios o reglas establecidas en la normativa del sistema de compra publica para
que la entidad pueda elegir al adjudicatario cuando dos o mds propuestas
cumplen con todos los requisitos habilitantes y les ha sido otorgado el mismo
puntaje en la evaluacién encontrandose en el mismo lugar de elegibilidad y, por
ende, en empate.

NORMATIVA APLICABLE: Ley 2069 de 2020; Decreto 1860 de 2021; Manual para el
manejo de los incentivos en los procesos de Contratacion - CCE

CRITERIOS
1. Preferir [a oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros,
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia

intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o,
la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de

violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente,

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina estd en
condicién de discapacidad, a la que se refiere la Lley 361 de 1997. Si |la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez
por ciento {(10%) de su némina estd en condicién de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4, Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en
mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez,

familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién
establecido en la ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o
reincorporacién o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoeritariamente;
0, la_de un proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o
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personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

[7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacién o reintegracién, o una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, y, que tenga una participacién de por i{o menos el veinticinco
por ciento (25%) en el proponente plural;

(b} la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacién o reintegracién, o
la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

' {c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacién o reintegracion,
ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los miembros del proponente plural. ]
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones |
mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones |
mutuales. !

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequefas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus |
estados financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior,
que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior. o, la oferta presentada por un proponente plural
siempre que:

(a) este conformado por al menos una MIPYME, cooperativa 0 asociacién mutual que tenga
una participacién de por 10 menos el veinticinco por ciento (25%);

' (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
' (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
| representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
| proponente plural.

[ 11. Preferir las empresas reconocidas y estabiecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, de! segmento MIPYMES.,
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Método Aleatorio:

De persistir el empate, la Entidad convocara a los oferentes para realizar un sorteo de
desempate mediante balotas.

La Entidad utilizara balotas marcadas con ndmeros del 1 al 10 y las dispondra en una bolsa:
una vez instalada la sesién para el desempate, cada participante, de acuerdo al orden de
registro en planilla de asistencia, sacard una balota numerada y éste serd su namero de
identificacion en el procedimiento de desempate. Acto seguido se ingresan nuevamente las
balotas en la bolsa y los oferentes, en orden ascendente, segun el namero asignado,
extraeran una balota cada uno, la cual se considerard como eliminada hasta obtener una
sola balota dentro de la bolsa, de tela que serd la seleccionada.

Nota: Este procedimiento se repetira cuantas veces sea necesario hasta seleccionar un
ganador.

El sorteo se realizara en la fecha y horas sefialadas, la cual serd publicada en [a plataforma
SECOP II mediante mensaje plblico para conocimiento de los proponentes participantes; |a
Entidad informara si la misma se efectuara de manera presencial o virtual.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y
asoclaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial, definidos
por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas.

PARAGRAFO 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacidon de capital
humano, el oferente debera acreditar una antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos

de constitucién inferior a un afio se tendrd en cuenta a aquellos trabajadores que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucién de la misma.

PARAGRAFO 3. El Gobierno Nacional podrd reglamentar la aplicacién de factores de
desempate en casos en que concurran dos o mas de los factores aqui previstos.

(Reglamentado por el Decreto 1860 de 2021).

4.8. SOLICITUDES, MODIFICACIONES Y ACLARACIONES A LA INVITACION

Las solicitudes de aclaraciones deben ser radicadas a través de la plataforma transaccional
SECOP II, link del proceso, hasta el término indicado en el anexo No.1 “Datos del Proceso”.

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares analizara las inquietudes presentadas por los
proponentes, y cuando dichas solicitudes impliquen modificaciones a la invitacién o sus
equivalentes, éstas se haridn mediante ADENDAS NUMERADAS, publicadas en dias habiles
entre las 7:00 am y las 7:00 pm, tal como lo establece el Articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto
1082 de 2015, que formaran parte del expediente y serén de obligatorio andalisis para la
preparacién de la propuesta. Este documento se publicard a través del portal SECOP II.
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Podran expedirse adendas a mas tardar el dia habil anterior al vencimiento del plazo para
presentar ofertas a la hora fijada para tal presentacién.

4.9 PRESENTACION DE PROPUESTAS

La propuesta debe ser presentada en idioma castellano, junto con todos los documentos que
la acompafian y deben ser cargados en la plataforma SECOP 11.

En ningidn caso la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares se haréd responsable de
fa demora en el CARGUE de los documentos por dificultades del ingreso a Ia
plataforma transaccional, esto es de exclusiva responsabilidad de los proponentes.

NO SE ACEPTAN PROPUESTAS:

Que sean enviadas a través de correo electrénico.

Que se presenten después de la fecha y hora fijadas para el cierre.
Alternativas 6 condicionadas.

Que no se envien a través del portal SECOP I1.

4.10. CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS
PUBLICAS

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, en concreto a lo relacionado con el articulo
2.2.1.2.4.2.18, el cual establece:

“Criterios diferenciales para MIPYME en el sistema de compras publicas. De acuerdo con el
numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segln los resultados del anélisis del sector,
las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos establecerdn condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la
participacién en los procedimientos de seleccidén competitivos de las MIPYME domiciliadas en
Colombia. Para el efecto, en funcidén de los criterios de clasificacién empresarial, los
Documentos del Procese deberan incorporar requisitos habilitantes diferencia/es
relacionados con algunoc o algunos de los siguientes aspectos:

Tiempo de experiencia,

Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
Indices de capacidad financiera.

Indices de capacidad organizacional.

Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando Iias condiciones habilitantes
requeridas para el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las
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obligaciones. En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las MIPYME, se
estableceran condiciones mas exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de
participacion antes enunciados frente a los dem&s proponentes que concurran al
procedimiento de seleccion que no sean MIPYME.

CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

En cumplimiento a lo establecido en EL Decreto 1860 de 2021, en concreto a lo relacionado con
el articulo 2,2.1.2.4.2.18, la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares revisé cada uno de ios
criterios diferenciales para impulsar la participaciéon de las MIPYME y para la presente
contratacién se establece como condicién diferencial habilitante el niimero de contratos para la
acreditacion de la experiencia, ya que por medio de esta condicién la Entidad busca dar
garantias para que las Mipyme participen en el presente proceso con la posibilidad de acreditar
la experiencia con una cantidad mayor de las solicitadas a los demas proponentes,

Criterio de experiencia diferencial para mipymes en aplicacién al Decreto 1860 def 24 diciembre
de 2021:

Para acreditar la experiencia A MIPYMES de acuerdo a lo establecido en el Articulo
2.2.1.2.4,2.18. Criterlos diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas, la

experiencia del proponente deber ser acreditada con los siguientes documentos y debe
contener los siguientes lineamientos:

Acreditacion de [a experiencia en el sector piblico: Para el caso de contratos gjecutados
con el sector publico, se debe anexar copia de maximo dos (02) contratos ejecutado en su
totalidad (no en ejecucién) y actas de liquidacién, debidamente firmados, por un valor igual o
mayor al total del presupuesto oficial dispuesto para el presente proceso de seleccion

($8.380.000) y que el objeto corresponda al del presenfe proceso o este directamente
relacionado.

El acta de liguidacién debe contener como minimo la siguiente informacién:

a) Objeto del contrato.

b) Valor del contrato.

¢) Nombre o razdn social del contratista.

d) Nombre o razén social del contratante.

e) Fecha de iniciacién y terminacidn del contrato

Acreditacién de la experiencia en el sector privado: Para efectos del sector privado, el
oferente deberd acreditar esta experiencia mediante la presentacién de méximo dos {02)
certificaciones de contrato ejecutado en tu totalidad (no en ejecucion), expedida Unicamente
por el contratante y suscrita por la persona competente o autorizada, por un valor igual o
mayor al total del presupuesto oficial dispuesto para el presente proceso de seleccidn

($8.380.000) y que el objeto corresponda al del presente proceso o este directamente
relacionado.

Para que la certificacién que acredite la experiencia del oferente sea considerada vélida, ésta
debera contener como minimo, la siguiente informacién y requisitos:

Informacién:
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1. Nombre o razén social del contratante y contratista, direccion y tetéfonos.

2. Objeto del contrato.

3. Fecha de inicio y fecha de terminacién del contrato (dia, mes, afio),

4.Indicacion del cumplimiento a satisfaccién por parte de la empresa contratante, que podrj
ser confrontada por la Entidad, o solicitado en caso de que lo considere necesario, por na estar
especificada la calidad del cumplimiento en el certificado de que se trate. No se tendrdn en
cuenta las certificaciones en las cuales se indique que el cumplimiento es regular, malo,
deficiente o similar.

5.El valor final del contrato (incluye el valor inicial mds las adiciones y los reajustes que se
hubiesen presentado durante la ejecucién del contrato) en pesos, a la fecha de terminacion de
los suministros y/o servicios certificados.

Los documentos allegados para acreditar la experiencia con entidades publicas y privadas
(contratos con actas de fiquidacion y certificaciones, respectivamente), que no cumplan con los
requerimientos antes enunciados o no contengan la totalidad de la informacién requerida, no
seran tenidos en cuenta.

Unicamente se podra acreditar la experiencia requerida cuando el proponente haya
desarrollado de manera directa las actividades que constituyen tal experiencia para el presente
proceso de seleccion,

4.11 SOLICITUDES PARA LIMITAR EL PROCESO DE SELECCION A MIPYMES

Para efecto de limitar el presente proceso de seleccién a participacién de Mipymes, se dara
estricta aplicacién a lo reglado en el Decreto 1860 de 2021 Articulo 5, que modifica la
Subseccién 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1082 de 2015,

La MIPYME Nacional debe acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de
la siguiente manera:

Las personas naturales mediante certificaciéon expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Solicitud de limitar a MIPYMES NACIONALES (Formulario No. 9 anexo).

Estos soportes deberdn ser presentados dentro del mismo término para presentar

observaciones a los documentos previos del proceso.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o !as normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.
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De no haberse recibido al menos dos (2) manifestaciones de interés de micros, pequefias o
medianas empresas, cumpliendo con los requisitos establecidos, se adelantard Ila
convocatoria de forma publica.

4.12 AVISO MEDIANTE EL CUAL SE INDICA SI LA CONVOCATORIA ES O NO
LIMITADA A MIPYME

Dentro del cronograma del proceso de seleccién se establece la fecha limite para
presentacién de manifestacidn en limitar el mismo a MIPYMES, y la oportunidad en la cual se
publicard un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limité a MIPYME o
si podra participar cualguier otro interesado.

En caso de presentarse en forma conjunta (Consorcio o unién temporal) cada una de las
MIPYMES que lo integren, deberdn cumplir de manera individual los requisitos minimos
sefialados en el Estudio previo e Invitacidn Plblica. Para efectos de la limitacién de la
convocatoria publica, cada consorcio o unién temporal se contard por si mismo, y no por el
ndmero de MIPYMES que los integren,

EN CASO QUE LA CONVOCATORIA SEA LIMITADA, LA ENTIDAD ESTATAL ACEPTARA
SOLAMENTE LAS OFERTAS DE MIPYMES, CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES
FORMADOS UNICAMENTE POR MIPYMES SUSCRITAS POR MIPYMES.

4.13 REGLAS DE SUBSANABILIDAD

En todo proceso de seleccidn de contratistas, primara lo sustancial sobre o formal; en
consecuencia, no podra rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de
documentos que verifiquen las condiciones del proponente o soporten el contenido de la
oferta, y que no constituyan los factores de escogencia establecidos por la Agencia Logistica
de las Fuerzas Militares en el pliego de condiciones, de conformidad con lo previsto en el
articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por e! articulo 5° de la Ley 1882 de 2018.

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares se reserva el derecho de efectuar
requerimientos o solicitudes de aclaracién a los proponentes durante cualquier etapa del
proceso siempre que sea con posteridad a |a fecha de cierre de las propuestas, a lo cual los
proponentes deberan atenderlos de forma clara, completa, precisa y dentro del plazo
indicado para ello por la entidad.

La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacién o al
proponente, no necesarios para la comparaciéon de las propuestas no servirdn de titulo
suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos
requisitos de la propuesta que no afecten la asignacién de puntaje deberan ser
solicitados por las_entidades estatales y deberin_ser entregados por los
proponentes hasta el término de traslado de| informe de evaluacién establecido
para el proceso de seleccion. Seran rechazadas las ofertas de aguellos proponentes

que ng suministren la informacién y_la documentacién solicitada por |a_entidad
estatal hasta el plazo anteriormente sefialado.

El comité evaluador podra solicitar documentos en el periodo de evaluacidon sobre los
requisitos habilitantes. Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los
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proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del

proceso

4.14 LIQUIDACION

La liquidacién del contrato se efectuard dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha
del Gitimo pago.

4.15 ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

Tabla 2.

TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS CUANTIFICABLES
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Tabla 3.

4.16. GARANTIAS CONTRACTUALES

Al suscribir el contrato, el contratista debe constituir una Garantia medlante cualquiera de
los mecanismos establecidos en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, que

contenga los siguientes amparos:
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Tipo de riesgo Amparos Cobertura '
exigibles

Incumplimiento total o parcial de las
obligaciones nacidas del contrato, asi
| como de su cumplimiento tardic o de su
cumplimiento defectuose, cuando ellos
san imputables al Contratista |
garantizado. '

Ademds, comprenderd siempre el pago
| del valor de las multas y de la Clausula
Penal Pecuniaria que se pacten en el
contrato garantizado.

Cumplimiento de
las obligaciones
surgidas del
contrato

Valor asegurado: Veinte

por

ciento (10%) sobre el valor total

del contrato.

Con una vigencia igual
ejecucién del contrato,

a la

las

prérrogas a las que hubiere lugar

y seis (6) meses mas.

calidad del servicio prestado a Ila
Entidad.

Perjuicios derivados de la deficiente | Calidad del servicio

Valor asegurado: Veinte por |

ciento (10%) sobre el valor total

del contrato.

Con una vigencia igual
ejecucién del contrato de

a la

las

prorrogas a las que hubiere lugar

y seis (6) meses mas.

Perjuicios ocasionados por el |
incumplimiente de las obligaciones

laborales del contratista derivadas de la

contratacién del personal utilizado en el

territorio nacional para la ejecucion dei

contrato amparado. El no pago de

salarios, prestaciones  sociales e

indemnizaciones laborales.

Pago de salarios,
prestaciones
sociales e
indemnizaciones
laborales

Valor asegurado: Cinco

(5%) |

sobre el valor total del contrato.

Con una vigencia por el termino
del contrato y tres (3) afios mas

UNA VEZ ADJUDICADO EL PROCESO, EL CONTRATISTA DEBE CUMPLIR CON LOS

SIGUIENTES ASPECTOS:

En la garantia debe constar expresamente que se ampara el cumplimiento del contrato, el
pago de las multas y la cldusula penal pecuniaria.

El OFERENTE una vez adjudicado el proceso se obliga para con la AGENCIA LOGISTICA a
mantener vigente la garantia del contrato y restablecer los valores amparados, cuando éstos
se hayan visto reducidos por razén de los siniestros presentados, dentro de los cinco (5) dias
hébiles siguientes a la notificacién del acto que deje en firme la sancion correspondiente.
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RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA: Cuando con ocasidn de las
reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, el valor de la garantia se reduce, el
CONTRATISTA debe restablecer el valor inicial de la garantia.

Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, el
CONTRATISTA debe ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segln el
caso, ademas debe prever el mecanismo que proceda para restablecer la garantia, cuando el
CONTRATISTA incumpla su obligacién de obtenerla, ampliarla o adicionarla.

5. CAPITULO 2 REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

5.1 VERIFICACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, a través de los comités Juridico y Técnico
evaluador, realizara la verificacién de los requisitos minimos habilitantes establecidos en la
invitacion publica, Gnicamente al oferente que haya tenido el primer orden de elegibilidad
(oferente con el precioc mas bajo). De igual manera se procederd si sblo se presenta una
oferta.

Con base en lo anterior, los comités juridico y técnico, conceptuardn en cuanto al
cumplimiento o no de los requisitos habilitantes exigidos en la invitacidn publica. Cuando el
oferente que haya obtenido el primer orden de elegibilidad no cumpla con los requisitos
habilitantes exigidos, se podra contratar con el oferente que se ubique en e! segundo lugar
en la evaluacion econémica realizada, previa verificacién de sus calidades habilitantes v asl
sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado. De no lograrse lo anterior, se repetird
el proceso de seleccidn.

5.2 REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES

Con el fin de presentar propuesta en el presente proceso, debe allegar la siguiente
documentacién:

5.2.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El Representante Legal de la firma o la persona natural debera allegar carta de presentacién
conforme al Formulario No. “1” de la presente invitacién publica,

5.2.2 CLASIFICACION EN EL RUT (Registro Unico Tributario )

El oferente nacional debe indicar su identificacidn tributaria e informacion sobre el régimen
de impuestos al que pertenece, para lo cual aportara con la oferta copia del Registro Unico
Tributario (RUT), las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio ¢ unién
temporal deben acreditar individualmente este requisito,

5.2.3 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

El oferente debe acreditar su existencia y representacién legal, a efectos de lo cual debe
presentar el certificado de existencia y representacién legal expedido por la Cdmara de
Comercio de su domicilio con fecha de expedicién igual o inferior a los treinta {30) dias
calendario anteriores a la fecha de la presentacion de la propuesta, en el que conste su
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existencia, objeto y vigencia, y el nombre del representante tegal de la sociedad o de la
persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente ¥y Sus
facultades, y en el cual se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones
para presentar la propuesta, suscribir el contrato y comprometer a la entidad a través de su
propuesta.

El certificado de Camara de Comercio de la empresa debe contener:

Que el objeto social se encuentra relacionado con el objeto del contrato, de manera que le
permita a la persona juridica la celebracién, ejecucién y liquidacién del contrato ofrecido,
teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones
que adquiere.

La firma debe tener como minimo un (1) afio de vigencia, contado a partir del vencimiento
del plazo maximo para la entrega de los bienes o de la vigencia del contrato.

Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcion del
contrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debe
presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decisién del organo social
correspondiente que autorice al representante legal para la presentacion de la propuesta, la
suscripcion del contrato y para actuar en los demas actos requeridos para la contrataciéon en
el caso de resultar adjudicatario.

NOTA: La inscripcidn y/o renovacién del Certificado de Existencia y Representacién Legal del
proponente debe encontrarse en firme y vigente. Es decir, que si €l oferente ya realizé la
renovacion y/o inscripcién del registro en la presente vigencia 2025, el mismo debe haber
adquirido firmeza antes de la fecha del cierre del proceso.

5.2,4 AUTORIZACION PARA PRESENTAR PROPUESTA Y SUSCRIBIR EL CONTRATO

Si el representante legal de la firma requiere autorizacién de sus érganos de direccién para
presentar oferta y para suscribir el contrato, debe anexar los documentos que acrediten
dicha autorizacion.

En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacién prevista en los
estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debe
anexarse el respectivo documento donde previamente a la presentacién de la propuesta se
le faculte contratar, minimo, por el valor propuesto.

5.2.5 PERSONA NATURAL
Si el proponente es persona natural debera anexar los siguientes documentos:

Fotocopia de la cédula de ciudadania, si la propuesta es presentada por persona natural sin
establecimiento de comercio.

v En caso que cuente con establecimiento de comercio ademas debera adjuntar
Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil, si tiene ésta obligacién de acuerdo al
articulo 19 del Cddigo de Comercio; con fecha de expedicién igual o inferior a los treinta
(30) dias habiles anteriores a la fecha de la presentacion de la propuesta. Asi mismo,
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que sus actividades econémicas se encuentren relacionadas con el objeto del presente
proceso, que le permita la celebracion y ejecucién del futuro contrato.

NOTA: La inscripcidn y/o renovacion del Registro Mercantil del proponente debe encontrarse
en firme y vigente. Es decir, que si el oferente ya realizd la renovacién y/o inscripcién del
registro en la presente vigencia 2025, el mismo debe haber adquirido firmeza antes de la
fecha del cierre del proceso.

5.2.6 PROPUESTAS CONJUNTAS
Proponentes Plurales

Se entenderd por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio o unién
temporal,

En tal caso se tendrd como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la
pluralidad de personas, y no las personas que lo conforman individualmente consideradas.

Podran participar consorcios y uniones temporales, para lo cual se debe cumplir los
siguientes requisitos:

La existencia del consorcio o de la unidn temporal, y especificamente la circunstancia de
tratarse de uno u otro, lo cual debe declararse de manera expresa en el acuerdo de
asociacién correspondiente, sefialando las reglas bdasicas que regulan las relaciones entre
ellos, los términos, actividades, condiciones y participacion porcentual de los miembros del
consorcio o la unién temporal en la propuesta y en la ejecucién de las obligaciones
atribuidas al contratista por el contrato ofrecido.

Se debe dentro del acto de constitucién, sea consorcio o unién temporal efectuar una
descripcién de las actividades que ha de desarrollar o ejecutar cada uno de sus integrantes
respecto al objeto mismo y en relacién directa con el porcentaje de participacién que les
asiste dentro del contrato de asociacién.

La existencia, representacion legal, capacidad legal y capacidad juridica de las persenas
juridicas consorciadas o asociadas en unién temporal 0 consorcio, y la capacidad de sus
representantes para la constitucion del consorcio o unidén temporal, asi como de la propuesta
para la presentacion, celebracion, ejecucidn y liquidacién del contrato.

Que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio o unién temporal tengan
un término minimo de duracién de un (1) afio, contado a partir del vencimiento del plazo
maximo para la entrega de los bienes y/o servicios o de la vigencia del contrato,

La designacién de un representante que debe estar facultado para actuar en nombre y
representacion del Consorcio o Unidn Temporal. Igualmente debe designar un suplente que
lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacién legal y duracion de los
consorcios o uniones temporales, debe acreditarse mediante la presentacién del documento
consorcial o de constitucién de [a unién temporal en el que se consignen los acuerdos y la
informacién requerida.
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No se encuentre incurso en las causales de inhabilidad o incompatibilidad fijadas por la
Constitucion y la Ley, el proponente, alguno de los miembros del consorcio 6 Unidn temporal

o el representante leqgal.

No se encuentre incurso en algunas de las causales de disolucién o liguidacién de sociedades
el PROPONENTE o alguno de los miembros del consorcio o Unién temporal o el representante

legal.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de cada
uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, respecto de las personas juridicas o
naturales que se asocien en consorcio o en unidn temporal para la presentacidén de la
propuesta, debe acreditarse conforme se indica en los numerales respectivos de la presente

invitacién.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos o mds personas naturales y/o
juridicas, en las que no se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacién gue se
constituye (consorcio o unién temporal), se presumird la intencidn de concurrir al proceso de
seleccion en consorcio, con los efectos y consecuencias que dicha forma de asociacién
conlleve para los proponentes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la Ley 80 de

1993.

5.2.7 CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el oferente,
debe probar el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral y las de caracter parafiscal, para lo cual las personas juridicas lo haran mediante
certificacién expedida por el revisor fiscal o en su defecto por el representante legal y las
personas naturales mediante declaracion juramentada y planilla de pago del Gltimo mes. En
todo caso el documento que acredite el cumplimiento del presente requisito no debe ser
expedido posterior a la fecha de cierre del proceso.,

La certificacién de las personas juridicas debe acreditar el cumplimento del requisito durante
los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

En el caso de revisor fiscal dicha certificacion, deberd venir acompanada de la copia de la
tarjeta profesional del revisor fiscal y antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta

Central de Contadores.

En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes cuando los
mismos sean personas juridicas constituidas en Colombia, deberdn presentar en forma
independiente dicha certificacion expedida por e! Representante Legal o Revisor Fiscal

respectivo y segln corresponda.

La obligacién de presentar las certificaciones de cumplimiento del articulo 50 de la ley 789
de 2002 no aplica para personas juridicas extranjeras, salvo que participen sucursaies de
éstas legalmente constituidas en Colombia, caso en el cual deberdn presentar la certificacidn
mencionada en el segundo pérrafo de este numeral o una certificacién del revisor fiscal en la
que manifieste que la sucursal no tiene empleados y, por lo tanto, no deben cumplir con lo

sefialado en la ley 789 de 2002.
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Igual obligacién deberad cumplir y acreditar, durante la ejecucién del contrato, el proponente
favorecido, conforme lo establece la Ley 789 de 2002 y 828 de 2003.

Nota: El proponente u integrante del oferente plural, de estar exonerado de
cancelar parafiscales de acuerdo a la ley, debe_ alleqar junto con la oferta
certificacion con la cual acredite tal situacién_ debidamente firmada por el
representante legal, revisor fiscal de estar obligado a ello o persona natural.

5.2.8 DECLARACION NO INCURSO EN INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES O
PROHIBICIONES

Presentar documento (formulario No.8) por medio del cual certifique que el oferente va sea
persona natural o persona juridica en la cual certifigue que ni la persona juridica ni su
representante legal o la persona Natural que se presente a ofertar, se encuentra incursos en
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar con el estado.

Nota: Este requisito se exige en cumplimiento del articulo 122 y 127 de la Constitucién
Politica; los articulos 8° y 9° (modificado por el articulo 6 de la Ley 2014 de 2019) de la Ley
80 de 1993, articulos 1°, 2°, 4° y 90 de la Ley 1474 de 2011; paragrafo 1 del articulo 4° de
la Ley 1918 de 2018; articulo 5° de la Ley 1778 de 2016; articulo 4° y 51 de la Ley 2195 de
2022, articulo 18 de 1a Ley 1150 de 2007, articulos 1 al 14 de la Ley 1474 de 2011; articulo
2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082 de 2015 y demas disposiciones vigentes sobre la materia; ni
ser responsable fiscalmente en virtud de lo sefalado en la Ley 610 de 2000 ni
disciplinariamente acorde a las conductas tipificadas en la Ley 1952 de 2019, en especial las
registradas en su articulo 54.

De igual manera no presentar ninguna de las siguientes situaciones: Cesacién de pagos,
concursos de acreedores, embargos judiciales, liquidacion y cualquier otra circunstancia que
juridicamente permitan presumir incapacidad o imposibilidad juridica, econémica o técnica
del oferente para cumplir con el objeto del contrato

5.2.9 COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA
El proponente debera allegar con la oferta fotocopia de la cédula.

5.2.10 REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS -REDAM

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 6 de la ley 2097 de 2021, el
deudor alimentario moroso sélo podra contratar con el Estado una vez se ponga a paz y
salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor

alimentario moroso que actlle como representante legal de la persona juridica que aspira a
contratar con el Estado”.

Por consiguiente, |la proponente persona natural o el representante legal de la persona
juridica, no podra encontrarse en el REDAM, y para ello deberd aportar certificado expedido

a través de link https://carpetaciudadana.and.qov.co/.

5.2.11 REPORTE DE BENEFICIARIOS FINALES - RUB - DIAN
El proponente debe presentar el Registro Unico de Beneficiarios Finales - RUB.
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5.2.12 BOLETIN DE RESPONSABILIDAD FISCAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, de conformidad con lo previsto en la ley,
verificarg, los antecedentes fiscales del proponente en el respectivo Boletin que expide la
Contraloria General de la Republica.

5.2,13 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, de conformidad con lo previsto en la ley,
verificara, los antecedentes disciplinarios del oferente en la pagina web de la Procuraduria
General de la Nacidn de antecedentes disciplinarios.

5.2.14 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICIA
NACIONAL

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, de conformidad con lo previsto en la ley,
verificard, los antecedentes judiciales del oferente en la pagina web de la Policia Nacional.

5.2,15 CONSULTA DE MULTAS CODIGO DE POLICIA - SRNMC

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, de conformidad con lo previsto en la Ley,
verificard a través del Comité Juridico Evaluador, los registros por multas de cada uno de los
proponentes en el respectivo Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas de la
Policia Nacional, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 183 de la Ley 1801 de
2016,

5.2.16 ENCUESTA ANTICORRUPCION

Junto con la propuesta, el oferente debera diligenciar el Formulario (6) Encuesta
Anticorrupcidon gue se anexa con esta Invitacién Publica.

5.2,17 PACTO DE CONFIDENCIALIDAD

Junto con la propuesta, el oferente deberd diligenciar y allegar con la propuesta el
Formulario Pacto de Confidencialidad, que se anexa con esta Invitacion Publica (formulario
No. 4).

5.2.18 CONOCIMIENTO DE PROVEEDORES
Junto con la propuesta, el oferente (persona juridica) deberd diligenciar y allegar el

Formulario CONOCIMIENTO DE PROVEEDORES Agencia Logfstica de las Fuerzas Militares (ALFM),
gue se anexa con esta Invitacion Publica (anexo No. 5).

5.2.19 COMPROMISO ANTICORRUPCION

La propuesta debe estar acompafiada del Compromiso Anticorrupcion firmada por el
proponente o por el Representante Legal o Apoderado, constituido en debida forma para el
efecto con la correspondiente prueba de elio, el cual debe ser diligenciado segin el
Formulario No. 7 de esta invitacién ptblica.
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5.3

5.3

REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:

La experiencia del proponente debe ser acreditada con los siguientes documentos:

1. Acreditacion de la_experiencia en el sector publico: Para el caso de contratos

ejecutados con el sector plblico, se debe anexar copia de maximo UN (01) contrato
{ejecutados en su totalidad) y actas de liquidacién, debidamente firmados que sumados
den un valor igual o mayor al total del presupuesto oficial dispuesto para el presente
proceso de seleccidn ($ 8.380.000) y que el objeto esté relacionado con el del presente

proceso.

El acta debe contener como minimo la siguiente informacién:

a) Objeto del contrato.

b) Valor del contrato.

c) Nombre o razén social del contratista.

d) Nombre o razdn social del contratante.

e) Fecha de iniciacion y terminacién del contrato.
2

. Acreditacién de la experiencia en el sector privado: Para efectos del sector privado,

el oferente deberd acreditar esta experiencia mediante la presentaciéon de uyna (01)
certificacion debidamente firmada, de contratos ejecutados en su totalidad (no en
ejecucion), expedida Unicamente por el contratante y suscrita por |a persona competente
0 autorizada, que sumadas den un valor igual o mayor al total del presupuesto oficial
dispuesto para el presente proceso de seleccién ($ 8.380.000) y que el objeto esté
relacionado con el del presente proceso.

Para que la certificacion que acredite la experiencia del oferente sea considerada vaiida, ésta
debera contener como minimo, la siguiente informacidn y requisitos:

PuNE

A. Informacién;:

Nombre o razoén social del contratante y contratista, direccién y teléfonos,

Objeto del contrato.

Fecha de inicio y fecha de terminacién del contrato (dia, mes, afio).

Indicaciéon del cumplimiento a satisfaccion por parte de la empresa contratante, que
podra ser confrontada por la Entidad, o solicitado en caso de que lo considere necesario,
por no estar especificada la calidad de! cumplimiento en el certificado de que se trate. No

se tendrdn en cuenta las certificaciones en las cuales se indique que el cumplimiento es
regular, malo, deficiente o similar.

. El valor final del contrato (incluye el valor inicial mas las adiciones y los reajustes que se

hubiesen presentado durante la ejecucion del contrato) en pesos, a la fecha de
terminaciéon de los suministros y/o servicios certificados.

Los documentos allegados para acreditar la experiencia con entidades publicas y privadas
(contratos con actas de liquidacién y certificaciones, respectivamente), que no cumplan con
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los requerimientos antes enunciados o no contengan la totalidad de la informacidn
requerida, no seran tenidos en cuenta.

Unicamente se podrd acreditar la experiencia requerida cuando e proponente haya
desarrollado de manera directa las actividades que constituyen tal experiencia para el
presente proceso de seleccion.

3. Acreditacion de la experiencia_en la modalidad de consorcio o_unién
temporal:

Unicamente se podra acreditar la experiencia requerida cuando el proponente haya
desarrollado de manera directa las actividades que constituyen tal experiencia.

En los casos en que el contrato o los contratos hayan sido celebrados en consorcio, unién |
temporal o bajo cualquier otra forma de participacidn conjunta, sera tenida en cuenta la '
experiencia de acuerdo al porcentaje de participacion que sumadas den el 100% de la
requerida en el proceso de seleccién y que el objeto corresponda al del presente proceso.

Nota 1. No se aceptarédn contratos con su respectiva liquidacién ni certificaciones de
contratos en ejecucion,

Nota 2. La entidad se reserva el derecho de verificar la autenticidad de los documentos
aportados y con los cuales se pretende acreditar la experiencia, o solicitar los respectivos
contratos o documentos que le soporten.

5.3.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS EXCLUYENTES

El Formulario No. 2, ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO debe
ser firmado por el oferente o representante legal como aceptacién de cumplimiento de las
especificaciones técnicas minimas exigidas a entregar.

5.3.3 CUMPLIMIENTO DE NORMATIVIDAD CON RELACION AL SG-SST:

De conformidad con lo establecido en la resolucién No. 0312 del 13 de febrero de 2019, se
debe anexar:

Certificacién firmada por la persona encargada de la implementacién del SG-SST, con el
nimero de licencia o registro para operar Servicios de Seguridad y Saiud en el Trabajo;
manifestando el cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de
acuerdo a la normatividad vigente.

- Autoevaluacion de estdndares minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST), de la vigencia 2024 emitida por la ARL.

5.3.4 OTRO REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

De igual manera y aunado _a lo_anterior, se deben allegar los siquientes
documentos de caracter técnico:

PERSONAL.:
El oferente debe certificar y detallar por escrito que cuenta con persenal necesario y
presentar certificados de estudio minimo nivel técnico en areas de electrénica, sistemas
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informaéticos, telecomunicaciones o afines, con experiencia minima de 1 afio en labores que
guarden estrecha relacion con el objeto de este proceso; y con conocimientos en redes y
direccionamiento IPv4 e IPv6. De igual forma, para el mantenimiento a cdmaras internas y
externas de seguridad, se debe certificar que el personal debe contar con curso de altura
vigente.

SEGURIDAD DE LA INFORMACION:

Dando cumplimiento a las politicas, normas, procedimientos y buenas practicas de seguridad
de los activos de informacion y demas lineamientos establecidos por la Agencia Logistica de
las Fuerzas Militares y con el fin de minimizar el uso no autorizado, indebido o accidental de
los activos de Informacién de la entidad, el futuro contratista (persona natural, persona
juridica, consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura) DEBE anexar al
cumplimiento de este requisitc EL ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO
DIVULGACION CONTRATISTA (Anexo No.4), debidamente diligenciado y firmado.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
Et cual deberd estar suscrito por el oferente y allegarlo con |a oferta (ANEXO No. 2),
5.4 OTROS DOCUMENTOS PARA PRESENTAR CON LA OFERTA

5.4.1 CERTIFICACION BANCARIA

Junto con la propuesta, el oferente deberd presentar una certificacién reciente con fecha de
expedicidon no mayor a 30 dias, expedida por la entidad financiera que acredite cuenta
bancaria propia, corriente o de ahorros, en donde se indique el nimero de la cuenta, clase,
nombre del titular y su namero de identificacidn, cuenta que se entenderd autorizada por el
oferente para través de la cual la ALFM efectuard et pago del contrato. Dicha certificacion
debe estar acompafiada del Formulario No. 3 de Apertura-Cancelacién Datos Tercero
Cuentas Bancarias SIIF Nacién II, aclarando que la informacién consignada en el indicado
formulario de la cuenta bancaria debe coincidir con la certificacién bancaria.

Nota 1: En caso de que un consorcio o unién temporal sea adjudicatario del contrato,
procederd a abrir una Unica cuenta a nombre del consorcio o de la unién temporal y
presentara la certificacién de esta como requisito previo a la suscripcién de! contrato. Asj
mismo, adquirira un numero de identificacién tributaria (NIT) y allegard copia del respectivo
RUT. Lo anterior, teniendo en cuenta que el Sistema Integral de Informacién Financiera
(SIIF Nacién), solo permite acoger una cuenta bancaria para registrar la obligacion y orden

de pago. En todos los cascs aportaréd fotocopia de la cédula de ciudadania del titular de |a
cuenta,

Nota 2: Si el contratista cambia de cuenta bancaria, solicitard a la entidad bancaria,
certificacion bancaria actualizada, la cual deberd presentar dentro de los diez (10) dias
anteriores al respectivo giro.
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6. CAPITULO No. 3 CRITERIOS DE EVALUACION

6.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

El formulario No.2, ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

debe ser firmado por el oferente o representante legal como aceptacién de cumplimiento de
las especificaciones técnicas minimas exigidas a entregar.

6.2 CRITERIOS DE EVALUACION ECONOMICA

Se procederd a la apertura de {a “PROPUESTA ECONOMICA” y se establecerd un orden de
elegibilidad en cuanto a los precios ofertados, de conformidad con los siguientes pasos:

Paso 1: Se realizara la evaluaciéon econdémica de todas las propuestas para determinar cual
corresponde a la de menor valor.

Paso 2: Se verificaran las operaciones aritmeticas del contenido de las propuestas en lo
correspondiente a precios; si presenta errores aritméticos, se corregiran, en todo
caso no podra superar el presupuesto oficial ni los valores unitarios ponderados y/o
precio actualizado. El valor corregido se tendra en cuenta tanto para la evaluacién
como para la adjudicacion.

Paso 3: No se aceptardn ofertas econdémicas que incluyan centavos, en caso de
presentarse, el comité evaluador las ajustara por exceso o por defecto al nimero
entero mas cercano al peso. (Unica operacién aritmética que permite modificar el
valor total de su oferta y/o los valores unitarios ponderados).

Paso 4: En el evento que el oferente ofrezca mayores cantidades a las requeridas para la
evaluacion econdmica vy adjudicacion solo se tendran en cuenta las cantidades
exigidas, sin que esto amerite el rechazo de la oferta.

Precios artificiaimente bajos. En la evaluacién y analisis de las ofertas presentadas, la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Amazonia, dara aplicacién estricta a lo
establecido en el grt:’culo 2,2.1.1.2.2.4. Oferta con valor_artificiaimente bajo del
Decreto 1082 de 2015 asi como tamblen se dard aplicacion a las recomendaciones dadas
por Colombia Compra Eficiente [GUIA PARA EL MANEJO DE OFERTAS ARTIFICIALMENTE
BAJAS EN PROCESOS DE CONTRATACION No G-MOAB-01, y las demés que la modifique,
adicione, complemente, reemplace), como participe de la Contratacion Publica en
Colombia y todas aquellas disposiciones, leyes y demds conceptos emitidos por
Entidades correspondientes, a fin de evitar la paralizacion de la prestacion del servicio y
las circunstancias que se deriven en un riesgo de incumplimiento.

Adicional a lo anterior se debe tener presente lo siguiente, so pena de rechazo de la oferta.

NOTA 1: La no presentacion del “"Formato Detalle de Precios” con la discriminacion de los
valores con iva (si aplica) de cada uno de los bienes y/o servicios, sera objeto de rechazo.
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NOTA 2: En el Formulario econdmico de la plataforma transaccional del SECOP II, se debe

incluir en la linea “valor total del presupuesto” el valor del presupuesto oficial del
proceso; y en la linea “valor total de la_oferta” se debe incluir el valor total de su oferta.

Nota 3: La evaluacidon se realizara items por items, la oferta no deberd superar el valor
ponderado de cada uno de sus ftems, lo anterior dado que se entendera que el valor
ponderado de cada uno de ellos serd el presupuesto maximo que tiene [a entidad para su

compra.
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Tabla 4.

ANEXO No. 1 DATOS DEL PROCESO - CRONOGRAMA

1.1 Unidad Ejecutora AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

haga sus veces.

Para todos los efectos previstos en la invitacién pﬂgiica, sera ordenador
1.2 Ordenador del | del gasto el Coronel (RA) JOHN FREDY DUQUE PATINO, Director Regional
gasto Amazonia de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, y/o quien

| 1.3 Identificacion del
| proceso

MINIMA CUANTIA No.006-034-2025

1.4 Presupuesto

El presupuesto oficial de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares |

: i |para el presente proceso es hasta por la suma de OCHO MILLONES
Oficial
| TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE {$ 8.380.000).
|
La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares cuenta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 6325 de! 11 de abril de 2025, con el
siguiente rubro.
pep | DESCRIPCIO
N DEP RUBRO PPTAL DESCRIPCION APR. INICIAL
1.5 Apropiacién GASTO | gasTo
presupuestal
I — SERVICIOS DE
- oono e MANgENIMIENTO, .
MTOEC REPARACION E INSTALACION
el agsaces (EXCEPTO SERVICIOS DE | 8-380.000,00
CONSTRUCCION)
. |
GRUPO | COdigo | Cédige | Cédigo Codigo Clasificador
Segmento Famifia Clase | Producto UNSPSC .
|
| 20 T
Servicios de
| Servi::ios de funcionalidad 81111820
' sistemas y g€ Sistema. ]
ol . 12
adnggn;;racn Servicio de
mantenimient
component | o 0 soparte 81111812
Sistemas del hardware
5 o o del
1:6 Clasificacion ] _de 81 | computadar
Bienes Yy Servicios | Servicios | 11 _ 00
|UNSPSC | F | basados en | Servicios Mantenimient
[ | Servicios | Ingenieria, | informatic 0 ¥ soporte
; | Investigacién os. 23 de hardware ‘ 2 lii2300
[ y Tecnologia. e de .
I Ma?]t;";’m'e computador |
08 ’
soporte de .
‘ hardware | Mantenimient 81112306
de ;
impresoras. |
| computador 3= ‘
| Mantenimiant
o de PC, 81112307
| puesto de

trabajo ©
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' portatiles,
10
39 i2 Equipamien
D Componente | Equipos, to para 11
Compon | s, accesorios | suministro | distribucidn Fuentes
entes y | y suministros sy y inintesrumpibl 39121011
Suministr | de sistemas | componen | conversién es de
0s eléctricos e tes de potencia.
iluminacién. | eléctricos. | alimentacié
| n.
I 43
'I%?nsolf’ongidaes Eq2uiipo 16 . 00 .
de Informatic, | AC08S0rios da i 43211600
Informacion y oy
E Telecomunic | accesorios computador | - computador
Producto aciones
s de uso 17 05
final 20 Partes o
Muggles cgnrg::?cl:?asie Muebles de | accesorios
o apoyodela | de soporte 56112005
mobiliario y se computador para
decoracién |ndusstr|ale 3 computadre
s
1.6 Fech Lugar: Grupo contratos Regional Amazonia de la Agencia Logistica de
T :_'t‘:l?_:r Y FeCha || a5 Fuerzas Militares en la Plataforma Secop II.
pe Fecha: 25 de abrit del 2025.

Los interesados podran solicitar por escrito cualquier aclaracién al
contenido de la invitacion pdblica, hasta dia 28 de abril de 2025, a las
18:00 horas.

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares respondera todas y cada
una de las aclaraciones solicitadas mediante documento escrito
publicado en las paginas web  www.agencialogistica.gov.co,
1.7. Fecha y hora www,contratos.gov.co

limite para solicitar
aclaraciones

Dentro del mismo término para formular observaciones se podran
presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a MIPYME
COLOMBIANAS, esto es el 28 de abril del 2025 hasta las 18:00
horas.

El aviso respectivo de que trata el articulo Articulo 2.2.1.2.1.5.2
Subseccién 5 del Decreto 1082 de 2015, modificade por el articulo 2 del
decreto 1860 del 2021 serd publicado e! dia 29 de abril det 2025.

Las respuestas a las observaciones se efectuaran el dia 29 de abril del
1.8. Fecha vy hora 2025.
limite

para emitir
respuestas y adendas

Las adendas, de realizarse, se hardn hasta el 29 de abril det 2025
hasta las 12:00 horas y se publicaran en los términos establecidos en|
el Decreto 1082 de 2015,

1.8 Lugar, Fecha vy |Fecha: 30 de abril del 2025
Hora de Cierre. Hora: 12:00 horas |
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NOTA: La lista de oferentes (Acta de Cierre) se publicara en las paginas
www.agencialoqistica.gov.co y www.colombiacompra.gov.cg

1.9 validez minima de
Ia oferta

Las ofertas deben tener el término de validez igual al plazo de ejecucidn
establecido para el presente proceso de seleccion segun lo sefialado en
este Cronograma, en el numeral 1.15 Plazo de ejecucion.

1.10 Plazo para la

La verificacion de los requisitos habilitantes y evaluacién de las

:f;;fl::zfg;" " Ia: propuestas se efectuarén desde el dia del cierre hasta el 02 de mayo
Propuestas: del 2025.
Los oferentes contaran con un plazo de un {01) dia habil para veriﬁcar=
1.11 Traslado del | l0s informes de evaluacion y verificacién y formular sus observaciones.
informe de | ES decir el dia 05 de mayo del 2025.

evaluacioén.

La subsanacion de los requisitos solicitados deberd ser aliegada hasta el
06 de mayo 2025 a las 10:00 horas.

1.12 Forma de
adjudicar

La adjudicacién del presente proceso se efectuara de forma global.

Se adjudicara el proceso al proponente que en la evaluacidn econémica
presente el precio mas bajo y cumpla con los requisitos minimos
habilitantes (juridicos y técnicos) exigidos en la presente invitacion
publica.

%

[
|

1.13 Plazo para la
adjudicacion

Siempre y cuando no se presenten observaciones al Informe de
Evaluacion, la definicion del proceso (Adjudicacién o declaratoria de
desierto) se realizard el mismo dia de respuesta a las observaciones o
dentro de los tres (03) habiles siguientes.

Las respuestas a las observaciones se realizaradn el dia 06 de mayo del
2025.

1.14 Plazo para el
cumplimiento de
los requisitos de
Legalizaciéon del
contrato.

Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion de la carta

de aceptacion de la oferta, el contratista debe entregar los siguientes |

documentos: |

+ Garantias de acuerdo a lo indicado en el numeral 4.16 de la presente
invitacion.

» Acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales |
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral.

1.15 Plazo de Ejecucion

La prestacién del servicio se realizaré hasta el 21 de noviembre de |
2025 previo al cumplimiento de los requisitos necesarios para la
ejecucion, el cual se contard a partir del cumplimiento de los requisitos

| necesarios para la ejecucidon del contrato, incluida la reunién de

coordinacion para aclarar estipulaciones, obligaciones, entregas y demas
condiciones contractuales, o hasta agotar el presupuestoc oficial de
mismo, lo que primero suceda en el tiempo.
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La entrega de los bienes objeto del contrato, se llevara a cabo en los
lugares que se Indican a continuacion:

1. Direccién: 1. Calle 14 Sur 11-295 Urbanizacidn El Progreso, via Bruselas
| Florencia.

2. Batalldn de Servicios No. 12 Florencia

1.17 Lugar de Entrega |3 gatalldn de Ingenieros Liborio Mejia Florencia.

4. Fuerte Militar Larandia.

5. Batallon de Operaciones Terrestres n.° 27 - Santana Putumayo.

6. Batalldn de infanteria N°25 - Villa Garzén Putumayo.

Departamentos: Caqueta y Putumaye.

Pais: Colombia

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares cancelara el valor del
contrato (menos descuentos de ley), en mensualidades vencidas, ©
proporcional por fraccién, correspondiente a los servicios efectivamente
prestados y de acuerdo a los valores ofertados por el contratista, dentro
de los treinta (30) dias hdbiles siguientes a la correspondiente
facturacién, previo cumplimiento de los trdmites administrativos y
financieros a que haya lugar y al cumplimiento de los siguientes
| requisitos:

A cargo del contratista:

a. Factura o documento equivalente con el cumplimiento de los
requisitos sefialados en los Articulos 621 y 774 del Cédigo de
Comercio y Articulo 617 del Estatuto Tributario Nacional. De
conformidad con el Decreto 1929 de 2007 por el cual se reglamenta
el articulo 616-1 del Estatuto Tributario y demas normas que le
adicionen, modifiquen o sustituyan, el contratista generara y pondra
a disposicién de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares las

facturas electronicas junto con la copia de la Resofucidn de

1.18 Forma de pago autorizacion expedida por la DIAN, a través del correo electrénico

del Supervisor del Contrato, que serd informado con anticipacién a

la generacion de las facturas, notas crédito y/o notas débito, para

su respectiva revision y aceptacion o rechazo de la misma. De igual
| manera el contratista debe cargar cada una de las facturas
generadas por el link del proceso en |la plataforma transaccional del |

SECQP II, una vez se realice aceptacion por parte del supervisor del

contrato., Esta condicién sera de obligatoric cumplimiento, de|

acuerdo a la normatividad tributaria vigente durante el plazo de
ejecucion.

b. Certificacién de paz y salvo del pago de seguridad social integral y
parafiscales. Si es U.T o Consorcio se deben anexar igualmente por
cada miembro. Tratdndose de personas juridicas, se debera
acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistermas
mencionados mediante certificacion expedida por el revisor fiscal,
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o en
su defecto por el representante legal.
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b.

C.

d.

b.

c.

d.

A cargo del supervisor del contrato:

Nota 1: Los documentos y requisitos sefalados en los anteriores
literales deberan acreditarse para la procedencia de cada uno de los
pagos a que haya lugar durante el término de ejecucidn del contrato.

Nota 2: La certificacién Bancaria entregada con la propuesta, no tendra
una fecha de expedicién mayor a treinta (30) dias, en este orden de
ideas esta deberd contener los siguientes datos:

Certificacion de paz y salvo de obligaciones laborales. Si es U.T o
Consorcio se deben anexar igualmente por cada miembro.
Tratandose de personas juridicas, se debera acreditar el pago de los
apartes de sus empleados, a los sistemas mencionados mediante
certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o en su defecto por el
representante legal.

Planilla de pago seguridad social y parafiscales; por parte del
contratista de las obligaciones frente al sistema de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombianc de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.

Documentos por parte del contratista de no aplicacion de retencién
en la fuente para trabajadores independientes.

Formato vigente Tramite pago parcial y/o total.

Cuadro control de pagos firmado.

Acta de entrega y recibo a satisfaccion del objeto Contractual
debidamente diligenciade y firmado por el supervisor y el
contratista.

Alta de almaceén. ‘

Requisitos adicionales en caso de existir endoso o cesion:

Endoso Factura o equivalente.

Memorando tramite de endoso por parte de la Coordinacién de
Contratos de la Regional.

Aceptacién endoso por parte del contratista y en los casos de UT o
Consorcio por cada uno de los integrantes.

Documento Autorizacion endoso [/ Cesiones por parte del‘
beneficiario.
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» Nombre o Razén Social ‘
« Numero de Nit.

+ Entidad Financiera

¢ Numero de cuenta

+ Tipo de cuenta (Ahorros o corriente)

Si el contratista cambia de cuenta bancaria, solicitard a la entidad
bancaria, certificacion bancaria actualizada, Ia cual debera presentar
dentro de los diez (10) dias anteriores al respectivo giro.

Nota 3: La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, Regional Amazonia
no se responsabilizard por la mora en el pago al contratista, cuando ello
fuere provocado por razones o causas imputables al mismo.

1.19 Moneda

La oferta debe ser presentada en PESOS COLOMBIANOS.
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ANEXO No. 2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Ademas de las previstas en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y normas reglamentarias
inherentes a la naturaleza del contrato, a las obligaciones derivadas de las disposiciones legales
vigentes que regulan su actividad y las contenidas en los documentos previos del proceso de
seleccion, anexos Técnicos, el contratista debe cumplir con las siguientes obligaciones:

Obligaciones Generales

a. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud,
pensiones y aportes parafiscales cuando haya lugar, y presentar los documentos
respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el Articulo 50 de la Ley 789
de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de 2007, Decreto 1703 de 2002, Decreto 510
de 2003, articulo 3 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 Yy demas normas que las
adicionen, complementen, modifiquen o aclaren.

b. Dar cumplimiento a lo estipulado en el Manual de! Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo para Contratistas, Subcontratistas y Proveedores de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares.

¢. Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe
en la ejecucién del contrato, igualmente la elaboracién de los subcontratos necesarios,
quedando claro que no existe ningln tipo de vinculo laboral del personal con la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares, Regional Amazonia.

d. Cumplir con todos los requisitos establecidos para pago, quedando bajo su
responsabilidad el no tramite de pago de la respectiva (s} factura (s), por falta de
cumplimiento totai de los mismos.

e. Conocer a cabalidad el estudio y documentos previos, anexos técnicos, invitacién publica,
adendas (si hay lugar a ellas), contrato y demés documentos del presente proceso de
seleccion a fin de ejecutar y dar cumplimiento del objeto del proceso con eficiencia y
eficacia.

f. Actualizar y/o modificar las garantias cuando a ello hay iugar,

g. Realizar la prestacién del servicio en el término establecido en el proceso de seleccién ¥
aceptacién de oferta.

h. Responder por todos los gastos, contribuciones y demds deducciones que genere la
suscripcion y ejecucion del contrato.

i. Suscribir el acta de recibo a satisfaccion del objeto contractual y el Acta de Liquidacién
del Contrato.

J- Reportar e informar de manera inmediata y oportuna cualquier novedad, irregularidad,
inconveniente o anomalia que se presente con la prestacidn del servicio al supervisor del
contrato.
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k. Constituir la garantia de cumplimiento dentro de un plazo no mayor de tres (03) dias
habiles siguientes a la fecha de perfeccionamiento del presente contrato.

I. Realizar todos los procesos y procedimientos necesarios en la plataforma SECOP II y
SIIF, de su competencia.

m. Cumplir con las normas y especificaciones técnicas.

n. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de
evitar traumatismos en el proceso de ejecucién del contrato.

Obligaciones Especificas

a. Prestar los servicios de mantenimiento conforme a los marcos de referencia a través de las
buenas practicas y recomendaciones para la administracion de servicios IT,
mantenimiento de los elementos seglin manuales de los fabricantes, especificaciones
establecidas en la invitacién publica y demas documentos previos del proceso de
contratacién, y en los plazos establecidos.

b. Presentar informe de Ilas actividades realizadas con las respectivas evidencias
fotogréficas indicando los tipos de mantenimientos realizados y las novedades
presentadas en el mantenimiente al momento de pasar cada factura.

c. Cuando se realice un mantenimiento correctivo a cualquier equipo, impresora o
dispositivo tecnologico objeto del contrato, se entenderd incluido en este el
mantenimiento preventivo del mismo equipo, razén por la cual no podra facturarse de
forma adicional dicho mantenimiento preventivo dentro del mismo periodo de ejecucion.

d. El valor del mantenimiento correctivo se entendera unicamente como e! cobro de la
mano de obra y actividades técnicas necesarias para la instalacién, cambio o reparacidon
de las partes dafiadas. Los repuestos utilizados en estos mantenimientos deberan ser
facturados adicionalmente, segin el valor previamente cotizado y aceptado en la Bolsa
de Repuestos definida en el presente contrato.

e. Asesorar a personal de |la entidad sobre el buen uso de los elementos en caso que éstos
no estén siendo bien usados.

f. Efectuar la facturacion de los servicios efectivamente realizados.

g. Atender el requerimiento sobre la cantidad de mantenimientos a realizar, la calidad de
éstos y los cambios de partes que efectie el supervisor del contrato en un término no
mayor a dos dias habiles (para mantenimientos) y cinco dias habiles para cambio de partes.

h. Garantizar que las partes, al momento de la entrega e instalacion, sean nuevos y se
encuentren con sello y/o empaque de fabrica original, no debiendo, por ningln motivo,
entregar bienes re manufacturados y/o re empacados y respaldada por garantia.
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i.Emplear el personal idéneo para la ejecucidn del contrato, atendiendo de manera integral y
oportuna las recomendaciones que efectle el supervisor del contrato.

J- Realizar el traslado de equipos, herramientas, personal y productos a emplear, hasta el
drea a atender para la prestacidn del servicio y cumplimiento del objeto del contrato.

k. Asumir los costos de transporte, fletes y similares que se ocasiones en razén a ios
servicios contratados.

l.  Garantizar el uso de elementos de proteccién personal efectivos para la seguridad de los
operarios que realizardn las actividades que involucre el mantenimiento.

m. Garantizar la calidad de los mantenimientos.

n. Dar cumplimiento con el objeto del presente proceso dentro del plazo y en las
condiciones acordadas.

o. El oferente debera guardar confidencialidad de la informacidén contenida en los equipos,
procedimientos, elementos y demas asuntos propios de la entidad.

P. Asumir los costos derivados de dafios o averias que resulten por la manipulacién
inadecuada, incorrecta o negligente durante las actividades de mantenimiento preventivo
y/o correctivo realizadas a los equipos de computo, impresoras multifuncionales, sistemas
de CCTV y demés equipos tecnolégicos objeto del presente contrato.

q. El contratista debera entregar al supervisor del contrato las piezas o repuestos que hayan
sido reemplazados durante los mantenimientos preventivos y correctivos realizados a los
equipos.

r. Los mantenimientos se efectuarén en el horario de lunes a viernes entre las 07:00 horas a
las 16:00 horas (jornada continua), para cual el contratista debe contar con disponibilidad
de personal,

REPRESENTANTE LEGAL Y/O PERSONA NATURAL Y/0 APODERADO SEGUN
APLIQUE

FIRMA Y POSTFIRMA DEL OFERENTE: REPRESENTANTE LEGAL O PERSONA NATURAL
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ANEXO No. 3 PRECIOS DE REFERENCIA Y NOTAS ECONOMICAS

< GRUPO
DESCRIPCION DEL SERVICIO A JP -
ITEM CANT. CONEXION PROMEDIO
c
CONTRATAR | OMPUTADORES COLOMBIA

Mantenimiento preventivo Equipo de

1 Cémputo All in One 1 $95.000 $109.250 $102.125
Mantenimiento preventivo Equipo de

2 Computo PortatH 1 $ 100.000 % 115.000 $ 107.500

3 M.antenimiento correctivo equipo de 1 $ 125.000 $ 143,750 5 134.375
cémputo
Instalacién a todo costo de caja plastica

4 con toma blindada Cat. 6A para canaleta L S ilSgioe0 § 207.000 § IES00
Mantenimiento preventive Consola de

5 Sonido 4 Canales 1 $ 260.000 $ 299.000 $ 279.500

6 M.anten|m|ento preventlvo de Terminal De 1 $ 155.000 $ 178.250 $ 166.625
Videoconferencia

7 Mantenimiento Preventivo Video proyector 1 $ 125.000 $ 143.750 $134.375
EPSON
Mantenimiento Preventivo Impresora

8 multifuncional HP M127 1 $ 140.000 $ 161.000 $ 150.500
Mantenimientc Preventivo Impresora

9 EPSON L210 1 $ 110.000 $ 126.500 $118.250
Mantenimiento preventivo Central

10 telefénica Panasonic KX - TES824 LA ! $ 300.000 $345.000 $322.500
Mantenimiento General Sistema UPS

M| marca CDP referencia UPO33 20KVA 1 § 495.000 $569.250 §532.125
Mantenimiento conmutador de red HP

12 AB120 24 Puertos no PoE 1 $110.000 $ 128.500 $118.250
Mantenimiento integral Camara de
seguridad HikVision tipo Bullet en

. interiores y exteriores (Incluye Video Balun 1 § 280.000 § 322.000 $301.000
pasivo AHD/CVIITVI)
Mantenimiento integral Camara de
seguridad HikVision tipo Domo en

14 exteriores (Incluye Video Balun pasivo ! $300.000 $ 345.000 3322.500
AHDI/ICVIITVI)
Mantenimientc integral al cableado

18 estructurado de las cdmaras de seguridad. L $65.000 S a7 sg §69.875
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Mantenimiento Preventivo Impresora f |
16 | multifuncional HP LaserJet Pro MFP 1 l $ 300.000 $ 345.000 $ 322.500
M428fdw
Mantenimiento Preventivo Impresora
17 multifuncional HP LaserJet MFP MB36 L $ 230.000 $ 264.500 $ 247.250
Mantenimiento Preventivo Impresora i |
18 | multifuncional OKI MPS5502 1 $300.000 $ 345.000 $ 322.500
Mantenimiento correctivo Impresora
19 multifuncional OKI MPS5502 (Incluye kit i $ 330.000 $ 379.500 $ 354.750
unidad fusora)
Mantenimiento correctivo Impresora
20 | multifuncional HP LaserJet Pro MFP 1 $ 280.000 $322.000 $ 301.000
M428fdw
Mantenimiento corrective Impresora
21 | multifuncional HP LaserJet Pro MFP 1 $ 280.000 $322.000 $ 301.000
M127n
Mantenimiento correctivo Impresora
22 | multifuncional HP LaserJet MFP MB36 1 $ 330.000 | $379.500 $354.750
|
BCLSA DE REPUESTOS
| I P GRUPO
ITEM DESCRIPCION DEL REPUESTO CANT. COMPUTADORES CONEXION PROMEDIO
COLOMBIA
1 (';;””esm Pantalia PC AIO PROONE 400 | $ 1.080.000 $1242.000 | $1.161.000
REPUESTO PANTALLA PC AIQO HP
2 PROONE 600 G1 1i $ 1.000.000 $ 1.150.000 $1.075.000
3 G AT CTRANIE ARCIAIOIARIZGON | 4 $ 1.150.000 $1.322500 | $1.236.250
REPUESTO DISCO ESTADO SOLIDG
4 SATA 1 TERA 2,5" 1 $ 370.000 $ 425.500 $ 397.750
REPUESTO DISCO ESTADO SOLIDO
5 M.2 1 TERA 1 $ 385.000 $ 442.750 $413.875
1 ]
REPUESTO DISCO DURO SATA 1 [ [
6 TERA 2.5 1 $ 375.000 $431.250 $403.125
REPUESTO DISCO DURO SATA 1
7 TERA 3,5" 1 $ 230.000 $ 264.500 $247.250
8 REPUESTO MOUSE ALAMBRICO 1 $ 16.000 $ 18.400 $17.200
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9 | REPUESTO TECLADO ALAMBRICO $ 45.000 $ 51.750 $ 48.375
REPUESTO COMBO TECLADO Y
10| | 1OUSE INALAMBRICO $ 135.000 $ 155.250 $145.125
REFPUESTO COMBQ TECLADD Y
" | MOUSE ALAMBRICO $ 100.000 $ 115.000 $ 107.500
.. | REPUESTO MEMORIA 16 G RAM PARA | | '
12 (e $ 190.000 $ 218.500 | 5 204.250
REPUESTO MEMORIA 8 G RAM PARA ‘
13 | EQUIPOS ALL IN ONE $ 120.000 $ 138.000 | $ 129.000
|
REPUESTO ADAPTADOR DE |
14 | CORRIENTE PARA COMPUTADOR ALL $310.000 $366.500 | $333.260
| !N ONE DELL VOSTRO 360
| REPUESTO ADAPTADOR DE | T
15 | CORRIENTE PARA COMPUTADOR PC $ 125.000 | $143.750 $134.375
| AIO PRO ONE 400 G2 g
| REPUESTO ADAPTADOR DE i 1 S
16 | CORRIENTE PARA COMPUTADOR PC | $ 220.000 5 253,000 $ 238,500
‘ ALO HP COMPAQ PRO 6300 '
| REPUESTO ADAPTADOR DE i = =
17 | CORRIENTE PARA COMPUTADOR HP | $ 125.000 5 143.750 $134.375
200 G4 A0 | ‘
REPUESTO KIT DE MANTENIMIENTO ‘ |
18 | mara IMPRESORA OKI MB4E1 $ 1.620.000 $ 1.863.000 $ 1.741.500
|
REPUESTO BANDEJA PARA | -
18 | |MPRESORA OK| MB4&1 | $ 450.000 JI $517.500 $ 483.750
o | i |
REPUESTO KIT RODILLOS ARRASTRE | _
20 | DE PAPEL ADF PARA IMPRESORA OK| | ! $ 350.000 $ 448.500 5 419.250
MB461 : '
REPUESTO UNIDAD FUSORA PARA 7 .
21 U iPRESORA DK Ma461 | $ 1.850.000 $2.127.500 $ 1.988.750
R | oo o
| REPUESTO FUENTE DE IMPRESORA | ;
22 | o) MB46Y | $ 260.000 | $299.000 $ 279.500
| REPUESTO KIT DE MANTENIMIENTO |
23 | PARA IMPRESORA HP LASERJET MFP $ 3.225.000 | 53.708.750 $ 3.436.875
M636 :
| |
N | ] | |
REPUESTO BANDEJA PARA | '
24 ‘ IMPRESORA HP LASERJET MEP M636 $ 5.510.000 | $6.796.500 $ 6.353.250
— ! 1 — —
REPUESTO KIT RODILLOS ARRASTRE | '
25 | DE PAPEL ADF PARA IMPRESORA HP | $ 520.000 $ 598.000 $ 559.000
LASERJET MFP M636 _
| . i
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l REPUESTO UNIDAD FUSORA PARA

| IMPRESORA HP LASERJET MFP M836

|

$2.300.000

$2.645.000

§ 2.472.500

2

~J

REPUESTO FUENTE DE IMPRESORA
| HP LASERJET MFP ME36

$ 1.540.000

$ 1.771.000

|

$1.655.500

28

REPUESTO KIT DE MANTENIMIENTO
PARA IMPRESORA OKI MPS5502MB

$ 1.480.000

$1.713.500

$1.601.750

29

| REPUESTO BANDEJA PARA |
IMPRESORA OKi MPS5502MB

$ 1.300.000

$ 1.495.000

$1.397.500

30

REPUESTO KIT RODILLOS ARRASTRE |
DE PAPEL ADF PARA IMPRESORA CKI 1
MPS5502MB

$ 400.000

$460.000

§$ 430.00Q

31

REPUESTO UNIDAD FUSORA PARA
IMPRESORA OKI MPS5502MB

$ 1.450.000

$ 1.667.500

$ 1.558.750

32

REPUESTO FUENTE DE IMPRESORA
OKI MPS5502MB

$ 780.000

$ 897.000

$ 838.500

33

REPUESTO KiT DE MANTENIMIENTO
PARA IMPRESORA HP LASERJET PRO 1
MFP M428FDW

$ 1.000.000

$1.150.000

$ 1.075.000

34

REPUESTO BANDEJA PARA
IMPRESCORA HP LASERJET PRO MFP 1
M428FDW

$770.000

$ 885.500

$ 827.750

35

REPUESTO KIT RODILLOS ARRASTRE |
DE PAPEL ADF PARA IMPRESORA HP 1
LASERJET PRO MFP M428FDW

$250.000

$ 287.500

$ 268.750

36

REPUESTO UNIDAD FUSORA PARA
IMPRESORA HP LASERJET PRO MFP
M428FDVY

$1.074.000

$1.235.100

$ 1.154.550

37

REPUESTO FUENTE DE IMPRESORA
HP LASERJET PRO MFP M428FDW

$ 700.000

$ 805.000

$752.500

38

REPUESTOQ KIT DE MANTENIMIENTO
PARA IMPRESORA HP LASERJET PRO 1
MFP M127FN

$ 580.000 I

$667.000

$623.500

39

REPUESTO BANDEJA PARA
IMPRESORA HP LASERJET PRO MFP 1
M127FN

$95.000

$109.250

$102.125

a0

DE PAPEL ADF PARA IMPRESORA HP

|
REPUESTO KIT RODILLOS ARRASTRE ‘
LASERJET PRO MFP M127FN '

$120.000

$ 138.000

$ 129.000
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REPUESTO UNIDAD FUSORA PARA
41 IMPRESORA HP LASERJET PRO MFP 1 $ 580.000 $ 867.000 $ 623.500
M127FN
REPUESTC FUENTE DE IMPRESORA
42 HP LASERJET PRO MFP M127FN 1 $ 190.000 $218.500 3 204.250

REPUESTO CABLEADO PARA

43 CAMARAS DE SEGURIDAD i $ 280.000 $ 322.000 $ 301.000

REPUESTOS CAMARA TIPO DOMO
44 | INFRAROJO COLCR HD 720 - CABLE 1 $150.000 $172.500 $ 161.250
DATOS Y CABLE ENERGIA

REFUESTOS CAMARA TIPO BALA
45 | INFRARROJO A COLOR HD 720P - 1 $ 200.00C $ 230.000 $215.000
CABLE DATOS Y CABLE ENERGIA

REPUESTO ADAPTADOR SSD M2 A ;

4 | Usg 1 $ 230.000 $ 264.500 § 247.250
p—_— = — ST, TS NSy | | SEp—
DOCKING STATION USB 3.0 A SATA . I
47 | BAHIA DUAL 25735 HDD SSD 1 $310.000 $ 356,500 $333.250
R _ [ | i
TOTAL $ 40.880.000 $47.012.000 | §43.946.000

NOTA 1: Los precios unitarios finales, conforme a los cuales se ejecutarad el presupuesto

oficial (valor del contrato), corresponderan a los gue resulten propuestos por el oferente
aceptado en el presente proceso de seleccién.

NOTA 2: Las ofertas en ningidn caso deben superar |os valores unitarios ponderados v/o
el precio actualizado 2025 establecido por la Entidad, ni el presupuesto oficial dispuesto para
el presente proceso de seleccién. $o pena de ser rechazada la propuesta econdmica.

NOTA 3: Se verificaran las operaciones aritméticas del contenido de las propuestas en lo
correspondiente a precios; si presenta errores aritmeéticos, se corregirén, en todo caso no
podra superar el presupuesto oficial ni los valores unitarios ponderados. El valor corregido se
tendra en cuenta tanto para la evaluacién como para la adjudicacidn.

NOTA 4: No se aceptardn ofertas econdmicas gue incluyan centavos, en caso de
presentarse, el comité evaluador las ajustard por exceso o por defecto al nimero entero

mas cercano al peso. (Unica operacién aritmética que permite modificar el valor total de su
oferta y/o los valores unitarios ponderados).

NOTA 5: Si el proponente no discrimina el IMPUESTO A LAS VENTAS (IVA) el cual se
encuentra reglamentado por el Estatuto Tributario vigente, y en consecuencia el bien o
servicio causa dicho impuesto, la entidad lo considerara incluido en el valor total de la
propuesta y asf lo aceptard el proponente.
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NOTA 6: Los proponentes son responsables de informarse e incluir en su propuesta toda
tasa, retribucién, impuesto o gravamen que corresponda y/o del cual sea responsable y, la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Amazonia, no aceptard reclamacién
alguna por estos conceptos.

NOTA 7: No se estipulan cantidades de servicios, ya que se hardn de acuerdo a
requerimientos y necesidad de la entidad previa solicitud y aprobacién del supervisor del
contrato.
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ANEXO No. 4. ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION
CONTRATISTAS

PROCESO
GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

TITULO
e ¢ODIGO: GTI-FO-01
N S~

Y conocFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION VERSION NO. 03 P4gina 46 de 5
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La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares (en adelante ALFM) y el suscritc a saber
identificado (a) con cedula de ciudadania N©

expedida en ; domiciliado en
] guien obra en calidad de

de la sociedad/empresa

, con NIT. No. , suscribo el

presente acuerdo de confidencialidad en consideracion a la refacion contractual o de estudios de mercado, que
mantengo con la entidad y en desarrollo y aplicacidn de los principios consagrados en [a Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas que regulan la materia, asumiendo el compromiso de
cumplir con las siguientes cldusulas:

PRIMERA - Objeto: Como personal externo a la entidad en condicién de contratista, me obligo a mantener
estricta confidencialidad y a no divulgar directa e indirectamente, ni a través de ninguna otra persona, la
informacion perteneciente a la ALFM, asi como tampoco a utilizar dicha informacién en beneficio propio o de
terceros.

Nota: “Informacién Confidencial” significa en el marco del presente Acuerdo, lo referente a los
lugares, documentacion e informacién suministrada para el uso y ejecucion del contrato a ejercer
con la entidad,

SEGUNDA - Alcance y duracién: La informacién objeto del presente Acuerdo comprende toda aquella que
sea entregada por la ALFM ai contratista, para el desarrollo de sus actividades ya sea esta en forma oral,
escrita, grabada en medios electrénicos/digitales o en cualquier otra forma tangible o intangible, asi come la
informacidn que el personal externo en condicién de contratista produzca, trate vy transforme en el desarrollo
de las tareas que le sean asignadas.

Este acuerdo tendra una duracién INDEFINIDA, respecto a la informacién que tiene a cargo la ALFM en sus
bases de datos y la informacién suministrada, a partir de su suscripcién, y sin perjuicio de la proteccién de la
informacién que haya sido revelada con anterioridad a la firma del presente acuerdo.

TERCERA - Compromisos de Confidencialidad: El personal externo a la entidad en condicién de
contratista, en los términos del presente acuerdo se compromete a:

1. Guardar estricta reserva y secreto en relacién con la informacién que le sea suministrada por la ALFM

y sobre los productas, tratamientos y transformaciones que se deriven de su relacién con dicha
informacion.
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2. De ser necesario realizar visitas a las diferentes sedes o sucursales de la ALFM, ios datos y/o
informacion alli recolectada son propios de la ALFM y por lo tanto no podrén ser usados sino
solamente para los fines dispuestos por la misma.

3. Hacer el uso adecuado de la infraestructura y tecnologia que sea dispuesta para el manejo de la
informacion.

4. Toda informacion referente a la plataforma tecnoldgica (marcas, referencias, usos, cantidad de
dispositivos activos), topologias logicas, arquitectura de red, topologias fisicas, proveedores de
servicio, coordenadas de ubicacion de las sedes y las diferentes necesidades que sean expresadas y/o
informadas por parte de la ALFM, no pueden ser usadas por parte del suscrito para fines diferentes a
los dispuestos por la ALFM. Del mismo modo, no podré conservar copia de dicha informacién, toda vez
que corresponde a informacién sensible y privada de la ALFM.

5. Respetar y cumplir las disposicicnes que sean indicadas para la seguridad de la informacion y su
debido acceso.

6. Conservar la informacion a la que tenga acceso bajo las condiciones de sequridad necesarias para
impedir su deterioro, adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento.,

7. Maneiar la informacién Gnicamente en los términos en que sean autorizados.

8. No publicar, ni disponer de la informacion puesta en conocimiento a través de la Internet, cuentas de
correc personales, blogs, u otros medios de divulgacidn o comunicacién masiva.

9. Los derechos de propiedad intelectual de la informacidén suministrada por la ALFM o generada por la
relacién suscrita con ella, nunca perderan su calidad de propiedad de la ALFM, por el hecho de darla a
conocer en el ejercicio de intercambio, presentacion o sustentacidén de la misma ante el personal
externo a la entidad en condicién de contratista y la entidad que &l representa.

10, No emitir copias ni reproducir por medio alguno, la informacién que la ALFM haya identificado como
confidencial.

11. Cuando sea pertinente, se debe devolver todos y cada uno de los documentos o medios
tecnoldgicos facilitados en cualquier tipo de soporte, en su caso, las copias obtenidas de los mismos,
que constituyan informacion amparada por el deber de confidencialidad, al finalizar el tiempo fijado
para la realizacidn de las actividades cobijadas por el acuerdo. Para el caso de la informacion digital,
las copias entregadas o generadas deberan ser sometidas a un proceso de borrado seguro que
garantice que no sera posible hacer uso directo o forense de los mismos.

12. Una vez finalizado el proceso de estudio de mercado, cotizacién o contratacién, la informacion
suministrada por parte de la ALFM debe ser destruida al ser considerada informacion estrictamente
confidencial, de tal manera que se garantice el principio ético de confidencialidad.

13. Este acuerdo exime a la ALFM, por el uso indebido de informaciéon suministrada al tercero, aun
después de finalizar la relacién entre las partes.

CUARTA ~ Prohibicion: Mediante el suscrito acuerdo el contratista, tiene la prohibicién de vender, publicar,
entregar a terceros, hacer uso indebido, inadecuada proteccién de la informacién suministrada y/o
transformada en el ejercicio de las actividades que le sean designadas

QUINTA - Obligaciones: El personal externo a la entidad en condicién de contratista, en los términos del
presente acuerdo se obliga a:

1. Dar estricto cumplimiento a las pautas o lineamientos de seguridad de la informacion gue disponga la
ALFM, tomando las medidas técnicas, humanas y administrativas que sean necesarias para otorgar
seguridad e impedir adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento a la
informacién.
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2. Adoptar los controles que consideren pertinentes en desarroilo del acuerdo de voluntades para la
proteccién, seguridad, acceso y circulacidn restringida de datos a fin de mantener |la confidencialidad
de los mismos.

3. Proteger la documentacion, software o cualquier otro medio que contenga la informacion brindada
para el cumplimiento de las actividades que le sean asignadas, adoptando las medidas necesarias para
que el uso de la informacién sea técnicamente controlable para brindar un acceso restringido solo a
los usuarios autorizados de su manejo y conocimiento, a quienes le es extensivo este acuerdo de
confidencialidad.

4. Establecer junto con los procesos de Gestién Administrativa y Gestién de TIC de la ALFM, los
mecanismos de control de acceso a la informacién tales como: métodos de acceso permitidos, uso de
identificadores Unicos de usuarios y contrasefias, proceso de autorizacién de accesos v privilegios de
usuarios, lista de colaboradores autorizados para utilizar los servicios definiendo sus derechos vy
privilegios de uso. En todo caso las necesidades de acceso a la informacién por terceras partes
deberan ser reportadas a la ALFM.

5. Se obliga a no copiar, reproducir, almacenar, replicar, revelar, divulgar, exhibir, mostrar, circuiar,
compilar, sustraer, ofrecar, vender, intercambiar, captar, interceptar, modificar, almacenar, replicar,
complementar o crear bases de datos con la informacién dada a conocer por la ALFM en funcién de las
actividades a ejercer.

6. Abstenerse de adulterar o intentar cambiar informacién suministrada, sin la debida autorizacién por
parte de |a ALFM.

7. Dar aviso de manera inmediata a la ALFM, en caso de ocurrir algin evento que comprometa la
informacion suministrada, como por ejemplo pérdida, filtracién, fuga o modificacidn de datos,

8. El personal externo a ia entidad en condicidn de contratista se compromete a no utilizar Ia
informacién, de ninguna forma que pudiera causar perjuicio directo o indirecto a la ALFM, o a los
titulares de la informacién suministrada.

9. Mantener reserva y confidencialidad de las conversaciones, datos e informacidn privada que le sea
suministrada por parte de la ALFM para ser usada como insumo, de acuerdo a los estudios de mercado
y/o cotizaciones y/o contrato en el cual participa.

SEXTA - Responsabilidades: En virtud de lo anterior, el personal externo a la entidad en condicion de
contratista se hace responsable por:

1. El manejo de los datos y el uso que efectte para su almacenamiento fisico o virtual y su disposicion en
hardware y/o software, en especial en plataformas de la web; para lo cual deberd adoptar controles
de proteccion fisica y virtual segin sea el caso.

2. Todos los dafios y perjuicios que eventualmente se puedan generar en detrimento de la ALFM y/o de
terceros, que se deriven como consecuencia del incumplimiento doloso o culposo del presente
compromisc y de las obligaciones que le asisten; y en consecuencia, le corresponderd resarcir
plenamente los perjuicios que se llegaren a ocasionar, sin perjuicio de las demas acciones a que haya
lugar.

3. La ALFM informard a cada uno de los representantes, que reciben informacion confidencial, de su
naturaleza confidencial y de este Acuerdo, los cuales deben aceptar y adherir antes de recibirla.
Ademds, instruird a sus representantes para manejarla y utilizarla Unicamente para el desarrollo de
las actividades asignadas y serd responsable por cualquier use inadecuado de la informacién
confidencial,

4. El compromiso que a través del presente documento asume el suscrito incluye ademds la obligacion
que asiste a los ejecutivos, empleados, consejeros, asesores, abogados, representantes o cualquier
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otra persona que actie o intervenga en el proceso de informacién en nombre o en beneficio del
suscrito o de la empresa que representa, compromiso que tiene el alcance que fe es propic a la
naturaleza y propositos de |a confidencialidad de la informacién.

SEPTIMA: La violacion de la confidencialidad o el uso indebido de Ia informacion, dara lugar a las acciones
legales respectivas.

ACEPTACION DEL ACUERDO

El suscrito manifiesto y acepto expresamente que no tengo autorizacién para divulgar o utilizar el material
de informacion con propésitos diferentes a los establecidos en este documento. Ademas de las condiciones
expuestas en este acuerdo, también acepto que la ALFM se reserve el derecho de verificar y validar en
cualquier momento y sin previo aviso, el cumplimiento del presente acuerdo, con respecto al tratamiento
de la informacion confidencial. El presente acuerdo de confidencialidad y no divulgacién de la informacién
se perfecciona por la firma del personal externo a la entidad en condicién de contratista.

Firmado en alos del mes del afic

Firma: C.C.: de
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FORMA DE DILIGENCIAMIENTO (eliminar esta forma para impresién y/o firma del Acuerdo)

La Agencia Logistice de las Fuerzas Militares (en adelante ALFM) v ¢l suscrito a saber: (Nombres completos de guien diligencia el acuerdo) identificado (a) con cedula de
ciudadania N2 {Documento de identidad de guien difigencta el acuerdo) expedida en {Lugar donde se expide e} documento}, damiciliado en (Direccion exacta del lugar de
residencia), quien obra en calidad de (Carge que desempefia al momento de firmar el acuerdo) de la sociedad/empresa (Saciedad/empresa a la cual pertenece), con NIT, No,
[Numero de !dentificacién Tributaria), suscribo el prasente acuerdo de confidencialidad en consideracién a la relacign contractual o de estudics de mercado, que mantengo con
la entidad y en desarrollo y aplicacion de los principios consagrados en 1a Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demds normas que regulan la materia,
asumiendo ! compromiso de cumplir con las siguientes cidusulas;

PRIMERA ~ Objeto: Como contratista, me obligo a mantener estricta confidencialidad y a no divulgar directa e indirectamente, ni 2 través de ninguna otra persona, la
informacion perteneciente a la ALFM, asi como tampoco a utilizar dicha informacion en beneficlo propio o de terceros.

Nota: “Informacidn Confidenclal” significa en el marce del presente Acuerdo, fo referente a los lugares, dacumentocitn e informacion suministrada para el uso y ejecucion
del contrato o ejercer con o entidad,

SEGUNDA = Alcance y duracion: La informacidn objeto del presente Acuerdo comprende toda aquella gue sea entregada por la ALFM al contratista, para el desarrolle de sus
actividades ya sea esta en forma oral, escrita, grabada en medios electranicos/digitales o en cualguier otre forma tangible o intangikle, asl como la informacién que el personal
externo en condicién de contratista produzca, trate y transforme en el desarrollo de las tareas que le sean asignadas.

Este acuerdo tendrd una duracidn INDEFINIDA, respecto a la Informacién gue tiene a cargo la ALFM en sus bases de datos v la informacidn suministrada, a partir de su
suscripcion, y sin perjuicio de 1a proteccién de la informacidn que haya side revelada con anterioridad a la firma del presente acuerdo.

TERCERA - Compromisos de Confidencialidad: El contratista, en los términos del presente acuerdo se compromete a:

1. Guardar estricta reserva y secreto en relacion con la informacidn gue le sea suministrada por la ALFM y sobre los productos, tratamientes y transformaciones que se
deriven de su relacion con dicha informacion.

2. De ser necesaric realizar visitas a las diferentes sedes o sucursales de la ALFM, |os datos yfo informacién allf recolectada son propios de la ALFM ¥ por lo tanto no
podrén ser usados sino solamente para los fines dispuestos por la misma.

3. Hacer el uso adecuado de la infraestructura y tecnologla que see dispuesta para el manejo de |z informacidn.

4. Toda informacién referente a la piataforma tecncldgica (marcas, referencias, usos, cantidad de dispositives actlvos), topologias légicas, arquitectura de red,
topologias fisicas, proveedores de servicio, coordenadas de ubicacton de las sedes y las diferentes necesidades que sean expresadas y/o informadas por parte de ia
ALFM, no pueden ser usadas por parte del suscrito para fines diferentes a los dispuestos por la ALFM. Del mismo mado, no podra conservar copia de dicha
informacicn, toda vez que cerresponde a infarmacién sensible y privada de la ALFM.

5. Respetar y cumplir las disposiciones que sean indicadas para |a seguridad de 1a informacién ¥ su debida acceso,

6. Conservar la Informacion 2 la que tenga acceso bajo las condiciones de seguridad necesarias para impedir su deterioro, adulteracion, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento.

Manejar [a informacion unicamente en los términos en gue sean autorizados.

8. No publicar, i disponer de la informacion puesta en conocimiento a través de la Internet, cuentas de correo personales, blogs, u otros medios de divulgacién o
cemunicacidn masiva.

9. los derechos de propiedad intelectual de la informacién suministrada por la ALFM o generada por la relacién suscrita con eila, nunca perderdn su calidad de
propiedad de fa ALFM, por el hecho de darla a conocer en el ejercicio de intercambio, presentacion o sustentacidn de la misma ante el contratista v la entidad que
élrepresenta.

10.  No emitir copias nt reproducir por medio alguno, la informacién que la ALFM hava identificado ¢come confidencial.

11. Cuzndo sea pertinente, se debe devolver todos v cada uno de fos documentos o medios tecnoibgicos facilitados en cualguier tipo de soporte, en su caso, las copias
obtenidas de los mismos, que constituyan informacién amparada por el deber de confidencialidad, al finglizar el tiempo fijado para ia realizacién de as actividades
cobijadas por el acuerdo. Para el caso de la informacion digital, las copias entregadas o generadas deberdn ser sometidas a un proceso de borrado segure gue
garantice gue no serd posibie hacer uso directo o forense de los mismos.

12. Una ve: finalizado el proceso de estudio de mercado, cotizacldn o contratacion, la informacién suministrads por parte de la ALFM debe ser destruida al ser
considerada informacldn estrictamente confidencial, de tal manera que se garantice el principio étice de confidencialidad.

13. Este acuerde exire a fa ALFM, por ef uso indebido de informacién suministrada ai tercern, aun después de finalizar la refacién entre las partes.

CUARTA - Prohibicién: Mediante el suscrito acuerdo el contratista, tiene la prohibicisn de vender, publicar, entregar a terceros, hacer uso indebido, inadecuada proteccién
de la informacién suministrada y/o transformada en el ejercicio de las actividades gue le sean designadas.

QUINTA - Obligaciones: E! contratista, en los términos del presente acuerdo se obliga a;

1. Dar estricto cumplimiento a las pautas o lineamientos de seguridad de la infarmacicn que disponga la ALFM, tomando las medidas técnicas, humanas vy

admimistzativas que sean necesarias para otorgar seguridad e impedir adulteracidn, pérdida, censulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento a la
informacidn.

2. Adoptar los controles que consideran pertinentes en desarrolic de! acuerdo de voluntades para la proteccion, seguridad, acceso y circulacion restringida de
datos a fin de mantener la confidencialidad de los mismos.
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Prateger la documentacidn, saftware o cualquier otro medio que contenga la informacidn brindada para el cumplimiento de |as actividades que la sean
asignadas, adoptando las medidas necesarias para que el uso de la informacién sea técnicamente controlable para brindar un acceso restringido solo a los
usuarios autorizados de su mangjo y conocimignto, a quienes le es extensivo este acuerdo de confidencialidad.

Establecer junto con la Direccion Administrativa y Oficina de Teenologias de la Informacidn y las Comunicaciones de la ALFM, los mecanismos de control de
acceso a la informacion tales como: métodos de acceso permitidos, uso de identificadores Unicos de usuarios y contrasefas, proceso de autorizacién de
aceesos y privilegios de usuarios, lista de colaboradores autorizados para utilizar los servicios definiendo sus derechos y privilegios de use. En todo casc las
necesidades de acceso a la informacion por terceras partes deberén ser reportadas a la ALFM.

Se cbliga a no copiar, reproducir, almacenar, replicar, revelar, divulgar, exhibir, mostrar, circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender, intercambiar, captar,
interceptar, modificar, almacenar, replicar, complementar o crear bases de datos con la informacion dada a conocer por |a ALFM en funcidn de las actividades
a ejercer.

Abstenerse de adulterar o intentar cambiar informacin suministrada, sin la debida autorizacién par parte de la ALFM.

Dar aviso de manera inmediata a la ALFM, en ¢aso <& ocurrir algin evento gue comprometa la informacidn suministrada, como por ejemplo pérdida, filtracion,
fuga 0 modificacidn de datos.

El contratista se compromete a no utilizar la infarmacidn, de ninguna forma gue pudiera causar perjuicto directo o indirecto a Ia ALFM, o a los titutares de fa
informacidén suministrada.

Mantener reserva y confidencialidad de las conversaciones, datos e informacidn privada que le sea suministrada por parte de la ALFM para ser usada como
insuma, de acuerdo a los estudios de mercado y/o cotizaciones y/o contrate en el cual participa.

SEXTA - Responsabllidades: En virtud de lo anterior, el contratista se hace responsable por:

i

El manejo de los datos y el uso que efectie para su almacenamiento fisico o virtual y su disposicién en hardware y/o software, en especial en plataformas de la
web; para lo cual deberd adeptar controles de proteccion fisica y virtual segin sea el caso.

Todos los dafios y perjuicios que eventualmente se puedan generar en detrimento de la ALFM yfo de terceros, que se deriven como consecuencia del
incumplimiento dolese o culposs del presente compromiso y de las abligaciones que le asisten; y en consecuencia, le correspondera resarcir plenamente tos
perjuicios que se llegaren a ocasienar, sin perjuicio de las demds acciones a que haya lugar.

La ALFM informara a cada uno de los representantes, que reciben infarmacidn confidencial, de su naturaleza confidencial y de este Acuerdo, los cuales deben
aceptar y adherir antes de reeibirta. Ademas, instruird a sus representantes para manejarla y utilizarla unicamente para el desarrallo de las actividades
asignadas y serd responsable por cualquiar use inadecuado de fa informacion confidencial.

El compromiso que a través del presente documento asume el suscrito incluye ademas la obligacion que asiste a los ejecutivos, empleados, consejeros,
asesores, abogados, representantes o cualquier otra persona que actie o intervenga en el proceso de infermacidn en nombre o en beneficio del suscrito o de
la empresa que representa, compromisa que tiene el alcance que le es propio a la naturaleza y propésitos de la confidencialidad de la informacidn.

SEPTIMA: La violacién de la confidencialidad o el uso indebida de la infarmacidn, dara lugar a las acciones legales respectivas.

ACEPTACION DEL ACUERDO

£l suscrito manifiesto y acepto expresamente que no tengo autarizacion para divulgar o utilizar el material de informacidn can propositos diferentes a los establecidos en
este documento, Ademas de las condiclones expuestas en este acuerdo, también acepta que 12 ALFM se reserve el derecho de verificar y validar en cualquier momento y
sin previo aviso, el cumplimiento del presente acuerdo, con respecto al tratamiento de la informacién canfidencial. El presente acuerdo de confidencialidad y no
divulgacion de la informacidn se perfecciona por la firma del contratista.

Firmado en

Firma:

{Mes en que se
[Cludlad, Departamento, donde esta difigenclando el [Dia en gue se firn {Afio en gue se firma el
acuerdo) alos  elacuerdo) del mes fiema el acuerdo) delaflo  acuerdo)

{Documento |dentidad de

[Firma de quien diligencia el acuerdo) C.Cs quien diligencla ¢ acuerda} te {Lugar donde se expide el documento)
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ANEXO No. 5. FORMULARIO CONOCIMIENTO DE PROVEEDORES
el VAR WVNASIMIENTO DE PROVEEDORES

Diligenciar y allegar con la oferta el Formulario Conocimiento De Proveedores Agencia
Logistica De Las Fuerzas Militares (ALFM) adjunto a la presente invitacién publica,
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FORMULARIO No. 1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Florencia,

Sefiores
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES, REGIONAL AMAZONIA
Ciudad

Referencia: Presentacién de propuesta convocada por La AGENCIA LOGISTICA DE LAS
FUERZAS MILITARES, REGIONAL AMAZONIA cuyo objeto as;

El suscrito (Los suscritos) (indicar si actda como
representante legal y la persona juridica. Si es persona natural y actua en calidad de
propietario de algiin establecimiento de comercio o en nombre propio), de conformidad con
las condiciones que se estipulan en la presente invitacion publica No.006 -___ de 2025,
presentamos la siguiente propuesta:

En caso que nos sea aceptada, nos comprometemos a firmar el contrato correspondiente,
Declaramos asi mismo:

1. Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse solo compromete a los

firmantes de esta carta,

2. Que ninguna persona o entidad distinta de los firmantes tiene interés comercial en

esta propuesta ni en el contrato probable que de ella se derive.

3. Que conocemos los documentos de la contratacion y aceptamos su contenido.

4. Que para calcular el precio ofrecido, hemos calculado todos los gastos, costos,
derechos, impuestos, tasas y demds contribuciones que se causen coh ocasion de la
presentacion de la oferta, suscripcién y ejecucion del contrato, de acuerdo con las
normas legales vigentes, ya que los mismos se entienden Y Se asumen por cuenta
nuestra,

. Que hemos recibido los documentos que integra el proceso y la Invitacidn Plblica

. Que haremos los tramites necesarios para el perfeccionamiento del contrato dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes a la adjudicacion e iniciaremos la ejecucién del
contrato.

7. Declaramos no hallarnos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad

sefialadas por la ley.

8. Que conozco, acepto y me comprometo a cumplir con el plazo estipulado en la

presente contratacién.

o N

Los suscritos sefialan como Direccidn Comercial .
teléfono , correo electronico a donde se puede
remitir o enviar por correo, notificaciones relacionadas con esta propuesta.
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Nombre completo del proponente:
Numero de Identificacidn:
Firma del proponente y/o representante legal:

Nombre en letra imprenta:
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FORMULARIO No. 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO

CUMPLIMIENTO

Los servicios deben atender a las siguientes especificaciones técnicas:

DESCRIPCION, CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES

SERVICIOS A
CONTRATAR

STICKER DE
REALIZACION DEL
MANTENIMIENTO

HERRAMIENTAS

MATERIALES DE
PROTECCION PERSONAL

CRONOGRAMA DEL
MANTENIMIENTO

GARANTIA / SOPORTE

BOLSA DE REPUESTOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO

Con base en los equipos con que cuenta ia regional (ver fistado de equipos),
se solicitaran servicios especificos (Ver listado de servicios).

El oferente deberd entregar un sticker de identificacién v dificil remocion a
cada uno de los elementos a los que se les realice mantenimiento con los
siguientes datos:

- Fecha de realizacién del mantenimiento.
- Nimero de contrato
- Nombre de la empresa que realizé el mantenimiento.

- Numero de identificacién o de inventario.

Sopladora, juego de atornilladores y pinzas, multimetro, cautin de punta tipo
lapiz y extractor de soldadura en caso de requerirse. Uso obligatorio de
pulsera Antiestatica Certificada. Bolsa o superficie Antiestatica,
grimpadora, carrete de estafio con pureza al 60% minimo para soldar en
circuitos electrénicos, desarmadores de precision y demés elementos que
sean necesarios para la realizacién de los mantenimientos integrales.

Proteccion respiratoria, mono gafas y demds elementos que la entidad
estime necesarios y se requieran para la proteccién de las partes electrénicas
del eguipo y del personal técnico, para lo cual el futuro contratista debe
indicar que cuenta con dichos elementos y que garantizard el uso de los EPP
en cumplimiento de! objeto del contrato.

El contratista deberd regirse por el cronograma realizado por el supervisor
del contrato de la regional, en el plan de mantenimiento para la vigencia
2025,

Garantizar la calidad del mantenimiento realizado a todos los elementos de
este contrato, puesta en funcionamiento, operatividad de los mismos, a la
asesoria y al cambio de partes internas si se requieren por seis (06) meses
como minimo contados a partir de diligenciamiento del formato GTI-FO-02
Mantenimiento realizado a Hardware, establecido por la entidad, del
elamento al que se le realizé mantenimiento.

El comité técnico verificard que la oferta cumpla con la garantia requerida.

Elementos tales como: Distos duros internos o externos, memorias RAM para
computadores All In One, pantallas, fuentes de energia, unidades fusoras,
Kits de Mantenimiento, quemadoras de CD/DVD internas o externas y/o
dispositivos internos y/o externos y demas elementos necesarios para el
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normal funcionamiento de los equipos mencionados, los cuales estan
cubiertos por el contrato de mantenimiento, pero a través de la Bolsa de
repuestos.

En caso de requerirse bienes diferentes a los incluidos en la Bolsa de
Repuestos, la Entidad con el fin de determinar el valor de los mismos,
elaborara un estudio de mercado, para establecer el valor promedic para
dicho bien y/o repuesto para ello, el contratista debera allegar cotizacién.

Los elementos gue se suministren como reemplazo, deben ser nuevos,
originales u homologados por el fabricante de los equipos y deben contar con
un periodo de garantia dependiendo las caracteristicas del mismo. Para su
reposicidn deberd llevar el visto bueno del Supervisor, previa presentacién de
la cotizacién correspondiente especificando el tiempo de garantia para cada
elemento que se va a adquirir por parte de la entidad. El repuesto respectivo
se cargara a la partida presupuestal correspondiente dentro del Contrato en
ejecucian.

Inventario a realizar mantenimiento: La prestacién del servicio se realizard de manera
integral a todo costo (mano de obra, repuestos, etc.) a los equipos que [o requieran de
acuerdo a los siguientes elementos del inventario tecnoldgico de la Regional, asi:

DESCRIPCION

REFERENCIAS -

Equipos Computo Corporativos All in One

HP Compaq 6300 Pro

Dell Vastro 360

Lenove ThinkCentre M73z
HP ProOne 400 G2 20

HP ProOne 600 G1

HP 200 G4 22 All-in-One

Equipo Portatil Corporativo

HP ProBook 4520s

Impresoras Muitifuncionales

Epson L210

HP LaserJet MFP M127fn

HP Laserlet Pro MFP M428fdw
HP Laserlet MFP M636

OKI MPS5502

OKI MB461

Equipos activos de red (switch)

HP A5120 JEOE8A 24 puertos no PoE

Central Telefénica Andloga

Panasonic KX-TES824 LA
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Videoproyectores EPSON PowerlLite x24 1

CCTV (DVR, Camaras de seguridad y cableado)

Camaras Bullets

exteriores.

en

Camaras tipo DOMQ en exteriores.

intericres vy

Cable Coaxial o UTP.

UPS Trifasic CDP UPO33 (20Kva) y Banco Baterias

Red de cableado estructuraco Cat. 6 Topologia en estrella

Consola De Sonido Mixer Standfor
Modelo STY40

Videoconferencias
| Terminal De Videoconferencia Scopia
Xt42000

NOTA 1: El contratista deberd consultar, conocer y aplicar los respectives manuales de
mantenimiento y servicio de cada uno de los equipos y las referencias de la
infraestructura tecnologica de la entidad, buscandc mitigar el riesgo de dafios a los
equipos al momento previo, durante y posterior al mantenimiento.

NOTA 2: Antes de realizarse un mantenimiento, el personal técnico de la empresa
contratista junto al supervisor, y/o quien haga sus veces, del contrato deberan realizar
una verificacién previa y detallada del equipo, el estado y su funcionamiento. De esta
forma, la Oficina TICS de la Regional Amazonia transfiere la responsabilidad y el
correcto funcionamiento del equipo al personal contratista. Luego del mantenimiento
aplicado, se debe realizar la misma verificacion y corroborar el correcto funcionamiento
del equipo o elemento.

Listado de Servicios:

item | Descripcién del servicio a contratar Cantidad
1 Mantenimiento preventivo Equipo de Cémputo All in One 1
2 | Mantenimiento preventivo Equipo de Computo Portatil i
3 Mantenimiento correctivo equipo de computo (incluye teclado USB) 1 |
r 4 Mantenimiento correctivo equipo de codmputo (incluye mouse USB ' 1 ]
| 5 Instalacion a todo costo de caja plastica con toema blindada Cat. 6A para 1
‘ canaleta :
\ 6 Mantenimiento preventivo Consola de Sonido 4 Canales 1
7 Mantenimiento preventivo de Terminal De Videoconferencia 1
|
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' 8 | Mantenimiento Preventivo Video proyector EPSON 1

9 Mantenimiento Preventivo Impresora multifuncional HP M127 1

10 Mantenimiento Preventivo Impresora EPSON L210 1

11 Mantenimiento preventivo Central telefénica Panasonic KX - TES824 LA 1

12 Mantenimiento General Sistema UPS marca CDP referencia UPO33 20KVA 1

13 Mantenimiento conmutador de red HP A5120 24 Puertos no PoE 1

14 Mantenimiento integral Camara de seguridad HikVision tipo Bullet en 1
interiores y exteriores (Incluye Video Balun pasivo AHD/CVI/TVI)

15 Mantenimiento integral Camara de sequridad HikVision tipo Domo en 1
exteriores (Incluye Video Balun pasivo AHD/CVI/TVI)

16 Mantenimiento integral al cableado estructurado de las camaras de 1
seguridad.
Mantenimiento Preventivo Impresora multifuncional HP Laserlet Pro MFP

17 1
M428fdw
Mantenimiento Preventivo Impresora multifuncional HP Laser)et MFP

18 1
ME36

19 | Mantenimiento Preventivo Impresora multifuncional OKI MPS5502 i
Mantenimiento correctivo Impresora multifuncional OKI MPS5502

20 . : 1
(Incluye kit unidad fusora)
Mantenimiento correctivo Impresora multifuncional HP Laserlet Pro MFP

21 1
M428fdw
Mantenimiento correctivo Impresora multifuncional HP Laserlet Pro MFP

22 1
M127fn

23 Mantenimiento correctivo Impresora multifuncional HP Laserlet MFP M636 1

Bolsa de Repuestos:

La bolsa de repuestos relacionada en la matriz tiene como finalidad servir de soporte en caso
de requerirse mantenimientos correctivos durante la ejecucidn del contrato. Lo anterior no
implica que todos los repuestos listados sean adquiridos automaticamente, sino gue estaran

disponibles para su uso en la medida en que se presente la necesidad es
aprobacién del supervisor del contrato. La utilizacién de estos repuestos es
requerimientos reales que se presenten en el marco del servicio contratado,

pecifica y previa
tara sujeta a los
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Item [ Descripcién del Repuesto Cantidad

1 | REPUESTO PANTALLA PC AIO PROONE 400 G2 1

2 | REPUESTO PANTALLA PC AIO HP PROONE 600 G1 1

3 | REPUESTO PANTALLA PC AIO HP 200 G4 1

4 | REPUESTO DISCO ESTADO SOLIDO SATA 1 TERA 2,57 1

5 | REPUESTO DISCO ESTADO SOLIDO M.2 1 TERA 1

6 | REPUESTO DISCO DURO SATA 1 TERA 2,57 1

7 | REPUESTO DISCO DURO SATA 1 TERA 3,57 T

8 | REPUESTO MOUSE ALAMBRICO T

9 |REPUESTO TECLADOO ALAMBRICO 1

10 | REPUESTO COMBO TECLADO ¥ MOUSE INALAMBRICO 1

11 | REPUESTO COMBO TECLADO Y MOUSE ALAMBRICO 1

12 | REPUESTO MEMORIA 16 G RAM PARA EQUIPOS ALL IN ONE 1

13 | REPUESTO MEMORIA 8 G RAM PARA EQUIPOS ALL IN ONE 1

14 | REPUESTO ADAPTADOR DE CORRIENTE PARA COMPUTADOR ALL IN ONE DELL )
VOSTRO 360

e GRZEPUESTO ADAPTADOR DE CORRIENTE PARA COMPUTADOR PC AIO PRO ONE 400 )

16 | REPUESTO ADAPTADOR DE CORRIENTE PARA COMPUTADOR PC ATG HP COMPAQ )
PRO 6300

17 | REPUESTO ADAPTADOR DE CORRIENTE PARA COMPUTADOR HP 300 G4 AIG 1

18 | REPUESTO KIT DE MANTENIMIENTO PARA IMPRESORA OKI MB461 1

19 | REPUESTO BANDEJA PARA IMPRESORA OKI MB461 1

oo | REPUESTO KIT RODILLOS ARRASTRE DE PAPEL ADF PARA IMPRESORA OKI )
MB461

21 | REPUESTO UNIDAD FUSORA PARA IMPRESORA OKI MBA461 1

22 | REPUESTO FUENTE DE IMPRESORA OKI MB451 1

23 | REPUESTO KIT DE MANTENIMIENTO PARA IMPRESORA HP LASERIET MFP M35 1

24 | REPUESTO BANDEJA PARA IMPRESORA HP LASERIET MFP M636 1

55 | REPUESTO KIT RODILLOS ARRASTRE DE PAPEL ADF PARA IMPRESORA HP )
LASERIET MFP M636
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56 | REPUESTO UNIDAD FUSORA PARA IMPRESORA HP LASERJET MFP M636 1
27 | REPUESTO FUENTE DE IMPRESORA HP LASERJET MFP M636 1
28 | REPUESTO KIT DE MANTENIMIENTO PARA IMPRESORA OKI MPS5502MB T 3
29 | REPUESTO BANDEJA PARA IMPRESORA OKI MPS5502MB B 1
r 30 | REPUESTO KIT RODILLOS ARRASTRE DE PAPEL ADF PARA IMPRESORA OKI .|

-

[ MPS5502MB

31 | REPUESTO UNIDAD FUSORA PARA IMPRESORA OKI MPS5502MB

| i = -
32 | REPUESTO FUENTE DE IMPRESORA OKI MPS5502MB

REPUESTO KIT DE MANTENIMIENTO PARA IMPRESORA HP LASERIET PRO MFP

| 33 ‘ M428FDW | 1
|
L 34 | REPUESTO BANDEJA PARA IMPRESORA HP LASERJET PRO MFP M428FDW ; 1 |
| |
| 35 ["REPUESTO KIT RODILLOS ARRASTRE DE PAPEL ADF PARA IMPRESORA HP ;
| LASERJET PRO MFP M428FDW !
i | =
36 | REPUESTO UNIDAD FUSORA PARA IMPRESORA HP LASERIJET PRO MFP M428FDW | 1
37 | REPUESTO FUENTE DE IMPRESORA HP LASERJET PRO MFP M428FDW 1
[ REPUESTO KIT DE MANTENIMIENTO PARA IMPRESORA HP LASERJET PRO MFP
38 1
M127FN
739 | REPUESTO BANDEJA PARA IMPRESORA HP LASERJET PRO MFP M127FN 1
| . - I
40 | REPUESTO KIT RODILLOS ARRASTRE DE PAPEL ADF PARA IMPRESORA HP ;

LASERJET PRO MFP M127FN

41 | REPUESTO UNIDAD FUSORA PARA IMPRESORA HP LASERJET PRO MFP M127FN

42 | REPUESTO FUENTE DE IMPRESORA HP LASERJET PRO MFP M127FN

43 | REPUESTO CABLEADO PARA CAMARAS DE SEGURIDAD 1|
44 |REPUESTOS CAMARA TIPO DOMO INFRARCIO COLOR HD 720 - CABLE DATOS Y | )
CABLE ENERGIA |
45 | REPUESTOS CAMARA TIPO BALA INFRARROIO A COLOR HD 720P - CABLE DATOS ) |
Y CABLE ENERGIA
46 |REPUESTO MONITOR 22 PULGADAS o N
47 |REPUESTO MONITOR 24 PULGADAS 1
| 48 |REPUESTO ADAPTADOR SSD M2 A USB I
49 '| DOCKING STATION USB 3.0 A SATA BAHIA DUAL 2.5/ 3.5 HDD SSD ) 1

NOTA 1: No se detallan cantidades ya que el contrato se ejecutara de acuerdo a las

n

ecesidades y requerimientos de la entidad.
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NOTA 2: El servicio de cambio de las partes, en caso de requerirse, debe ser por partes
nuevas, genuinas, de igual o superiores caracteristicas, capacidades y preferiblemente de la
misma casa fabricante de la actual parte.

Mantenimiento integral: Todas las acciones, operaciones y técnicas realizadas en forma
metodoldgica y sistematica aplicadas a un equipo o méquina, con el fin de garantizar su
funcionamiento, para reducir las posibilidades de ocurrencia de fallas y prolongar el tiempo
de vida util.

a. Procedimiento: Los procedimientos definidos por el fabricante de los equipos en los
manuales de servicio y mantenimiento, la entidad y los marcos de referencias que
describen las buenas practicas y recomendaciones que permitan realizar los
mantenimientos.

b. Actividades que incluye: Cambio obligatorio de crema disipadora en equipos de
cémputo. Limpieza interna y externa de partes y componentes de particulas de polvo
(limpieza interna a periféricos), ajustes mecdnicos, pruebas de funcionamiento,
lubricacion de partes, test de conectores, voltajes, pruebas de diagndstico del
funcionamiento y rendimiento de los equipos, entre otras que se consideren necesarias.

c. Retiro de equipos de las instalaciones de la entidad: El oferente, en caso de
requerirse, solicitara permiso y/o autorizacion al ordenador de! gasto con el visto bueno
del supervisor del contrato y el jefe de seguridad, del traslado del (los) equipo (s) a un
taller especializado con el fin de realizar el respectivo mantenimiento y especificara las
razones para ello y el tiempo que demorard el equipo fuera de las instalaciones de la
entidad. Una vez reparado, el oferente debera llevarlo a las instalaciones e informar al
supervisor del contrato para que constate sus caracteristicas técnicas, el estado en el que
se devuelve y la operatividad del mismo.

NOTA 1: Los gastos de traslado correran por parte del oferente adjudicatario.

NOTA 2: El contratista deberd fijar un equipo de igual o superior caracteristicas como
préstamo a la entidad mientras retorna el equipo o el elemento que salié al taller del
contratista, de tal forma que la operatividad de la entidad no se vea afectada por la falta o
ausencia del mismo.

NOTA 3: Una vez emitida y suscrita la respectiva aceptacion de oferta en el presente
proceso de seleccidn, equivalente al contrato, el contratista deberd presentar las respectivas
hojas de vida del personal a emplear - supervisor y operarios- al supervisor del contrato
dentro de la cual debe aportarse certificaciones de capacitaciones y/o estudios de técnicos,
tecndlogos en sistemas, redes o afines de las personas que realizaran los mantenimientos
para la ejecucion del objeto contractual.

REPRESENTANTE LEGAL Y/0 APODERADO
FIRMA Y POSTFIRMA REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE
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FORMULARIO No. 3 FORMATO APERTURA - CANCELACION
DATOS TERCERO-CUENTAS BANCARIAS SIIF NACION II

CIUDAD FECHA

DD MM AAAA

Sefores

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
Ciudad.-

Me permito certificar la siguiente informacién respecto de la:

Aperturall o Cancelacion O en SIIF de cuenta bancaria registrada a mi
nombre.

DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficiario). - Persona Natural

Nombre: CC.
No

Fecha de Expedicidn de |a cedula de ciudadania de ciudadania

Direccién;
Teléfono: Fax:

Cuenta Bancaria: Corriente O Ahorro O

Entidad
Bancaria No. Ciudad:

Departamento:
Municipio: Email;

DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficiario). - Persona Juridica




= e =

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

I"'PROCESO

~— o | TITULO | CODIGO: GI-FO-18 ' N
" — y Pagina 63 de | T4 1
feme= | INVITACION PUBLICA 9 |

AGENCIA LOGISTICA | . = VERSIéN No. 04 76
B MiNIMA CUANTIA | *
5 | FECHA: | 26 | 12 2024

Razdn Social;
NIT;

Direccidn:
Teléfono: Fax:

Cuenta Bancaria: Corriente O Ahorro O

Entidad Bancaria
No.

Ciudad; Departamento:
Municipio:

Email:

Nombre Representante Legal; C.C.
No

Fecha de Expedicidén de la cedula de ciudadania de
ciudadania

NOTA: LA INFORMACION RELACIONADA DE LA CUENTA BANCARIA (No. Tipo y Entidad)
DEBE COINCIDIR CON LA CERTIFICACION BANCARIA.

REPRESENTANTE LEGAL Y/0 APODERADO
FIRMA Y POSTFIRMA REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE
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FORMULARIO No. 4 PACTO DE CONFIDENCIALIDAD

Ei suscrito a saber: , domiciliado
en identificado c¢on documento de identidad
No. expedida en , quien
obra en calidad de de la sociedad,

, Camara de Comercic No de

firma el siguiente compromiso:

1. El interesado asume el compromise de reserva, confidencialidad y no revelar [a
informacion consultada sobre las especificaciones técnicas del proceso de Contratacién de
Minima Cuantia No. XXX-XXx-20xx cuyo objeto es:
19.9.9.9.9.9.9.0.0.0.0.0.0.000.0.000.9.9.0.0.0000000000¢ ¢ G Yy no permitir su conocimiento o
manejo a terceras personas, por corresponder a especificaciones técnicas que adelanta la
Agencia Logistica y se requiere para la Defensa y Seguridad de la Nacidn.

2. El compromiso que a través del presente documento asume el interesado incluye ademés
la obligacién que asiste a los ejecutivos, empleados, consejeros, asesores, abogados,
representantes o cualquier otra persona que actle o intervenga en el proceso de
informacion en nombre o en beneficio del interesado, compromiso que tiene el alcance
que le es propio a la naturaleza y propdsitos propios de la confidencialidad de la
informacién. El incumplimiento de las obligaciones de confidencialidad, hard responsable
al interesado por los perjuicios o sanciones que la revelacién o utilizacién con propdsitos
diferentes a la presentacidn de la oferta.

3. El interesado manifiesta y acepta expresamente gue no tiene autorizacién para divulgar o
utilizar el material de informacién con propositos diferentes a los establecidos en este
documento.

Suscribira el documento todos los integrantes de fa parte proponente, si es plural (consorcio
o unién temporal), a través de su representante legal.

(nombre, nimero documento de identificacién y la firma del proponente o su
representante),

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de |a aceptacion de los compromisos
unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el mismo en a
fos dias del mes de de

El Representante legal o su delegado

Firma

Nombre:

Firma que representa:
Direccion y Teléfono:
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FORMULARIO No. 5 PROPUESTA ECONOMICA

EL PRESENTE FORMULARIO CORRESPONDE AL QUE SE DPEBE DILIGENCIAR EN EL
SECOP II

LA OFERTA ECONOMICA DEBERA SER DILIGENCIADA EN EL FORMULARIO
ELECTRONICO DEL SECOP II Y ALLEGAR “FORMATO DETALLE DE PRECIOS” CON LA
DISCRIMINACION DE LOS VALORES CON IVA (SI APLICA) DE CADA UNO DE LOS
BIENES Y/O SERVICIOS; SO PENA DE APLICAR LA CAUSAL DE RECHAZO DEL
NUMERAL 4.4.20 DEL ACAPITE 4.4 FACTORES DE RECHAZO.

NOTA: LA ENTIDAD PARA ESTO FACILITA DOCUMENTO EXCEL ADJUNTO PARA SER
PRESENTADO CON LA PROPUESTA.
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FORMULARIO No. 6 ENCUESTA ANTICORRUPCION

Fecha: Proceso No. MC XXXX-XXX-20XX

Nombre:
Cargo:

Empresa a la que representa:

Estimado Usuario:

El Director General de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares estd convencido y
comprometido en dar la batalla frontal de manera contundente y permanente a la
corrupcién. Se pretende identificar posibles actos de corrupcién en la ALFM, a partir del
conocimiento que usted pueda tener sobre hechos de presunta corrupcion.

Es por eso que se solicita de su valiosa colaboracién para que destine un par de minutos en
responder la siguiente encuesta, por lo que agradecemos diligenciarla y devolverla por este
mismo medio o en su defecto descargarla y enviarla al correo electrénico

interactuaalfm@agencialogjstica.gov.co para poder contar con insumos e identificar posibles
failas, con el fin de brindar un mejor servicio por parte de la entidad.

Seleccione con una X la respuesta a la pregunta.

1. {Le han solicitado dadivas, sobornos y/o propinas a cambio de la realizacién de un tramite
en la Entidad?

A. SI

B. NO

St su respuesta es afirmativa por favor diga quién la solicitd

2. Considera usted que los procedimientos contractuales de la Agencia son:

| A, Transparentes y altamente

| confiables |
|
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# n Detpmna

B. Poco transparentes y poco confiables

C. Nada transparentes y nada
confiables

Cuéntenos, épor que?

3. ¢éLe han solicitado algun tipo de prebenda para la adjudicacién de un contrato o ha tenido

conocimiento sobre un hecho similar?

A. SI

B. NO

C. No tiene conocimiento

Si la respuesta anterior fue “SI” coméntenos de que se trato:

4. ¢Ha tenido conocimiento sobre hechos de corrupcién en la Agencia Logistica?

A, 51

B. No

C. No tiene conocimiento

Si la respuesta es “S1” coméntenos de que se tratd:

5. Considera usted que, en la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, el fendémeno de la

corrupcion es:

A. Frecuente

B. Ocasional

C. Rara vez se ha
presentado
D. No existe

Si eligié la opcidén A, B o C, Indiquenos, éPor qué?
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6. De acuerdo a su experiencia con la entidad, écudl nivel de la organizacién puede llegar a
influir en mayor medida en la corrupcién?

A. Nivei Directivo
B. Nivel Profesional
C. Nivel Técnico
D. Nivel Asistencial
E. Ninguno
F. Todos
|
éPor qué?

7. éCémo percibe usted el interés de la entidad por combatir la corrupciéon?

A. Muy interesada

B. Poco Interesada

C. Nada Interesada

D. No tiene conocimiento

éPor qué?

8. Siente que la entidad en desarrollo de los diferentes procesos contractuales ha vulnerado
sus derechos.

A. SI

B. NO

¢En qué momento?

9. Considera que las respuestas a las observaciones, o inquietudes y sugerencias, son dadas

bajo el principio de objetividad:
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A. SI ]
B. NO

C. No tiene conocimiento

Si eligié ia opcién B, éPor qué?

10. Las solicitudes presentadas por usted a la Agencia Logistica han sido atendidas

A. SI

B. NO

Si ha contestado “NO” describanos cudl fue la solicitud y a través de qué medio la realizd.

CONCLUSIONES FINALES

Recuerde que puede hacer llegar sus manifestaciones de irregularidades a través de los

correos: denuncie@agencialogistica.gov.co y contactenos@agencialogjstica.gov.co o si lo

prefiere a través del Médulo PQR del portal institucicnal y Centro de Atencién Telefénico en
los siguientes niimeros:

En Bogota: A Nivel Nacional:

PBX 6510420 al 6510449 opcién 0 Linea Gratuita 018000126537
Pagina web: www.agencialogistica.gov.co

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares esta comprometida con la
transparencia y la legalidad contractual.
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SUSCRIBIRAN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE OFERENTE
SI ES PLURAL {(CONSORCIO O UNION TEMPORAL), A TRAVES DE SUS
REPRESENTANTES LEGALES.

Firma

Nombre:

Firma que representa:
Direccion:

Teléfono:
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FORMULARIO No. 7 COMPROMISO ANTICORRUPCION

El(los) suscrito(s) a saber: ,
domiciliado en , identificado con ; quien obra en

calidad de » que en adelante se denominard EL
PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, en el pliego de
condiciones, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES adelanta un proceso de
Seleccion, en desarrollo de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios, para la celebracién de un contrato estatal, identificado asi:

SEGUNDO: Que es interés del PROPONENTE apoyar la accién del Estado colombiano, vy de la
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES para fortalecer la transparencia en los
procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas:

TERCERO: Que siendo del interés del PROPONENTE participar en el proceso de Seleccidn
aludido en el considerando primere, se encuentra dispuesto a suministrar, en caso de
requerirsele, la informacion propia que resulte necesaria para aportar transparencia al
proceso, y en tal sentido suscribe el presente COMPROMISO UNILATERAL DE
ANTICORRUPCION:

1.1.EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus
empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos,
exigiendoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de
Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccion y de la
relacién contractual que eventualmente se derive de este proceso de seleccion, de
conformidad con las siguientes obligaciones:

a} No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de la AGENCIA
LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES, ni a cualquier otro servidor publico o privado
que pueda influir en la adjudicacién de la propuesta, bien sea directa o indirectamente,
ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir
sobre la aceptacién de la propuesta;

b) No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la AGENCIA LOGISTICA DE LAS
FUERZAS MILITARES durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser
aceptada su propuesta,

1.2, El PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o
conductas que tengan por objeto o como efecto la colusién en el presente proceso de
seleccion,
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CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO

El PROPONENTE asume a través de la suscripcidon del presente compromiso, las
consecuencias previstas en la solicitud de oferta del proceso de seleccidn, si se verificare el
incumplimiento de los compromisos anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacién de los compromisos
unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de
, alos del mes de de 20

EL PROPONENTE:

Firma

Nombre:

(Nombre, numero del documento de identificacién y firma del PROPONENTE o su
representante y/o todos los integrantes del Consorcio o Unién Temporal)
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FORMULARIO No. 8 MANIFESTACION SOBRE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES
CIUDAD FECHA
DD MM AAAA

Sefiores:
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
Ciudad. -

ASUNTO: Declaracion de no inhabilidades e incompatibilidades.

Por medio de la presente certifico que ni el suscrito ni la persona juridica
" ¥, entidad que represento, NO se hallan incursos en las
causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el articulo 122 y 127 de la
Constitucion Politica de Colombia, en los articulos 8° y 90 de la Ley 80 de 1993, articulo 18
de la Ley 1150 de 2007, articulos 1 al 14 de la Ley 1474 de 2011; articulo 2.2.1.1.2.2.5 del
Decreto 1082 de 2015, y demés disposiciones vigentes sobre la materia y demds normas
que las aclaren, modifiquen o deroguen, para contratar con la AGENCIA LOGISTICA DE LAS
FUERZAS MILITARES.

De igual manera no ser responsable fiscalmente en virtud de lo sefialado en la Ley 610 de
2000 ni disciplinariamente acorde a las conductas tipificadas en la Ley 1952 de 2019, en
especial las registradas en su articulo 54.

De igual manera no presentamos ninguna de las siguientes situaciones: Cesacién de pagos,
concursos de acreedores, embargos judiciales, liquidacién y cualquier otra circunstancia que
juridicamente permitan presumir incapacidad o imposibilidad juridica, econémica o técnica
del oferente para cumplir con el objeto del contrato.

Cordialmente,

Firma

Nombre:

(Nombre, nUmero del documento de identificacion y firma del PROPONENTE o su
representante y/o todos los integrantes del Consorcio o Unidn Temporal).
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FORMULARIO No. 9. SOLICITUD LIMITACION CONVOCATORIA MIPYMES
NACIONALES

CIUDAD FECHA

DD MM AAAA

Sefiores

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
Ciudad. -

Asunto: Solicitud para Limitacién Convocatoria MIPYMES para el proceso de No. MC xxx-
xXx-20xx cuyo objeto es IXXXXXXXXXXXXXXAXXXXXXXXXX', convocado por la
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES.

Yo (indicar nombre de la persona que estd solicitando Ia
limitacién de la convocatoria) actuando (indicar segun corresponda:
en nombre propio o en representacién legal o0 como apoderado) de
(nombre de la persona natural o juridica,
segun corresponda), identificado como aparece a continuacion, solicita fimitar la
convocatoria a MIPYMES Nacionales dentro del proceso de seleccién de la referencia. Para

efectos de lo anterior, sefialo a continuacion mis datos personales (y fos de la persona
juridica que represento si aplica):

Nombre de la persona interesada en participar (persona natural o juridica):

Nimero de identificacion (cédula de ciudadania o NIT);

Nombre del representante legal o apoderado (si lo tuviere):

Numero de identificacidn (cédula de ciudadania):

Direccidon de notificaciones:

Teléfono:

Correo electrénico:

Certifico que la calidad de la empresa que represento es (MIPES O MIPYMES, SEGUN EL
CASO)
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Certifico que el tamafio empresarial es de

Cordialmente,

Firma

Nombre:

(Firma de la persona natural, o representante legal o apoderado que solicita la limitacion)

NOTA: ESTE_FORMATO DEBERA SER DILI’GENCIADO Y CARGADO EN LA
PLATAFORMA SECOP CON LA DOCUMENTACION SOPORTE ESTABLECIDA EN EL
DECRETO 1082 DE 2015 LA CUAL SE REFIERE A:

1. Certificacién expedida por el contador o revisor fiscal, segin sea el caso, en que se
sefale la condicion de Mipes o MiPymes, seglin el caso.

2, Certificado de Camara de comercio si se trata de persona Juridica o Registro Mercantil
para el caso de las personas naturales, en donde se acredite |la antigiiedad

3. Fotocopia del RUT

EN EL EVENTO DE NO PRESENTAR LA ANTERIOR DOCUMENTACION JUNTO CON LA
SOLICITUD LIMITACION CONVOCATORIA PARA MIPYME, LA MISMA NO SERA
TENIDA EN CUENTA POR LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
REQUERIDA.
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CORONEL (RA) JOHN'F -_EbYL UQUE PATINO
Director del Sector Defensa Regional Amazonia Agencia Logistica de las Fuerzas Militares

Adm. Pib. AM OIA CIA

P.D, Grupo Gestidng Administrativa
Jefe drea de la necesidad
Técnico estructurador

Financiero ~ Econdmico Estiucturador
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