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Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto- 1737 de’1 295 g]odmcadq Orie I*articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisd la planta global de personal de la Gobe éc 11 deIfAtIa trco,_asf como
el manual especifico de funciones y de competencas faborales de la entidad, 36 :ghdo establecer‘la necesuiad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo reahzadﬁ‘@ag,n de contratar eI objelo
que se describe a continuacion: |
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PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ASISTIR \ﬁgqﬁ ARARTASTACCIONES DE
OBRJETO PREVENCION PRIMARIA, PROMOCIGN, INSPECCIGN, VIGILANCIA Yic N, f.‘DE EAS. Erﬁrﬁoo"ﬁws
DENTRO DE LA DIMENSION'VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES; T snilsmr_es DESf«RROL‘f‘hDAS
POR LA SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA EN LOS MUNICIP GS@EL? PEPARTAMENTO? DEL

ATLANTICO R i *@ﬁé Tl %&n i *ff
= gg; X
Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de‘Talent
:. i

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONA AS

y

SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD). %ﬁ? a1

(] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias Iaborale@]
conocimientos especializados o la experiencia especif ca requerida, que pueda de
cual se requiere contratar la prestacién de! servicio. !

N
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DQue conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del &
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion
servicio,

o
=1l

el
o e

. ufa

W

contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, el dia (26) de Marzo de 2025.
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SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO
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Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 @odlf adgspor. e!ﬂartfculo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Goberﬁolopgqpl J;EBE Eb,,@;l COmo
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la enfidad 55 q:PSj b 9\{ el;,:fa neces;dad

que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo reahza 0
que se describe a continuacion: !

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ASISTIR Y/AC
OBJETO PREVENCIGN PRIMARIA, PROMOCION, INSPECCIGN, VIGILANCIA Y.CO)
DENTRO DE LA DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEOADES] TS/
POR LA SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA EN LOS MUNCIPIE
ATLANTICO ' M ﬁwg

R

Dado o anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria dagTalg

SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

((JQue, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias - Iabo
conocimientos especializados o la experiencia especiﬂca requerida, que pued
cual se requiere contratar la prestacién del servicio. ;

DQue conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especuahzaclon q .
servicio. : %

Waue el personal de la-planta con los conocimientos especializados o la ex
no es suficlente para adelantar las acclones previstas en Ia justificacion sustent d
contrafacion que se requiere por parte de la misma,

Dado en Barranquilla, el dfa (26) de Marzo de 2025.
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CERTIFICA: i fﬂg’i sEL 3

Eilnt i &
Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 19 :%%@9 lflcadof por el &l:articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobw 1aclo opid eIfA’(fa iliéo; ’: si'como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la éntidad E‘se g et _fﬁ‘g _?__"g 16! cesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo reallm Q hsa,gr},Ld ‘§gqr3ét?gla el .objeto

que se describe a continuacion: @ %5;%}%, B o ':%

i e d 3

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ASISTIR Y’i"c’:
OBJETO PREVENCION PRIMARIA, PROMOCIGON, INSPECCION, VIGILANCIA Y:C N:
DENTRO DE LA DIMENSION VIDA SALUDABLE ¥ ENFERMEDADES:T
POR 1A SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA EN LOS MUNICIP
ATLANTICO c kﬂ !‘.. £

Bl gai;;gﬁ;gé;, : %
i T - '
Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria dé Tal o
T b

sa%tz-é

H %
Mg,

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIC DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS' %POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD} % E? i

(CJQue, de acuerdo con los manuales de funciones y competencids latioralestna personalicon los
13

conocimientos especializados o la experiencia especn‘lca requerida, que pueda %g:sa \lar;|afactividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio. i £l A
ﬁ

f ]

13 LR
[:]Que conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del are Ayt ;]UStIf’ icacion
del asunto, el desarrollo de la actividad reqmere un grado de especializacion: qhig:impll o]agqgﬁblic!in del
servicio, ‘ i
BB Qus o personal de la planta con los conocimientos especializados o Ia querida
no es suficiente para adelantar las accicnes previstas en la justificacion sustenta ra atender la

contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, el dia (26) de Marzo de 2025.
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SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANGC
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que existe para atender las obligacicnes descritas en el estudio previo reahza
que se describe a continuacion: :

OBJETO PREVENCIGN PRIMARIA, PROMOCION, INSPECCION, VIGILANCIA &gcc 1"39
DENTRO DE LA DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES: TRAN! ‘ RROLL{ADAS
POR LA SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA EN 105 MUNICIPIOS ) ENTO" DEL
ATLANTICO

Dado lo anterior y una vez realizado el esttidio respectivo, la Subsecretaria: d

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIO
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

() Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales}nofexiste: personaticon los
conocimientos especializados o la experiencia. especmca requerida, que pueda
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area Henciong d
del asunto, el desarrollo de ia actividad requiere un grado de espemahzamon qﬁ .,uinpllca 15

servicio.

i.-
i

14

’ 2querida
no es suficiente para adelantar las acciones prewstas en la justificacion suster el:area n 1,_ der la -
contratacion que se requiere por parte de la misma, ; Rl i

Dado en Barranquilla, el dia (26) de Marzo de 2025,
OM/L‘?S
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que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA~A515f'fi Yie
OBJETO PREVENCION PRIMARIA, PROMOCIGN, INSPECCION, VIGILANCIAY 3 5
DENTRO DE LA DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES T 5 JS]BLES;LDE

POR LA SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA EN 10S MUNICIPID’S cDEI.’f DEFARTAMENTO DEL
ATLANTICO R wEog

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONAi
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD) : 5‘2 ‘;;

T
() Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias Iabora[esaf ofexiste. pers
conocimientos especializados o la experiencia especlflca requerida, que pueda rrollar.fa; ag parala
cual se requiere confratar la prestacion del servicio, ’ 7

[:]Que. conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud de[ ar? '

del asunto, el desarrallo de la actividad requiere un grado de especuallzamd
servicio.

:' “'i ¥ 1« & “;2
B Qs ol personal de la planta con los conocimientos espemallzados olat exp.e:_1 neia eszp cffica requerlda
no es suficiente para adelantar las acciones prewstas en la justificacion sustentag éf"‘ E ra'a Stender la
contratacidn que se requiere por parte de la misma. %i g £ 3
g
Dado en Barranquilla, e! dia (26) de Marzo de 2025. 4
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PEIES% ;%%g%,
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LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRE!TM _leE; ERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO %Zréz ot 1
! FEEEE TR T O B
L HEy el H
CERTIFICA: ¢ HSG rah y
ke
gg@

n
i
_.:m

1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Goberqacj@fgi; eliAtiant o como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad rse{ﬁ dnj,’"s;' b]§ ';ra Hiecesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo reallzado ?éﬁt‘lh da’ed 'Tjgatar’el ohjeto
que se describe a confinuacion: ) r“g 156 §a

4 S i

o S
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PRESTACIGN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ASISTIR Y.
OBJETO PREVENCION FRIMARIA, PROMOCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y“PCL
DENTRO DE LA DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRt

POR LA SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA EN LOS MUN[C!P
ATLANTICO

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECC!ONA SEXCLUST i EPOR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LASOLICITUD) . ik 3 :

b é E 3
(] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias . laborales'ft Xiste; p Econ los
conacimientos especializados o la experlencia especlﬂca requerida, gue pueda éesargollar’]a activi da‘a parala
cual se requiere contratar la prestacion del servicio. ‘ IS

L -

(_Jaue, conforme a Ias razones contenidas en la precedente solicitud del ate i 1yla: u%[f;cacmn
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especnahzamog,q smplic '-Laft:onfratacmn del
servicio, i :

LI X 3
Qe ol personal de la planta con los conocimientos especializados o la & exper i p gst a rgquenda
no es suficiente para adelantar las acciones prewstas en la justificacion susteqt para. atgnder la
contratacion que se requiere por parte de la misma. 5

fa

Dado en Barranquilla, el dia (26) de Marzo de 2025
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SHEYLA COVELLI DAVILA
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