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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
OBIJETO: Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente en
Competencias Basicas y/o Transversales.
ET(;(I:%ANCL:\?:':I(SYNIO Ver Tabla Detalle instructores.
Riﬁi?gi: ::: Ver Tabla Detalle Instructores.
Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL CIENTO VEINTICINCO PESOS COP ($28.426.125). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
VALOR Y FORMA correspondiente al mes de enerc de 2020 por valor de QU.INIENTOS CINC-O MIL
DE PAGO: TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS COP (5 505.353), b) Siete (07) pagos iguales
por los meses de (Febrero) a (Agosto) de 2020, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS COP { $3.790.150 ) cada uno y
¢} un pago final por valor de UN MILLON TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS VEINTIDOS PESOS COP (51.389.722). P
PLAZO: Siete {07) mesesy Quince {15) dias, sin exceder de la presente vigencia presupuestal.<”]
LUGAR DE
EJECUCION; El lugar de ejecucion sera en la ciudad de Bogotd D.C
SUPERVISOR: |Coordinador(a) Académico(a)
ORDENADOR
DEL PAGO: MIREYA PARRA PINTO - Subdirectora (E) del Centro de Servicios Financieros.

Tabla Detaile Instructores.

Programas con el perfil de las nuevas estructuras curriculares

administrativa

codigo:134101
version: 1

proteccidn
ambiental,
seguridod ¥
saglud en el
trabajo.

ombiental.

ingeniero ambiental, ecélogo o profesiones afines con
formacicn en seguridad y salud en el trabgjo.
profesional con especializacién en gestion ambiental y
sequridad vy salud en el trabajo. tecndlogo en control
ambiental con formacién demastrada en seguridad y
salud en el trabajo.
tecndiogo en salud ocupacional o sequridad y salud en
el trabajo con formacidn en gestion ambiental.

programa Competencia educacion y/o formacion experiencia relacionada
220601501 requisitos académicos: | experiencia laboral:
téenico en | aplicacidn  de | profesional especializado en seguridad y salud en el | veinticuatro (24) meses de experiencia: de log
asistencia practicas de | trabajo con formacion en gestién ambiental o educacién | cuales  dieciocho (18} meses  estardn

relacionados con el ejercicio de la profesidn u
oficio objeto de la formacién profesional y seis
{6) meses en labores de daocencia
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210601020
atencién a
clientes

requisitos académicos
alternativa 1: administrador de empresas, profesional
en gestion empresarial, comunicador social- periodista.
formacion profesional en ciencias administrativas,
humanas, sociales o afines, preferiblemente especialista
y/o actualizacién en servicio af cliente. certificado de
competencias loborales en: orientar los procesos
formativos presencioles con base en los planes de
formacibn concertados. integrar las tic en los procesos
de ensefignza aprendizaje de acuerde con las
competencias u orientar.
alternativa 2: tecndlogo en gestion empresarial o Greas
afines o cuatro (4} afios de estudios universitarios en
ciencias econdmicas, ingenieria, mercadeo, logistica o
dreas afines. (esta alternativa aplica para zonas y
provincias del pais}

requisitos de experiencia laboral
aiternativa 1: veinticuatro (24} meses de
experiencia: de los cuales dieciocho {18} meses
estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de fa formacion
profesional y seis (6) meses en labores de

docencia

alternativa 2: treinta y seis (36) meses de
experiencia: de los cuales veinyicuatro (24)
meses estardn relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y doce (12} meses en labores de
docencia.

240201524
desarroifo  de
procesos de
comunicacion
eficaces y
efectivos, oral y
escritos

formacién en ciencias de la comunicacidn, periodismo,
fitologia,
- cldsicas o modernas, espafiol y literaturo.

lingdistica, lenguas

experiencia laboral;
- dos (2} afios de experiencia laboral en el drea

sefs (6) meses de experiencia docente

210201501
ejercicio de los
derechos
fundamentales
del trabajo

requisitos académicos:alternativa 1:abogado, cap sena
y experticia en el drea temdtica derechos humanos y
fundamentales en el trabajo que impartird en su
desempeiio.

alternativa 2:técnico y experticia en el Greg temdtica
derechos humanos y fundomentales en el trabajo que
impartirG en su desempefio

aiternativa 3:técnico profesional y experticia en el drea
temadtica derechos humanos yfundamentales en el
trabajo que impartird en su desempefio

alternativa 4:tecnélogo o cuatro afios de formacidn
universitaria, v experticia en el drea temdtica derechos
humanos y fundamentales en el trabajo que impartird
en su desempefio

alternativa S:profesional universitario y experticia en el
drea temdtica derechos humanos y fundomentales en el
trabajo que impartird en su desempefio

alternatival experiencia  laborol:cugrenta y
ocho (48) meses de experiencig; de los cugles
cugrenta (40} estardgn reiocionados con el
ejercicio en derechos humanos y fundamentales
en el trobajo objeto de la formacidn profesional
v (8) meses en labores de docencigexperiencia
faboral:

alternativa 2:treinta y seis (36) meses de
experiencio: de los cuales veinte y ocho (28)
meses estardn relacionados con el ejercicio en
derechos humanos y fundamentales en el
trabgjo y ocho (8) meses en labores de
docenciaexperiencia laboral:

alternative 3 treinta(30) meses de experiencio
de los cuales veinte t{20) estargn refacionados
con el ejercicio en derechos humonos y
fundamentales en el trabajo y diez (10) meses en
labores de docencia

alternativa 4: treinta(36) meses de experiencia
de los cuales veinte t(20) estardn relacionados
con el ejercicioc en derechos humanos y
Jundamentales en el trabajo y diez (10) meses en
labores de docencia. experiencia laboral:
olternotiva 8§ veinticugtro (24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estardn
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240201526
dtica y cultura
de paz

perfil ocadémico;
- opcidn 1: profesional en carreras de formacidn
filosofia, ©
o psicologia, o trabajo social, o sociologia o afines.
- opcidn -2: profesional con estudios relacionados en

relacionadas  con ontropologio,

experiencia taboral:
- veinticuatro {24) meses de experiencia: de los
cuales  diecioche {18) meses  estaran
- relacionados con el ejercicio de la profesién u

oficio objeto de la formacién profesional y

ética, /] biogtica, 2] deontologia o | seis {6) meses en labores de docencia y/o trabajo
humanismo comunitario.
230101507 requisitos acodémicos: | experiencia laboral:
generacién de | - licenciado en educacidn fisica. | - minimo 12 meses de experiencia laboral en el
hébitos - profesional  en ciencias del  deporte. | drea objeto del desempefio.

saludables  de

- tecndlogo en actividad fisica o entrenamiento

- experiencia docente minimo de 12 meses.

vida deportivo con especializacion. tecnoldgica

relacionada con ef grea de conocimignto
240201529 requisitos académicos: | experiencia laboral:
gestion de | - profesional en cienclas econémicas o afines | veinticuatro (24) meses de experiencia: de los
procesos - profesional en administracion de empresas o dfines | cuales  dieciocho {12} meses  estardn

propios de o
cuftura

- profesional en mercadeo o afines

- profesional en ingenieria industrial o afines

relacionados con el ejercicio de la profesién u
oficio objete de la formacién profesional y

emprendedoray doce (12) meses en fabores de docencia.
empresariol
240201528 requisitos académicos: | experiencia taboral:

razonamiento

licenciado en matemdticas o ingeniero afin al programa

minimo 12 meses de experiencia en docencio

cuantitativo de formacion

matematicas

210601027 requisitos académicos: requisitos de experiencia laboral alternativa 1:
registro de | alternative 1: titulo profesional en: ingenieria de | veinticugtro (24) meses de experiencia: de los

informacién en
medios
tecnologicos

sistemas y afines, ingenieria de telecomunicaciones,
ingenieria en sistemas preferiblemente certificado en
normas de competencia laboral técnicas y pedagdgicos..
alternativa 2: tecndlogo en andlisis y desarrollo de
sistemas de informacidn, licenciados en informética y
afines preferiblemente certificado en normaos de
competencia laborgl técnicas y pedagdgicas festa
alternativa aplica para zonas y provincias del pais}

cuales  dieciocho (18) meses estardn
relocionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacidnprofesional y seis (6}
meses en labores de docencia

alternativa 2: veinticuatro (24) meses de
experiencia; de los cuales dieciocho (18) meses
estgrén relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objete de la formacion
profesional y seis (6] meses en labores de

docencia

Técnico en
recursos
humanos
codigo: 134200
version: 1

220601501
aplicacién  de
practicas de
proteccion
ambiental,
seguridad y
salud  en el
trabajo.

requisitos académicos:
profesional especializado en segurided y salud en el
trabaje con Jormacion en gestion
ambiental [4 educacion ambiental.

ingeniero ambiental, ecdlogo o profesiones afines con
formacidén en seguridad y salud en el trabgjo.
profesional con especializacion en gestién ambiental y
seguridad ¥ salud en el trabajo.
tecndloge en control ambiental con formacién
demostrada en seguridad y solud en el trabgjo.
tecndlogo en solud ocupacional o seguridad y salud en

el trabajo con formacién en gestién ambiental.

experiencia faboral:
veinticugtro (24) meses de experiencia: de loa
cugles dieciocho (18} meses estarén

relacionados con el ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacién profesional y
seis (6} meses en labores de docencia.

www.sena.edu.co
(3 () SENAComunica

GTH-F-075 V.04




&
SENA

TN

siqa

(gU2

desarrollc  de
procesos de
comunicacion
oral y escrita

- formacién en ciencias de la comunicacion, periodismo,

lingiiistica, filologia, lenguas

cldsicas o modernas, espafiol y fiteratura.

210601020 requisitos académicos | requisitos de experiencia faboral
atencidn y | aiternativa 1: psicologo, administrador de empresas, | olternativa 1: veinticuatro (24) meses de
servicio o | profesional en aministracion empresarial, comunicador | experiencia: de los cuales dieciocho {18) meses
clientes social. preferiblemente con certificado de competencias | estardn relacionados con el ejercicio de lo
loborales en: orientar los procesos formativos | profesion u oficio objeto de la formacion
presencioles con base en los planes de | profesional y seis (6) meses en labores de
formuacidn concertados. integrar las tic en los procesos | docencia
de ensefienza aprendizaje de ocuerdo con las
competencias a orientar.
alternativa 2; tecnélogo en gestidn empresarial, gestién | alternative 2: treinta y seis (36} meses de
del talento humano o dreas afines, o cuotro (4) afios de | experiencia: de los cuales treinta (30} meses
estudios  universitarios en ciencias econdmicas, | estardn relacionados con el ejercicio de la
ingenieria, mercadeo, logistica o dreas afines. profesion u oficic ohjeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en lobores de
docencia.
240201524 requisitas académicos: | experiencia faboral:

- un (1) afio de experiencia laboral en el drea seis
{6) meses de experiencia docente

210201501
ejercicio de los
derechos
fundamentales
del trabajo

requisitas académicos:
alternativa 1: cap sena y experticia en el drea temdtica
derechos humanos y fundamentales en el trabajoque

impartird en su desempefio.

olternativa 2:técnico y experticia en el drea temdtica
derechos humanas y fundamentales en el trabajoque
impartird en su desempefio

alternativa 3:técnico profesional y experticia en el drea
temdtica derechos humanos yfundamentaies en el
trabajo que impartirg en su desempefo

aiternativa 4:tecndlogo o cuatro affos de formacion
universitaria, y experticia en el drea temdéticaderechos
humanos y fundamentales en el trabajo que impartird
en su desempefio

alternativa 5:profesional universitario y experticia en el
drea temdtica derechos humanos yfundamentales en el
trabajo que impartira en su desempefio

experiencia fabaral:

alternativa 1:cuagrenta y ocho (48) meses de
experiencia; de los cuales cuarenta {40} estardn
relacionados con el efercicio en derechos
humanos y fundamentales en el trabajo objeto
de lo formacidnprofesional y (8) meses en
tabores de docencia

olternagtiva 2:experiencia loboral:treinta y seis
{36) meses de experiencia: de los cuales veinte y
ocho (28} meses estardn relacionados con ef
ejercicio en derechos humanos y fundamentales
en el trabajo y ocho (8) meses en labores de
docencia

alternativa 3: experiencia laboral:treintaf30)
meses de experiencia de los cuales veinte {20}
estardn relacionados con el ejercicio en derechos
humanos y fundamentales en el trabajo y diez
{10) meses en labores de docenciaexperiencia
laboral:

aiternativa  4:veinticuatro (24} meses de
experiencia: de los cuales dieciocho (18} meses
estardn relacionados con el ejercicio en derechos
humanos y fundamentales en el trabajo y seis (6)
meses en labores de docencia.

alternativa 5: experiencia laborol:veinticuatro
{24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho {18) meses estordn relacionados con ef
gjercicio en derechos humanos y fundamentales
en el trabajo objeto de la formocion
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240201526 requisitos académicas: | experiencia laboral:
interacciénen el | opeién 1: profesional en carreras de formacién | opcidn 1: veinticuatro (24) meses de
contexto relacionadas  con  filosofie, ©  antropologia, | experiencia: de los cuales diecioche (18} meses
productivo y | o psicologia, o trabajo social, o sociologia o afines. | estordn
social con | opcidn 2: profesionol con estudios relacionados en ética, | refacionados con el ejercicio de la profesion u
principios éticos | o bioética, o deontologia o | oficio objeto de la formacién profesional y
¥ humanismo. seis {6) meses en labores de docencia y/o trabajo
culturo de paz comunitario.
230101507 requisitos académicos: | experiencia laboral: minimo 12 meses de
practica de | - licenciado en educacion fisica. | experiencia laboral en el drea objeto del
hdbitos - profesional en  ciencias del  deporte. | desempefio.
saludables - tecndlogo en actividad fisica o entrenamiento | - experiencia docente minimo de 12 meses.
deportivo con especializacion, tecnolbgica
relacionada con el drea de conocimiento.
240201529 requisitos académicos: | experiencia laboral:
gestion de | - profesional en ciencias economicas o afines | veinticuatro (24) meses de experiencia: de los
emprendimient | - profesional en administracion de empresas o dofines | cuoles  dieciocho (12} meses  estardn
0 - profesional en mercadeo o afines | relacionados con el ejercicio de la profesién u
- profesional en ingenieria industrial ¢ afines oficio objeto de lo formacion profesional y
doce (12) meses en labores de docencia.
240201528 requisitos académicos: | experiencia laboral:
razonamiento licenciado en matemdticas o ingeniero afin al programa | minimo 12 meses de experiencia en docencia
cuantitativo de formacidn
210601027 requisitos académicose! programa requiere de un | requisitos de experiencia faboral
registro de | equipo de instructores  técnicos, conformado
informacicén porprofesionales formados en alguna de las siguientes
hociendo uso de | dreas: alternativa 1: veinticuatro (24) meses de
herramientas alternativa 1: titulo profesional en: ingenieria de | experiencia: de los cudles dieciocho (18)
ofimdticas sistemuas, ingenieria detelecomunicaciones, | mesesestardn relacionados con el efercicio de la
preferiblemente certificodo en normas de competencia | profesion u  oficic objeto de o
laboraltécnicas y pedagdgicas.. Sformacidnprofesional y seis {6) meses en labores
de docencia
oiternativa 2: tecndlogo en andlisis y desarroflo de | alternativa 2: veinticuatro [24) meses de
sistemas de informacion, licenciados eninformdtica y | experiencia: de los cuoles dieciocho (12)
afines preferiblemente certificado en normas de | mesesestardn relacionados con el efercicio de la
competencia laborol profesion u  oficic objeto de la
formaciénprofesional y seis {12) meses en
labores de docencig
220501046 reguisitos gcadémicos: | experiencio laboral:
utilizacién  de | perfil académico: | minimo, dieciocho {18} meses de experiencia
herramientas tecndlogo o profesional en greas afines con tecnologias | laboral, de los cuagles doce (12} meses estardn
informdticas de la informacion y la comunicacidn. relacionados con el ejercicio de la profesion u

oficio objeto de la formacién profesional vy
seis (6) meses en labores de docencia en el dreq.

www.sena.edu.co
@WE O SENAComMuUnica

GTH-F-075 v.04



L4
LBEMNA

TN

siqQa

Contabllizacion
de Operaciones
Comerciales y
Financieras.

codigo: 133100
version 1

220601501 profesional especializado en seguridad y salud en el veinticuatro (24) meses de experiencia: de los
aplicacidn de trabajo con formacidn en gestion cuales dieciocho {18) meses estardn
prdcticas de ambiental o educacion ambiental. relacionados con el ejercicio de o profesion u
proteccion ingeniero ambiental, ecdlogo o profesiones afines con oficio abjeto de la formacidén profesional y
ambiental, Jformacidn en sequridad y seis {6) meses en labores de docencia.
seguridad y salud en el trabajo.
salud en ef profesional con especializacion en gestion ambiental y
trabajo. seguridad y salud en el trabajo.
tecndlogo en controf ambiental can formacién
demostrada en sequridad y salud en el
trabajo.
tecndlogo en salud ccupacional o seguridad y salud en
¢l trabajo con formacidn en
gestion ambiental.
210601020 alterngtiva 1: alternativa 1:
atender clientes | titulo profesional universitario en discipling académica veinticuatro (24) meses de experiencia: de los
de acuerdo con | del niicleo basico de conocimiento cuales dieciocho (18) meses estarin
procedimiento en: refacionados con el ejercicio de la profesién u
de servicio y - administracién de empresas. oficio objeto de la formacion profesional y
normativa - comunicacion social, sels (6} meses en labores de docencia en las
- mercadeo y publicidad. dreas objeto de la formacicn.
- ingenieros. olternativa 2:
alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia: de los
tecndlogo o cuatro aios de formacion universitaria cugles veinticuatro {24) meses estardn
asociada a los programas de relacionados con el efercicio de la profesicn u
formacidn profesionol que impartird en su desempefio oficio objete de la formacidn profesional y
y de acuerdo al niicleo bdsico de doce (12) meses en labores de docencia objeto
conocimiento definido para el grea temadtica: de la formacidn,
- teendlogo en gestion empresarial, tecndlogo en
gestion bancaria y de entidades
financieras, tecndlogo en gestion integral del riesgo en
sequros, tecndlogo en gestidn
integral en fondos de pensiones y cesantias, tecnclogo
en gestion de negocios, tecndlogo
en gestion de negocios fiduciarios, tecndlogo en gestion
financiera y de tescreria y tecndlogo en gestion
financiera y contable.
240201524 formacidn en ciencias de lu comunicacin, periodismo, un {1} affo de experiencia lohoral en el drea
desarrolio de linglistico, filologia, lenguas seis (6) meses de experiencia docente
procesos de clasicas o modernas, espafiol y literatura.
comunicacion
oral y escritos
en forma eficaz
Yy
efectiva,
teniendo en
cuenta

situgciones de
orden social,

personal y

productivo

210201501 alternativa 1:cap sena y experticia en el Grea temdatica afternativa 1: cugrenta y ocho (48} meses de
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales experiencia; de los cuales cuarenta (40) estargn
derechos en el trabajo gue impartirg en su desempeho. relacionados con el ejercicio en derechos
fundamentales aiternativa 2: técnico y experticia en el drea temdtica humanos y fundamentales en el trabajo objeto
del trabajo derechos humanos y fundamentales de la formacion profesional y ocho (8) meses en

en el trabojo que impartira en su desempefio.
alternativa 3: técnico profesional y experticia en el grea
terndtica derechos humanos y

fundamentales en el trabajo que impartirG en su
desempefio. alternativa 4. tecndlogo o cuatro afios de
formacién universitaria, y experticia en el érea
terndtica derechos humanos y fundamentales en el
trabajo que impartird en su desempefio.

labores de docencia.

alternativa 2: treinta y seis (36} meses de
experiencia: de los cuales veintiocho (28} meses
estaran relacionados con el ejercicio en
derechos humanos y fundamentales en el
trabajo

y ocho (8) meses en labores de docencia.
alternativa 3: treinta (30) meses de experiencig
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atternativa 5: profesional universitario y experticia en el
drea tematica.

de los cuales veinte (20) estarén

relacionados con el ejercicio en derechos
humanos y fundamentales en el trabajo y diez
(10}

meses en fabores de docencia.

alternativa 4; veinticuatro {24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estardn relacionados con el ejercicio en
derechos humanos y fundamentales en ef
trabajo

y seis (6) meses en labores de docencia.
alternativa 5: veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio en
derechos humanos y fundamentales en el
trabajo

objeto de la formacidn profesional y seis {6}
meses en lohores de docencia.

240201526
interaccién en
el contexto
productivoy
social con
principios éticos

opcidn 1: profesional en carreras de formacidn
relacionados con filosofia, o antropologia,

o psicologia, o trabajo social, o sociologia o afines.
opcicn 2: profesional con estudios relacionados en
ética, o bioética, o deontologia o

humanismo.

veinticuatro (24) meses de experiencia: de los
cueles dieciocho {18) meses estarén
relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficic ohjeto de la formacién profesional y
seis {6) meses en labores de docencia y/o
trabajo comunitario.

230101507
implementacion
de hdbitos
saludables
mediante fa
actividad fisica,
de
conformidad
con las
exigencias def
perfil idéneo de
egreso

licenciado en educacion fisica.

profesional en ciencigs def deporte.

tecndloge en actividad fisica o entrenamiento
deportivo con especializacion tecnoldgica
relacionada con el drea de conocimiento.

minimo 12 meses de experiencio laboral en el
drea objeto del desempefio
experiencia docente minimo de 12 meses

240201529
emplec de
elementos de
cultura
emprendedorg
y empresarial
de acuerdo
con los
contextos
productivos,
socialy
personal

profesional en ciencias econdmicas o afines
profesional en adrinistracién de empresas o afines
profesional en mercadeo o afines

profesional en ingenieria industrial o afines

veinticuatro (24} meses de experiencia: de los
cuales doce (12} meses estardn relacionados
con el efercicio de la profesién u oficio abjeto de
fa formacion profesional y doce {12}

meses en labores de docencia.

240201528
razonamiento
cuantitativo
frentea
situaciones
susceptibles de
ser

abordadas de
manerg
matemdtica,

licenciodo en matemdticas o ingeniero afin al
programa de formacion

minimo 12 meses de experiencia en docencia
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220501046 tecnilogo o profesional en dreos afines con tecnologias | minimo, dieciocho (18) meses de experienciag
aplicacién de de la informuacion y la comunicacion. laboral, de los cuales doce (12) meses estarén
tecnologias de relacionados con el ejercicio de la profesion u
la informacién y oficio objeto de la formacién profesional y

la comunicacion seis {6) meses en labhores de docencia en el
{tic}, de drea.

acuerdo con las

necesidades del

entorno

Los siguientes programas de formacion no cuentan con el perfil del instructor en el Disefio Curricular para el
componente de las competencias basicas y Transversales conforme a la la circular 344 de! 21 de Diciembre
de 2012, por lo cual el Centro de Formacion adopta los perfiles descritos anteriormente para impartir dichos
componentes, teniendo en cuenta que estos programas no han sido actualizados a las nuevas estructuras
curriculares .

-Técnico Programacién de Software

Codigo: 228120

Version: 102

-Tecndlogo En Gestién Empresarial

Codigo: 622101

Version: 102

-Tecnélogo en Desarrollo de Sistemas de Informacién
Codigo: 228106

Versién: 102

-Tecnélogo en Gestién Bancaria y de Entidades Financieras
Cdédigo: 121202

Versién: 101

-Tecndlogo en Gestion Integral del Riesgo en Seguros
Cédigo: 123303

Versién: 101

-Tecndlogo en Gestién Integral en Fondos de Pensiones y Cesantias
Codigo: 623327

Version: 2

-Tecndlogo en Gestion Negocios Fiduciarios

Cédigo: 123111

Version: 100

-Técnico en el Riesgo Crediticio y su Administracién
Cédigo: 123201

Version: 100

-Técnico en Asesoria Comercial y de Entidades Financieras.
Codigo: 133202

Version: 1

GTH-F-075 V.04
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h} del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro de Servicios Financieros de la Regional Distrito
Capital, requiere contratar los servicios personales:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacién:

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA es una entidad adscrita al Ministerio de Trabajo, cuya
responsabilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 119 de 1994, es cumplir con |a funcion que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos;
ofreciendo y otorgando formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas
en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, las cuales
deben ajustarse a los objetivos trazados por el Gobierno.

De tal manera que de acuerdo a su estructura Administrativa, se le asigna el cumplimiento de sus funciones
misionales, a cada uno de las Direcciones Regionales para tal efecto creadas. En ese sentido, la Direccién
Regional de Distrito Capital del SENA, es responsable del control y vigilancia del cumplimiento de los

planes y programas asignados a los Centros de Formacién de su jurisdiccion y a su cargo.

El Centro de Servicios Financieros, tiene cobertura en 20 localidades de Distrito Capital, cuenta con tres {3}
sedes, cinco (5) jornadas académicas y una (1) virtual, ocho (8) coordinaciones académicas, ciento seis (106}
colegios articulados con el programa de Articulacién con la Media Técnica y una atencién promedio de
130.026 aprendices al afio, que acceden a los procesos de formacion titulada y complementaria en modalidad
presencial y virtual que pertenecen a las compentecias claves, basicas y tranversales INSTITUCIONALES, estas
se fundamentaron para brindar a los diferentes sectores de la economia nacional e internacional, la
posibilidad de incorporar personal con un mayor nivel de cualificacién, capaz de mejorar su rendimiento y
reinventarse de acuerdo a las necesidades del sector productivo. Los programas de formacién titulada y
complementaria en los niveles, tecnologicos, técnicos y complementarios del Servicio Nacional de
Aprendizaje Sena, brindan a los aprendices que los cursan una formacién profesional integral, que implica
que se formen no solamente en aspectos técnicos de sus areas sino también en aspectos éticos, morales,
comunicativos, medioambientales, fisicos y sociales. Las habilidades adquiridas con las competencias
desarrolladas en las compentecias claves, basicas y tranversales del Sena dentro de la formacién les permitira
una insercion facil al mercado laboral, en cumplimiento de la misién que le ha sido encomendada por el
Estado, siendo una de las instituciones educativas que ofrece programas con todos los elementos de
formacién profesional integral y para dar respuesta al area ocupacional de los diferentes sectores
productivos y a Ias necesidades sociales de formacién presentadas en el pais, estructura el programa para
que el aprendiz se pueda desempefiar laboralmente apoyando diferentes operaciones de la organizacion con
una vision, utilizando las tecnologias de la informacion y comunicacién, para desempefiarse en cualquier tipo
de empresa a nivel nacional e internacional. Ademads, incorpora competencias comportamentzles inmersas
en el saber, hacer y el ser, potenciando la formacidn de ciudadanos librepensadores, con capacidad critica,
solidarios y emprendedores, a través del desarrollo de competencias laborales alcanzada con la formacion
practica, que garantiza la integralidad de la formacidén durante el desarrollo del proceso formativo,
pertinente, coherente con su proyecto de vida, las necesidades del sector productivo y de la sociedad en
general; ademas genera en los aprendices capacidad emprendedora e innovadora para adaptarse a las
tendencias tecnolégicas y requerimientos en el sector productivo, lo cual permite aportar positivamente a la
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productividad, la competitividad, la legalidad, la equidad y el desarrollo del pafs, teniendo en cuenta la
demanda del sector productivo el Centro de Servicios Financieros para la presente vigencia cuenta con 139
instrcutores de planta, incluyendo los que se posesionardn a partir del segundo trimestre de 2020. Este
nomero es insuficiente para atender la demanda y el cumplimientg de las metas enunciadas; en virtyd de los
anterior se requiere contratar Ochenta y Un (81) Instructores’con un plazo de Siete (07) meses y Quince
(15) dias! sin exceder de la presente vigencia presupuestal, para que desarrollen acciones de formacién en
las competencias basicas y transversales en todos los programas de formacion que se encuentran
relacionados en el presente estudio previo ya que se require contar con el personal idoneo y capacitado
para impartir este (os) programa (s} de formacién,para dar cumplimiento a la meta 130.026 aprendices al
afio, asignada al Centro de Servicios Financieros por parte de la Direccion de Formacidn Profesional de la
Direccion General, la Direccién Regional de Distrito Capital y simultaneamente aportar al cumplimiento de
los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direccién General y/o
Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir [a necesidad temporal
que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales, conforme al
articulo 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarroliar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En
ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcién de un contrato de prestacién de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones gue se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos Institucionales,
para el drea temdtica de! objeto contractual.

2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades naciconales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area tematica objeto del contrato

5. Aplicar seguin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo
a los lineamientos pedagégicos y metodolégicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o pedagégica
para fortalecer el proceso de formacion del drea temética objeto del contrato.
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7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para
la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnologo del drea tematica objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro programa.

14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios.

15. Realizar seguimiento en la etapa productiva z los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESCS FORMATIVQS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDOQ CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo méaximo a julio 31 de 2020.

18. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

19. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel tecnélogo del
Centro de Formacién.

20. Cumplir con la programacion asignada de 160 horas de formacién mensuales reportadas en el aplicativo.
21. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo 2 la gestidn, a gue se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de |a Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.
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La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externas, uso eficaz de las tecnologias de la informacidn y de la comunicacién,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domiicilio Contractual:
El lugar de ejecucion sera en la ciudad de Bogota D.C
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacién Directa vy las Circulares 0156, 0170y 0172 de 2019 Plan de Accidn 2020.

7. Valor del contrato y justificacidn:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académica y
la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total la suma de DOS MIL TRESCIENTOS DOS MILLONES QUINIENTOS DIECISEIS MIL CIENTO
VEINTICINCO PESOS COP {$2.302.516.125f y Se fija como valor total para cada el contrato la suma de .
VEINTIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL CIENTO VEINTICINCO PESQS COP (528.426.125)./
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente

al mes de enero de 2020 por valor de QUINIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS COP

(S 505.353), b} Siete (07) pagos iguales por los meses de (Febrero) a (Agosto) de 2020, por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS COP ( $3.790.150 ) cada uno y ¢) un pago
final por valor de UN MILLON TRESCIENTQS OCHENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS VEINTIDOS PESOS COP
(51.389.722).

Para sufragar el pago de los honorarios de este contrato, su cuenta con el Certificade de Disponibilidad
Presupuestal: No. 420 -520-620 Rubro C-3603-1300-14-0-3603025-02 Adquisicién de Bienes y Servicios -
Servicios de Formacion Profesional Integral Mejoramiento del Servicio de Formacién Profesional del SENA

Nacional.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor

del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato 3
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos >
laborales y demas documentos necesarios para el pago. &
+
'_
L)
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En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidén 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a} incumplimiento total ¢ parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b} El incumplimiento tardio ¢ defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervisién:
La supervision del contrato estard a cargo de: Coordinador(a) Académico(a).

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, &l ordenador del pago designara
nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las

partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal hayo
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que el comité de verificacion de requisitos y escogencia de contratistas revisé y validé la documentacion
presentada por el contratista y verifico el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o
experiencia requerida para la prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area,
por tanto recomienda la contratacién al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
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previamente varias ofertas y cumple con el perfil definido acorde a los lineamientos establecidos en la
Direccion de Formacién Profesional Grupo Ejecucion de Formacién 2020,

Se expide a los Veintisiete (27} dias del mes de enero de 2020.

dens i

Subdirectora (E) de\Centro de Servicios Financieros

Revisé: Diana Marcela Carmona Pérez, Coordinadora Grupo de Apoyo Administrative Mixto.
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TIPIFICACION ESTIMACICN ¥ ASIGNACION DE RIESGOS

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTIGN SENA DIRECCION

REGIONAL DISTRITO CAPITAL
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