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OBJETO INTEGRAL EN LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LOS PROY%

%
Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretana dea
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(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONAA""_ NTEZPOR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD) B ORGEE B
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’Egcon los
conoctmrentos especializados o la experiencia espec;ftca requerida, que pueda

cual se requiere contratar la prestacion del servicio. RS
! ,' }
DQue conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del are

del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de espemahzacmn;q
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servicio, g

M Que o personal de la planta con los conocimientos especializados-o Iaa‘ 185peg querida

no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustenta _‘- ea’ ender la
4 ; aiend

contratacion que se requiere por parte de ka misma.

Dado en Barranquilla, el dia (18) de Marzo del 2025.
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