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NOMBRE DEL REPRESENTANTE
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PERIODO DEL INFORME: 01-nov-24 A 30-nov-24
FECHA DE PRESENTACION DEL INFORME: 02/12/2024

NOMBRE DEL SUPERVISOR:

DIANA PATRICIA ARISTIZABAL FERREIRA

AREA :

SUBDIRECCION DE GESTION DE LA INFORMACION

OBJETO DEL CONTRATO

Prestacion de servicios profesionales ala Agencia de Renovacion del Territorio para acompanar técnicamente a la Subdireccion de Gestion dela
| nfor macion en el seguimiento y control de los procesos y actividades estrategicas de planeacion y gestion operacional de su competencia

1. DATOSDEL CONTRATO

VALOR DEL CONTRATO: ($85500000) ; Ochenta Y Cinco Millones Quinientos Mil PesosCon 00/Cvs M/Cte
FECHA DE SUSCRIPCION 18 abril 2024
PLAZO 246 Dias Habiles
FECHA DE INICIO 23 abril 2024

FECHA DE TERMINACION

27 diciembre 2024

2. CUMPLIMIENTO DE LASOBLIGACIONESDEL CONTRATO

ACTIVIDADES O PRODUCTOS

ACTIVIDADESREALIZADASY RECIBIDASA

Cumplié/no cumplid/

MEDIO DE

asegurar la gestion oportunay de calidad de los
reguerimientos de informacién y peticiones escaladas
ala Subdireccion.

requerimientos en el marco de las funciones dela
Subdireccién de Gestion de la Informacion y la DIPRO con
| os equipos de Banco de Proyectos, GIS, calidad y
desarrollo

CONTRATADOSH[1] SATISFACCION DURANTE EL PERIODO o aplica*[2 VERIFICACION™13
(SI APLICA) (SI APLICA)

Brindar acompafiamiento técnico en el seguimientoy |Actividad cumplida en los periodos de abril a octubre. Cumplié L os soportes

reporte de los indicadores y compromisos a cargo de correspondientes alos

la dependencia, en los diferentes instrumentos de periodos de abril a

planeacion y gestion en los que participala Agencia. octubre se encuentran en
|a carpeta denominada
" Seguimiento
indicadores’ en cada
uno de los respectivos
meses.

Apoyar |las actividades de articulacion internapara  [2.1. Se articulay coordinalas respuestas alos Cumplio L os documentos soporte

se encuentran en la
carpetavirtual
denominada
“Actividades de
articulacion interna’, en
el siguiente enlace de la
carpeta compartidade la
SGl:

2. Articulacion Interna




Apoyar |as actividades de articul acion interna para
asegurar la gestion oportunay de calidad de los
requerimientos de informacion y peticiones escaladas
ala Subdireccion.

2.1. Searticulay coordinalas respuestas alos
requerimientos en el marco de las funciones dela
Subdireccion de Gestion de la Informacion y la DIPRO con
| 0os equipos de Banco de Proyectos, GIS, calidad y
desarrollo

Cumplié

https://365uact.sharepoi
nt.com/:f:/s/Subdireccin
deGestindelal nformacin/
EsC6ufKc7olLiBPsHjo
R2Z4BY uzf-

L 1KjEw2RtLOtSZMEg

L os soportes
correspondientes alos
periodos de abril a
octubre se encuentran en
las carpetas de los
respectivos meses.

Apoyar y lineas de trabajo de los diferentes equipos de
la dependencia.

3.1. Proyeccion de respuestas y organizacion de insumos,
para dar contestacion alos requerimientos en el marco de
las funciones de la Subdireccion de Gestion de la
Informacién y la DIPRO con los equipos de Banco de
Proyectos, GIS, calidad y desarrollo.

Cumplié

L os documentos soporte
se encuentran en la
carpetavirtual
denominada “ Apoyo
lineas de trabgjo”, en el
siguiente enlace de la
carpeta compartidade la
SGl:

3. Apoyo lineas de
trabajo

https://365uact.sharepoi
nt.com/:f:/s/Subdireccin
deGestindel alnformacin/
EhMeENj10yZAnOUo
TXJckegBLAXZXWOfn
JHiY AvUDQZUQ

L os soportes
correspondientes alos
periodos de abril a
octubre se encuentran en
las carpetas de los

Atender los requerimientos y gestiones asignadas ala
Subdireccion en materia presupuestal, contractual y de
gestion del talento humano

Durante | os periodos de abril a octubre se da cumplimiento
a las actividades relacionadas con presupuestal y talento
humano. 4.1. Durante estos periodos se revisaron 22
informes (soportes) correspondientes al mes de octubre.
Gestién para solicitud de informes mes de noviembre 2024.

Cumplié

L os documentos soporte
se encuentran en la
carpetavirtual
denominada“4. Seg.
contractual, presupuestal
y GH”, en el siguiente
enlace de la carpeta
compartida de la SGI:

4. Seg. contractual,
presupuestal y GH

https://365uact.sharepoi
nt.com/:f:/s/Subdireccin
deGestindel alnformacin/
EoOyukOL9ndBotQZT2
DY pUBRKOKEEHal2|
Oxs7tog9kMA

L os soportes
correspondientes alos
periodos de abril a
octubre se encuentran en
las carpetas de los




Atender los requerimientos y gestiones asignadas ala
Subdireccién en materia presupuestal, contractual y de
gestion del talento humano

Durante |os periodos de abril a octubre se da cumplimiento
a las actividades relacionadas con presupuestal y talento
humano. 4.1. Durante estos periodos se revisaron 22
informes (soportes) correspondientes al mes de octubre.
Gestion para solicitud de informes mes de noviembre 2024.

Cumplié

respectivos meses.

Proponer herramientas para el seguimiento, control, y
generacion oportuna de alertas en e marco del objeto
Contractual .

5.1. Se realiza seguimiento de PQRS con corte a 30 de
noviembre de 2024. a) Seguimiento solicitudesy
respuestas PQRS - ORFEO 2024. b) Seredizainforme
consolidado de seguimiento PQRS durante € periodo
comprendido del contrato.

Cumplié

L os documentos soporte
se encuentran en la
carpetavirtual
denominada“5.
Lineamientos de seg y
control”, en € siguiente
enlace de la carpeta
compartida de la SGI:

5. Lineamientos de seg y|
control

https://365uact.sharepoi
nt.com/:f:/s/Subdireccin
deGestindel al nformacin/
EveO_0sQihdHIdekBkZ
wICEBiDSWBWJrSFMs
2BON5CvrXA

L os soportes
correspondientes alos
periodos de abril a
octubre se encuentran en
las carpetas de los
respectivos meses.

Contribuir en la organizacién y actualizacién de los
activos de conocimiento de la Subdireccion, asi como
en actividades de gestion del conocimiento frente al
quehacer misional de la dependencia.

Actividad cumplida en los periodos de abril a septiembre.

Cumplié

L os soportes
correspondientes alos
periodos de abril a
septiembre se
encuentran en la carpeta
denominada “ Gestion de
conocimiento” en cada
uno de los respectivos
meses.

Apoyar ala Subdireccion de Gestion de la

I nformacion através de los sistemas de informacién
disponibles por |a Entidad, en elaboracion,
seguimiento generacion de alertasy tramite de las
respuestas a las peticiones, quejas, reclamos, y
consultas que tenga relacion con las funciones de la
subdireccion y € objeto del Contrato.

7.1. Se preparan 18 proyectos de respuesta a solicitudes y
requerimientos, |os cuales se envian paravisto bueno dela
subdirectora, asi como al enlace juridico DIPRO. 7.2. Se
realiza trabajo articulado con los equipos de Banco de
Proyectos, GIS, calidad, desarrollo para dar respuestaa
requeri mientos recibidos por ORFEQ y correo electrénico.
Documentos enviados a enlace juridico de la DIPRO para
su respectiva validacion.

Cumplié

L os documentos soporte
se encuentran en la
carpetavirtual
denominada“7.
seguimiento PQRS’, en
e siguiente enlace de la
carpeta compartidade la
SGl:

7. Seguimiento PORS

https://365uact.sharepoi
nt.com/:f:/s/Subdireccin
deGestindelalnformacin/
EIM5pHt6GnZCiBeUJ3
GrgigB3upojZZ2WVjm
c2ntEpSthg

L os soportes
correspondientes alos
periodos de abril a
octubre se encuentran en
las carpetas de los




Apoyar ala Subdireccion de Gestion de la

I nformacion através de los sistemas de informacion
disponibles por la Entidad, en elaboracion,
seguimiento generacion de alertasy tramite de las
respuestas a las peticiones, quejas, reclamos, y
consultas que tenga relacién con las funciones de la
subdireccion y € objeto del Contrato.

7.1. Se preparan 18 proyectos de respuesta a solicitudes y
requerimientos, |os cuales se envian para visto bueno dela
subdirectora, asi como a enlacejuridico DIPRO. 7.2. Se
realiza trabajo articulado con los equipos de Banco de
Proyectos, GIS, calidad, desarrollo para dar respuesta a
requerimientos recibidos por ORFEO y correo el ectronico.
Documentos enviados a enlace juridico de la DIPRO para
su respectiva validacion.

respectivos meses.

Asistir alas reuniones y mesas de trabgjo para el
desarrollo de las obligaciones

8.1. Participacion de la capacitacion virtual denominada
“Uso de lanueva mesa de servicios’. Redlizada el dia 06 de
Noviembre de 2024. 8.2. Participacion de lareunion
mensual de la SGI-DIPRO. Reunién presencial realizada el
dia 12 de noviembre de 2024.  8.3. Participacion dela
capacitacion virtual denominada “ Apropiacion Valores
Cadigo de Integridad - Agencia de Renovacion del
Territorio. Realizada el 19 de Noviembre de 2024. 8.4.
Participacion de la capacitacion virtual denominada

" Capacitacion general del Banco de Proyectos’. Realizada
el 21 de noviembrede 2024.  8.5. Participacion dela
capacitacion denominada “ Seguridad de la Informacion”.
Realizada el 25 de noviembre de 2024. 8.6. Participacion
de la capacitacion denominada “ Capacitacion inteligencia
Emocional. Realizada €l 28 Noviembre de 2024.

L os documentos soporte
Sse encuentran en la
carpetavirtual
denominada“8.
Reuniones’, en el
siguiente enlace de la
carpeta compartidade la
SGl:

8. Reuniones

https://365uact.sharepoi
nt.com/:f:/s/Subdireccin
deGestindelal nformacin/
EgO8cIWAwW4V CpTOv
OxQxtelBTLBZPndv02
gDp%tlZa00zg

L os soportes
correspondientes alos
periodos de abril a
octubre se encuentran en
las carpetas de los
respectivos meses.

L as demas que sean requeridas en €l marco del objeto
contractual.

9.1. Elaboracién de presentacién donde se explica el
proceso para dar respuesta a las PQRS relacionadas con
Georreferenciacion.

L os documentos soporte
Sse encuentran en la
carpetavirtual
denominada“9. Otras
actividades’, en €l
siguiente enlace de la
carpeta compartidade la
SGl:

9. Otras actividades

https://365uact.sharepoi
nt.com/:f:/s/Subdireccin
deGestindelal nformacin/
EgTimX3vp3BDixAl_v
bl p2IBICCNrApZytkm3
RLeOsAVjA

L os soportes
correspondientes alos
periodos de abril a
octubre se encuentran en
las carpetas de los
respectivos meses.




En relacion con las Obligaciones generalesy las relacionadas con € Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST. Se manifiesta
que se dio cumplimiento a cada una de las establecidas dentro del contrato.

[1] Diligenciar las actividades especificas relacionadas en el contrato
[2] Diligenciar si cumplié, no cumplié o no serequerié para el periodo registrado

[3] Los soportes de verificacién pueden ser remitidos en medio digital; en todo caso cuando éstos hagan parte de un sistema de la entidad y/o de
publicacién, bastara con que se indique €l link en el cual pueden ser consultados

3. RELACION DE PAGOSEFECTUADOSY ESTADO FINANCIERO

PAGO No. N° DE ORDEN DE PAGO Fecha VALOR
| 1 148397824 30/04/2024 $ 2.400.000,00 |
| 2 188332724 31/05/2024 $9.000.000,00 |
| 3 228898724 30/06/2024 $ 9.000.000,00 |
| 4 277707924 31/07/2024 $ 9.000.000,00 |
| 5 309730924 31/08/2024 $ 9.000.000,00 |
| 6 366732924 30/09/2024 $ 9.000.000,00 |
| 7 416391224 31/10/2024 $9.000.000,00 |
3.1ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO
DATOS GENERALES APORTESART
VALOR INICIAL 85.500.000,00
VALOR ADICION (ES) 0,00
VALOR TOTAL 85.500.000,00
VALOR TOTAL EJECUTADO (*) (VALOR PAGADO+VALOR EJECUTADO PENDIENTE DE PAGO) 65.400.000,00
VALOR TOTAL PAGADO (*) (VALOR DESEMBOL SADO POR EL GIT DE FINANCIERA) 56.400.000,00
VALOR POR PAGAR (*) (VALOR DE SERVICIOS PRESTADOS PENDIENTE DE PAGO AL CONTRATISTA) 9.000.000,00
VALOR SIN EJECUTAR (VALOR EI 3\|E| g,b ATLA BgLPE(N)ngERNATTEOS E\/S\/L_gg)EJECUTADo PAGADO - VALOR 20.100.000,00
SALDO POR LIBERAR 0,00

(*) A lafecha de presentacién del infor me.

Nota 1. Forma parte del presente informe la documentacién que se adjunte, asi como el (los) link (s) de publicacion de documentacién; los cuales
constituyen soportes de verificacion de las actividades realizadas por el (la) contratista, para €l recibo a satisfaccion de las obligaciones. El contratista
cumplié para €l presente periodo con €l objeto y las obligaciones del contrato; esta informacién se toma como cierta en virtud del principio dela buenafe

Nota 2: En caso que éste documento corresponda al ultimo informey el contrato tenga un saldo a liberar, el supervisor deberé adjuntar a éste copia del
registro presupuestal de liberacion del saldo no gjecutado. (le quite lo e la terminacion anticipada y liquidacion ya que de acuerdo como quedo en €l
procedimiento financiera Ibera cuando le enviemos el acta)

DIANA PATRICIA ARISTIZABAL FERREIRA
(cc) 52717086
Nombrey Firmadel (la) Supervisor (a) del Contrato (si aplica)



