MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO US“:Z'C';’;;QC‘:N
NIT 890981207-5 1503
COMPROBANTE DE EGRESO NUMERO : 2025-01415
____Fecha de Pago: 11-04-2025 ~ Estado: PAGADO

PAGADO A: CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL ANTIOQUIA CSMA ,Id: 900468564

'DESCRIPCION:  APORTE PARCIALA CONVENIO CUYO OBJETO ES BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN MEDIO
INSTITUCIONAL A LOS ADULTOS MAYORES Y/O EN SITUACION DE INDIGENCIA . VULNERABILIDAD
Y/O ABANDONO Y/O DISCAPACIDAD FISICA Y/O MENTAL CON O SIN RED FAMILIAR DEL MUNICIPIO DE
LACEJA APORTE CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL 02 DE MARZO AL 01 DE ABRIL DE 2025,
CANCELACION DE FACTURA FESM 2131 DE ABRIL DE 2025

‘Otros:

Tipo Pago Doc. Ref. :
PGNOR
Vir Bruto: 33,775,000.00 VIr Deducc.: 1,351,000.00 Vir Amortiz.: 0.00 Valor Neto:  32,424,000.00
- ~ DETALLE DE LOS BANCOS
Banco Nro.Cuenta _ Nro. Cheque . Benéficiario ) Valor
7 BANCOLOMBIA 023-00003263 PAGO CORPORACION SAN MIGUEL ARCANG $32,424,000.00
Total: $32,424,000.00
o DETALLE DE LAS DEDUCCIONES ' ' -
o Desq(igpi@‘_ ‘ Vi Bése i 'Vraldr \ i ) @eScriipcirén —~ Vir. Base | Valor
‘RETFTE SERVI4% JURIYNATUDECLAR| 4 '  $33775000  $1,351,000 N /
TOTAL Deducibles: ' $1,351,000.00  TOTAL no Deducible%: $0.00
/
STEVEN ADELMO RIOS VARGAS e ] ) LUIS FENIPE PNEDA PALACIO
DIRECTOR FINANCIERO TECNICO OPERANYO PAGOS

__"ES EL, MOMENTO"
MARIA ILBED SANTA SANTA
Direccion: CR 20 N 19-78 Teléfono: 553-14-14 Fax: 553-07-85 Nit: 890881207-5 Correo Electronico: hacienda@laceja-antioguia.gov.co



—=n

Bancolombia®™

NIT. 890.903.938-83

Empresa: PAVIMENTACION DE VIAS Nombre del pago: SANMIGUEL1415 Fecha: 11-04-2025 ‘Hora: 10:47:25 Fecha de envio del pago: 11-04-2025
NIT: 880981207 Secuencia: am Fecha de Generacién: 11-04-2025 Fecha para Procesar el pago: 11-34-2025
Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES Nimero de cuenta a debitar: 02300003263

Impreso por: A39192612

Total Registros del Lote: 1 Registros Procesados: 1 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $32,424,000.00 Valor Registros Procesados: $32,424,000.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $0.00

NUMERODE  TIPODE  DOCUMENTO

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD ESTADO

CUENTA " . CUENTA BENEFICIARIO
02400003820 Ahorros 900468564

32,424,000.00 BANCOLOMBIA ‘ ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  11.04-2025

DE CLIENTE

CORPORACION SAN Mi
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\ Usuario Ordend

MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO LFVALEN

NIT 890981207-5
ORDEN DE PAGp NUMERO : 2025-1503 Fecha/Estado
Comprobante:  3:CAUSACIONES 09/04/2025 ORDENAI

TIPO PAGO: Otros Pagos CONTRATD:  2025041115050(

PAGADOA: CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL ANTIOQUIA CSMA ,Id: 900468564

DESCRIPCION: APORTE PARCIAL A CONV,EﬁIO CUYO OBJETO ES BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN MEDIO
INSTITUCIONAL A LOS ADULTOS MAYORES Y/O EN SITUACION DE INDIGENCIA , VULNERABILIDAD Y/O
ABANDONO Y/O DISCAPACIDAD FiSICA Y/O MENTAL CON O SIN RED FAMILIAR DEL MUNICIPIO DE LA CEJA
APORTE,CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL 02 DE MARZO AL 01 DE ABRIL DE 2025, CANCELACION DE

FACTURA FESM 2131 D/\BRlL DE 2025 Ve
Doc. Ref. :
Vir Bruto:  33,775,000.00 VIr Deducc.: 0.00 ] ~ Vir Amortiz.:  0.00 _ Valor Neto:  33,775,000.00
" #Reserva  # | REGISTRO PRESUPUESTAL .
cop CRP Fondo ‘Depen. | Codigo Descripcion ik x Cédigo
2 2 ey 3 | 23202.02.009.045:SERVICIOS DE ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL | $33,775.000.00
- // S : AL ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE LA CEJA (CENTROS DE P / :
TOTAL.: .$33,775,000.00
et >
Yoo [ I 4
s ! ¥ o B 4 o
\ :
< : -
! OY\CQ_A CW\OF‘Z’ (\C}D/v | -
DIANA MILENA RENDON RAMIREZ FLOR MARIA MONTOYA GOMEZ
LIDERDEL PROGRAMA DE PRESUPUESTO SECRETARIA DE HACIENDA

"ES EL MOMENTO"

MARIA ILBED SANTA SANTA
Direccion: CR 20 N 19-78 Teléfono: 553-14-14 Fax: 553-07-85 Nit: 890981207-5 Correo Electronico: hacienda@laceja-antioquia.gov.co
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MUNICIPIO LA CEJA DEL TAMBO

CONTRATACION

Cddigo: F-CT-032

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA Version: 06
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2025.04.11.15.005.004

CONTRATO O Eggfﬁgé
CONVENIO
OX | SUSCRIPCION:

27/1212024 -

OBJETO: BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN MEDIO INSTITUCIONAL A LOS ADULTOS MAYORES Y/O
EN SITUACION DE INDIGENCIA VULNERABILIDAD Y/O ABANDONO Y/O CON DISCAPACIDAD FISICA
Y/O MENTAL, CON O SIN RED FAMILIAR DEL MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TABO.

DEPENDENCIA CONTRATANTE /
ASOCIADA:

SECRETARIA DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

NOMBRE: CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL
CONTRATISTA / ASOCIADO CEDULA / 7
NIT 900.468. 564-6/ —
. Trescientos ochenta y seis millones quinientos veinte cinto mil pesos M/L
VALOR INICIAL [3]: ($386.525.000) P
PLAZO: El plazo de ejecucién del presente contrato sera de 11 meses y en todo
) caso sin exceder el 31 de diciembre de 2025. -

IDENTIFICACION DEL
PROCESO EN SECOP:

2025.04.11.15.005.004 SECOP ||

1. COMPONENTE INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Periodo de Cobro: DEL 2 DEMARZO AL 1 DE ABRIL DEL 2025 ~

2. COMPONENTE EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO

Registro Presupuestal:

N.°002 . | Fecha: Dia: 82 Mes: 01 Afio: 2025 -
N° 977 <+ Fecha: Dia: 31 Mes: 03 Ano: 2025 L

Requiere Pdlizas de Garantias (*)

SIXNO___ | Fecha: Dia: 30 l\{es:12 Aflo: 2024

Fecha de inicio (*):

de inicio

{*) Debe ser la misma de la fecha del acta

Fecha: Dia:2 Mes: 01 Afo: 2025 {/’

L . 311dias, contados a partir del inicio del contrato en el SECOP | /
Duracién total del contrato: Il y en todo caso sin exceder el 31 de diciembre de 2025. ’/
Fecha de terminacion del contrato: 21 de Noviembre 2025

2.1. PRORROGAS
Contrato adicional No: Tiempo (dias calendario)
1
2
! Fecha dey termihacién del contrato de acuerdo Fecha: Dia Mes Afio A
| con la prorroga: . ) &
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2.2. ADICIONES

\

Contrato adicional No: 01 Valor ($): 69.000.000

1

2

Valor total del contrato: Valor suscrito en nimeros ($): 455.525.000

2.3. SUSPENSIONES .

Contrato adicional No: Tiempo (dias calendario)

1

2

2.4. REANUDACIONES

Fecha reanudacién: Plazo pendiente para ejecutar (dias calendario):

1

2

El contrato estipuld pago de anticipo: si: _X NO:

El contrato estipulé pago anticipado: Si: NO:

[ CUENTA | Corriente [ TAhorros | | Numero Cuenta: | Banco:

El interventor debera anexar los siguientes documentos de programacion y seguimiento del anticipo:
Plan de inversion del Formato control de Conciliacion
anticipo/Maodificacién al plan seguimiento anticipo bancaria
de inversién
Extractos bancarios Certificacion bancaria sobre rendimientos financieros

3. COMPONENTE INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO

1. Valor Contrato:

N $455.525.000

2. Valor Cofinanciacioén (Para convenios):

$

3. Valor Anticipo o Pago anticipado.

$

4 Valor Pago (Debe ser igual al valor de la factura o cuenta de cobro presentada por
el Contratista)

N $33.775.000

5. Valor ejecucion del contrato a la fecha del informe (Debe ser igual a los valores de
las facturas o cuentas de cobro presentadas por el Contratista, mas el anticipo si lo
hubo).

N\ $101.325.000

3.1 RENDIMIENTOS
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El contrato o convenio generd rendimientos: Si NO__ X
Periodc de generacion Valor de rendimientos ($) Fecha de consignacion Anexa recibo (SI/NO)
de rendimientos (Fecha de rendimientos

de inicio-Fecha de corte)

4. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

4.1. PAGOS REALIZADOS A LOS SISTEMAS DE SALUD, RIESGOS PROFESIONALES, PENSIONES Y
APORTES PARAFISCALES

El supervisor y/o interventor verificd el cumplimiento por parte del Contratista de sus Sl NO
obligaciones frente a los aportes al sistema integral de seguridad social y aportes parafiscales x

y su correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas, No.77121058
de conformidad con la normativa vigente / '
Se reviso certificado firmado por el Revisor Fiscal y/o Representante Legal de

CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL segtn el cual, ésta tiene afiliados a todos los

empleados al Sistema general de Segurifad Social y Aportes parafiscales, encontrandose a S TNO
paz y salvo por estos conceptos a la fecha de presentacion de la factura de cobro.

4.2. VERIFICACION DE LAS GARANTIAS CONTRACTUALES SI LAS TIENE

El interventor/supervisor verificé el cumplimiento por parte del CONTRATISTA de sus Si NO
obligaciones frente a la pdliza de anticipo, Cumplimiento, Responsabilidad Civil Contractual, _x__
Prestaciones Sociales y Calidad.

_ o . L . (Margue X)
Las Garantias se encuentran suscritas a favor del municipio por todo el Contrato. El Supervisor
reviso y confirmd la suscripcion de éstas, las cuales hacen parte de la carpeta del Contrato.

5. COMPONENTE TECNICO
5.1. ESTADO DE AVANCE DEL OBJETO CONTRATO

PORCENTAJE DE EJECUCION FINANCIERA DEL VALOR TOTAL DEL 22249
CONTRATO Y/O CONVENIO e
Descripcion de la ejecucion actual del Contrato (De acuerdo con el cronograma de actividades. A

TRANSCRIBIR 4
COMPONENTE EDUCATIVO

Tareas desarrolladas en el periodo de Pago
(Tareas realizadas relacionadas con las actividades)

N° Actividades u obligaciones
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Garantizar
minimas:

las siguientes condiciones

Alimentacién: (Cinco veces al dia).
Desayuno media mafana, almuerzo, algo
y comida y complemento si lo requiere;
alojamiento, primeros Auxilios, cuidados
de enfermeria y acompafiamiento del
usuario a la atencién médica en caso de
presentar una urgencia, lavado y arreglo de
ropas durante la estancia del Adulto mayor
el Centro de Bienestar.

Se realiza por parte de la institucion la prestacion
del servicio descritas en este informe solicitado
por la supervision una Atencion integral que
asegura la correcta atencion, por lo tanto, se
desarrollaran las actividades descritas en el
clausulado. Para el periodo comprendido
entre 2 de marzo al 1 de abril del 2025 se

atendieron 13 Adultos mayores, con los
siguientes servicios:
Alimentacion:

¢ Se revisa mensualmente la minuta

nutricional por el profesional en nutricion,
se realizan algunos cambios segun la
patologia, condiciones mentales vy
medicamentos del usuario con el fin de

garantizar los requerimientos
nutricionales para cada uno de los
adultos mayores la cual se cumplid

durante este periodo.

e Las manipuladoras continuan con el
permanente acompafiamiento y
supervisién en lo relacionado con la
preparacion de los alimentos, con el fin
de que la manipulacion y sus procesos se
realicen bajo los parametros de las
buenas practicas y lo exigido por la
normatividad vigente.

¢ Los usuarios recibieron la alimentacién
que se acorddé en el convenio y las
adiciones  en porciones y en
complementos segun lo recomendado
por la nutricionista acorde a la patologia
de cada uno de ellos, se le ofrece a cada
usuario desayuno, media mafana,
almuerzo, algo y comida y merienda para
los que la requieren

e Se suministré complemento nutricional a
los usuarios que necesitan mayores
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comedor, espacios de recreacion, zonas verdes,
entre otros) para permanecer en condiciones
dignas durante su estancia en la Corporacion,
espacios que le permiten a cada uno de los
usuarios tener la seguridad y comodidad
necesaria facilitdndoles desenvolverse en un
habitat y entorno higiénico y seguro que mejora
las condiciones de ellos, ya que por sus
patologias y prevalencia requieren unos
cuidados especiales.

Primeros Auxilios y acciones de Enfermeria:
Como parte de las acciones de promocion y
prevencion se realizaron actividades como:

e Toma de signos vitales.

e Administracién de medicamentos segun
6rdenes médicas y/o de especialistas
diariamente.

e Cuidados de piel como cambios de
posicidn, hidratacion, uso de antisolar,
cremas antipanalitis y demas
tratamientos de uso tépico necesarios
para el cuidado de piel.

* Apoyo en higiene personal diariamente.

e Apoyo en alimentacién diariamente.

e Acciones orientadas al control de sus
patologias y acordes a la propuesta
presentada como estar pendiente de su
bienestar integral.

e Se realizd la consecucidn de citas a
través de tele consulta y presenciales
para renovar formulas de medicamentos
y citas por especializadas, en
coordinacion con la persona de tramites.

Acompaifiamiento del usuario a la atencion

meédica en caso de presentar una urgencia:
Se realiza acompafiamiento por cuidador y/o

auxiliar en enfermeria a citas y urgencias
medicas a cada uno de los usuarios del
convenio. -
Lavado y arreglo de ropa: Continuamente Lo
realizé el lavado, secado y la desinfeccion del
vestuario y lenceria, garantizando la salubridad y
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estabilidad fisica y mental de los usuarios, esta
actividad se evidencia en el informe y sus
anexos, de igual manera se desecharon algunas
prendas ya que algunos de ellos por su condicién
mental destruyen sus pertenencias.

Se cuenta con un espacio donde se tiene
guardada ropa en buen estado para reemplazar
el vestuario y/o calzado que los usuarios
destruyen.

Anexo 2 evidencia de actividad 1
convenio.

del

Intervencion de las areas de atencion y
especializadas en la permanencia del
aduito mayor en la institucion:
gerontologia, nutricionista, enfermeria,
Psicologia y demas profesionales *

/Se realizaron actividades desde las diferentes
asesorias, orientaciones y capacitaciones de
profesionales como: nutricién, medicina,
psicologia, trabajo social, enfermeria,
gerontologia, fisioterapia y terapia ocupacional
teniendo en cuenta las patologias individuales de
los usuarios

Area gerontoldgica:

 ,Se realizd por parte de la gerontdloga el
direccionamiento de las actividades a
cada uno de los profesionales del equipo
psicosocial, y los profesionales de las
demas areas

« “Se asesoro a cada una de las Areas y sus
servicios para asegurar el desarrollo de
cada una de las actividades de
promocioén y prevencion.

e /Se realizdé la reunion mensual con el
equipo profesional que asesora los
servicios de la institucién para el estudio
de los casos de cada uno de los usuarios
y asi evidenciar los avances y dificultades
que se han presentado en su salud fisica
y emocional, planteando estrategias de
solucion a los casos o continuidad de
actividades y realizando por parte de la
institucion una solicitud de atencion a los
profesionales si se necesita.

e /Se acompafid a los usuarios en la
solucion de los conflictos presentados

durante el periodo.
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e v Se acompafd la supervisién realizada
por el Municipio para conocer el estado
de ejecucién del convenio y cada una de
las actividades en él planteadas, lo
mismo que la evolucidon fisica vy
psicologica de cada uno de los usuarios
de cupo persona.

e ;Se mantuvo comunicacidon con la
supervisién del convenio y su equipo de
trabajo y se siguieron recomendaciones .

Area Nutricional:

Con la minuta elaborada por nutricionista se
garantiza los requerimientos nutricionales para
cada uno de los Adultos mayores, de igual forma

 / permanentemente acompafid, capacitd y
realizé la supervisiéon en lo relacionado
con la preparacion de los alimentos, con
el fin de que la manipulacion se realizara
bajo los parametros de las buenas
_practicas.

. Se actualizo el carnet de manipulacion de
cada una de las manipuladoras

e / Se realizé la fumigacion al servicio de

alimentacion con empresa certificada

e Se dio continuidad a la revision vy

valoracién de cada uno de los usuarios
del convenio e informo sobre su estado
nutricional 'y algunas necesidades
respecto de la alimentacién suministrada.
A la fecha quedan todos valorados y con
las dietas establecidas para cada uno de
acuerdo con su estado nutricional

Area de Enfermeria:

e - Se conté con lider para asesorar la
planeacion, orientacion, direccion vy
supervisién de todo lo pertinente al Area,
acompafiamiento al personal asistencial
en el desarrollo de las actividades
garantizando un servicio adecuado.

» . Se realizaron acciones orientadas al
control de las patologias de cada uno de
los usuarios y acordes a la propuesta
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."Se capacité al personal asistencial en

- Se conté con mayor acompafiamiento

Area de Psicologia:

e . Se revisaron los casos de los usuarios del

~8u salud mental y emocional.
< Se orientd a las familias durante las

Area de Trabajo Social:

“El Trabajador Social capacité al personal

presentada para garantizar el bienestar
integral de cada uno de ellos.

utilizacion de herramientas que permitan
brindar una atencién de calidad al
usuario.

desde las diferentes areas profesionales
mediante capacitacion y
acompanamiento al personal asistencial.

convenio para informar al municipio
sobre la evolucibn o retroceso
presentado en cada uno de los casos en

visitas realizadas a los usuarios para
evitar descompensarlos
emocionalmente.

Se realizaron actividades con los
usuarios para realizar trabajo cognitivo.
Se asesord a los usuarios y sus familias
en las dinamicas familiares que
representan alguna dificultad
comportamental.

Se capacitd al personal del centro para
prindar una atencion de calidad al usuario
segun las patologias, el perfil vy
protocolos de contencion.

El Trabajador Social orienté el desarrolio
de cada una de las dinamicas familiares
que permiten un contacto permanente
con su entorno y la posibilidad de tener
continua comunicacién con sus redes de
apoyo familiar, funcional o social.

Se desarrollaron diferentes actividades
para fortalecer las dinamicas de
relaciones interinstitucionales.

del centro para brindar una atencion de |
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calidad a los wusuarios segun las
patologias, el perfil y protocolos de
contencion.

Los demas profesionales que acompafian en la
institucion realizan las acciones descritas en los
anexos presentados en el numeral 2.

Anexo 3: Evidencias de Intervencion de las
diferentes areas, actividad 2

Generar actividades complementarias para
dar cumplimiento a la atencion integral del

Adulto mayor como son actividades
Recreativas, Ocupacionales,
Mantenimiento fisico, Actividades de

promocion y prevencidon y de Apoyo
espiritual ~

Generar actividades complementarias para dar
cumplimiento a la atencién integral del Adulto
mayor como son actividades Recreativas,
Ocupacionales, Mantenimiento fisico,
Actividades de promocién y prevencién y de
Apoyo espiritualActividades de, promocion y
prevencién: Se desarrollaron -actividades con
los usuarios enfocadas a prevenir y atender las
enfermedades cronicas que acompafan a la
vejez, como los problemas mentales a través de
las valoraciones y seguimientos de los
profesionales a través de estrategias como:

* (Gestiones através de la EPS: a cada uno
de los usuarios se les gestiona citas para
su atencion a través de neurologia y/o
psiquiatria o demas especialistas con el
fin de garantizar su estabilidad mental.

e Intervenciones psicosociales como:
diagnéstico temprano para promover el
tratamiento oportuno y optimo con las
EPS.

Apoyo espiritual: Los usuarios reciben
comunion quincenal y misa mensual a través del
sacerdote de la vereda La Playa del municipio de
Rionegro en las instalaciones de la Corporacion
y se realiza el rosario en la institucién.

Anexo 4: Evidencia de actividades
recreativas, actividades ocupacionales,
mantenimiento fisico, actividades de

promocion y prevencidon y apoyo espiritual.
Actividad 3.
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Realizar  actividades  educativas vy
4 acompafamiento de las diferentes areas
con las redes de apoyo de los usuarios..”

‘Se continta realizando acciones que permitan
intervenir ante una dificultad de la familia del
usuario para responder a su corresponsabilidad
en el bienestar de ellos, cada uno de los trabajos
que realiza nuestro equipo psicosocial va
enfocado en la mejora de las condiciones
familiares del usuario, Anexo 5: Actividades
con la red de apoyo del usuario, actividad 4.

La entidad ESAL debe contar con contrato
firmado, con un proveedor que cumpla los

Se realiza el servicio exequial a necesidad, si
uno de los usuarios que tenemos de cupo
persona fallece, durante este periodo uno de los

5 iy residentes fallecio.
requisitos legales como prestador de
ici uibles. - .
servicios exequibles Anexo 6, Actividad 5: Se presenta soporte solo
sj es el caso
. . ‘Se realizan integraciones y celebraciones de
Se desarrollara actividades para la neg y cel
celebracién de fechas fechas especiales donde participan todos los
6 espociales v significativas para los adultos residentes del convenio y algunos miembros de
m: ores ysig P las familias.
y ‘ Anexo 7, actividad 6
Permanencia de los profesionales segun lo |'Se contrato profesionales para la atencion
7 amerite el servicio que ayuden a |oportuna y mejorar la calidad de vida de los
enriquecer los procesos de calidad en la | usuarios.
atencién. Anexo 8, actividad 7

Todas las demas gue se requieran para el
8 bienestar del beneficiario.y el cumplimiento
al objeto del contrato

Se realizan actividades como celebraciones y
atenciones

especiales que aseguran el desarrollo de una
atencion integral.

El 19 de marzo se realiz6 actividad pelugueria
para todos los usuarios, excepto un usuario que
no permitié

Anexo 9: Actividad #8 Todas las demas que
se requieran.

OBSERVACIONES: Se realiza acompafiamiento por parte de la supervision y profesional del area de
gerontologia permanentemente y telefonica, que acompafia para observar identificacién visual de los espacios
y servicios integrales que presta la institucion, asegurando que los adultos mayores tengan un cuidado
adecuado y se desarrollen como lo pide la normatividad vigente, ademas se le solicita a las instituciones se
realice en forma descriptiva y con evidencias en este informe los servicios como se prestan, el recurso humano

con gque cuentan y las garantias de su integralidad.

5.2. SEGUIMIENTO A LOS RIESGOS CONTRACTUALES
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¢En el periodo de ejecucion reportado existe la posibilidad de materializacion de algun riesgo, atendiendo la
matriz de riesgos definida en los estudios y documentos previos?
St NO: _ X
En el evento que la respuesta sea afirmativa, se requiere anexar el correspondiente soporte documental donde

se clarifique la situacion presentada conducente a que el riesgo se materialice, esto para su posterior ajuste y
tratamiento, el cual deberd ser verificado por el supervisor del contrato en los siguientes informes de supervision.

5.3. TERMINACION DEL CONTRATO

Se termina el Contrato: Sl NO X

(Solo aplica para los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestién)
En caso de que la respuesta sea S, se debera diligenciar la siguiente informacion:
5.2.1. Durante la ejecucion del contrato se generaron los siguientes pagos:

ACTA DE PAGO No FECHA Y NUMERO DE COMPROBANTE DE VALOR TOTAL
EGRESQO
. 1
2
3
4
5
L 5.4 LIQUIDACION DEL CONTRATO
Se liquida el contrato:  SI NO X

5.4.1 Resumen del Balance:

BALANCE GENERAL DEL CONTRATO
CONCEPTO MONTO

Valor inicial def contrato

Valor de la adicion No X (inserte tantas filas como adiciones haya tenido el
contrato o convenio)

Valor Total (del Contrato o Convenio)

Valor pagado a la fecha

Valor que falta por cancelar

Valor que falta por ejecutar

Rendimientos financieros (si aplica)

5.4.2 Aprobacion de liquidacién
Posterior al pago adeudado, apruebo que se proceda SI ___ NO con su liquidacién, asi:
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BALANCE GENERAL DEL CONTRATO
CONCEPTO MONTO

Valor total del contrato

Valor pendiente de pago

Saldo a liberar

i

5.4.3. Se recibe la siguiente informacion relevante para el Municipio, la cual hace parte de la gestion
desarrollada por el Contratista en cumplimiento del Objeto Contractual: (en este item se deberan relacionar los
documentos, carpetas, sistemas de informacion, plataformas web, correos electronicos y demas sistemas
utilizados en la gestién contractual, asi como procesos y/o procedimientos, documentos, formatos etc., del
Sistema Integrado de Gestion Organizacional SIGO en los que interviene el contratista para el desarrollo de
actividades contempladas en el contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion)

CUANDO SE TRATE DE LA TERMINACION DEL CONTRATO, SE DEBERA INCLUIR EN LA PARTE FINAL
DEL DOCUMENTO, ADEMAS DEL NOMBRE DEL SUPERVISOR Y DEL ORDENADOR, EL NOMBRE
CONTRATISTA PARA SU CORRESPONDIENTE FIRMA

\{ 6. ANEXOS
Informe Gg(’; ejecycion presentado por.  CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL, factura N°
FESM N°*2131.
Certificado de paz y salvo por pago de Seguridad Social, Riesgos Profesionales, Pensiones y Aportes
2 Parafiscales, firmado por el Revisor Fiscal y/o el Representante Legal de la Entidad.

7. VALIDACION DEL PAGO ]

El secretario de Salud y Proteccién Social en calidad de ordenador del gasto, conozco y apruebo el informe
de actividades y contenido del presente informe de Supervision, por lo que apruebo realizar el pago
correspondiente, segun informacién plasmada por el Supervisor del mismo

e

Nombre del Ordenador del gasto Nombre del Supervisor y/o Interventor
WILFER ALBERTO OTALVARO PEREZ ANDREA FRANCO FLOREZ
Secretario de Salud y Proteccién Social Directora de Atencién al Adulto Mayor

N

Firma del Ordénador devGasto Firma Supervisor y/o Interventor
Cédula Nro. 70.303.591 Cédula Nro. 39.191.190




C’:
CORPORACION
San Miguel Arcangel

Guarne, Abril 4 de 2025

Sefores:
MUNICIPIO DE LA CEJA
La Ceja — Antioquia

ASUNTO: Entrega de Informe correspondiente del 2 marzo al 1 abril de 2025.
v —

Me permito hacer entrega del informe correspondiente del 2 marzo al 1 abril de
2025, entre el Municipio de la Ceja y la Corporagién San Miguel Arcangel —
Antioquia, CONVENIO DE ASOCIACION No 2025.04.11.15.005.004*BRINDAR
ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES Y/O EN SITUACION DE
INDIGENCIA, VULNERABILIDAD Y/O ABANDONO: Y/O CON DISCAPACIDAD
FiSICA Y/O MENTAL, CON O SIN RED FAMILIAR DEL MUNICIPIO DE LA CEJA
DEL TAMBO”. L

Se hace entrega de los siguientes documentos:

INFORME DE ACTIVIDADES DE USUARIOS - Fisico 2 Paquetes
CONSTANCIA DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
CUENTA DE COBRO

Les agradezco su atencion

Cordialmente,

% MARIA ﬁ?uém DA @'L()@ @’D\mw

Representante Legal CORPORACION
C.C 39.439.947 SAN MIGUEL ARCANGEL — ANTIOQUIA
Atencidn a personas en situacion de

discapacidad y/o con trastorno mental

Autopista Medellin Bogota - Via San Vicente 300 Mts. después del crucero, Vereda Guamito - Guarne - Antioquia
Teléfono: 557 98 42 - Celular: 320 698 00 46
Personeria Juridica Nimero: 3870 emitida por el ICBF - NIT: 900.468.564 — 6
Email: sanmiguelarcangelcsma@gmail.com - csanmiguelarcangel@hotmail.com
www.corporacionsanmiguelarcangel.com



CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL - ANT]-

Factura Electrénica De Venta No

FESM No. 2131
'

Documento Oficial de Autorizacion de Numeracién Facturacién Electrénica No.
18764079484020 que habilita desde FESM 1740 hasta FESM 5000. Vence 2025-

09-13

Entidad Sin Animo de Lucro ESAL, absténgase
de Retener en la Fuente.

NJE 900465964 - . No somos Grandes Contribuyentes
Credito ]
CLIENTE |MUNICIPIO DE LA CEJA POR CONCEPTO DE
NIT 890981207 5 7 SERVCIOS PRESTADOS EN FL PERIODO DEL 2 MARZO AL
- DIRECCION CIUDAD TELEFONO 1 DE ABRIL DE 2025 CSMA
~ CR201978/ La Ceja 5531414
FECHA FACTURA FECHA VENCIMIENTO VENDEDOR
_ 04/04/2025 04/04/2025 YEIDI LICET HENAO ALVAREZ
. Item J Codigo Descripcion Cantidad U Medida [Valor Unitario| IVA | Valor IVA Total
22 CONVENIO 1 Und. 33.775.000 33.775.000
:
: |
|
Total lineas o items: 1 - i SuBTOTAL "5'51’775.000'"13
Valor en Letras PESCUENTQ e e 0
TI/?(?NTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS  [TOTAL DE LA OPERACION | 33.775.000 |
M/CTE T - ) <~
TOTAL MENOS RETENCIONES | 33.775.000 |

VDA GUAMITO KM 30 Teléfono 5579842 Guarne
Correo Electrénico csanmiguelarcangel@hotmail.com

e

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electronica

Fecha y Hora de Generacién: 04/04/2025 10:20:32

Pndes bgina.

CUFE:: ¢184006cabed083ac0ce848c7596f491bf15d1ch77¢7a02d70cal359648494188aab6099a859d5¢158c279511492¢f16f--Expedicion:04/04/2025 10:22 AM
Fabricante y Proveedor Tecnoldgico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3  Software: World Office (wo_2)



ANEXO 1. PLAN DE INVERSION.

CONVENIO DE ASOCIACION No 2025.04.11.15.005.004 PARA EL PERIODO
CORRESPONDIENTE AL 2 MARZO - 1 ABRIL DE 2025 /

No

12

1

USUARIOS

7

7

DEINOMBRE DEL USUARIO

VALOR CUPO

MENSUAL

NUMERO
DIAS
ATENCION

DEMENOS
DEAPORTE
FAMILIA

TOTAL
COBRO

-FRANCISCO MATAJIRA TORRA.
-GUILLERMO DE JESUS FRANCO
-RICARDO DE JESUS TOBON.
-ORLANDO ANTONIO  PATINO
BEDOYA

- EVELIO
BEDOYA
-TULIO MARIO PALACIO ARANGO
-MARIA PATRICIA MEJIA MEJIA
-CLEMENTE DE JESUS BLANDON
GAVIRIA

-TEODULO DE JESUS CASTANO
CASTANO
-JAIME DE
\GONZALEZ
-MARCO ANTONIO TOBON TOBON
-MARIA DEL. CARMEN VELASQUEZ
MONTOYA

ELIAS
HENAO

NICOLAS PATINO

JESUS GALLEGO

$2.675.000

TOLENTINO  AGUDELQ[$2.675.000

30

30

$ 1.000.000

$32.100.000 -

$1.675.000

|
|
¢$33.775.ooo ,//4

@%2’//@727
epresentante legal.

o

Adee Burbie




S

CORPORACION
San Miguel Arcangel

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO DE PARAFISCALES

La CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL- ANTIOQUIA
CSMA, es una entidad sin animo de lucro clasificada como
persona juridica identificada con NIT. 900.468.564-6. En
calidad de Revisor Fiscal de la CORPORACION SAN MIGUEL
ARCANGEL- ANTIOQUIA CSMA, manifiesto bajo la gravedad
dejuramento que la Corporacidn se encuentra a PAZ Y SALVO,
conlas diferentes empresas promotoras de salud- EPS- fondo
de pensiones- AFP- administradoras de riesgos laborales-
ARL, Caja de Compensacion Familiar COMFAMA, Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA e Instituto Colombiano de
Bienestar FamiliarICBF, hasta los Ultimos seis meses.

<

Dado en la Ceja - Antioquia a los (4) dias del mes de abril del
ano 2025. Y

/

s
b
CARLOS ALBERTO F O ARROYAVE ‘
Revisior Filscal i
T.P. 83098-T ARGV

CORPORACION

SAN MIGUEL ARCANGEL — ANTIOQUIA
Atencion a personas en situacion de
discapacidad y/o con trastorno mental

Autopista Medellin Bogota - Via San Vicente 300 Mts. después del crucero, Vereda Guamito - Guarne - Antioquia
Teléfono: 557 98 42 - Celular: 320 698 00 46
Personeria Juridica NUmero: 3870 emitida por el ICBF - NIT: 900.468.564 ~ 6
Email: sanmiguelarcangelcsma@gmail.com - csanmiguelarcangel@hotmail.com
www.corporacionsanmiguelarcangel.com



‘enlace
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‘SuAporte |

E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS.

1 2025-04-04, 10:05:45 AM

3) ' Fecha creacién reporte

; Periodo Cotizacién: { marzo Yie 2025

Tipo Planilla:

Periodo Servicio: [ abril d2025

AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

77121058
-

Numéro Planifla:

- e —— ST - - - - s N
PAGADO 04/04/2025 )
S — - o
|. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL ANTIOQUIA,’ Nombre Sucursal CSMA Cédigo Sucursal |01
Documento NI900468564/ Direccion KM 30 #0 - 0 VEREDA GUAMITO
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 5579842
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |SUCURSAL
Ciudad GUARNE Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal DUQUE FORONDA CLAUDIA MARIA Identificacién CC 39439947
Total Afiliados 6 ) ARP ARL SURA
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades Pensiones : Salud Riesgos Cajas Parafiscales
nceren | o | i | 2 ol gal el sl e e R I R e A A A e e
CC 1007316132 |ANNY JULIET LOAIZA ARENAS | 01 L5 ; o 30301) PORVENIR $1423.500]  § 227,890 (EPSHAT) NUEVA EPS $1423500{ § 178,000, 1048 $1.423500(  § 14.900}(CCF04) COMFAMA §1423500) §57.000 $28500)  $42800 480 so $549.000
CC 1017180521 [JUAN DAVID SANTA GRAJALES| 01 0o ] i 0 |30f 230301) PORVENIR $1.423. soei $ 227 800[{EPS010) EPS SURA $1423500| $178.000 1044 $1423500) $14. 900|(corm)cowm $1423500] $57.0005 $285001 $42800] - 39| $ 0l $ 549.000|
CC 1036930522 | YEDI LICET HENAO ALVAREZ ot o0 ‘\ ' ! | 030; 1) PROTECCION $1423500{  §227.800|(EPS010) EPS SURA §1.423500 § 178.000] 1,044 §1423500) $14 m}{cc.roa; COMFAMA $1423500] $57.000; $28500|  §42800 $0 so $543.000
CC 1329562228 | JORGE LUIS PUELLO TORRES ot 00 | ‘ | X 0 §30{30{30/30(230201) PROTECCION $1423, SOOi $ 227 BOOH(EPS037) NUEVA EPS $1423500( §178.000; 0,000 $ 1.423.500) Sﬂl(chm) COMFAMA 5946991| ml $0j $0! $0| $0 $405.800
ocaesisss  (ue A ‘SABEL SANABRIA 0 o0 ; 0 [30|30/30[30}230201) PrOTECCION | $1423500]  § 227 8001EPSO10) EPS SURA $1423500 176,000 1,044 $1423500]  § 74.900|{CCF04} COMFAMA $1423500] $57000) $28.500)  §42800 $0| 5o 5£49.000
CC 43743040 :@ﬁ;&’f“‘“‘ LOSRIOS | oy | o¢ ] ° 25-14) COLPENSIONES | $1423500| § 227,5001(950\0) EPS SURA $1423500] §178.000 1044 $1423500] $14 mimcm) COMFAMA $1423500] s57.000] 528500 $42.800) $0] 50 $549.000
‘ fILTOTALES
frommm . . N v e e e e e (e ppottas ek pportes: - |--{DEAPACIdades, | Incapacidades | SUBTOTAL SIN AL SR S
IBC Pensian 18C Salud 18C Riesgos 1BC Cajas Aportes Pension Aportes Salud | Aportes Riesgos | Aportes Cajas | Aportes Sena | Aportes ICBF ESAP Min Educacion | Licencias, Saldos ARP INTERESES DE | INTERESES 7 TOTALFINAL
aFavor) EPS MORA DE MORA
E $ 8.547.000‘ $ 8.541.000 $ 8.541.000 $8.066.491 $ 1.366.800 $ 1.068.000 $ 74.50()‘i $ 285.000 $ 142.500: $214.000 $0 $0 80 $0 $3.150 8001 50 $ 3.150.800
Pagina Tde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 5199 77.

Antes de imprimir, as

i

¥

rese que sea reaimente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




UNIDAG JUNTA ‘CENTRAL c D

ADMIRISTRAT VA

cseecine. DE CONTADORES

Certlflcado No

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico CARLOS ALBERTO FRANCO ARRdYAVE identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 15351942 de LA UNION (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 83098-T Sl tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los Ultimos 5 arios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % * * % % %% w4 & 44k ko sk w4 46600 %

IEE R ESEEEEEEEEEREEEEEEEEEEEREEEREEREEREEREEESEEEEEEEEEENEEEEEEESEEEEENEE

AR EEEEEEEEE R EEEREEEEEEEEESREEENEEEEEEREENEEEESICEEE RS ARSI I S

Dado en BOGOTA a los 17 dias del mes de Marzo de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicién.

SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web

www jcc.gov.co digitando el numero del certificado
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AVANCE DEL OBJETO CONVENIO DE ASOCIACION PARA EL PERIODO CORRESPONDIENTE

AL 2 MARZO -1 ABRIL 2025

Descripcién de la ejecucion actual del Contrato (De acuerdo con el No 2025.04.11.15.005.004
cronograma de actividades y la ejecucion de las mismas)

N.° | Actividades definidas en el|Tareas desarrolladas en el periodo de Pago (Tareas
convenio. (clausula de | realizadas relacionadas con las actividades).
actividades que tiene que ver con
el objeto)

o Fst;esentar un plan de inversion | Tarea 1: Se presenta el plan de inversiones que acredita la
destinado al funcionamiento y|atencion de 13 usuarios atendidos PARA EL PERIODO
dotacion para el buen desarrollo | CORRESPONDIENTE AL 2 MARZO - 1 ABRIL 2025.
del objeto del presente convenio |Anexo 1 plan de inversion.

1 Garantizar las siguientes | Tarea 1 relacionada con la actividad planeada.

condiciones minimas:

Alimentacién: (Cinco veces al
dia). Desayuno media mafiana,
almuerzo, algo y comida vy
complemento si lo requiere;
alojamiento, primeros Auxilios,
cuidados de enfermeria y
acompanamiento del usuario a la
atenciébn meédica en caso de
presentar una urgencia, lavado y
arreglo de ropas durante la
estancia del Adulto mayor el
Centro de Bienestar. '

Se dio cumplimiento a las actividades del convenio, No
2025.04.11.15.005.004 corresponden a: el periodo del 2
marzo al 1 abril de 2025.

Alimentacion:

« “Se revisa mensualmente la minuta nutricional por el
profesional en nutricibn, se realizan algunos
cambios segun la patologia, condiciones mentales y
medicamentos del usuario con el fin de garantizar
los requerimientos nutricionales para cada uno de
los adultos mayores la cual se cumplié durante este
periodo.

e Las manipuladoras contintan con el permanente
acompanfamiento y supervision en lo relacionado
con la preparacién de los alimentos, con el fin de
que fa manipulacién y sus procesos se realicen bajo
los parametros de las buenas practicas y lo exigido
por la normatividad vigente.

/Los usuarios recibieron la alimentacion que se
~ acordo en el convenio y las adiciones en porciones
y en complementos segun lo recomendado por la
nutricionista acorde a la patologia de cada uno de
ellos, se le ofrece a cada usuario desayuno, media
mafana, almuerzo, algo y comida y merienda para]‘
los que la requieren

e Se suministr6 complemento nutricional a los!
usuarios que necesitan mayores requerimientos |
segun su condicién de salud.

[ ]
-




Alojamiento: Cada uno de los usuarios conté con espacio
adecuado (cama con su dotacion, acceso a unidades
sanitarias y duchas, comedor, espacios de recreacion,
zonas verdes, entre otros) para permanecer en condiciones
dignas durante su estancia en la Corporacién, espacios
gue le permiten a cada uno de los usuarios tener la
seguridad y comodidad necesaria facilitdndoles
desenvolverse en un habitat y entorno higiénico y seguro
que mejora las condiciones de ellos, ya que por sus
patologias y prevalencia requieren unos cuidados
especiales.

Primeros Auxilios y acciones de Enfermeria:

Como parte de las acciones de promocién y prevencién se
realizaron actividades como:

e Toma de signos vitales.

e Administracién de medicamentos seguin 6rdenes
médicas y/o de especialistas diariamente.

o Cuidados de piel como cambios de posicién,
hidratacién, uso de antisolar, cremas antipafalitis y
demas tratamientos de uso tépico necesarios para
el cuidado de piel.

¢ Apoyo en higiene personal diariamente.

e Apoyo en alimentacidn diariamente.

* Acciones orientadas al control de sus patologias y
acordes a la propuesta presentada como estar
pendiente de su bienestar integral.

e Se realizd la consecucion de citas a través de tele
consulta y presenciales para renovar formulas de
medicamentos y citas por especializadas, en
coordinacion con la persona de tramites.

Acompahnamiento del usuario a la atencion médica en
caso de presentar una urgencia: Se realizar
acompanamiento por cuidador y/o auxiliar en enfermeria a
citas y urgencias médicas a cada uno de los usuarios del
convenio.

Lavado y arreglo de ropa: Continuamente se reaiizo el
lavado, secado y la desinfeccion del vestuario y lenceria,
garantizando la salubridad y estabilidad fisica y mental de
los usuarios, esta actividad se evidencia en el informe y sus
anexos, de igual manera se desecharon algunas prendas
ya que algunos de ellos por su condicién mental destruyen
sus pertenencias.




/Se cuenta con un espacio donde se tiene guardada ropa en
buen estado para reemplazar el vestuario y/o calzado que
los usuarios destruyen.

Anexo 2 evidencia de actividad 1 del convenio.

Intervencién de las areas de
atencién y especializadas en la
permanencia del adulto mayor en
fa institucion: gerontologia,
nutricionista, enfermeria,
Psicologia y demas profesionaﬁs.

‘Se realizaron actividades desde las diferentes asesorias,
orientaciones y capacitaciones de profesionales como:
nutricion, medicina, psicologia, trabajo social, enfermeria,
gerontologia, fisioterapia y terapia ocupacional teniendo en
cuenta las patologias individuales de los usuarios

Area gerontoldgica:

e ‘Se realiz6 por parte de la gerontdloga el
direccionamiento de las actividades a cada uno de
los profesionales del equipo psicosocial, y los
profesionales de las demas areas

e, “Se asesord a cada una de las Areas y sus servicios
para asegurar el desarrollo de cada una de las
actividades de promocion y prevencién.

o Se realizd la reunion mensual con el equipo
profesional que asesora los servicios de la
institucion para el estudio de los casos de cada uno
de los usuarios y asi evidenciar los avances y
dificultades que se han presentado en su salud
fisica y emocional, planteando estrategias de
solucidn a los casos o continuidad de actividades y
realizando por parte de la institucién una solicitud de
atencion a los profesionales si se necesita.

s - Se acompafi6 a los usuarios en la solucion de los
conflictos presentados durante el periodo.

e Se acompafid la supervision realizada por el
Municipio para conocer el estado de ejecucion del
convenio y cada una de las actividades en él
planteadas, lo mismo que la evolucién fisica y
psicolégica de cada uno de los usuarios de cupo
persona.

e Se mantuvo comunicacién con la supervision del
convenio y su equipo de trabajo y se siguieron
recomendaciones

Area Nutricional:
e Con la minuta elaborada por nutricionista se
garantiza los requerimientos nutricionales para cada

uno de los Adultos mayores, de igual forma,




permanentemente acompané, capacitd y realizo la
supervision en lo relacionado con la preparacion de
los alimentos, con el fin de que la manipulacién se
realizara bajo los parametros de las buenas
practicas.

« " Se actualizo el carnet de manipulacion de cada una
de las manipuladoras

e “Se realizo la fumigacion al servicio de alimentacién
con empresa certificada

« /Se dio continuidad a la revision y valoracién de cada
uno de los usuarios del convenio e informé sobre su
estado nutricional y algunas necesidades respecto
de la alimentacion suministrada. A la fecha quedan
todos valorados y con las dietas establecidas para
cada uno de acuerdo con su estado nutricional

Area de Enfermeria:

« “Se conté con lider para asesorar la planeacion,
orientacion, direccion y supervision de todo lo
pertinente al Area, acompafiamiento al personal
asistencial en el desarrollo de las actividades
garantizando un servicio adecuado.

» /Se realizaron acciones orientadas al control de las
patologias de cada uno de los usuarios y acordes a
la propuesta presentada para garantizar el bienestar
integral de cada uno de ellos.

* ~Se capacité al personal asistencial en utilizacion de
herramientas que permitan brindar una atencion de
calidad al usuario.

e /Se conto con mayor acompafamiento desde las
diferentes areas profesionales mediante
capacitacion y acompafamiento al personal
asistencial.

Area de Psicologia:

» / Se revisaron los casos de los usuarios del convenio
para informar al municipio sobre la evolucion o
retroceso presentado en cada uno de los casos en
su salud mental y emocional.

o /Se orientd a las familias durante las visitas |
realizadas a los usuarios para evitar
descompensarlos emocionaimente.

« /Se realizaron actividades con los usuarios para
realizar trabajo cognitivo.




e Se asesord a los usuarios y sus familias en las
dinamicas familiares que representan alguna
dificultad comportamental.

» /Se capacitd al personal del centro para brindar una
atencién de calidad al usuario segun las patologias,
el perfil y protocolos de contencion.

Area de Trabajo Social:

e El Trabajador Social orientd’ el desarrollo de cada
una de las dinamicas familiares que permiten un
contacto permanente con su entorno y la posibilidad
de tener continua comunicacién con sus redes de
apoyo familiar, funcional o social.

e .Se desarrollaron diferentes actividades para
fortalecer las  dinamicas de  relaciones
interinstitucionales. P

« El Trabajador Social capacitd’al personal del centro
para brindar una atencion de calidad a los usuarios
segun las patologias, el perfil y protocolos de
contencién.

Los demas profesionales que acomparian en la institucién

-realizan las acciones descritas en los anexos presentados

en el numeral 2.

Anexo 3: Evidencias de Intervencion de las diferentes

areas, actividad 2.

Generar actividades
complementarias para dar
cumplimiento a la atencién

integral del Adulto mayor como
son actividades Recreativas,
Ocupacionales, = Mantenimiento
fisico, Actividades de promocion y
prevencion y de Apoyo espiritual.

Actividades recreativas: “Se realizaron actividades
ludicas, recreativas, ocupacionales, estimulacién cognitiva,
de acuerdo con el cronograma, que se presenta dentro de
los anexos.

Actividades ocupacionales: ~Se continta con la
programacion de atencién desde las diferentes areas que
incluye:  actividades de aprestamiento, atencién,
concentracién, memoria y ocupacion del tiempo libre,
actividades recreativas, juegos didacticos y de motricidad
fina, taller agricola conformado por huerta y vivero.
Actividades de mantenimiento fisico: Se realizaron
actividades fisicas individuales y grupales orientadas por
talleristas, tales como caminatas, estiramientos, juegos con
balones, con bastones, entre otros. Ademéas de las
actividades fisicas orientadas por fisioterapeuta




Actividades ,de promocion y prevencion: Se
desarrollaron” actividades con los usuarios enfocadas a
prevenir y atender las enfermedades cronicas que
acompafnan a la vejez, como los problemas mentales a
través de las valoraciones y seguimientos de los
profesionales a través de estrategias como:

e Gestiones a través de la EPS: a cada uno de los
usuarios se les gestiona citas para su atencién a
través de neurologia y/o psiquiatria o demas
especialistas con el fin de garantizar su estabilidad
mental.

e Intervenciones psicosociales como: diagnéstico
temprano para promover el tratamiento oportuno y
optimo con las EPS.

Apoyo espiritual: Los usuarios reciben/ comunion
quincenal y misa mensual a través del sacerdote de la
vereda La Playa del municipio de Rionegro en las
instalaciones de la Corporacién y se realiza el rosario en la
institucion.

Anexo 4: Evidencia de actividades recreativas,
actividades ocupacionales, mantenimiento fisico,
actividades de promocién y prevencion y apoyo
espiritual. Actividad 3.

o
/

Realizar actividades educativas y
acompafamiento de las diferentes
areas con las redes de apoyo de
los usuarios.

/

Se contintia realizando acciones que permitan intervenir
ante una dificultad de la familia del usuario para responder
a su corresponsabilidad en el bienestar de ellos, cada uno
de los trabajos que realiza nuestro equipo psicosocial va
enfocado en la mejora de las condiciones familiares del
usuario, Anexo 5: Actividades con la red de apoyo del
usuario, actividad 4.

‘La entidad ESAL debe contar con
contrato  firmado, con un
proveedor que cumpla los
requisitos legales como prestador
de servicios exequiales. -

Se realiza el servicio exequial a necesidad, si uno de los
usuarios que tenemos de cupo persona fallece, durante
este periodo uno de los residentes fallecié.

Anexo 6, Actividad 5: Se presenta soporte solo si es el
caso.

Se desarrollara actividades para
la celebracién de fechas

Se realizaron integraciones y celebraciones en las fechas
especiales donde participaron todos los residentes del
convenio.




] especiales y significativas para los
adultos mayores.

Anexo 7,»éctividad 6

Permanecia de los profesionales
segun lo amerite el servicio que
ayuden a enriquecer los procesos

de calidad en la atencién. -

Se contrato’’ brofesionales para la atencién oportuna Wyf
mejorar la calidad de vida de los usuarios
Anexo 8, actividad 7

Todas las demas que se requieran
para el bienestar del beneficiario y
el cumplimiento al objeto del
contrato

Se realizan‘actividades como celebraciones y atenciones |
especiales que aseguran el desarrollo de una atencion |
integral. . ;
El 19 de marzo se realiz()/actividad peluqueria para todos |
los usuarios, excepto un usuario que no permitié

Anexo 9: Actividad #8 Todas las demas que se

requieran.

[
|
i
i

Nombre del Contratista:

epresentante lega




ANEXO 2: ACTIVIDAD 1 DEL CONVENIO, CRONOGRAMA GENERAL DE ATENCION
A LOS USUARIOS Y EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS EN ALOJAMIENTO,
ALIMENTACION (5 VECES AL DiA), PRIMEROS AUXILIOS Y CUIDADO DE
ENFERMERIA, LAVADO Y ARREGLO DE ROPA, ACOMPANAMIENTO DE USUARIO
EN CASO DE NECESITAR UN SERVICIO DE URGENCIA.

HORARIO ACTIVIDADES RESPONSABLES OBSERVACIONES
530 AM A7AM | HIGIENE PERSONAL DE LOS | AUXILIARES DE | SE REALIZA EL APOYO
USUARIOS ENFERMERIA Y | ACORDE A SU NIVEL DE
CUIDADORES, AUTONOMIA

COORDINADOS POR
LIDER ASISTENCIAL

7:00 AM — 8:00
AM

DESAYUNO

AUXILIARES DE
ENFERMERIA Y
CUIDADORES,

COORDINADOS POR
LIDER ASISTENCIAL

ACORDE A Sus
NECESIDADES
INDIVIDUALES SEGUN

DIETA ESTABLECIDA POR
NUTRICIONISTA

930 AMA12M | INICIO DE TALLERES TALLERISTAS  POR | CLASIFICADOS EN
INTERVENCIONES DESDE LAS | PSICOLOGIA GRUPOS DE ACUERDO A
DIFERENTES AREAS | NUTRICION LA FUNCIONALIDAD
PROFESIONALES SEGUN LAS | PSICOLOGIA
NECESIDADES DE ATENCION | FISOTERAPIA
DEL USUARIO
ACTIVIDADES
OCUPACIONALES,
RECREATIVAS Y DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ASISTENCIAA CITAS MEDICAS
REFRIGERIOS
INTERVENCIONES
TERAPEUTICAS
PROCEDIMIENTOS
o A_ HIGIENE PERSONA
10:00 AM - | MEDIA MANANA AUXILIARES DE | REFRIGERIO
10:30 AM ENFERMERIA Y | ACORDE A SuUS
CUIDADORES NECESIDADES
COORDINADOS POR | INDIVIDUALES SEGUN
LIDER ASISTENCIAL | DIETA ESTABLECIDA POR
o ] NUTRICIONISTA. B
12:00 AM A 2:00 | ALMUERZO,  MEDICACION. | AUXILIARES DE | ACORDE A 'SuUs
PM HIGIENE PERSONAL ENFERMERIA Y /O | NECESIDADES
CUIDADORES INDIVIDUALES SEGUN

COORDINADOS POR

DIETA ESTABLECIDA POR
NUTRICIONISTA

|




2:00 PM A 4:00 | INTERVENCIONES DESDE LAS | TALLERISTAS POR | CLASIFICADOS EN
PM DIFERENTES AREAS | PSICOLOGIA GRUPOS DE ACUERDO A
PROFESIONALES SEGUN LAS | NUTRICION LA FUNCIONALIDAD
NECESIDADES DE ATENCION | PSICOLOGIA
DEL USUARIO FISOTERAPIA
ACTIVIDADES
OCUPACIONALES,
RECREATIVAS \4 DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ASISTENCIAA CITAS MEDICAS
INTERVENCIONES
TERAPEUTICAS
PROCEDIMIENTOS
HIGIENE PERSONAL
3:00 AM A 3:30 | ALGO MOMENTO DE | ALAS 3: PM. REFRIGERIO
PM DESCANSO ACORDE A SuSs
NECESIDADES
INDIVIDUALES SEGUN
DIETA ESTABLECIDA POR
] NUTRICIONISTA
5:00 PM A 7:00 | COMIDA, HIGIENE PERSONAL | AUXILIARES DE | NECESIDAD REQUERIDA.
PM ACOSTADA ENFERMERIA  Y/O
CUIDADORES

COORDINADOS POR
LIDER ASISTENCIAL

700 PMA9: 00 | VERTVY AUXILIARES DE | MERIENDA A QUIENES LO
PM JUEGOS DE MESA ENFERMERIA Y / O | REQUIEREN DESDE
CUIDADORES NUTRICION Y LOS MAS
FUNCIONALES SE
QUEDAN VIENDO TV O EN

JUEGOS DE MESA
7:00 PM A 7:00 | ESPACIO DE DESCANSO AUXILIARES DE | SE ACOMPANA Y
AM ENFERMERIA Y / O | SUPERVISA EL DESCANSO
CUIDADORES NOCTURNO DEL 0S8

USUARIOS.




ANEXO 2 EVIDENCIA FOTOGRAFICA ACTIVIDADES

ALIMENTACIO

ALOJAMIENTO




PRIMEROS AUXILIOS Y ENFERMERIA

ANEXO 3 DE ACTIVIDAD 2 INFORMES MENSUALES DE INTERVENCION DE AREAS
ESPECIALIZADAS.

NOMBRES Y APELLIDOS FRANCISCO MATAJIRA TORRA

E m??-‘fﬁtf%

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO Marzo 8 de 1945

EDAD 79 afios
SEGURIDAD SOCIAL Savia Salud
DOCUMENTO C.C. 3.516.176
ACUDIENTE Municipio de La Ceja

FECHA DE INGRESO Enero 1 de 2019




PSICOSOCIAL: Observaciones: El sefior Francisco Matajira llevado a su contexto socio-
familiar por su hijo, Alexander, el dia de su cumpleanfios, siendo regresado a la corporacion ese
mismo dia. Esta salida se llev6 a cabo dentro del marco del vinculo familiar, garantizando su
retorno seguro a la institucion.

Dentro de la corporacién, el sefior Francisco ha mostrado una actitud reservada,
caracterizandose por su poca participacion en actividades grupales y talleres. En algunas
ocasiones, ha manifestado comportamientos que pueden percibirse como agresivos, lo que
dificuita su integracion con el resto de la comunidad. Asimismo, suele preferir ia soledad y
limita su interaccion con otros residentes y el equipo de trabajo.

Desde la corporacion, se trabaja constantemente para asegurar el respeto y la garantia de sus
derechos, brindandole un ambiente en el que pueda recibir el apoyo necesario. Se busca
generar estrategias desde el trabajo social para fortalecer su bienestar y fomentar su
participacion en las dinamicas institucionales, siempre respetando sus preferencias y
necesidades individuales.

Tuvo una cirugia de cataratas durante el mes la cual fue exitosa y su hijo Alexander estuvo
presente acompafiandolo

El 20 de marzo desde medicina general se hacer revision general del usuario

NOMBRES Y APELLIDOS GUILLERMO DE JESUS FRANCO
I . > i

i M

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO Marzo 9 de 1950
EDAD 74 ainos
SEGURIDAD SOCIAL SAVIA SALUD
DOCUMENTO C.C. 70.780.557
ACUDIENTE Municipio de La Ceja
FECHA DE INGRESO ABRIL 15 DE 2020
PSICOSOCIAL:

Observaciones: Durante el mes de marzo, Guillermo ha mejorado su participacion especial
en las actividades religiosas, asistiendo a la Eucaristia y a la imposicion de la Santa Ceniza.
Aunque no suele involucrarse activamente en los talleres y actividades propuestas, este mes
participd de forma pasiva en la celebracion del Dia del Hombre, el Dia de la Mujer y el
cumpleafios del trimestre, lo que representa un avance en su integracion con la comunidad.

Hasta el momento, no se cuenta con informacion sobre su red familiar, aunque él menciona
ser de Abejorral. A pesar de ello, la corporacion mantiene su compromiso de velar por su




bienestar, garantizando el respeto y cumplimiento de sus derechos fundamentales. Para ello,
se implementan medidas de proteccion y acomparfiamiento que aseguran su acceso a servicios
esenciales, promoviendo su dignidad y calidad de vida dentro del marco legal y social
establecido.

El 24 de marzo es valorado por medicina general

NOMBRES Y APELLIDOS RICARDO DE JESUS TOBON

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO Octubre 23 de 1951
EDAD 72 anos
SEGURIDAD SOCIAL SAVIA SALUD
DOCUMENTO C.C.15.376.754
ACUDIENTE Municiplo de La Ceja
FECHA DE INGRESO JULIO 24 DE 2020
PSICOSOCIAL:

Observaciones: Durante el mes de marzo, desde el area de trabajo social se ha trabajado en
fortalecer la red de apoyo de Ricardo para mejorar su bienestar y su proceso de integracion
dentro de fa corporacién, dado que no cuenta con un nicleo cercano que lo respalde. Para
ello, se han facilitado espacios de encuentro y se ha promovido su participacién en diversas
actividades, garantizando el respeto a sus derechos y su integracién social a través de
dinamicas recreativas, terapéuticas y comunitarias.

En este proceso, se logré establecer contacto con Olivia, amiga de Marco Tobén e hija de la
hermana de su esposa, quien mostré disposicion para acompaiiar a Ricardo. Como resultado,
se agendé una visita el 15 de marzo de 2025, en la que participaron Maria Olivia Tob6n Botero,
Mejia Botero y Clementina Botero. Durante el encuentro, compartieron alimentos y un
momento ameno con Ricardo y Marco Tobén, fortaleciendo los lazos afectivos y resaltando la
importancia del apoyo familiar en su bienestar.

Ricardo participo activamente durante el mes en diversas actividades. Asistié con disposicion
a la jornada de peluqueria, participé con entusiasmo en la celebracion conjunta de! Dia del
Hombre y el Dia de la Mujer, y estuvo presente en el cine-foro. También colaboré en la
elaboracion de mariposas y en la creacion del mural, demostrando un alto nivel de integracion
y compromiso con las actividades de la corporacion.

El 24 de marzo se realiza valoraciéon desde medicina general




NOMBRES Y APELLIDOS ORLANDO PATINO BEDOYA

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO Octubre 11 de 1962

EDAD 61 afios

SEGURIDAD SOCIAL SURA

DOCUMENTO C.C. 15.380.548
ACUDIENTE Municipio de la Ceja
FECHA DE INGRESO Noviembre 17 de 2020
PSICOSOCIAL:

Observaciones: El 8 de marzo de 2025, Orlando y Nicolas Patifio establecieron comunicacion
con Victor Botero, quien manifestoé su interés en visitarlos. Finalmente, el 12 de marzo, se llevé
a cabo el encuentro en la corporacién, donde Victor Botero asistié junto a Marta y Antonia
Botero. A lo largo del tiempo, estas personas han construido un vinculo cercano con el usuario,
convirtiendose en una red de apoyo significativa para su bienestar. Durante la visita,
compartieron un momento ameno, fortaleciendo la relacion y reafirmando la importancia del
acompafiamiento social en su proceso de institucionalizacion.

Desde el area de trabajo social, se reconoce el valor de estos espacios de interaccién para el
bienestar emocional y social del usuario. Por elio, se contindan promoviendo estrategias de
acompafamiento y fortalecimiento de redes afectivas que contribuyan a su calidad de vida, su
estabilidad emocional y su proceso de integracion dentro de la corporacion. La permanencia y
consolidacién de estos lazos es clave para garantizar un entorno de apoyo que favorezca su
adaptacién y bienestar.

En el ambito institucional, el usuario ha mostrado una participacion positiva en diversas
actividades. Durante el mes, asisti6 de manera asertiva a la jornada de peluqueria y particip6
en las celebraciones del Dia del Hombre, el Dia de la Mujer y los cumplearios del trimestre.
También tomo6 parte en la misa y en la imposicién de la Santa Ceniza. Ademas, disfruta de
espacios recreativos y formativos, destacandose su participacién en talleres como Ia
elaboracion de mariposas y el mural, asi como su asistencia al cine foro, actividades que
fortalecen su integracién y contribuyen a su desarrolio personal

Fue valorado por medicina general el 20 de marzo




NOMBRES Y APELLIDOS EVELIO NICOLAS PATINO BEDOYA

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO Marzo 20 de 1967

EDAD 57 afios
SEGURIDAD SOCIAL SURA

DOCUMENTO 1039310425
ACUDIENTE Municipio de La Ceja
FECHA DE INGRESO 1/04/2022
PSICOSOCIAL.:

Observaciones: Observaciones: El 8 de marzo de 2025, Nicolas Patifio, junto con
Orlando Patifio, se comunic6 con Victor Botero, quien manifesté su interés en visitarlos.
Posteriormente, el 12 de marzo, se concreté el encuentro en la Corporacién San Miguel
Arcangel, donde Victor Botero acudi6 acompariado de Marta y Antonia Botero. A lo largo
del tiempo, estas personas han construido un vinculo significativo con Nicolas,
convirtiéndose en una red de apoyo fundamental para su bienestar. Durante la visita,
compartieron un espacio ameno que permitié fortalecer su relacién, reafirmando la
importancia del acompafiamiento y la contencién social dentro de su proceso de
institucionalizacion.

Desde el area de trabajo social, se destaca la relevancia de estas interacciones en el
bienestar emocional y social de Nicolas. Por ello, se continia promoviendo el
fortalecimiento de estas redes afectivas, con el objetivo de favorecer su estabilidad
emocional, su integracion en la corporacién y su calidad de vida. La permanencia y
consolidacion de estos lazos resulta esencial para su proceso de adaptacion y para
garantizar un entorno de apoyo que refuerce su bienestar.

En cuanto a su dinamica institucional, Nicolas ha mostrado una actitud participativa en
diversas actividades. Durante el mes, asisti6 con disposicién a la jornada de peluqueria
y tomé parte en las celebraciones del Dia del Hombre, el Dia de la Mujer y los
cumplearios del trimestre. Asimismo, participé en la misa y en la imposicién de la Santa
Ceniza. Ademas, ha demostrado interés en espacios recreativos y formativos,
destacandose en talleres como la elaboracién de mariposas y el mural, asi como en el
cine-foro, actividades que disfruta y que fortalecen su integracién con la comunidad.

Valorado por medicina general el 20 de marzo




NOMBRES Y APELLIDOS TULIO MARIO PALACIO ARANGO

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO Noviembre 25 de 1962

EDAD 61 afios
SEGURIDAD SOCIAL Savia Salud
DOCUMENTO 71624936
ACUDIENTE Municipio de La Ceja
FECHA DE INGRESO 6/08/2022
PSICOSOCIAL:

Observaciones: el usuario no cuenta con una red familiar vinculada a su proceso de
atencion y su procedencia sigue siendo incierta.

A pesar de estas circunstancias, la corporacion continlia asegurando el respeto y
cumplimiento de sus derechos fundamentales, velando por su bienestar y calidad de vida
a través de medidas de proteccion y acompafamiento. No obstante, su tendencia al
aislamiento ha dificultado su participacion activa en las actividades propuestas por el
area de trabajo social.

Sin embargo, durante este mes, mostré una leve apertura al involucrarse de manera
pasiva en eventos significativos, como la Eucaristia, la imposicion de la Santa Ceniza, la
celebracion del Dia del Hombre, el Dia de la Mujer y los cumpleafios del trimestre.
Aunque su participacion no ha sido completamente activa, estos espacios han
representado una oportunidad para fortalecer su integracion y su interaccién con otros
miembros de la comunidad.

Desde el area de trabajo social, se siguen implementando estrategias para estimular su
involucramiento en las actividades, promoviendo su desarrollo personal y fortaleciendo
sus habilidades sociales dentro del entorno institucional.

Valorado por medicina general el 20 de marzo




NOMBRES Y APELLIDOS MARIA PATRICIA MEJIA MEJIA

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO 26/10/1964

EDAD 58 afos

SEGURIDAD SOCIAL Salud Total
DOCUMENTO 43.518.620
ACUDIENTE Ana Cecilia Mejia Mejia
FECHA DE INGRESO 22/11/2022
PSICOSOCIAL:

Observaciones: Observaciones: En el marco del convenio con el municipio de La Ceja,
la Corporacién San Miguel Arcangel, como garante de los derechos fundamentales de
sus usuarios, ha acompafado el proceso de fortalecimiento del vinculo familiar de la
sefiora Patricia Mejia. Durante el mes de marzo, se realizaron tres salidas a su contexto
sociofamiliar (9, 16 y 23 de marzo), permitiendo reforzar sus lazos afectivos y contribuir
a su bienestar emocional. Dado este contacto continuo con su familia, no se prevén
visitas adicionales por parte de sus allegados en lo que resta del mes. Desde Trabajo
Social, se resalta la importancia de estas experiencias, ya que favorecen su estabilidad
emocional e integracion social.

En el ambito institucional, Patricia se ha destacado por su participacion activa y asertiva
en diversas actividades. Durante este mes, participé de la jornada de peluqueria,
particip6 en todos los talleres. Ademas, disfruté y se involucré en la celebracion de los
cumpleafios del trimestre y en las actividades conmemorativas del Dia de la Mujer y el
Dia del Hombre

Patricia mantiene vinculos significativos con sus compareros, demostrando su
capacidad de establecer relaciones de apoyo mutuo dentro de la corporacion. Su actitud
accesible y su calidez hacen que sea una persona apreciada tanto por sus pares como
por el equipo interdisciplinario, contribuyendo a un entorno armonioso y colaborativo.

Teniendo en cuenta su proceso, se recomienda continuar promoviendo su participacion
en actividades que refuercen sus habilidades sociales y su integracién. Desde Trabajo
Social, se mantendra el acompafiamiento en su evolucién, asegurando espacios de
expresién y construccién colectiva que potencien su bienestar emocional y social.
Ademas, se continuara con el seguimiento de su vinculo familiar, buscando consolidar
este apoyo externo como un pilar fundamental en su desarrollo.

Valorada por medicina general el 20 de marzo




NOMBRES Y APELLIDOS CLEMENTE DE JESUS BLANDO
GAVIRIA

LUGARY FECHA DE NACIMIENTO 25/12/1940

EDAD 82 afios

SEGURIDAD SOCIAL Sura

DOCUMENTO 3.530.335
ACUDIENTE Hernan Villada Arenas
FECHA DE INGRESO 27/06/2023
PSICOSOCIAL.:

Observaciones: Desde la Corporacién San Miguel Arcangel, se vela por el bienestar de
Clemente, garantizando el respeto y cumplimiento de sus derechos fundamentales. A
traves de un acompafiamiento integral, se asegura su acceso a los servicios necesarios
para su cuidado, promoviendo su participacion en la dinamica institucional.

Clemente se ha caracterizado por ser un residente altamente participativo y agradecido
en los espacios de integracion y aprendizaje. Durante el mes de marzo, recibi6 la visita
de David Ciro, Carminia Valencia y Carolina Bedoya, quienes, si bien no son familiares
directos, han mantenido un vinculo significativo con él.

En cuanto a su participacion en actividades, Clemente ha demostrado entusiasmo y
compromiso en los diferentes espacios programados. Se ha destacado en los talleres,
donde su actitud proactiva ha fortalecido su proceso de integracion. Asimismo, particip6
activamente en las actividades de peluqueria, la celebracién del Dia del Hombre, el Dia
de la Mujer y los cumpleafios del trimestre, en los que compartié con sus compareros y
disfrutd del ambiente festivo. También estuvo presente en la Santa Misa y en la
imposicion de la Santa Ceniza, mostrando una conexion especial con su espiritualidad y
con la comunidad religiosa de la corporacién.

Teniendo en cuenta su proceso, se resaita la importancia del vinculo que mantiene con
sus amigos, quienes representan una red de apoyo afectiva para él. Se continuara
fomentando su participacion activa en los talleres y celebraciones, dado su impacto
positivo en su bienestar. Ademads, desde trabajo social, se recomienda mantener un
seguimiento a sus relaciones interpersonales y facilitar espacios que fortalezcan su
integraciéon social, promoviendo su bienestar emocional y su sentido de pertenencia
dentro de la institucion. Valorado por medicina general el 24 de Marzo.




NOMBRES Y APELLIDOS TEODULO DE JESUS CASTANO

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO 09/12/1947

EDAD 77 afios

SEGURIDAD SOCIAL Savia Salud
DOCUMENTO 8.265.675
ACUDIENTE Lucia Cortés Agudelo
FECHA DE INGRESO 25/10/2023
PSICOSOCIAL:

Observaciones: Durante el mes de marzo, el sefior Teédulo recibi6 la visita de su
esposa, la sefiora Lucia Cortés, los dias 12 y 23 de marzo en el entorno institucional.
Ademas, se le ha facilitado el contacto telefénico con su red de apoyo quien es su
esposa, fortaleciendo asi sus vinculos afectivos. Durante la visita del 23 de marzo, se
recordé a la sefiora Lucia las normas institucionales respecto al retiro de la cédula; no
obstante, se procedié a la entrega del documento del sefior Teédulo a su esposa,
garantizando el cumplimiento de los protocolos establecidos.

El sefior Teédulo ha mantenido una participacion activa dentro de la corporacion,
integrandose en diversas actividades programadas. Se ha destacado en los talleres,
mostrando interés y compromiso en cada sesion. Asimismo, ha participado en la
celebracién del Dia del Hombre, el Dia de la Mujer y los cumpleafios del trimestre,
compartiendo con sus compafieros y disfrutando del ambiente festivo. Participo en la
actividad de peluqueria. Estuvo presente en la Santa Misa y en la imposicién de la Santa
Ceniza, espacios en los que ha demostrado su conexién con la espiritualidad y su
integracion en la comunidad.

Desde la corporaciéon, se reafirma el compromiso de garantizar sus derechos
fundamentales, velando por su bienestar y calidad de vida a través de medidas de
proteccién y acompariamiento.

Teniendo en cuenta su proceso, se recomienda continuar facilitando el contacto con su
esposa quien es su red de apoyo, promoviendo su bienestar emocional. Asimismo, se
continuara incentivando su participacion en actividades grupales, reconociendo el
impacto positivo en su calidad de vida. Desde trabajo social, se mantendra el seguimiento
a su integracion y bienestar, asegurando su acceso a un entorno digno y protector dentro
de la institucién.

Valorado por medicina general el 20 de marzo




NOMBRES Y APELLIDOS ELIAS TOLENTINO AGUDELO HENAO

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO 18/07/1961
EDAD 61 afios
SEGURIDAD SOCIAL Savia Salud
DOCUMENTO 70.287.070
ACUDIENTE Martha Agudelo
FECHA DE INGRESO 11/06/2024

PSICOSOCIAL: Observaciones: El sefior Tolentino ha mostrado una notable
recuperacion durante el mes de marzo de 2025, reflejada en un cambio positivo en su
estado de animo y una mayor participacion en las actividades dentro de sus
posibilidades, considerando su diagnostico. Ha tomado parte en espacios como la
pintada de mariposas con el apoyo del tallerista y trabajo social, y se le ha tenido en
cuenta como participante pasivo en eventos significativos como la eucaristia y la
imposicién de la ceniza.

En cuanto al vinculo con su familia, se tenia programada una salida para el 21 de marzo;
sin embargo, la familia no acudié a recogerlo. No obstante, realizaron visitas los dias 2 y
16 de marzo, io que ha permitido cierto acercamiento.

Desde la corporacion, se reafirma el compromiso con su bienestar a través de medidas
de proteccion y acomparamiento, asegurando espacios que favorezcan su estabilidad
emocional y social. Desde Trabajo Social, se insiste en la importancia del
acomparamiento familiar como un pilar fundamental para fortalecer su estabilidad
emocional y minimizar riesgos, promoviendo asi su integracion y calidad de vida. Se
continuara con el seguimiento y la mediacion para reforzar la participacién activa de la
familia en su proceso, procurando siempre su bienestar integral.

Valorado por medicina el 7, el 20 y el 30 de marzo

Usuario que fallece el dia 30 de marzo de 2025




NOMBRES Y APELLIDOS JAIME GALLEGO GONZALEZ

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO 18/07/1961

EDAD 68 afos
SEGURIDAD SOCIAL Savia Salud
DOCUMENTO 3.514.850
ACUDIENTE Municipio de La Ceja
FECHA DE INGRESO 056/08/2024
PSICOSOCIAL.:

Observaciones: Durante marzo, Jaime Gallego recibi6 la visita de su familia los dias 1
Yy 24, aunque su vinculacion ha requerido gestiones adicionales. La familia expreso
dificultades econdémicas para trasladarse, pero el dia 24 hicieron un esfuerzo por asistir.
Desde trabajo social se les ha informado sobre la importancia de su acompafiamiento
para fortalecer el apoyo emocional del sefior gallego.

El sefior ha tenido intentos de evasion, por lo que la corporacién ha mantenido un
seguimiento constante. A pesar de ello, ha mostrado una participacion activa en la
comunidad, destacandose en los talleres y eventos con sus compafieros, como el Dia
del Hombre, el Dia de la Mujer y los cumpleafios del trimestre.

En el ambito espiritual, ha participado en la Santa Misa y la imposicién de la Santa
Ceniza, reflejando su vinculacion con estos espacios. Participo en la jornada de
peluqueria Su actitud proactiva ha favorecido su integracion y relacién con el entorno
institucional.

Desde la corporacion, se reafirma el compromiso con su bienestar a través de medidas
de proteccion y acompariamiento. Observacion desde Trabajo Social: Se insiste en la
importancia del acompafiamiento familiar para fortalecer su estabilidad emocional y
minimizar riesgos, promoviendo su integracién y calidad de vida.

Es evaluado por medicina general el 7 de marzo




NOMBRES Y APELLIDOS MARCO ANTONIO TOBON TOBON

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO 20/08/1956

EDAD 67 afios
SEGURIDAD SOCIAL Savia Salud
DOCUMENTO 15.379.054
ACUDIENTE Municipio de La Ceja
FECHA DE INGRESO 05/08/2024
PSICOSOCIAL:

Observaciones: la corporacion continua asegurando el respeto y cumplimiento de sus
derechos fundamentales, velando por su bienestar y calidad de vida a través de medidas
de proteccién y acompanamiento.

E! 10 de marzo, Marco se comunicé con Olivia, y posteriormente se agend6 una visita
para el 15 de marzo de 2025. En este encuentro participaron Maria Olivia Tobén Botero,
Milia Botero y Clementina Botero, quienes compartieron un momento ameno con Ricardo
y Marco Tobén. Durante la reunién, disfrutaron de un espacio de convivencia que
permitio fortalecer los lazos afectivos y resaltar la importancia del apoyo familiar en su
bienestar.

Asimismo, durante el mes, el usuario mostré una actitud participativa en distintas
actividades dentro de la corporacion. Se involucré de manera positiva en la jornada de
peluqueria, disfruté y compartié en la celebracién conjunta del Dia del Hombre y el Dia
de la Mujer, y asisti6 al cine foro. Ademas, contribuyé activamente en la elaboracién de
mariposas y en la creacién del mural, reflejando asi su integracién y compromiso con la
comunidad.

Es valorado por medicina general el 24 de marzo




NOMBRES Y APELLIDOS MARIA DEL CARMEN VELASQUEZ

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO 01/05/1939

EDAD 85 afios
SEGURIDAD SOCIAL Sura

DOCUMENTO 32.479.979
ACUDIENTE Municipio de La Ceja
FECHA DE INGRESO 12/12/2024
PSICOSOCIAL:

Observaciones: La Corporacion San Miguel Arcangel, en el marco del convenio con el
municipio de La Ceja, contintia asegurando el respeto y cumplimiento de los derechos
fundamentales de la sefiora Maria del Carmen Velazquez. Se vela por su bienestar y
calidad de vida a través de medidas de proteccion y acompariamiento, promoviendo su
integracion social, su autonomia y su acceso a un entorno digno y seguro dentro de la
corporacién.

Durante el mes de marzo, la sefiora Maria del Carmen Velazquez ha recibido visitas
frecuentes por parte de su hija, dofia Alba Veldzquez, los dias 2, 19 y 30 de marzo. En
la visita del 2 de marzo, también estuvieron presentes sus nietos, Samara y Juan José,
quienes llevaron un perrito que en algin momento pertenecié a la sefiora, lo que le
genero6 gran alegria y bienestar emocional. Estos encuentros han fortalecido su vinculo
familiar y han representado momentos significativos para ella, impactando positivamente
en su estado animico y emocional.

En relaciéon con su participaciéon en la vida institucional, dofia Maria del Carmen suele
integrarse a las actividades de forma pasiva y, en ocasiones, requiere estimulacion
adicional por parte del equipo de trabajo social y los talleristas, especialmente debido a
su movilidad reducida. No obstante, se promueve su desplazamiento dentro de la
corporacién para fomentar su autonomia y mejorar su calidad de vida. Durante el mes,
ha estado presente en actividades como la elaboracién de mariposas y el mural,
celebraciones religiosas como la misa y la imposicién de la Santa Ceniza, asi como
eventos especiales, incluyendo la Celebracion del Dia de la Mujer, el Dia del Hombre y
los cumplearios del trimestre, espacios que disfruta y que favorecen su integracion social.

Teniendo en cuenta su proceso, se recomienda continuar incentivando su participacion
en actividades, adaptandolas a su nivel de movilidad para fortalecer su integraciéon y




| bienestar. Asimismo, se seguira promoviendo el fortalecimiento de su vinculo familiar, »
[ reconociendo su impacto positivo en su estabilidad emocional. |

| Valorada por medicina general el 24 de marzo
|

[ o . —

PSICOSOCIAL

OBJETIVO GENERAL: Reportar las actividades realizadas en el proceso de atencion
integral desde el area de Trabajo Social y Psicologia con los(as) usuarios(as) de la
Corporacién San Miguel Arcangel, atendidas por convenio con el Municipio de la Ceja.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

® Fortalecer y promover la vinculacion de las redes de apoyo familiares y
sociales de los residentes, por medio de estrategias que favorezcan un
proceso institucional positivo e integral.

@® Brindar orientacion desde el area psicosocial a las redes de apoyo familiar
de los residentes del convenio, dando lugar al acompafiamiento, la
comunicacién y la resolucion de inquietudes en el marco del proceso de
atencion.

® Brindar psicopedagogia a las familias en relacion a temas relacionados con
el diagnostico, el cuidado y el fortalecimiento de los vinculos afectivos.

® Llevar a cabo el proceso de induccion de los nuevos ingresos, dando claridad
en todo lo relacionado al marco del proceso de atencién al medio
institucional.

® Realizar espacios de formacién y capacitacion con cuidadores y demas
colaboradores, propendiendo por la cualificacién en el desempefio de las
diversas funciones.

AMPLIACION DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS, DESCRIPCION Y ANALISIS DE
ALGUNAS SITUACIONES ESPECIALES

RICARDO DE JESUS TOBON TOBON '
Usuario que para este periodo presenta conductas de hetero agresion hacia pares,
evidenciandose alto nivel de reactividad y nulo control de impulsos; en este sentido, se
realiza orientacion al personal de cuidado, dejando recomendaciones que minimicen esta
conducta por parte del usuario, quien debido al compromiso a nivel cognitivo no logra tener
capacidad para incorporar recomendaciones dadas. En el momento, el usuario viene con
adecuada adherencia al tratamiento farmacologico, y adecuados patrones de suefio y
alimentacion.

ORLANDO ANTONIO PATINO BEDOYA

Usuario que para el periodo que se reporta, no presenta novedades, viene estable en
téerminos generales, se integra a las actividades grupales, y continua colaborando con
algunas tareas sencillas, como entrar y doblar ropa; se aclara, que tales actividades parten
de la iniciativa del usuario, y ello le ha permitido regularse un poco en el control de sus
impulsos y emociones. En el momento, el usuario es adherente al tratamiento



farmacologico, y no presenta novedades en patrones de suefio y alimentacion. En su esfera
animica y comportamental, el usuario permanece estable.

EVELIO NICOLAS PATINO BEDOYA

Usuario que en este periodo no ha presentado novedades en su comportamiento, viene
estable en su proceso de atencion y acata las recomendaciones dadas; hasta el momento,
el usuario refiere que sus patrones de suefio y alimentacion se dan de manera efectiva. A
la fecha el usuario presenta adecuada adherencia a su tratamiento.

MARIA PATRICIA MEJIA

Usuaria que para el presente reporte no se presenta novedades en su proceso de atencion,
permanece estable en la esfera emocional y se integra en las diferentes actividades que se
llevan a cabo. En relacion a la convivencia, no se han presentado novedades con la usuaria,
pues se torna tranquila, empatica y respetuosa. A la fecha, los patrones de sueho y
alimentacion son adecuados y su adherencia al tratamiento integral ha sido efectivo.

CLEMENTE DE JESUS BLANDON GAVIRIA

Usuario que para este reporte no presenta novedades en su proceso de atencion, logra
tener una respuesta efectiva a los procesos de atencion y se dispone para los espacios de
escucha; al momento, sin novedades en patrones de suefio y alimentacion.

FRANCISCO MATAJIRA TORRA

Usuario que para este periodo viene presentando conductas de irritabilidad y agresion
verbal, tanto hacia pares como hacia figuras de autoridad; le cuesta seguir instrucciones,
deambula por los alrededores de la Corporacion y se le dificulta seguir las
recomendaciones. En este sentido, se realiza observacion en campo de manera
permanente y se orienta al personal de cuidado sobre el proceso de manejo y atencion.

TULIO MARIO PALACIO ARANGO

Para este periodo, no se presentan novedades con el usuario, ya que viene estable en
términos generales; participa de manera selecta en espacios de actividades grupales y no
presenta dificultades en la convivencia. A la fecha, los patrones de suefio y alimentacion
son adecuados; igualmente, su adherencia al tratamiento viene siendo efectiva.

ELIAS TOLENTINO AGUDELO
Usuario que fallece el 30 de Marzo.

GUILLERMO DE JESUS FRANCO

Para este periodo, no se presentan novedades con el usuario, ya que viene estable en su
esfera emocional; se vincula a los espacios de actividades grupales y logra ser receptivo a
las recomendaciones dadas. En ocasiones se observa aislado de sus pares. En los
espacios de escucha y acompafiamiento se promueve la expresién de emociones y
sentimientos y se dejan recomendaciones. Usuario con adecuada respuesta al tratamiento.

TEODULO DE JESUS CASTANO

Usuario que para este periodo presenta algunos cambios comportamentales, enfocados a
conductas de irritabilidad, lo cual esta relacionado a las caracteristicas comportamentales
que derivan de su diagnéstico. En el momento, sus patrones de suefio y alimentacion se
dan de manera efectiva.



JAIME DE JESUS GALLEGO GONZALEZ

Usuario que para este periodo presenta algunas conductas de irritabilidad, se le dificulta
seguir recomendaciones y tiende a alterarse con figuras de autoridad, lo cual se aborda de
manera pedagégica. Usuario que viene presentando deterioro en sus procesos cognitivos,
lo cual esta relacionados con factores como la edad, los antecedentes y el diagndstico.

MARCO ANTONIO TOBON TOBON

Para este periodo no se presentan novedades con el usuario, ya que ha logrado
incorporarse a la rutina en el medio institucional. Acata instrucciones y se vincula a las
actividades grupales que se llevan a cabo, sin embargo, en algunos momentos se torna
selecto y tiende a irritarse con facilidad ante la provocacién de algunos usuarios, lo cual se
aborda desde la pedagogia.

MARIA DEL CARMEN VELASQUEZ MONTOYA
A la fecha no se presentan novedades con la usuaria, acepta de manera favorable el
proceso de atencién, y se alimenta adecuadamente.

NUTRICION
N° | Actividades realizadas
1 Actualizacion y acompafiamiento permanente a los grupos del comedor.

Debido al ingreso y egreso de usuarios en La Corporacién, asi como los cambios
que van presentando en sus patologias y necesidades de calorias y nutrientes, los
listados de los grupos del comedor se actualizan de manera permanente y se hace
acompanamiento durante el consumo de alimentos de los usuarios para tomar
acciones oportunas en caso de requerirse.

2 Asesoria, supervision y acompaiamiento a los procesos del servicio de
alimentacién.

Se llevé a cabo la supervisiéon y el acompafiamiento necesarios, para el
mejoramiento de los siguientes procesos:

- Temperaturas seguras de los alimentos.

- Limpieza de equipos (retiro y desmonte de cauchos y piezas).
- Almacenamiento adecuado de alimentos frios.

3 Capacitacion permanente al personal manipulador de alimentos.
La capacitacion del mes de marzo fue brindada al equipo de manipuladoras del
servicio de alimentacion, por el ingeniero de alimentos: Weimar Duran Hoyos, en la
que se abordaron los siguientes temas: limpieza y desinfeccion, importancia del
manipulador de alimentos, rangos de temperaturas seguras, lavado de manos, entre
otros.

El acta de esta capacitacién se encuentra consignada en la carpeta respectiva, con

_evidencias fotograficas y el listado de asistencia.

Revisién a ciclos de mend.
Debido a la solicitud de algunos usuarios y a la evidencia de sobras de alimentos
de parte de ellos en algunas preparaciones especificas, se inicié la actualizacion de
los ciclos de menu con el fin de mejorar el consumo de alimentos por parte de estos.
Especificamente han solicitado cambiar la carne molida, el atun y algunas sopas;
por lo que se ha pensado en cambiar la forma de presentacion de este tipo de
alimentos, en preparaciones como albondigas, rollo de carne, tortas de atun, de
manera que, al combinarla con otros alimentos, sea de mejor aceptacion por parte
de los usuarios y se conserve el aporte de nutrientes.

H




Valoraciones nutricionales de seguimiento del mes de marzo registradas en
historia clinica:

-Ricardo de Jesus Tobén Tobén:

Diagndstico Nutricional segun OMS: pas6 de delgadez moderada hace casi 4
meses, a delgadez leve; con un aumento de peso de 2,4 kilos que viene haciendo
de manera progresiva.

Peso actual: 49,3 kg, talla:167cms, indice de Masa Corporal Actual: 17,7Kg/M2. Se
toman los siguientes parametros: circunferencia cintura: 79cms; circunferencia
cadera: 87cms: indice cintura/cadera: 0,9 que indica bajo riesgo de padecer
enfermedades coronarias. Perimetro brazo: 21,8, perimetro pantorrilla: 30cms.
Compromiso de su composicion corporal. Mantiene un buen consumo de alimentos,
pasa en el grupo 3 del comedor en el que se ofrecen %z porcion de sopay 1 porcion
de arroz adicionales, no requiere asistencia para la alimentacion, consistencia
normal.

- Jaime de Jesus Gallego Gonzalez.

Diagnostico Nutricional segun OMS: Sobrepeso grado |. Diabético No insulina-
requirente, muy ansioso por el consumo de los alimentos. Desde la Ultima valoracion
por nutricion, ha tenido una pérdida de peso de 1,5Kg, lo que beneficia su estado
de salud, Peso actual: 66,5 Kg, talla:159 cms; indice de masa corporal actual:
26,38Kg/M2. Se toman los siguientes parametros: circunferencia cintura: 94cms;
circunferencia cadera: 95cms; indice cintura/cadera: 0,98 que indica riesgo
moderado de padecer enfermedades coronarias. Perimetro brazo: 26cms;
perimetro pantorrilla: 34cms. Conservacion de su composicién corporal. Mantiene
un buen consumo de alimentos, continGa en grupo 1 del comedor en el que se ofrece
% porcion de sopa adicional, alimentacion Hipoglucida de consistencia normal,
fraccionada en 7 tiempos de comida (incluyendo tragos y merienda).

- Guillermo de Jesus Franco.

Diagnéstico Nutricional segun OMS: Adecuado; desde la Gitima valoraciéon por
nutricion ha tenido un aumento de peso de 3,4kg. Peso actual: 63,4Kg, talla:169cms;
indice de masa corporal actual: 22,2Kg/M2. Se toman los siguientes parametros:
circunferencia cintura; 94,5cms;  circunferencia cadera: 92cms; indice
cintura/cadera: 1,02 indica alto riesgo de padecer enfermedades coronarias.
Perimetro brazo: 26,8cms; perimetro pantorrilla: 34,5cms. Composicion corporal
conservada. Mantiene un buen consumo de alimentos, continia en grupo 3 del
comedor en el que se ofrecen V2 porcién de sopa y 1 porcidn de arroz adicionales,
no requiere asistencia para la alimentacion, consistencia normal., consistencia,
fraccionada en 6 tiempos de comida.

- Francisco Matajira Torra.

Diagnostico Nutricional segun OMS: Adecuado; desde la ultima valoracion por
nutricion, ha tenido un aumento d peso de 1,1Kg. Peso actual: 54,4Kg, talla:155¢cms;
indice de masa corporal actual: 21,83Kg/M2. Se toman los siguientes parametros:
circunferencia cintura: 83cms; circunferencia cadera: 90cms; indice cintura/cadera:
0,92 que indica bajo riesgo de padecer enfermedades coronarias. Perimetro brazo:
23,8cms; perimetro pantorrilla: 33,8cms. Indica compromiso de su composicion
corporal. Paciente de dificil manejo durante la valoracidn nutricional. Mantiene un
buen consumo de alimentos, continia en grupo 1 del comedor en el que se ofrece
Y4, porcion de sopa adicional, alimentacion de consistencia normal, fraccionada en 7
tiempos de comida (incluyendo tragos y merienda).




- Orlando Antonio Patifo Bedoya.

Diagnéstico Nutricional segun OMS: Adecuado; desde la Gltima valoracién por
nutricién ha tenido un aumento de peso de 1,1kg. Peso actual: 58,4Kg, talla:165crms;
indice de masa corporal actual: 21,4Kg/M2. Se toman los siguientes parametros:
circunferencia cintura:  83cms; circunferencia cadera:  90,5cms; indice
cintura/cadera: 0,91 indica bajo riesgo de padecer enfermedades coronarias.
Perimetro brazo: 25,5cms; perimetro pantorrilla: 36,5cms. Composicién corporal
conservada. Mantiene un buen consumo de alimentos, continia en grupo 3 del
comedor en el que se ofrecen ¥ porcion de sopa y 1 porcion de arroz adicionales,
no requiere asistencia para la alimentacion, consistencia normal., consistencia,
fraccionada en 7 tiempos de comida, incluidos tragos y merienda.

- Evelio Nicolas Patifio Bedoya.

Diagndstico Nutricional segun OMS: Adecuado; desde la Ultima valoracion por
nutricion ha tenido un aumento de peso de 2,6kg. Peso actual: 60,7Kg, talla:169cms;
indice de masa corporal actual: 21,29Kg/M2. Se toman los siguientes parametros:
circunferencia cintura: 85cms; circunferencia cadera: 89cms; indice cintura/cadera:
0,95 indica bajo riesgo de padecer enfermedades coronarias. Perimetro brazo:
27,3cms; perimetro pantorrilla:  37,5cms. - Composicion corporal conservada.
Mantiene un buen consumo de alimentos, continia en grupo 3 del comedor en el
que se ofrecen % porcién de sopa y 1 porcion de arroz adicionales, no requiere
asistencia para la alimentacion, consistencia normal., consistencia, fraccionada en
7 tiempos de comida, incluidos tragos y merienda.

- Elias Tolentino Agudelo Henao.

Diagnéstico Nutricional segun OMS: Delgadez severa; desde la ultima valoracion
por nutricion hace 1 mes, ha tenido una pérdida de peso de 1kg. Peso actual:
40,5Kg, talla:164cms; indice de masa corporal actual: 15,11Kg/M2. Se toman los
siguientes parametros: circunferencia cintura: 72,5cms; circunferencia cadera:
80cms; indice cintura/cadera: 0,90 indica bajo riesgo de padecer enfermedades
coronarias. Perimetro brazo: 22cms; perimetro pantorrilla: 26cms. Con respecto a
la valoracion anterior, los perimetros de cintura y cadera, tuvieron un leve
incremento, mientras que los perimetros de brazo y pantorrilla, un leve descenso.
Aunque ha mejorado su consumo de alimentos, y tiene indicada 1 toma de Powell
net en el dia, las enfermedades asociadas que presenta, su falta de musculo
(sarcopenia), y su rigidez muscular, hacen que el proceso de ganancia de peso sea
muy lenta o inexistente. Tiene indicada una alimentacion licuada, con migado en el
desayuno, fraccionada en 7 tiempos de comida, incluidos tragos y merienda.
Valoracién por nutricién en un mes.

Celebracién de fechas especiales.

En el mes de marzo se celebré en un mismo evento el dia de la Mujer y el dia del
Hombre. El Area de Nutricion se sumo a la iniciativa con la preparacion y disposicion
de un refrigerio especial.

Inicio del funcionamiento del comité promotor para el mejoramiento del clima
laboral.

En el mes de marzo, el comité promotor del mejoramiento de clima laboral empezé
a funcionar a través de la Natillera voluntaria “Creciendo Juntos” administrada por
la nutricionista de la Corporacion, esta estrategia ademas de generar un espacio
para el ahorro de los empleados, se caonvierte en una excusa para la integracion y
el mejoramiento de las relaciones interpersonales entre todos.




ANEXO 4, ACTIVIDAD # 3

OCUPACIONALES, 2 MARZO - 1 ABRIL 2025

INFORME DE ACTIVIDADES RECREATIVAS Y

Durante el mes de marzo, en el marco del programa "Encuentro Vital: Recreacion para
el Bienestar”, se desarrollaron diversas actividades Iudicas y recreativas dirigidas a
adultos mayores en situacion de discapacidad y/o con trastorno mental. Estas
actividades fueron disefadas con el propésito de fortalecer su bienestar integral,
promoviendo la interaccién social, la expresién personal y el autoconocimiento en un
entorno seguro y colaborativo.

En esta oportunidad, las dinamicas se estructuraron en torno a cinco valores

fundamentales:

Libertad,

Delicadeza,

Obediencia,

Con

memoracion y

Autoconocimiento, permitiendo a los participantes involucrarse en experiencias que
estimularon tanto sus capacidades fisicas como cognitivas y emocionales. A traves del
cine, la musica, la pintura y la reflexién, se fomenta un ambiente de aprendizaje,
creatividad y conexién con los demas. Este informe recoge el desarrollo de cada
actividad, los logros alcanzados y las observaciones clave que permitiran seguir.

Tema Objetivo Actividad Logros Fecha Participantes Observaciones
Se huso la lectura para
reforzar la ensefianza de la
Los participantes 6 pelicula
Reflexionar sobre el expresaron sus
concepto de opiniones y
libertad a través del relacionaron la Los usuarics demostraron su
cine Cine Club Rio historia con su vida 04/03/2025 41 alegria con la pelicula
se desarrolid la celebracién de
‘ Se evidencié 70 ia eucaristia
Estimular fa entusiasmo y Se destaca la participacién de
creatividad y fa creatividad en las Emerson pintando,
cxpresion artistica representaciones participantes integrados y
i . Pintando la Liberta isti /03720 Q i
LIBERTAD sobre la libertad i i d artisticas 04510 25 3 felices

Fomentar la
reflexion sobre el

Reflexion sobre la
Libertad

Se compartieron
experiencias

Se aprovechd la coyuntura del
rescate de la zaricheva para

libertad en la vida
diaria

{ortalecid el
pensamiento critico

17

Se adapté la actividad para
ique todos los usuarios
pudiesen participar

DELICADEZA

Promover la
escucha activay la
sensibilidad a
través de la
literatura

Tertlia Literaria
Capitulo 9

Los participantes
disfrutaron de la
lectura y
compartieron
reflexiones valiosas

07/03/2025

Se generd un espacio de
dialogo muy emolivo; algunos
isolicitaron mas sesiones
similares

30

Continua la lectura de Ami
Regresa capitulo 7 €1
comandante

Oesarrollar la
coordinacion y la
expresion corporal
mediante el ritmo

Director de Orquesta

Se mejord la atencion
y coordinacion at
seguir las sefiales del
director.

10/03/2025

o

Increible participacion de los
usuarios con el estimulo de
musica sinfénica.

32

Usuarios muy dinamicos con la
actividad en especial de lvan
muy adaptado en sus primeras
isesiones

Fomentar el
reconocimiento y la
apreciacién ala
mujer a través de ia
musica

Serenata para ia Mujer

La musica generd
emociones positivas
y un ambiente de
gratitud

11/03/2025

28

el reconocimiento para ias
mujeres fue muy emotivo por
la sensibilidad de las
canciones .y l0s usuarios

18

Se destaca la participacién de
Marta Tabares quien declamo
una hermosa oracion

Fomentar {a
disciplina y la
creatividad

Los participantes
plasmaron su
creatividad en las
mariposas con gran

Se logra que todos los
usuarios pinten las mariposas,
se destaca la participacion de

OBEDIENCIA [mediante la pintura |Pintando Mariposas. entusiasmo 12/03/2025 8Mary
4 N A
I Los usuarios muesiran
Se generaron lconcentracién y valorania
. A 12 lectura
Reflexionar sobre fa conversaciones
obediencia y el significativas sobre el Se finaliza la lectura con
respeto a traves de valor de la algunas canciones que refiejan
\a literatura Tertulia Literatia obediencia 1840372025 32}io aprendido en el libro.

|
|Brindar un espacio

Se fontatecio el

sentido de

lAprovechando que &ra mayor
cantidad de usuarios mujeres
se destacé la ensefianza de
San José para los hombres.

Qe raranasiA st yalloricta on




festividades del
primer trimestre
parte 2

figuras trabajando en
sincronia parte 2.°

baile y algunos detalles
lespeciales en el algo o
refrigerio

AUTOCONO
CIMENTO

Promover la
reflexién sobre ia
identidad y el
conocimiento
personal

Tertulia Literaria

Se generd un espacio
de gratitud y
reconocimiento
mutuo.

iAvanza la lectura de Hamlet,
lse destaca la personificacion
lde los protagonistas dela obra
18jcon los usuarios

ISe retoma la estrategia del
audiclibro y lcs usuarios
imanifiestan ei gusto por la
ectura en diferentes
2510172025 33lpresentaciones

Desarrollar la
inteligencia
emocionalyla

gestion de Conozco Mis

Se promovio Ia
identificacién y
expresion de
emaociones en un
espacio de confianza
a través de la pelicuia

lLa actividad generd un
ambiente muy emotivo y de
31junidad

lAunque no se terminé de ver
a pelicula se destaca
eceptividad del estimulo

sentimientos Emaociones Matilda 28/03/2025 8cinematografico
Se finaliza fa peliculay se
explora la capacidad del
cuerpo, destacando la
7loarticipacion de Amaiia
Los participantes
Fomentar la disfrutaron liderando N .
exploracién del y siguiendo Gran entusiasmo y energia en
Cuerpo y sus movimientos con a dinamica, se propone repetir|
capacidades Conozco Mi Cuerpo respelo y armonia 29/03/2025 18)a actividad.

El desarrollo de las actividades durante el mes de marzo permitié generar espacios de
reflexion, expresion artistica, actividad fisica y autoconocimiento en los adultos mayores.
Cada una de las tematicas abordadas contribuy6 al fortalecimiento de sus capacidades
emocionales, fisicas y cognitivas, brindando herramientas para su bienestar integral.

La participacién activa y la receptividad de los usuarios reflejan el impacto positivo de estas
dinamicas en su calidad de vida. En especial, la conmemoraciéon de festividades y
actividades musicales generaron gran entusiasmo y sentido de pertenencia dentro del

grupo.

En este mes se desarrollaron 15 encuentros, los 3 adicionales corresponden al avance
de los talleres correspondientes a la tercera semana de abril (Semana Santa).

Para los préximos meses, se propone continuar fortaleciendo estas estrategias,
promoviendo el equilibrio entre el cuerpo, la mente y las emociones en un ambiente de
respeto, amor y aprendizaje mutuo.

INFORME DE ACTIVIDADES DE FISIOTERAPIA Y GIMNASIA, LA CEJA, PERIODO: 2
MARZO AL 1 ABRIL DE 2025

 FECHA | NOMBRE MOTIVO DE | OBSERVACIONES
R | ATENCION ) ,
19 José Joaquin Flérez | Evaluacion Requiere de tratamiento fisioterapéutico
Rios fisioterapéutica para mejorar el equilibrio y la
coordinacién, al mismo tiempo ingresa
] al programa de gimnasia grupal.
19 { Enrique Higuita | Evaluacion No requiere de atencion de Fisioterapia,
| Herndndez | Fisioterapéutica ingresa al programa de gimnasia grupal.
19 Reinaldo  Antonio | Evaluacion No requiere de atencion de Fisioterapia,
Correa Fisioterapéutica ingresa al programa de Gimnasia.
19 Yesid Tobar Vidal Evaluacién No requiere de atencion de fisioterapia a
Fisioterapéutica pesar de poseer monoparesia del

miembro inferior derecho ya que le es




funcional y no se espera mayor logro,
entra al programa de gimnasia para
conservar la motricidad.

10, 27 Carmen Veldzquez | Tratamiento Mejorar retorno venoso por medio de
Fisioterapéutico masaje en miembros inferiores, realizar
movilizaciones pasivas de miembros
inferiores, disminuir retracciones
musculares, estimular patrén de marcha
con apoyo, resistencia aerobica.

Marzo | # de Participantes | Actividad Fisica | Observaciones

2025

Gimnasia grupal | Promover las diferentes habilidades
3, 5, con los usuarios | Fisicas y cognitivas de los usuarios de la
10,12, 11 de la corporacion | Corporacién que, por sus caracteristicas
17,19, San Miguel | patolégicas, mentales y por la edad
24, 27, Arcangel alteran la motricidad, al mismo tiempo al
31 reconocimiento de su cuerpo Yy la

funcionalidad de cada una de sus
partes. utilizando diferentes elementos
como balones, aros y obstaculos, que
promuevan la coordinacion, el equilibrio,
acciéon reaccion, reflejo de proteccion.
Procurando por medio de la actividad
fisica la prevencion de enfermedades
propias del sedentarismo, y la
autoconservacion al evitar en lo posible
mayor deterioro de la motricidad.

ACCIONES DE PREVENCION Y PROMOCION EN SALUD ACTIVIDADES OCUPACIONALES Y
APOYO ESPIRITUAL: Representado en: Misa mensual y comunién quincenal, oracién como el
Rosario, salidas a algunas celebraciones fuera de la corporacion

E - - CEOMNE % AN % - N
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ANEXO 5 ACTIVIDAD 4: ACTIVIDADES CON LA RED DE APOYO DEL USUARIO:
ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Se realizd informe mensual de las actividades desarrolladas dentro del proceso de
atencién de los residentes del Municipio.

Se fomento el fortalecimiento de los vinculos familiares y sociales de los residentes
por medio del contacto telefonico y las visitas en el medio institucional.

Se asisti6 de manera pertinente en las diversas reuniones programadas con el
equipo institucional por medio de los analisis de caso.

Se realizo6 el seguimiento del proceso de atencion de los residentes en su historia
clinica.

Se comunicaron las novedades relevantes de los residentes a sus acudientes y
redes de apoyo familiar.

Se brind6 respuestas oportunas y pertinentes a las diversas solicitudes efectuadas
por las familias y redes de apoyo pertenecientes al convenio.

Se brindaron espacios de escucha y orientacién a los usuarios atendidos por el
convenio.

El 4 de marzo de 2025 en la Corporacion San Miguel Arcangel realizé el cine-foro
"Rio — Un Viaje para Superarse”, una iniciativa pensada para ofrecer a los usuarios
un ambiente calido y seguro en el que pudieran disfrutar de la pelicula y explorar de
manera reflexiva temas como el miedo, la amistad y la superacion personal.

El 5 de marzo de 2025 en la Corporacién San Miguel Arcangel organizod la
celebracion de la Santa Ceniza, una fecha significativa dentro de la tradicion
catélica. La actividad tuvo como propésito principal la imposicién de la ceniza,
brindando a los usuarios la oportunidad de reafirmar su fe y fortalecer su relacién
con Dios.

El 19 de marzo de 2025 en la Corporacion San Miguel Arcangel llevo a cabo una
jornada de peluqueria, brindando a los usuarios la oportunidad de acceder a este
servicio.

ei jueves 13 de marzo en la Corporacion San Miguel Arcangel se realizé |a entrega
de la Comunién.

El 21 de marzo de 2025 Se llevé a cabo una jornada de integracion enfocada en el
bienestar y la recreacién de los usuarios de la Corporacion San Miguel Arcangel.
Durante el evento, se conmemoraron el Dia de la Mujer, el Dia del Hombre y los
cumpleafios del trimestre. La actividad tuvo como propédsito fomentar la
participacion, el sentido de pertenencia y la interaccion entre los asistentes. Como
parte de la estrategia para fortalecer el vinculo comunitario, se entregd un incentivo
alimentario a los usuarios.

ACTIVIDAD CINE-FORO

El 4 de marzo de 2025, la Corporacion San Miguel Arcangel llevé a cabo el cine-foro "Rio
- Un Viaje para Superarse", una actividad disefiada para proporcionar a los participantes
un espacio seguro y acogedor en el que pudieran disfrutar de la pelicula y reflexionar sobre
aspectos fundamentales de la vida, como el miedo, la amistad y la superacién personal.

La jornada dio inicio con una calida bienvenida a los asistentes, generando un ambiente de
confianza y cercania. A continuacion, se ofrecié una breve introduccion sobre el filme,
destacando su mensaje central: la importancia de la confianza en uno mismo y el valor del
apoyo mutuo para superar los desafios. Esta introduccion permitié contextualizar la historia
y preparar a los participantes para una experiencia de aprendizaje significativa.



Durante la proyeccion de la pelicula, se intercalaron sesiones de visualizacion con
momentos de didlogo y reflexién, en los que se formularon preguntas clave para fomentar
la participacién activa de los usuarios. Estos espacios de conversacion brindaron la
oportunidad a los asistentes de compartir sus pensamientos, experiencias personales y
emociones, enrigueciendo y fortaleciendo la conexién entre los miembros del grupo.

El cine-foro resulté una experiencia sumamente enriquecedora, no solo por el analisis del
contenido cinematografico, sino también por su impacto en el desarrollo de habilidades
socioemocionales. A través de esta actividad, los participantes pudieron fortalecer
competencias como la empatia, la comunicacién asertiva y el reconocimiento de
emociones, |0 que contribuyé a su bienestar emocional y personal.

Al finalizar la jornada, se llevo a cabo una recapitulacion de las ideas y reflexiones
compartidas a lo largo del encuentro.

» Santa misa e imposicion de la santa ceniza

El pasado 5 de marzo, la Corporaciéon San Miguel Arcangel celebré la Santa Misa y la
imposicidén de la Ceniza, un evento de profundo significado espiritual para los usuarios. La
jornada congregd a usuarios, personal de apoyo y colaboradores en un ambiente de
introspeccion y recogimiento, permitiendo a todos los presentes vivir un momento de
reflexién y conexién con su fe.

La ceremonia tuvo lugar en un espacio abierto, culdadosamente dispuesto para garantizar
la comodidad de los asistentes y propiciar un ambiente de armonia. La misa fue oficiada
por un sacerdote y estuvo enriquecida con cantos liturgicos, que aportaron solemnidad y
fortalecieron el sentido de unidad entre los participantes.

Uno de los instantes mas importantes de la celebracién fue la imposicion de la ceniza, un
rito que marca el inicio de la Cuaresma y simboliza el arrepentimiento, la conversion y la
renovacién espiritual. La profunda participacién de los asistentes reflejé la importancia de
este tipo de encuentros en su bienestar emocional y espiritual.

Mas alla del acto religioso, la jornada sirvi6 para fortalecer la fe y reafirmar la relevancia de
seguir promoviendo estos espacios dentro de la corporacién. La actividad dejo en evidencia
como la espiritualidad continda siendo un pilar esencial en la vida de los usuarios,
contribuyendo a su crecimiento personal y al fortalecimiento de la comunidad.

También se realiz6 la entrega de la Comunion el jueves 13 de marzo en la Corporacion San
Miguel Arcangel.

e Jornada de Peluqueria en la Corporacion San Miguel Arcangel

En linea con su compromiso con la higiene y el bienestar de los usuarios, la Corporacion
San Miguel Arcangel llevd a cabo una jornada de peluqueria el pasado miércoles 19 de
marzo. Esta iniciativa estuvo a cargo de un barbero especializado, quien ofrecié un servicio
profesional y de alta calidad, garantizando el adecuado cuidado capilar de los participantes.
Para el desarrollo de la actividad, se dispuso un espacio comodo y seguro dentro de las
instalaciones de la corporacién, permitiendo que los usuarios accedieran al servicio en un
entorno organizado y acogedor. La jornada contdé con una participacion activa, y los
beneficiarios manifestaron su satisfaccion con la atencién recibida, resaltando la
importancia de estas iniciativas para el mantenimiento de su higiene personal, el
fortalecimiento de su autoestima y su bienestar general.

Mas alla del cuidado estético, esta actividad reafirma el compromiso de la corporacién con
el cuidado integral de sus usuarios, promoviendo habitos saludables que contribuyen a



Ademas, el equipo de talento humano mantiene reuniones constantes con el personal de
apoyo, dada la naturaleza del trabajo y la poblacién con la que se interviene. Estas
reuniones son fundamentales para resolver inquietudes, brindar orientacion y fortalecer el
compromiso de los colaboradores con la misién institucional. De esta manera, la
corporaciéon no solo se enfoca en la atencién a los usuarios, sino también en la
consolidacién de un ambiente laboral basado en la comunicaciéon y el acompanamiento
continuo.

NOTA: Carpetas a disposicién de la evidencia de las visitas y las llamadas telefénicas de
los usuarios.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICA
TALLER DE LECTURA




VISITAS

ANEXO 6 ACTIVIDAD 5: DURANTE ESTE PERIODO SE TUVO EL FALLECIMIENTO
DE UNO DE LOS USUARIOS.

ANEXO 7 ACTIVIDAD 6: CELEBRACIONES ESPECIALES: DURANTE ESTE PERIODO
Se celebro el dia de la santa ceniza

El dia de la mujer y el hombre - Cumpleafios trimestrales — Enero, febrero y marzo

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE CELEBRACION
Santa ceniza




DIA LA MUJER Y EL HOMBRE

ANEXO 8 ACTIVIDAD 7: Se cuenta con los profesionales que se requieren para el
cumplimiento del convenio.

ANEXO 9 ACTIVIDAD 8: LAS DEMAS QUE REQUIERAN
ACTIVIDAD CINE-FORO




TALLER MARIPOSAS Y MURAL

o S

Director de Orguesta con UsSLANos en sidla de ruedas 10/03/2025 Owrector de Orquesta con usuanos Nivet 4 10/03/2025

Serenata para la mujer con usuanos Nivet 1-2 11/0372025 Serenata para la muger con usuanos Nivel 4 11/03/2025

Eucanstis con usuanos de todos 103 niveles 05/03/2025 Pintado \a Libenad con usuanos Nivel 1-2 05/03/2025




Tertuha Literana con usuanos Nivel 4 18/03/2025 Tertulia Literaria con usuanos Nivel 1-2 18/03/2025

i S A het

Conmemaoracton dea Festividades con usuanos Niveles 1.2-4 21/03/2025

Conmemoracion da F estividades con ususnos Niveles 1-2-4 21/03/2025




P 7L, ¥

Tertuha Literana con usuanos en silla de ruedas 25/03/2025

Actividad CONOZCO i cuerpo con usuanos Nivel 1-2 28/03/2025

Actividad coNoZCo M Cuerpo CON USUArNos en sdia de ruedas 28/03/2025

Evidencias fotograficas:

—

Actualizacion y acompafamiento permanente a los grupos del comedor.




Capacitacion permanente al personal manipulador de alimentos.

Valoraciones nutricionales de seguimiento del mes de marzo registradas en historia
clinica.




ACTIVIDADES DE AUTOCUIDADO Y DE HIGIENE Y PRESENTACION PERSONAL

Se realizaron presentaciones de videos y de charlas educativas a los usuarios de todo lo
relacionado con autocuidado e higiene personal, descritas en los anexos anteriores, anexo dos y
tres.

LISTADO DE USUARIOS:

LA CEJA SEXO DOCUMENTO NACIMIENTO EDAD INGRESO EPS

1 | Matajira Torra Francisco M 3.518.176 8/03/1945 77 26/02/2018 | Savia Salud
2 | Guillermo de Jesus Franco M 70.780.557 9/03/1950 77 15/04/2020 Savia Salud
3 | Tobén Tob6n Ricardo de Jests | M 15.376.754  [23/10/1951 |79 24/07/2020 | Sura
4 | Patifio Bedoya Orlando Antonio | M 15.380.548 11/10/1962 |59 17/11/2020 | Salud Total
5 | Patifio Bedoya Evelio Nicolas | M 1.039.310.425 | 20/03/1967 |55 1/04/2022 Sura
6 | Palacio Arango Tulio Mario M 71.624.936 | 25/11/1962 |59 5/08/2022 Savia Salud
7 | Mejia Mejia Maria Patricia F 43.518.620  |26/10/1964 |58 22/11/2022 | Salud Total
8 Blandon Gaviria Clemente de Sura

Jesus M 3.530.335 25/12/1940 |82 27/06/2023
9 Castafio Castario Teédulo de Sura

Jestis M 6.480.550 29/05/1948 |75 22/12/2023
10 | Agudelo Henao Elias Tolentino | M 70.287.070 | 18/07/1961 |62 11/06/2024 | Salud Total
1 Gallego Gonzalez Jaime de

Jesus M 3.514.850 30/03/1939 |85 5/08/2024 Savia Salud
12| Tobon Tobén Marco Antonio M 15.379.054 | 20/08/1956 |67 21/08/2024 | Sura
13 Velasquez Montoya Maria del

Carmen F 32.479.979 17/05/1939 |85 12/12/2024 | Sura

Es importante recordar que cada una de las evidencias presentadas nos permiten verificar el
cumplimiento de cada una de las actividades del convenio garantizando una adecuada
prestacion del servicio a los Adultos Mayores.

e Adefewtue
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LaCejs del Tambo ' OTRO:SI No:1.

‘ADICION No: 1 Y'MODIE[CAGION CONTRACTUAL.

_CONTRATO | 2025.04.49.15.005.004

| CONTRATISTA | 'MUNICIPIO DE [A CEJADEL TAMBD =~ ===

NIT - = — ™[ 800.981.207-5 e T
_CONTRATISTA | "CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL = ANTIOQUIA.
NIT 7 | 9004685646, T R
‘OBJETO. - [ 'BRINDAR ATENCION INTEGRAL.EN MEDIO INSTITUCIONALA LOS
' ADULTOS MAYORES' Y/O. ‘EN SITUACION DE INDIGENCIA,
'VULNERABILIDAD- Y/O ABANDONO Y/O -CON DISCAPACIDAD
FISICAN/OMENTAL, CON O SIN RED FAMILIAR DEL MUNICIPIODE
- .LA-CEJA DEL TAMBO. . %

| VALOR: : TOTAL | Elvalorotal.del convenio y Gue corresponda a.apories reaiizados por ol

CONTRATO - Municipio de la'Céja asciéiide a'la suma dg TRECIENTOS/OCHENTAY

SEIS; MILLONES :QUINIENTOS VEINTI GINCO.MIL FESOS WL (8 -

| 386525.000) incluidositodds.1os tributos que.se:generen:con 5casiéin.d -
Ia.celebracién, ejecugién y. liquidacion del convenio. :

La CORPORAGION SAN MIGUEL ARCANGEL =ANTIOQUIA realizars |
.un:aporte;:en especie cuantificado.en CUARENTA'Y NUEVE MILLONES: |
. QUINIENTOS VEINTICINGO MiL. FESOS (5 49.525.000).

| PLAZO INICIAL = | ONGE (11) MESES contados @ partir delIniclo del contrato en &1, SECOP.

L - Il en:todo caso sin excéder.el'31, de, diclembreide 2025,
LOCALIZACION " | MUNIGIPIO DE LA CEJADEL TAMBO * .

ACTO: — ADICION No: 1 SESENTA'Y NUEVE MILLONES DE PESOS (3]
69:000,000) ' |

PLAZO: DIEZ (10§ MESES: Y ONGE-(11).DIAS: contados @ parfir.del Inigio

‘del contrato en el SEGOP:1l;.¢n tddo. caso.sin excaderel-31 de diclefibre
~de2026, ' ! .

Entre IG5 SUSERIGs a.saber, do-una parts, WILFER ALBERTO OTALVARO PEREZ, Jdentiicadocon

céduld de Elidadania No. 43:557.339, en calidad dé Secretario: de Salid'y Proteccién Socialdef

MUNICIPIO. BE LA ICEJA. DEL TAMBO entidad teriitoial {déntificada- con"NiT,890:961.207:5,

debidamerite autdiizado para-contratar de"confornidad coni el Décreto- Municipal N° 060-dét 09-de
mayo-del’2024 expedido por [d Alcaldesa:Minicipel, y de confortnidad:con Jas: Leyes 8¢-de. 1993
modificada parcialmente: por la Ley 1882 de.2018, -136‘de.~19'94_modiﬁ_&_‘a_daf_pbf’léll;e_y 1551 de'2012,
Ley-1160 de 2007, Decreto 1082 de 2615, de una.parte y guien en. adélante se denominara' EL
MUNIGIPIO, y:dé,6lra parte. CORPORAGION SAN MIGUEL ARCANGEL ~/ANTIOQUIA, €ofi NIT,
£00.468:564-6, representada legalmenite p6F CLAUDIA MARIA DUQUE"FORONDA, idéntificada.
con ‘Cédula de Ciudadania No. 39:430.947, quien ‘en :adelante: s¢ dencrinard EL. ASdeiAgé;
hemos convenido’en €elebiar et presente otros al convenio No..2025:04.11.15.005:004, el cuaj s¢
sustenta én la;siguientes:considaraciongs; 1. Entre.el Muhicipio-de La ‘Ceja'y el CORPORACION

SAN MIGUEL ARCANGEL - ANTIOQUIA, ‘identificado cory 'Nit: $890.907°058-1, 'se::eéncuentra

eIz

suscrito: ef' Convenio "Nro. 2025.04111:16.005.004, cujo objeto, esi *BRINDAR. ATENCION
INTEGRAL EN'MBRAQINSTITHGKNAAIL A5e0RbEFQS. MAYORES Y/Q" EN SITUACION DE

"""" 8y 018000:42:90307 ()5 831414 ext, 0680

B Wiwildcefo-antiaquiogoveo _
-e;olcaldio@intelg:antiogulngoico- 1
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Lo disaldie e JGENCIA, VULNERABILIDAD Y/O. ABANDONO Y/O CON DISCAPAGIDAD FISICA YO

BCAUM

MENTAL, CONO SIN RED FAMILIAR DEL MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO". Dicho contrato
s suscriblé:el 27 de Diciefbre de 2024,y el Municipio de La Ceja aportaun valor de $.366.525.000

ihcluidos-todos los tributos que se generen con ocasién a la éalebracion, ejecucion'y liquidacion del -

-convenioy la Corporacion San Mi_guel.Arcénge_l_ ~:Antioquia, realiza aportes en &specie porvalor de

$ 49.525.000. Desde la Secretaria de Salud y Proteccion Social de nuestro Mdniciple a través: del
préyecto atencién Integral del Adulto Mayor “en 1a linéa de desarrollo saclal apoya-a los adultos
mayores brindando serviclos que buscan.mejorarsus condiciones de vida, acuerdo010.de 2011, el
cual esiablece la-politica publica de ‘envejecimiento y vejez en el municiplo de La Ceja. Dentro del
eje No-2 Proteccién Social Integrel, fiiodalidad. adulto mayor: Institucionalizados en situacién. de
abahdono o calle a trayés de cupo-por-persona s€ debe realizar adicién con el fin' fortalecer:y:
ampliar los cupos para cumplir con'la. proteccion en los centro de proteccién .Sociakal-adutto major.
‘que prestan el servicio-dentro deé-los;municipios y-que-cumptan &on las condiciones minimas que
dignifiquen la estadia de los adultés mayores en 1os centros de proteccion estéblecidos en la ley.
1315 de 2009 y resofucion 8333.de 2004 e igual maneraise debe con esta adicion ‘cumplir con 1o
exigido por la ey 1850 del 1017 garantizando los derechos de un Adulto Mayor de gozar de todas
sus garantlas, ofrecldas primero porila familia y sequndo por:el.estado como ocurre én este caso
que-no se cuenta con red de apoyo;familiar; Para.el fMunicipio de La Céja acatar una orden Judiclal
es.de inmediato cumplimiento por lo que en esté caso se.debe adicionar réclirsos a este convenio
ya que por disposicidn judigial. se’ deben incorporar 5 adultos riayores a'las actividades que se
vienen desarrollando en convénio’ con” la CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL =
ANTIOQUIA, toda. vez que, actualmente, estos se encueritran en estado de vuinerabilidad y
-abandorio. Sin ‘@émbargo, \gs recursos disponibles no. son suficientes para cubrir a estos nuevos
cinco adultos mayores hastala fe;:_hja_:in‘ﬁcia!mente establecida, porlo que resuita'necesario modificar
y reducir el plazo del convenio, En viftud de [o expuesto y.en cumplimiento dé & orderjudicial, se
hace figcesario adicionar un valor de $69.000.000 al presente. convenio y establecei un plazo de
DIEZ (10) MESES y ONCE (11} DIAS, contados a partir del Inicio del contrato-en 6l SECOP 1, sin
exceder en ningn caso (af&cha.dél 31 de diciembrs.dé 2025] CONSIDERACIONES JURIDICAS.
1. Que la Constitucién Politica dispone que el Estado tlené dentro de sus finés esenciales, entre.
otros, “servir & la comunidad; promover la prosperidad general y garantizar ia efectividad de los'
principlos, derechos y debéras consagrados” ! en élla, que "ta'funcién administrativa esté af sérvicio
dé los infereses genérales y se desarrolla con fundamento en los principlos de igualdad, moralidad,.
éficacia, -econom/fa, celeridad, imparcialidad y publicidad; .medianfe la idaséentralizacion, la.
delegacién y la destoncentracién de funciones,” * que ‘os servicios publicos son-inhérenles & la
{finalidad social del Estado”,? y.qug los servicios piiblicos “podrar serprestados por el Estado, directa

"o indirectemente, por comunidades-organizadas; o por particularés;” 4. Dé &ste coiijunto.normativo

se desprefids Gue la-actividad del Estado débe, de un lado,.estar.al servicio dé 10§ asociados ¥; de
otro [add, &star encaminada ‘a«la. prestacién de 188 servicios, publicos. Pere si:la Adminisfracion
considera qué para-prestar los sgwi_qios publicos debe valerse del concurso de ofras personas, én
especial de los particulares, cuenta:con un instrumento idéneo para ese éfecto: El contrato estatal.
2. Que por estatazbn es que el artitilo 37 dé la Ley 80 de 1993 sefala que “Io$ sérvidores pablicos:
tendréhr eh. consideracion que-al celebrar contratos y-can & sjecucién de los mismos, las.entidades.

s Artleulo 2°,
TAsticulo 209,
‘VArticulo. 365,

© Caonero 20 1978, La Ceja (Ant) - NIT. 820381407-5

a3 01 8000 42 3030./14) 5 53 1414 ext 08B0

B3 wwwiliéaja-antioguln,govea ' )
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dia dé S o g g s
uag;?bofrf;uaoan el cumplimiento ‘de los fines eslatales, la continua 'y eficiente prestacion de los selvlc{os

plblicos y 1a efectividad de_los defechos e intereses de los administrados que colaboran ¢on.éffas
‘en la consecucion. de.tichos.fines. Los. particulares.por su parts, lendrdn.en.cuenta al’'celebrar y
ejecutar contratos con.las-entidades estafales:que colaboran con elias en gl logro de susﬂnesy
cumplen una funciii .soci

“qué, tomo 'tal, implica obligaciones.”, 3. Ademas, débé tenerse -en
cuenta que; como: el contrato: estatal persigue ia. satisfaccion del interés general medlante la
prestacién.delservicio plblico quese prétende realizar por medio del objeto.del contrato, la fifdlidad
maxima de la contratacién se halla en la-efectiva-ejecucién del objeto cantractual y-por-ende-enla
real prestacion del serviclo y-la satisfaceién del interés general. Al respecto sé ha dicho: “Ladefénsa
del principio: del interds general no sélo coiistituye la finalidad primordial sino el cimiento, y Ta
estructura de la contralécion administrafiva, pues sélo es véiido y-admisible jurldicamerte el
procédimiénto precontractual,-el-contrato ylos aclos de efecucion def rnilsmio qué $é inspirano tienen
como propésito-el cumplimiento, o la satisféceion de las-necesidades de la cofectividad. Dssde esta
perspectiva, el conceplo de interss publico sé consolida como- el .sustento més [mportante y la
Justificacion de 13 contrataéion administrative, porlo que la ausencia del mismo en ef acuerdo, de
veluntades.genera graves consecuenclas paré elconlrato y para los sérvidores que.lo diseAaron:"s,
4..De-manera que es el interés general-el que determina las actuaciones-de'la -adminlstiacion, de
los servidores que Ia representan y de.los asociados, todos ellos supéditados ‘al c‘umpiimn‘entqfde.
los fines del Estado y de |as obligaciones genérales derivadas. del contrato estatal. 6. La finalidad

de! Munijcipio; es gardritizar que £& cubran las necesidades que demanda la comunidad,, Asl,.el
municipio con base las faciltades dadas en el articuld 3,4, 5, 13, 40 deld Lay-80 de 1993, encuentra
identificada la necesidad; y considera necesario’y oportuno suscribir una modificaci6n de! cofiverio
No. 2025.04.11.15.005,004, Las: defids condiciones del convenio previamente pactadas contindai
indemnes; Conformea a lo.expuesto, se-procede a modificar €l convenio en ménciony establecerio
en los Siguientes términos: CLAUSULA. PRIMERA: modificar la cléusula referente :al valor
adicionando la suma de $ 69,000.000, estableciéndose eh los sigulentes. términos; 1. VALOR: E
valor total del convenio y-que cofrespondé a aportes realizados por el Municipio de |d Céja asciande
3 la suma; de TRECIENTOS OCHENTA Y- SEIS' MILLONES QUINIENTOS. VEINTICINGO MIL
PESOS M/L.($ 386.525.000) incluidos todds Id§. tributos que se- generen: ‘con ocasién a la
-celebracién; ejecucidn y-liquidacisn: del éonvenio: La CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL
— ANTIQQUIA realizara un apérte en-especle cuantificado en CUARENTA Y NUEVE. MILLONES
QUINIENTOS VEINTICINCO MIL; PESOS ($ 49,525.000). CLAUSULA SEGUNDA: Modifiquese la
cldusula 2 referente a las especificacionies téciiicas estableciéndose en los Siguientes térmings: 2.
ESPECIFICACIONES TECNICAS: Las partes: fienen &l propdsito; de. cofifiuir en egfierzos.
econédmicos, técnicos y oparativos.con'el objetivo de biindar a la poblacién.aduifo. mayor priorizada
su alimentacién, compuesta combo miffiimo;. ’

ITEM | ESPEGIFICACION TECNICA = " JCANTIDAD =~ DE [ PLAZO

) , : ADULTOS MAYQORES'

4 Grupo 4.. Atenclén Integral a. los adultos I 10-meses'y
mayores institucionalizados con discapacidad. 11 digs
{sica, cuidado espscial cognitivo

Con el propésito de. brindar condiciones minimas a la poblacion beneficiaria, fas partes éonfluyen
financiera y. operativameénte ¢on el.propésito de garantizar las sigulentes:condiciones mininas®

ﬁtucionél,_@h&nmajz_d‘—'ﬁ}mﬁﬁﬂ BVambVE. 8B0RA20743, Marco Gerardo Monroy Cabira.
h R3.018000-42.:3030 /.(4).5 53 1414 ext: 0880
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&2 olcaldio@locaja-antfoquiagoveo 3
@ Codligo postal'-:055010 -// Caso consistorial,

R TNT LT e RN




3 =
e,

£, s ]
T R

Alcaldlade
La Ceja dél Tambho

§C42121

Administracion Municipal

. ww, B L T prwe WS AT A

Alimentacién (5 veces al dia): Desayuno, media mafiana,-almuerzo, algo y:comida.
Alojamlento

Primeros-auxilios y cuidados de‘enfermeria.

lLavado y arreglo de ropas.

Actividades recréativas y. atencién por equipo interdisciptinario de la salud; durante la estancla
del aduito mayor en el centio de bienestar.

Generar &l apoyo en actividades corplementarias: para los. adultos mayores. poniendo. a
disposicién su capécidad técnicay-de personal para gl-apoyoy soporte-espifitial, biindandoles
actividades recreativas, ocuparionales, de mantenimiento fisico, actividades de promocién y,
prevencién en.salud: mental y-acciones -geronitologicas.

La. atencién integral al adulto mayor que'se pretende brindar con el apoyo institucionalizado de las-
partes, cofno minimo corresponde a’

1.

7.

PROCESO DE ATENGION-- INGRESQ: Esta etapa se da con la verificacion déf cupo por
parte de !a Direccion de atencién al Adulto Mayor, previa constatdcior de ériterios: de
elegibilidad y priorizaclon y previa. visita domiciliafta que permita’identificar condiclones de
vulneraclén de .défechos y 1a aplicacién de protocolos: €laborades por los profesionales
psicosoclales del centro dia gefontolégico:

PERMANENCIA: Con el propésito de brindar condiciones minimas a la‘poblacitn beneficiar,
las partes confluyen con -el. propésito de ‘garantizar las siguientes condiciones minimas:
Alimentacion.{5 veces al:dia), alojamiento, primeros auxilios y"cuidados de-enfermietia, lavado
y arreglo-de ropas, actividades.recreativas y atencion integral.en salud, durante la éstancia del
adulto mayor én el.centro de blenestar. En esta.etdpa 86 debera garantizar el seguimiento'y
avolucion de cada, adulto mayor.. ' ‘

. EGRESO - FALLEGIMIENTO: Cuando se piasents un deceso, el centro de bienestar del

anciano debera informar inmediatamente a la supervision det convenio para que se reasigne:
el cupo; incumplimiento de lo§ compromisos realizados.con la direcelén de atenicién al adulto
mayor o.la institucién. ‘

REINTEGRO FAMILIAR; Concertado.con.st ficleo familiar, yd que-unio-de los objetivos-es

mantener permafiente compromiso de la red de aployo familiarsi se tiene.

. RETIRO: El adulto mayor' no debe presentar alteraciones mentales y para su-egreso debe

prasentar solicitud dondé exprese su voluntad de retirarse.

COBERTURA Y HORARIO DE ATENCION: Garantizar el acompahamiento al adulto mayor
las 24 horas deldra, de‘domingo a domingo, todos jos dias.de'mes sin excepcion alguna.

REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIOS:
v Tener 60 afios o mas, o:merior de sesenta y mayor qezng»ahos.:cuand‘o.sus;condicio,heg
fisicas y Psicologias [as requiere y luego de sér evaluado por el equipo Psicosoclal. del
centro dia gerontolégico.
¢ Encontggrse on loS Y SIe R AR M Saton S
43 01 8000 423030 /:(6) 5 631414 ext 0880 -
‘g Wwinlncejo-antioqulo.goveco
(= olcoldio@loce)o-aptioquiagove , 4
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Resldir en el Municipio de'La.Ceja desde hace mas de.dos (2) afios; el cual lo pueds

certificar el SISBEN o en fa Inspeccién de-Policla del Municipio-de La Céja

.No ser pensionado
Encontlrarse an éstado-de abandono y/o yulnerabilldad'
Ingreso-voluntaria del adulto al Centro-de Proteccién

‘Capacidad de persanal de la-entidad sin dnimo-de [ucro.

‘Con el propésito de garantizar las condiciones, minimas de‘protecc"it'_bn a la poblacion del aduilto

mayor, para los sigulentes grupos se'pretende brindar comominimoia a

dreas de [a salud;

tencion en las sjguientes

GRUPO 4: Ademas' dé las ‘dreds mencionados. anteriormente, debera contaF con’ atencion o
convenio con ehtidad'iautorlzada.que le permita asegurar la atericidn ‘en Psiquiatria, Fisioterapia,
Médico, psicologia yiécnico de:regente dé farmiacia.

Aunado a lo anterior, la Entidad dispondra. de.un
realizacion de seivicios exequiales de los adultos mayores que ‘se beneficien del converiio susérito

presupuesto destinado' inicamasite ‘pars la

en caso.de que.se reqdiera,fé's_to;scq.nsidgrgndo que se trata de personas-que. no.cuentan con algun
tipo de apoyo gcondriico y que: por sus condiciones.de vulnerabllidad se requiere prevereste tipo
de.situaciones, préferiblemerite se:debe réquerlra las redes de.apoyo el auxllio fanebre,

Conforrie a 10 expuesto; la Entidad establece los sigulentes criterios para el acceso a los servicios

exequialés:
{ITEM | ACTIVIDAD _ | DESCRIPCION L o "
11 "TRANSPORTE ~ | Cumplir con todos los requerimientos' técnicos. para el traslado ‘del
. A 1 cuerpo . . .
2 CARRO Contar con unh coche fanabre que cumpla con todas las
_ | FUNEBRE espegcificaciones técnicas . requetidas para esfa actividad. _
3 'PREPARACION | Prestar servicios de preparacion de. cuerpo, embalsamienlo y
DEL CUERPO, tanatopraxia estética y lugar destinado para el-contratista realiZar esta
: dctividad, con personal .capacitado, a fin de aminorar el proceso
-natural dé descomposicién del cuerpo, eliminer gaseg y olores
L | ofensivos. . N
4 .COFRE | Cofra mortugrio tipe madera para cenizas
FUNEBRE .
5 TRAMITES. - Realizar todos los tramites civiles, eclesiasticos; legales y notanales
| relacionados con el certificado de defuncién y-tramites de. la licencia
, .para la respectiva sepultura o-crematorio, _
& | BOVEDA O | Prestar el servicio de bdveda o cremacion. i
CREMACION

De igual forma, el entorno familiarse pueda ver afactado al InstltuCionalizaf;un.adulto mayor fuera
de su territorio, y teniendo ‘'en cuents que {a situacién écondmica de las familias es precaria, noles
permitira fortalecer el contacto con.éste, visitarlo en fechas especiales, acompanarlé en procesos

de enfermedad, y eslo afecta tanio a la famlfia confio-al adulto, ademds, ée;ha evidenctado que la:

® Cuorero 20:19:78, Lo Cejo (Ant) - NIV, 83098120%5

3018000 42 3030 /(4)'S 531414 ext 0880
- wwwilocejo-ontioqula.goeco
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L5 Ceja del Toeteania frecuente de 1a fafnilia con el aduilto mayor instiiugionallzado"es fundamental para brindarle

' ' apoyo emocional y humahitario.-Por tanto, és necesario la Invitacion.constante a lafamitia del gc{}lﬂto
mayar que Vive: institucidfializado, para que se integre en actividades que beneficien su.relacion,
situacion que fio se daria si esta fuera del Municipio, se"dabe tener actividades.de ¢apacitacion-y
asesorla famiillar a18s redes dé apoyo;familiary social. CLAUSULA TERCERA: Teniendo.en-cuenta
la madificacidn al némero de adultds mayores, y la forfnd en como esta afecta. el presupuesto
disponible, s requiere modificar el plazo del contrato establéciéndose en los sigulentes términos:
4. PLAZO: DIEZ (10) MESES y. ONCE (11) DIAS contddos; a partir del inicio del -contrato en &l
SECOP i, en todo caso sin exceder .l 31 de diciembre de 2025 CLAUSULA CUARTA El
dontratistar se obliga a solicitar la actualizacion de las pdlizas a los contratistas .acorda con lo,
establecido en el contrata inicial y conforme conla presente adicion y modiﬁcacibn. CLAUSULA
QUINTA: PUBLICACION, La présente adicion y modificacion debera ser publicada eri Ia plataforfna
del SECOF: Il dentro de los tres (3)-dfas. sigulentes al perfeccionamiento. CLAUSULA: SEXTA:
DOCUMENTOS. Ademés de Ia adicién y modificacién perfeccionada,. forman ‘parte’ de esta los
siguientes documeéntds: 1. Certificado.de:Contraloria. 2. Certificado de P;ocu_'ra_d‘urig.fa; Cetificado
de Policla. 4. Certificado de madidas cormectivas: 5. Certificado de cumplimiento de aportes a la
seguridad social; 8. Certificado de Disponibllidad Presupuestal. 7. ‘Demés documentos refacionados
&n la lista de chegueo. CLAUSULA.SEPTIMA. PERFECCIONAMIENTO. El presente documento,
sé éritendera peffeccionado con Iz firma de las partes. CLAUSULA -OCTAVA: Todas las demas’
clausulas del contrato principal:que Roy. €s objeto de la presente adicién y-modificacion coritintan
indemnes.

Para constancia se fira a los UN (01) dfas del mes de Aprif de 2025.

N A
WILFER ALBER: OTALVARO PERE OEAUDIA MARIA DUQUE FORONDA, ”

SECRETARIO DE SALUD Y PROTECCION RIL CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL -~
SOCIAL ANTIOQUIA

Proyectd: Andrés Gonzalez Castié ~ P.U..Subdiréccion de Contratacién
Revisé: Ana Marla Ramirez Echeveiii< Subdiractdta de:Contratacion

-© correra.20 1978, Lo Caja {Ant).- NIT, 830881207-5
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Editar Contrato

Escritorio = Menu ~ Administracion de contratos ~ Vi@r contrato

Informacion general
Condiciones
Bienes y servicios
Documentos del Proveedor
Documentos del contrato
Informacién presupuestal

7 Ejecucion del Contrato
Modificaciones del Contrato

Incumplimientos

© VORTAL 2019 Teérminos de uso

https://www.secop.gov.co/CO1 ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1 .PCCNTR.7177380&prevCt...

Volver

Ejecucion del Contrato

UTC -5 14:16:57
MUNICIPIO DE LA CEJA

Ira

Buscar...

tmprimir <

Porcentaje  Recepcion de articulos
Referencia Fecha prevista de entrega % ejecucion prevista Fecha real de entrega % ejecucion real Estado
w PAGO 001 10/02/2025 6:00 PM (UTC -5 8,73 10/02/2025 12:00 PM 8,73 Confirmado Ve
horas) {UTC -5 horas)
& PAGO 002 7/03/2025 3:00 PM (urC -5 17.47 7/03/2025 12:00 PM 17,47 Confirmado Ve
horas} (UTC -5 horas)
@ PAGO 003 9/04/2025 12:00 PM (UTC -5 22,24 9/04/2025 12:00 PM 22,24 Confirmado Ve
horas) {UTC -5 horas)
Plan de Pagos
Iid de pago Numero de factura Fecha de emisién Fecha de recepcion Valor neto de la factura Valor total de la factura Valh
Pago 001 FESM 2025 10/02/2025 2:26 10/02/2025 12:00 33.775.000 COP 33.775.000 COP 33.77¢
PM (UTC -5 horas) PM (UTC -5 horas)
Pago 002 FESM 2080 7/03/2025 11:11 7/03/2025 12:00 PM 33.775.000 COP 33.775.000 COP 33.77%
AM (UTC -5 horas) (UTC -5 horas)
Pago 003 FESM 2131 9/04/2025 8:37 AM 9/04/2025 8:00 AM 33.775.000 COP 33.775.000 COP 33.77¢

(UTC -5 horas)

(UTC -5 horas)

Balance de pagos y Balance de entregas

Valor total contrato:
Valor anticipo:
Valor de las entregas

Valor facturado:

Valor facturado pendiente de pago:

Valor pagado:

Valor amortizado del anticipo:

Valor pendiente de amortizar:

Valor pendiente de ejecucion:

Valor pendiente de entrega:

455.525.000,00 COP
0,00 COP
101.308.760,00 COP
101.325.000,00 COP
33.775.000,00 COP
67.550.000,00 COP
0,00 CoP

0,00 COP
387.975.000,00 COP

354.216.240,00 COP

Documentos de ejecucién del contrato

% del valor del contrato
0%

22,24%

22,24%

741%

14,83%

0%

0%

8517%

77.76%

% del valor amortizado

0%

0%

Descripcion

Nombre del archivo

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados
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