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ESTUDIO DEL SECTOR

SOPORTE DE LA CONTRATACION A TRAVES DEL PROCESO DE SELECCION
COMPETITIVO

En cumplimiento con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, el Municipio de Floridablanca estructura el proceso
de seleccién competitivo, que tiene como objeto: “AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR ATENCION
INTEGRAL EN CASA REFUGIO PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA CON ENFOQUE DE
GENERO Y DIFERENCIAL Y SUS PERSONAS A CARGO EN EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA” Se
permite dejar constancia mediante el presente documento, del analisis del sector efectuado por el Municipio en la
etapa de planeacion y estructuracion del mismo.

NECESIDAD QUE SAFISFACE LA CONTRATACION

1. Colombia es un estado social de derecho, con descentralizacion y autonomia de sus entidades
territoriales, fundado en la dignidad humana, el trabajo y la solidaridad de las personas y la prevalencia del
interés general. En el articulo 2° de la Carta Politica encontramos: “son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”, estas prescripciones
constitucionales tienen la categoria de principios cuya finalidad es la de irradiar el sentido y contenido del
ordenamiento juridico, asi, el municipio de Floridablanca en su condicién de entidad territorial y conforme lo
previsto por el articulo 311 Constitucional tiene a su cargo: “(...) prestar los servicios publicos que determine la
ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demés funciones que
le asigne la Constitucién y las leyes”.

2. El articulo 13 de la Constitucion Politica de Colombia establece que: “Todas las personas nacen libres e
iguales ante la Ley, recibiran la misma proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar,
lengua, religién, opinién politica o filosoéfica... El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real
y efectiva y adoptard medidas en favor de grupos discriminados o marginados”.

3. El articulo 209 ibidem indica que la funcién administrativa implica en si el servicio a través del cual se
satisfacen los intereses generales de la comunidad bajo los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

4, De conformidad con el articulo 315 numeral 1° de la Constitucién Politica le corresponde a los alcaldes
municipales cumplir y hacer cumplir la constitucién y la ley.

5. La ley 136 de 1994 en su articulo 1° consagra: “El municipio es la entidad territorial fundamental de la
division politico-administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites
que sefialen la Constitucion y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacién en su respectivo territorio.”.

6. El articulo 91 de la ley 136 de 1994 modificado por el articulo 29 de ley 1551 de 2012 en cuanto a las
funciones de los alcaldes establecié en el literal b en relacién con el orden publico: numeral 3 “promover la
seguridad y convivencia ciudadanas mediante la armonica relacién con las autoridades de policia y la fuerza
publica para preservar el orden publico y la lucha contra la criminalidad y el delito”; en el literal d en relacién con
la administracion municipal: “...1. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y de la prestacién de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente.; ...5. Ordenar
los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo econémico,
social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables ... 19. Ejecutar acciones tendientes a la
proteccion de las personas, nifios e indigentes y su integracion a la familia y a la vida social, productiva y
comunitaria; asi como el disefiar, dirigir e implementar estrategias y politicas de respeto y garantia de los
Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario, asegurando su inclusidon en los planes de desarrollo
y de presupuesto anuales...”.

7. La Constitucidon Politica en su articulo 42 indica: “La mujer y el hombre tienen iguales derechos y
oportunidades. La mujer no podra ser sometida a ninguna clase de discriminacion...El Estado apoyara de
manera especial a la mujer cabeza de familia...”.
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8. El Estado Colombiano mediante la Ley 51 de 1981 aprobé la "Convencion sobre la eliminacion de todas
las formas de discriminacion contra la mujer", asi se comprometié a: “...Establecer la proteccion juridica de los
derechos de la mujer sobre una base de igualdad con los del hombre y garantizar, por conducto de los tribunales
nacionales o competentes y de otras instituciones publicas, la proteccién efectiva de la mujer contra todo acto
de discriminacion y tomar todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacion contra la mujer
practicada por cualesquiera personas, organizaciones o empresas...”. Asi mismo, en su articulo 3 se
comprometié -entre otras- a garantizar en la esfera social la adopcién de todas las medidas necesarias para
garantizarle a la mujer el ejercicio y el goce de los derechos humanos y las libertades fundamentales.

9. El Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), en su Recomendacion 24
obligé: en su literal k) "Los Estados Partes establezcan o apoyen servicios destinados a las victimas de violencia
en el hogar, violaciones, violencia sexual y otras formas de violencia contra la mujer, entre ellos refugios, el
empleo de trabajadores sanitarios especialmente capacitados, rehabilitacion y asesoramiento".

10. De igual forma, el Estado Colombiano aprobé la Convencién Internacional para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra la mujer, como consta en la Ley 248 de 1995, afirmando que “...la violencia contra
la mujer constituye una violacién de los derechos humanos y las libertades fundamentales y limita total o
parcialmente a la mujer el reconocimiento, goce y ejercicio de tales derechos y libertades y es una ofensa a la
dignidad humana y una manifestacion de las relaciones de poder histéricamente desiguales entre mujeres y
hombres...” e imponiendo a los estados parte los siguientes deberes:

...b) Actuar con la debida diligencia para prevenir, investigar y sancionar la violencia contra la mujer;
d) Adoptar medidas juridicas para conminar al agresor a abstenerse de hostigar, intimidar, amenazar, dafiar o
poner en peligro la vida de la mujer de cualquier forma que atente contra su integridad o perjudique su propiedad;
f) Establecer procedimientos legales y eficaces para la mujer que haya sido sometida a violencia, que incluyan,
entre otros, medidas de proteccion, un juicio oportuno y el acceso efectivo a tales procedimientos...”.

11. Mediante la Ley 1257 de 2008 se expidieron normas tendientes a la sensibilizacion, prevencién y sancion
de formas de violencia y discriminacion contra las mujeres, dirigidas a “...garantizar para todas las mujeres una
vida libre de violencia, tanto en el ambito publico como en el privado, el ejercicio de los derechos reconocidos
en el ordenamiento juridico interno e internacional, el acceso a los procedimientos administrativos y judiciales
para su proteccion y atencion, y la adopcion de las politicas publicas necesarias para su realizacion...”.

12.  En el articulo 2 ejusdem se define la violencia contra la mujer asi: “Por violencia contra la mujer se
entiende cualquier accién u omision, que le cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicolégico,
econdémico o patrimonial por su condicion de mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccion o la
privacién arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el @mbito publico o en el privado.

Para efectos de la presente ley, y de conformidad con lo estipulado en los Planes de Accién de las Conferencias
de Viena, Cairo y Beijing, por violencia econémica, se entiende cualquier accién u omision orientada al abuso
econdmico, el control abusivo de las finanzas, recompensas o castigos monetarios a las mujeres por razén de
su condicion social, econémica o politica. Esta forma de violencia puede consolidarse en las relaciones de
pareja, familiares, en las laborales o en las econdmicas...”.

13.  El numeral 6 del articulo 6 et supra establecio el principio de coordinaciéon segun el cual: “...Todas las
entidades que tengan dentro de sus funciones la atencion a las mujeres victimas de violencia deberan ejercer
acciones coordinadas y articuladas con el fin de brindarles una atencion integral...”, en su articulo 16 prescribio:
“...Toda persona que dentro de su contexto familiar sea victima de dafio fisico, psiquico o dafio a su integridad
sexual, amenaza, agravio, ofensa o cualquier otra forma de agresién por parte de otro miembro del grupo
familiar, podra pedir, sin perjuicio de las denuncias penales a que hubiere lugar, al comisario de familia del lugar
donde ocurrieren los hechos y a falta de este al Juez Civil Municipal o Promiscuo Municipal, una medida de
proteccion inmediata que ponga fin a la violencia, maltrato o agresién o evite que esta se realice cuando fuere
inminente...”.

14.  Elarticulo 19 de la norma en comento sefialé que las medidas de atencién que implementen las entidades
territoriales deben estar dirigidas a “...evitar que la atencién que reciban la victima y el agresor sea
proporcionada por la misma personay en el mismo lugar. En las medidas de atencion se tendran en cuenta las
mujeres en situacion especial de riesgo...”.

15. La ley 2126 de 2021 en su articulo 2 asignd a las Comisarias de Familia la competencia de brindar
“...atencion especializada e interdisciplinaria para prevenir, proteger, restablecer, reparar y garantizar los
derechos de quienes estén en riesgo, sean o hayan sido victimas de violencia por razones de género en el
contexto familiar y/o victimas de otras violencias en el contexto familiar, segun lo establecido en la presente
ley...".
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16. Entre las funciones asignadas al Comisario de Familia por el articulo 13 de la norma en cita, se encuentra:
“...7. Adoptar las medidas de proteccion, atencidon y estabilizacidn necesarias para garantizar, proteger,
restablecer y reparar los derechos vulnerados o amenazados en casos de violencia en el contexto familiar,
verificando su cumplimiento y garantizando su efectividad, en concordancia con la Ley 1257 de 2008...”, el
articulo 16 ibidem indica que “...Los comisarios y comisarias de familia pueden adoptar medidas de proteccion
provisionales y definitivas, de atencién y de estabilizacion en los casos de violencia en el contexto familiar...”.

17. El Decreto 2734 de 2012 reglament6 las medidas de atencion a las mujeres victimas de violencia y en su
articulo 2 definio: “...Medidas de atencion. Entiéndase como los servicios temporales de habitacion, alimentacion
y transporte que necesitan las mujeres victimas de violencia con afectacion fisica y/o psicol6gica, sus hijos e
hijas, cuando estos servicios sean inherentes al tratamiento recomendado por los profesionales de la salud, de
acuerdo con el resumen de la historia clinica y cuando la Policia Nacional valore la situacion especial de riesgo
y recomiende que la victima debe ser reubicada. Situacion especial de riesgo. Se entendera por situacion
especial de riesgo, aquella circunstancia que afecte la vida, salud e integridad de la mujer victima, que se derive
de permanecer en el lugar donde habita. La valoracion de la situacion especial de riesgo sera realizada por la
Policia Nacional de acuerdo a los protocolos establecidos por dicha autoridad. ...".

18. En cuanto a los criterios para otorgar las medidas de atencion, el articulo 5° del Decreto 2734 de 2012
prescribio:

“...Condiciones de las medidas de atencion.

Las medidas de atencién de que trata el articulo 19 de la Ley 1257 de 2008, seran otorgadas con posterioridad
a alguna de las medidas de proteccién contenidas en los articulos 17 y 18 en concordancia con el articulo 21 de
la Ley 1257 de 2008, reglamentadas por el Decreto niumero 4799 de 2011 y las deméas normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan y su otorgamiento estard sujeto al cumplimiento de las siguientes
condiciones:

1. Que la mujer se encuentre en situacion especial de riesgo.

2. Que se hayan presentado hechos de violencia contra ella.

3. Que la violencia contra la mujer implique consecuencias para su salud fisica o0 mental.

4. Que la mujer requiera atencién, tratamiento o cuidados especiales para su salud y sean inherentes al
tratamiento médico recomendado por los profesionales de la salud.

5. Que el agresor permanezca o insista en permanecer en el mismo lugar de ubicacion de la agredida o que no
permaneciendo en este realice acciones que pongan en riesgo la vida o integridad personal de la victima.

6. Que la victima acuda ante un comisario de familia, a falta de este ante un juez civil municipal o un juez
promiscuo municipal, o acuda ante la Fiscalia General de la Nacién, para que de acuerdo con la solicitud de la
victima o el fiscal, el juez de control de garantias evalle la situacion y decida si hay mérito para ordenar la
medida.

7. Que la victima acredite ante la respectiva Entidad Promotora de Salud que la orden ha sido impartida por la
autoridad competente; y

8. Que las prestaciones de alojamiento y alimentacion sean temporales, es decir, por el lapso que dure la
transicion de la agredida hacia un estatus habitacional que le permita retomar y desarrollar el proyecto de vida
por ella escogido...”.

19. El articulo 7 ibidem sefiala cual es el procedimiento para otorgar una medida de atenciéon cuando la
victima denuncia el hecho de violencia ante la Comisaria de Familia o Autoridad competente, asi:

“...1. Puesto en conocimiento el hecho de violencia ante la Comisaria de Familia o la autoridad competente de
que trata el articulo 4° del presente decreto, esta deberd inmediatamente de una parte, ordenar alguna de las
medidas de proteccion de conformidad con lo establecido en el Decreto niUmero 4799 de 2011 y de la otra, remitir
a la mujer victima de violencia a la Institucion Prestadora de Servicios de Salud de la red adscrita de la entidad
a la que aquella se encuentre afiliada. En caso de no estar afiliada a ningun Sistema, debera remitirla a la
Empresa Social del Estado -ESE, mas cercana, con el propdsito de ser valorada en su condicion de salud fisica
y/o mental.

2. Acto seguido la autoridad competente debera proceder de acuerdo a lo establecido en los numerales 1, 3, 4
y 5 del articulo 6° del presente decreto.

Finalmente, en cuanto al procedimiento la orden mediante la cual se conceda la medida de proteccion, indica el
articulo 8 debera contener:

...1. Tiempo por el cual se otorgara la medida de acuerdo a la duracién del tratamiento médico recomendado.

2. La necesidad del tratamiento médico en salud fisica y/o mental de la mujer victima.
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3. Los mecanismos de seguimiento para el cumplimiento y para la determinacién de una eventual prérroga de
la medida...”.

20.  Encuanto al periodo de duracion de la medida de atencién el articulo 10 ejusdem indica que: “...deberan
adoptarse por la duracién del tratamiento médico recomendado y hasta por un término de seis (6) meses,
prorrogable por un periodo igual...” lo cual dependera de “...la evaluacion de la situacidon especial de riesgo y
con la informacion de la condicién de salud fisica y mental suministrada por la Institucion Prestadora del Servicio
de Salud - IPS...”, que se realizara mensualmente para determinar la necesidad de dar continuidad a las
medidas de atencién o revocarlas.

21. Laley 2215 de 2022 establece las casas de refugio en el marco de la ley 1257 de 2008 “...como medida
de proteccion y atencién integral de acuerdo a lo estipulado en el capitulo Vy VI de la Ley 1257 de 2008 en aras
de proteger a las mujeres victimas de violencia en todas sus formas y tipos, a sus hijos e hijas y personas
dependientes si los tienen...” y las define en los siguientes términos: “Las Casas de Refugio son sitios de acogida
temporales, dignos, gratuitos y seguros, en los que se ofrece el alojamiento, la alimentacion y vestimenta, para
la proteccion y atencion integral de las mujeres que son victimas de los diferentes tipos y formas de violencia,
sus hijos e hijas y personas dependientes si los tienen. En donde se realizan asesorias y asistencias técnicas -
legales para asegurar el acceso a la justicia, el acompafiamiento psicosocial y psicopedagdgico, la orientacion
ocupacional y/o educacional, la empleabilidad, el emprendimiento y el apoyo de fe; cuando asi sea solicitado
constituyéndose en el escenario principal para garantizar la seguridad, la interrupcion del ciclo de la violencia,
la reconstruccion de los proyectos de vida, autonomia y empoderamiento de las mujeres victimas de la violencia”.
22. De conformidad con el articulo 6° precedente: “La organizacion, funcionamiento, aplicacién, conformacién
del equipo de trabajo interdisciplinario, condiciones para acceder y la direccion de las Casas de Refugio seran
administradas en virtud de lo ordenado por la Ley 1257 de 2008 por el gobierno nacional, el gobierno
departamental y los entes Territoriales, quienes deberdn dar cumplimiento a los lineamientos generales que
dictaminara el Gobierno Nacional a través de la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer, el Ministerio
de Salud y Proteccidn Social y el Ministerio de Justicia y del Derecho, para lo cual estas entidades armonizadas
por la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer deberan expedir la normatividad correspondiente
para tal fin en un término de seis meses a partir de la entrada en vigencia de esta Ley...”

23. Lanorma en cita asigna a las entidades territoriales la competencia para celebrar contratos con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad para garantizar la proteccion y atencién integral de las
mujeres victimas de violencia, disponiendo de los recursos necesarios para su implementacion.

24. Las casas refugio deberan funcionar acorde a los “estandares de calidad establecidos por las secretarias
de salud territoriales bajo los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion Social o quien haga sus veces”.

25. El municipio de Floridablanca a través del Decreto Municipal No. 261 de julio 28 de 2022 393 del 10 de
noviembre de 2022 establecié el manual especifico de funciones y competencias laborales para los empleos de
la planta de personal de la administracion central del municipio de Floridablanca y en dicho acto asign6 a la
Secretaria del Interior, Seguridad y Convivencia Ciudadana como propodsito principal el de: “contribuir a la
convivencia pacifica de la ciudadania, a la generacién y apoyo a los espacios de participacion ciudadana y
comunitaria, regulando las relaciones politicas, la proteccion de los derechos fundamentales, la seguridad y el
orden publico, dentro del marco de la resolucion pacifica y concertada de los conflictos, el ejercicio de la
democracia y el desarrollo integral dentro de una atmésfera de equidad y solidaridad”. Dentro de las funciones
de esta dependencia, sefiald entre otras las siguientes: “4. Garantizar el cumplimiento de la constitucion coma
las leyes y demas normas pertinentes a la proteccién ciudadana a través de las comisarias de familia e
inspecciones de policia. 5. Velar por la atencion y prevencion de situaciones que impliquen violacién a los
derechos humanos”.

En consecuencia, de lo anteriormente expuesto, con el propdsito de cumplir con las medidas de proteccion y
atencién integral de acuerdo a lo estipulado en los capitulos Vy VI de la Ley 1257 de 2008 y en aras de proteger
a las mujeres victimas de violencia en todas sus formas y tipos, a sus hijos e hijas y personas dependientes si
los tienen, se encuentra necesario y conveniente adelantar el proceso de contratacion para seleccionar
objetivamente al contratista que cumpla con el siguiente objeto: “AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR
ATENCION INTEGRAL EN CASA REFUGIO PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA CON ENFOQUE DE
GENERO Y DIFERENCIAL Y SUS PERSONAS A CARGO EN EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA”.

La necesidad se encuentra incluida en el plan anual de adquisiciones y en el presupuesto de ingresos y gastos
de la entidad para la vigencia fiscal 2025.
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A. COMPORTAMIENTO ECONOMIA COLOMBIANA

El Producto Interno Bruto crece 1,7% en el afio 2024F" respecto al afio 2023P.

Producto Interno Bruto (PIB)
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2019-1 f 2024 - |V

20,0~

1.1
10,0
31 II Iz.z 04 2.3
o TR RN _ - sl . _ ™ _mmn

| i
3,4
-10,0

-20,0-

—_—
]
=
=
(=
Q
w
=
=]
o
c
0
o
iE
]
-

2019 2020 2021 2022 2023p 2024pr e

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,1% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la
variacion anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales

como productores de bienes y servicios para uso propio crece 8,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a
la variacion anual).

En el cuarto trimestre de 2024', el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto al mismo
periodo de 2023°. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,4% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la
variacion anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,0% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacion anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,2%.

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,3%.
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e Industrias manufactureras crece 1,1%

Producto Interno Bruto (PIB)
IV trimestre 2024 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen’
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen'

Cuarto trimestre 2024
Tasas de crecimiento (%)
Serie sjustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econtmica calendario
Ano total Arwsal Trimestral
2024™ 202471V f 20247 f
20237 20237V 20247111
Agricuttura, ganaderia, caza, sibviculturay pesca B1 65 -03
Explotacion de minas y canteras -52 -59 -04
Ircustrias rmanufacureras -Z1 o3 1.1
Suministro de eleciricidad, gas, vapor y aire acondicionado” 19 -0 -01
Construccian 19 a5 -0.9
Camercio al por mayer y al por menor’ 14 44 32
Informacidn y comunicaciones -8 -0L6 a2
Actividades financieras y de sequros o4 -1.1 o
Actividades inmobiliarnas 18 1.9 [+
Actividades profesionales, cientificas y téenicas” o1 0oz -0
Administracion publica, defensa, educacidn y salud® 42 40 1.3
Actividades artisticas, de entretenimien 1o y recreacion y olias ~
& B1 55 -0.4
actividades de servicios
Valor agregado brute 18 23 0,8
Irnpuesios menos subvenciones sobre los productes 11 21 a7
Producto Intérne Bruto 17 23 06

Fuente: DANE, PIE_T
:-[_'re irminar

Pprovisional

1.1 INFLACION

En marzo de 2025 la variacién mensual del IPC fue 0,52%, la variacion afio corrido fue 2,62% y la anual 5,09%.

En marzo de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,09%, es decir, 2,27 puntos porcentuales menor que la reportada

en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 7,36%.
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El comportamiento mensual del IPC total en marzo de 2025 (0,52%) se explicd principalmente por la variacion
mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no
alcoholicas. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Salud (1,01%) y Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (0,86%).

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2024 - 2025 (marzo)

Variacion Anual
6 5,09

[}

Variacion Afo corrido

2,62 7

']

Variacion mensual

0,52

IPC total

0,70 3

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Marzo 2025
Grafico 1. IPC Variaciones
Total Macional
Marzo 2024 - 2025
&00 y
-
7.00
00
* ;)
% 400
k
& s T 262

Pebanrmy il BTy COT il

| o) 2025

Fuente: DANE, IPC.

En el mes de marzo de 2025, el IPC registré una variacion de 0,52% en comparacion con febrero de 2025, cinco
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,52%): Salud (1,01%), Alimentos y bebidas no
alcoholicas (0,86%), Restaurantes y hoteles (0,57%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,57%) y, por dltimo,
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,56%). Por debajo se ubicaron: Muebles, articulos para
el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,42%), Transporte (0,41%), Bienes y servicios diversos
(0,34%), Recreacién y cultura (0,19%), Prendas de vestir y calzado (0,18%), Educacion (0,08%) y, por ultimo,
Informacién y comunicacién (-0,20%).
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Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
Marzo 2024 - 2025

2004 2005
O s de Curvin Pman %) W riecen (%) u':"::ﬁi:;u._:h Vricdn (%] -::u::::::r‘:::l:w

tudhad 1M 1,13 Da2 13 a2
Alrariza § Bebabe mskohdeas T3 [p o4 oaE ok
Firdsaranis y holeks o431 nad D, W0 oar il g
Suhides abohdlcas p Isbaam 1,20 o o1 037 am
Alcgamartio, s, secroded gy oo comiarddbe EERF] na1 o2e ose o7
TOTAL 100,00 o D, 20 DAz LEE
Mumbhrs mriizubos pare el hoger y Eare i oo v o s i . . - . A
hozae

Tiamparin 123 1,44 o1s o41 Dae
Sarnan P Y E D6 SN S 1Y o4 o1 014 a2
Farascen y culss I -0 0o oe o
Feorrbirs chn vl § caksdo 138 oz euleal 0,18 L
Lritimoon 41 ['R1} o1 ooe D00
hiztmecdn y T aoon 411 -non D00 -0 -0

Fuente: DAME, IPC
Mota: La diferencia en la suma de las variables cbedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos rabajados en el

indice.

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,52%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Transporte y Restaurantes y hoteles,
las cuales aportaron 0,45 puntos porcentuales a la variacion total.

1.2 MERCADO LABORAL
Para el mes de febrero de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,3%, lo que representd una
disminucién de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,7%). La tasa global de participacion

se ubico en 64,7%, mientras que en febrero de 2024 fue 63,8%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,0%, lo
que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (56,4%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Febrero (2024-2025)

I Febrero 2024 I Febrero 20 g 1
70 63,8 64,7

Tasa (%)

Tasa Global de Participacién Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGP) (TO) (TD)

Fuente: DANE, GEIH

En febrero de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9,8%, lo que
representd una disminucion de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,6%). La tasa global de
participacion se ubico en 66,8%, mientras que en febrero de 2024 fue 66,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue
60,3%, lo que representé un aumento de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,8%).
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121

Principales indicadores del mercado laboral

Febrero de 2025

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGF), Tasa de ocupacion [TO} y Tasa de desocupacion [TD)
Total nacional
Febrero (2017 - 2025)

0 45
ED
- + 15
# s _
a £
= =
a A0 25
2 i
] 156 -
L] .
3 21 128 1 N 7 o 15
10,9 0,3
20
i -+ T E)
- @ - = — 4 " - w
— — - B B L L ] B
0 0 0 0 0 o 0 0 =}
< iy i < iy i i i 4
=TGP ™ 1=
Fuente: DAKE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH]
Mata: data: fidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en las resultades del CHPY 2018
Mata: ciras aprcoarmadas & un decimal

Poblacién ocupada por ramas de actividad

En el mes de febrero de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.469 miles de personas. Las
ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron Construccion y Administracion
publica y defensa, educacién y atencién de la salud humana con 1,0 puntos porcentuales cada una, seguidas de

Alojamiento y servicios de comida con 0,8 puntos porcentuales.

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion

ocupada segin rama de actividad
Total nacional

Febrero (2024 - 2025)

Rama de sctividad

Pollacin soagada ZI453
Corsinscoan 1475
ArrmirdSIrsc on pubilca w o e, HouEno SFi Y ARETIC RN di la salis R g 2632
Alojamienie y SrAcios e comeda 1.575
Comercioy raparacin de vehiculos Ioed
Aricu Hira, ganadena, caza, shiculuma y pesca el ]
Achividades profesonales, cantificas. beoncas y sendc o adminkrataos 1841
Tra e i almac e enbo 1.754
Ind Letrias meanulaclureras 2435
Sumniim de elecincdad, gas agua y gestion de desechos®
HArtividades linano TS i O Sunca 4M
ICTRGCION ' COT L 2 a0 188
Artividades nmaobilan s 313
At i dscds 2ot ca s, SrtratEnd iAo, recneo Om y oins sciiidades de sanicios da )

Febrers 2024 Febrero 2025

23,489

A0

1.745

1,800

2575

250

250

Toaal iz kol

1=

121

Disaribacion Warlachin  Conbribuciin
% 2025

absoluta &n p.p.
T
3 1.0
218 10
-] 05
3z Ll
a k]
or 0,5
Jne 5
54 04
0.1
z o1
LF
= 0z
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Ranking de ciudades segun tasa de desocupacién, trimestre mévil diciembre

2024

— febreo 2025

Para el trimestre movil diciembre 2024 - febrero 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdé (34,5%), Riohacha (18,4%) y Florencia (15,6%). Las
ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Neiva (9,1%), Villavicencio (8,8%) y Medellin A.M. (7,3%).

123

Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Diciembre 2024 - febrero 2025

Tasa de desocupacion (%)

Fuente:

20 1

Quibds I
-
Ibague IEEEG—_—

Rohacha

DANE, GEIH

Florencia

44
m I)o

A T3 110 %08 107 10.7

£

10

Pasto
Manizales AM —
Total Nacions! IR 2
Total 23 cludades y AM._ | ¢

Popay.m

Sinceleo NN
Armenia
Pereira AM _
Barranquita AM _

Mon:ena

Cali AM _

Valled upar |

Cocuta AM I
Bucaramanga AM TN ﬁ
Total 13 ciudades y AM. N °

AM.: area metropolitana

MERCADO LABORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

100 99 96

Bogota DC NG

Santa Marta RN

. B2 5 O©
Efg
$325
e =

-

Mercado laboral de la poblacion con

discapacidad

Trimestre movil diciembre 2024 - febrero 2025

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

de la poblacion con discapacidad y sin discapacidad
Total nacional
Trimestre mavil diciembre 2024 — febrero 2025

700

500

400

200
101

100

oo

W Poblacion con discapacidad B Poblacion sin discapacidad

Tasas %)
[
s

Fuente: DAME, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH]

Mota: datos expandidos con proyeccionss de poblacion elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,

Medellin AV TN
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Durante el trimestre mévil diciembre 2024 — febrero 2025, la tasa global de participacion (TGP) de la poblacion con
discapacidad fue 22,5%, en comparacion con la TGP de la poblacién sin discapacidad de 66,6%, lo que significo
una diferencia negativa de 44,1 puntos porcentuales (p.p.) entre ambas poblaciones.

En cuanto a la tasa de ocupacion, se evidencia que hay una diferencia negativa de 39,4 p.p. entre la poblacién con
discapacidad y sin discapacidad, para la primera, esta tasa fue 20,3% y para la segunda de 59,7%.

Por otro lado, al observar la tasa de desocupacion se evidencia que existe una diferencia negativa de 0,4 p.p. dada
por una tasa de 9,9% para la poblacion con discapacidad y 10,4% para las personas sin discapacidad.

1.2.3.1. Poblacién ocupada con discapacidad segin ramas de actividad

Para el trimestre mévil diciembre 2024 — febrero 2025, las ramas de actividad donde mas se concentré la poblacién
ocupada con discapacidad fueron Comercio y reparacién de vehiculos (20,9%), seguida de Agricultura, ganaderia,
caza, silvicultura y pesca (18,6%).

Tabla 2. Participacion de la poblacion ocupada con y sin discapacidad segin ramas de actividad
Total nacional
Trimestre movil diciembre 2024 — febrero 2025

Poblacidn con discapacidad

Distribucion

Poblacion sin discapacidad

Ramas de actividad

Distribucion

Total Total
(2] %)
Poblacidn ocupada 414 100 22817 100
Comerdio y reparacion de vehiculos aG 2049 4.080 7.8
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 7 1846 31165 138
Industria Manufaciurera A8 115 2.409 10,5
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacidn ¥
y . 45 110 1814 B
otras actividades de servicios
Alojamienta y servicos de comida a7 a9 1.769 77
Consirucoon 27 & 15403 649
Administracidan publica y defensa, educacion y
» 26 6,3 2703 1.8
atencian de la salud humana
Ortras ramas® 25 6,0 1.769 77
Transporte y almacenamiento 21 5.2 1.758 7
Actwvidades profesionales, cientificas, técnicas y 2 5.1 1755 77

servicios administratieos

1.2.4 MERCADO LABORAL DE LA POBLACION LGBT

Durante el afio mévil marzo 2024 - febrero 2025, la tasa global de participacion de la poblacion LGBT fue 81,2%,
siendo 13,7 puntos porcentuales mayor que la de la poblacién no LGBT (67,5%). La tasa de ocupacion de la
poblacién LGBT fue 71,6%, siendo mayor en 10,8 puntos porcentuales respecto a la de la poblacion no LGBT
(60,8%). Por su parte, la tasa de desocupacion se ubic6 en 11,8% para la poblacion LGBT, siendo 2,0 puntos
porcentuales mayor a la de la poblacion no LGBT (9,9%).

Respecto a las poblaciones, se observa que 85 mil personas LGBT se encuentran fuera de la fuerza de trabajo, es
decir, el 18,8% de la poblacién LGBT en edad de trabajar, mientras que el 32,5% (12,1 millones de personas) de la
poblacién no LGBT esta fuera de la fuerza de trabajo.
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Mercado laboral de la poblacion LGBT
Ao movil marzo 2024 - febrero 2025

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP}, ocupacion {TO) y desocupacion (TD) de la poblacion
LGBT y no LBGT

Total nacional

Ano movil marzo 2024 - febrero 2025
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20 18
; |
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W Poblacion LGET Pobladon no LGBT

1.2.4.1 Poblacion LGBT y no LGBT ocupada segun ramas de actividad

En el afio mévil marzo 2024 - febrero 2025, la rama de actividad econdmica que concentré el mayor numero de
personas ocupadas LGBT fue Administracién publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana (18,3%);
seguido de Comercio y reparacién de vehiculos (15,6%). Por su parte, en la poblaciéon no LGBT la rama que mas
concentrd personas ocupadas fue Comercio y reparacion de vehiculos (17,6%), seguida de Agricultura, ganaderia,
caza, silvicultura y pesca (14,1%).

Grafico 2. Distribucian de la poblacion LGBT ¥ no LGBT ocupada segin ramas de actividad
Total nacional
Ano movil marze 2024 - febrero 2025
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1.2.5. Mercado laboral seglin sexo
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Para el trimestre mévil diciembre 2024 - febrero 2025, la tasa de desocupacion para las mujeres fue 13,7% y para

los hombres 7,9%.

Para el total nacional en el trimestre mévil diciembre 2024 - febrero 2025, la diferencia entre hombres y mujeres en
la tasa global de participacion (TGP) se ubic6 en 23,6 puntos porcentuales (p.p.) y en la tasa de ocupacion (TO)
fue 24,9 p.p. Por su parte, la brecha de la tasa de desocupacién (TD) fue 5,8 p.p.

Mercado laboral segun sexo
Trimestre movil diciembre 2024 - febrero 2025

Grafico 1. Tasa de desocupacion (TD) segin sexo
Total nacional

Trimestre movil diciembre - febrero (2017-2025)
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1.2.5.1. Distribuciéon de mujeres y hombres ocupados segin rama de actividad

En el trimestre movil diciembre 2024 - febrero 2025, las ramas de actividad con mayor nimero de mujeres
ocupadas fueron Comercio y reparaciéon de vehiculos (1.935 miles), Administracion publica y defensa,

educacién y atencién de la salud humana (1.666 miles) y Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y
otras actividades de servicios (1.324 miles).
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Grafico 3. Distribucion de mujeres y hombres ocupados segin rama de actividad
Total nacional
Trimestre movil diciembre 2024 - febrero 2025
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1.3 indice de Precios del Productor (IPP) marzo 2025pr

El IPP de la produccion nacional, en marzo de 2025 present6 una variacion de -0,59% respecto a febrero de 2025.

indice de Precios del Productor (IPP)

Variacion mensual, afio corrido y anual
Marzo de 2025 (P™) - Marzo de 2024

B Mar2024 [ Mar 2025 (prt)

B 4,68
E‘E‘ 212
E 0,45
E
52 0,59 -0,10

4

-6 -4,07

Variacion menzual Variacion ano comido Variacion Anual

Fuente: DAME - IPP

En marzo de 2025, el Gnico sector que registrd una variacion negativa fue Explotacion de minas y canteras con -
4,15%. Los sectores de Industrias manufactureras (0,00%) y Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca
(0,00%) presentaron variaciones superiores a la media (-0,59%).
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indice de Precios del Productor (IPP)
Marzo 2025pr

Grafico 1. Variacion mensual de los indices del IPP
Indice total
Marzo 2025pr
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Fuente: DAME-IFR
Mota: La diferencia en el calculo de las variables, chedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados
en & indice

1.3.1. Resultados del mes de enero del IPP de Produccién Nacional

El IPP de la produccion nacional, en marzo de 2025 presentd una variacion de -0,59% respecto a febrero de 2025.

Tabla 1. IPP Produccion Nacional
Variacion mensual
Marzo 2025pr

Variacion % . .
. Marzo DI;E::MIB
e 2024 2025 Pnrc:ntzla
Mar 2024 / Feb 2024 Mar 2025 / Feb 2025
Total Prodwonion Macional® 0,45 0,55 -1,04
Producidos para consuma interno 0,16 213 40,29
Exportados 1,36 -2, 0 -3.36

Fuemte: DAME-IPF

*Exte indice inicia su publicacion a partir de enero de 2015

Mota: La diferencia en el calculo de las variables, obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados
en & indice

1.3.2. Variaciones mensuales de los Bienes Finales (marzo de 2025 frente a febrero de
2025)

En el mes de marzo, los precios de los bienes finales producidos y consumidos registraron un incremento de 0,07%,

el IPP de los bienes finales de la oferta interna presentd un incremento de 0,13% y los precios de los bienes finales
importados presentaron un aumento de 0,33%.

Péagina 15 de 28




ESTUDIOS DEL SECTOR

CODIGO GC-F-36

VERSION

03

FECHA ELAB | Noviembre-2017

OFICINA DE CONTRATACION

Alcaldia Municipal de FECH APROB 02/01/2024

Grafico 5. Variacion mensual del IPP de los Bienes Finales
Marzo 2025pr
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1.4. SECTOR SERVICIOS

En enero de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacion con enero de 2024.

Floridablanca PROCESO: GESTION DE CONTRATACION TRD 103-16
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Variacion anual de los ingresos nominales
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Wariashin |%]

Boletin técnico DANE - Encuesta Mensual de Servicios. Tomado de: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-

tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems

1.5 ALIANZAS COMERCIALES CON COLOMBIA

103-16

En los inicios de 2023, el ambiente econémico en el mundo seguia impactado por los desequilibrios asociados con
la crisis logistica postpandemia, evidenciado en la disminucién de contenedores, lo que provocd un aumento de
precios en los bienes transables [1]. Asi mismo, la Guerra entre Rusia y Ucrania continlla generando expectativas
negativas al crecimiento del PIB global y en 2022 generé presion al alza Informe al Congreso en la inflacion mundial,
en particular con el incremento de los precios de los alimentos. Esta situacién, no obstante, dio un viraje hacia una
inflacion menor en 2023.
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Estos factores y una fuerte demanda interna de los paises acentuaron el aumento de precios a nivel mundial, que
mantenian una tendencia creciente desde mediados de 2021. La inflacion afectd a la mayoria de los paises del
mundo en el 2022, pero en algunos, por sus politicas monetarias contractivas se evidenciaron menores precios a
finales de dicho afio y durante 2023.

ACUERDOS COMERCIALES VIGENTES

A la fecha, Colombia cuenta con 18 acuerdos comerciales, incluyendo tratados de libre comercio y acuerdos de
alcance parcial: CAN (1973, 1994), Panama y Chile (1993), Caricom y México (1995), Cuba (2001), Mercosur
(2005), Triangulo Norte (2009), EFTAy Canada (2011), EE.UU. y Venezuela (2012), Unién Europea (2013) y Corea
del Sur, Costa Rica, Alianza Pacifico (2016), Israel (2020) y Emiratos Arabes Unidos (Gréfica 9). Los acuerdos
comerciales vigentes le dan acceso a un mercado de més de 1,500 millones de consumidores.

Acuerdos TLC Colombia
Acuerdos vigentes

pr—

Listado de los acuerdos por pais o unién de paises relacionados con Colombia:
e S '
s\
LS 1 g 1 LS '
{ Y | g |
£TY | | « 9 |

[ 1 1 & H ’,, N
l\‘ ] 2 ? ‘ 'k, S
s ex| i
s 5 S ==

INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

El MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, para cumplir con las obligaciones consagradas en los Acuerdos
Comerciales, tiene en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 de 2016 y en el Manual para el Manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién, que Colombia Compra Eficiente ha expedido para el efecto.

El articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2016, defini6 los Acuerdos Comerciales como los tratados
internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia
de compras publicas, en los cuales existe como minimo el compromiso de trato nacional para: los bienes y servicios
de origen colombiano y los proveedores colombianos.

Es asi, que las Entidades Estatales deben cumplir las obligaciones del Estado Colombiano consagradas en los
Acuerdos Comerciales suscritos por el Gobierno Nacional e incorporados a la normativa colombiana por medio de
una Ley de la Republica; que si bien el contenido de cada Acuerdo Comercial es Unico, generalmente estos
contienen un capitulo que sefiala los derechos y obligaciones en materia de compras y contrataciéon publica y
anexos para determinar si un Acuerdo Comercial es aplicable a los diferentes Procesos de Contratacion.

Acuerdo comercial ¢vigente? Entidad Valor del proceso de Excepcion Proceso de
estatal contratacion superior aplicable al contratacion
cubierta al umbral del acuerdo proceso de cubierto por el
comercial contratacion acuerdo
comercial
Si/No Si/No Si/No Si/No Si/ No
Alianza pacifico Chile Si Si No Si#14 No
México Si No N/A N/A N/A
Peru Si Si No Si#14 No
Canada Si No N/A N/A N/A
Chile Si Si No Si#14 No
Corea Si No N/A N/A N/A
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Costa Rica Si Si No Si#14 No
Estados Unidos Si No N/A N/A N/A
Estados AELC Si Si No Si#14 No
México Si No N/A N/A N/A
Triangulo Norte | El Salvador Si NO NO N/A N/A
Guatemala Si Si NO Si#14 No
Honduras Si No N/A N/A N/A
Unién Europea Si Si No Si#14 No
Israel Si No N/A N/A N/A
Reino Unido e Irlanda del Norte Si Si No Si#14 No
Comunidad Andia Si Si N/A N/A Si

Fuente: Colombia Compra Eficiente con base en los Acuerdos Comerciales

A. ASPECTOS TECNICOS

El servicio de casa refugio debera cumplir con las etapas de ingreso, acogida, permanencia, egreso y
seguimiento para la mujer victima de violencia con enfoque diferencial y sus personas a cargo acorde a los
estandares de calidad establecidos por las secretarias de salud territoriales bajo los lineamientos del Ministerio
de Salud y Proteccién Social o quien haga sus veces, para ello debera cumplir con la siguiente ficha técnica,
previos los siguientes aspectos relevantes:

e El servicio de casa refugio, asi como los implementos y suministros que se entregan estdn exentos de IVA
de conformidad con el Decreto 1625 de 2016, articulo 1.2.1.22.15.

e La descripcion del servicio de alimentacion obedece a la Resoluciéon No. 3803 de agosto 22 de 2016 por la
cual se establecen las Recomendaciones de Ingesta de Energia y Nutrientes - RIEN para la poblacion
Colombiana expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

UNIDAD
ITEM DESCRPCION ESPECIFICACION DE
MEDIDA
1 ALOJAMIENTO Suministro de hab[taC|on con cama sgen_ulla, menaje, ventilador, servicio | PERSONA
de lavanderia, con servicios publicos y suministro de agua. / DIA
GRUPO DE
ALIMENTOS PARA
ELABORAR MINUTAS
DIARIAS VARIADAS: | PESO BRUTO CANTIDAD SERVIDA
DESAYUNO, MEDIA
MANANA, ALMUERZO,
MEDIA TARDE Y CENA.
Leche de continuacion
fortificada con hierro 14 gr 100cc
Frutas 55-120 gr 55 gr
SERVICIO DE Huevo 16.5 gr 15 gr
2 ALIMENTACION. PERSONA
EDAD: 6 -9 Queso 7gr 7gr / DIA
MESES Cuajada 7qgr 7gr
Carnes Magras 79r 4gr
Pollo, pechuga, pierna,
pernil 15 gr 11 gr
Verduras 60 gr 55-60 gr
cereales 8gr 16 gr
Tubérculos, raices o
platanos 25-42 gr 25 gr
Leguminosas 10 gr 23 gr
Leche de continuacion
fortificada con hierro 18 gr 100cc
Frutas 55-120 gr 55 gr
Huevo 16.5gr 15 gr
SERVICIO DE Queso 7 gr 7 gr
3 ALIMENTACION. - PERSONA
EDAD: 9 - 11 Cuajada 7gr 79r / DIA
MESES Carnes Magras 7gr 4gr
Pollo, pechuga, pierna,
pernil 15 gr 11 gr
Frutas 40-75 gr 40 gr
verduras 45-68 gr 40-45 gr

Péagina 19 de 28




ESTUDIOS DEL SECTOR COD'(%O GC-F-36
VERSION 03
i FECHA ELAB | Noviembre-2017
Alcaldia Municipal de OFICINA DE CONTRATACION FECH APROB 02/01/2024
Floridablanca PROCESO: GESTION DE CONTRATACION TRD 103-16
Cereales 8gr 16 gr
Tubérculos o raices o
platanos 25-42 gr 25 gr
Carnes magras 15gr 9gr
Pollo, pechuga, pierna,
pernil 15 gr 11 gr
Visceras rojas 15 gr 8 gr
Leguminosas 10 gr 23 gr
Frutas 55-100 gr 55 gr
Leche de vaca liquida,
pasteurizada 150 cc 150 cc
Cereales 20 gr 20 gr
Huevo 55 gr 50 gr
Queso 309gr 30 gr
SERVICIO DE Pan 10gr 10gr
ALIMENTACION. Galleta 7gr 7gr PERSONA
EDAD:1-3 / DIA
ANOS, 11 MESES Fruta 45-90 gr 45 gr
Verduras 35-55 gr 35gr
Tubérculos 35-51 gr
Carnes 35gr 35gr
Pollo, pechuga, muslo 38 gr 35gr
Leguminosa 159r 15gr
Leche liquida 180 cc 180 cc
Cereales 20 gr 40 gr
Huevo 55 gr 50 gr
Queso 30 gr 30 gr
Carnes 30 gr 21 gr
AEI%/IREY\:(T:,IA%POEN. Galleta 2Lor 2Lgr PERSONA
EDAD: 4 -5 Pan 30gr 30 gr / DIA
ANOS, 11 MESES Fruta 45-90 45 gr
Verduras 35-55 gr 40 gr
Tubérculos 40-59 g 40 gr
Carnes 40 gr 28 gr
Pollo 40 gr 28 gr
Leguminosa 15 gr 350r
Leche Liquida 180 cc 180cc
Huevo 55 gr 50 gr
Queso 30 gr 30 gr
Pan 30 gr 30 gr
SERVICIO DE Fruta 45-90 gr 45 gr
ALIMENTACION. PERSONA
EDAD: 6 - 8 Verduras 35-55 gr 350r / DIA
ANOS, 11 MESES Cereal 25 gr 55 gr
Tubérculos 40-59 gr 40 gr
Carnes 45 gr 32gr
Pollo 48 gr 32gr
Leguminosa 15 gr 35 gr
Leche liquida 210 cc 210cc
Huevo 55 gr 50 gr
Queso 50 gr 50 gr
Fruta 80-160 gr 80 gr
SERVICIO DE Verduras 44-100 gr 40 gr
ALIMENTACION. Cereal 30 gr 60 gr PERSONA
S I so
Galleta 28 gr 28 gr
Tubérculos 50-70 gr 50 gr
Carnes 60 gr 45 gr
Pollo 60 gr 45 gr
Leguminosa 20 gr 47 gr
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Leche liquida 210 cc 210cc
Huevo 55 gr 50 gr
Queso 50 gr 50 gr
Fruta 80-160 80 gr
SERVICIO DE Galleta 28 gr 28 gr
8 Alély,fg-l;ﬁc.l?;\l Pan 50 gr 50 gr PE;:{;CA)NA
AROS, 1'1 MESES Verduras 44-100 gr 40 gr
Cereales 60 gr 121 gr
Tubérculos 120-150 gr 120 gr
Carnes 110 gr 63 gr
Pollo 110gr 63 gr
Leguminosa 25 gr 58 gr
Lacteos 210 cc 210 cc
Galleta 28 gr 28 gr
Pan 50 gr 50 gr
SERVICIO DE Fruta 110-220 gr 110 gr
9 ALIMENTACION. Verduras 50-113 55 gr PERSONA
AKIIEIC?SADillEA_Eg?ES Cereales 50 gr 110 gr /DIA
Tubérculos 150 gr 110 gr
Carnes 105 gr 74 gr
Pollo 105 gr 74 gr
Leguminosa 25 gr 58 gr
Leche liquida 210cc 210 cc
Huevo 55 gr 50 gr
Queso 50 gr 50 gr
Galleta 28 gr 28 gr
SERVICIO DE Pan S0gr S0 gr
10 ALIMENTACION. Fruta 90-180 gr 90 gr PERSONA
EDQED :GA(;I'ZYN%R;ES Verduras 60 gr 40 gr /DIA
Cereales 45 gr 95 gr
Tubérculos 60-88 gr 66 gr
Carnes 85 gr 60 gr
Pollo 85 gr 60 gr
Leguminosa 20 gr 47 gr
Leche Liquida 180 cc 180 cc
Huevo 55 gr 50 gr
Queso 50 gr 50 gr
Galleta 28 gr 28 gr
SERVICIO DE Pan S0gr S0 gr
1 EASQADEII\\IAT&]CEIS:E\% Fruta 115-200 gr 115 gr PEFS&NA
GESTANTES Verduras 50-113 gr 45 gr
Cereales 60 gr 121 gr
Tubérculos 120-176 gr 120 gr
Carnes 110 gr 63 gr
Pollo 110 gr 63 gr
Leguminosa 20 gr 47 gr
Lacteos 180 cc 180 cc
Huevo 55 gr 50 gr
Queso 50 gr 50 gr
SERVICIO DE Galleta 28 gr 28 gr
12| ‘EbAD MADRES -~ - . "om
LAC;rANTES Fruta 115-200 gr 115gr
Verduras 56-100 gr 50 gr
Cereales 60 gr 120 gr
Tubérculos 120-175 gr 120 gr
Carnes 120 gr 84 gr
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Pollo 120 gr

84 gr

Leguminosa 20 gr

47 gr

13

SUMINISTRO DE
LECHE DE
FORMULA

Leche en tarro de férmula para bebés (0 -

6 meses), segln tolerancia

del infante, de 400 gr

UNIDAD

14

KIT DE ASEO PERSONAL PARA NINOS/NINAS DEO A 3
ANOS:

1 paquete de 45 pafiales

1 crema antipafalitis
minimo de tamafio 20
gramos

1 paquete de
toallas/pafiitos humedos
minimo por 40 unidades

1 Jabén para el cuerpo
minimo de 75 gr

1 frasco de Shampoo
minimo de 200 ml

1 crema dental minimo de
75 gr y/o 50 ml para bebés

PERSONA
/
QUINCENA

15

KIT DE ASEO PERSONAL PARA NINO/NIISIA MENOR DE 12
ANOS QUE NO REQUIERE PANALES:

1 crema dental minimo de
75 gr y/o 50 ml

1 frasco de shampoo
minimo de 200 ml

1 frasco de acondicionador
de 200 ml

1 jaboén para el cuerpo
minimo de 75 gr

Paquete de dos rollos
de papel higiénico x 25
mts doble hoja tamafio 105

x 10.1 cms, color blanco

PERSONA
/
QUINCENA

16

KIT DE ASEO PERSONAL PARA PERSONA MAYOR DE 12
ANOS QUE NO REQUIERE TOALLAS HIGIENICAS:

1 crema dental minimo de
75 gr y/o 50 ml

1 frasco de shampoo de
minimo 200 ml

1 frasco de acondicionador
de 200 ml

1 jabo6n para el cuerpo
minimo de 75 gr

1 desodorante minimo de
75 gr

Paquete de dos rollos
de papel higiénico x 25
mts doble hoja tamafio 105

x 10.1 cms, color blanco

PERSONA
/
QUINCENA

17

KIT DE ASEO PERSONAL PARA MUJER-ADOLESCENTES -
ADULTAS EMBARAZADAS:

1 crema dental minimo de
75 gr y/o 50 ml

1 frasco de shampoo de
200 ml

1 frasco de acondicionador
de 200 ml

1 jabon para el cuerpo
minimo de 75 gr

1 desodorante minimo de
75 gr

Paquete de dos rollos
de papel higiénico x 25
mts doble hoja tamafio 105

X 10.1 cms, color blanco

PERSONA
/
QUINCENA

18

KIT DE ASEO PERSONAL PARA MUJER ADOLESCENTES -
ADULTAS ENTRE LOS 12 A LOS 50 ANOS NO
EMBARAZADAS:

1 Paquete de toallas
higiénicas por 10 unidades
clu

1 crema dental minimo de
75 gry/o 50 ml

1 frasco de shampoo
minimo de 200 ml

1 frasco de acondicionador
de 200 ml

1 jabon para el cuerpo
minimo de 75 gr

1 desodorante minimo de
75 gr

Paquete de dos rollos
de papel higiénico x 25
mts doble hoja tamafio 105

x 10.1 cms, color blanco

PERSONA
/
QUINCENA

19

KIT DE ASEO PERSONAL PARA ADOLESCENTE
MASCULINO A PARTIR DE LOS 12 ANOS:

1 maquina de afeitar
desechable

1 crema dental minimo de

PERSONA
/
QUINCENA
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75 gr

1 frasco de shampoo
minimo de 200 ml

1 frasco de acondicionador
de 200 ml

1 jabon para el cuerpo
minimo de 75 gr

1 desodorante minimo de
75 gr

Paquete de dos rollos
de papel higiénico x 25
mts doble hoja tamafio 105

x 10.1 cms, color blanco

20

CEPILLO DE DIENTES

Suministro de cepillo dental
de cerdas sintéticas, suave
0 mediana.

UNIDAD /
TRIMESTR
E

21

KIT DE VESTIMENTA PARA NINOS/NINAS DE 0 A 3 ANOS:

1 conjunto de ropa, que
debe contener: 1
mameluco y/o pijama en
material algodén o poliéster
0 una combinacion entre
ellos. Talla segun
necesidad. 1 par de medias
material algodén o poliéster
0 una combinacion entre
ellos. Talla segun
necesidad.

PERSONA
/ UNICA
VEZ

22

KIT DE VESTIMENTA PARA NINO/NINA MENOR DE 12
ANOS:

1 conjunto de ropa, que
debe contener: 1 pantalén
en material algodén o
poliéster o una
combinacién entre ellos.
Talla segln necesidad. 1
camiseta en material
algodon o poliéster o una
combinacion entre ellos.
Talla segun necesidad. 1
par de medias material
algodon o poliéster o una
combinacion entre ellos.
Talla segln necesidad. 1
par de zapatos deportivos.
Talla segn necesidad.

PERSONA
/ UNICA
VEZ

23

KIT DE VESTIMENTA PARA HOMBRE (~NINO /
ADOLESCENTE) A PARTIR DE 12 ANOS:

1 conjunto de ropa, que
debe contener: 1 pantal6n
en material algodén o
poliéster o una
combinacion entre ellos.
Talla segln necesidad. 1
camiseta en material
algodon o poliéster o una
combinacion entre ellos.
Talla segln necesidad. 1
boéxer en material algodon
o poliéster o una
combinacion entre ellos.
Talla segun necesidad. 1
par de medias material
algodon o poliéster o una
combinacioén entre ellos.
Talla segun necesidad. 1
par de zapatos deportivos.

Talla seguin necesidad.

PERSONA
/ UNICA
VEZ
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KIT DE VESTIMENTA PARA MUJER (NINA/ ADOLESCENTE)

24 A PARTIR DE 12 ANOS:

1 conjunto de ropa, que
debe contener: 1 pantalén
en material algodén o
poliéster o una
combinacién entre ellos.
Talla segln necesidad. 1
camiseta en material
algodén o poliéster o una
combinacion entre ellos.
Talla segln necesidad. 1
brasier en material algod6n
o poliéster o una
combinacion entre ellos.
Talla segln necesidad. 1
panty en material algodén
o poliéster o una
combinacién entre ellos.
Talla segun necesidad.1
par de medias material
algodén o poliéster o una
combinacién entre ellos.
Talla segln necesidad. 1
par de zapatos deportivos.
Talla seguin necesidad.

PERSONA
/ UNICA
VEZ

KIT DE VESTIMENTA PARA MUJER-ADOLESCENTES -

25 ADULTAS EMBARAZADAS:

1 conjunto de ropa, que
debe contener: 1 pantalén
en material algodén o
poliéster o una
combinacién entre ellos
para mujer embarazada.
Talla segln necesidad. 1
camiseta en material
algodén o poliéster o una
combinacién entre ellos
para mujer embarazada.
Talla segln necesidad. 1
brasier en material algod6n
o poliéster o una
combinacién entre ellos
para mujer embarazada.
Talla segun necesidad. 1
panty en material algod6n
o poliéster o una
combinacion entre ellos
para mujer embarazada.
Talla segun necesidad.1
par de medias material
algodon o poliéster o una
combinacion entre ellos.
Talla segun necesidad. 1
par de zapatos deportivos.
Talla segun necesidad.

PERSONA
/ UNICA
VEZ

26

27

EQUIPO INTERDISCIPLINARIO

28

29

Coordinador técnico,
profesional con vinculo MES
contractual con la ESAL

Profesional de psicologia,
profesional en psicologia
para acompafiamiento
terapéutico individual,
grupal y familiar,
orientacion vocacional y/o
psicopedagdgica y apoyo
de fe. El profesional debe
tener vinculo contractual
con la ESAL.

MES

Profesional en trabajo
social, acompafiamiento
educacional, empleabilidad

y/o emprendimiento. El MES
profesional debe tener
vinculo contractual con la
ESAL.

Profesional en derecho
para asesorias y
asistencias técnicas -
legales para asegurar el
acceso a la justicia. El
profesional deb tener
vinculo contractual con la
ESAL.

MES

30 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Auxiliar administrativo para
actividades asistenciales.
La persona debe tener MES
vinculo contractual con la
ESAL
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Transporte por trayecto
para atender citaciones y/o
entrevistas y demas
eventos asociados a la
situacién que amerité la
medida de proteccién, asi
como aquel requerido para | PERSONA

31 TRANSPORTE su empleabilidad y/o / DIA
emprendimiento dentro del
Area Metropolitana de
Bucaramanga y en servicio
publico de transporte de
pasajeros habilitado para
ello.

Transporte de la mujer
victima y sus personas a
cargo hacia la casa refugio, | PERSONA
82 TRANSPORTE en servicio publico de / EVENTO
transporte de pasajeros
habilitado para ello.

B. ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para efectos de analizar la demanda, por parte de la Entidad se realiz6 consulta en el SECOP
(www.colombiacompra.gov.co), de los procesos iniciados con caracteristicas y objetos similares contratados por
entidades a nivel nacional en los ultimos afios. Lo cual nos arroja una muestra de un valor estimado por $39.
Bill. de pesos, con 92.51 mil procesos de contratacion hechos en los Ultimos afios a nivel nacional.

Hombre e Provesdar Valor Totsl Estimade para ¢l | | Mimero de Contratos del| | Origen ded Provesdor
prCNEEdclr Selercionar tde " proeste Mo
seleccionado || mte § 39 bill R5Tmil || igentificado
Valor Total Estimado por Proveedores Numere de Contratos por Provesdanes
AL o . T - . I
« ICEEN .
' - T E 4ER0L D T : .
o EEE § oz I
' - HEIN '3 v
B 05 | =~
aler ]:ll:‘E;:'-'II:I: Mo 1I.|£I;IT”I:5
L aal a8 Tortad

Dlasificader de Bienes y Servicies - Familia ratos Valar Participacién Camtrates Waler Farticipadién Comtratzs . Waker ]
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El origen de los proveedores en su gran mayoria es de origen nacional con 72072 proveedores.
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Para el analisis de la demanda se tomaron en consideracion procesos llevados a cabo por otras entidades, cuyos
objetos son iguales o similares condiciones, con el propésito de establecer requisitos, especificaciones técnicas y
econdmicas y demas actividades que se conlleven durante bejecucion del contrato. Consultado en secop 2

NUmero de : : : .
proceso Entidad Objeto Cuantia Afio
AUNAR ESFUERZOS PARA LA
IMPLEMETACION DE LA ESTRATEGIA
MUNICIPIODE | peryGI0 SEGURO CONTRA LA VIOLENCIA
CA-003-2024 SOACHA. INTRAFAMILIAR, EN EL MUNICIPIO DE 268.000.000| 2025
SOACHA CUNDINAMARCA
Prestar servicios profesionales a la Direccion de
CD-PS-1375- SECRETARIA | Eliminacion de Violencias contra las Mujeres |
2024 DISTRITAL DE LA | Acceso a la Justicia, en la atencion psicosocial 30.210.000 2024
MUJER y monitoreo a los casos de las mujeres victimas| e
de violencia o en situacion de riesgo de
feminicidio que sean recibidas en el marco de la|
operacion de la Casa Refugio modelo
intermedio.
CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA
p IMPLEMENTACION DE PROGRAMA DE
CONVENIO QILS(?I'ARLI'I?L\AL ACOGIDA, PROTECCION Y ATENCION 284.073.133 2023
4858-23 BARRANCABERM INTEGRAL EN CASA REFUGIO PARA ' '
EJA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA Y SUS
PERSONAS A CARGO EN EL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA

CLASIFICACION UNSPC

Descripcion:

C. ESTUDIO DE LA OFERTA

Clasificacion UNSPSC

Descripcién

93141504 Servicios de cuidado en hogares
adoptivos u orfanatos

93141507 Servicios de administracion del
trabajo social

93141508 Gestion de servicios de voluntariado
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Clasificacion ClIU:
879 8790 Otras actividades de atencién en instituciones con alojamiento

Este grupo comprende la atencion en instituciones para personas que no estan en condiciones de valerse por si
mismos y no desean llevar una vida de manera

independiente, exceptuando las personas mayores y personas con discapacidad y el alojamiento de caracter
temporal.

Esta clase incluye:

» Las actividades destinadas a proporcionar asistencia social las 24 horas del dia a nifios y a determinadas
categorias de personas que no pueden valerse plenamente por si mismas, en las que el tratamiento médico o la
ensefianza no son componentes importantes, como:

- Orfanatos.
- Hogares y albergues infantiles.
- Albergues temporales para personas vulnerables.

- Instituciones que atienden a madres solteras y a sus hijos.

Esas actividades pueden ser realizadas por organizaciones publicas o privadas.
* Los hogares de transicidn colectivos para personas con problemas sociales o personales.

* Los hogares temporales para la rehabilitacion de delincuentes.

Esta clase excluye:

» Los servicios en hospitales y clinicas con internacion, prestados por médicos. Se incluyen en la clase 8610
«Actividades de hospitales y clinicas, con internacion».

* Las actividades de servicios especializados de cuidado de enfermeria. Se incluyen en la clase 8710 «Actividades
de atencién medicalizada de tipo general».

* Las actividades de atencién para personas con retraso mental, enfermedad mental y consumo de sustancias
psicoactivas. Se incluyen en la clase 8720 «Actividades de atencion residencial, para el cuidado de pacientes con
retardo mental, enfermedad mental y consumo de sustancias psicoactivas».

» Las actividades de atencién para las personas mayores o discapacitadas. Se incluyen en la clase 8730
«Actividades de atencién en instituciones para el cuidado de personas mayores y/o discapacitadas».

* Las actividades de los organismos especializados en adopcién. Se incluyen en la clase 8899 «Otras actividades
de asistencia social sin alojamiento n.c.p.».

Las actividades de alojamiento temporal en albergues para victimas de desastres. Se incluyen en la clase 8899
«Otras actividades de asistencia social sin alojamiento n.c.p.».

* Las actividades educativas. Se incluyen en la seccién P, division 85 «Educacion».

D. ESTUDIO ECONOMICO

Para el analisis economico, la Secretaria del interior, como oficina Gestora procedi6 a realizar solicitud de cotizacion
a posibles proveedores, atendiendo, a su vez, que al momento de cotizar debian tener en cuenta los valores
correspondientes a impuestos, gravamenes ordenanzales y municipales que se causen con la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato, sefialando que los valores ofertados no seran sujetos a reajuste, obteniendo
los valores promedio que estiman cada uno de los valores de los item del presupuesto oficial, por tanto para mayor
complemento el estudio econdémico y del mercado realizado por la oficina gestora se anexa al presente
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documento.

ANALISIS PRECIOS DEL MERCADO: VER ADJUNTO

El valor del convenio sera el resultado de sumar los recursos que aporta el municipio por la suma de CIENTO
VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($120.000.000) y los aportes que en su propuesta econémica ofrezca la
ESAL.

El municipio de Floridablanca en atencién a las normas juridicas aplicables al tipo de servicio que se va a
contratar, en especial las contenidas en la las Leyes 1257 de 2008, 2215 de 2022, asi como los lineamientos
técnicos que para las Casa Refugio sean expedidos por la Consejeria Presidencial para la Equidad de la mujer,
Ministerio de Salud y Proteccidon Social y Secretaria de Salud Municipal y la necesidad de garantizar la
disponibilidad de albergar ochenta y cinco (85) personas entre mujeres victimas de violencia, sus hijos e hijas y
personas dependientes. durante el tiempo que dure la medida de proteccién y atencién y sus prérrogas,
considera pertinente realizar un aporte en recursos por la suma de CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS
M/CTE ($120.000.000) para el pago de los componentes de la ficha técnica por el sistema de monto agotable.

Los costos fijos son aquellos que no estan sujetos a ningln cambio o variacion en la ejecuciéon del convenio, y
por ende permanecen estables sin importar la rotacion de los cupos, para la procedencia de su pago se requiere
la utilizacion del servicio sin atencion al nimero de personas atendidas . Estan compuestos por los items 26 - 30
de la ficha técnica.

Los costos determinados por monto agotable son aquellos que se cobran de acuerdo con la necesidad del
servicio. Corresponden a aquellos bienes y servicios que dependen de la utilizacion del cupo para su ejecucién.
Estan compuestos por los items 1-25 y 31,32 de la ficha técnica.

Los aportes de la ESAL deberan constar en su oferta econémica y cuantificarse a efectos de determinar su peso

porcentual respecto a los aportes del municipio. Los aportes de la ESAL deberan estar definidos en la oferta
econdmica.

Se firma en el mes de abril de 2025.

RESPONSABLE

JEFE DE CONTRATACION
Municipio de Floridablanca

Proyecto aspectos financieros: Ihobana Labrador Mufioz — CPS Oficina de Contratacion .
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