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INVITACION DE CONVOCATORIA PUBLICA No. MC-23-2025

El Director Seccional de Administracién Judicial de Cartagena, ordenador del gasto,
delegado mediante Resolucion 4104 de fecha 13 de mayo de 2019, en aplicacion del articulo
94 de la Ley 1474 de 2011 vy el arficulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, invita a los
interesados a presentar propuesta para “Contratar en nombre de la NACION - CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE
CARTAGENA, la prestaciéon del servicio como operador logistico y organizacional (presencial)
para el taller de Desérdenes MUsculos Esqueléticos (DME), dirigido a los servidores judiciales
adscritos a la Direccion Seccional de la Administracion Judicial Cartagena en San Andrés Islas
— Bolivar.” Por lo anterior, ponemos a su disposicion los requerimientos y aspectos técnicos con
el fin de que manifiesten su aceptacion alos mismos y presenten la propuesta respectiva, para
lo cual se deberd tener en cuenta lo siguiente:

Este proceso de seleccion se adelanta bajo la modalidad de Seleccion de Minima Cuantia,

de acuerdo con lo establecido en el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y lo contenido en el
Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015.

RECOMENDACIONES A LOS PARTICIPANTES

La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Cartagena recomienda a los oferentes
que antes de elaborar y presentar sus propuestas, tengan en cuenta lo siguiente:

—_

Lea cuidadosamente el contenido de este documento.

2. Verificar que no se encuenfren denfro de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibicién legal para contratar con el Estado.

3. Examinar rigurosamente la Invitacidon Publica de la presente modalidad de
contratacién, los documentos que hacen parte del mismo y las normas que regulan la
contrataciéon Administrativa Estatal Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de
2015.

4. Adelantar oportunamente los trdmites tendientes a la obtencion de los documentos
que deban allegar con las propuestas, y verificar que contengan la informacion
completa que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos, en la Ley y en la
presente modalidad de contratacion.

5. Examinar que las fechas de expedicion de los documentos se encuentren dentro de
los plazos indicados en la Invitaciéon PUblica.

6. Suministrar toda la informacion requerida en la presente Invitacidén PuUblica, dando

cumplimento a las disposiciones confractuales vigentes.

7. Diligenciar totalmente los anexos contenidos en este documento.
8. Tenga en cuenta el presupuesto oficial total establecido para esta convocatoria.
9. Presentar la oferta econdmica original y Documentos juridicos y técnicos, firmados, en
la plataforma de SECORP I
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10. Tenga presente la fecha y hora previstas para el cierre de la convocatoria publica, en
ningun caso, la plataforma de SECOP Il recibird propuesta radicada fuera del término
previsto.

11. Toda consulta debe formularse mediante mensaje en la plataforma de SECOP Il, no se
atenderdn consultas telefénicas ni personales. Ningun convenio verbal con el personal
de la Direccidn, antes, durante o después de la firma del contrato, podrd afectar o
modificar ninguno de los términos y obligaciones aqui estipuladas.

La Direccion Seccional de Administracién Judicial de Cartagena, dard escogencia de la
propuesta mas favorable a la enfidad y a los fines que ella busca, sin tener consideracion,
factores de afecto de interés y en general, cualquier clase de mofivacion subjetiva.

TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA COMPROMISO ANTICORRUPCION

En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones de los términos de la presente
convocatoria y el contrato que forma parte de la misma, el oferente obrard con la
transparencia y la moralidad que la Constituciéon Politica y las leyes consagran.

En caso de que la Entidad advierta hechos constitutivos de corrupcion de parte de un
proponente durante el proceso de seleccion, sin perjuicio de las acciones legales a que
hubiere lugar, podrd rechazar la respectiva propuesta.

Silos hechos constitutivos de corrupcidn tuvieren lugar durante la ejecucion del contrato, tales
circunstancias podrdn dar lugar a la declaratoria de caducidad, de conformidad con las
reglas previstas para el efecto en la ley y en el respectivo contrato.

Para lo no regulado particularmente por la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios se
aplican las normas civiles y comerciales de la Republica de Colombia, las reglas previstas en
estos pliegos de condiciones y documentos que sobre la materia se expidan en desarrollo del
proceso de contratacion.

Cualguier informacion debe ser remitida mediante plataforma SECOP Il
CONTROL SOCIAL

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 66 de la Ley 80 de 1993, se convoca
puUblicamente a las veedurias ciudadanas que estén interesadas en realizar control social all
presente proceso de confratacion, con el fin de que formulen, de considerarlo procedente,
las recomendaciones escritas que consideren necesarias para buscar la eficiencia
institucional, senaldndoles que puedan intervenir en todas las audiencias que se realicen
dentro del proceso de seleccion.
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CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS

Se invita a las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley para que
desarrollen su actividad durante la etapa precontractual, contractual y pos contractual, en
el presente proceso de seleccion.

ADENDAS.

Cualguier modificacién a los Términos de la Invitacién se efectuard a través de ADENDAS, las
cuales se incorporardn a la Invitacion que se encuentfra para consulta en la Direccién
Seccional de Administraciéon Judicial de Cartagena y en las paginas Web del portal Unico de
contratacion.

En el evento en el que se modifiquen los plazos y términos del proceso de seleccidn, la adenda
deberd incluir el nuevo cronograma, estableciendo los cambios que ello implique en el
proceso.

ALCANCE DE LA PROPUESTA

Al presentar la propuesta, el proponente acepta la totalidad de los términos y exigencias
previstas en la Invitacién Publica.

El proponente entiende y acepta que, en el evento en que resulte favorecido con la
adjudicacién asume todas las obligaciones necesarias para el debido cumplimiento del
objeto de este contrato y en especial actuard con toda la diligencia y cuidado que le son
propias a la naturaleza del contrato.

Para la sola presentacién de la propuesta se considera que los proponentes han estudiado
en forma completa los documentos del proceso; que recibieron las aclaraciones necesarias
por parte de la DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE CARTAGENA -
BOLIVAR, sobre inquietudes o dudas previamente consultadas y aceptan que la Invitacion
PUblica es completa, compatible y adecuada para identificar el objeto que se contratard,
gue estdn enterados a satisfaccion en cuanto al alcance y que han tenido en cuenta todo
lo anterior para fijar los precios, plazo y demds aspectos de su propuesta, necesarios para la
debida ejecucion.

En la circunstancia que el proponente, con el que se celebre el contrato objeto del presente
proceso, no haya obtenido o estudiado toda la informacién que pueda influir en la
determinacién de su propuesta, no lo eximird de la obligacion de asumir las
responsabilidades que le correspondan, nile dard derecho a reclamaciones, reembolsos o
ajustes de ninguna naturaleza.
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PUBLICIDAD DE LA INVITACION PUBLICA

En cumplimiento de lo establecido en el arficulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, Ia
presente  Invitacion  Publica se publicard en la pdgna del SECOP |l
https://community.secop.gov.co/STS/cce/Login.aspx a partir de la fecha indicada en el
cronograma del proceso.
P&gina web
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE www.colombiacompra.gov.co

Cartagena de Indias D. T. y C., abril de 2025
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INVITACION PUBLICA No. MC-23-2025
MODALIDAD DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA

El objeto del proceso de seleccion se adelanta bajo la modalidad de Seleccion de Minima
Cuantia, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 84° del Decreto 1082 de 2015.

1. OBJETO.

Contratar en nombre de la NACION - CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA — DIRECCION
SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE CARTAGENA, la prestacion del servicio como
operador logistico y organizacional (presencial) para el taller de Desdérdenes MuUsculos
Esqueléticos (DME), dirigido a los servidores judiciales adscritos a la Direccidon Seccional de la
Administracion Judicial Cartagena en San Andrés Islas — Bolivar.

1.1.  ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR - CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

ALCANCE DEL OBJETO A CONTRATAR

Talleres basados en la auto monitorizacion y el auto refuerzo del individuo, mediante terapia
cognitiva, que busca incidir sobre sus estrategias de afrontamiento y permite identificar
soluciones para recuperar el control frente a la experiencia del dolor, lo cual puede producir
un cambio de comportamiento o mejorar el funcionamiento diario. Para comprender y
atenuar el dolor, resulta necesario determinar las causas, bases y procesos implicados en la
Fisiopatologia y Neurofisiologia de la experiencia dolorosa. De este modo hay que tener en
cuenta que toda experiencia dolorosa consta de 3 dimensiones 0 compontes:

a. Dimension Sensitivo-Discriminativa: reconoce las cualidades estrictamente sensoriales del
dolor, como localizacion, intensidad, cualidad, caracteristicas espaciales y temporales.

b. Dimension Cognitiva-Evaluadora, no sélo de la percepcion como tal y como se estd
sintfiendo, sino también relacionada con el significado de lo que ocurre y de las expectativas.
c.- Dimension Afectivo-Emocional: apartado afectivo emocional que despierta el dolor, y
donde confluyen deseos, esperanzas, temores, angustia.

Se prevé abordar mediante talleres y ejercicios practicos que se deben realizar de forma
presencial (sesion 1y 2 en el primer ano y sesidon 3y 4 el segundo ano), cada taller debe tener
una intensidad horaria de minimo dos (2) horas, con un mdéximo de 20 personas por taller. La
terapia cognitiva deberia incluir:

FISIOLOGIA DEL DOLOR:

Mecanismos del dolor, patologias y procesos de funcionamiento normal y saludable
asociados.

Anatomia y fisiologia del dolor y el dolor de las vias; diferencias entre agudo y dolor persistente.
Conductas de miedo y evitacion; el estrés, la angustia y la depresion.

La seguridad y el riesgo en relacion con el aumento de la actividad.

Ventajas y desventajas del uso de ayudas, tfratamientos y medicamentos.
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Los enfoques de autogestion a los brotes y retrocesos.
Consejos bdsicos sobre el estilo de vida como la dieta, el peso, el consumo de alcohol, el
tabaquismo y el ejercicio para mejorar o mantener la salud.

EJERCICIO FiSICO:

El tratamiento con ejercicio fisico ha demostrado ser beneficioso en los pacientes con dolor
crénico, pero debe ser adecuado y adaptado individualmente, con especial énfasis en la
prevencion de recaida de sinfomas, para lo cual es necesario utilizar una adecuada
estrategia de recuperacién que considere las siguientes variables:

Un protocolo de ejercicios acordado con el servidor judicial; que se ajuste a las necesidades
y requisitos del DME, la edad y el rol del servidor.

El ejercicio aerdbico, puede utilizarse, y también el entrenamiento en control motor. El
enfrenamiento en control motor puede dirigirse a la mejora del esquema corporal, cuyo
objetivo es disminuir la variabilidad del dolor, mas que insistir en la gravedad del dolor.

Controlar los sintomas desencadenantes, especialmente durante el inicio del tratamiento
graduando las modalidades de ejercicio

La exacerbacion de sinfomas menores es un resultado natural durante las etapas iniciales del
tratamiento, pero deben desaparecer al establecer continuidad en la actividad.
Flexibilizar el programa, de acuerdo con las fluctuaciones naturales de la patologia.

EL PROYECTO INCLUYE LAS SIGUIENTES SESIONES:

Sesion 1
Talleres de Introduccion a la Terapia Cognitivo Conductual, respiracion y reestructuracion
cognitiva

Objetivos

Establecer un vinculo terapéutico.

Entender el dolor y legitimarlo.

Conductas y caracteristicas resilientes frente a la enfermedad.

Adecuar el nivel de conocimientos de los participantes sobre la sinfomatologia dolorosa.
Sensibilizar a los participantes sobre la necesidad de adquirir nuevas estrategias que les
permitan disminuir la frecuencia e intensidad del dolor

Estimular la autorresponsabilidad, el autocuidado y el rol activo del participante en el control
del dolor.

Ensenar a los servidores a reducir de manera consciente la tensién muscular, para asi reducir
la tension mental tanto en situaciones de normalidad, como en situaciones de dolor.

Aportar una explicacion alternativa al problema del dolor, en la que sea posible el cambio.
Ensenar técnicas de relajaciéon y hacer énfasis en su importancia.

Dar valor a los procesos de afrontamiento

Generar y potenciar mecanismos de afrontamiento al dolor.
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Establecer la idea de que prestar atencion a otros estimulos, disminuird la intensidad con la
que se percibe el dolor.

Plantear lo anterior como una herramienta para controlar cudnto dolor se percibe. Favorecer
la sensacién de control sobre el problema.

Enfatizar que la participacion en el grupo es sélo el primer paso del proceso, que los cambios
son progresivos y requeriran del tfrabajo futuro de cada servidor.

Prevenir recaidas.

Generar conciencia de cémo el dolor ha afectado los procesos de comunicacidon con los
demds.

Impacto del estrés en el desarrollo de trastornos musculo esqueléticos.

Sesion 2

Diagnostico situacional

Objetivos

Evaluar la sinfomatologia musculo esquelética de cada servidor judicial, estableciendo la
susceptibilidad de los servidores judiciales de presentar DME considerando factores de riesgo
individuales tales como edad, género, actividad fisica, hdbito de fumar, fuerza fisica vy
aspectos antropométricos, particularmente el indice de masa corporal. Asi mismo se debe
considerar en dicha evaluaciéon las actividades extralaborales que impliquen factores de
riesgo por carga fisica tales como labores domésticas, pasatiempos, practica deportiva y
hdbitos de tiempo libre.

Insumos: Bolas para Masajes

Para el desarrollo del taller entregar a cada servidor una bola de 8cm para masajes, fabricada
en resina plastificada de PVC suave al contacto para el paciente y el terapeuta, para lograr
la liberacién de la tension muscular, aliviar la fatiga y la rigidez.

El proveedor debe garantizar que cuenta con los medios necesarios para realizar los talleres
junto con la correspondiente evaluacién de la sinftomatologia de cada servidor judicial y el
diseno de una propuesta de intervencion fisioterapéutica que ayude a reducir la inflamacion,
mejorar y optimizar los dolores recuperando la movilidad articular y muscular, asi como el
aumento de la fuerza para la prevencidon de recaidas recobrando funcionalidad vy
autonomia, siendo este punto uno de los mds importantes para una excelente calidad de
vida de los servidores judiciales, en cada una de las sedes judiciales donde se encuentra el
servidor.

Con el desarrollo del programa se busca dar cobertura a 84 servidores judiciales que se
encuenfran en el programa de vigilancia epidemiolégica como sintomdticos (Severo-
Moderado-Leve) o casos de salud musculoesquelética identificados directamente en la
Seccional, estos servidores serdn seleccionados en compania de los asesores de la ARL.

INFORMES:

Al finalizar la ejecucion de los talleres, el contratista deberd presentar un informe con los
talleres ejecutados y la poblacidén que asistid a cada uno con las tareas asignadas a los
servidores y la consecuente evaluacion de sinfomatologia.
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Los resultados de los informes una vez sean aprobados, deberdn ser presentados y sustentados
por el contratista y su equipo de profesionales ante el drea o dependencia de Talento
Humano de la Direccidn Seccional de Administracion Judicial.

El contratista deberd entregar la base de datos en Excel de los asistentes que contenga:
nombre del servidor judicial, cedula de ciudadania, cargo que desempena y sede de frabajo,
en el formato disenado para tal fin.

PLAN DE TRABAJO:

Una vez adjudicado el contrato, el contratista deberd presentar un plan de trabajo detallado
que contenga:

Cronograma para la ejecucion de cada una de las sesiones en los despachos judiciales en
los que se encuentran los servidores objeto de intervencion.

Detalle de la forma como se adelantard la estrategia de convocatoria.

Recursos que se utilizardn durante la ejecucion del contrato

El plan de frabajo y el cronograma presentados por el contratista, serd verificado y ajustado
si es el caso. Este documento hard parte integral del contrato a celebrar.

ESPECIFICACIONES TECNICAS:
La empresa que preste el citado servicio debe contar como minimo con los siguientes
requisitos:

Requisitos

Acreditar la adopcion del Manual de Inscripcidn de Prestadores de Servicio de Salud,
conforme lo establece la resolucion 3100 de 2019 el cual contiene las condiciones para que
los servicios de salud ofertados y prestados en el pais cumplan con los requisitos minimos para
brindar seguridad a los usuarios en el proceso de la atencidon en salud a fravés de los
(el)respectivos distintivo(s) de habilitacion vigentes que acrediten el cumplimiento de las
condiciones de habilitacién de los servicios de salud ofertados y prestados pertenecientes al
grupo CONSULTA EXTERNA en cualquiera de los siguientes servicios:

326 Medicina fisica y del deporte

327 Medicina fisica y Rehabilitacion, 6

407 Medicina del Trabajo y Medicina Laboral, &

423 Seguridad y Salud en el Trabajo

728 Terapia Ocupacional

Nota 1: La entidad se reserva el derecho de consultar en el Registro especial de prestadores
la veracidad de dicha informacion

Nota 2: El oferente no podrd tener ninguna medida de seguridad, ni sancidn en los Ultimos dos
anos como resultado de la consulta en el Registro especial de prestadores, so pena de
rechazo de la oferta.

Nota 3: En caso de figuras asociativas la habilitacion podrd ser acreditada por cualquiera de
sus integrantes.

Por la naturaleza del servicio y la necesidad expresa que estos servicios se practiquen en las
sedes definidas; es preciso que se encuentren habilitados en modalidad EXTRAMURAL.
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Acreditar licencia de seguridad y salud en el trabajo del proponente. En el caso que el
oferente se presente mediante figura asociativa se debe incluir la licencia de seguridad y
salud en el frabajo de cada uno de sus integrantes.

Realizar un ciclo de talleres de terapia conductual de minimo 2 horas orientados a determinar
las causas, bases y procesos implicados en la fisiopatologia y neurofisiologia de la experiencia
dolorosa con énfasis en las siguientes dimensiones: a) Introduccion a la Talleres de
Infroduccién a la Terapia Cognitivo Conductual, respiracion y reestructuracion cognitiva; b)
diagndstico situacional d) Intervencién con ejercicio fisico y relajacion; suministrando el lugar
del evento, los medios audiovisuales, y la alimentacion (refrigerio) para el desarrollo de los
talleres.

Garantizar de manera presencial la realizaciéon de los talleres con una jornada de 2 horas para
cada uno. Los talleres se disenardn y se ejecutardn previamente con la aprobacién ante el
drea o dependencia de Talento Humano de la Direccidn Seccional de Administracion
Judicial. Las intervenciones se realizardn en un ciclo de talleres o capacitaciones realizados
en modalidad presencial de mdximo 20 personas cada uno y deberdn incluir el lugar de
encuentro para el desarrollo de los talleres, alimentacion (refrigerio) y elementos e insumos
gue sean necesarios para llevar a cabo las actividades, asegurando la participacion de todos
los servidores en las 2 sesiones que se prevé a abordar.

Evaluar la sintomatologia musculo esquelética de cada servidor judicial, estableciendo la
susceptibilidad de los servidores judiciales de presentar DME considerando factores de riesgo
individuales tales como edad, género, actividad fisica, hdbito de fumar, fuerza fisica y
aspectos antropométricos, particularmente el indice de masa corporal. Asi mismo se debe
considerar en dicha evaluaciéon las actividades extralaborales que impliquen factores de
riesgo por carga fisica tales como labores domésticas, pasatiempos, préctica deportiva y
hdbitos de tiempo libre; asi mismo garantizar la realizacion de la propuesta de infervencion
fisioterapéutica que se ajuste a las necesidades y requerimientos del desorden musculo
esquelético que padece, la edad y el rol del servidor; que ayude a reducir la inflamacion,
mejorar y optimizar los dolores recuperando la movilidad articular y muscular, asi como el
aumento de la fuerza para la prevencidn de recaidas recobrando funcionalidad y autonomia
Facilitar alos servidores judiciales participantes, durante la vigencia del contrato, herramientas
tecnoldgicas (que no le generen ningun costo), para orientacién general, enviar instrucciones,
tareas de autocuidado, ejercicios y directrices de actividad directamente al teléfono. Para
tal efecto el contratista dispondrd de ayudas audiovisuales (videos) que ofrezcan
indicaciones sobre los dias para las actividades, incluyendo en el caso de los ejercicios la
frecuencia (es decir, cudntas veces por dia se debe readlizar el gjercicio) y la duracion (es
decir, por cudnto tiempo se ejecuta el ejercicio) asi como y una guia de frabagjo para la
aplicacién en su vida diaria, al final de cada taller.

EQUIPO DE TRABAJO REQUERIDO:

El contratista debe suministrar y mantener, durante toda la ejecucion del contrato y hasta la
terminacion de este, el siguiente personal minimo requerido para la ejecucion del objeto
contractual.

Acreditaciéon de Idoneidad: Con el fin de demostrar la formacion académica e idoneidad del
equipo minimo de trabajo deberd presentar los siguientes documentos:
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Copia del diploma de titulo profesional o técnico o el acta de grado.

Copia del diploma de posgrado o acta de grado que acredite la respectiva formacion
académica (Especializacion, maestria, doctorado y/o PHD)

Copia del documento de homologacion de los fitulos obtenidos en el exterior, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia (si aplica).

Copia de la tarjeta y/o matricula profesional, cuando aplique.

Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando aplique.

Registro en Rethus — Tarjeta Profesional, cuando aplique.

Requisitos

Los oferentes deben cumplir todas las caracteristicas técnicas minimas exigidas, para lo cual,
se evaluard como CUMPLE o NO CUMPLE.

EQUIPO MINIMO DE TRABAJO REQUERIDO DEL CONTRATO

UN (1) DIRECTOR DEL PROYECTO

Requisitos minimos

Formacion Académica: en alguna de las 3 opciones.

Médico especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo o Medicina fisica y del deporte o
medicina fisica y rehabilitacion.

Fisioterapeuta especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, Ergonomia o rehabilitacion.
Enfermero(a) con especializacién en rehabilitacién fisica, Ergonomia o

rehabilitacion.

Experiencia: Seis (6) anos de experiencia profesional relacionada.

Licencia de Seguridad y Salud en el Trabagjo.

Registro en Rethus — Tarjeta Profesional

Profesionales para el desarrollo de los talleres:

Formacion Académica: en alguna de las 3 opciones.

Médico especialista en Ergonomia o Medicina fisica y del deporte o medicina fisica y
rehabilitacion.

Fisioterapeuta especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, Ergonomia o rehabilitacion
fisica.

Enfermero(a) con especializacion en rehabilitacién fisica, o Ergonomia.

b) Experiencia: Cuatro (4) anos de experiencia profesional relacionada

c) Registro en Rethus — Tarjeta Profesional

Auxiliar de Apoyo para la Convocatoria

a) Formacion Académica: Técnico en gestidn de salud, administracion en salud, auxiliar de
enfermeria o dreas de la salud o administrativas afines.

b) Experiencia: Un (1) ano de experiencia laboral relacionada.

NOTA:

Silos profesionales propuestos no cumplen con estos requisitos, la propuesta no se habilita.
Para acreditar el equipo de trabajo el proponente debe aportar certificacion enla que conste
que tiene el personal requerido para la ejecucién del contrato con los requisitos establecidos.
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El proponente debe diligenciar en su totalidad el formato anexo de conformacién del equipo
de tfrabajo minimo requerido y adjuntar soportes, para la ejecucion del contrato.

El contratista debe contar con el equipo de frabajo minimo y el personal requerido que le
permita realizar la labor objeto del contrato dentro de los plazos estipulados.

En el evento en que algun miembro del equipo de trabajo presente fitulo de pregrado o
posgrado obtenido en el exterior, debe aportar el acto administrativo expedido por el
Ministerio de Educacion Nacional, por el cual se convalidd dicho titulo para que sea tenido
en cuenta.

El procedimiento de convalidaciéon para los titulos oficiales de pregrado, posgrado y de Titulos
No oficiales, Propios o Universitarios, debe adelantarse de conformidad con los lineamientos
de la Resolucion 06950 de mayo de 2015, cuyo trédmite se encuentra disponible para consulta
en, fundamentado enla Ley 30 de 1992 y el Decreto 5012 de 2009.

No obstante, la nota anterior, para la convalidacion de los titulos de pregrado y posgrados en
el drea de la Salud, deben seguir lo previsto en el articulo 5 de la Resolucion 06950 de 2015,
sin perjuicio de lo contemplado en los articulos 2 y 3 de la misma resolucion.

Los profesionales del equipo de trabajo deben adjuntar fotocopia de la tarjeta profesional o
copia de la inscripcion en el Rethus. (Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud).

De acuerdo con lo contemplado en el Articulo 229 del Decreto 019 de 2012 la experiencia
profesional se computa a partir de la terminacion y aprobacién del pensum académico de
educacion superior para las diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacion
Nacional.

En caso de situacién imprevista o de fuerza mayor, previo al inicio del contrato o durante la
ejecucion de este, que obligue el cambio de alguno de los integrantes del Equipo de Trabajo,
su reemplazo debe reunir iguales o mejores condiciones profesionales y de experiencia de las
presentadas en la propuesta. De la misma manera, el contratista por escrito y de forma previa
al cambio debe surtir ante el Consejo Superior de la Judicatura las gestiones para su
aprobacién, indicando el motivo del cambio solicitado.

Los profesionales adicionales aportados por el contratista para la debida ejecucién del
contrato, en caso de ser requerido, también deben reunir iguales o mejores condiciones de
las presentadas en la propuesta.

Los extranjeros deben presentar copia de la visa especial, y del permiso o licencia provisional
para ejercer su profesion en nuestro pais por el consejo profesional respectivo o la entidad
competente, segun corresponda.

El oferente debe indicar de manera expresa con cuales documentos acredita requisitos
minimos habilitantes y cuales deben tenerse en cuenta para acreditar puntaje adicional en
lo relacionado con el equipo minimo de trabajo de la propuesta.

Ninguna certificacion de experiencia se contabiliza por tiempos simultdneos.

En el caso que el oferente se presente mediante la modalidad de uniones tfemporales,
promesas de sociedad futura o consorcios, se debe incluir la licencia de salud ocupacional
de cada uno de sus integrantes.

NOTA: Se entiende por experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién vy
aprobacién del pensum académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de
las actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desempeno

Co
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del empleo y por experiencia laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo,
ocupacién, arte u oficio. Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de las
actividades de divulgacion del conocimiento obtenida en instituciones educativas
debidamente reconocidas. Experiencia profesional relacionada: se refiere a la experiencia
adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que guardan similitud con las funciones
del cargo al que se aspira.

SAN ANDRES ISLAS

LOGISTICA: SALONES, MEDIOS AUDIOVISUALES Y ALIMENTACION. Lugar, instalaciones vy
Equipos: Lugar, instalaciones y Equipos: El taller se llevard a cabo en un hotel de categoria
cinco (5) estrellas, ubicado en la Avenida Coldn. El hotel deberd contar con un auditorio
totalmente equipado, que incluya videobeam, mesas, sillas, un minimo de dos micréfonos y
menaje bdsico general.

Estacion de café: café, aromdticas, galletas, agua. Nota: La estacién de café debe
estar completamente equipada con lo anterior descrito y debe permanecer durante toda la
jornada de ejecucion del taller y debe estar dentro del auditorio.

Almuerzo tipo buffet: Al supervisor se le deberdn enviar, con un minimo de cinco dias
de anticipacion, al menos dos opciones de almuerzo. Cada opcidn deberd incluir:

Dos tipos de entrada.

Dos tipos de carne (res, cerdo, salmén o pollo), con un peso de 220 g por porcion.
Dos tipos de arroz, con una porciéon de 100 g cada uno.

Una porcidn de puré de papas gratinado.

Dos tipos de ensalada.

Dos opciones de bebida (gaseosa o jugo natural).

Un postre.

Refrigerio A.M: Enviar al supervisor minimo 3 opciones de refrigerio con bebida el cual
debe contener (hojaldrados de sal o dulce, wraps, sdndwich de pollo, Yogur con granola,
frutas, entre otros).

Bolas para Masajes
* Para el desarrollo del taller entregar a cada servidor una bola de 8cm para masaqjes,
fabricada en resina plastificada de PVC

NOTA:

1. Silos profesionales propuestos no cumplen con estos requisitos, la propuesta no se habilita.
2. Para acreditar el equipo de trabajo el proponente debe aportar certificacién en la que
conste que tiene el personal requerido para la ejecucidn del contrato con los requisitos
establecidos.

3. El proponente debe diligenciar en su totalidad el formato anexo de conformacion del
equipo de trabajo minimo requerido y adjuntar soportes, para la ejecucion del contrato.

4. El contratista debe contar con el equipo de frabajo minimo y el personal requerido que le
permita realizar la labor objeto del confrato dentfro de los plazos estipulados.

5. En el evento en que algun miembro del equipo de trabajo presente titulo de pregrado o
posgrado obtenido en el exterior, debe aportar el acto administrativo expedido por el
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Ministerio de Educacion Nacional, por el cual se convalidé dicho titulo para que sea tenido
en cuenta.

6. El procedimiento de convalidacion para los titulos oficiales de pregrado, posgrado y de
Titulos No oficiales, Propios o Universitarios, debe adelantarse de conformidad con los
lineamientos de la Resolucion 06950 de mayo de 2015, cuyo trédmite se encuentra disponible
para consulta, fundamentado en la Ley 30 de 1992 y el Decreto 5012 de 2009.

7. No obstante, la nota anterior, para la convalidacion de los titulos de pregrado y posgrados
en el drea de la Salud, deben seguir lo previsto en el articulo 5 de la Resolucidon 06950 de 2015,
sin perjuicio de lo contemplado en los articulos 2 y 3 de la misma resolucion.

8. Los profesionales del equipo de trabajo deben adjuntar fotocopia de la tarjeta profesional
o copia de la inscripcidn en el Rethus. (Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud).
9. De acuerdo con lo contemplado en el Articulo 229 del Decreto 019 de 2012 la experiencia
profesional se computa a partir de la terminacion y aprobacién del pensum académico de
educacion superior para las diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacion
Nacional.

10. En caso de situacion imprevista o de fuerza mayor, previo al inicio del contrato o durante
la ejecuciéon del mismo, que obligue el cambio de alguno de los integrantes del Equipo de
Trabajo, su reemplazo debe reunir iguales o mejores condiciones profesionales y de
experiencia de las presentadas en la propuesta. De la misma manera, el contratista por escrito
y de forma previa al cambio debe surtir ante el Consejo Superior de la Judicatura — Direccion
Seccional de Administracion Judicial de Cartagena las gestiones para su aprobacion,
indicando el motivo del cambio solicitado.

11. Los profesionales adicionales aportados por el contratista para la debida ejecuciéon del
contrato, en caso de ser requerido, también deben reunir iguales o mejores condiciones de
las presentadas en la propuesta.

12. Los extranjeros deben presentar copia de la visa especial, y del permiso o licencia
provisional para ejercer su profesion en nuestro pais por el consejo profesional respectivo o la
entidad competente, segun corresponda.

13. El oferente debe indicar de manera expresa con cuales documentos acredita requisitos
minimos habilitantes y cuales deben tenerse en cuenta para acreditar puntaje adicional en
lo relacionado con el equipo minimo de trabajo de la propuesta.

14. Ninguna certificacién de experiencia se contabiliza por tiempos simultdneos.

15. En el caso que el oferente se presente mediante la modalidad de uniones temporales,
promesas de sociedad futura o consorcios, se debe incluir la licencia de salud ocupacional
de cada uno de sus integrantes.

1.2. FUNDAMENTOS DEL PROCESO DE SELECCION

La escogencia del contratista del presente proceso de minima cuantia se hard con
fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015,
normas orgdnicas de presupuesto, las disposiciones cambiarias, Estatuto Tributario y las demds
normas y especificaciones técnicas concordantes con la materia objeto del proceso que rijan
o llegaren a regir los aspectos del presente proceso de seleccidén. Las normas y
especificaciones técnicas actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la
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ley colombiana, se presumen conocidas por todos los participantes en el proceso.

2. MODALIDAD DE CONTRATACION:

El proceso de seleccion se adelanta bajo la modalidad de seleccién de minima cuantia, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta los servicios
a confratar y el presupuesto asignado para ello.

3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plozo para la ejecucion del objeto contractual serd de 2 meses a partir del
perfeccionamiento del contrato.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial estimado para la contratacion es de VEINTICINCO MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($25.362.656)
incluido impuestos y contribuciones de ley.

2] Recurs Unidad
No. expedic Rubro " Valor CDP
i6n o Ejecutora

C-2701-0800-39-20111D-2701048-02 ADQUIS. DE
BYS - SERVICIO DE APOYO EN LA GESTION
JUDICIAL - MEJORAMIENTO DE LA GESTION DEL 27-01-02-
TALENTO HUMANO PARA FORTALECER LA 16 004 $25.362.656

INTEGRIDAD, EL CONOCIMIENTO, EL
BIENESTAR Y LA SEGURIDAD A NIVEL
NACIONAL

2025/04

1425 124

4.1. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

La ejecucion del proyecto se encuentra financiada con recursos del Presupuesto General de
la Nacién y se respalda con los Certificados de Disponibilidad Presupuestal que a continuacion
se relacionan, expedido por el Coordinador del Area Financiera, de la Direccién Seccional de
Administracion Judicial, asi:

5. CRITERIOS Y FORMA DE PAGO

La Direccién Seccional de Administraciéon Judicial de Cartagena — Bolivar, cancelard al
conftratista por taller realizado, previa presentacion de los siguientes documentos:
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1. La Factura/Cuenta de Cobro o equivalente dependiendo del régimen tributario al que
pertenezca- (Régimen Comun o Régimen Simplificado) segin el caso.

[N

Certfificacion de cumplimiento y/o recibido a safisfaccion de las actividades vy

obligaciones suscritas en el contrato firmado por el supervisor del contrato.

3. Certificacion expedida por el revisor fiscal o el representante legal segin corresponda

de conformidad con la Ley 43 de 1990 vy el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que
acredite estar al dia en el pago de ndmina y de las obligaciones al Sistema Integral de
Seguridad Social y parafiscales cuando haya lugar.

4. Cargue de los documentos mencionados en los numerales 1, 2 y 3 en la Plataforma de
SECORP II.

NOTA 1. La forma de pago prevista queda sujeta a la situacion de los recursos por parte del
Ministerio de Hacienda y Credito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa
Anual Mensualizado de Caja).

6. CAUSALES GENERALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Cartagena rechazard las ofertas, en
los siguientes casos:

a.

b.

Centro, Edificio Cuartel del Fijo, Carrera 5° N° 36 - 127
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Cuando no se presente la oferta econdmica, o no cumpla con lo dispuesto el item 9.1.
del presente documento.

Cuando el valor unitario de uno o varios items incluido los gravdmenes e impuestos
correspondiente en la propuesta diligenciado en el Anexo 7, EXCEDA el valor unitario
determinado por cada item por la entidad en el estudio de mercado.

Cuando se encuentre que el proponente o uno de los miembros del consorcio o de la
unién temporal esté incurso en alguna de las causales de incompatibilidad o
inhabilidad previstas en la Constituciéon o la Ley.

Cuando las condiciones ofrecidas por el proponente no cumplan con los requisitos
minimos establecidos en la Invitacidon PUblica: Objeto, término, precio y condiciones
gue impidan la comparacién objetiva de las propuestas.

Cuando no coincida la informacion diligenciada en los formularios con la informacion
de los documentos soporte solicitados como aclaracién por parte de la Entidad. Se
entiende que la informacién no coincide, cuando no exista correspondencia entre la
informacion obtenida, frente a la relacionada por el proponente en los respectivos
formularios o certificaciones.

Cuando la propuesta haya sido enviada por correo postal o electronico.

Cuando no allegue la informacién solicitada por la Entidad con el objeto de aclarar
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su propuesta, o hacerlo en forma incompleta o extempordnea.

Si el proponente condiciona los efectos o alcance de la propuesta. La propuesta
debe cumplir estrictamente y sujetarse a todos y cada uno de los requisitos de la
invitacion publica.

Cuando el proponente no cumpla los requisitos juridicos, de experiencia, financieros o
técnicos y habiéndose solicitado su subsanacién no lo hiciere.

Cuando el valor total de la Propuesta EXCEDA el Presupuesto Oficial estimado por la
entfidad.

Cuando el proponente presente mds de una propuesta para este mismo proceso,
como representante de persona juridica o como persona natural o integrante de
consorcio o unidén temporal.

Por no considerar las modificaciones que mediante adendas haya hecho la
DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE CARTAGENA.

. Cuando no se cofice la totalidad de cualquiera de los items expresados en el

formulario Anexo Econdémico, o cuando se modifique.

Cuando no se cumpla dentro de la fecha establecida con la solicitud de la entidad
sobre aclaracion, aporte de documentos o subsanabilidad de los mismos.

Cuando la propuesta esté incompleta en cuanto omita la inclusidon de informacion
considerada como necesaria para la comparaciéon objetiva.

Cuando la propuesta contenga datos tergiversados, tendientes a inducir en error a la
administracion.

Por cualquier ofra causa contemplada en la ley.

No se diligencien en su totalidad, o se modifiquen, o se alteren, o se supriman, los items,
unidades de medidas y cantidades de la propuesta econdmica contenidos en el
anexo respectivo previsto para tal fin, de modo que la oferta no es comparable.
Cuando el proponente no acepte, o condicione las especificaciones técnicas
obligatorias.

Cuando el proponente esté incluido en el Boletin de Responsables Fiscales, con fallo
en firme y ejecutoriado, de conformidad con lo establecido por el articulo 60 Ley 610
de 2000.

Cuando se presenten dos o mds propuestas por un mismo proponente, por si o por
interpuesta persona, o cuando una persona sed parte o miembro de ofro proponente.
Cuando las personas naturales o los socios o asociados de la persona juridica o los
miembros del consorcio o unidn temporal que presentan propuesta pertenezcan a
otro proponente que también haya presentado en el presente proceso de seleccion.
Cuando el proponente no cumple las reglas establecidas en el protocolo de
indisponibilidad establecido por Colombia Compra Eficiente.

Cuando se compruebe que dentro de los cinco (5) anos anteriores a la presentacion
de la propuesta, el oferente o uno de los conformantes de cualquier forma de

Co
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asociacion para la presentacion de propuesta, consorcio o unidn temporal, o sus
representantes legales hayan infringido las normas relativas a lavados de activos.

y. Cuando se compruebe interferencia, influencia o la obtencidén de correspondencia
inferna, proyectos de concepto de verificacion y/o ponderacion o de respuesta a
observaciones no enviados oficialmente a los proponentes, bien sea de oficio o a
peticidon de parte.

z. El proponente no presenta por escrito a la Entidad Estatal la aclaracién de la oferta.

aaq. El proponente no envia parte o la totalidad de la informacién solicitada por la
Entidad Estatal en la aclaraciéon de la oferta.
bb. Las aclaraciones del proponente no son satisfactorias para garantizar la

sostenibilidad de la oferta durante la ejecucion del contrato.

cc.Las aclaraciones del proponente no desvirtian la teoria de que estd utilizando su
oferta como parte de una estrategia colusoria o una estrategia anticompetitiva
durante el proceso de seleccion.

7. CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTA

La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Carfagena - Bolivar, podra
declarar desierta el presente procedimiento de seleccidn, Unicamente por motivos o causas
que impidan la escogencia objetiva de una oferta, como son:

1) Cuando no se presente oferta alguna.

2) Cuando ninguna oferta se ajuste a las condiciones consignadas en el pliego de
condiciones definitivo.
3) Cuando se presente motivos o causas contempladas en la ley que impidan la

escogencia del contratista.

La declaratoria de desierta de la contfratacion se efectuard por medio de resolucion
motivada, en el que se senalardn en forma expresa y detallada las razones que han
conducido a esta decisiéon, la cual se notificard de acuerdo con lo previsto en el articulo 76
de la Ley 1437 de 2011 y el articulo 77 de la Ley 80 de 1993.

8. DOCUMENTOS DE LA OFERTA Y REQUISITOS HABILITANTES

Podran participar en esta convocatoria las personas naturales, juridicas, nacionales o
extranjeras, asi como aquellas que conforman consorcios o uniones temporales consideradas
legalmente capaces segun las disposiciones legales colombianas vigentes y que no estén
incursas en inhabilidades o incompatibilidades para contratar senaladas por la Constituciéon y

Co
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la Ley.

Los proponentes deberdn acreditar los requisitos habilitantes, técnicos y de experiencia que
se solicitan en el pliego de condiciones que se encuentran estipuladas en el portal del SECOP
I, en el proceso identificado como MC-23-2025.

9. PUBLICIDAD.

La publicidad de todos los procedimientos y actos asociados al presente proceso de
contratacion se regird por lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto No. 1082 de
2015.

10. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

El contratista seleccionado se obligard con la Nacién - Consejo Superior de la Judicatura a
cumplir con las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES GENERALES

1.

Centro,

Teléfonos: 6602124 - 6643524 - Fax: 6645708

E-mail:

Atender los requerimientos realizados por el supervisor del contrato en los tiempos
establecidos en el cronograma aprobado por la Direccion de Seguridad y salud en el
trabajo de la Direccidon Ejecutiva de Administraciéon Judicial, de las actividades a
desarrollar.

Informar por medio del supervisor del contrato, cualquier hecho que dificulte o altere las
condiciones normales de la ejecucidn, incluyendo los cambios en el personal destinado
al cumplimiento del objeto del contrato.

Suministrar y entregar al Supervisor del contrato toda la informaciéon necesaria que éste
requiera cuando surjan dudas sobre el alcance de modificaciones durante la ejecucion
del Confrato, con el fin de establecer la viabilidad de estas.

Suministrar al Supervisor del contrato, la informacion que le sea solicitada para verificar el
correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae.

Realizar los cambios y modificaciones que la Direccidn de Seguridad y salud en el trabajo
de la Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial, considere necesario incorporar
respecto de los servicios y/o productos confratados, en virtud de las instrucciones, u
observaciones dadas.

Acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el
cumplimiento del pago mensual de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
pensiones, riesgos laborales, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacidén Familiar, mediante certificacion
expedida por el representante legal o revisor fiscal, segun el caso.

Garantizar la calidad de los servicios prestados y responder por ello, de conformidad con
lo estipulado por el articulo 5, numeral 4 de la Ley 80 de 1993.

Suministrar al supervisor del contrato, dentro de los tiempos requeridos, la informacién
necesaria para elaborar el proyecto de acta de liquidacion de este, dentro de los cuatro

Edificio Cuartel del Fijo, Carrera 5° N° 36 - 127
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(4) meses siguientes a la terminacion del confrato, segun lo dispuesto en el articulo 11 de
la Ley 1150 de 2007.

Velar por la proteccién y cumplimiento de los derechos de autor.

Las demds obligaciones relacionadas con la naturaleza del servicio que se va a contratar.
COMPROMISO ANTICORRUPCION - Con la suscripcién del contrato, el Contrafista se
obliga a prestar apoyo a la accién del Estado Colombiano, para fortalecer la
tfransparencia y la responsabilidad de rendir cuentas y en este contexto asume
explicitamente entre otros, los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacion de
cumplir la Ley Colombiana, especialmente la Ley 1474 de 2011: (i) No ofrecer ni dar
dddivas o sobornos, y ninguna ofra forma de halago o dddiva a ningun funcionario
publico en relacién con su contrato. (i) No celebrar acuerdos o realizar actos o
conductas que tengan por objeto.

.Manejar de manera confidencial la informacién que como tal le sea presentada vy

entregada, y toda aquella que se genere en torno a ella como fruto de la prestaciéon de
sus servicios. Guardar confidencialidad sobre esa informaciéon y no emplearla en
beneficio propio o de terceros mientras conserve sus caracteristicas de confidencialidad
O mientras sea manejada como un secreto empresarial o comercial.

. Entregar informe final con los resultados de las capacitaciones a la coordinacion del drea

de talento humano de la entfidad, que evidencie el avance vy las sugerencias para el
mejoramiento de las competencias de los servidores judiciales adscritos a la Direccidn
Seccional de Administracion Judiciales.

Las fechas para realizar las sesiones deben ser concertadas por el supervisor, y el
contratista realizard la reserva del auditorio una vez sea confimado el total de las
personas a asistir a las sesiones.

NOTA 1: El personal que el confratista ocupe en la ejecuciéon del contrato, no tendrd ninguna
vinculacion laboral, civil, comercial con la Nacion — Consejo Superior de la Judicatura —
Direccién Seccional de Administracién Judicial de Cartagena. La responsabilidad derivada
de estas vinculaciones correrd a cargo exclusivo del contratista.

NOTA 2: En el evento en que el contratista utilice en la ejecucién del contrato, personal con
contrato de prestacion de servicios, deberd acreditar mediante certificacion para cada pago
al Supervisor, que estos cumplen con las obligaciones al Sistema Integrado de Seguridad
Social.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

15.

16.

17.

Suscribir el acta de inicio del contrato. Previo a la suscripcion del acta de inicio, el
contratista deberd presentar al supervisor del contrato el cronograma de ejecucion
mediante el cual establezca las fechas en las que prestard el servicio.

Cumplir el objeto pactado en el contrato, las especificaciones técnicas previstas en los
estudios previos, la propuesta presentada, los aspectos estipulados en el Anexo
Especificaciones Técnicas, para la ejecucion idonea del contrato.

Suministrar durante la ejecucion de las actividades, el equipo minimo de frabajo, personal
administrativo y la totalidad de equipos necesarios para la prestaciéon de los servicios
contratados, de conformidad con las especificaciones contenidas en el Anexo —
Especificaciones Técnicas.
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20.
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22.

23.

24.

25.

26.
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Cumplir con las condiciones técnicas, econdmicas, de gestion y demds relacionadas y
presentadas en su propuesta, en atencién a lo requerido en los estudios previos, vy
garantizar su ejecucidn dando pleno cumplimiento a los lineamientos y politicas
establecidos por la Direccion Ejecutiva de administracion de justicia (Direccidn seccional
de administraciéon de justicia) y alas instrucciones que éste imparta a fravés del supervisor.

. Redlizar un ciclo de talleres de terapia conductual de minimo 2 horas orientados a

determinar las causas, bases y procesos implicados en la fisiopatologia y neurofisiologia
de la experiencia dolorosa con énfasis en las siguientes dimensiones: a) Introduccién a la
Terapia Cognitivo Conductual b) respiracion y reestructuracion cognitiva d) Ejercicio fisico
y relajacion; suministrando el lugar del evento, los medios audiovisuales, y la alimentacion
(refrigerio) para el desarrollo de los talleres.

Evaluar la sinftomatologia musculo esquelética de cada servidor judicial, estableciendo la
susceptibilidad de los servidores judiciales de presentar DME considerando factores de
riesgo individuales tales como edad, género, actividad fisica, hdbito de fumar, fuerza
fisica y aspectos antropométricos, particularmente el indice de masa corporal. Asi mismo
se debe considerar en dicha evaluacion las actividades extralaborales que impliquen
factores de riesgo por carga fisica tales como labores domésticas, pasatiempos, practica
deportiva y hdbitos de tiempo libre; asi mismo garantizar la realizacién de la propuesta
de intervencion fisioterapéutica que se ajuste a las necesidades y requerimientos del
desorden musculo esquelético que padece, la edad y el rol del servidor; que ayude a
reducir la inflamacién, mejorar y optimizar los dolores recuperando la movilidad articular
y muscular, asicomo el aumento de la fuerza para la prevencion de recaidas recobrando
funcionalidad y autonomia.

Suministrar y entregar al Supervisor del contrato toda la informacién necesaria que éste
requiera cuando surjan dudas sobre el alcance de modificaciones durante la ejecucion
del Conftrato, con el fin de establecer la viabilidad de estas.

En caso de situacién imprevista o de fuerza mayor, previo al inicio del contrato o durante
la ejecucion de este, que obligue el cambio de alguno de los integrantes del equipo de
trabajo, su reemplazo debe reunir iguales o mejores condiciones profesionales y de
experiencia de las presentadas en la propuesta. De la misma manera, el contratista por
escrito y de forma previa al cambio debe surtir ante el supervisor las gestiones para su
aprobacién, indicando el motivo del cambio solicitado.

Asumir todos los gastos que se ocasionen en relaciéon con la ejecucién del contrato. El
contratista debe proporcionar los materiales, equipos de cOmputo, y red de internet. De
igual forma, asumird todos los costos de la logistica requeridos para el desarrollo de las
actividades.

Mantener durante toda la ejecucion del contrato la habilitacion en el REPS — Registro
Especial de Prestadores de Salud (o la que lo modifique o sustituya), para realizar la
atencién de forma extramural, en los servicios solicitados en esta modalidad.

Informar por medio del supervisor del contrato, cualquier hecho que dificulte o altere las
condiciones normales de la ejecucion, incluyendo los cambios en el personal destinado
al cumplimiento del objeto del contrato.

Entregar al finalizar la ejecucién de actividades la base de datos en Excel (fisico y
escaneados) de los asistentes que contenga: nombre del servidor judicial, cédula de
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.
38.
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ciudadania, cargo que desempena y sede de trabagjo, firmado por los servidores
judiciales. Para el efecto, el contratista debe utilizar los documentos del Sistema Integrado
de Gestion de Calidad de la Rama Judicial o los que le apruebe el Consejo Superior de
la Judicatura.

Formular y entregar al supervisor del contrato, en documento fisico y en medio
magnético, un informe de caracterizacion de condiciones de salud musculo esquelética.
La estructura del informe en cuanto a introduccion, metodologia, enfoque, andlisis de
resultados, conclusiones y recomendaciones, deberd ser aprobado previamente por el
supervisor del contrato.

Citar al servidor judicial al menos con quince (15) dias de anficipacion dejando las
evidencias que permitan corroborar dicha citacion.

Mantener indemne a la Entidad, contra todo reclamo, demanda, acciéon legal y costos
que puedan causarse o surgir por danos o lesiones a personas o propiedades de terceros,
ocasionados por su personal, durante la ejecucion del contrato.

Cumplir con la legislaciéon en Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental vigentes, entre
ofras la Ley 1562 de 2012 y el Decreto Unico reglamentario 1072 de 2015 de conformidad
con las actividades a desarrollar segun el objeto del contrato.

Citar a los servidores judiciales al menos con quince (15) dias hdbiles de anticipacion
dejando las evidencias que permitan corroborar dicha citacion.

Asistir a las reuniones técnicas y/o ambientales de induccidn y de seguimiento
programadas por el supervisor del contrato, junto con los profesionales del equipo de
trabajo, cuando asi le sea requerido.

Entregar certificacion de la custodia de las historias clinicas al supervisor del contrato. La
custodia de las historias clinicas ocupacionales y resultados de evaluaciones paraclinicas
estard a cargo del prestador de servicios de salud, que la generd en el curso de la
atenciéon, segun la normatividad vigente. La historia clinica y los resultados de los
paraclinicos podrdn ser objeto de consulta del servidor judicial, segin la normatividad
vigente.

Mantener indemne a la Entidad, contra todo reclamo, demanda, acciéon legal y costos
que puedan causarse o surgir por danos o lesiones a personas o propiedades de terceros,
ocasionados por su personal, durante la ejecucion del contrato.

Entregar al supervisor del contfrato el material grdfico y publicitario de los eventos a
realizar, para la divulgacion de estos, con destinos a los beneficiarios de la formacion.
Realizar y desarrollar las actividades de formacién en modalidad presencial, en los
horarios estipulados, previa concertacion con el supervisor del contrato, para realizar
satisfactoriamente todas las horas pactadas.

Entregar todo el registro digital del material empleado en los talleres.

Guardar, tanto el contratista, como el grupo de profesionales contratados que ejecuten
las actividades del contrato, la confidencialidad sobre la informacion y los datos que se
obtengan de los servidores judiciales.

OBLIGACIONES AMBIENTALES
De conformidad con el Sistema Integrado Gestion y Control de la Calidad y del Medio
Ambiente — SIGCMA, se deberdn cumplir con las siguientes obligaciones ambientales:

Centro,
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PLAN DE GESTION AMBIENTAL DE LA RAMA JUDICIAL: En cumplimiento a lo dispuesto en el
Acuerdo No. PSAA14-10160 de junio 1 de 2014, proferido por la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura, y por medio del cual se adopta el Plan de Gestion Ambiental de la
Rama Judicial, el CONTRATISTA seleccionado deberd cumplir con los criterios ambientales
basados en la politica del SIGCMA vy los objetivos ambientales de la Rama Judicial, asi como
los requerimientos normativos de cardcter nacional, distrital y local.

En virtud de lo anterior, el contratista seleccionado deberd contar con un plan de apoyo a la
gestion ambiental para implementar en la Entidad, que contemple por lo menos el siguiente
punto: Politicas e instrucciones para incentivar el uso eficiente y racional de papel, de los
recursos naturales como el agua, la energia y demds servicios publicos y para la generacion
de residuos, en las instalaciones de la Entidad durante la prestacion del servicio, ademds, en
caso de que aplique:

En el desarrollo de las actividades en las instalaciones de la Rama Judicial, deberdn realizar la
adopcidén e implementacién del Plan de Gestion Ambiental de la Rama Judicial adoptado
por el acuerdo PSAA14-10160 de junio de 2014. Durante la ejecucion del contrato.

11. OBLIGACIONES DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA- DIRECCION SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL DE CARTAGENA.

La Direccién Seccional de Administracion Judicial de Cartagena, ademds de las obligaciones
consagradas en otras cldusulas, tendrd las siguientes:

1. Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato y realizar los descuentos de impuestos y
conftribuciones a que haya lugar de conformidad con la normatividad legal vigente de
conformidad con lo estipulado en el mismo.

Supervisar la correcta ejecucién del contrato.

3. Impartir a través del supervisor, las instrucciones necesarias para la correcta ejecucion del
contrato.

4. Suministrar oportunamente la informacién y el apoyo que requiera el CONTRATISTA, para
el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

5. Verificar y dejar constancia, a través del supervisor del contrato, del cumplimiento de las
obligaciones del contratista con el personal que contrate o tenga de planta durante Ia
ejecucion del contrato frente a los aportes al sistema de seguridad social integral, y
parafiscales.

6. Requerir al proponente con copia al respectivo garante, cuando advierta
incumplimientos y estructurar los soportes del caso con las cuantificaciones a que haya
lugar, que le permitan adelantar a la entidad el frdmite que corresponda, en observancia
a la reglamentacion que esté vigente en materia de imposicion de multas, sanciones y
declaratorias de incumplimiento.

7. Tramitar ante el drea competente de la Entidad la aprobacion de las garantias allegadas
por el contratista para el inicio de la ejecucidn del contrato; dicha aprobacién deberd
serrealizada por la Entidad durante los tres (3) dias hdbiles siguientes al recibo de la pdliza.

A
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8. Hacer el registro presupuestal del contrato de acuerdo con la normativa aplicable.

9. Informar a las entidades de control los hechos de corrupcidn o colusidn que conozca en
el marco de la ejecucién del contrato.

10. Adelantar las acciones que procedan en caso de incumplimiento.

11.Todas las demds que surjan de la naturaleza del contrato.

12. OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR(A) DEL CONTRATO

La Supervision del contrato a celebrar serd ejercida por la Direccion Seccional de
Administraciéon Judicial Cartagena a través de la Directora Administrativa y de Seccional de
Administraciéon Judicial de San Andrés Islas o quien haga sus veces o quien designe el Director
Seccional, de conformidad con lo establecido en Ias Resoluciones No. 7049 y 7050 del 31 de
diciembre de 2019 “Manual de Supervision e Interventoria de los Contratos para la Direccion
Ejecutiva de Administracion Judicial y Direcciones Ejecutivas Seccionales y “Manual de
Conftratacion para la Direcciéon Ejecutiva de Administracion Judicial y Direcciones Ejecutivas
Seccionales.” respectivamente, las obligaciones de este serdn::

1. Suscribir con el contratista el acta de inicio del contrato suscrito.

2. Exigir al conftratista el cumplimiento del contrato suscrito y de la totalidad de
obligaciones en él contenidas.

3. Verificar las hojas de vida del equipo de frabajo del contratista, con la finalidad de
comprobar el cumplimiento de lo exigido en el anexo 8 “Condiciones Técnicas”

4. Realizarreuniones con el contratista, para evaluar el avance del contrato suscrito y las
dificultades que se llegaren a presentar, de lo cual se deja constancia en actas.

5. Velar porque contratista tenga en todo momento la ejecucion del contrato suscrito y
qgue el mismo cumpla las condiciones y los requisitos técnicos, profesionales y la
experiencia pactados.

6. Presentar las recomendaciones que determine pertinentes, para el cumplimiento a
satisfaccién del contrato suscrito.

7. Exigir el reemplazo de personal o autorizar su reemplazo cuando no cumpla con la
experiencia, los requisitos técnicos o profesionales pactados o cuyo rendimiento o
comportamiento generen inconvenientes en la ejecucion del contrato suscrito. El
personal de reemplazo debe cumplir iguales o mejores condiciones y requisitos que
los de la persona que se reemplace.

8. Velar porque el trabajo o sus ajustes, sean de la mejor calidad y cumplan las
indicaciones y requisitos técnicos.

9. Procurar que los trabajos, se realicen en el tiempo estipulado.

10. Analizar y autorizar los cambios técnicos que, por razones de modo, tiempo, lugar y
necesidades, deban realizarse durante la ejecucion del contrato, siempre que tales
cambios puedan realizarse sin necesidad de otrosi o adiciones.

11. Realizar las actividades necesarias que conduzcan al cumplimiento de todas las
obligaciones estipuladas en el contrato suscrito.

12. Evaluar y calificar al contratista.

13. Solicitar concepto juridico al Area Juridica de la Direccién Seccional, cuando surjan
dudas sobre el alcance de las modificaciones o ajustes que deban realizarse al
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contrato, a fin de establecer si los mismos, requieren un otrosi o adicidon o por el
contrario, pueden ser realizados de comun acuerdo entre el contratista y el supervisor.

14. Solicitar informes al contratista sobre el grado de avance y ejecucion del contrato
suscrito, en funcién a la ejecucion presupuestal y a la entrega de los servicios objeto
de este, cuando lo considere necesario.

Es importante que el supervisor haga la solicitud una vez tenga conocimiento de la situacion
que de origen a la adicién, prérroga o modificaciéon, segun el caso, con el fin de que se
puedan realizar, de acuerdo con lo establecido en el subproceso, todas las actividades
conexas a la misma tales como: evaluar la solicitud, revisar los documentos soporte, convocar
a la Junta de Contrataciéon, cuando sea necesario, elaborar la minuta, realizar los trdmites
para su perfeccionamiento, tales como ampliacién de la pdliza, en los casos a que haya lugar,
y el registro presupuestal.

Se prohibe la CESION DEL CONTRATO, El CONTRATISTA, no podrd ceder total ni parcialmente
el presente contrato a persona alguna, natural o juridica, nacional o extranjera, sin el
consentimiento expreso o escrito del CONSEJO SUPERIOR.

Cartagena de Indias D. Ty C. abril de 2025.

HERNANDO DARIO SIERRA PORTO
Director Seccional
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