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Asunto: Programa de acompafamiento a los servidores judiciales incluido dentro
del Sistema de Vigilancia Epidemiolégica (SVE) de desérdenes musculos
esqueléticos (DME), mediante la ejecucion de estrategias que permitan identificar
soluciones para el manejo de su condicion de salud.

Apreciado Doctor Sierra.

El Consejo Superior de la Judicatura, mediante la Resolucion No. 3795 del 24 de
enero de 2025, ha determinado la desagregacion y asignacion del Presupuesto de
Inversion de la Rama Judicial, distribuyéndolo conforme a los rubros establecidos en
el catalogo de clasificacion presupuestal.

En este contexto, dentro del marco del Presupuesto de Inversion — Direcciones
Seccionales C-27010800-39, se ha priorizado el Mejoramiento de la Gestion del
Talento Humano, con el objetivo de fortalecer la integridad, el conocimiento, el
bienestar y la seguridad de los servidores judiciales a nivel nacional.

Como parte de este esfuerzo, se han definido diversas acciones orientadas al
desarrollo del Programa de Salud y Seguridad en el Trabajo, con un enfoque
basado en valores. En particular, se ha identificado la necesidad de implementar el
Programa de acompafiamiento a los servidores judiciales incluido dentro del Sistema
de Vigilancia Epidemioldgica (SVE) de desordenes musculos esqueléticos (DME),
mediante la ejecucién de estrategias que permitan identificar soluciones para el
manejo de su condicién de salud.

Parala Seccional de Cartagenay la Coordinacion de San Andrés, se ha asignado
un presupuesto de $ 136.350.005 para la ejecucién de este programa durante el afio

2025.
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Actividad a desarrollar

Talleres basados en la auto monitorizacién y el auto refuerzo del individuo, mediante
terapia cognitiva, que busca incidir sobre sus estrategias de afrontamiento y permite
identificar soluciones para recuperar el control frente a la experiencia del dolor, lo
cual puede producir un cambio de comportamiento o mejorar el funcionamiento
diario. Para comprender y atenuar el dolor, resulta necesario determinar las causas,
bases y procesos implicados en la Fisiopatologia y Neurofisiologia de la experiencia
dolorosa. De este modo hay que tener en cuenta que toda experiencia dolorosa
consta de 3 dimensiones 0 compontes:

a. Dimensidon Sensitivo-Discriminativa: reconoce las cualidades estrictamente
sensoriales del dolor, como localizaciéon, intensidad, cualidad, caracteristicas
espaciales y temporales.

b. Dimensién Cognitiva-Evaluadora, no sélo de la percepciéon como tal y como se
esta sintiendo, sino también relacionada con el significado de lo que ocurre y de las
expectativas futuras.

c.- Dimension Afectivo-Emocional: apartado afectivo emocional que despierta el
dolor, y donde confluyen deseos, esperanzas, temores, angustia.

Se prevé abordar mediante talleres y ejercicios practicos que se deben realizar de
forma presencial (sesion 1y 2 en el primer afio y sesion 3y 4 el segundo afio), cada
taller debe tener una intensidad horaria de minimo dos (2) horas, con un maximo de
20 personas por taller. La terapia cognitiva deberia incluir:

Fisiologia del dolor:

* Mecanismos del dolor, patologias y procesos de funcionamiento normal y saludable
asociados.

» Anatomia y fisiologia del dolor y el dolor de las vias; diferencias entre agudo y dolor
persistente.

» Conductas de miedo y evitacion; el estrés, la angustia y la depresion.

* La seguridad y el riesgo en relacion con el aumento de la actividad.

* Ventajas y desventajas del uso de ayudas, tratamientos y medicamentos.

* Los enfoques de autogestiéon a los brotes y retrocesos.

» Consejos basicos sobre el estilo de vida como la dieta, el peso, el consumo de
alcohol, el tabaquismo y el ejercicio para mejorar o mantener la salud.
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Ejercicio fisico:

El tratamiento con ejercicio fisico ha demostrado ser beneficioso en los pacientes
con dolor crénico, pero debe ser adecuado y adaptado individualmente, con especial
énfasis en la prevencion de recaida de sintomas, para lo cual es necesario utilizar
una adecuada estrategia de recuperacion que considere las siguientes variables:

e un protocolo de ejercicios acordado con el servidor judicial; que se ajuste a las
necesidades y requisitos del DME, la edad y el rol del servidor.

* El ejercicio aerdbico, puede utilizarse, y también el entrenamiento en control motor.
El entrenamiento en control motor puede dirigirse a la mejora del esquema corporal,
cuyo obijetivo es disminuir la variabilidad del dolor, mas que insistir en la gravedad
del dolor.

* Controlar los sintomas desencadenantes, especialmente durante el inicio del
tratamiento graduando las modalidades de ejercicio

* La exacerbacion de sintomas menores es un resultado natural durante las etapas
iniciales del tratamiento, pero deben desaparecer al establecer continuidad en la
actividad.

* Flexibilizar el programa, de acuerdo con las fluctuaciones naturales de la patologia.

El proyecto incluye las siguientes sesiones:

Sesion 1. Talleres de Introduccion a la Terapia Cognitivo Conductual,
respiraciony
reestructuracion cognitiva

Objetivos

« Establecer un vinculo terapéutico.

» Entender el dolor y legitimarlo.

* Conductas y caracteristicas resilientes frente a la enfermedad.

» Adecuar el nivel de conocimientos de los participantes sobre la sintomatologia
dolorosa.

* Sensibilizar a los participantes sobre la necesidad de adquirir nuevas estrategias
gue les permitan disminuir la frecuencia e intensidad del dolor

« Estimular la autorresponsabilidad, el autocuidado y el rol activo del participante en
el control del dolor.

» Ensefiar a los servidores a reducir de manera consciente la tension muscular, para
asi reducir la tensién mental tanto en situaciones de normalidad, como en
situaciones de dolor.

» Aportar una explicacion alternativa al problema del dolor, en la que sea posible el
cambio.

» Ensenar técnicas de relajacion y hacer énfasis en su importancia.
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* Dar valor a los procesos de afrontamiento

» Generar y potenciar mecanismos de afrontamiento al dolor.

» Establecer la idea de que prestar atenciéon a otros estimulos, disminuira la
intensidad con la que se percibe el dolor.

* Plantear lo anterior como una herramienta para controlar cuanto dolor se percibe.
Favorecer la sensacion de control sobre el problema.

» Enfatizar que la participacion en el grupo es solo el primer paso del proceso, que
los cambios son progresivos y requeriran del trabajo futuro de cada servidor.

* Prevenir recaidas.

* Generar conciencia de cémo el dolor ha afectado los procesos de comunicacién
con los demaés.

* Impacto del estrés en el desarrollo de trastornos musculo esqueléticos

Sesidn 2: Diagnostico situacional

Objetivos

* Evaluar la sintomatologia musculo esquelética de cada servidor judicial,
estableciendo la susceptibilidad de los servidores judiciales de presentar DME
considerando factores de riesgo individuales tales como edad, género, actividad
fisica, habito de fumar, fuerza fisica y aspectos antropométricos, particularmente el
indice de masa corporal. Asi mismo se debe considerar en dicha evaluacién las
actividades extralaborales que impliquen factores de riesgo por carga fisica tales
como labores domésticas, pasatiempos, practica deportiva y habitos de tiempo libre.

Sesion 3: Intervencidn con ejercicio fisico y relajacién

* Disefar una propuesta de intervencion fisioterapéutica acordada con el servidor
judicial; que se ajuste a las necesidades y requerimientos del desorden musculo
esquelético que padece, la edad y el rol del servidor

« Estimular la actividad fisica con énfasis en fortalecimiento muscular, practicas de
relajacion, alternancia en la ejecucién de técnicas terapéuticas que ocasionen mayor
esfuerzo osteomuscular.

* Controlar los sintomas desencadenantes, especialmente durante el inicio del
tratamiento graduando las modalidades de ejercicio

Nota: Se recomienda flexibilizar el protocolo, de acuerdo con las fluctuaciones
naturales de la patologia.

Insumos: Bolas para Masajes

* Para el desarrollo del taller entregar a cada servidor una bola de 8cm para masajes,
fabricada en resina plastificada de PVC suave al contacto para el paciente y el
terapeuta, para lograr la liberacion de la tension muscular, aliviar la fatiga y la rigidez.
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El proveedor debe garantizar que cuenta con los medios necesarios para realizar los
talleres junto con la correspondiente evaluacidn de la sintomatologia de cada
servidor judicial y el disefio de una propuesta de intervencion fisioterapéutica que
ayude a reducir la inflamacién, mejorar y optimizar los dolores recuperando la
movilidad articular y muscular, asi como el aumento de la fuerza para la prevencién
de recaidas recobrando funcionalidad y autonomia, siendo este punto uno de los
ma&s importantes para una excelente calidad de vida de los servidores judiciales, en
cada una de las sedes judiciales donde se encuentra el servidor.

Con el desarrollo del programa se busca dar cobertura a 3.923 servidores judiciales
gue se encuentran en el programa de vigilancia epidemiol6gica como sintomaticos
(Severo-Moderado—-Leve) o casos de salud musculoesquelética identificados
directamente en la seccional, estos servidores seran seleccionados en compairiia de
los asesores de la ARL.

La poblacion con corte a 31 de diciembre de 2024 en el PROGRAMA DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS
en Cartagena son 67 y en San Andrés 17 servidores incluidos dentro de la base del
PVE.

Estrategia de convocatoria

El contenido informativo se podra realizar por medio de la pagina web de la Rama
Judicial, correo electrénico, material impreso como plegables, flayers, pendones o
cualquier otra modalidad que motive y asegure la participacion de los servidores
judiciales.

El Consejo Superior de la Judicatura entregara al contratista los datos de los
servidores judiciales beneficiarios del contrato, con el fin de que se realice la citacion
personalizada a cada uno de ellos. Se debe llevar a cabo convocatoria individual,
que debe realizarse telefébnicamente y/6 por correo electrénico por lo menos con 15
dias de anticipacién del evento, recordando peridédicamente, para favorecer la
asistencia.

La estrategia de convocatoria, el material de promocion y los formatos utilizados para
dejar la evidencia de la convocatoria masiva e individual deberan ser aprobados
previamente por el area o dependencia de Talento Humano de la Direccién
Seccional de Administracion

Judicial.

Nota: La poblacion objeto podra ser modificada con aval previo del supervisor del
contrato
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quien debera dejar constancia escrita de los criterios utilizados para dicha
modificacion.

3. Informes

Al finalizar el primer y segundo afio de ejecucion de los talleres, el contratista debera
presentar un informe con los talleres ejecutados y la poblacién que asistié en cada
afio con las tareas asignadas a los servidores y la consecuente evaluacion de
sintomatologia.

Al iniciar el afio tercero y cuarto de ejecucion de los talleres, el contratista debe
realizar evaluacion de la sintomatologia de cada servidor judicial para estimar el
impacto de los talleres.

Los resultados de los informes una vez sean aprobados, deberan ser presentados y
sustentados por el contratista y su equipo de profesionales ante el area o
dependencia de Talento Humano de la Direccion Seccional de Administracion
Judicial.

El contratista debera entregar la base de datos en Excel de los asistentes que
contenga: nombre del servidor judicial, cedula de ciudadania, cargo que desempefa
y sede de trabajo, en el formato disefiado para tal fin.

Plan de trabajo

Una vez adjudicado el contrato, el contratista debera presentar un plan de trabajo
detallado que contenga:

» Cronograma para la ejecucion de cada una de las sesiones en los despachos
judiciales en los que se encuentran los servidores objeto de intervencion

* Detalle de la forma como se adelantara la estrategia de convocatoria

* Recursos que se utilizaran durante la ejecucion del contrato

El plan de trabajo y el cronograma presentados por el contratista, sera verificado y
ajustado si es el caso. Este documento hara parte integral del contrato a celebrar.

Especificaciones técnicas

La empresa que preste el citado servicio debe contar como minimo con los siguientes
requisitos:

1. Acreditar la adopcion del Manual de Inscripcion de Prestadores de Servicio de
Salud, conforme lo establece la resolucion 3100 de 2019 el cual contiene las
condiciones
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para que los servicios de salud ofertados y prestados en el pais cumplan con los
requisitos minimos para brindar seguridad a los usuarios en el proceso de la atencién
en salud a través de los (el)respectivos distintivo(s) de habilitacion vigentes que
acrediten el cumplimiento de las condiciones de habilitacion de los servicios de salud
ofertados y prestados pertenecientes al grupo CONSULTA EXTERNA en cualquiera
de los siguientes servicios:

326 Medicina fisica y del deporte

327 Medicina fisica y Rehabilitacién, 6

407 Medicina del Trabajo y Medicina Laboral, 6
423 Seguridad y Salud en el Trabajo

728 Terapia Ocupacional

Nota 1: La entidad se reserva el derecho de consultar en el Registro especial de
prestadores la veracidad de dicha informacion.

Nota 2: El oferente no podra tener ninguna medida de seguridad, ni sancion en los
altimos dos afios como resultado de la consulta en el Registro especial de
prestadores, so pena de rechazo de la oferta.

Nota 3: En caso de figuras asociativas la habilitacion podra ser acreditada por
cualquiera de sus integrantes.

Por la naturaleza del servicio y la necesidad expresa que estos servicios se
practiquen en las sedes definidas; es preciso que se encuentren habilitados
en modalidad EXTRAMURAL

2. Acreditar licencia de seguridad y salud en el trabajo del proponente. En el caso
gue el oferente se presente mediante figura asociativa se debe incluir la licencia de
seguridad y salud en el trabajo de cada uno de sus integrantes.

3. Realizar un ciclo de talleres de terapia conductual de minimo 2 horas orientados
a determinar las causas, bases y procesos implicados en la fisiopatologia y
neurofisiologia de la experiencia dolorosa con énfasis en las siguientes dimensiones:

a) Introduccion a la Talleres de Introduccion a la Terapia Cognitivo Conductual,
respiracion y reestructuracion cognitiva;

b) diagndstico situacional

d) Intervencién con ejercicio fisico y relajacion; suministrando el lugar del evento, los
medios

audiovisuales, y la alimentacion (refrigerio) para el desarrollo de los talleres.

4. Garantizar de manera presencial la realizacion de los talleres con una jornada de
2 horas para cada uno. Los talleres se disefiaran y se ejecutaran previamente con la
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aprobacion ante el area o dependencia de Talento Humano de la Direccién
Seccional de Administracion Judicial.

Las intervenciones se realizaran en un ciclo de talleres o capacitaciones realizados
en modalidad presencial de maximo 20 personas cada uno y deberan incluir el lugar
de encuentro para el desarrollo de los talleres, alimentacion (refrigerio) y elementos
e Insumos que sean necesarios para llevar a cabo las actividades, asegurando la
participacion de todos los servidores en las 3 sesiones que se prevé a abordar.

5. Evaluar la sintomatologia musculo esquelética de cada servidor judicial,
estableciendo la susceptibilidad de los servidores judiciales de presentar DME
considerando factores de riesgo individuales tales como edad, género, actividad
fisica, habito de fumar, fuerza fisica y aspectos antropométricos, particularmente el
indice de masa corporal. Asi mismo se debe considerar en dicha evaluacion las
actividades extralaborales que impliquen factores de riesgo por carga fisica tales
como labores domésticas, pasatiempos, practica deportiva y habitos de tiempo libre;
asi mismo garantizar la realizacion de la propuesta de intervencioén fisioterapéutica
gue se ajuste a las necesidades y requerimientos del desorden musculo esquelético
gue padece, la edad y el rol del servidor; que ayude a reducir la inflamacion, mejorar
y optimizar los dolores recuperando la movilidad articular y muscular, asi como el
aumento de la fuerza para la prevencion de recaidas recobrando funcionalidad y
autonomia

6. Facilitar a los servidores judiciales participantes, durante la vigencia del contrato,
herramientas tecnoldgicas (que no le generen ningln costo), para orientacion
general, enviar instrucciones, tareas de autocuidado, ejercicios y directrices de
actividad directamente al teléfono. Para tal efecto el contratista dispondra de ayudas
audiovisuales (videos) que ofrezcan indicaciones sobre los dias para las actividades,
incluyendo en el caso de los ejercicios la frecuencia (es decir, cuantas veces por dia
se debe realizar el ejercicio) y la duracién (es decir, por cuanto tiempo se ejecuta el
ejercicio) asi como y una guia de trabajo para la aplicacién en su vida diaria, al final
de cada taller.

Equipo de trabajo requerido

El contratista debe suministrar y mantener, durante toda la ejecucién del contrato y
hasta la terminacion de este, el siguiente personal minimo requerido para la
ejecucion del objeto contractual.

a) Acreditacion de Idoneidad: Con el fin de demostrar la formacién académica e
idoneidad del equipo minimo de trabajo debera presentar los siguientes documentos:
+ Copia del diploma de titulo profesional o técnico o el acta de grado

*» Copia del diploma de posgrado o acta de grado que acredite la respectiva
formacion académica(Especializacion, maestria, doctorado y/o PHD)
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* Copia del documento de homologacion de los titulos obtenidos en el
exterior, de conformidad con lasdisposiciones legales vigentes sobre la
materia (si aplica).

» Copia de la tarjeta y/o matricula profesional, cuando aplique.

* Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando aplique.

* Registro en Rethus — Tarjeta Profesional, cuando aplique

Requisitos

Los oferentes deben cumplir todas las caracteristicas técnicas minimas exigidas,
para lo cual, se evaluara como CUMPLE o NO CUMPLE.

EQUIPO MINIMO DE TRABAJO REQUERIDO DEL CONTRATO

UN (1) DIRECTOR DEL PROYECTO

Requisitos minimos

a) Formacion Académica: en alguna de las 3 opciones.

» Médico especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo 6 Medicina fisica y del
deporte 6 medicina fisica y rehabilitacién

* Fisioterapeuta especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo,
Ergonomia o rehabilitacion.

» Enfermero(a) con especializacién en rehabilitacion fisica, Ergonomia o
rehabilitacion.

b) Experiencia: Seis (6) afios de practica profesional relacionada

c) Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

d) Registro en Rethus — Tarjeta Profesional

Profesionales para el desarrollo de los talleres:

a) Formacion Académica: en alguna de las 3 opciones.

» Médico especialista en Ergonomia é Medicina fisica y del deporte 6 medicina
fisica y rehabilitaciéon

* Fisioterapeuta especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, Ergonomia o
rehabilitacion fisica.

* Enfermero(a) con especializacion en rehabilitacion fisica, 6 Ergonomia.

b) Experiencia: Cuatro (4) afios de practica profesional relacionada

c) Registro en Rethus — Tarjeta Profesional

Auxiliar de Apoyo para la Convocatoria

a) Formacion Académica: Técnico en gestion de salud, administracion en salud,
auxiliar

de enfermeria o areas de la salud o administrativas afines.

b) Experiencia: Un (1) afio de experiencia laboral relacionada.
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NOTA:

1. Si los profesionales propuestos no cumplen con estos requisitos, la propuesta no
se habilita.

2. Para acreditar el equipo de trabajo el proponente debe aportar certificacion en la
gue conste que tiene el personal requerido para la ejecucion del contrato con los
requisitos establecidos.

3. El proponente debe diligenciar en su totalidad el formato anexo de conformacion
del equipo de trabajo minimo requerido y adjuntar soportes, para la ejecucion del
contrato.

4. El contratista debe contar con el equipo de trabajo minimo y el personal requerido
gue le permita realizar la labor objeto del contrato dentro de los plazos estipulados.
5. En el evento en que algun miembro del equipo de trabajo presente titulo de
pregrado o posgrado obtenido en el exterior, debe aportar el acto administrativo
expedido por el Ministerio de Educacién Nacional, por el cual se convalidé dicho
titulo para que sea tenido en cuenta.

6. El procedimiento de convalidaciéon para los titulos oficiales de pregrado, posgrado
y de Titulos No oficiales, Propios o Universitarios, debe adelantarse de conformidad
con los lineamientos de la Resolucion 06950 de mayo de 2015, cuyo tramite se
encuentra disponible para consulta en, fundamentado en la Ley 30 de 1992 y el
Decreto 5012 de 2009.

7. No obstante, la nota anterior, para la convalidacion de los titulos de pregrado y
posgrados en el area de la Salud, deben seguir lo previsto en el articulo 5 de la
Resoluciéon 06950 de 2015, sin perjuicio de lo contemplado en los articulos 2 'y 3 de
la misma resolucion.

8. Los profesionales del equipo de trabajo deben adjuntar fotocopia de la tarjeta
profesional o copia de la inscripcion en el Rethus. (Registro Unico Nacional del
Talento Humano en Salud).

9. De acuerdo con lo contemplado en el Articulo 229 del Decreto 019 de 2012 la
experiencia profesional se computa a partir de la terminacién y aprobacion del
pensum académico de educacion superior para las diferentes profesiones
acreditadas por el Ministerio de Educacién Nacional.

10. En caso de situacion imprevista o de fuerza mayor, previo al inicio del contrato o
durante la ejecucién de este, que obligue el cambio de alguno de los integrantes del
Equipo de Trabajo, su reemplazo debe reunir iguales o mejores condiciones
profesionales y de experiencia de las presentadas en la propuesta. De la misma
manera, el contratista por escrito y de forma previa al cambio debe surtir ante el
Consejo Superior de la Judicatura las gestiones para su aprobacion, indicando el
motivo del cambio solicitado.

11. Los profesionales adicionales aportados por el contratista para la debida
ejecucion del contrato, en caso de ser requerido, también deben reunir iguales o
mejores condiciones de las presentadas en la propuesta.

12. Los extranjeros deben presentar copia de la visa especial, y del permiso o
licencia
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provisional para ejercer su profesion en nuestro pais por el consejo profesional
respectivo o la entidad competente, segun corresponda.

13. El oferente debe indicar de manera expresa con cuales documentos acredita
requisitos minimos habilitantes y cuales deben tenerse en cuenta para acreditar
puntaje adicional en lo relacionado con el equipo minimo de trabajo de la propuesta.
14. Ninguna certificacion de experiencia se contabiliza por tiempos simultaneos.

15. En el caso que el oferente se presente mediante la modalidad de uniones
temporales, promesas de sociedad futura o consorcios, se debe incluir la licencia de
salud ocupacional de cada uno de sus integrantes.

Obligaciones del contratista

En cumplimiento del objeto contractual, el contratista debera ejecutar las siguientes
obligaciones:

1. Suscribir el acta de inicio del contrato. Previo a la suscripcion del acta de inicio, el
contratista debera presentar al supervisor del contrato el cronograma de ejecucion
mediante el cual establezca las fechas en las que prestara el servicio
2. Cumplir el objeto pactado en el contrato, las especificaciones técnicas previstas
en los estudios previos, la propuesta presentada, los aspectos estipulados en el
Anexo Especificaciones Técnicas, para la ejecucién iddénea del -contrato.
3. Suministrar durante la ejecucion de las actividades, el equipo minimo de trabajo,
personal administrativo y la totalidad de equipos necesarios para la prestacion de los
servicios contratados, de conformidad con las especificaciones contenidas en el
Anexo —Especificaciones Técnicas
4. Cumplir con las condiciones técnicas, econOmicas, de gestibn y demas
relacionadas y presentadas en su propuesta, en atencion a lo requerido en los
estudios previos, y
garantizar su ejecucion dando pleno cumplimiento a los lineamientos y politicas
establecidos por la Direccion Ejecutiva de administracién de justicia (Direccion
seccional de administracion de justicia) y a las instrucciones que éste imparta a
traves del

supervisor.

5. Realizar un ciclo de talleres de terapia conductual de minimo 2 horas orientados
a determinar las causas, bases y procesos implicados en la fisiopatologia y
neurofisiologia de la experiencia dolorosa con énfasis en las siguientes dimensiones:
a) Introduccion a la
Terapia Cognitivo Conductual

b)  respiracion y  reestructuracion  cognitiva d)  Ejercicio  fisico
y relajacién; suministrando el lugar del evento, los medios audiovisuales, y la
alimentacion (refrigerio) para el desarrollo de los talleres.
6. Evaluar la sintomatologia musculo esquelética de cada servidor judicial,
estableciendo la susceptibilidad de los servidores judiciales de presentar DME
considerando factores de
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riesgo individuales tales como edad, género, actividad fisica, habito de fumar, fuerza
fisica y aspectos antropométricos, particularmente el indice de masa corporal. Asi
mismo se debe considerar en dicha evaluacion las actividades extralaborales que
impliquen factores de riesgo por carga fisica tales como labores domeésticas,
pasatiempos, practica deportiva
y habitos de tiempo libre; asi mismo garantizar la realizacién de la propuesta de
intervencion fisioterapéutica que se ajuste a las necesidades y requerimientos del
desorden musculo esquelético que padece, la edad y el rol del servidor; que ayude
a reducir la inflamacion, mejorar y optimizar los dolores recuperando la movilidad
articular y muscular, asi como el aumento de la fuerza para la prevencion de recaidas
recobrando funcionalidad y autonomia
7. Suministrar y entregar al Supervisor del contrato toda la informacion necesaria
que éste requiera cuando surjan dudas sobre el alcance de modificaciones durante
la ejecucion del
Contrato, con el fin de establecer la viabiidad de estas.
8. En caso de situacion imprevista o de fuerza mayor, previo al inicio del contrato o
durante la ejecucion de este, que obligue el cambio de alguno de los integrantes del
equipo de trabajo, su reemplazo debe reunir iguales o mejores condiciones
profesionales y de experiencia de las presentadas en la propuesta. De la misma
manera, el contratista por escrito y de forma previa al cambio debe surtir ante el
supervisor las gestiones para su aprobacién, indicando el motivo del cambio
solicitado.

9. Asumir todos los gastos que se ocasionen en relacién con la ejecucion del
contrato. El contratista debe proporcionar los materiales, equipos de computo, y red
de internet. De igual forma, asumird todos los costos de la logistica requeridos para
el desarrollo de las actividades

10. Mantener durante toda la ejecucién del contrato la habilitacién en el REPS —
Registro Especial de Prestadores de Salud (o la que lo modifique o sustituya), para
realizar la atencion de forma extramural, en los servicios solicitados en esta
modalidad.

11. Informar por medio del supervisor del contrato, cualquier hecho que dificulte o
altere las condiciones normales de la ejecucion, incluyendo los cambios en el
personal destinado al cumplimiento del objeto del contrato.

12. Entregar al finalizar la ejecucion de actividades la base de datos en Excel (fisico
y escaneados) de los asistentes que contenga: nombre del servidor judicial, cédula
de ciudadania, cargo que desempefia y sede de trabajo, firmado por los servidores
judiciales.

Para el efecto, el contratista debe utilizar los documentos del Sistema Integrado de
Gestion

de Calidad de la Rama Judicial o los que le apruebe el Consejo Superior de la
Judicatura.

13. Formular y entregar al supervisor del contrato, en documento fisico y en medio
magnético, un informe de caracterizacion de condiciones de salud musculo
esquelética. La estructura del informe en cuanto a introduccion, metodologia,
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enfoque, analisis de resultados, conclusiones y recomendaciones, debera ser
aprobado previamente por el supervisor del contrato.

14. Citar al servidor judicial al menos con quince (15) dias de anticipacién dejando
las evidencias que permitan corroborar dicha citacion.

15. Mantener indemne a la Entidad, contra todo reclamo, demanda, accion legal y
costos que puedan causarse 0 surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades
de terceros, ocasionados por su personal, durante la ejecucion del contrato.

16. Cumplir con la legislacion en Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental
vigentes, entre otras la Ley 1562 de 2012 y el Decreto unico reglamentario 1072 de
2015 de conformidad con las actividades a desarrollar segun el objeto del contrato
17. Citar a los servidores judiciales al menos con quince (15) dias habiles de
anticipacion dejando las evidencias que permitan corroborar dicha citacion.

18. Asistir a las reuniones técnicas de induccién y de seguimiento programadas por
el supervisor del contrato, junto con los profesionales del equipo de trabajo, cuando
asi le sea requerido.

19. Entregar certificacion de la custodia de las historias clinicas al supervisor del
contrato. La custodia de las historias clinicas ocupacionales y resultados de
evaluaciones paraclinicas estara a cargo del prestador de servicios de salud, que la
genero en el curso de la atencion, segun la normatividad vigente. La historia clinica
y los resultados de los paraclinicos podran ser objeto de consulta del servidor judicial,
segun la normatividad vigente.

20. Mantener indemne a la Entidad, contra todo reclamo, demanda, accién legal y
costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades
de terceros, ocasionados por su personal, durante la ejecucion del contrato

21. Entregar al supervisor del contrato el material grafico y publicitario de los eventos
a realizar, para la divulgacion de estos, con destinos a los beneficiarios de la
formacion

22. Realizar y desarrollar las actividades de formacion en modalidad presencial, en
los horarios estipulados, previa concertacion con el supervisor del contrato, para
realizar satisfactoriamente todas las horas pactadas.

23. Entregar todo el registro digital del material empleado en los talleres

24. Guardar, tanto el contratista, como el grupo de profesionales contratados que
ejecuten las actividades del contrato, la confidencialidad sobre la informacion y los
datos que se obtengan de los servidores judiciales.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Atender los requerimientos realizados por el supervisor del contrato en los tiempos
establecidos en el cronograma aprobado por la Direccion de Seguridad y salud en el
trabajo de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial, de las actividades a
desatrrollar.

2. Informar por medio del supervisor del contrato, cualquier hecho que dificulte o
altere las

Carrera 5 No 36-127 Edificio Cuartel del Fijo.
Teléfono: 6602124. www.ramajudicial.gov.co.
Cartagena — Bolivar. Colombia



Hoja No. 14 DSAJSC-ATH24- 007

condiciones normales de la ejecucién, incluyendo los cambios en el personal
destinado al cumplimiento del objeto del contrato.

3. Suministrar y entregar al Supervisor del contrato toda la informacion necesaria
que éste requiera cuando surjan dudas sobre el alcance de modificaciones durante
la ejecucién del Contrato, con el fin de establecer la viabilidad de estas.

4. Suministrar al Supervisor del contrato, la informacion que le sea solicitada para
verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae.

5. Realizar los cambios y modificaciones que la Direccion de Seguridad y salud en
el trabajo de la Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial, considere necesario
incorporar respecto de los servicios y/o productos contratados, en virtud de las
instrucciones, u observaciones dadas.

6. Acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002, el cumplimiento del pago mensual de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales, Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion
Familiar, mediante certificacion expedida por el representante legal o revisor fiscal,
segun el caso.

7. Garantizar la calidad de los servicios prestados y responder por ello, de
conformidad con lo estipulado por el articulo 5, numeral 4 de la Ley 80 de 1993.

8. Suministrar al supervisor del contrato, dentro de los tiempos requeridos, la
informacion necesaria para elaborar el proyecto de acta de liquidacion de este,
dentro de los cuatro

(4) meses siguientes a la terminacion del contrato, segun lo dispuesto en el articulo
11 de la Ley 1150 de 2007.

9. Velar por la proteccion y cumplimiento de los derechos de autor

10. Las demas obligaciones relacionadas con la naturaleza del servicio que se va a
contratar.

Informes

En ejercicio de las actividades desarrolladas en virtud del objeto contractual,
obligaciones del contratista y del Anexo — Especificaciones Técnicas, el contratista
debera presentar los siguientes informes:

a. Trimestralmente y al finalizar el contrato, debera entregar la base de datos de los
asistentes en medio digital, en formato Excel que contenga: seccional, nombre del
servidor judicial, cédula de ciudadania, cargo que desempefia y sede de trabajo,
registro de antecedentes familiares o0 personales sintomatologia musculo
esquelética, estableciendo la susceptibilidad de los servidores judiciales de
presentar DME, factores de riesgo individuales, edad, género, actividad fisica, habito
de fumar, fuerza fisica y aspectos antropométricos, y el indice de masa corporal,
clasificacion del riesgo musculo esquelético al igual que las recomendaciones
meédicas y si es preciso su seguimiento periodico y la referencia a la EPS (Anexo
Formato Riesgo Desorden Musculo esquelético)

Carrera 5 No 36-127 Edificio Cuartel del Fijo.
Teléfono: 6602124. www.ramajudicial.gov.co.
Cartagena — Bolivar. Colombia



Hoja No. 15 DSAJSC-ATH24- 007

b. Entregar al finalizar la ejecucion de actividades la relaciébn de asistentes al
programa en medio digital, en formato Excel que contenga: nombre del servidor
judicial, cédula de ciudadania, cargo que desempefia y sede de trabajo, ademas de
los soportes fisicos firmados por los servidores judiciales.

c. Entregar al finalizar el contrato ademas del Anexo Formato Riesgo de Desorden
Musculo esquelético debidamente diligenciado de toda la poblacién atendida, un
documento en medio magnético, que contenga la caracterizacion de condiciones de
salud osteo-muscular de la poblacion judicial objeto del contrato y las
recomendaciones del proveedor para abordarlas. La estructura del informe en
cuanto, a introduccion, metodologia, enfoque, analisis de resultados, conclusiones y
recomendaciones, deberéa ser aprobado previamente por la supervision del contrato.
Para el efecto, el contratista debe utilizar los documentos del Sistema Integrado de
Gestion de Calidad de la Rama Judicial o los que le apruebe el Consejo Superior de
la Judicatura.

d. Suministrar memorias y registro audiovisual de las actividades realizadas durante
la ejecucion del contrato.

e. Los resultados de los informes una vez sean aprobados, deberan ser presentados
y sustentados por el contratista y su equipo de profesionales, ante la Division de
Bienestar y Seguridad Social de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial.

Beneficiarios del Programa:

En la seccional Cartagena, en el programa de vigilancia epidemiolégica (PVE) se
tienen registrados 67 servidores judiciales para el afio 2025. Y en san Andrés 17.
Los cuales, seran los beneficiarios de los talleres.

Relacién del nimero de servidores que participaran de las secciones de los talleres
en Cartagena y san Andrés:

1 sesion 2 sesion 3 sesion
CARTAGENA 20 servidores 20 servidores 27 servidores
SAN ANDRES 17

Segun el item 1 metodologia del programa, los talleres que se deben realizar en el
primer afio de forma presencial son las sesiones 1y 2.

SESIONES OBJETIVOS

Sesién 1: Talleres | Objetivos

de Introduccién a la | « Establecer un vinculo terapéutico.
Terapia  Cognitivo | « Entender el dolor y legitimarlo.
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SESIONES

OBJETIVOS

Conductual,
respiraciony
reestructuracion
cognitiva

* Conductas y caracteristicas resilientes frente a la
enfermedad.

* Adecuar el nivel de conocimientos de los participantes
sobre la sintomatologia

dolorosa.

» Sensibilizar a los participantes sobre la necesidad de
adquirir nuevas estrategias

que les permitan disminuir la frecuencia e intensidad del
dolor

* Estimular la autorresponsabilidad, el autocuidado y el rol
activo del participante en

el control del dolor.

* Ensefiar a los servidores a reducir de manera consciente
la tensién muscular, para

asi reducir la tension mental tanto en situaciones de
normalidad, como en

situaciones de dolor.

 Aportar una explicacién alternativa al problema del dolor,
en la que sea posible el

cambio.

* Ensenar técnicas de relajacion y hacer énfasis en su
importancia.

* Dar valor a los procesos de afrontamiento

* Generar y potenciar mecanismos de afrontamiento al
dolor.

» Establecer la idea de que prestar atencién a otros
estimulos, disminuira la intensidad

con la que se percibe el dolor.

* Plantear lo anterior como una herramienta para controlar
cuanto dolor se percibe.

Favorecer la sensacion de control sobre el problema.

» Enfatizar que la participacion en el grupo es solo el
primer paso del proceso, que los

cambios son progresivos y requeriran del trabajo futuro de
cada servidor.

* Prevenir recaidas.

* Generar conciencia de como el dolor ha afectado los
procesos de comunicacién con

los demas.

» Impacto del estrés en el desarrollo de trastornos musculo
esqueléticos.
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SESIONES

OBJETIVOS

Sesion
Diagnostico
situacional

Objetivos

* Evaluar la sintomatologia musculo esquelética de cada
servidor judicial,

estableciendo la susceptibilidad de los servidores judiciales de
presentar DME

considerando factores de riesgo individuales tales como edad,
género, actividad

fisica, hébito de fumar, fuerza fisica y aspectos
antropomeétricos, particularmente el

indice de masa corporal. Asi mismo se debe considerar en
dicha evaluacion las

actividades extralaborales que impliquen factores de riesgo por
carga fisica tales

como labores domeésticas, pasatiempos, practica deportiva y
habitos de tiempo libre.

6. Logistica

CARTAGENA

DE

e Lugar: Ellugar a realizar el taller sera en hotel,
el cual debe estar ubicado hotel 5 estrellas
ubicado en la Avenida Colon.auditorio
totalmente equipado (video beam, mesas,
sillas, menaje basico general).. El hotel debera
ser de categoria cinco (5) estrellas. El hotel
deberd contar con auditorio totalmente
equipado (video beam, mesas, sillas, minimo 2
microfonos, menaje basico general).

Fecha 1: A convenir por el supervisor.

Fecha 2: A convenir por el supervisor.

INDIAS

Fecha 2: A convenir por el supervisor

Total, participantes: 61

Refrigerio: Enviar al supervisor minimo 3
opciones de refrigerio con bebida el cual debe
contener (hojaldrados de sal o dulce, wraps,
sandwich de pollo, Yogur con granola, frutas,
entre otros).

e Almuerzo tipo buffet: 2 tipos de carnes a
eleccion deben pesar 220 g por carne (res,
cerdo, salmén o pollo), acompafiado de 2 tipos
de arroz a eleccion la porsion de arroz debe ser
de 100 g, 1 porcién de pure papas gratinado, 2
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tipos de ensalada, 2 opciones de bebida
gaseosa 0 jugo natural y postre.

e Bolas para Masajes:
Para el desarrollo del taller entregar a cada
servidor una bola de 8cm para masajes,

e fabricada en resina plastiicada de PVC
JORNADA: Jornada a ejecutarse en (6) seis
horas.

e Lugar: Ellugar a realizar el taller sera en hotel,
el cual debe estar ubicado hotel 5 estrellas
ubicado en la Avenida Col6n.auditorio
totalmente equipado (video beam, mesas,
sillas, menaje béasico general).. El hotel debera
ser de categoria cinco (5) estrellas. El hotel
deberd contar con auditorio totalmente
equipado (video beam, mesas, sillas, minimo 2
microfonos, menaje basico general).

e Fecha 1: A convenir por el supervisor.

e Total, participantes: 17

e Refrigerio: Enviar al supervisor minimo 3
opciones de refrigerio con bebida el cual debe
contener (hojaldrados de sal o dulce, wraps,
sandwich de pollo, Yogur con granola, frutas,
entre otros).

e Almuerzo tipo buffet: 2 tipos de carnes a
eleccién deben pesar 220 g por carne (res,
cerdo, salmén o pollo), acompafiado de 2 tipos
de arroz a eleccién la porsion de arroz debe ser
de 100 g, 1 porcién de pure papas gratinado, 2
tipos de ensalada, 2 opciones de bebida
gaseosa 0 jugo natural y postre.

e Bolas para Masajes:

Para el desarrollo del taller entregar a cada
servidor una bola de 8cm para masajes,

e fabricada en resina plastiicada de PVC
JORNADA: Jornada a ejecutarse en (6) seis
horas.

SAN ANDRES ISLAS

Asi las cosas, se hace necesario iniciar proceso de Contratacién Para llevar a cabo
los talleres de acompafamiento a los servidores judiciales incluido dentro del
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Sistema de Vigilancia Epidemiolégica (SVE) de desérdenes musculos esqueléticos
(DME), mediante la ejecucion de estrategias que permitan identificar soluciones para
el manejo de su condicidon de salud. de: Cartagena y Distrito Judicial de San Andrés
Isla.

Cordialmente,

ey

LINDA LUCIA SIERRA BELENO
Coordinadora Seguridad y salud en el trabajo.
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