SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO - GESTION DE CONTRATACION CODIGO: AP-1A-FT-056
\ FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE. SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION VERSION: 83
FECHA: 2023-11-13
FECHA I | |

o TR ) 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE i
UNIDAD SOLICITANTE ; OFICINA Y/0 DIRECCION DE ;2 i iy

(ESPACIO FISICO) - G © ., PROCESO | SERVICIO 0 ARFA,

DIRECCION DE SERVICIOS
HOS {ONVE
PITAL SANTA CLARA HOSPITALANIOS CONVENIO CAMAD ~
. SUPERVISION o Z

\ SN

RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o asistencial en caso de supervisién plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de suepervisién unica)

NOMDRE COMPLE

FUNCIONES SUPERVISOR:

Conforme lo estabelcido y segiin el manual de contratacién de la entidad, las competencias y obligacions del supervisor son los contemplados en el Capitulo 6, Manual de Contratacién (Resolucion 152 de 2019 y Articulo 12 Resolucidn No 53 de 2022)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA REQUISITOS . 7 ;
(SEGUN TABLA DE N N AR B d Foa ; ‘ ‘
(SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO
HONORARIOS HONORARIOS VIGENTE) ’
YIGENTE)
m 6 TP+12ME MEDICO GENERAL PROFESIONAL PROYECTO CAMAD
RIESGO ARL "
i c e 5 EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
ECIFICA is: ¢
EXPER!ENC\IA ESPECI (revisar Ilojn::’;L:;siﬁcncl()n del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE) : v
NO APLICA m 12 MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO M’ES HONORARIOS FIJOS
$35.267 ( 186 /

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E PARA

“PROYECTO CAMAD - RESOLUCION No. 1986 DEL 11 DE OCTUBRE 2024 MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL"

DURACION:
DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 15 DE OCTUBRE 2025

JUSTIFICACION:

La Subred Inteprada de Servicios de Salud Centro Oriente E
desde ¢l numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 ¢s el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio
gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los de gestion iva que garanticen la pre ion de servicios de salud con calidad, oportunidad, nfcunu:l y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal
forma que s han estudiado las necesidades a gatisfacer por el icmpo estrictamente indispensable en la Dircecion de servicios hospitalarios para ¢l desarrollo de actividades Asi i lo con la verificacion de p de planta, el cual
no es suficiente confonme a certificacién expedida por el responsable de la Dircccion de Talento Humano de la Entidad y las reglus establecidas para este tipo de contratos, prevista en ¢l Manual de Contratacion vigente.

3. constituye una categoria especial de entidad pablica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, cuyo régimen de contratacién previsto
atuto y Manual de Contratacion, sobre el cual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia. Ahora bien y en la

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Caracterizacion (momento del curso de vida, orientacion sexual diversa, pertenencia étnica). 2. Evaluacion de signos y sintomas. 3. Identificacion y analisis y
riesgos en salud y sociales a partir del reporte de necesidades y afectaciones de funcionamiento, habilidades y relaciones sociales. 4. Revision por sistemas, historia de
vida, circunstancias sociales, familiares, metas y preferencias. 5. identificacion de comorbilidades y preexistencias. 6. Solicitud de pruebas o paraclinicos segiin
necesidad o criterio médico. 7. En el marco de este procedimiento se debera generar un plan de cuidado acorde con las necesidades, riesgos identificados y
diagnéstico establecido, 8. Las intervenciones y evaluaciones por realizar con los profesionales de salud con entrenamiento en Guia de intervencion MHgap para los
trastornos mentales, neurolégicos y por consumo de sustancias en el nivel de atencion de salud no especializada. 9. Prescripcion de medicamentos para los casos
requeridos. 10. La pertinencia y periodicidad de la atencion en el componente primario. 11. La remision al componente complementario, en caso de ser necesario y
notificacion a SIVIGILA segiin necesidad. 12. Para la atencién de usuarios y usuarios de otras EPAB registrar la informacion en la matriz de informacion. 13.
Participar en los espacios que se convoquen por parte del nivel central o de la persona lider del proyecto. 14. Demds concemientes en el marco del presente proyecto.
15.Demas concemientes en el marco del presente "PROYECTO CAMAD - RESOLUCION No. 1986 DEL 11 DE OCTUBRE 2024 MINISTERIO DE SALUD Y

ROTECCINALSOCTIALY 16 Ranlizar lac damde ahlinacianac aua ca valacianan con al shiata dal cantrata v auna caan ragfacicd nar la cunarmincidn
6. APROBACION DE LA SOLICITUD \ . 4
s gl o>
NOTA: Todos los campos son de obli io diligenciami en caso sera devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en ¢l snpm.nh. orden: Responsable, Jefe de Oficina y/o Pirector Admini: y/Gsi ial, Gerente, Subg “‘“ d
del gasto. A\

< \/\_,%‘

IRMA ORDENADOR DEL GASTO

Ln l?nucuou Operativa de Gestion de Talento Humano por medio del Formato Ci ion de I ci el 1 I umnul cn Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subr Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, no cucnta con ¢l personal
y/o perfil requerido para ¢l d llo de lus actividades y objeto lados en la presente solicitud. k & = R
£ ‘~_ﬁ 4 ' I £ :
VoBo Seleccion 707 il Vi
fiis D A v 7. IDRYZIFCACION DE LA NECESIDAD T
C 4
i St D ¥ CEN L Z NOMBRE:
NUEVO: |1, PLAN DE ADQUISICIONES REEMPLAZA | cipura:
PENDIENTE POR CONTRATAR: D A NUMERO DE CONTRATO:
NO
VoHo P

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.5.E iies .
o G ’ 7 - , cO : AP-TH-FT-
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO o e
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA PRG035,

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
msuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD A e -y
(Margue con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrcllo de la actividad requiere un grado
de especializacion que imiplica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: MEDICO GENERAL
para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente cobjeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN
LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E PARA "PROYECTO CAMAD -
RESOLUCION Neo. 1986 DEL 1I DE OCTUBRE 2024 MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL" cuya solicitud fue vrealizada por DIRECCION DE
HOSPITALIZACION-MEDICINA.

La presente certificacion se expide a los 24 dias del mes de abnil del afio 2025.

Cordialmernte,

FELIA GUEVARA GOMEZ
director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado 6 presente documento y 10 encontramas ajustado a ias normas y disposiciones legales, y por {o tanic, 19 presentamos
pars firma.
Cargo funcionario i N
g ve Cargo Firma Facha
/ Contratista Nombre 9 ;
Revisado por: Maria Teress liisrte Jarabs Profesions! Universitsrio - DGTH -d g\ 24 de abri de 2025
Y
Elaborado por: Deisy Yenith tHenao Visalobos Enisce - Direccitn d2 Hospializacién e 24 de abii di2 2025
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