
 

  
ESTUDIO DEL SECTOR Y DEL MERCADO 

​  
1.​ OBJETO DEL PROCESO 

 
ADQUISICIÓN DE BONOS CANJEABLES PARA DOTACIÓN DE CALZADO Y VESTIDO 
DE LABOR PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 
CORRESPONDIENTE A LOS TRES PERÍODOS CUATRIMESTRALES DEL AÑO 2025 EN 
CUMPLIMIENTO DE LA LEY 70 DE 1998. 

 
2.​ ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR 

 
En diciembre de 2024, el mercado de la moda alcanzó un tamaño de 3,70 
billones de pesos, lo que representó un incremento nominal del 5,74% en 
comparación con el mismo mes del año anterior. Sin embargo, al ajustar por 
inflación, el crecimiento real fue del 3,15%. En el acumulado anual 
(enero-diciembre de 2024), el sector registró ingresos de 33,3 billones de pesos, 
con un crecimiento de 3,7% que, aunque jalonado por precio, se puede entender 
como un buen comportamiento en medio de una economía en desaceleración. 
Por otro lado, la contracción de las exportaciones que entre enero y diciembre 
reportaron una disminución de 7,3% vs 2023, y los desafíos en producción y ventas 
marcaron el rumbo del año pasado para la industria.   
 
El inicio de 2025 trajo consigo indicadores más alentadores para la industria de la 
moda en Colombia. Según el Observatorio de Moda de Inexmoda, en enero de 
2025 el gasto de los hogares colombianos en moda alcanzó los $2,73 billones, lo 
que representa un aumento nominal del 7,8% y un crecimiento real del 2,56% en 
comparación con el mismo periodo del año anterior, que respondió a fenómenos 
estructurales como: el inicio del año escolar y el regreso a clases, las vacaciones 
tardías y algunos eventos en la agenda de entretenimiento de las ciudades.   
 
Este incremento es significativo al analizar la participación de la moda en el gasto 
total de los hogares colombianos. La industria de la moda en Colombia mueve 
aproximadamente $34 billones al año, lo que equivale al 10% del PIB industrial. 

 



 

Este dato resalta la importancia del sector en la economía nacional y su 
relevancia en el consumo de los hogares. 
(https://inexmoda.org.co/stories/el-2025-arranco-con-pie-derecho-para-el-sistema
-moda/) 
El tamaño de mercado de la moda en Colombia en febrero de 2025 fue de 2,89 
billones de pesos, un 4,86% más que en febrero de 2024. En términos reales se 
registra un aumento de 2,44% y un crecimiento de 2,37% en los precios. 
(https://inexmoda.org.co/investigaciones/observatorio-inexmoda-marzo-2025/) 
 
El sector de la moda y el calzado en 2025 se caracteriza por un equilibrio entre 
crecimiento y desafíos, con una creciente importancia de la sostenibilidad, la 
innovación tecnológica y la adaptación a las nuevas tendencias de 
consumo. Los mercados emergentes, como Latinoamérica y Asia, presentan 
oportunidades de crecimiento, mientras que la competencia y la incertidumbre 
económica pueden representar desafíos, (según Modaes).  
 

2.1.​ INDICE DE PRECIOS AL COMSUMIDOR 
 

 
 

 

https://www.modaes.com/entorno


 

 
En el mes de marzo de 2025, el IPC registró una variación de 0,52% en comparación con febrero de 

2025, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,52%): Salud (1,01%), 

Alimentos y bebidas no alcohólicas (0,86%), Restaurantes y hoteles (0,57%), Bebidas alcohólicas y 

tabaco (0,57%) y, por último, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,56%). Por 

debajo se ubicaron: Muebles, artículos para el hogar y para la conservación ordinaria del hogar 

(0,42%), Transporte (0,41%), Bienes y servicios diversos (0,34%), Recreación y cultura (0,19%), 

Prendas de vestir y calzado (0,18%), Educación (0,08%) y, por último, Información y comunicación 

(-0,20%). 

Los mayores aportes a la variación mensual del IPC (0,52%), se ubicaron en las divisiones de: 

Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohólicas, 

Transporte y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,45 puntos porcentuales a la variación 

total. 

 
 
 
 
 

3.​ ANÁLISIS DE LA DEMANDA. 

 



 

 
 

 
 

 
 
 

 



 

 
4.​ ANÁLISIS DE LA OFERTA 
El análisis de la oferta detalla las empresas personales o jurídicas que están 
legalmente constituidas y que estén en la capacidad de suministrar los bonos 
requeridos en el estudio previo, si bien el proceso es abierto, hay varias 
empresas, como se detalla a continuación que pueden prestar el suministro de 
bonos de acuerdo a las especificaciones técnicas del presente estudio. 
•​ GLORIA CECILIA ARISTIZABAL ARISTIZABAL 
•​ ALMACÉN TODO ROPA 
•​ ANCIZAR FLOREZ GIRALDO 
•​ ENTRE OTROS 

Número 
del 

proceso 
Año Objeto 

Valor del 
proceso 

064-2023-S
MC 

2023 

SUMINISTRO DE LA PRIMERA, SEGUNDA, Y 
TERCERA DOTACIÓN PARA LOS 
FUNCIONARIOS PUBLICOS VINCULADOS A LA 
ALCALDIA MUNICIPAL DE PENSILVANIA CON 
DERECHO EN LA VIGENCIA 2023 EN 
CUMPLIMIENTO DE LA LEY 70 DE 1998. 

$23.860.827 

033-2024 
MC 

2024 

ADQUISICIÓN DE BONOS CANJEABLES PARA 
DOTACIÓN DE CALZADO Y VESTIDO DE 
LABOR PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 
CORRESPONDIENTE A LOS TRES PERÍODOS 
CUATRIMESTRALES DEL AÑO 2024 EN 
CUMPLIMIENTO DE LA LEY 70 DE 1998 

$25.000.000 

 
 
Así mismo, la oferta estada dada por la necesidad de las entidades estatales 
para la entrega de dotación. Para ello se toma de referencia el módulo de 
abastecimiento estratégico dispuesto por Colombia Compra Eficiente, en el 
cual se puede tomar de base proveedores y cantidad de contratos para 
vigencias del 2020 al 2025. 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

De igual manera se resalta que las demás entidades públicas, que para el caso 
entidades descentralizadas y alcaldías, han contratado la entrega de dotación y 
han desarrollado procesos de contratación para esto, tal como se muestra en la 
siguiente tabla: 

OBJETO ENTIDAD VALOR 
PROCESO 

DESARROLLADO 
ADQUISICION DE 
VESTIDO Y 
CALZADO DE 
LABOR, 
CORRESPONDIENTE 
AL AÑO 2025, 
PARA LOS 
FUNCIONARIOS DE 
LA 
ADMINISTRACION 
MUNICIPAL DE 
SANTA ROSA DEL 
SUR, BOLIVAR 

MUNICIPIO DE SANTA 
ROSA DEL SUR 

$31.627.906 MIN-006-2025 

CONTRATAR LA 
ADQUISICIÓN DE 
DOTACION PARA 
LOS 
FUNCIONARIOS DE 
LA ALCALDÍA 

ALCALDÍA MUNICIPIO 
DE ISNOS 

$9.000.000 
MI-SG-MC-SM-0
48-2024 

 



 

OBJETO ENTIDAD VALOR PROCESO 
DESARROLLADO 

MUNICIPAL 
CONFORME A LO 
DISPUESTO DENTRO 
DEL DECRETO 1978 
DE 1989, PARA LA 
VIGENCIA DEL 
AÑO 2024 

 

5.​ CONCLUSIÓN DEL ESTUDIO DE MERCADO  
Para ello, teniendo en cuenta que ya existe un valor establecido para este 
proceso determinado en la entidad, el cual es de VEINTISIETE MILLONES 
QUINIENTOS MIL PESOS COP. ($ 27.500.000) y según la ley 70 de 1998 se deben 
realizan 3 entregas anuales de dotación, este se divide para que cada entrega 
de dotación sea por un total de NUEVE MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL 
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($9.166.666), teniendo en cuenta así, que estos 
$9.166.666 se deben subdividir en la totalidad de funcionarios que tengan 
derecho a recibir esta.  

De acuerdo a lo anterior se requiere la contratación del suministro de cincuenta y 
un (51) bonos de dotación por valor de quinientos treinta y nueve mil doscientos 
quince pesos ($539.215) M/L, correspondiente a los funcionarios de la 
Administración Municipal que tienen ese derecho por los tres (3) cuatrimestres del 
año 2025, con el fin de cumplir con lo establecido en la normatividad del estado, 
especialmente en la Ley 70 de 1988. 

Entregas 

CARGO HOMBRE MUJERES TOTAL 

TECNICO ADMINISTRATIVO 1 4 5 

TECNICO OPERATIVO 1 - 1 

CONDUCTOR 1 - 1 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 5 7 

PROFESIONAL - 2 2 

AUXILIAR SERVICIOS GENERALES - 1 1 

 17 

 



 

 
 
 
 
 

6.​  PRESUPUESTO OFICIAL 
 

El valor del presente proceso será de VEINTISIETE MILLONES CUATROCIENTOS 
NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS COP. ($ 27.499.965) 
M/L, valor presupuestado por la entidad para cubrir dicha necesidad.  
 
Por ende, el proceso se establece a mínima cuantía y determinando como factor 
de selección económica del proveedor, el menor precio. 
 
Identificación en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC: 
 

SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE 

53 11 1600 Zapatos 

53 10 1025 Accesorios de vestir 

53 10 1600 Camisas y blusas 

53 10 3000 Camisetas 

 
Considerando que en el estado colombiano muchas entidades realizan el 
proceso de suministro de dotación al personal mediante la entrega de bonos 
canjeables en almacenes especializados en venta de vestidos y calzado, de esta 
forma se cumple con dicha obligación y se otorga a los funcionarios la posibilidad 
de escoger, de entre varias opciones de vestimenta, la de su preferencia, 
teniendo siempre en cuenta que dicha dotación debe ser utilizada en sus labores 
en la entidad, además permite tener flexibilidad en tiempos de entrega, medidas 
exactas de los funcionarios y control en su uso adecuado. 
 
 
Se firma en el Municipio de Pensilvania a los veinticinco (25) del mes de abril del 
2025. 
 

 



 

 
  

MANUELA ESTRADA CARDONA 
Secretaria General, Gobierno, Contratación y Tics Municipal 
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