SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Santander 30 de Abril 2025

Sefior (a)

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7586330

Instructor G20

Coordinador de programas especiales

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Abril del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7586330 del afio 2025

JOSE NELSON CARRENO FORERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 91078032 de San Gil,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacidn de programas especiales, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de e Cuarenta y cuatro millones
trecientos ocho mil seiscientos veinte tres pesos (44,308,623) Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de
marzo de 2025 b) ocho (8) pagos iguales por los meses de abril a Noviembre de 2025, por valor de
Cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos M/cte ($4.599.511). c) Un
ultimo pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de Diciembre de 2025. Los pagos se
realizaran mes vencido conforme se estipula en el estudio previo. Plazo: Serd hasta el 21 de

diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacidon titulada,
complementaria y/o virtual, en la red de conocimiento institucional de pedagogia en el area
tematica proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo y demds de su competencia en el

Centro Agroturistico, Regional Santander.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se realizdé alistamiento, convocatoria, | Evidencia 1: se
inscripcion, programacion y matricula | realizaron
de las siguientes solicitudes. acciones de

planeaciény
Ficha: 3191070 Trabajador autorizado | jjistamientos a
Participar en la planeacion | Para trabajo en alturas. los procesos
de los procesos formativos formativo.
de acuerdo con los Ficha: 3193239 Salvamento acuatico
1 | lineamientos con elementos DRIVE
institucionales, para el Ficha: 3201004 Trabajador autorizado | Ficha: 3191070
area tematica del objeto para trabajo en alturas. Ficha: 3193239
contractual. Ficha: 3201004
Ficha: 3201337 Trabajador autorizado | Ficha: 3201337
para trabajo en alturas. Ficha: 3206811
Ficha: 3206811 Trabajador autorizado
para trabajo en alturas.
Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo
curricular de programas
5 de Formacion Profesional N/A N/A
Integral, conforme a las
necesidades nacionalesy a
los lineamientos
institucionales requeridos
para el area tematica
objeto del contrato.
Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes
a las fichas asignadas, de
3 | acuerdo con los N/A N/A
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.
Ejecutar la  formacion | Se ejecutd formacion profesional en . .
4 profesional integral de | los siguientes programas: Evidencia 2:
, Pantallazos de
acuerdo con el curriculo,
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/JOSE%20NELSON%20CARRE%C3%91O%20FORERO/3191070?csf=1&web=1&e=mWe6fa
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/JOSE%20NELSON%20CARRE%C3%91O%20FORERO/3201004?csf=1&web=1&e=96LgYe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/JOSE%20NELSON%20CARRE%C3%91O%20FORERO/3201337?csf=1&web=1&e=Ss4Fl0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/JOSE%20NELSON%20CARRE%C3%91O%20FORERO/3206811?csf=1&web=1&e=DWiCxA

SENA

N

desarrollo  curricular vy | Ficha: 3191070 Trabajador autorizado | listados a
proyecto formativo de los | para trabajo en alturas. asistencia
programas del area
tematica objeto del | Ficha: 3193239 Salvamento acuatico
contrato. con elementos

Ficha: 3201004 Trabajador autorizado

para trabajo en alturas.

Ficha: 3201337 Trabajador autorizado

para trabajo en alturas.

Ficha: 3206811 Trabajador autorizado

para trabajo en alturas.
Aplicar segln la ) .
modalidad, estrategias de Evidencia 3:

Carpeta de

ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién
de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos
y metodoldgicos de la
entidad.

Se implementaron los instrumentos de
evaluacion acorde al programa de
formacidn Trabajador autorizado para
trabajo en alturas.

instructor items 6
Instrumentos de
evaluacion

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en proyectos de
investigacidn técnica y/o
pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacion
del area tematica objeto
del contrato.

N/A

N/A

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Se emitieron los juicios de evaluacidn
de la ficha 3191070 Trabajador
autorizado para trabajo en alturas.

Evidencia 4:
Carpeta de
instructor items 6
Juicios
Evaluativos
6.JUICIOS
EVALUATIVOS
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SENA

N

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacion tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento
de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Los documentos de identidad de los
aspirantes, certificados de aptitud para
trabajo en alturas, certificado de
seguridad social activo; se encuentran
en el archivo carpeta instructor 7 y en
los correos de solicitudes de cada
programa.

Evidencia 5:

Carpeta del
instructor en la
carpeta 7 se
encuentran los
documentos
ingresos.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en
el sistema de informacion
gue la entidad defina para
la Gestién de la Formacién
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices seleccionados
y matriculados queden en
ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion.

Se verifico los datos de cada aprendizy
se confirma la informacion para
terminar en el estado de matriculado
de acuerdo a la solicitud de cada
programa de las fichas.

Evidencia 6:

Pantallazos de los
reportes de
matricula.
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10

Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccidn,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccidn
de aprendices.

N/A

N/A

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

N/A

N/A

12

Apoyar procesos de
Registro calificado para los
programas en nivel
tecnélogo del area
tematica objeto del
presente contrato, cuando
el centro lo requiera.

N/A

N/A

13

Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestién y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

N/A

N/A

14

Apoyar al centro de
formacién cuando este lo
requiera, en la promocién
del portafolio de servicios.

N/A

N/A

15

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a
los aprendices que le sean
asignados, cuando el
centro de formacion lo
requiera.

N/A

N/A

16

Responder por los bienes
y elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez

N/A

N/A
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finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén.

17

Acompaniar a /los
aprendices a las
actividades que se
encuentren planeadas por
el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

N/A

N/A

18

Apoyar y acompafiar los
procesos de
autoevaluacion de
programas de formacién
en nivel tecnélogo del
Centro de Formacion.

N/A

N/A

19

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la
Formacion Profesional
Integral.

N/A

N/A

20

Asistir y participar
activamente en las
reuniones programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado.

N/A

N/A

21

Participar en reuniones
y/o transferencias técnicas
y/o pedagdgicas.

N/A

N/A

22

Formacion Complementaria
Presencial.

Ficha: 3206811
Fechas: 25, 26,28,29,Y 30 de Abril
Rango de horas: 14:00 a 18:00

Programa: Trabajador autorizado para
trabajo en alturas.

Competencia: Trabajar en alturas de
acuerdo con normativa de seguridad y
salud en el trabajo.

Ficha: 3206811

Ver evidencia 7,
En la carpeta del
instructor carpeta
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N

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual)
que programe el Centro
de Formacion.

Actividad de Aprendizaje: Aplicar
medidas de prevenciéon conforme a
normativa

Horas mensuales de la ficha: 20 Horas.

de evidencias se
relacionan las
mismas.

Formacion Complementaria
Presencial.

Ficha: 3193239
Fechas: 03 Y 04 de Abril
Rango de horas: 8:00 a 12:00

Programa: Salvamento acuatico con
elementos.

Competencia: Orientar y atender a las
personas frente a riesgos de incidentes
y accidentes en los diferentes cuerpos
de agua, de acuerdo con los

procedimientos y protocolos
nacionales e internacionales
establecidos para seguridad,

salvamento y rescate acuatico.

Actividad de Aprendizaje: Aplicar la
legislacion vigente de salvamento
acuatico de acuerdo con los
requerimientos establecidos por la
empresa.

Fechas: 03 Y 04 de Abril
Rango de horas: 14:00 a 18:00

Actividad de Aprendizaje: Elaborar
planes de accién de los peligros
determinados de las fuentes de aguas
confinadas y semiconfinadas de
acuerdo con la normatividad vigente.

Fechas: 07,08 Y9 de Abril
Rango de horas: 8:00 a 12:00

Ver evidencia 7,
En la carpeta del
instructor carpeta
de evidencias se
relacionan las
mismas

Ficha: 3193239
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Actividad de Aprendizaje: Desarrollar
las técnicas intermedias de salvamento
acudtico seguin los  protocolos
nacionales e internacionales.

Fechas: 7, 8 Y 09 de Abril
Rango de horas: 14:00 a 18:00

Actividad de Aprendizaje: Realizar
valoracién secundaria de una victima,
estabilizarla y activar el sistema médico
de emergencias (sem) con base en los
protocolos nacionales e
internacionales.

Horas mensuales de la ficha: 40 Horas.

Formacion Complementaria
Presencial.

Ficha: 3201004
Fechas: 10,11,15Y 16 de Abril
Rango de horas: 14:00 a 18:00

Programa: Trabajador autorizado para
trabajo en alturas.

Competencia: Trabajar en alturas de
acuerdo con normativa de seguridad y
salud en el trabajo.

Actividad de Aprendizaje: Aplicar
medidas de prevenciéon conforme a
normativa

Fechas: 12 y 14 de Abril
Rango de horas: 8:00 2 12:00 y
14:00 a 18:00

Ver evidencia 7,
En la carpeta del
instructor carpeta
de evidencias se
relacionan las
mismas.

Ficha: 3201004
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Actividad de Aprendizaje: Implementar
medidas de proteccidn acordes con
sector econémico

Horas mensuales de la ficha: 32 Horas.

Formacion Complementaria
Presencial.

Ficha: 3201337
Fechas: 15, 21,22, 23 de Abril
Rango de horas: 8:00 a 12:00

Programa: Trabajador autorizado para
trabajo en alturas.

Competencia: Trabajar en alturas de
acuerdo con normativa de seguridad y
salud en el trabajo.

Actividad de Aprendizaje: Aplicar
medidas de prevenciéon conforme a
normativa

Fechas: 21,22, 23Y 24 de Abril
Rango de horas: 14:00 a 18:00

Actividad de Aprendizaje: Implementar
medidas de proteccién acordes con
sector econémico

Horas mensuales de la ficha: 32 Horas.

Ver Evidencia 7
En la carpeta del
instructor carpeta
de evidencias se
relacionan las
mismas.

Ficha: 3201337

Formacion Complementaria
Presencial.

Ficha: 3191070
Fechas: 01 Y 02 de Abril

Rango de horas: :800 a 12:00

Programa: Trabajador autorizado para
trabajo en alturas.

Ficha: 3191070
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Competencia: Trabajar en alturas de
acuerdo con normativa de seguridad y
salud en el trabajo.

Actividad de Aprendizaje: Implementar
medidas de proteccién acordes con
sector econdmico

Fechas: 01 Abril
Rango de horas: 14:00 a 18:00

Actividad de Aprendizaje: Implementar
medidas de proteccién acordes con
sector econémico

Horas mensuales de la ficha: 12 Horas.

Total horas de formacién 136
Horas adicionales:

28 horas de apoyo a la gestidn
asignada

Total, horas Abril: 164

23

Utilizar el LMS
Institucional como apoyo
a la formacién en
cualquiera de las
estrategias institucionales.

N/A

N/A

24

Cumplir con los
lineamientos de
orientacién del
desempeio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a
lo establecido en el
aplicativo compromiso -
Guia Orientacion
Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores
que apoyan formacion
virtual).

N/A

N/A
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Participar en las
actividades de induccién y
25 | reinduccién que sean N/A
requeridas por el centro
de formacion.

N/A

Apoyar cuando sera
requerido por la entidad,
los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion,
cooperacion técnica
nacional e internacional
en los que el Centro
participe, dentro y fuera
del pais.

26 N/A

N/A

Realizar técnicamente
cuando sea requerido por
la Entidad, la
identificacion,
estructuracion y definicion
de las especificaciones
técnicas de los bienes vy
27 | servicios necesarios para el N/A
cumplimiento de la misidn
institucional y apoyar la
planeacién de los procesos
contractuales de la
Entidad.

N/A

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad la
verificacion y evaluacién
28 técnica o econdémica de las N/A
propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad

N/A

Realizar cuando sea
requerido por la entidad el
29 | apoyo a la Supervisidn de N/A
los contratos que celebre
el SENA, de acuerdo con el

N/A

GTH-F-062 V10
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Manual de Supervision del
SENA vigente

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con
el modelo de planeacion
integral participativa del
Centro

N/A

N/A

31

Apoyar en la elaboracién
de fichas técnicas, estudios
de mercado, analisis del
sector, analisis de riesgos y
demas documentos
necesarios para la
adquisicion de materiales
de formacién y demas
bienes vy servicios del
Centro segun la red de
conocimiento a la cual
pertenezca.

N/A

N/A

32

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y  presentar
informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Se realizo el cargue de la cuenta objeto
de cobro Abril a Secop 2

Evidencia 8:
Cargue de cuenta
a SECOP II.

33

Las demds necesarias para
el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Se realizaron los informes de acuerdo al
calendario establecido por
coordinacion académica

Evidencia 9:
Informe de GC
periodo objeto de
cobro mes Abril

GTH-F-062 V10
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn

contractual.

13
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la

Planilla No 9484594671 operador aportes en linea y periodo Marzo (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios
Cordialmente,

P

— Y ‘_,
/ )z —
Al i (== 1'(:?(//’-’-‘-\ "/
,?’ =5

L L~

JOSE NELSON CARRENO FORERO
Contratista

C.C. No. 91078032

Recibi a satisfaccion:

Firma
Oscar William Vergara Romero
Supervisor del Contrato 7586330 de 2025

Instructor G 20.
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SENA

EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
MES DE ABRIL 2025

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:| Publica Reservada

JOSE NELSON CARRENO FORERO

1. Evidencia 1 — Obligaciéon 1: Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.

#5:OBJETO Y CAMPO DE APLICACION.
REQUISITOS, ALCANCE

LEZA DEFINICION,

DEAINCION vALoRACION

HESCOS 50CUDOS AT
AUTOCUIDADO,

DE PREVERCION: CONCEPTO,
CLASIACACION. &

PROCEDINIENTOS PERNISO DE

5 LsTASDE IDENTIFCAA AESPONSASILIDADES LECALES N TRABHO BN ALTURAS

. REVISAR LAS CONDICIONES D DE TRABAJ0 EN ALTURAS COMTEMDODEL
SSTENAS DE ACCES0. CONCEPTO CERFICADO DE CONFORNIDAD, 50 R RSTAO DE A umm\mmgsm T o Frosniuaoe

J0sE NELSON
CaRREfD

RELACIONAR MEDID & ‘SDDEE\PYF‘(:‘EE\E\B\ED\LBUEUERDS ConTRe
Camas D
ACCES0 INPLEENTAD05POREL ALTURAS w456

ALTURASDE
ACUERDO

UTILIZAR LOS SISTENA

= [EFTERCE
ioal

HACER USO DE EQUIPOS DE PROTECCION CONTRA CAIDAS
E[ECUTAR TECHICAS DE TRABAJ0 EN ALTURAS

co

NORMATIVA|
e

E

IDENTIFCA LOS EFECTOS BN EL ORCANISNO DELA BETENCIONDE

THPLENENTARNEDIDA
SECURIDAD | pg proTeccion
EN | \CORDES CONSECTOR

ECONOMICO.
FEALARNANER S TECHICAS DE RESCATE NDUSTAIRL
AL

L
TRizY0
UARSICNOS ¥ SINTOMAS DEL RESCATADO

J05E NELSON

° ° CerRefio

Imagen 2. Planeacién de programa 3191070-3201004-3201337-3206811 Trabajador autorizado para trabajo

en alturas.
3201004 3201337 3193239 3206811 3191070
Se desarrolld la estructuracion de las planeaciones pedagdgicas de los FICHAS 3191070,3201004, 3201337 Y

3206811 Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el trabajo.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: trabajador uatorizado para trabajos en altura

« Codigo del Programa de Formacion: 22420489 W1
Competencia: 220601038 Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el trabajo.

+ Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:

RAP 1: Aplicar la normafiva de trabajo en alturas segin requerimientos del sector econémico.

RAP 2: Implementar medidas de prevencién y proteccion conforme a actividad y normativa.
« Duracion de la Guia: 32 horas

2. Evidencia 2 — Obligacién 4: Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo,

desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.

3201004 3201337 3193239 3206811 3191070

GOR-F-012 V03
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Imagen 3 DRIVE PORTAFOLIO INSTRUCTOR ficha 3201004

complementariaca > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2025 > JOSE NELSON CARRENO FORERO > 3201004 &

O Db

(2

(2

*

*

2

Nombre ~

1.PROGRAMA DE FORMACION

2.PLAN DE TRABAJO CONCERTADC

3.GUIAS DE APRENDIZAJE

4.INSTRUMENTOS DE EVALUACION

5.DESARROLLO DE LAS SESIONES DIARIA...

6.JUICIOS EVALUATIVOS

7.DOCUMENTOS DE IDENTIDAD COMPIL...

8.ACTA DE TRAZABILIDAD DE LA FICHA A...

Modificado ~

1 de abril

1 de abril

1 de abril

1 de abril

1 de abril

1 de abril

1 de abril

1 de abril

Modificado... ~

complementariaca

complementariaca

complementariaca

complementariaca

complementariaca

complementariaca

complementariaca

complementariaca

Imagen 4 DRIVE PORTAFOLIO INSTRUCTOR ficha 3201337

complementariaca > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2025 > JOSE NELSON

O 0

2

(2

(3

(3

(2

2

&

Nombre ~

1.PROGRAMA DE FORMACION

2.PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

3.GUIAS DE APRENDIZAJE

4INSTRUMENTOS DE EVALUACION

5.DESARROLLO DE LAS SESIONES DIARIA...

6.JUICIOS EVALUATIVOS

7.DOCUMENTQOS DE IDENTIDAD COMPIL...

8.ACTA DE TRAZABILIDAD DE LAFICHA A

Modificado ~

2 de abril

2 de abril

2 de abril

2 de abril

2 de abril

2 de abril

2 de abril

2 de abril

Modificado... ~

complementariaca

complementariaca

complementariaca

complementariaca

complementariaca

complementariaca

complementariaca

complementariaca

Imagen 5 DRIVE PORTAFOLIO INSTRUCTOR ficha 3191070

GOR-F-012 V03

Tamanio del ar... ~ Compartir ~

0 elementos & Compartida
0 elementos & Compartida
0 elementos & Compartida
0 elementos 28 Compartida
0 elementos 28 Compartida
0 elementos &3 Compartida
0 elementos &3 Compartida
0 elementos &5 Compartida

CARRENO FORERC > 3201337 &

Tamafio del ar... ~ Compartir ~

0 elementos 23 Compartida
0 elementos & Compartida
0 elementos &3 Compartida
0 elementos &8 Compartida
0 elementos 3 Compartida
0 elementos 23 Compartida
0 elementos & Compartida
0 elementos &8 Compartida

Actividad

Actividad
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.
37'}“\\‘3 OneDrive L Buscar

+ Agregar nuevo

complementariaca
B complementariaca

Nuestros archivos

@ Compartir g Sincronizar € Copiar vinculo () Afiadir acceso directo a Mis archivos 4 Descargar

complementariaca > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2025 > JOSE NELSON CARRENO FORERO » 3191070 &

D Nombre -

J .

& "1PROGRAMA DE FORMACION

H) :‘E.PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
g

8 "3GUIAS DE APRENDIZAJE

H) "LLINETRUMENTOS DE FVALUACION

L] :‘E.DESARROLLO DE LAS SESIONES DIARIA...

) NﬁJUICIOS EVALUATIVOS

] :‘T.DDCUMENTOS DE IDENTIDAD COMPIL...

H) :‘E.ACTA DE TRAZABILIDAD DE LA FICHAA..

Imagen 6 Lista de asistencia ficha: 3206811

Modificado

Hace una hora
Hace una hora
Hace una hora
Hace una hora
Hace una hora
Hace una hora
Hace una hora

Hace una hora

Medificado... ©  Tamafiodelar.. ~  Compartir ~

complementariaca 1 elemento 2 Compartida
complementariaca 1 elemento & Compartida
complementariaca 1 elemento 2 Compartida
complementariaca 3 elementos & Compartida
complementariaca 1 elemento & Compartida
complementariaca 1 elemento & Compartida
complementariaca 1 elemento & Compartida
complementariaca 1 elemento & Compartida

9%

F Ordenarv = v

Actividad

8 7 Jose Nelson Care.. :@

[ Detalles

(@ complementariaca > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2025 > JOSE NELSON CARRENO FORERO > 3206811

O 06

(3

(3

Nombre ~ Modificado ~
1.PROGRAMA DE FORMACION 7 de abril
2.PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 7 de abril

3.GUIAS DE APRENDIZAJE “o B Yy  7deabril

4INSTRUMENTOS DE EVALUACION 7 de abril
5.DESARROLLO DE LAS SESIONES DIARIA. .. 7 de abril
6.JUICIOS EVALUATIVOS 7 de abril
7.DOCUMENTOS DE IDENTIDAD COMPIL... 7 de abril
8.ACTA DE TRAZABILIDAD DE LA FICHA A... 7 de abril

Modificado... ~

complementariaca

complementariaca

complementariaca

complementariaca

complementariaca

complementariaca

complementariaca

complementariaca

GOR-F-012 V03

Tamaiio del ar... ~

0 elementos

0 elementos

0 elementos

0 elementos

0 elementos

0 elementos

0 elementos

0 elementos

Compartir

& Compartida

& Compartida

&3 Compartida

& Compartida

&3 Compartida

& Compartida

& Compartida

& Compartida

Actividad
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Imagen 7 Lista de asistencia ficha: 3193239

JE SENA

DE
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL SIGA
PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Procedimiento Ingreso

Formato control de asistencia Cursos Especiales
Documento de Apoyo No controlado N2

PROGRAMA: SALVAMENTO ACUATICO CON ELENENTOS FECHA DE INICIO DEL CURSO: [ szozs ]
N° DE FICHA: 3193239 INSTRUCTOR;| JOSE NELSON CARRERO FORERO FECHA FIN DEL CURSO: ‘ 21/0472025 ‘
Fecha (DAWAA) Fecha (D/WAA) Fecha (D/M/AA) Fecha (D/M/AA) A I P
Neo. 042025 410412025 710412025 810412025 9/04/2025 10/04/2025 11/04/2025
» [ * Fis diz - Firma upnn'ﬂx - Firma aprendiz » Firma Firma aprendiz Firma aprendiz
_‘_wsssmu HAINER GIOVANNY GALVIE [V %/M Zé// M Z@f’é)’é 2. s / A
R CASTILLO ( O%O_ea}m % &)\\L WM’D C!)‘:ﬂ R (K @f/)ﬁ(‘&sm)\t
: 1101992656 ALEXIS OB ARARLE <£‘{‘<4C( ) ﬂ“ ?AK (/K‘A‘I N 8 *QA‘@K‘\A ,5L(O)V ?A‘/e,k.,i /LC’
8 91077724 PSCAREERIADORIE / '%‘0@‘—} v A VSSUI m wﬁ" @ﬂﬁd A’) Oj CJ%‘,L_, w‘( <§]2
L T i CAMILOVESGA  [V/| %_/4/};4///* V] ///J/% y l/%// = ‘//://M /W é‘/}//f/ “
o i | [P [ [ & e
7| rosos|SIORAMIENAATALA , - - )
QI e A A /5 A N N A I |
1* |sser JOSE ALEJANDRO ARAQUE LMM é M\/ W M ‘. j // M‘/ V// W
0| sy |TICARO0 ANDRES AFANADOR ( 4 R £ ! / ¢ { LEAN Yk
Tzsmas [EDUARDO FRANCISCO AVILA , 1 A . ., ' ) . R
e A~ A -4 N I £
s [presesswen Vg 90 [ [ Nrnd A NS 72 osp| | 2002 | | Logan
] oo |FMERSON GIOVANNIMORATO v 251/ é Y 2) _{ &*g@_\ i
| o romessmmiens (Vb Bowgly - Dhdes Dewy hchas pelies ) \ :
T e AL o GRa>: eteas. |V T | AN
w HELMER MELENDEZ CORTES = R
; 1013578698 ROMM e ARDRA o % ¥ % % / % ‘%‘ = » %\
» 1100966991 [FARLOS A PO LOPeE "/(“-\mj\dn A M (‘,—.\nj\th M Cm\ml:an? C)u( >T\mn)17 ‘/in\m\\ an’\? pcu ')‘)X#\“ﬁ
s rs0venen [Vifpga € [Vt M Nowa € | Mgy €
" SANTIAGO HERMIDES | ! 1 | .
1030262501 _|MAYORGA . "
T e g e [ | A e |
2 B I N ) i /i
2 liorsroms [ALCIDES HERNANDEZ LEON /w % : r{}é{&w}” 14 : J 1%7 *“\wdz]’%j v Hf“/{ﬁ@\ ,J{LUUE/ K .Jl’ W(//fﬁ
JorAN STEVEN RUBIO / : g G / j Zé ] U T T L
2 :::“2 JOSE ELOIN GARCES i
A [k (e e [ Be [l
. Firma Firma Firma Firma Firma nmq Firma
JOSE NELSON CARRENO FORERO
[ Nombro instrucior | _Nombrs Instructor | _Nombr Instructor | Nombre Inskructor | Nombrs Instructor | _Nombre Instructor Tombre Instructor
Tomes = T
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Imagen 8 Lista de asistencia ficha :3201004

o SISTEMA INTEGRADO DE GETYI’HH YAUTO(‘:;:TE::L siGaA
SEMNA. GESTION DE FOf ini-m:lnwa INTEGRAL
7AT Formato control de asistencia Cursos Especiakes
Documento de Apoye No controlado N'2
PROGRAWA: TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS FECHA DE INICIO DEL CURSO:
N° DE FICHA: 3201004 INSTRUCTOR| JOSE NELSON CARRENO FORERO FECHA FIN DEL CURSO:
Fecha (DAY Fecha (DA Fecha (DVWAA Focha (DIWAN Fecha (DIMAA
ne.| DTO APRENDZ 101042026 11042028 120042026 14042026 16042025 1810412026
Firma sprendiz Firma aprondiz Firma aprendiz P Firma aprendiz Flrma aprondiz Flrma aprendiz
1 o ANDRES CAMILO SALAMANCA ARZA / L/ )
2 o mmmmucm\zns»z /'n_f‘ﬂ_@‘ 4 A-F A'G. L\x.h-b‘ V] DS-?-A-G' g ‘A ,Iﬁ’b,'/ﬂ ,F,A.wc
W o= | owememrmmnee | Copio frol| ICoslof A Koy lof Al
5 GG |LKYN JESUS ALFONSO QUINONEZ RONERO w Qs ﬁm/@, I&/quw‘-m { gﬁ‘j’\a’v;ﬁ"l { £/p]laﬁl-
7 ES GERZON ANDRES DOVINGUEZ PATINO
O = [awessmosmemasER] Maow Aveiit | | e alkei 8] | awre e §
) n JOSE ALFREDO BENAVIDES CARDENA — a @M mgﬁﬂ&—’; ) .
10 €5 [/ VAN DAVID VARGAS ROMERO i{l’&() !“ g!j Z; !;“M Z » ;E !?Z !5 &
1| e NELSONROMEROBUEND 1 V?{{ﬁq 72@/)75757 B “ 6/70 &&” /V@KM ‘l? M&/kﬂm
[ | e [ |2 777 2705 | 27
o [ | | Q508 | | OSCOF | [OSGF | o5Cos | [0Sco) || Dscar
7| oo bscam MAURIIO SARMIENTO SARMENTO Qg_q\ SQKM»’J)LC Osees SQ\#\\:&_%L{A_\%A%
w| e PABLO ALBERTO BUENO ROMERO ‘PJJG g@p RUO ?/)9)7 7 ‘ﬂ')u Yo
| o RICARDO LUNA KURGZ ﬁ:i é é " %‘%J 5; ; J?Mé;/
20| ©o | WILLIAM FERNANDO QUIROHEZ AMAYA . M//‘W @ v/h” @1 2
(Observaciones:
Firma Firma Firma Fimma Firma Firma
JOSE NELSON CARRENO FORERO
[ WombreTasirucior | _Mombrs inssructor [ Tormpre Ipstmctor _
e - e
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Imagen 9 Lista de asistencia ficha :3201337

o
. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL SIGA
SENA JONAL INTEGRAL
7A§ o o e e e
Aoy No comromdo N2
|PrROGRAMA: TRABAJADCR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS FECHA DE INKCIO DEL CURSO: 11/0472025
v oe rona: 20537 wernuctor, Fecna i oeL cuRso: Zucnazs
e v o oo R e o e oo o e AT
| om0 serenoz 7 7~ Tonaons o T
i sy T om e[+ | Frmameendi | ©|  Fimasprwodz |+ | remasprenaz | -
| e Je——— {ﬁ/ Py i A | o ]
e Frton G A | Winpond? | | Fpdon o | | fluren?
L e bty T Praldy T | | Pedh T\ Goodtie
| e
o] = | vewwoocomeuontes
o = J——
= [ g Wos M1Fon Mex [¥] Jhan Mest] fhon f
o e re— 7 7
P I P ——
w| | swmwcanosonaoomeon
n| o | smenswommmmooncsr | Liyio Ay ioncy ganmior] [iingSaminy RlppSiendp | _ =
12 o LUIS ALFONSO QUIRCNEZ BOMORGUEZ -
| = | wensevmasnowso ’]m of Vonig p s o Yarg / ey Mo ’/
| = | meseimon cncorreno
W [— Nodeds g [Nodalis Dot | [Naebin Dz, | [Mabolvs Doy
I e srfaada | lorlonden] |ovl lod
7| = | oscmummconconmenms
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A ——
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Imagen 10 Lista de asistencia ficha :3206811

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ¥ AUTOCONTROL SIGA

SENA PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
escaiocan e
Formate control de asistencia Cursos Especiales
Documenta 4 Apoye No controlado N2

iosand] e ————— FEcHADE MEODEL SRS oo
r— prove pem— e —— P ———, o,

Yo. APRENDIZ [ 2soanoas 260412025 2810477025 T 0042025

i T e |7 T T resmesss || raween || e we
+ | msesteaanc
P T — i
2\iog Qark,
P [ ——— i
e’
. PANIEL FERNANDO FIGUEROA 1
PRy E——

Y C— 70
g Te—
=N

s FABIAN GOMEZ ESTEVEZ

T V)

v | msomcamntion | |

19 |IHOAN ALEJANDRO CORTES §|

1 |soman sesmsTun Tomses v a) M

12| JUANPABLO OTERO ARDILA

13 |5 DAVID GUEYARA BALLESTEROS

Z—|
Yo

15 MARIO ALBERTO ORTIZ CEDIEL

1 |Noows aserTo s | Nj(otaS Serb)

7 | NCOLAS ALEJANDRO CARD

18 NIGOLAS CHAPARROLARROTA | g7~

JOSE NELSON Firma Firma Firma Firma

Nombre Instructor
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Imagen 11 Lista de asistencia ficha :3191070

®
SENA

N

4
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL SIGA
PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Procedimiento Ingreso

Formato control de asistencia Cursos Especiales
Documento de Apoyo No controlade N°2

PROGRAMA: TRABAJADOR AUTORZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS FECHA DE INICIO DEL CURSO: 2810312025
v o rcHa: 3191070 INSTRUCTOR JOSE NELSON CARRENO FORERO FECHA FIN DEL CURSO: 410412025
Fecha (DIWAA) Fecha (DIWAA) Fecha (DIM/AA) Fecha (D/MIAA) Fecha (OVN/AA) Fecha (DM/AA) Fecha (DIMIAA)
No. oTo APRENDIZ - 2810312025 31032028 1042025 20472026 2042025 4042028
- Firma aprendtz & Firma aprendiz Firma apjpnaiz i Firma iz A Flrma sprenalz Firma aprendlz
Ta| e DANIEL ENRIQUE FLOREZ % “ i - ‘& "%
2 DANIEL OCAMPO CARRENO AR = &_)
fla| e |EDGARDAVIDPAREDES SILVA %/90{/‘_) ; . /7-,/ g,;/(’/ %/,///
7 [ - Z
Q@ = | memomonwe Nlgrgo/pols] Sy igutl| Glgfiv Porley Eitp o Rendp| e, Rondo
= | e NG 7=
ol e JAVIER FERNANDO ORTZ J Ay, é’v [4 / i
R s B A P N B e W AT A A P A A Y
. ’ = JOSEAUET:(?AQM;’UW '\‘ (,-)ﬁ’ RS"\.‘!Q; ’SOSL Da r Sﬁcﬁi :t,,(—v AL_/ ﬁ;{ AA(.V}D T3~ :
| 9| e« JMCAWS?MOS )uwv\Qu(&) Aqreg/{]-,, %lju) (fﬁg‘d )"LW\. C;V”L- M'\C""Ui qu»\ é\"’ v
0D = |wmemocermen i, gaioll Tap ol o ool |- s ookl 4]
dal e .lULIANAhDRESCAsLDERON 7?/ 1 / )
SERET AT T e S e
Tl = [ ooe™ | | dwfin /| | ded e /] 4> i/ | V)
= [ 1 0 I OF L P F 7%
3 « [mwmomue s }Z/,/a Sm/é i@ Gom B S8 [Bomif O-| | Pun D
Tef = REINALDO DIAZ CORDERO 2{7&/‘“; ) ?C‘mw\fﬂ& gcan -1 L Focs
w| « |roorcopnonerapioners| | LAl 7 > ] f
.| e SANTIAGO JVENEZLEON | 77| <t ; “ J, >
| = |SERGIOALEANDRO SANGHEZ] ; ') G0 l{m(é Cé (’,—’r () “ : /
= ) =l -
@) « | weonmonnwo N|ygie via lvacyie Alvarer'y Al |var &y iy |vetevioly| varev/d
r;m: J  YESYDMARIN PERA (..,_4'{ ;‘{w \[_‘H\,IW q. H.,\_, (!D 0‘{ { " \{"{-{“l"" W\”
Firma Firma Firma Firma Fima Firma Firma.
Nombrs Tnsrucior | Nombrs tueior | Nombrs Tnstructor | Nombr ok | Normbre Tnstrucier | Nombre ntricior | irociar
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3. Evidencia 3 - Obligacién 5: Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Portafolio instructor Link 3201004 3201337 3193239 3206811 3191070

Imagen 12 Instrumentos de evaluacion.

SENA PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

7A< INSTRUMENTO DE EVALUACION

INFORMACION GENERAL

CODIGO PARA IDENTIFICACION DEL INTRUMENTO: IETATA - 1

FECHA DE APLICACION:

PROGRAMA DE FORMACION: TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS

CENTRO: SENA - CENTRO AGROTURISTICO

Competencia: Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el trabajo.

Resultado: aplicar medidas de prevencion conforme a normativa.

CRITERIOS DE EVALUACION: Enuncia los aspectos legales de acuerdo con la normativa de trabajo en altura
vigente.

EVIDENCIA: Desempefio O  Producto O  Conocimiento (@)

NOMBRE DEL APRENDIZ:

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: JOSE NELSON CARRENO FORERO

Sefior aprendiz: La prueba se conforma por enunciados (textos que describen problemas, situaciones o casos),
de los cuales se deriva mas de una pregunta, las cuales se listan utilizando nimeros, cada una de éstas con

cuatro opciones de respuesta identificadas con letras; sélo una de estas opciones responde correctamente a
la pregunta. Las respuestas debe consignarlas en el formato “Hoja de Respuestas”

Imagen 13 Instrumentos de evaluacion.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Versidn: 2

SERNLA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ¥ AUTOCONTROL B
? < ‘GESTIGN DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL i
EVALUACION DEL DESEMPERIO T

[E— | [ | ‘ [E— | ‘.,_| |mm. ‘

CONFORME ReGiSTRAR (V) /O cONFORME RecisTRAR (X] / no artica RecisTRas (NA)

€l aprendiz cuenta con habilidades y destrezas,
aplica procedimiento adecuados segin medidas
de prevenci6n y proteccin.

-]

3

z
F

NOMBRE DEL APRENDIZ
CONFORME REGISTRAR "sI"

NO CONFORME REGISTRA "NO"

POSICIONAMENTO.

PRIMERDS AUXLIOS BASICOS
TRABALO BN POSTE
TRABNIO ENTORRE
RESCATEBASKO

TRABAIO EN ESCALERA FUA

ANDAMIOS C

ARMEY DESARME DE ANDAMICS

uuuuuuu FIRMA DEL APRENDIZ

GOR-F-012 V03
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Imagen 14 , estrategias de ensefanza

educaplay £ Misjuegos ¢ Planes  ® Soporte £ Buscar juegos @

e

¢ | CONTENIDODEL PROGRAMA DE
PR!%VENCION"Y_.PROTECCION CONTR...

@ 10SE CARRERNO FORERO
[ D comemr
= E
L d

wocatoria: del 14/04/25 al 16/06/25 m‘l "pE 1 EdeNE

Froggy Jumps 0

CONTENIDO DEL PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS
DE ALTURA

edUCOplay &> Misjuegos 77 Planes ® Soporte &% Buscar juegos @

CONTENIDO DEL PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS DE
Q3 ALTURA ® 0.000

1/7
¢Cual de las siguientes responsabilidades corresponde al Coordinador de trabajo en altura?

N Realizar las
actividades de
g trabajo en alturas

Disenar y
administrar el
programa de
prevencién y
proteccién contra
caidas

en'el sitio donde
se realiza trabajo
en alturas y aplicar
correctivas
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Imagen 15, estrategias de ensefianza

educaplay

& Misjuegos 7y Planes ® Soporte & Buscar juegos @
e

ROLES Y RESPONSABILIDADES EN EL
PROGRAMA DE PREVENCION Y...

@ 10SE CARRENO FORERO

catoria: del 14/04/25 al 16/06/25

Relacionar Columnas

5 ; € O e
ROLES Y RESPONSABILIDADES EN EL PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION

CONTRA CAIDAS
& Misjuegos 77y Planes @ Soporte &% Buscar juegos @

ROLES Y RESPONSABILIDADES EN EL PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA
CAIDAS

Identificar peligros en el sitio en donde se realiza trabejo en Trabajador autorizado
alturas.

Disefar, administrar y asegurar el programa de prevencion
¥ profeccion contra caidas, conforme con la definicion Coordinador de trabajo en altura
establecida para el

Realizar las actvidades de trabajo en alturas segin o Administrador del programa de prevencion y proteccion
indicado por el empleador, cumphendo con las medidas conira caidas de altura, de acuerdo al rol que cumple dentro
establecidas en la resolucidn, de la empresa.

Calcular resistancia de materiales, diseflar, analizar,
evaluar, autorizar puntos de anclaje yio estructuras para Persona calificada
proteccion contra caidas

Son los responsables de garantizer las condiciones de o de o
sequridad en el trabajo y controlar as areas de riesgo de Ayudante de beﬂ‘g:’;f‘ﬂ":g"l:‘g"";’: ¢l ol que cumple
caida de personas u objelos o
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Imagen 16, estrategias de ensefianza.

educaplay £ Misjuegos ¢/ Planes  ® Soporte £ Buscar juegos @

e

s RESOLUCION NUMERO 4272 DE

¢ 2021: Definiciones.

@ 10SE CARRENO FORERO

)

vocatoria: del 14/04/25 al 16/06/25 | EpE | EdeNE

Ruleta de Palabras 4 G oo0

RESOLUCION NUMERO 4272 DE 2021: Definiciones.

educaplay £ Misjuegos 77 Planes @ Soporte % Buscar juegos @ '

RESOLUCION NUMERO 4272 DE 2021: Definiciones. 37.500

Segtin lo establecido en la Ley 400 de 1997 y sus modificaciones o sustituciones relacionadas con los
profesionales a cargo.

o
21216
H

11
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Evidencia 4 — Obligacion 7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Imagen 17.

6.JUICIOS EVALUATIVOS

Reporte de Juicios de Evaluacion

o
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= L SO REwrD g i EwT 0 0 R RATIA [WPPOR00 TR ETTTI O
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Evidencia 5 — Obligacidn 8: Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa

de formacion tales como: Ficha de matricula, - fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

Se realizd la entrega de los documentos ingreso de los aspirantes matriculados en los siguientes programas
de formacién: 3201004,3201337,3206811,3193239 y 3191070. el cual se pueden observar en el item 7 de la
carpeta del instructor

Imagen 18. Entrega de documentos o soporte de ingreso Ficha 3201004

= imide  Vista

~ Favoritos
3 Bandeja de entr.. 2
B> Elementos enviados

¥ Bomadores

~ Carpetas
€3 Bandejadeentr.. 2
¥ Bomadores
B> Elementos enviados
W Elementos elimina...
E3 Correo no desado
(7 Notas
T Archiva
P Historial de conver..
v 3 Carpetas de biisqu
B CAT-COORDINAC.

B MATRICULAS .. 2

15 ira Grupos

€ 3201004
Apuda
Be- « &
Todo Comea Archivos Teams

~ Resultados principales

complementariaca
complementariaca ha co.
Bandeja de e

1714

mplementariac
maticulacomplementariaca 2
SOLICITUD DE PROGRA. Sab 05/04
C Bandeja de e.

-a @ & B 0 &
Pasosrapidos ~ (3 Leida /N keida 7 e B B ©
Contactos 2 Tiene datos adjuntos &= Noleido & Parami @ Me menciona B Marcado 7 lmp >
SOLICITUD DE PROGRAMA TRABAJADOR AUTORIZADO ABRIL- 1 @ putica
© | 803 SeicSam | B Aformacopiax | L3 FICHATABRILp! B9 reparte.poicnzs
Jose Nelsan Carrefio Forero B « = P |
@ Parx ® compler oo 3

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mié 28/03/2035 22:40
@) 3ol de Formacian .,
Cordial saludo

Coordinador de programas especiales
Oscar W Vergara

De manera atenta solicito autorizacién y el rémite de gestion para programa e Trabajador autorizado con

aspirantes de demanda social.

Agradezco su amable gestion

JOSE NELSON CARREND FORERO
ADM SALUD OCUPACIONAL
CONTACTO 3045698436
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Imagen 19. Entrega de documentos o soporte de ingreso Ficha 3191070

Solicitud de programa de formacion Reentrenamiento en TA (Solicitud de programa de formacion <
Reentrenamiento en TA) (SRRl C-A-T-2025 x
jose nelson carrefo forero <mechci25@gmail.com= @ lun 17 mar 1644 ¢ @
para complementariaca v
Cordial saludo
Sefior coordinador
Oscar Vergara
De manera atenta solicite autorizacion y el tramite de gestion para programa de reentrenamiento en TA, aspirantes por demanda social
Agradezco su amable gestion
JOSE NELSON CARRENO FORERO
Instructor CAT. Salud-Rescate
Senvicio Nacional de Aprendizaje
Regional Santander. Colombia
Cel: 3045698436
2 archives adjuntos- Analizado por Gmail @
n 3.1 Inscripcion As... ' ﬂ 3. Solicitud de Fo... '
Imagen 20. Entrega de documentos o soporte de ingreso Ficha: 3201337
Todas las carpe... & 3201337 = aQ B @ B 0Q 8 JoseNelsonCare. (J
=] = Inicio Vista Ayuda
- w8 Pev © & >~ [ pasosrapidos © O leido/Noleido P~ B~ £ O~ F- &
ss - Favoritos [] Tode Correo Archivos Teams Contactos # Tiene datos adjuntos & Noleido & Parami @ Me menciona B Marcado 7 Imp >
& Bandejadeentr.. 2 o
v *  Resultados principales SOLICITUD PROGRAMA TRABAJADOR AUTORIZADO ABRIL-2 @ rublica ~
E> Elementos enviados
. @) complementariaca B
7 Borradores 5 complementarisca haeo_.  Lun T4 £ B450ic.2025xsx | L3 4T-A-ABRIL-BARpdf B reporte..peionais
complementariac..  Bandeja de e...
e
~ Car as i
pet: ) [ ke ? Jose Nelson Carreno FcfErD @ = & -~
& Bandeja de entr.. 2 SOLICITUD PROGRAMA ... Jue 10/04 ® Para ® complementariaca Dom 30/03/202"

Cordial saludo; ... Bandeja de e... @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mié 28/03/2035 23:06

2’ Borradores 2

BY reporte inscripc..  +4
> Elementos enviados @) 4 Solicitud de Formacion - ..,
1 Elementos elimina..
E3 Correo no deseado Cordial saludo .

Coordinador de programas especiales

[? Notas Oscar W Vergara
T Archivo De manera atenta solicito autorizacion y el tramite de gestion para programa de Trabajador autorizado con

aspirantes de demanda social.
£ Historial de conver...

Agradezco su amable gestion

~ P& Carpetas de busqu.. & ®
)G JOSE NELSON CARRENO FORERO
B MATRICULAS ... 2 ADM-SALUD-OCUPACIONAL

INST-CAT-SALUD -RESCATE

2R Ir 2 Grinne
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Imagen 21. Entrega de documentos o soporte de ingreso Ficha: 3206811

Todas las carpe...

= Inicio  Vista
a
o ~ Favoritos
2

3 Bandeja de entr... 2
v

B> Elementos enviados
a

7 Borradores

Carpetas

E2 Bandejadeentr... 2

% Borradores 2

B> Elementos enviados

W Elementos elimina...

E3 Comreo no deseado

(@ Notas

3 Archivo

B Historial de conver...

EA Carpetas de busqu...
£ CAT-COORDINAC...

£3 MATRICULAS ... 2

853 Ir a Grupos

€ 3206811 QA B @ B O B loseNesoncare. (U
Ayuda
RG] () & & - DPasosrdpidos v Qleldo/Noleido O~ B~ £ O~ B~ ©
| Todo Correo Archivos Teams Contactos 2 Tiene datos adjuntos & No leido & Parami @ Me menciona R Marcado 9 Img >
v Resultados principales licitud de prog bajad do Abril @ publica 2
. complementariaca .
:omplememarim haco.. Luni714 v B 4, Solic.. 2025 xksx ws 5-TA-DO..TICCS.pat B reporte..pcionxis B Formato..06811.xlsx B Formato..06811.xisx
complementariac... Bandeja de e
Jose Nelson Carrefio Forero « » | 3 . @
s [ meticacomplementariaca 2 © = a ®
Solicitud de programa co... Jue 10/04 @ Para: @ complementariaca Dom 06/04/2025 22:17

Cordial saludo; D. Bandeja dee...

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mié 04/04/2035 22:17
B Formato Solicit..  +7

@3 4 Solicitud de Formacion -
sk

Cordial saludo
Ci de
Oscar W Vergara

De manera atenta solicito autorizacion y el trdmite de gestion para programa de Trabajador autorizado con
aspirantes de demanda social.

Agradezco su amable gestion

JOSE NELSON CARRENO FORERO
ADM SALUD OCUPACIONAL
CONTACTO 3045698436

Imagen 22. Entrega de documentos o soporte de ingreso 3193239

M Gmail

& Redactar
B Recibidos 9
1¥r Destacados
@® Pospuestos
D  Importantes
B> Enviados
[ Borradores 3
~[D Categorias
2, Social 6
(D Notificaciones 196
By Foros
©»  Promociones 70
v Mas
Etiquetas +
B 2023 IMPORTANTE
B C-A-T-2025
B EXAMENES RINON

Q 3193239

«

8 0 8§ &5 8

1de1

v

SOLICITUD DE FORMACION DEMANDA SOCIAL -ABRIL [= 3

& vie, 21 mar, 6:34

* @ «

jose nelson carrefio forero <mechcf25@omail coms
para complementariaca =

Cordial saludo
Sefior coordinador
Oscar Vergara

De manera atenta solicito autorizacién y el tramite de gestién del programa adjunto para atender grupo de aspirantes a programa de formacién por demanda social en la modalidad de
Salvamento Acudtico

JOSE NELSON CARRENO FORERO
Instructor CAT - Salud -Rescate

Servicia Nacional de Aprendizaje

Regional Santander, Colombia

Cell: 3045598436

I+

3 archivos adjuntos- Analizado por Gmail O

v B 4.Formatolnscrip... v

B 4 Solicitud de Fo... | 4 B cc.salvamento pi..
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Evidencia 5 — Obligacion 9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestidn de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades:
a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacidn.

Imagen 23: Reporte de matricula ficha 3201004

| Reporte de Inscripciones |

Cédigo Ficha 3201004
P et TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
ALTURAS
Identificacion Nombre Estado
CC - 1140894752 ANDRES CAMILO SALAMANCA ARIZA Matriculado
CC - 1099206469 ANDRES FELIPE AMAYA GUTIERREZ Matriculado
CC - 1101074054 CARLOS ANDRES PEREZ JIMENEZ Matriculado
CC - 1005451226 EDWIN SAIR RAMIREZ ANGARITA Matriculado
CC - 1095701341 ELKYN JESUS ALFONSO QUINONEZ ROMERQ Matriculado
CC -91071592 FELIX ARIEL ALVAREZ MANTILLA Matriculado
CC - 1005624474 GFRZON ANDRES DOMINGUEZ PATINO Matriculado
CC - 1101076507 JAIME ALBERTO BAUTISTA BALLESTEROS Matriculado
CC - 13703884 JOSE ALFREDO BENAVIDES CARDENAS Matriculado
CC - 1101076758 JUAN DAVID VARGAS ROMERO Matriculado
CC - 1100973951 KAREN YURLEY BALLESTEROS JIMENEZ Matriculado
CC - 1100953410 LUIS ANGEL OTERO VELASQUEZ Matriculado
CC - 91390585 NELSON ROMERO BUENO Matriculado
CC - 13762304 NESTOR CASTELLANOS ACOSTA Matriculado
CC - 13638130 QSCAR IVAN VIVIESCAS GOMEZ Matriculado
CC - 1143467293 OSCAR JAVIER HERNANDEZ ALVAREZ Matriculado
CC - 1193591602 OSCAR MAURICIO SARMIENTO SARMIENTO Matriculado
CC - 1095702047 PABLO ALBERTO BUENO ROMERO Matriculado
CC - 91435951 RICARDO LUNA MURNOZ Matriculado
CC - 1095700271 WILLIAM FERNANDO QUINONEZ AMAYA Matriculado

Imagen 24: Reporte de matricula 3191070

| | Reporte de Inscripciones

Cédigo Ficha 3191070
e e e TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
ALTURAS
Identificacién Nombre Estado
CC - 91078540 DANIEL ENRIQUE FLOREZ Matriculado
CC - 1101698788 DANIEL OCAMPO CARRENO Matriculado
CC - 1100970088 EDGAR DAVID PAREDES SILVA Matriculado
CC - 1100949505 EDGAR ROMERO SUAREZ Matriculado
CC - 1100967646 FABIAN NORBERTO MELGAREJO HERNANDEZ Matriculado
CC - 1100948320 JAVIER FERNANDO ORTIZ ANGEL Matriculado
CC - 1100965893 JAVIER HUMBERTO SEPULVEDA FERREIRA Matriculado
CC - 91078959 JOSE ANTONIO SUAREZ VERGARA Matriculado
CC - 91075040 JUAN CARLOS SANTOS ALFONSO Matriculado
CC - 1005455571 JUAN PABLO GOMEZ PINEDA Matriculado
CC - 1100963451 JULIAN ANDRES CALDERON GRANADOS Matriculado
CC - 1098718059 LAURA XIMENA DIAZ CARVAJAL Matriculado
CC - 79923849 LUIS ALFREDO CENTENO VARGAS Matriculado
CC - 91073277 OMAR OLARTE NEIRA Matriculado
CC - 91079847 RAMIRO SEPULVEDA SUAREZ Matriculado
CC - 13855654 REINALDO DIAZ CORDERO Matriculado
CC - 13620718 RODRIGO PILONIETA PILONIETA Matriculado
CC - 1101683788 SANTIAGO JIMENEZ LEON Matriculado
CC - 91078740 SERGIO ALEJANDRO SANCHEZ Matriculado
CC - 91043208 VALERIO ALVINO ALVINO Matriculado
CC - 91160383 YESYD MARIN PENA Matriculado

15
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Imagen 25: Reporte de matricula 3193239

Reporte de Inscripciones

Coadigo Ficha

3193239

Programa de Formacién

r
|

SALVAMENTO ACUATICO CON ELEMENTOS

Identificacién Nombre Estado
CC - 79741983 ALCIDES HERNANDEZ LEON Matriculado
CC - 1101992656 ALEXIS RIOS ARAQUE Matriculado
CC - 1005221303 ANDRES STIVEN ARENAS BARRAGAN Matriculado
CC - 1100966991 CARLOS IVAN PORRAS LOPEZ Matriculado
CC - 1095906336 CESAR LUIS PUENTES PICO Matriculado
CC - 1065678519 CRISTIAN JOSE RAMON RUEDA Matriculado
CC - 1100954102 DIANA MARCELA SANABRIA ARCINIEGAS Matriculado
PPT - 2513865 EDUARDO FRANCISCO AVILA PASTRAN Matriculado
CC - 11355158 EMERSON GIOVANNI MORATO AMAYA Matriculado
CC - 1005450212 FARID ALEJANDRO PACHECO BECERRA Matriculado
CC - 1096514424 HAINER GIOVANNY GALVIS MURILLO Matriculado
CC - 86063025 HELMER MELENDEZ CORTES Matriculado
CC - 1013578698 JHOAM EDWIN ARDILA CORTES Matriculado
CC - 1100968633 JHONATAN SMITH OCHOA VERA Matriculado
CC - 1101260542 JOHAN STEVEN RUBIO VARGAS VARGAS Matriculado
CC - 138565927 JOSE ALEJANDRO ARAQUE PEREIRA Matriculado
PPT - 5872241 JOSE ELOIN GARCES SEPULVEDA Matriculado
CC - 1100952227 LAURA MARCELA SANCHEZ FERNANDEZ Matriculado
CC - 1005450052 MAYRA ALEJANDRA CALDERON CHACON Matriculado
CC - 80223167 OSCAR EDUARDQO CASTILLO GIRALDO Matriculado
CC - 91077724 OSCAR HERNANDO MURIOZ Matriculado
CC - 1100969167 RICARDO ANDRES AFANADOR TAVERA Matriculado
CC - 1101683008 SANDRA MILENA AYALA PEREZ Matriculado
Tl - 1099262591 SANTIAGO HERMIDES MAYORGA CROFFORT Matriculado
CC - 1101622786 SEBASTIAN CAMILO VESGA MADERO Matriculado
CC - 91157723 SERGIO LISCANO ARDILA Matriculado
Imagen 26: Reporte de matricula 3201337
| Reporte de Inscripciones
Cadigo Ficha 3201337
Programa de Formacin TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
ALTURAS
Identificacion Nombre Estado
CC - 91071352 ALFREDO VARGAS OLARTE Matriculado
CC - 91390624 ANTONIO MARIA GONZALEZ QUINTANILLA Matriculado
CC - 1095700569 FREDY TORRES BUENO Matriculado
CC - 1099362617 HENRY CARVAJAL ARISMENDI Matriculado
CC - 1101695885 HERNANDO CORREA TORRES Matriculado
CC - 91391427 JESUS VIVIESCAS MARTINEZ Matriculado
CC - 1095701613 JHON ALEXANDER PEREA RIVERA Matriculado
CC - 1100959782 JOSE HERMES GARCIA MEZA Matriculado
CC - 5690622 JOSE MARDOQUEO ARGUELLO CALDERON Matriculado
CC - 1044428744 JUAN CARLOS DELGADO RUEDA Matriculado
CC - 13637879 JULIO ALBERTO SARMIENTO GARCES Matriculado
CC - 91390033 LUIS ALFONSO QUINONEZ BOHORQUEZ Matriculado
CC - 91390813 LUIS MANUEL VARGAS ROMERO Matriculado
CC - 1100967096 MIGUEL ANGEL CHACON TELLO Matriculado
CC - 1095700319 NATALIA DIAZ CARRENO Matriculado
CC - 91391096 ORLANDO DELGADO VEGA Matriculado
CC - 91158296 OSCAR MAURICIO RINCON FUENTES Matriculado
CC - 1101694264 ROSENDO MESA PEREZ Matriculado
CC - 1007551843 SERGIO ANDRES SANCHEZ CUBILLOS Matriculado
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Imagen 27: Reporte de matricula 3206811
| Reporte de Inscripciones

Cédigo Ficha 3206811
o e ¢ el TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
ALTURAS
Identificaciéon Nombre Estado
CC - 1042247572 ALEX ESTEBAN AYALA CORREA Matriculado
CC - 1044605970 CRISTIAN JULIAN OLARTE PRADA Matriculado
CC - 1100951128 DANIEL FELIPE CAMPOS CAMARGO Matriculado
Tl - 1102718224 DANIEL FERNANDO FIGUEROA TORRES Matriculado
CC - 1005464790 DIEGO ALEJANDRO VARGAS AYALA Matriculado
CC - 1043667453 DIEYER SANCHEZ MENDOZA Matriculado
CC - 1101622135 DUVAN SEBASTIAN PINTO RIOS Matriculado
CC - 1101684521 FABIAN GOMEZ ESTEVEZ Matriculado
Tl - 1100955021 JERIS DUVAN CARRENO APARICIO Matriculado
CC - 1053122449 JHOAN ALEJANDRO CORTES SALINAS Matriculado
CC - 1005451135 JOHAN SEBASTIAN TORRES VELASQUEZ Matriculado
CC - 1005450821 JUAN PABLO OTERQO ARDILA Matriculado
CC - 1101260534 LUIS DAVID GUEVARA BALLESTEROS Matriculado
CC - 1101623059 LUISA FERNANDA SANABRIA FIALLO Matriculado
CC - 1101684730 MARIO ALBERTO ORTIZ CEDIEL Matriculado
CC - 1101260425 NICOLAS ALBERTO SANTANA Matriculado
CC - 1021668733 NICOLAS ALEJANDRQO CARO GUTIERREZ Matriculado
CC - 1100951254 NICOLAS CHAPARRO LARROTA Matriculado
CC - 1100220799 SONIA YANETH BAUTISTA GOMEZ Matriculado

7. Evidencia 6 — Obligacién 22: Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacion.

Se impartié formacion profesional en las modalidades complementaria y titulada de los programas de
formacion: - 3174879-3191070-3189416-2991741 cual se puede evidenciar con las siguientes evidencias
graficas y portafolio del instructor.

Formacion Complementaria Presencial.

Ficha: 3206811

Fechas: 25, 26,28,29,Y 30 de Abril

Rango de horas: 14:00 a 18:00

Programa: Trabajador autorizado para trabajo en alturas.

Competencia: Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el trabajo.
Actividad de Aprendizaje:

Implementar medidas de proteccion acordes con sector econémico.

Aplicar medidas de prevencion conforme a normativa.

Horas mensuales de la ficha: 20

17
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Imagen 27

Formacidn Complementaria Presencial.

Ficha: 3193239

Fechas: 03, 04,7,8 y 9 de Abril

Rango de horas: 8:00 a 12:00 y 14:00 a 18:00
Programa: Salvamento acuatico con elementos.

Competencia: Orientar y atender a las personas frente a riesgos de incidentes y accidentes en los
diferentes cuerpos de agua, de acuerdo con los procedimientos y protocolos nacionales e
internacionales establecidos para seguridad, salvamento y rescate acuatico.

Actividad de Aprendizaje: Aplicar la legislacion vigente de salvamento acudtico de acuerdo con los
requerimientos establecidos por la empresa.

Elaborar planes de accién de los peligros determinados de las fuentes de aguas confinadas y
semiconfinadas de acuerdo con la normatividad vigente.

Desarrollar las técnicas intermedias de salvamento acudtico segln los protocolos nacionales e
internacionales.

Realizar valoracion secundaria de una victima, estabilizarla y activar el sistema médico de
emergencias (sem) con base en los protocolos nacionales e internacionales.

Imagen 29

18
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Ficha: 3201004

Fechas:10,11,12,14,15,16 de Abril de Abril

Rango de horas: 8:00 a 12:00 y 14:00 a 18:00

Programa: Trabajador autorizado para trabajo en alturas.

Competencia: Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el trabajo.

GOR-F-012 V03
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Actividad de Aprendizaje:

Implementar medidas de proteccion acordes con sector econdmico.
Aplicar medidas de prevencién conforme a normativa.

Horas mensuales de la ficha: 32

Imagen 30

Ficha: 3201337

Fechas:15,21,22,23,24 de Abril

Rango de horas: 8:00a 12:00y 14:00 a 18:00

Programa: Trabajador autorizado para trabajo en alturas.

Competencia: Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el trabajo.

20
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Actividad de Aprendizaje:

Implementar medidas de proteccion acordes con sector econdmico.
Aplicar medidas de prevencién conforme a normativa.

Horas mensuales de la ficha: 32

Imagen 31

Formacion Complementaria Presencial.

Ficha: 3191070
Fechas: 01,02 de Abril
Rango de horas: 8:00 a 12:00 y 14:00 a 18:00

21
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Programa: Trabajador autorizado para trabajo en alturas.

Actividad de Aprendizaje: Identificar los requisitos minimos de seguridad para la proteccidn contra caida
para el desarrollo de trabajo en alturas de acuerdo con normativa.

Competencia: Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el trabajo.

Horas mensuales de la ficha: 12 Horas

Imagen 32

8. Evidencia 7 — Obligacién 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Imagen 33: Evidencia del informe de ejecucién contractual- cuenta cobro del mes de Abril.
Abril.

22
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Biblica lz‘ | Pt lasheads | Publica Reservade \:‘

SENA

Imagen 3 DRIVE PORTAFOLIO INSTRUCTOR ficha 3201004

comphernentarisca © PORT LINSTRUCTOR 2025+ JOSE NELSON CARREFIO FORERC 201004

- L T [ r-— pe—

1. Evidencia 1 — Obligacién 1: Participar en la planeacién de los procesos formatives de

acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto

contractual.

Imagen 4 DRIVE PORTAFOLIO INSTRUCTOR ficha 3201337

complementariaca + PORTAFOLIO D

ISTRUCTOR 2005+ JOSE NELSON CARREFYO FORERD » 320137

Imagen 2. Planeacién de programa 3191070-3201004-3201337-3206811 Trabajador - Madtiads - Madhaan Tamanadoi . p— pes——

autorizado para trabajo en alturas.

Se desarrolld la estructuracion de las planeaciones pedagdgicas de los FICHAS
3191070,3201004, 3201337 ¥ 3206811 Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de

seguridad y salud en el trabajo.

P13 D oSN D FORMACE PROHE SR BTLCAR

2. Evidencia 2 — Obligacién 4: B LACTADE IRALABLIOAD D LA ROWA

o i vt s
e it et S ety e Ejecutar la formacién profesional Imagen 5 DRIVE PORTAFOLIO INSTRUCTOR ficha 3191070

integral de acuerdo con

proyecto formativo de los programas del drea temdtica objeto del contrato.

Imagen34: Evidencia del informe mensual ejecucion contractual- cuenta cobro del mes de Abril.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
San Gil, Santander 30 de Abril 2025

Sefior (a)

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7586330

Instructor G20

Coordinador de programas especiales

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Abril del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7586330 del afio 2025

JOSE NELSON CARRERO FORERO, identificado con la cédula de ciudadania No.
91078032 de San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacién de
programas especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacian, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de e Cuarenta
y cuatro millones trecientos ocho mil seiscientos veinte tres pesos (44,308,623)
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un

pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de marzo de 2025 b) ocho

el

curriculo, desarrollo curricular y

(8) pagos iguales por los meses de abril a Noviembre de 2025, por valor de Cuatro
millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos M/cte
($4.599.511). ¢} Un dltimo pago proporcional por los dias ejecutados en el mes
de Diciembre de 2025. Los pagos se realizaran mes vencido conforme se estipula

en el estudio previo. Plaze: Sera hasta el 21 de diciembre de 2025.

ouETo:

Prestar servcios personales Ge cardeler temporal come structar de farmaioe Hilada, comglementaria y/a irtual

o en el dres temss bcental, e
ceusisics, Regronal Santandec.
Obligaciones Especificas:
no | Obligaciones Actiones realizadas Evidencias

S veakzd allstamieni, somacatoia, inscrpiie, | Evidenda 1 se
programacidr, y matncula da las siguentes | roaluzaron acciones o

Solicates. planeacidny
alistamientas a kos
Ficha: 3131070 Trabajador autorizado para prozesos formativo,
traboa en alturas,
DRNVE

Partivpar en la planeaciin de los
procesos formatvos de azuerdo | Fieha: 3183238 Sahamento acudticn con
elemantas

Ficha: 3191070
Ficha: 3193239 Fcha:

conlas lineamisntos
stucicna ol drea
temética dol objoto cantractua.

: Trabajaddor
trabaga en alturas, 3201397 Ficha:

200811
Ficha: 3201237 Trabajador autorizado para
traboa en alturas,

Ficha: 3206811 Trabajador autorizado para
traboa en alturas,

Fartiopar cuando i centra de
formasitn o requiera, en
Jornadas de disefio y desarralio
curticular de programas de WA A
Foemacion Profesionsl Integrsl
condorme a las necesidades
nsgionales y

Imagen 35: Evidencia Citacidn para presentacién de cuenta cobro del mes de Abril
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Gestidn cuenta de cobro mes de Abril -Instructores Complementaria-victimas (Gestion cuenta de cobro mes de Abril - X
Instructores Complementaria-victimas) Recibidos x

Oscar William Vergara Romero @& mar, 16 abr, 15:51 (hace §dias) ¢y
para catalinagomez29@gmail.com, ingjorgegualdron124025@gmail.com, danielcera?19@hotmail.com, KAREN, pilar21713@gmail.com, inganmosquerag4@gmail.com, jaimeduranfuentes@hotmail.com, miguelfonse0524@; v

No se muestran las imagenes. Mostrar las imagenes a continuacion - Mostrar siempre imagenes de overgarar@sena.edu.co

gg "9ks -» espatio &

Mostrar original

Cordial saludo,

Estimado equipo de Instructores del programa de complementarios, en al calendario de pagos del Centro, me permito, de manera atenta, remitir la relacién de los

=]

documentos solicitados para la cuenta de cobro correspondiente al mes de abril. Estos documentos deberdn cargarse en el aplicativo SECOP II , para su revision y
posterior aprobacidn. La revisidn se realizara de manera presencial en la oficina de la Coordinacién Académica de programas especiales, ubicada en la sede principal. L¢

anterior, con el fin de realizar retroalimentacién de los informes de actividades, en el siguiente cronograma:

N Nombre y Apellido Nro. Contrato Horario |Fecha
1|Henry Delgado Vargas CO1.PCCNTR.7623211 7:30| lunes, 21 de abril de 2025
2|Jaime Durdn Fuentes CO1.PCCNTR.7504089 8:30] lunes, 21 de abril de 2025
3|Argenis Del Rocio Torres Mantilla CO1.PCCNTR.7512304 9:30] lunes, 21 de abril de 2025
4|Andrés Mosquera Jaraba CO1.PCCNTR.7504284 10:30 lunes, 21 de abril de 2025
5/Angela Maria Rojas Millan CO1.PCCNTR.7504281 2:30] lunes, 21 de abril de 2025
6Ménica Viviana Bermudez Ardila CO1.PCCNTR.7524203 3:30| lunes, 21 de abril de 2025
7|José Luis Camargo Castafieda CO1.PCCNTR.7538392 4:30] lunes, 21 de abril de 2025
8|Gerardo Rodriguez Nieto CO1.PCCNTR.7584847 7:30] martes, 22 de abril de 2025
9|ingrid Johana Alvarez Cortez CO1.PCCNTR.7616194 8:30| martes, 22 de abril de 2025
10lJuan Carlos Jaimes Carrefio CO1.PCCNTR.7600709 9:30] martes, 22 de abril de 2025
11|Jaime Andrés Salazar CO1.PCCNTR.7537764 10:30 martes, 22 de abril de 2025

GOR-F-012 V03
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE NELSON CARRENO FORERO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/04/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3206811 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
DE APRENDIZAJE: ALTURAS

. TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3193239 - SALVAMENTO ACUATICO CON ELEMENTOS
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR Y ATENDER A LAS PERSONAS FRENTE A

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RIESGOS DE INCIDENTES Y ACCIDENTES EN LOS
DIFERENTES CUERPOS DE AGUA, DE ACUERDO CON LOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LA LEGISLACION VIGENTE DE SALVAMENTO ACUATICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS POR
LA EMPRESA.

DESARROLLAR LAS TECNICAS INTERMEDIAS DE SALVAMENTO ACUATICO SEGUN LOS PROTOCOLOS NACIONALES E
INTERNACIONALES.

24/04/25 16:20 Page 1 of 3



ELABORAR PLANES DE ACCION DE LOS PELIGROS DETERMINADOS DE LAS FUENTES DE AGUAS CONFINADAS Y
SEMICONFINADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR VALORACION SECUNDARIA DE UNA VICTIMA, ESTABILIZARLA Y ACTIVAR EL SISTEMA MEDICO DE EMERGENCIAS (SEM)
CON BASE EN LOS PROTOCOLOS NACIONALES E INTERNACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3201004 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
DE APRENDIZAJE: ALTURAS

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3201337 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
DE APRENDIZAJE: ALTURAS

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

24/04/25 16:20 Page 2 of 3



FICHA 3191070 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
DE APRENDIZAJE: ALTURAS

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 136,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/04/2025 24/04/2025 OTROS 20,00
01/04/2025 22/04/2025 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 28,00

INSTRUCTOR: JOSE NELSON CARRENO FORERO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

24/04/25 16:20 Page 3 of 3



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 23 de
abril de 2025, a las 20:58:37, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

91078032

Caodigo de Verificacion

91078032250423205837

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

21:00:58
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 269811619

Bogota DC, 23 de abril del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOSE NELSON CARRENO FORERO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 91078032:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:02:28 PM horas del 23/04/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91078032
Apellidos y Nombres: CARRENO FORERO JOSE NELSON

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 — 25 barrio
Modelia, Bogotd D.C

Atencién administrativa: Lunes a Viernes 8:00
am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano: 5159700 ext.

30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910 112

E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Iy

Presidencia de la 33 Ministerio de Defensa

¥
N coro

Portal Unico de LR GOV.CO
S ]
Republica Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.



@ Policia Nacional de Colombia

Q) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/04/2025 10:04:04 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 91078032 y Nombre: JOSE NELSON CARRENO
FORERO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro
interno de validacion No. 114805830 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la
pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el
documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLQMPIA
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C VI DA

Linea de atencion: 018000-910112

W77
U covco




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 21:08:04 horas del 23/04/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 91078032,
Apellidos y Nombres CARRENO FORERO JOSE NELSON

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demdas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccion: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
3 % Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin

CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: /dijinpolicia
©2025 W Twitter: @DIJINPolicia

@

inisteri f | JANIS Colombia compra eficiente n_em_@



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 91078032 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 23/04/2025 09:10 PM

Cadigo Verificacion: Q6YMRESJ1D
Valida hasta: 23/07/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



T -'"_%‘*-i " Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

JOSE NELSON CARRENO FORERO

C.C 91.078.032

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 24 de abril 2025

Cabdigo: 865834892936
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano





