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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

San Gil, Santander 30 de Abril 2025   

Señor (a) 
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7586330 
Instructor G20 
Coordinador de programas especiales 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Abril del año 2025 

Referencia: CO1.PCCNTR.7586330 del año 2025 

 

JOSE NELSON CARREÑO FORERO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 91078032 de San Gil, 

en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinación de programas especiales, en cumplimiento 

del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de e Cuarenta y cuatro millones 

trecientos ocho mil seiscientos veinte tres pesos (44,308,623) Esta suma será pagada por el SENA al 

contratista de la siguiente manera: a) Un pago proporcional por los días ejecutados en el mes de 

marzo de 2025 b) ocho (8) pagos iguales por los meses de abril a Noviembre de 2025, por valor de 

Cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos M/cte ($4.599.511). c) Un 

último pago proporcional por los días ejecutados en el mes de Diciembre de 2025. Los pagos se 

realizaran mes vencido conforme se estipula en el estudio previo. Plazo: Será hasta el 21 de 

diciembre de 2025. 

OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor de formación titulada, 

complementaria y/o virtual, en la red de conocimiento institucional de pedagogía en el área 

temática protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo y demás de su competencia en el 

Centro Agroturístico, Regional Santander. 
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Obligaciones Específicas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Participar en la planeación 
de los procesos formativos 
de acuerdo con los 
lineamientos 
institucionales, para el 
área temática del objeto 
contractual. 

Se realizó alistamiento, convocatoria, 
inscripción, programación y matricula 
de las siguientes solicitudes.  

Ficha: 3191070 Trabajador autorizado 
para trabajo en alturas. 
 
Ficha: 3193239 Salvamento acuático 
con elementos 

Ficha: 3201004 Trabajador autorizado 
para trabajo en alturas. 

Ficha: 3201337 Trabajador autorizado 
para trabajo en alturas. 

Ficha: 3206811 Trabajador autorizado 
para trabajo en alturas. 

Evidencia 1: se 
realizaron 
acciones de 
planeación y 
alistamientos a 
los procesos 
formativo.   

DRIVE 

Ficha: 3191070  
Ficha: 3193239 
Ficha: 3201004 
Ficha: 3201337 
Ficha: 3206811  

 

2 

Participar cuando el 
centro de formación lo 
requiera, en jornadas de 
diseño y desarrollo 
curricular de programas 
de Formación Profesional 
Integral, conforme a las 
necesidades nacionales y a 
los lineamientos 
institucionales requeridos 
para el área temática 
objeto del contrato. 

N/A N/A 

3 

Evaluar los aprendizajes 
previos correspondientes 
a las fichas asignadas, de 
acuerdo con los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas 
que la entidad defina. 

N/A N/A 

4 
Ejecutar la formación 
profesional integral de 
acuerdo con el currículo, 

Se ejecutó formación profesional en 
los siguientes programas: 

Evidencia 2: 
Pantallazos de 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/JOSE%20NELSON%20CARRE%C3%91O%20FORERO/3191070?csf=1&web=1&e=mWe6fa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/JOSE%20NELSON%20CARRE%C3%91O%20FORERO/3193239?csf=1&web=1&e=pPHFg7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/JOSE%20NELSON%20CARRE%C3%91O%20FORERO/3201004?csf=1&web=1&e=96LgYe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/JOSE%20NELSON%20CARRE%C3%91O%20FORERO/3201337?csf=1&web=1&e=Ss4Fl0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/JOSE%20NELSON%20CARRE%C3%91O%20FORERO/3206811?csf=1&web=1&e=DWiCxA
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desarrollo curricular y 
proyecto formativo de los 
programas del área 
temática objeto del 
contrato. 

Ficha: 3191070 Trabajador autorizado 
para trabajo en alturas. 
 
Ficha: 3193239 Salvamento acuático 
con elementos 

Ficha: 3201004 Trabajador autorizado 
para trabajo en alturas. 

Ficha: 3201337 Trabajador autorizado 
para trabajo en alturas. 

Ficha: 3206811 Trabajador autorizado 
para trabajo en alturas. 
 

listados a 
asistencia   

 

5 

Aplicar según la 
modalidad, estrategias de 
enseñanza, aprendizaje, 
seguimiento y evaluación 
de acuerdo a los 
lineamientos pedagógicos 
y metodológicos de la 
entidad. 

Se implementaron los instrumentos de 
evaluación acorde al programa de 
formación Trabajador autorizado para 
trabajo en alturas.  

Evidencia 3: 
Carpeta de 
instructor ítems 6 
Instrumentos de 
evaluación  
 

6 

Participar cuando el 
centro de formación lo 
requiera, en proyectos de 
investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer 
el proceso de formación 
del área temática objeto 
del contrato. 

N/A N/A 

7 

Emitir juicio valorativo 
sobre el nivel de 
cumplimiento de los 
resultados de aprendizajes 
de las competencias del 
programa, adquiridos por 
los aprendices en el 
desarrollo de su 
formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas 
que la entidad defina. 

Se emitieron los juicios de evaluación 
de la ficha 3191070 Trabajador 

autorizado para trabajo en alturas. 

Evidencia 4: 
Carpeta de 

instructor ítems 6 
Juicios 

Evaluativos 
6.JUICIOS 

EVALUATIVOS 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/JOSE%20NELSON%20CARRE%C3%91O%20FORERO/3191070/6.JUICIOS%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=eqyEjE
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/JOSE%20NELSON%20CARRE%C3%91O%20FORERO/3191070/6.JUICIOS%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=eqyEjE
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8 

Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso 
de aprendices al programa 
de formación tales como: 
Ficha de matrícula; 
fotocopia del documento 
de identidad, y/o 
requisitos definidos en el 
diseño curricular, cuando 
ejecute formación 
complementaria. 

Los documentos de identidad de los 
aspirantes, certificados de aptitud para 
trabajo en alturas, certificado de 
seguridad social activo; se encuentran 
en el archivo carpeta instructor 7 y en 
los correos de solicitudes de cada 
programa. 

Evidencia 5:  

Carpeta del 
instructor en la 
carpeta 7 se 
encuentran los 
documentos 
ingresos. 

  

 

9 

Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en 
el sistema de información 
que la entidad defina para 
la Gestión de la Formación 
Profesional Integral 
mediante las siguientes 
actividades: a). 
Verificando que la 
totalidad de los 
aprendices seleccionados 
y matriculados queden en 
ese estado. b). 
Registrando juicios 
evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos, los 
juicios evaluativos, rutas 
de aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, 
reintegrados o 
trasladados. e). 
Comunicando al 
Coordinador Académico 
oportunamente 
anomalías, 
inconsistencias, 
novedades de aprendices 
y hallazgos en el registro 
de la información. 

Se verifico los datos de cada aprendiz y 
se confirmó la información para 

terminar en el estado de matriculado 
de acuerdo a la solicitud de cada 

programa de las fichas. 

Evidencia 6: 

Pantallazos de los 
reportes de 
matrícula. 
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10 

Participar cuando el 
centro lo requiera en el 
proceso de selección, 
diseño de talleres e 
instrumentos que 
alimenten los bancos de 
pruebas para la selección 
de aprendices. 

N/A N/A 

11 

Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, 
así como el manual de 
convivencia del Centro de 
Formación. 

N/A N/A 

12 Apoyar procesos de 
Registro calificado para los 
programas en nivel 
tecnólogo del área 
temática objeto del 
presente contrato, cuando 
el centro lo requiera. 

N/A N/A 

13 

Acatar los lineamientos 
del Sistema Integrado de 
Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el 
Trabajo y asistir a las 
convocatorias que el 
centro programa. 

N/A N/A 

14 

Apoyar al centro de 
formación cuando este lo 
requiera, en la promoción 
del portafolio de servicios. 

N/A N/A 

15 

Realizar seguimiento en la 
etapa productiva a los a 
los aprendices que le sean 
asignados, cuando el 
centro de formación lo 
requiera. 

N/A N/A 

16 

Responder por los bienes 
y elementos puestos a su 
disposición para el 
cumplimiento del objeto 
del contrato y una vez 

N/A N/A 
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finalizado, quedar a paz y 
salvo con el Almacén. 

17 

Acompañar a /los 
aprendices a las 
actividades que se 
encuentren planeadas por 
el equipo de Bienestar al 
Aprendiz. 

N/A N/A 

18 

Apoyar y acompañar los 
procesos de 
autoevaluación de 
programas de formación 
en nivel tecnólogo del 
Centro de Formación. 

N/A N/A 

19 

Participar en las labores 
de montaje y puesta en 
marcha de equipos y 
maquinaria utilizados en la 
Formación Profesional 
Integral. 

N/A N/A 

20 

Asistir y participar 
activamente en las 
reuniones programadas 
por la(s) red(es) de 
conocimiento propias del 
Centro de Formación a las 
cuales sea invitado. 

N/A N/A 

21 
Participar en reuniones 
y/o transferencias técnicas 
y/o pedagógicas. 

N/A N/A 

22 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Formación Complementaria 
Presencial.  

Ficha: 3206811 

Fechas: 25, 26,28,29,Y 30 de Abril  

Rango de horas: 14:00 a 18:00 

Programa: Trabajador autorizado para 
trabajo en alturas. 

Competencia: Trabajar en alturas de 
acuerdo con normativa de seguridad y 
salud en el trabajo. 

Ficha: 3206811  

 

 

 

 

 

Ver evidencia 7, 
En la carpeta del 

instructor carpeta 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/JOSE%20NELSON%20CARRE%C3%91O%20FORERO/3206811?csf=1&web=1&e=DWiCxA
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Ejecutar la formación 
profesional integral en los 
diferentes niveles y 
modalidades (titulada, 
complementaria y virtual) 
que programe el Centro 
de Formación. 

Actividad de Aprendizaje: Aplicar 
medidas de prevención conforme a 
normativa 

Horas mensuales de la ficha: 20 Horas. 

 

de evidencias se 
relacionan las 

mismas. 

 

 

Formación Complementaria 
Presencial.  

Ficha: 3193239 

Fechas: 03 Y 04 de Abril  

Rango de horas: 8:00 a 12:00  

Programa: Salvamento acuático con 
elementos. 

Competencia: Orientar y atender a las 
personas frente a riesgos de incidentes 
y accidentes en los diferentes cuerpos 
de agua, de acuerdo con los 
procedimientos y protocolos 
nacionales e internacionales 
establecidos para seguridad, 
salvamento y rescate acuático.  

Actividad de Aprendizaje: Aplicar la 
legislación vigente de salvamento 
acuático de acuerdo con los 
requerimientos establecidos por la 
empresa. 

Fechas: 03 Y 04 de Abril  

Rango de horas: 14:00 a 18:00  

Actividad de Aprendizaje: Elaborar 
planes de acción de los peligros 
determinados de las fuentes de aguas 
confinadas y semiconfinadas de 
acuerdo con la normatividad vigente. 

Fechas: 07, 08 Y 9  de Abril  

Rango de horas: 8:00 a 12:00  

Ver evidencia 7, 
En la carpeta del 

instructor carpeta 
de evidencias se 

relacionan las 
mismas 

Ficha: 3193239  

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/13f8e5WF9vdcQJHcS1oBuoYfCg7XFby6m?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13f8e5WF9vdcQJHcS1oBuoYfCg7XFby6m?usp=drive_link
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/JOSE%20NELSON%20CARRE%C3%91O%20FORERO/3193239?csf=1&web=1&e=pPHFg7
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Actividad de Aprendizaje: Desarrollar 
las técnicas intermedias de salvamento 
acuático según los protocolos 
nacionales e internacionales. 

Fechas: 7, 8 Y 09 de Abril  

Rango de horas: 14:00 a 18:00  

Actividad de Aprendizaje: Realizar 
valoración secundaria de una víctima, 
estabilizarla y activar el sistema médico 
de emergencias (sem) con base en los 
protocolos nacionales e 
internacionales. 

Horas mensuales de la ficha: 40 Horas. 

 

Formación Complementaria 
Presencial.  

Ficha: 3201004 

Fechas: 10,11,15 Y 16 de Abril 

Rango de horas: 14:00 a 18:00  

Programa: Trabajador autorizado para 
trabajo en alturas. 

Competencia: Trabajar en alturas de 
acuerdo con normativa de seguridad y 
salud en el trabajo. 

Actividad de Aprendizaje: Aplicar 
medidas de prevención conforme a 
normativa 

Fechas: 12 y 14 de Abril 

Rango de horas: 8:00 a 12:00  y  

14:00 a 18:00 

Ver evidencia 7, 
En la carpeta del 
instructor carpeta 
de evidencias se 
relacionan las 
mismas. 

Ficha: 3201004  

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/JOSE%20NELSON%20CARRE%C3%91O%20FORERO/3201004?csf=1&web=1&e=96LgYe
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Actividad de Aprendizaje: Implementar 
medidas de protección acordes con 
sector económico 

Horas mensuales de la ficha: 32 Horas. 

Formación Complementaria 
Presencial.  

Ficha: 3201337 

Fechas: 15, 21,22, 23 de Abril   

Rango de horas: 8:00 a 12:00  

Programa: Trabajador autorizado para 
trabajo en alturas. 

Competencia: Trabajar en alturas de 
acuerdo con normativa de seguridad y 
salud en el trabajo. 

Actividad de Aprendizaje: Aplicar 
medidas de prevención conforme a 
normativa 

Fechas:  21,22, 23 Y 24 de Abril 

Rango de horas: 14:00 a 18:00  

Actividad de Aprendizaje: Implementar 
medidas de protección acordes con 
sector económico 

Horas mensuales de la ficha: 32 Horas. 

 

Ver Evidencia 7 
En la carpeta del 

instructor carpeta 
de evidencias se 

relacionan las 
mismas. 

Ficha: 3201337  

 

 

Formación Complementaria 
Presencial.  

Ficha: 3191070 

Fechas: 01 Y 02 de Abril  

Rango de horas: :800 a 12:00  

Programa: Trabajador autorizado para 
trabajo en alturas. 

Ficha: 3191070  
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/JOSE%20NELSON%20CARRE%C3%91O%20FORERO/3201337?csf=1&web=1&e=Ss4Fl0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/JOSE%20NELSON%20CARRE%C3%91O%20FORERO/3191070?csf=1&web=1&e=mWe6fa
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Competencia: Trabajar en alturas de 
acuerdo con normativa de seguridad y 
salud en el trabajo. 

Actividad de Aprendizaje: Implementar 
medidas de protección acordes con 
sector económico 

Fechas: 01 Abril 

Rango de horas: 14:00 a 18:00  

Actividad de Aprendizaje: Implementar 
medidas de protección acordes con 
sector económico 

Horas mensuales de la ficha: 12 Horas. 

 

 Total horas de formación 136  
Horas adicionales: 
28 horas de apoyo a la gestión 
asignada 
 
Total, horas Abril: 164 
 

 

23 

Utilizar el LMS 
Institucional como apoyo 
a la formación en 
cualquiera de las 
estrategias institucionales. 

N/A N/A 

24 

Cumplir con los 
lineamientos de 
orientación del 
desempeño del instructor 
en ambientes virtuales de 
aprendizaje, de acuerdo a 
lo establecido en el 
aplicativo compromiso - 
Guía Orientación 
Formación ambientes 
virtuales de aprendizaje 
(Aplica para instructores 
que apoyan formación 
virtual). 

N/A N/A 
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25 

Participar en las 
actividades de inducción y 
reinducción que sean 
requeridas por el centro 
de formación. 

N/A               N/A 

26 

Apoyar cuando será 
requerido por la entidad, 
los procesos de 
investigación, desarrollo 
tecnológico e innovación, 
cooperación técnica 
nacional e internacional 
en los que el Centro 
participe, dentro y fuera 
del país. 

N/A N/A 

27 

Realizar técnicamente 
cuando sea requerido por 
la Entidad, la 
identificación, 
estructuración y definición 
de las especificaciones 
técnicas de los bienes y 
servicios necesarios para el 
cumplimiento de la misión 
institucional y apoyar la 
planeación de los procesos 
contractuales de la 
Entidad. 

 

N/A N/A 

28 

Realizar cuando sea 
requerido por la Entidad la 
verificación y evaluación 
técnica o económica de las 
propuestas que se reciban 
dentro de los procesos de 
contratación de la Entidad 

N/A N/A 

29 

Realizar cuando sea 
requerido por la entidad el 
apoyo a la Supervisión de 
los contratos que celebre 
el SENA, de acuerdo con el 

N/A N/A 
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Manual de Supervisión del 
SENA vigente 

30 

Brindar apoyo en todos los 
aspectos relacionados con 
el modelo de planeación 
integral participativa del 
Centro 

N/A N/A 

31 

Apoyar en la elaboración 
de fichas técnicas, estudios 
de mercado, análisis del 
sector, análisis de riesgos y 
demás documentos 
necesarios para la 
adquisición de materiales 
de formación y demás 
bienes y servicios del 
Centro según la red de 
conocimiento a la cual 
pertenezca. 

N/A N/A 

32 

Atender oportunamente 
los requerimientos que 
haga el supervisor del 
contrato y presentar 
informes mensuales de la 
ejecución del contrato. 

Se realizo el cargue de la cuenta objeto 
de cobro Abril a Secop 2  

Evidencia 8:  
Cargue de cuenta 
a SECOP II. 

33 

Las demás necesarias para 
el cabal cumplimiento del 
objeto contractual. 

Se realizaron los informes de acuerdo al 
calendario establecido por 
coordinación académica  

Evidencia 9: 
Informe de GC 
periodo objeto de 
cobro mes Abril  
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 

bueno del Supervisor.  

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 

del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 

contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la 

Planilla No 9484594671 operador aportes en línea y periodo Marzo (Decreto Ley 2106 de 2019 – 

“Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (  ) folios 

Cordialmente,  

 

JOSE NELSON CARREÑO FORERO 

Contratista 

C.C. No. 91078032 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

Firma 

Oscar William Vergara Romero 

Supervisor del Contrato 7586330 de 2025     

Instructor G 20.  



 

   1 

GOR-F-012 V03 

 

 

1. Evidencia 1 – Obligación 1: Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los 
lineamientos institucionales, para el área temática del objeto contractual. 

 
 
 
Imagen 2. Planeación de programa 3191070-3201004-3201337-3206811 Trabajador autorizado para trabajo 
en alturas. 
3201004  3201337  3193239  3206811  3191070 
Se desarrolló la estructuración de las planeaciones pedagógicas de los FICHAS 3191070,3201004, 3201337 Y 
3206811 Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el trabajo. 
 

 
 

2. Evidencia 2 – Obligación 4: Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, 

desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del contrato. 

3201004  3201337  3193239  3206811  3191070 

EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL 
MES DE ABRIL 2025 

JOSE NELSON CARREÑO FORERO 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada 
X   

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/JOSE%20NELSON%20CARRE%C3%91O%20FORERO/3201004?csf=1&web=1&e=OKS6G0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/JOSE%20NELSON%20CARRE%C3%91O%20FORERO/3201337?csf=1&web=1&e=xheMPL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/JOSE%20NELSON%20CARRE%C3%91O%20FORERO/3193239?csf=1&web=1&e=mGGHvn
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/JOSE%20NELSON%20CARRE%C3%91O%20FORERO/3206811?csf=1&web=1&e=iLMR6w
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/JOSE%20NELSON%20CARRE%C3%91O%20FORERO/3191070?csf=1&web=1&e=mby0LD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/JOSE%20NELSON%20CARRE%C3%91O%20FORERO/3201004?csf=1&web=1&e=OKS6G0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/JOSE%20NELSON%20CARRE%C3%91O%20FORERO/3201337?csf=1&web=1&e=xheMPL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/JOSE%20NELSON%20CARRE%C3%91O%20FORERO/3193239?csf=1&web=1&e=mGGHvn
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/JOSE%20NELSON%20CARRE%C3%91O%20FORERO/3206811?csf=1&web=1&e=iLMR6w
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/JOSE%20NELSON%20CARRE%C3%91O%20FORERO/3191070?csf=1&web=1&e=mby0LD
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Imagen 3 DRIVE PORTAFOLIO INSTRUCTOR ficha 3201004 

  

Imagen 4 DRIVE PORTAFOLIO INSTRUCTOR ficha 3201337 

 

Imagen 5 DRIVE PORTAFOLIO INSTRUCTOR ficha 3191070 
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Imagen 6 Lista de asistencia ficha: 3206811 
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Imagen 7 Lista de asistencia ficha: 3193239 
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Imagen 8 Lista de asistencia ficha :3201004 
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Imagen 9 Lista de asistencia ficha :3201337 

 

Imagen 10 Lista de asistencia ficha :3206811 
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Imagen 11 Lista de asistencia ficha :3191070 
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3. Evidencia 3 – Obligación 5: Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, 

seguimiento y evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 

Portafolio instructor Link     3201004  3201337  3193239  3206811  3191070 

 
Imagen 12 Instrumentos de evaluación. 

 
Imagen 13 Instrumentos de evaluación. 
 

 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/JOSE%20NELSON%20CARRE%C3%91O%20FORERO/3201004?csf=1&web=1&e=OKS6G0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/JOSE%20NELSON%20CARRE%C3%91O%20FORERO/3201337?csf=1&web=1&e=xheMPL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/JOSE%20NELSON%20CARRE%C3%91O%20FORERO/3193239?csf=1&web=1&e=mGGHvn
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/JOSE%20NELSON%20CARRE%C3%91O%20FORERO/3206811?csf=1&web=1&e=iLMR6w
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/JOSE%20NELSON%20CARRE%C3%91O%20FORERO/3191070?csf=1&web=1&e=mby0LD
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Imagen 14 , estrategias de enseñanza 
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Imagen 15 , estrategias de enseñanza 
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Imagen 16 , estrategias de enseñanza. 
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4. Evidencia 4 – Obligación 7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de 
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su 
formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 

Imagen 17. 

6.JUICIOS EVALUATIVOS  

 
 

5. Evidencia 5 – Obligación 8: Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa 
de formación tales como: Ficha de matrícula, · fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos 
definidos en el diseño curricular, cuando ejecute formación complementaria.   

Se realizó la entrega de los documentos ingreso de los aspirantes matriculados en los siguientes programas 
de formación: 3201004,3201337,3206811,3193239 y 3191070.  el cual se pueden observar en el ítem 7 de la 
carpeta del instructor 

Imagen 18. Entrega de documentos o soporte de ingreso Ficha 3201004 
 

 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/JOSE%20NELSON%20CARRE%C3%91O%20FORERO/3191070/6.JUICIOS%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=eqyEjE
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Imagen 19. Entrega de documentos o soporte de ingreso Ficha 3191070 

 
 
Imagen 20. Entrega de documentos o soporte de ingreso Ficha: 3201337 
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Imagen 21. Entrega de documentos o soporte de ingreso Ficha: 3206811 

 
 
 
 
 
 
Imagen 22. Entrega de documentos o soporte de ingreso 3193239 
 

 
 
 



 

   15 

GOR-F-012 V03 

 

6. Evidencia 5 – Obligación 9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información 
que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: 
a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). 
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de 
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de 
la información. 
Imagen 23: Reporte de matricula ficha 3201004 

 
Imagen 24: Reporte de matricula 3191070 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   16 

GOR-F-012 V03 

 

 
Imagen 25: Reporte de matrícula 3193239 

 

 
Imagen 26: Reporte de matricula 3201337  

 
 

Reporte de Inscripciones

Código Ficha 3201337

Programa de Formación
TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN 

ALTURAS

Identificación Nombre Estado

CC - 91071352 ALFREDO VARGAS OLARTE Matriculado 

CC - 91390624 ANTONIO MARIA GONZALEZ QUINTANILLA Matriculado 

CC - 1095700569 FREDY TORRES BUENO Matriculado 

CC - 1099362617 HENRY CARVAJAL ARISMENDI Matriculado 

CC - 1101695885 HERNANDO CORREA TORRES Matriculado 

CC - 91391427 JESUS VIVIESCAS MARTINEZ Matriculado 

CC - 1095701613 JHON ALEXANDER PEREA RIVERA Matriculado 

CC - 1100959782 JOSE HERMES GARCIA MEZA Matriculado 

CC - 5690622 JOSE MARDOQUEO ARGUELLO CALDERON Matriculado 

CC - 1044428744 JUAN CARLOS DELGADO RUEDA Matriculado 

CC - 13637879 JULIO ALBERTO SARMIENTO GARCES Matriculado 

CC - 91390033 LUIS ALFONSO QUIÑONEZ BOHORQUEZ Matriculado 

CC - 91390813 LUIS MANUEL VARGAS ROMERO Matriculado 

CC - 1100967096 MIGUEL ANGEL CHACON TELLO Matriculado 

CC - 1095700319 NATALIA DIAZ CARREÑO Matriculado 

CC - 91391096 ORLANDO DELGADO VEGA Matriculado 

CC - 91158296 OSCAR MAURICIO RINCON FUENTES Matriculado 

CC - 1101694264 ROSENDO MESA PEREZ Matriculado 

CC - 1007551843 SERGIO ANDRES SANCHEZ CUBILLOS Matriculado 
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Imagen 27: Reporte de matricula 3206811 

 

 

 

 

7. Evidencia 6 – Obligación 22:  Ejecutar la formación profesional integral en los diferentes niveles y 
modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formación. 

Se impartió formación profesional en las modalidades complementaria y titulada de los programas de 
formación: - 3174879-3191070-3189416-2991741 cual se puede evidenciar con las siguientes evidencias 
gráficas y portafolio del instructor.  
 

Formación Complementaria Presencial.  

Ficha: 3206811 

Fechas:  25, 26,28,29,Y 30 de Abril  

Rango de horas: 14:00 a 18:00  
Programa: Trabajador autorizado para trabajo en alturas. 
Competencia: Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el trabajo. 
Actividad de Aprendizaje:  
Implementar medidas de protección acordes con sector económico.  
Aplicar medidas de prevención conforme a normativa. 
Horas mensuales de la ficha: 20 
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Imagen 27  
 

Formación Complementaria Presencial.  

Ficha: 3193239  

Fechas: 03, 04,7,8 y 9 de Abril  

Rango de horas: 8:00 a 12:00 y 14:00 a 18:00 

Programa: Salvamento acuático con elementos. 

Competencia: Orientar y atender a las personas frente a riesgos de incidentes y accidentes en los 
diferentes cuerpos de agua, de acuerdo con los procedimientos y protocolos nacionales e 
internacionales establecidos para seguridad, salvamento y rescate acuático.  

Actividad de Aprendizaje: Aplicar la legislación vigente de salvamento acuático de acuerdo con los 
requerimientos establecidos por la empresa. 

Elaborar planes de acción de los peligros determinados de las fuentes de aguas confinadas y 
semiconfinadas de acuerdo con la normatividad vigente. 

Desarrollar las técnicas intermedias de salvamento acuático según los protocolos nacionales e 
internacionales. 

Realizar valoración secundaria de una víctima, estabilizarla y activar el sistema médico de 
emergencias (sem) con base en los protocolos nacionales e internacionales. 

Imagen 29  
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Ficha: 3201004 
Fechas:10,11,12,14,15,16 de Abril de Abril  

Rango de horas: 8:00 a 12:00 y 14:00 a 18:00 
Programa: Trabajador autorizado para trabajo en alturas. 
Competencia: Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el trabajo. 
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Actividad de Aprendizaje:  
Implementar medidas de protección acordes con sector económico.  
Aplicar medidas de prevención conforme a normativa. 
Horas mensuales de la ficha: 32 

Imagen 30 

 
Ficha: 3201337 
Fechas:15,21,22,23,24 de Abril  

Rango de horas: 8:00 a 12:00 y 14:00 a 18:00 
Programa: Trabajador autorizado para trabajo en alturas. 
Competencia: Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el trabajo. 
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Actividad de Aprendizaje:  
Implementar medidas de protección acordes con sector económico.  
Aplicar medidas de prevención conforme a normativa. 
Horas mensuales de la ficha: 32 
Imagen 31 

 
 
Formación Complementaria Presencial.  
 
Ficha: 3191070 
Fechas: 01,02 de Abril  

Rango de horas: 8:00 a 12:00 y 14:00 a 18:00 
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Programa: Trabajador autorizado para trabajo en alturas. 
Actividad de Aprendizaje: Identificar los requisitos mínimos de seguridad para la protección contra caída 
para el desarrollo de trabajo en alturas de acuerdo con normativa. 
Competencia: Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el trabajo. 
Horas mensuales de la ficha: 12 Horas 
Imagen 32 
 
 

 
8. Evidencia 7 – Obligación 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del 

contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 

Imagen 33: Evidencia del informe de ejecución contractual- cuenta cobro del mes de Abril. 
Abril. 
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Imagen34: Evidencia del informe mensual ejecución contractual- cuenta cobro del mes de Abril. 

 
 
 
 
 
Imagen 35: Evidencia Citación para presentación de cuenta cobro del mes de Abril 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE NELSON CARREÑO FORERO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

01/04/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3206811 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
ALTURAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCIÓN CONFORME A NORMATIVA.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCIÓN ACORDES CON SECTOR ECONÓMICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

3193239 - SALVAMENTO ACUATICO CON ELEMENTOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR Y ATENDER A LAS PERSONAS FRENTE A
RIESGOS DE INCIDENTES Y ACCIDENTES EN LOS
DIFERENTES CUERPOS DE AGUA, DE ACUERDO CON LOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	APLICAR LA LEGISLACIÓN VIGENTE DE SALVAMENTO ACUÁTICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS POR
LA EMPRESA.

	DESARROLLAR LAS TÉCNICAS INTERMEDIAS DE SALVAMENTO ACUÁTICO SEGÚN LOS PROTOCOLOS NACIONALES E
INTERNACIONALES.

Page 1 of 324/04/25 16:20



	ELABORAR PLANES DE ACCIÓN DE LOS PELIGROS DETERMINADOS DE LAS FUENTES DE AGUAS CONFINADAS Y
SEMICONFINADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

	REALIZAR VALORACIÓN SECUNDARIA DE UNA VÍCTIMA, ESTABILIZARLA Y ACTIVAR EL SISTEMA MÉDICO DE EMERGENCIAS (SEM)
CON BASE EN LOS PROTOCOLOS NACIONALES E INTERNACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3201004 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
ALTURAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCIÓN CONFORME A NORMATIVA.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCIÓN ACORDES CON SECTOR ECONÓMICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

3201337 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
ALTURAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCIÓN CONFORME A NORMATIVA.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCIÓN ACORDES CON SECTOR ECONÓMICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

Page 2 of 324/04/25 16:20



3191070 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
ALTURAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCIÓN CONFORME A NORMATIVA.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCIÓN ACORDES CON SECTOR ECONÓMICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 20,0001/04/2025 24/04/2025

OTROS 8,0001/04/2025 22/04/2025

28,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JOSE NELSON CARREÑO FORERO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 136,00
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 23 de

abril de 2025, a las 20:58:37, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 91078032
Código de Verificación 91078032250423205837

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 23 de abril del 2025

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) JOSE NELSON CARREÑO FORERO identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 91078032:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 269811619

PIB

21:00:58

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co
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MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 
 

CERTIFICA QUE

 
 

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con número de identificación CC 91078032 NO SE 
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

 

 

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y 
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los 
aquí registrados.

 

Se expide en Bogotá el 23/04/2025 09:10 PM

Código Verificación: Q6YMRE5J1D

Válida hasta: 23/07/2025

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC



JOSE NELSON CARREÑO FORERO
C.C 91.078.032

Bogotá D.C., 24 de abril 2025

Código: 865834892936




