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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacién Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrollé en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES

Fecha de emisidn del estudio: Marzo 2025.

Secretarfa que elabora el estudio: Secretaria General

Modalidad de seleccidn; SELECCION ABREVIADA: SUBASTA INVERSA ELECTRONICA

Objeto de la contratacién: SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL E INDUSTRIAL,
AS[ COMO LA INSPECCION Y CALIBRACION DE ALCOHOLIMETRO E
INSPECCION Y CERTIFICACION DE EQUIPOS DE TRABAJO EN ALTURAS
REQUERIDOS POR EL MUNICIPIO DE FUNZA.

1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

Dentro de las facultades del Alcaldesa del Municipio de Funza ests la de contratar la adquisicion de los diferentes bienes y
servicios requeridos para el normal funcionamiento de la Entidad en cumplimiento de su misién Constitucional establecida
en el articulo 315 que establece como atribuciones de éste, dirigir la accidn administrativa del municipio, asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo, aspectos retomados en el literal D, numerales 1y
5 del Articulo 91 de la Ley 136 de 1994, donde se establece la funcidn de dirigir [a accidn administrativa del municipio;
asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y
extrajudicialmente y de ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de
desarrollo econdmico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

Que la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 22 establece como fin esencial del Estado servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan en la vida econdmica, politica, administrativa
y cultural de la Nacién.

Que mediante Decreto No. 116 del 12 de diciembre de 2022, se establece la estructura de la administracidn piblica
municipal, se define la organizacién interna y las funciones de las dependencias del sector central quedando definida de la
siguiente forma:

SECTOR CENTRAL
1. DESPACHO DEL ALCALDE.
1.1 Oficina de control interno

1.2 Oficina de control interno disciplinario
1.3 Gerencia de buen gobierno
1.4 Gerencia pian de desarrollo

2, ORGANISMOS DE ASESORfA Y COORDINACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

3 SECRETARIAS DE DESPACHO
3.1 SECTOR ADMINISTRATIVO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y GESTION INSTITUCIONAL
3.1.1 Secretaria General
3.1.2 Secretaria de Planeacién
3.1.3 Secretaria de Hacienda
3.1.4 Secretaria Juridica

3.2 SECTOR ADMINISTRATIVO DE GORIERNO
3.2.1  Secretaria de Gobierno
3.2.2  Secretaria de Seguridad, convivencia y orden ptblico
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3.3 SECTOR SOCIAL
3.3.1 Secretaria de Desarrollo Social
3.3.2 Secretaria de Salud
3.3.3 Secretaria de Educacion
3.3.4 Secretaria de la Mujer y juventud)

3.4 SECTOR ECONOMICO DESARROLLO SOSTENIBLE
3.4.1 Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad
3.4.2 Secretarla de Ambiente y bienestar animal

3.5 SECTOR ADMINISTRATIVO DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD
3.5.1 Secretaria de Movilidad
3.5.2 Secretaria de infraestructura

SECTOR DESCENTRALIZADO
1. ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS.
11 CENTRO CULTURAL BACATA DE FUNZA.
1.2 INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE - CUNDEPORTES FUNZA,

2. EMPRESAS INDUSTRIALES Y COMERCIALES DEL ESTADO
2.1 EMPRESA MUNICIPAL DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE FUNZA EMAAF.

3. SOCIEDADES PUBLICAS DE ECONOMIA MIXTA.
3.1 EMTRA. SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE TRANSITO Y TRANSPORTE.

Que la misidn de la Secretarfa General es la de planear, conservar, racionalizar, y brindar oportunamente los recursos fisicos,
documentales, materiales y tecnoldgicos; prestar los servicios administrativos, requeridos; asf como organizar y coordinar [a
atencién al ciudadano y la gestion de talento humano del sector central municipal.

Que, como dependencia del sector administrativo de planeamiento estratégico y gestién institucional, tiene como funciones,
las siguientes:

1 Asesorar al alcalde en la formulacién de politicas, normas y procedimientos para la administracion de recursos
humanos y fisicos de la Alcaldia Municipal.
2 Planear, adoptar, evaluar y controlar los planes, programas, proyectos procesos y procedimientos administrativos

de la Entidad y de los servicios para el mejoramiento continuo y eficiente de la Administracidn Municipal con base en los
principios relacionados con los sistemas de calidad 15O 45001.

3 Dirigir el proceso de Gestién Humana en todas sus fases de vinculacién, desarrollo y retiro, los planes y programas
de capacitacién y bienestar para funcionarios activos y el procedimiento de némina de los funcionarios y pensionados de la
entidad.

4 Liderar la aplicacidn de las politicas y normatividad vigente en materia de carrera administrativa, propendiendo por
el cabal cumplimiento de las normas y su correcta ejecucion.
5 Las demds funciones que le asigne [a ley, le sean asignadas y/o requeridas en virtud del servicio prestado y que

correspondan a la naturaleza de la Dependencia.

La Secretaria General, como dependencia de apoyo debe dirigir y administrar eficientemente el recurso humano, de
informacion, de bienes y servicios necesarios para el desarrollo de las actividades de la Alcaldfa Municipal, facilitando asi el
cumplimiento de la mision institucional.

La Constitucién Politica en el articulo 2° establece como fines esenciales del Estado: «servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucicn»,

El articulo 209 ibidem indica que: «La funcién administrativa estd ol servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacién, la delegacion y o desconcentracién de funciones. Por lo cual, las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus
Srdenes, tendrd un control interno que se ejercerd en los términos que sefale la fey»,
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Por su parte en el Titulo XI «De la Organizacidn Territorial», en el articulo 287, numeral 3° sefiala: «/as entidades territoriales
gozan de autonomia para la gestién de sus intereses dentro de los limites de la Constitucion y o Ley, y que en virtud de tal
autonomia tienen derecho de administrar los recursos y establecer los ingresos tributarios y no tributarios necesarios para
el cumplimiento de sus funciones».

Que dentro de Ias facultades de la alcaldesa del municipio de Funza esta la de contratar la adquisicién de los diferentes
bienes y servicios requeridos para el normal funcionamiento de la Entidad en cumplimiento de su misién Constitucional
establecida en el articulo 315, numeral 3°, que establece: «Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo {...).»

Adicionalmente, el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, literal D, relaciona
las funciones del Alcalde: N° 1 «Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y
de la prestacion de los servicios a su cargo (...)»; y N° 5 «Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales
de acuerdo con el plan de desarrollo econdmico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables. »

En Colombia los requerimientos para el uso e implementacién de elementos de proteccién personal en los lugares de
trabajo, se encuentran contemplados en la Ley 9 de 1979 “Por la cual se dictan Medidas Sanitarias.” estableciendo en el
articulo 122 que, “Todos los empleadores estdn obligados a proporcionar a cada trabajador, sin costo para éste, elementos
de proteccion personal en cantidad y calidad acordes con los riesgos reales o potenciales existentes en los lugares de trabajo.”
Ademds, es importante mencionar que estos elementos deben cumplir con unos pardmetros especificos para su fabricacidn
asegurando que cumplan con estédndares de calidad y seguridad, asf como se indica en el articulo 123: “Los equipos de
proteccion personal se deberdn ajustar a las normas oficiales y demds regulaciones técnicas y de seguridad aprobadas por
el Gobierno.” de lo anterior es importante mencionar que estos elementos estdn disefiados para proteger a los funcionarios
y contratistas de riesgos que pueden amenazar su salud en el desarrolio de las actividades en la Alcaldia central de Funza.

Asi mismo la alcaldia ha adquirido equipos para trabajos en alturas para quienes realizan el trabajo en aituras por lo tanto
se debe realizar la inspeccidn y certificacion de equipos de trabajo en alturas: esta se debe realizar dando cumplimiento a
lo establecido en la resolucién 4272 del 27 de diciembre de 2021, en el Artfculo 61, Ohligaciones del empleador. Todo
empleador que tenga trabajadores que realicen tareas de trabajo en altura como minimo debe: d. Suministrar al trabajador
que realice actividades de trabajo en altura, los elementos necesarios v la capacitacion requerida para el cumplimiento de
sus funciones, roles y responsabilidades conforme a lo establecido en esta resolucion, en ninguin caso se podré generar costo
al trabajador. g. Constatar gue los equipos y sistemas usados en prevencién y proteccidn contra cafdas sean inspeccionados
por lo menos una vez al afio o con la periodicidad indicada por el fabricante, conforme a lo establecido en esta resolucién.
CAPITULO V. MEDIDAS DE PROTECCION CONTRA CAIDAS EN ALTURAS, Articulo 23. "Ciasificacion de las medidas de
proteccion contra caidas”, numeral 2. “Medidas activas de proteccidn contra caidas”: Todos los elementos y equipos de
proteccion contra cafdas deben ser inspeccionados antes de cada uso por parte del trabajador y garantizar su buen estado
durante el trabajo. Deben contar con una hoja de vida, deben ser certificados y deben ser resistentes a la fuerza, al
envejecimiento, a la abrasién, la corrosidn y al calor, “Paragrafo. En el caso de que un sistema haya sufrido el impacto de
una caida, se debe retirar inmediatamente de servicio y solo podran ser utilizados de nuevo, cuando todos sus componentes
sean inspeccionados y evaluados por una persona avalada por el fabricante de los mismos o una persona calificada, para
determinar si deben retirarse de servicio o pueden ser puestos en operacion.” Los sistemas elevadores de personas, también
deben ser inspeccionades minimo una vez al afio por una persona avalada por el fabricante o una persona calificada
conforme a las recomendaciones del fabricante o las normas nacionales o internacionales vigentes. Constatar que los
equipos y sistemas usados en prevencidn y proteccion contra caidas sean inspeccionados por lo menos una vez al afio o con
la periodicidad indicada por el fabricante, conforme a lo establecido en esta resolucién

los funcionarios a los que se realizaran entregas de estos elementos son;

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA (PERSONAL OPERATIVQ)

ITEM NOMBRE CARGO
1 ALBARRACIN ESTUPINAN ANGEL MIRO TRABAJADOR OFICIAL-OPERARIO
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CRUZ PEREZ JOSE MIGUEL

TRABAJADCR OFICIAL- CONDUCTOR
MECANICC

GUERRERO CORREA JUAN CAMILO

TRABAJADOR OFICIAL- AYUDANTE

4 FUENTES URREGO JAIRQ GERMAN TRABAJADOR OFICIAL-OPERARIO

5 PANQUEBA RODRIGUEZ JAIRO TRABAJADOR OFICIAL-OPERARIO

6 GALINDO GUERREROQ PEDRO PABLO TRABAJADOR OFICIAL- INSPECTOR

7 HERNANDEZ JAUREGUI JUAN JOSE INSPECTOR

8 BACHILLER NIVIAYQO JAIRO TRABAJADOR OFICIAL- AYUDANTE

9 CARDENAS SIERRA JOSE GABRIEL TRABAJADOR OFICIAL- AYUDANTE

10 GUERRERO PEREZ VICTOR JAVIER TRABAJADOR OFICIAL- AYUDANTE Q
11 HERNANDEZ OSCAR MAURICIO TRABAJADOR OFICIAL- AYUDANTE

12 LOPEZ MARROQUIN NELSON IVAN TRABAJADOR OFICIAL- AYUDANTE
13 MACIAS QUINTERO FABIO EDILBERTO TRABAJADOR OFICIAL- AYUDANTE

14 ORTEGA LOAIZA ANDRES FELIPE TRABAJADOR OFICIAL- AYUDANTE
15 TORRES JAVIER EDUARDO TRABAJADOR OFICIAL- AYUDANTE
16 SUAREZ RODRIGUEZ DIEGC ARMANDO TECNICO OPERATIVO
17 GALVIS ALARCON JEISSON ALEXANDER CONTRATISTA
18 FONSECA CHAPARRO MARIO CONTRATISTA
19 SUAZA GARCIA MISAEL CONTRATISTA
Q

20 FONSECA CHAPARRO RAUL CONTRATISTA
21 FONSECA CHAPARRO TOMAS CONTRATISTA

22 RODRIGUEZ FORERO WILLIAM CONTRATISTA

23 MORALES GARCIA LUIS ARMANDO CONTRATISTA

24 CAMARGO CABANILLAS LUIS EMILIO CONTRATISTA

25 ESCOBAR RAMIREZ MANUEL ALIRIO CONTRATISTA

26 GOMEZ AMORTEGUI MAURICIO CONTRATISTA

SECRETARIA GENERAL
ITEM NOMERE CARGO
27 RICARDO PATINO RINCON CONTRATISTA
28 DARIO STEVEN RODRIGUEZ SIERRA CONTRATISTA
Version:03

Fecha: 4/11/2024
Pagina: 4




ESTUDIOS PREVIOS MODALIDAD: LICITACION PUBLICA,
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA Y CONCURSO DE

MERITOS
29 ERIKA INES BUITRAGO RAMOS CARRERA
30 NUBIA ADRIANA MURCIA GUTIERREZ CONTRATISTA
31 JAIRO JAVIER URREGO CONTRATISTA
32 OLGA LUCIA YAZO MATEUS CONTRATISTA

33

JUAN PABLO GUZMAN GUTIERREZ

LIBRE NOMBRAMIENTO

SECRETAR[A DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA (ALARMAS COMUNITARIAS)

ITEM NOMBRE CARGO
34 WILLIAM ERNESTO CAICEDO TORRES CONTRATISTA
35 WILMER GUSTAVO SANCHEZ DIAZ CONTRATISTA
36 JULIAN DAVID CASTRO SANCHEZ CONTRATISTA
37 MARIA CECILIA ALDANA LINARES CONTRATISTA
38 MARTHA PATRICIA BERNAL SALAZAR CONTRATISTA
39 NOHORA LUCIA DAVILA SALAZAR CONTRATISTA
40 MARTHA CECILIA ECHEVERRI CARDONA CONTRATISTA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y CUIDADO ANIMAL
ITEM NOMBRE CARGO

41 YENNIFFER RODRIGUEZ DIAZ CARRERA ADMINISTRATIVA
42 OLGA JULIANA ROLDAN CASTANEDA PROVISIONAL
43 ERIKA FERNANDA PINZON PROVISIONAL
44 SERGIO ANTONIO MOLINA SANCHEZ CARRERA ADMINISTRATIVA
45 ALVARO PEREZ AYUDANTE 472-1
46 ANGEL ALECXIS ALBARRACIN ZAMBRANO AYUDANTE 472-1
47 HAROL MAURICIO CARDENAS CONTRATISTA
48 JULIO ALBERTO GRANADOS GONZALEZ CONTRATISTA
49 NORBERTO MURILLO AREVALO CONTRATISTA
50 HENRY MAURICIO MORENO MELO CONTRATISTA
51 YEFFERSON VANEGAS GUEVARA CONTRATISTA
52 LEONARDO GARCIA MONROY CONTRATISTA
53 ALLISON HUERTAS BUITRAGO CONTRATISTA

Version:03
Fecha: 4/11/2024
Pagina: 5




MERITOS

ESTUDIOS PREVIOS MODALIDAD: LICITACION PUBLICA,
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA Y CONCURSO DE

11-FR-26

54 HAIR ANDRES POSADA MUNOZ CONTRATISTA
55 LEIDY VALENTINA NAVARRETE SANDOVAL CONTRATISTA
56 MARIA ALEJANDRA CORONADO CUENTAS CONTRATISTA
57 JERSON JAIR CARDENAS DAGA CONTRATISTA
58 ANGIE LORENA RESTREPO AVILA CONTRATISTA
&8 VALENTINA CORDOBA ESPINOSA CONTRATISTA
60 JULIETH CAMILA RODRIGUEZ NINCO CONTRATISTA
61 LINA FERNANDA DELVASTO ARCINIEGAS CONTRATISTA
62 BRIAN ANDRES FANDINO GONZALEZ CONTRATISTA
63 JENNY ANDREA VILLAMIL RIVERA CONTRATISTA
64 DIANA PATRICIA BONILLA LOPEZ CONTRATISTA
65 HECTOR EXLEIDER BAUTISTA JIMENEZ CONTRATISTA
66 JENNIFER ANDREA TOVAR RODRIGUEZ CONTRATISTA
67 FEDERICO FRANCC AREVALO CONTRATISTA
68 ANGELO MAHECHA BERMUDEZ CONTRATISTA
69 ANDREA CAROLINA LEAL GONZALEZ CONTRATISTA
70 PALULA SILVANA ACERO RODRIGUEZ CONTRATISTA
71 JULIAN FERNANDO DAVILA SEGURA CONTRATISTA
72 CESAR AUGUSTO MORALES GARCIA CONTRATISTA
73 SANDRA MARCELA BUSTOS ESPINOSA CONTRATISTA
SECRETARIA DE MOVILIDAD { CUADRILLA SENALIZACION )
ITEM NOMBRE CARGO
74 Paula Lorena Garay Yepes CONTRATISTA
75 Danna Valentina Rios Manrique CONTRATISTA
76 Brayan Steven Cruz CONTRATISTA
17 Cesar Augusto Lozano R. CONTRATISTA
78 Jose Alfredo Gomes Cabrera CONTRATISTA
79 Ruben Jaime Montoya Bernal CONTRATISTA

Que de acuerdo con lo anterior, la Alcaldia Ce
matriz la cual reposa en la secretaria genera

ntral de Funza cuenta con la matriz de identificacién de peligros y riesgos, {
| en el 4rea de seguridad y salud en el trabajo y en el sipulente drive
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: =sharing&ouid=107167526164713340697 &r
tpof=true&sd=true. Esta permite la priorizacién de los mismos segtin su nivel de gravedad, lo que ayuda a enfocar los esfuerzos
de prevencién en aquellos que representan mayor amenaza; es por ello que a partir de la identificacidn y evaluacién, se
desarrollar e implementar medidas de control adecuadas, dentro estas ests el uso de elementos de proteccion personal, asi
se da cumplimiento lo que establece Ia Resolucion No. 2400 de 1979 “Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.” en su articulo 176 “En todos los establecimientos de trabajo
en donde los trabajadores estén expuestos a riesgos fisicos, mecdnicos, quimicos, bioldgicos, etc, los patronos suministrarén
los equipos de proteccién adecuados, segin la naturaleza del riesgo, que reunan condiciones de seguridad y eficiencia para
el usuario,”,

Que el Ministerio del Trabajo expidié el Decreto 1072 de 2015, por medio del cual se establece el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo. En el articulo 2.2.4.2.2.15 se detallan las obligaciones del contratante, entre las cuales se
incluye:

"9. Suministrar, a sus contratistas, los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada".
Asl mismo, el articulo 2.2.4.6.24, en relacién con las medidas de prevencion y control, sefiala en su paragrafo 1°, lo siguiente:

"El empleador debe suministrar los equipos y elementos de proteccion personal (EPP) sin ningtn costo para el trabajador.
lgualmente, debe desarrollar las acciones necesorias para que sean utilizados correctamente por los trabajadores,
asegurdndose de que conozcan su deber y la forma adecuada de utilizarlos. Asimismo, debe garantizar el mantenimiento o
reemplazo de los EPP de manera que se asegure su buen funcionamiento y recambio segin su vida dtil, para la proteccion de
los trabajadores™,

En este contexto, la Alcaldia Central de Funza estd comprometida con el fomento de una cultura de seguridad para prevenir
accidentes y enfermedades, Por ello, realiza la entrega de elementos de proteccién personal a los funcionarios y contratistas
que estén expuestos a riesgos.

Que, uno de los objetivos del area de Seguridad y Salud de la Alcaldia Funza es, “Proporcionar condiciones de trabajo seguras
y saludables para la prevencién de lesiones y el deterioro de la sajud relaclonada con el trabgjo, acorde of tamafio de la
Alcaldia y la naturaleza.” Asf mismo, el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de la Alcaldia de Funza, en su articulo
4 establece:

“La Alcaldia Municipal de Funza adopta disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de identificacidn de peligros,
evaluacidn y valoracidn de los riesgos y establecimiento de controles que prevengan dafios en la salud de los servidores
publicos y contratistas,”

Por lo cual para cumplir con lo anterior dentro de Sistema de Gestidn y Seguridad y Salud en el Trabajo se tiene previsto
realizar |a entrega de elementos de proteccidn personal, para los diferentes funcionarios de planta y contratistas de la
secretaria de desarrollo econémico que realizan actividades agropecuarias; funcionarios y contratistas de |a secretaria de
infraestructura que realizan actividades como: mantenimientos correctivos, preventivos y de embellecimiento, trabajos en
alturas, mantenimiento de las vias rurales, mantenimientos eléctricos entre otras. Funcionarios y contratistas de la
secretaria de movilidad que realizan actividades de sefializacion, funcionarios y contratistas de la secretaria de seguridad y
orden piblico donde realizan actividades de control en frentes locales, funcionarios y contratistas de la secretaria de
ambiente que realizan actividades de guadafia y funcionarios y contratistas de las secretarias de infraestructura, planeacion
y general que realizan visitas técnicas a obras.

Se hace pertinente ultimar que con el #nimo de atender los requerimientos de elementos de proteccion personal definidos
como tado equipo, aparato o dispositivo especialmente proyectado y fabricado para preservar el cuerpo humano, en todo o
en parte, de riesgos especificos de accidentes del trabajo o enfermedades profesionales, 1a Administracion Municipal a través
de la Direccion de Gestién Humana desde el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo identificd las necesidades de adquirir
los elementos de proteccion personal necesarios para desarrollar las diferentes tareas, con el fin de mantener un ambiente
laboral sano y seguro, mediante el control de las causas basicas que potencialmente pueden causar dafio a la integridad
fisica; es necesario realizar la adquisicién de elementos de proteccion para los funcionario y contratista que desempefien
funciones en campo que pongan en riesgo su integridad fisica, actividades de movimientos repetitivos y factores causantes
de estrés laboral. De acuerdo con lo anterior, se hace necesario traer a colacidn que, a la fecha, dentro de los inventarios de
consumibles, no se cuenta con existencias para suplir las necesidades de los funcionarios y contratistas de la Administracién
Municipal sujetas a la presente contratacidn.
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Asu vez se hace pertinente indicar que, la Alcaldia central de Funza desde la Direccion de Gestidon Humana en el drea de
Seguridad y Salud en el Trabajo, cuenta con un ALCOHOLIMETRO DIGITAL 8100, para realizar, identificar y medir la cantidad
de alcohol de las personas en forma directa a través del aire espirado, la realizacion de estas pruebas permite contribuir a
la disminucién de la accidentalidad laboral generada por trabajar en estado de embriaguez por alcohol. Esto con el fin de
dar cumplimiento a la politica de prevencion de consumo de drogas, alcohol tabaco y sustancias psicoactivas que se tiene
adoptada y al cumplimiento plan estratégico de seguridad vial PESV.

Es por lo anterior que la Alcaldia Central de Funza tiene la necesidad de aplicar de manera aleatoria pruebas de alcohol, esto
en razén de la Resolucion 40595 de 2022 “Por la cual se adopta la metodologia para el disefio. implementacion y verificacion
de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones” especificamente en el paso 8 numeral 4 en lo
referente al programa de Cero Tolerancia a la conduccién bajo los efectos del alcohol y sustancias psicoactivas, nos menciona
que como parte de este programa es fundamental realizar pruebas de alcoholemia aleatorias a todos los conductores de
vehiculos automotores y no automotores que realicen actividades al servicio de la entidad. Estas pruebas son un requisito
indispensable para garantizar la seguridad y el cumplimiento normativo. Estas pruebas contribuyen a:

] Crear una cultura de seguridad vial: Demostramas nuestro compromiso con la prevencion de riesgos.
. Proteger la imagen de la entidad: Evitando posibles sanciones y dafios a [a reputacion.
) Garantizar el bienestar de funcionarios, contratistas y otros: Reduciendo el riesgo de accidentes laborales.

A si mismo, de acuerdo con las necesidades de la Administracién Municipal, es importante la adquisicién de elementos con
indole de proteccion para la ejecucién de actividades que desarrollara la Secretaria de Ambiente y Bienestar Animal,
teniendo en cuenta lo establecido en laley 1801 de 2016, en su articulo 111 consagré los comportamientos contrarios a la
limpieza y recoleccidn de residuos y escombros y malas practicas habitacionales y especialmente paragrafos 2°y 32 establece
que los alcaldes, en coordinacion con las autoridades competentes, desarrollardn y promoverdn programas que estimulen
el reciclaje y manejo de residuos sélidos con las caracteristicas especiales de cada municipio y segun las costumbres locales
de recoleccion de basuras o desechos. Las personas empacaran y depositaran, en forma separada, los materiales tales como
papel, cartén, plastico y vidrio, de los demds desechos y respecto a la disposicién final de ias llantas, los productores y/o
comercializadores en coordinacién con las autoridades locales y ambientales deberdn crear un sistema de recoleccion
selectiva y gestion ambiental de llantas usadas, respectivamente.

En este sentido, La Corte Constitucional ha desarrollado una extensa jurisprudencia, entre la que se destaca la Sentencia T—
740 de 2015, la cual reconoce la labor ambiental que cumplen los recicladores y como tal los declara sujetos de especial
proteccién constitucional y como tal consagra la obligacion de ejercer las acciones afirmativas para este tipo de poblacidn.

En concordancia, el Sistema de Gestion Ambiental Municipal, como propuesta organizacional para el adecuado
funcionamiento de la administracién municipal en la proteccion del medio ambiente, otorga las herramientas relacionadas
con la oferta ambiental y la orientacion de [os procesos culturales y sociales hacia la sostenibilidad y sensibilizacidn sobre la
importancia del cuidado del medio ambiente a través del buen manejo de los residuos y asi contribuir al mejoramiento de
la calidad de vida de los funzanos.

En consecuencia, mediante el Decreto 055 de 2022, el municipio de Funza adoptd el Plan Integral de Gestion de Residuos
So6lidos y a través del Decreto 075 se conforma el Grupo Coordinador y en el Grupo técnico de Trabajo para la formulacidn,
implementacion, evaluacion, seguimiento, control y actualizacién del Plan Integral de Residuos Sdélidos -PGIRS- del municipio.

El PGIRS estd conformado por doce programas que a su vez contempla diferentes actividades para su consecucién, dentro
de las mismas se encuentran seguimiento al servicio piblico de aseo, campafias de cultura ambiental dirigidas a
establecimientos comerciales e industriales, propiedad horizontal, juntas de accion comunal, instituciones educativas y
comunidad en general en la gestion adecuada de residuos orgénicos, aprovechables, no aprovechables y especiales;
fortalecer alianzas para el aprovechamiento de residuos de papel generados en la Alcaldia Municipal y entes
descentralizados, manejo estratégico de eco-puntos, seguimiento de rutas selectivas de residuos especiales, identificacidn
y reduccion de puntos criticos, fortalecer la articulacién interinstitucional e intersectorial para la adecuada gestion integral
de RCD, actualizacién del censo de recicladores y estaciones de clasificacién — ECA, dotar de elementos de proteccidn
personal a los recicladores de oficio garantizar el adecuado desempefio de su actividad, asf como su capacitacién en temas
organizacionales, administrativos, tributarios y legales, entre otros.
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La Secretaria de Ambiente y Bienestar Animal del Municipio de Funza, en cumplimiento con los objetivos establecidos en el
Plan de Desarrollo Municipal “Funza Evoluciona 2024-2027", presenta la Meta 185: “Implementar un plan de gestidn integral
de residuos sélidos, fortaleciendo los programas de separacién de residuos en la fuente en sectores urbanos e industriales”.
Es clave subrayar |a relevancia de asegurar el continuo mejoramiento en el manejo de residuos y garantizar que la prestacion
del servicio piblico de aseo se realice bajo una adecuada planificacién y gestién integral de los residuos sdlidos en todo el
municipio, baséndose en los principios de calidad, eficiencia, solidaridad y sostenibilidad. Esto asegura la participacion activa
de la comunidad en la gestién y fiscalizacion del servicio, promoviendo asi la mejora en la calidad de vida de los ciudadanos.
Esta meta tiene como objetivo disminuir o prevenir la generacidn de residuos, fomentando el aprovechamiento de los
residuos gestionados por recicladores, la valorizacidn, el tratamiento y la disposicién final.

En este contexto, la administracién municipal tiene como propésito fortalecer los procesos de transformacion productiva y
socioambiental, promoviendo espacios de equidad y participacién ciudadana, para lograr la integracion de todos los
habitantes. Esto permitira consolidar una comunidad inclusiva y productiva que, a mediano plazo, convierta al territorio en
una jurisdiccion ambientalmente sostenible. Para llevar a cabo lo anterior, se requiere un apoyo legal integral que, a través
de procesos transversales, fortalezca cada uno de los componentes y gjes de la secretaria.

A su vez en el ambito ambiental, los municipios tienen [a responsabilidad de promover y ejecutar programas y politicas
nacionales, regionales y sectoriales relacionados con el ambiente y los recursos naturales renovables. Estas atribuciones
especiales incluyen la implementacién de iniciativas que contribuyan a la proteccion y conservacién del entorno natural
dentro de sus jurisdicciones.

En este sentido, los programas de participacién ciudadana liderados por la Secretaria de Ambiente y Bienestar Animal,
denominados “Guardianes Ambientales” y “Guardianes por la Vida Animal”, tienen como objetivo principal fortalecer la
cultura ambiental y promover la proteccidn y el bienestar de los animales en el municipio de Funza. Estos programas se
enfocan en la conformacion de grupos integrados por personas en condicién de vulnerabilidad como madre o padre cabeza
de familia, adulto mayor, victima de desplazamiento forzado, asi como por promotores ambientales y defensores de la vida
animal, guienes desempefian un rol activo en la sensibhilizacién, educacidn y proteccién del ambiente y de [os animales.

Los programas estan conformados actualmente por un total de 27 personas, quienes forman parte de estos grupos
poblacionales. De este total, 17 personas pertenecen al programa “Guardianes Ambientales”, y 10 personas hacen parte de
“Guardianes por la Vida Animal”. La seleccidn de los participantes se realiza a través de una convocatoria ptiblica, la cual se
difunde ampliamente mediante redes sociales y el uso de tecnologias de [a informacion y comunicacién,

Dentro de la implementacion del programa “Guardianes ambientales” se llevan a cabo actividades de limpieza en predios
de conservacidn, adquiridos por el municipio de Funza en el marco del cumplimiento de la inversion del 1% de los ingresos
de libre destinacion, definida en el articulo 111 de la ley 99 de 1993, contribuyendo a la proteccion y conservacidn de los
recursos naturales; asi mismo, Ia limpieza de dreas verdes, puntos criticos de acumulacion de residuos solidos de gran
volumen, construccion y demolicién y, canales de conduccion de aguas lluvias, permitiendo el embellecimiento paisajistico
del municipio; por otra parte, desarrollan procesos de sensibilizacion en diferentes teméticas ambientales {recurso hidrico,
residuos sdlidos convencionales, especiales y peligrosos y, ahorro y uso eficiente de energia) a la comunidad funzana por
medio de un trabajo puerta a puerta, generando cultura ambiental y apropiacién del territorio; finalmente, realizan
acompafamiento y apoyo logistico en los eventos del calendario ambiental conmemorados por el municipio de Funza a
través de la Secretaria de Ambiente y Bienestar Animal.

A su vez, en el marco de la implementacién del programa “Guardianes por la vida animal” en [a presenta vigencia, se
desarrollarén actividades de limpieza de heces de animales de compafiia en dreas de espacio ptblico conformadas por
equipamientos como parques y zonas verdes, principalmente, propendienda por la salud publica de los habitantes del
municipio, asi como el embellecimiento paisajistico de dichas dreas, en este orden, se realizardn sensibilizaciones con
comunidad en general e instituciones educativas relacionadas con tenencia responsable de animales de compafiia y
proteccién de grandes especies y fauna silvestre, contribuyendo al bienestar y conservacion de los mismos.

Por otra parte, apoyardn las jornadas de adopcidn programadas por la Secretaria de Ambiente y Bienestar Animal
promocionando la adopcion de animales rescatados que se encuentran en el Centre Transitorio de Bienestar Animal, hogares
de paso y fundaciones del municipio. Por tltimo, acompafiaran los diferentes eventos de celebracién de fechas de bienestar
animal en actividades logisticas.
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Con base en lo expuesto anteriormente, se hace imprescindible, para la correcta ejecucion de las actividades planteadas
dentro del marco de los programas “Guardianes Ambientales” y “Guardianes por [a Vida Animal”, que a las personas
seleccionadas y que conformaran dichos grupos se les provea de elementos de proteccidn personal adecuados. Estos
elementos son esenciales para la prevencion de riesgos bioldgicos y fisicos, los cuales pueden presentarse durante la
realizacidn de las actividades vinculadas a ambos programas, principalmente, facilitando el 6ptimo desarrollo de dichas
actividades, la proteccién de la integridad fisica y la salud de las personas, permitiendo un entorno mas seguro.

Que, al contar con las herramientas necesarias, los guardianes podran desempefiar sus funciones con mayor eficacia,
minimizando posibles accidentes o problemas de salud derivados de su labor. Ademas, esta medida contribuye a crear un
ambiente de trabajo mds profesional y responsable, permitiendo que los objetivos de los programas se logren de manera
mds eficiente y segura para todos los guardianes.

Por lo anterlor, se hace necesaria la adquisicién de los elementos de proteccién personal para la adecuada realizacion de las
actividades de aprovechamiento de los residuos sdlidos, de los programas “Guardianes Ambientales” y “Guardianes por la
Vida Animal”, va que brinda a las personas de cada programa los beneficios de seguridad y salud laboral; reduccion de
riesgos como cortes, quemaduras, exposicion a sustancias quimicas, golpes, entre otros; prevencién de enfermedades; y
mejora de la calidad de vida al realizar sus labores en condiciones mds seguras y saludables, lo que impactaré positivamente
en su bienestar fisico y mental. La entrega de los EPP es una muestra de reconocimiento, motivacion y valoracion del trabajo
que realizan los recicladores de oficio, quienes desempefian un papel fundamental en la gestién de residuos del municipio
de Funza; ademds, resalta la responsabilidad social de la administracién municipal.

Que el tipo de contrato es de suministro ya que, los elementos se requieren a demanda seglin necesidad que se presente
para satisfacer los requerimientos o necesidades de los diferentes operarios de las secretarias de ambiente, secretaria de
movilidad, secretarfa de seguridad y Convivencia Ciudadana y/o secretaria de Infraestructura; es por esto que se requiere
los elementos de proteccion personal atendiendo las funciones que se desempefian.

Para finalizar, se debe mencionar que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de [a entidad aprobada para la vigencia
2025, y publicado en el Sistema Electrdnico para la Contratacidn Pablica «SECOP ll», se puede verificar que el suministro
que se pretende contratar se encuentra incluido en el mismo.

Con la presente contratacidn se avanza en el cumplimiento de las siguientes metas:

Meta: 185

Linea Estratégica: DESARRCLLO SOSTENIBLE Y COMPETITIVO

RESPONSABLE: SECRETARIA DE AMBIENTE Y BIENESTAR ANIMAL

PROGRAMA: Funza Resiliente al cambio climatica

META PRODUCTO: Implementar 1 plan de gestion integral de residuos sélidos fortaleciendo los programas de separacion de
residuos en la fuente en sectores urbanos e industriales.

Nombre del Proyecto: implementacion de estrategias para la gestion integral de residuos sélidos en el municipio de Funza.
BPIN 2024252860056

Meta: 184

Linea Estratégica: DESARROLLO SOSTENIBLE Y COMPETITIVO

RESPONSABLE: SECRETARIA DE AMBIENTE Y BIENESTAR ANIMAL

PROGRAMA: Funza Hogar de Biodiversidad

META PRODUCTO: Fortalecer 1 programa de guardianes ambientales para fortalecer la cultura ambiental en el municipio
Nombre del Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA Y EDUCACION AMBIENTAL EN LA COMUNIDAD DEL MUNICIPIO
DE FUNZA.

BPIN: 2024252860051

Meta: 213

Linea Estratégica: DESARROLLO SOSTENIBLE Y COMPETITIVO

RESPONSABLE: SECRETARIA DE AMBIENTE Y BIENESTAR ANIMAL

PROGRAMA: Funza evoluciona en bienestar y proteccidn animal

META PRODUCTO: Implementar un programa de guardianes por la vida animal para la promocidn de tenencia responsable
de animales de pequefias y grandes especies en el municipio.

Nombre del Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION EN TENENCIA RESPONSABLE DE ANIMALES EN EL MUNICIPIO
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DE FUNZA.
BPIN: 2024252860062,

2, OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS
PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENIQ Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR: SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL E INDUSTRIAL, AS[ COMO LA
INSPECCION Y CALIBRACION DE ALCOHOL{METRO E INSPECCION Y CERTIFICACION DE EQUIPOS DE TRABAJO EN ALTURAS

REQUERIDOS POR EL MUNICIPIO DE FUNZA.

2.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Condiciones técnicas exigidas

E! contratista debera cumplir con el objeto y entregar lo requerido por la entidad conforme la siguiente ficha de
especificaciones técnicas dentro del plazo establecido asi:

ITe UNIDAD DE
M NOMBRE DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD
Amés para guadana: ames con tableta dura para proteger el muslo.
Ergondmico, con correas acolchonadas. Resistente al trabajo
1 ARNES P!_\RA pesado, Correas elaboradas en loena, con acolchado interno. Reata UND 1
GUADANA en poliester, ajustable, con puntera metalica para evitar deshilachado
de 1a reata en las puntas. Mosquetdn metalico para soporte. Alto :
0,11, Ancho : 0,23, Largo : 0,46
Polainas en vaqueta: elaboradas 100% en vaqueta. Color: Amarillo
2 POLAINAS EN Material: Vaqueta Talla; Estandar Calibre; 1.2 mm Aprox. Embalaje: UND 1
VAQUETA Par Ajustes: Por medio de correas y hebillas.
Peso: 0.510 kg - Dimensiones: 27 x 2 x 17 ¢m
Capuchon para soldar: Elaborado en dril o jean 16 ONZAS 100%
3 CAPUCHON PARA | algoddn, su form debe proteger la cabeza y los hombros del contacto UND 1
SOLDAR con chispas. Talla Gnica
Materiales: Franela de 10 onzas, Algoddn 80%, Botones
Guantes Fibra, recubiertos en Nilrilo « Proteccion Anficorte Nivel 5 »
“Extreme Nitrilo" Pufio eldstico cerrado. - Anatdmico. » Dorso aireado
para mantener fresca la mano. * Impermeable a aceiles en la palma, «
GUANTES FIBRA, | Proporciona un agarre fuerte y de méxima destreza. » Tejido continuo
4 RECUBIERTOS de Polietileno de ultra-elevado peso molecular. + Cumplen con las PAR 1
EN NITRILO normas europeas EN 388. « Alla resistencia mecanica, al corte
{Proteccidn anticorte nivel 5), al desgaste por abrasién y a la
corrosidn., » Composicion: 40% UHMWPE « 60% Nitrilo.
Large: 10" (25.4cm) Talla del 7 a 10
Guante de Caucho Fabricado en latex de caucho natural
cenlrifugado, este guante presenta un acabado negro satinado con
un interior en color naranja y un orillo en la manga. Incorpora una
s GUANTE DE sustancia antibacterial que previene la proliferacién de las baclerias
CAUCHO . __mas comunes. - PAR !
Especificaciones:talla industrial- Calibre: 35- Composicién: 100%
caucho- Longitud: 16" (40.64 cm)Este producto se produce bajo
estandares de calidad, certificado conforme a la norma ISO
9001:2008, garantizando su fiabilidad y durabilidad.
ﬁ#ﬁ?:gggﬁ Guantes Nitrilo con Flock « Espesor; 13 mils. de pulgada - Largo: 137
6 FLOCK PARA (33.02cm) - Euﬁo reclo largo. « 'C'o'lor: Vezde. . Puﬁo Largo 13" PAR 1
FUMIGACION (33.02cm) « Calibre 13. » Composicidn; 100% Nitrilo. Tallas: 7 a 10.
Respirador full face: Reusable de cara completa con visor, doble
RESPIRADOR ﬂ[lro._ Dlep_ borde en silicona, Ventana visor PC,. anti-r:niebla adentro y
7 | FULL FACE ADLM anti-friccion afuer?. Contorr!o con bandas elé:suc_as ajustables para UND 1
7200500 adaptarse en diferentes tipes de rostros. Disenoc de vélvula de
inhalacidn y exhalacidn debe tener conexiones externas de giro
{doble ltro). peso Liviano.
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Respirador media cara: el cuerpo principal estd heche con silicona,
material elastomérico. Contorno con bandas elasticas ajustables para

RESPIRADOR adaptarse en
a MEDIA CARA diferentes tipos de rostros. valvula de inhalacidn y exhalacién, posee UND
DOBLE FILTRO AL | conexiones externas de giro {doble filtro}, convenientes y e cientes
~7200300NA para intercambiar y reemplazar los cartuchos. Liviano y reutilizable,
peso Liviano. Cumple con las normas de conformidad europea. CE
EN 140:1998 / CE EN 14387:2004.
filtro para proporcionar proteccién contra particuias, con ancho de
9 | Filvo de Particulas | 85mm, longitud total de 81mm, peso neto de 2g, proteccidn contra PAR
material particulado, altura total; 5mm.
Cartucho para vapor organico, Uso para respiradores reutilizables de
10 Cartucho Vapor full face adlm y respirador media cara doble fliiro, Cumple con las PAR
Orgdnico normas de conformidad europea. CE EN 140:1998 f CE EN
14387:2004.
Tapa oidos copa: Protector auditivo tipo copa con un nivel de
atenuacién de 23dB, espuma interna y cojinete, que aisla y atenua
1" gggﬁ gﬁ%%%% los niveles de.ruido. (_.‘.opas fabricadas en_pléslico ABS - Cu'biertas de UND
X UNIDAD las almohadilla fabricada en FVC - Medio absorbente fabricado en
Poliuretano, cumple con propiedades dielectricas. Certificacién:
EN3562-1, CE, ANSI §3.19
Carela para guadafia: porta visor liviano fabricado en polipropileno,
coh sistema de suspension con ratchet, intercambio de visores en
12 CARETA PARA policarbonato con y sin ribete metalico, mallas metalicas para UND
GUADANA, labores de jardinerfa y forestales.Visor de policarbonato resistente a
golpes y ralladuras , Sistema de ajuste Ralchet, con cambio de
visores, Marco en Polipropileno Visor movible.
Visor en policarbonato de alta resistencia con ribete metslico de
VISOR aluminio. Fabricado en_lamina de policarbongno de_alla_ calidad. 1 mm
POLICARBONATO .de grosor. Pgso viser 123 gramos. }_2e5|sten0|a a rmpaclos:
13 CARETA PARA Resistencia a llquidos irritantes o corrosives. Posee filtro UVY. Ribete UND
GUADARNA en aluminio, que permite dar mejor forma a la curvatura. Sistema
universal, para cualquier tipo de casquete. Formato 8" x 16" - 20.3
cm % 40.6 cm
Carela para soldar: sombra variable 9-13, resistencia al calor y al
impacto, ergonémica, Lente de auto oscurecimiento con sombra
ajustable de 9 - 13, + Careta de soldadura liviana {420 gr) - Proteccién
CARETA UV/RI, hasta DIN 16 « Tiempo de cambio luminoso a oscuro: 1125
14 SOLDADOR 000 segundos. * Tiempo de cambio: 0,1 — 0,9 s » Proteccidn completa uND
de cara y cuello. « Ajustes de sensibilidad y retardos Oscurecimiento
instanténeo. con carga solarElaborada en Polipropileno de alto
impaclo. Con ratchet de suspensién de ajuste por intervalos, -
Dimensiones careta: 9" x 12", Dimensiones ventana: 2" x 4 1/4",
Delantal pelo carnaza para soldar: Talla: 60 x 90 cm + Elaborado
%i]'éw ATZ% : EFII\) 100% en carnaza * Calibre de 1.2a 2,4 milrme_lros Aprox.. » Cosido
15 SOLDAR 60 X 90 | €90 hilo 100% algodén + Reata fija en cuellg y ajustable en laterales. UND
cM Bolsillo frontal tamarfio 14,5 cm. proteccion de abdomen, cadera y
muslos.
DELANTAL PETO Delantal peto carnaza para soldar; Talla: 90 x 110 cm. + Elaborado
16 CARNAZA PARA 100% en carnaza » Calibre de 1.2 a 2,4 milfmetres Aprox. . « Cosido UND
SOLDAR 60 x con hilo 100% algodén « Reata fija en cuello y ajustable en laterales. =
110 cm. Bolsillo frontal auxiliar amplio.
Polainas en carnaza: Elaboradas 100% en carnaza Ajuste: por
17 POLAINAS EN medio de correas en carnaza y hebillas. « Material: Carnaza « Talla: UND
CARNAZA Estandar « Calibre: 1.2 mm a 2.4mm Aprox. « Ajuste: Por medio de
correas y hebillas.
Guantes dielectricos negros : certificacién bajo la norma europea EN
60903:2003 y de la norma internacional CEIl 60903:2002. Guanle
KIT DE GUANTES | Protector en material vaqueta para guante Dielectrico, Clase 2:
DIELECTRICOS | elaborado en cuero vaquela y se usa sobre el guanle dieléclrico para
18 NEGRO DIFENDA, | prevenir que se rompa. Guante Tipo Ingeniere largo: DESCRIPCION UND
GUANTE Guante en cuero vacuno curlido al cromo de 1.2 mm de espesor,
PROTECTORY | cuero de 1°calidad, proteccidn de costuras en zona de palma y dedo
GUANTIN pulgar. Puiio reforzado con cinta falla con elastico, con hebilla
plastica para ajuste a la muieca. WSO Carga y descarga tallas:
8,9,10,11. segun solicitud del supervisor del contrato.
TRAJE DE TRAJE DE SEGURIDAD DE PROTECCION CONTRA
SEGURIDAD DE SALPICADURA DE LIQUIDOS, Color blanco, que cumplan can los
19 PROTECCION requisitos de las normas EN 13034 y EN 14126, Elastico en UND
CONTRA apuchdn, pufos, cintura y tobillos. Costuras cosidas y prolegidas
SALPICADURA DE | color blanco u otro color {selladas herméticamente). Cierre de dos
LiQuiDCS vias con solapa sellable. Polaina del mismo Material del traje,
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adherida al mismo o aparte. Overol en polipropileno - Pellcula
laminada de polietiteno. Empaque individual.
Garro cofia desechable eslilo acordedn hecho de polipropileno en
color blanco, Tela no tejida 100% polipropileno de 10 gms
20 GORRO COFIA aproximados, Liga eldstica de latex recubierta de hilo poliéster, PAQUETE X 100 1
TAMANO 21" aproximado, sin cosluras, sellado por
ulirasenido.Respirable
Guante de carnaza para soldar: guante en material
carnaza,proteccion contra calor radiante, de 14 pulgladas de largo(
GUANTE DE extralargo,) Costuras con hilos de Aramida retardantes, can
21 | CARNAZA PARA | radachispas para proleccion en dedos y alrededor del guante, Talla: PAR 1
SOLDAR Unica Guantes Carnaza, para Soldar « Largo: 16" (40.64cm) Pufio de
"Quita y Pon”, « Composicién: 100% Cuero » Cosido Forro: 80%
Poliéster - 20% Algodon.
Mangas en carnaza: Elaboradas 100% con Camnaza. Cosido can hilo
MANGAS EN c!e alta resistencia. Protgccién H_ombro - Munfeca. quta de apople y
22 CARNAZA ajuste gradual. Color: Gris Material: Carnaza Talla: Unica Calibre: 1.2 PAR 1
mm Aprox. Embalzje: 12 unidades Dimensiones: Largo: 57 Cm
Ancho Mufieca 14Cm Ancho Hombro: 22 Cm
Mangas en vaqueta (par): Elaboradas 100% con Vaqueta. Cosido
con hilo de alta resistencia. Proteccion Hombro - Mufieca. Reala de
23 MANGAS EN acople y ajuste gradual. Proteccién al calor y objelos punzantes y PAR 4
VAQUETA candentes. Color: Amarillo Material: Vaqueta Talla: Unica Calibre:
1.2 mm Aprox Dimensiones: Largo; 57 Cm Ancho Mufieca 14Cm
Ancho Hombro: 22 Cm
Respirador para particulas KN95:El tapabocas KN95, Filtra al menos
RESPIRADCR el 85% de las partlculas, 4 Capas. El respirador con clip de ajuste
PARA nasal. Termo pliegues para su cierre hermético y parar la circulacién
24 PARTICULAS de aire. no debe contener Latex. Ajuste con bandas de ajusle para la CAJA X 50 1
KMN95 CAJA x50 | oreja. Termosellado. La mascarilla KN95 cumple la norma GB 2626-
unidades 2006 que es un equivalente a la N 95 (NIOSH42CFR84) de EEUU y
la europea FFP2. EN149.2001+A1.2009 Certificacion FDA.
Gafas de seguridad con proteccién contra radiacidén UV, proteccién
GAFA DE de radiacion solar excesiva y proteccidn contra el impaclo de
25 SEGURIDAD particulas de alta velocidad. Cubrimiento lateral. Material de UND 1
Policarbonato en 3 piezas liviane, lente anti-rayadura, claro anti-
empafiante. Cumplimiento de ANSI Z87.1-2003.
CABEZAL ABATIBLE en Poliestireno SISTEMA DE AJUSTE, VISOR
26 VISORES Fabricado en PET Cal. 20 Traslucido, material antiempafante. UND 1
Fabricado en PVC siliconado, ergonomico, debe contener 3 suaves
membranas que sellan el canal auditivo sin importar el tamaiio del
27 TAPA OIDOS DE | mismo, unico tarnafio, nivel de reduccién de rudio NRR 26dB Norma UND 1
INSERCION americana , certificacién ANSI 53.19-1974. presentacion en bolsa
"Ziploc" peso de 3 gramos aproximado, contiene cordon de seguridad
unido a_meabrana para evitar perdida. .
Material: Plastico PVC soldado electronicamente tamaiio aprox: 90cm
28 IMPERMEABLE {(ancho) * 150cm (alto) empague 26*22*7cm tamafio para adultos UND 1
TIPO {poncho) Ponche impermeable con capota, color amarillo con relective. tallaje
industrial.
OVEROL El overol tipo fontanero o con pechera, color amarillo, material PVC
29 FONTANERO de alla resistencia industrial, cali_bre 25, botas pegadas o selladas al UND 1
mismo.
La estructura esta compuesta por tiras metdlicas en aluminio forradas
30 POLAINAS PARA | entela de PVC con refuerzo en nylon, correas de nylon con hebillas PAR 1
GUADANAR para sujetar a la pierna y al pie Se encuentran tambien en polietileno
de alta resistencia montado en tela de nylon acolchada
Refuerzo interno con 4 platinas de aluminio y/o acero yfo polimeros
de alta resistencia que protejan la canilla de la pierna y 2 platinas de
aluminio yfo acero y/o polimeros de alta resistencia en la parte del
3 CAg%kEDiAﬂj:QRA zapalo, 3 correas de sujecidn las cuales se dividen asi: 2 correas con PAR 1
velcro para amarrarse a la parte dorsal de la pierna. 1 correa con
velcro para amarrarse en la parte baja del zapato. las correas deben
contener un cocido en hilo reforzado negro.
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Los guantes estan fabricados en lona de algodén 100%, con
) GUANTES PARA | refuerzo eléstico en la mufieca y puntes antideslizantes en la palma. PAR 1
ARCHIVO lavables, . Material antideslizante « Hule, » PVC, tallas de la
X8,8,M,L XL
Kit para motociclista: Traje motorizado antifriccidn HTR, En lona HTR,
protecciones removilbles (PU-EVA) vy reflectivos. Traje impermeable
33 KIT PARA motorizado calibre 20, termosellado, con zapatones, la bolsa, UND 1
MOTOCICLISTA pantaldn y chaqueta con cremallera con velero y reflectives. Casco
gama media motorizado Certificado, (Termoplastico de alta
resistencia}, que no sea avatible
CINTA DE Cinta estéandar de barricada material en polietileno, Altura de 15em
34 PELIGRO Presentaciones en 500 mis, Estampado con leyenda PELIGRO, UND 1
Colores amarillo y/o rojo ,presentacion en rollo.
CONOS CONOS RETRACTIILES DE 60cms PARA SENALIZACION , CON
RETRACTILES UNA FRANJA DE REFLECTIVO, Base Cuadrada- Fabricado en
35 DE 60cms PARA PVC. Con una franja de Reflectivo de 2 pulgadas, color naranja, UND 1
SENALIZACION cumpliendo con las normas: AASHTO/FHWA AGREEMENT NCHRP
350 ( SEGUN INCINTEC) Y LA NORMA EUROPEA EN 1317.
ABSORBENTE aproximado de 1 libra, PANO UNIVERSAL 15X18 Q
donde vienen 5 unidades; BARRERA UNIVERSAL 3X1,20 MTS:
donde viene dos unidades, DESENGRASANTE BIODEGRADABLE
INDUSTRIAL por un litro, una unidad; CEPILLO DE MANO una
unidad; MASILLA EPOXICA 50 GR una uinidad; CINTA PELIGRO
un metro, BOLSA HAZMAT (KITS) 70 X 1MT (ROJA) dond vienen 3
KIT CONTROL unidades; AMARRE PLASTICO KIT 20 CMS por 3 unidades.
36 DERRAMES MALETIN KIT AMBIENTAL 5 GLS 30x40%25, GUANTES DE UND 1
QUIMICOS 5 NITRILO 13" CALIBRE 15 un par; CHALECO EN POLIESTER: una
GLS. unidad; MASCARILLA N95 DESECHABLE una unidad; GAFA
SAFER CERTIFICADA CLARA: una unidad, PALA PLASTICA
DESARMABLE: Hoja en plaslico de aproximadamanete 27 cmas de
ancho y 32 cms de alto, cabo en aluminio, con mango en "D",
sujetador en platico, ajustable para una altura total de 98 cms,
antichispa, aproximadamnete soporia 150 kilos DEBE TRAER
INSTRUCTIVO DE USO.
BANDA . . . . .
ANTIDESLIZANTE Banda para den]arcacmn de zonas de riesgo - Pllr'llUI'a. epoxica bi
PARA componente - Dim. 5 ems x 100cms - Aplicacion “en sitio" -
37 DEMARCACION cumplimiento de la normatividad 1072 del 26 de mayo de 2015, LEY UND 1
EN ZONAS DE 8 DE 1,979 — Articulo 92 ~Artlculo 93 - .Artfculo 94 — . RES 02400
RIESGO "In Situ" (mayo 22/78) Articulo 9" .
Overol enterizo: Material: Dril. Compaosicion: 100% Algoddn.
Costuras: Deben estar excentas de fruncidos, torcidos o pliegues.
Deberén estar los suficientemente tensionadas con el fin de evitar O
que se agrieten, se abra o se encoja [a prenda durante su uso.
Descripcidn: Overol Industrial enterizo, manga larga con 8 bolsillos,
OVEROL ubicados 4 en pantaldn dos delanteros en _diagona[ y dos traseros
38 ENTERIZO EN tipo parche. En la parte superior 2 bolsillos tipo parche & Ia altura del UND 1
DRIL pecho, tados los bolsillos deben ir con refuerzo de costura con
presillas de seguridad y con cierre en cremallera pléstica, tapa
cremallera, con sistema de ajuste a la cintura en eldstico. Logotipo:
Bordado: logos institucionales en espalda, tamaiio carla y delantero
izquierdo tamario tipo bolsillo. Tallaje Industrial, con acabados en
pespunte con excelente lerminados y patronaje industrial, tallas
segun solicitud supervisor.
BANDA Banda antideslizante fundida en "en sitio" de 50mm aproximados X
ANTIDESLIZANTE | 1000mm aproximados, con una Base de anclaje resina epoxica.
g FUNDIDA PARA | Adicion de grano abrasivo tipo carborundum ( Carburo de Silicio #24) UND 1
ESCALERAS, + Banda iotclumisente Clase A 210/ 29/2000, cumplimiento de la
RAMPAS, ETC."In | norma, 1072 de! 26 de mayo de 2015, .LEY 9 DE 1.979 - Articulo 92
Situ” — Articulo 93 — .Articulo 84 —RES 02400 (mayo 22/79) Arliculo 9 .
Servicio de calibracién alcohalimetro; SERVICIO DE CALIBRACION
ALCOHOLIMETROS CDP 8800 y CDP 8100 Certificado de
CALIBRACION Y calibracidn segin Norma ISO/NEC 17025.El servicio de calibracion
40 | MANTENIMIENTO tiene un tiempo estimado de 10 dias habiles siempre y cuando el UND 1
ALCOHOLIMETRO equipo no ingrese al drea de mantenimiento, de ser asi, el tiempo
que tarde el mantenimiento, dependera del arreglo o ajuste que se
deba realizar.
C?;&%]é%ém Capacitacién uso y manjeo de alcoholimetro cdp 8100 Y 8800, con
41 ALCOMHOLIMETRO una duracion de dos horas, modalidad presencal, entrega de UND 1
certificado a las personas asistentes.
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42

BOTAS PARA
SOLDAR

Botas para soldar:: Cuero graso, Forro interno: Malerial textil tejido
100% poliester, Marquilia: PVC, Costura: doble, fibra aramida tipo
Klevar, resistente a allas temperaturas, Tipo de cierre: Cremallera,
deslizador de seguridad norma NTC 2512, Cuero: anatomico sintetico
en poliester-PVC, Puntera: No metalica (composite), Forro puntera:
Material no tejido - 100% poliester, Contrafuerte: Material
termoplastico para maxima proteccion al taldn, Plantilla: En
poliuretano para mayor confort.Suela: Poliuretano, resistente a
hidrocarburos - dcidos, dieléctrica. Inyectada directamente al
corieAltura Cana 10 Pulgadas. Resistencia dieléctrica. Norma ASTM
F2412 Y 2413/11. Requisilo: Maximo 3.0 mA de corriente de fuga,
luego de un minute a 18 kV. Puntera no metdlica (Composite). Norma
Europea EN12568 Resistencia al impacto 200 * 4J Resistencia a la
compresion 15 £ 0.1 KN Adhesion Suela / Capellada Norma técnica
de requisitos: IS0 20344:2012 Numeral 5.2 Resistencia a [a abrasién.
Normas técnicas de especificaciones: 180 4649:2010 Flexion. Nerma
técnica de requisito: 1SO 20344:2012 Numeral 8.4.2

PAR 1

43

GUANTES DE
VAQUETA

Guantes cortos de vaqueta tipo ingeniero, calibre 30 y medidas de 21
cem X 24 cm. confeccionados en 100% cuero vacuno, Disefiados
especificamente para la manipulacién de herramientas y tareas en
entornos abrasivos, garantizan altos estandares de calidad. Su
construccion ofrece resistencia a la abrasidn y al corte, con una
palma reforzada de alta suavidad en vaqueta, Cuentan con una
horma amplia y cumplen con las especificaciones de la norma NTC
2180. Dispanibilidad en diferentes tallas como S, M, L y XL.

PAR 1

44

GUANTES DE
NITRILO

Caracteristicas: Disefio ambidiestro, sin polvo, no estéril. Textura en
los dedos ajuste ergonémico a la mano, minimiza el riesgo de
cortes,Calibre: 8 milésimas de pulgada, Tallas disponibles: M y L.
Hipoalergénicos y no estériles. Alta resistencia a la elongacidn.
Interior con entalcado leve.Purio con reborde para facilitar la
colocacién y evitar deslizamientos.Elaborados en cumplimiento de la
narma EN 374-1:20186.

PAR 1

45

GUANTES EN
HILAZA

Guanles de seguridad tejidos a dos hilos de calibre 7 fabricado con
poliéster, con puntos PVC en ambas caras, con mayor agarre en
superficies secas y mojadas. Guantes de hilaza de talla Gnica con

una hilaza color Beige y Puntos de PVC negro Ambidiestro. Guante

en material Polyester y algoddn, Talla: L. Recubrimiento: Puntos de

PVC. Largo: 9", Peso por par: 65 gramos. Peso 0,1 kg Dimensiones

14 %2 =28 cm.

PAR 1

46

GUANTES EN
LATEX
DESECHABLE

Guantes desechables de latex,Disefio ambidiestro, Fabricados en
latex de alta calidad, ajustandose a la forma de las manos para
oplimizar el manejo de piezas o liquidos. Ofrecen impermeabilidad.
Incorporan un borddn anti-desgarro y protegen contra la desviacién
de Ilquidos. Su acabado micro rugoso proporciona un agarre eficaz
en objetos fragiles o himedos, cuentan con REGISTRO INVIMA,
Dispenibles en tallas desde XS hasta XL.

cajax 100 1

47

GUANTES DE
CARNAZA

Guante de carnaza: Fabricado en camaza de calibre 1.8mma 2.4
mm, con refuerzo de carnaza, cosido con hilo 100% poliester calibre
30, pufio corto que proporciona proteccion en muiieca, abertura
amplia que permite al usuario ponérselos y quitarselos faciimente,
tallas S,M,L, XL, XXL, excelente maniobrabilidad.

PAR 1

48

INSPECCION DE
EQUIPQS DE
TRABAJO EN

ALTURAS

Inspeccién de equipos de trabajos en alturas: Durante la inspeccidn
de los equipos de trabajes en alturas y proteccién contra cafdas se
debe dar cumplimiento:

Resolucién 1409 de 2012, NTC 6072/2014, resolucion 1178/2017,
resolucidn 1016/1989 (legislacion nacional vigente), y estdndar de
referencia NTC 45001, OHSAS 18001 ANSI 2359.1, OSHA 29CFR
1926. Asi:

4 Arneses, 4 Tie Off, 2 Eslingas, 2 Lineas de Vida de 20mts, 1 Freno.

UND 1

49

CASCO PARA
TRABAJO EN
ALTURAS ( CON
BARBUQUEJO)

Casco de seguridad: liviano y dielectrico, a la enteriza para proteccion
solar, maneja tafilete 4 apoyos en nylon. Certificado:con los
lineamientos de la norma ANSI Z89,1 (2014} Fabricado con:
Prolipepileno P.P 08, 4 puntos de apoyo para lafilele en los cuales
sera distribuida la fuerza de impacto, Resistencia a 20.000 voltios,
Materiales y peso: 281,5 gramos, Palipropileno, 3 orificios para
conexion del barbuquejo de hasta 3 puntoes, incluye barbuguejo.

UND 1
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MONOGAFAS Monogafas: ‘Lenle Integral, Tipo Estanca. Ventilacién Indirecta. Lente
50 TRABAJO EN para proteccion contra particulas de polvo y de elementos que caeny UND
ALTURAS rebotan. Materail Policarbonato, Banda elastica ajustable. Producto
hajo norma ANSI Z87.1 Livianas.
Kit linea de vida plus Amés 4 argoltas + Kit de Linea de vida posee
KIT LINEA DE una cuerda trenzada de 20 m de largo y 11 a 13 mm de ancho,
VIDA PLUS gancho principal con refuerzo, un pequefio mosquetdn y
51 ARNES 4 adicionalmente una cuerda de agarre + Punlo Fijo el cual es usado UND
ARGOLLAS +KIT como punto seguro de conexién + Contrapes Kit linea de vida plus
DE LINEA DE VIDA | Cumple con los estdndares de normativa ANSI de alto impacto. ANSI
Z359.1 (2007)/ CE EN 361.
Arnes dielectrico multipropasito: arnés estilo cruzado, cuerpo entero,
ARNES para aplicaiones como: ascenso y descenso, talla unica ajustable, los
52 DIELECTRICO herrajes metalicos deben venir cubiertos por un capuchon en material UND
MULTIPROPOSIT no conductor, hebillas de ajuste pelvico y a la altura de la cintura,
O costura en hilo de diferente color que facilita Ia inspeccion. norma
aplicable ANZI Z.359.1-1992.
Arnés Multiproposito en X: Cruzado de 4 argollas: Multiproposito,
ARNES cruzado, de mayor confort - XP SAFI_ETY Arnés Multitech | Certificado
53 | MULTIPROFOSIT ANSI £359.1 y ANS_I 2359.3 Con anillo dorsal en "D" para detencion UND
O EN X y/lo restriccion de caidas 1 anillo tipo "D” en el esternon para ascenso
y descenso, 2 anilios en "D" ubicados en la cadera para
posicionamiento.
Mosquetdn en acero: Certificado YOKE: Mosquetén de acero, de
forma "D" y asimetrico. - Doble blogueo de seguridad. Tamafio
compaclo, para posicionar los aparatos (poleas, bloqueadores,
54 MOSQUETON anticaidas) de forma dptima. Capacidad y abertura amplia facilitando UND
la conexién de varios elementos. Resistencia de la aperfura de la
puerta; 16KN/3.600 Lb. - Minima carga de rotura: 50KN - normas
aplicadas: EN362: 2004 clase B - CSA Z2259. 12 - 11- ANS| Z359
MOSQUETON Mosquetdn dieléctrico de bloqueo automético doble accic?n, apertura
55 DIELECTRICO 15 mm, material: Acero con revesltimiento polimero, Resistencia: 23 UND
kN., Resistencia dieléctrica maxima: 14 kV.,
Eslinga de posicionamiento y restriccidn con absorvedor{conectores):
certificado bajo las normas ANSI Z 359.3 (2007) y cumpliendo los
lineamientos de la ANS! 2359.12 (2009) n, fabricada en acero
ESLINGA DE forjado con resistencia a 4.000 libras, reata en poliester de 25mm con
56 | POSICIONAMIENT | resistencia ala rotura de 5.000 libras, capacidad maxima de 140kg. UND
(o] Materiales y peso: Reata en poliester de 25mm, ganchos en acero,
hebilla de graduacion en acero, hilo 100% Pofiamida 6.6 bondeado
CFN. Peso: 1000 gramos. Tipo de eslinga: Eslinga de seguridad para
posiscionamiento y restriccidn,
certificado bajo las normas ANS! Z 359.3 (2007) y cumpliendo los
lineamientos de [a ANSI Z2359.12 {2009) compuestio por: Graduacion
minima a 1,45m y hasta 1,80 m, Dos ganchos de 3/4 de apertura,
Una hebilla de "8" para graduacién, fabricada en acero forjado con
57 ES%N%AC%%BLE resistencia a 4.000 libras, reata en poliesler de 25mm con resistencia UND
ABSORVEDOR ala rotura de 5.000 h.bras. capacidad maxima de 140kg. Mat_ena]es
y peso: Reata en poliester de 25mm, ganchos en acero, hebilla de
graduacion en acero, hilo 100% Poliamida 6.6 bondeado CFN. Peso:
1000 gramos. Tipo de eslinga: Eslinga de seguridad para
posiscionamiento y restriccion.
Eslinga de posicionamiento y restriccién dielectrico con
absorvedor{conectores); certificado bajo las normas ANSI Z 3598.3
(2007) y cumpliendo los lineamientos de la ANSI 2359.12 (2009) n,
ESLINGA DE fabricada en acero forjado con resistencia a 4.000 libras, reata en
58 | POSICIONAMIENT poliester de 25mm con resistencia a la rotura de 5.000 libras, UND
O DIELECTRICO | capacidad méxima de 140kg. Materiales y peso: Reala en poliester
de 25mm, ganchos en acero, hebilla de graduacién en acero, hilo
100% Poliamida 6.6 bondeade CFN. Peso: 1000 gramos. Tipo de
eslinga; Eslinga de seguridad para posiscionamiente y restriceion.

Version:03

Fecha: 4/11/2024

Pagina: 16



g’éﬂ"_‘#fﬂi
4 y

MERITOS

ESTUDIOS PREVIOS MODALIDAD: LICITACION PUBLICA,
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA Y CONCURSO DE

11-FR-26

59

ESLINGA DOBLE
ENY CON
ABSORVEDOR
DIELECTRICA

ESLINGA DOBLE EN Y CON ABSORVEDOR DIELECTRICA,
certificado bajo las normas ANS] Z 359.3 (2007} y cumpliendo los
lineamientos de la ANS| 2359.12 {2009) compuesto por: Graduacion
minima a 1,45m y hasta 1,80 m, Dos ganchos de 3/4 de apertura,
Una hebilla de 8" para graduacidn, fabricada en acero forjado con
resistencia a 4.000 libras, reata en poliester de 25mm con resistencia
alarolura de 5.000 libras, capacidad maxima de 140kg. Materiales
y peso: Reata en poliester de 26mm, ganchos en acero, hebilla de
graduacidn en acero, hilo 100% Poliamida 6.6 bondeado CEN, Peso:
1000 gramos. Tipo de eslinga; Eslinga de seguridad para
posiscionamiento y restriccion.

UND 1

60

CINTURONES DE
SUJECION
DIELECTRICOS.

Cinturén de sujecién con dos puntos de enganche dielectricos y faja
acolchada de sujecidn, resistencia minima de 15 kN aproximada,
cinta de poliéster de 45 mm de ancho aproximado, dos puntos de

enganche de sujecion laterales formados por anillas planas de
acero, apoyo dorsa con una longitud de 800 mm aproximada, con

una anchura méxima de 380 mm en la zona central y minima de 100

mm en los extremos, resistencia: 5000Lbs Certificaciones:ANSI
Z359.11-2014 / OSHA 1926.502

UND 1

61

LINEA DE VIDA
VERTICAL
DELECTRICA.

Linea de vida en vertical en cuerda pliester de aproximadamente 11
a 13 mm de diametro, con un contra peso aproximado de 3kg,
resistencia lectrica aproximada de 9kv, nucleo de acero recubierio,
con buje plastico, gachos de seguridad dilectricos con doble
seguridad de 55 mm aproximados.

UND 1

62

JUEGO DE
PETRALES
DIELECTRICOS.

banda de caucho resistente a Ia abrasion., Refuerzo en carnaza.,
Cuerda poliéster aproximada de 14 mm a 16 mm de resistencia
5.000 Ibs, Buje plastico., Costuras en hilo de nylon, Funda de
recubrimiento extendido en la cuerda anti friccion., peso aproximado
de 1kg, dimesiones aproximadas de 45 % 30 * 27 cm. conformados
por cuerda y banda de caucho, por pares.

PAR 1

63

OVEROL

Qverol tela de 100% Algodén, modelo industrial standard de uso
general, cierre frontal de bronce con deble deslizador de alta
resistencla antiestatico por debajo de la solapa. Solapa proteciora en
la parte interna y externa a todo lo largo del cierre con broches.
Costura de la enfrepierna cosida con puntada de seguridad y
sobrehilado (overlock). Fuelle de unién enire la manga y el puiio.
E! ejemplar posee (06) bolsillos tipo parche: cuatro {04} bolsillos
frontales; dos {02) en la parte superior con solapa y broche, dos (02)
en la parte Inferior sin solapa y dos {02) en la parte trasera. Pretina
con cinturdn de ajuste eldstico. Espalda con pliegues para mayor
comaodidad en los movimientos.

Con los logos de la administracion municipal y de la asociacién de
recicladores en el pecho

UND 1

64

Sombrero
Pescador Pesquero

Sombrero Pescador Pesquero Hombre Mujer Safari Sol Cuello Capa
de Tela de dril. Con los logos de la administracién municipal y de la
asociacidn de recicladores en el pecho.

PAR 1

65

Guantes De Nitrilo
Azul desechables

Caracteristicas: Disefio ambidiestro, sin polvo, no estéril. Textura en
los dedos ajuste ergondmico a la mane, minimiza el riesgo de
cortes,Calibre: 8 milésimas de pulgada, Tallas comerciales.
Hipoalergénicos y no estériles. Alta resistencia a la elongacién. sin
entalcado.Pufio con reborde para facilitar la colocacion y evitar
deslizamientos.Elaborados en cumplimiento de la norma EN 374-
1:2018.

PAR 1

66

Bola Negra

Botas negras media cafia, Hilos en nylon, Cerdones en textil,
Construccién tipo D LP,, Fabricado en cuerc-microfibra, Puntera de
seguridad composite, Inyectado directamente a Ia capellada, Planta
de poliuretano de alta densidad, Entresuela de poliuretano de baja
densidad, Piantilla interior en EVA moldeada con textil, Resistente a

los hidrocarburos, dcidos alcalis y agentes quimicos, Disefio de
planta antideslizante para un mayor agarre en terrenos disparejos.

UND 1

67

BOTAS EN
CAUCHO CON
PUNTERA

Bota en PVC, Caria reforzada color negro, refuerzo en CAPELLADA
y confra fuerte RESISTENTE A LA ABRASION, impermeabilidad
100% Altura maxi 35cms, PUNTERA DE SEGURIDAD , Reforzada
en caucho, PLANTILLA, en espuma caucho forrada en textil 100%
algodén, SUELA, Antideslizante, Tallas: Tallaje comercial, debe iraer
el certificado de cumplimiento de las normas exigidas.

UND 1
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NOTA 1: La subasta se realizara a precios unitarios y se adjudicara por el valor total del presupuesto oficial.

NOTA 2: Los elementos descritos anteriormente, deberan cumplir con los estandares de calidad y cumplimiento de las
normas vigentes, las cuales se sefialan a continuacion:

¥ Decreto 1072 de 2015” Por medic del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, que
indica en el articulo 2.2.4.2.2.15. las Obligaciones del contratante, asi: " 9. Suministrar, a sus contratistas, los
elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la actividad contratado”

v"  Resolucidn 40595 de 2022 “Por la cual se adopta la metodologia para el disefio. implementacidn y verificacion de
los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones”

¥"  Norma Técnica Colombiana 1726 Caucho. Guantes de Caucho para Uso Industrial,

¥ Norma Técnica NTC Colombiana 2190 Guantes de Proteccidn. Requisitos Generales y Métodos de Ensayo.

¥"  Norma Técnica Colombiana 5684 Guantes de Prateccién Contra Riesgos Mecdnicos.

v" Norma Técnica Colombisna 3398 Ropa Protectora. Proteccién Contra Sustancias Quimicas Liquidas.
Determinacion de la Penetracién de Liquidos en Materiales Impermeables al Aire.

¥"  Norma Técnica Colombiana 1589 Higiene y Seguridad. Equipos de Proteccidn Respiratoria. Métodos de Ensayo.

Nota 3: Los proponentes deberdn presentar dentro de su oferta la ficha técnica completa indicando de manera
clara: identificacion o nombre de cada item, especificaciones técnicas, marca, unidad de medida y cantidad. De
igual forma la ficha deberd ser suscrita por el representante legal del oferente persona juridica o plural, o
persona natural, seglin corresponda.

Nota 4: Los proponentes deberan hacer llegar a la alcaldia municipal una muestra fisica de los items N.237 y N.2
39, que componen el presente proceso. Las muestras deberdn corresponder y atender a todas las
especificaciones de la ficha técnica, y deberdn ser entregadas hasta antes de la fecha y hora establecida en el
pliego de condiciones definitivo para el cierre del proceso. Con el fin de verificar el cumplimiento de la
normatividad en Fotoluminiscencia Clase A 210/29-3000 y calidad de los materiales en cintas antideslizantes y su
carburo de silicio y en demarcacién con pinturas epoxicas bicomponente. El proponente deberd entregar a la
hora del cierre del proceso, la muestra fisica de los productos en las instalaciones de la Secretaria General,
ubicadas en la Cra. 12 #12-57, barrio Centro, Funza (Cundinamarca). La muestra debera presentarse en una caja
sellada, debidamente rotulado con el nimero de proceso vy el objeto, de conformidad con las especificaciones
técnicas de cada item que se anexan al presente pliego

Nota 5: los proponentes deberdn presentar el certificado de cumplimiento de la resolucién 0312 de 2019
“ESTANDARES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST” expedida por la
ARL con una vigencia no mayor a un (1) afio.

NOTA ACLARATORIA: |a entidad se permite aclarar que los valores del anélisis del mercado cuentan con un

redondeo a cero.

2.3 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE
DISERO Y CONSTRUCCION.

N/A

2.4 L0S DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
N/A

2.5 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
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2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacidn directa con el objeto
del contrato, a lo siguiente:

A} OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

10

11

12.
13.

14,

15.

16
17.

18

Realizar la entrega mensual de los elementos solicitados dentro de los 10 dias {calendario) siguientes de
la solicitud del supervisor del contrato.

Realizar la entrega mensual de los elementos que se requieran de la ficha técnica, objeto del contrato en
horas laborales de la alcaldia de Funza de 8:00 a.m. a 05:00 p.m. en la bodega de almacén, ubicado en
la carrera 12 No 17a - 80 de lunes a viernes (no se tendran en cuenta los dfas sdbado, domingo y festivos).
Cambiar los elementos y/o productos que resulten con defectos de fabrica o que resulten dafiados por
mala manipulacién de los operarios o personas diferentes a los funcionarios de la administracion
municipal, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al requerimiento que efectue el supervisor del
contrato, a través del correo electronico {seguridadysaludeneltrabajo@funza-cundinamarca.gov.co)
Entregar la remision con fecha, persona responsable, descripcion y cantidades.

Garantizar los servicios de transporte, cargue y descargue sin que estos generen costos adicionales para
la administracidén municipal.

Mantener los precios durante la vigencia del contrato

Anexar los manuales de manejo y/o fichas técnicas de los elementos que seran adquiridos en el contrato.
Cambiar a su costo todos los bienes que no cumplan con las condiciones establecidas y de calidad o salgan
defectuosos de fabrica, necesarios para la adecuada ejecucion contractual y funcionamiento

Tomar la medida y verificar las tallas de cada uno de los funcionarios, en relacién a los elementos de
proteccion personal que asi lo requieran

Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que
coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el concejo, por causa o con ocasion del
contrato.

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del
contrato

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos
Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demads soportes que lo
anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

Informar oportunamente a la administracién municipal sobre eventualidad que pueda surgir y que
implique retraso en el desarrolio del contrato

Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del
contrato

Suministrar el certificado de calibracién del alcoholimetro, asi como el de uso de los mismos.
Suministrar certificado de capacitacién de manejo de alcoholimetro a las 3 personas que asistieron a la
capacitacion.

Suministrar los certificados derivados de la inspeccién a los equipos de trabajo en alturas que sean
entregados por parte de la entidad al contratista.

B} OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1.

Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que
coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del
contrato.

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demds trabajos que se le soliciten en desarrollo del
contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.
Cumplir con |a totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demds soportes que lo
anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo, cuando en el
misma hayan sido requeridas.
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6. Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en la ejecucion del contrato, si fuere el
caso.

7. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actden por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algin hecho.

8. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del contrato.

9. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el

desarroilo del contrato.

Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del

contrato y el Municipio de Funza.

11. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como

constancias de la ejecucién del contrato.

Acreditar mediante certificado o constancia expedida por parte del Ministeric de Trabajo, el estado del

tramite para el cumplimiento de los estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Saiud en

el Trabajo, de conformidad con las estipulaciones contenidas en la Resolucién No.0312 de 2019.

Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos

necesarios para elle, dentro de los plazos convenidos.

Acreditar sus pagos de SS1 como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los

terceros que emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que

se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295

de 1994}, y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo

establecido en la ley 789 de 2002, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, el decreto 2353 de 2015, el

decreto 1273 de 2018 y demas normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a

seguridad social integral, parafiscales e impuestos a que haya lugar. vigentes a la fecha de presentacion

de la oferta y durante la vigencia del contrato

Dar informacidon inmediata al supervisor de las novedades que puedan ocasionar paralisis de la ejecucion

del contrato.

16. Las demads que por ley o contrato le correspondan.

10

12

i3

14

15

1.5.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

2. Brindar la colaboracidn y proporcionar la informacién y/o documentacién que sea necesaria para el
adecuado cumplimiento del contrato

3. Aprobar las garantias o [as modificaciones a las mismas que el contratista constituya siempre que estas
cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, exigidas en el contrato.

4. Resolver |as peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

5. Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman
parte

6. Suscribir el acta de terminacién a través del supervisor encargado.

7. Suscribir conjuntamente con el contratista y el supervisor designado el acta de liquidacion del contrato

2.6 TIPO DE CONTRATO: SUMINISTRO.

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNICIPIO DE FUNZA
2.8 PLAZO DE EJECUCION: siete {07) meses sin exceder el 01 de diciembre 2025

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: La supervision del presente contrato estard a cargo de la Secretaria_General y
Secretaria de Ambiente y Bienestar Animal quienes velaran por los intereses del Munieipio vy tendrd las funciones que por
la indole v naturaleza del contrato |e sean propias, especialmente |as previstas en la Ley 80 de 1,993 y Ley 1474 de 2011,
entre otras:

a. Certificar la ejecucion idénea y oportuna del objeto contractual dentro de las condiciones exigidas.
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h. Proyectar y firmar las actas respectivas que el soporte de la ejecucion contractual requiera.

c. Informar constantemente al contratante sobre el desarrollo del objeto contractual so pena de responder por tal omision.
d. Velar para gque se mantenga vigente la garantia que ampare los riesgos exigidos en el contrato, cuando se haya requerido.
e. Informar a la entidad sobre los presuntos incumplimientos del contratista para que se tomen las medidas del caso.

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION: Seleccidn abreviada para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas
uniformes y de comun utilizacién. Subasta inversa electrénica

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad de Subasta Inversa electrénica fue establecida tomando como referencia la necesidad
que se pretende satisfacer, el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.1.1y 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015 v el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO: Por las caracteristicas de los bienes a contratar y conforme a lo dispuesto en el literal a)
del articulo 2 de |a Ley 1150 de 2007, el proceso de seleccidn del proveedor o contratista serd la seleccidn abreviada y por
tratarse de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comudn utilizacidn, se realizard de acuerdo con el
Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 en el articulo 2.2.1.2.1.2.2.

<<La Seleccién abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para aquellos casos en que,
por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacion del
bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion
contractual.

el articulo 2 de la ley 1150 de 2007 seleccién abreviada, la seleccién abreviada corresponde a la modalidad de seleccién
objetiva prevista para aquellas cosas en que por las caracteristicas del objeto a contratar las circunstancias de la contratacién
o la cuantia o destinacion del bien obra o servicio puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de
la gestién contractual. El gobierno nacional reglamentara la materia.

Serdn causales de seleccidn abreviada las siguientes:

la adquisicion o suministrd de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comuin utilizacién por parte de las
entidades, que corresponden a aquellos que poseen las mismas especificaciones técnicas con independencia de su disefio o
de sus caracteristicas descriptivas y comparten patrones de desempefio v calidad objetivamente definidos. para Ia
adquisicion de estados de hienes y servicios las entidades deberdn siempre que el reglamento asi lo sefiale, hacer uso de
procedimiento de seleccién abreviada de menor cuantia o de instrumentos de compra por catdlogo derivados de la
celebracién de acuerdos marco de precios de procedimientos de adquisicién en bolsas de productos.

4 EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

4.1 VALOR DEL CONTRATO: El valor total requerido para la ejecucion del objeto contractual, acorde a las fichas técnicas
establecidas es de: CIENTO CINCO MILLONES DE PESOS MCTE. ($105.000.000) a monto agotable, IVA Incluideo y demds
impuestos. El valor del contrato se encuentra justificado en el andlisis del sector, teniendo en cuenta la proyeccion insumaos
que se puedan llegar a requerir por parte de la entidad.

4.1.1. JUSTIFICACION: El valor se determiné con el anlisis realizado en el analisis del sector el cual hace parte integral del
expediente del presente proceso.

4.1.2. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA EL PROCESO:

SECRETARIA GENERAL
1. No. CDP DIS-2025000922 del 14 de febrero de 2025
2. NOMBRE DEL RUBRQ Y FUENTE:
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. Rubro:2.1.2.02.01.002.03.16.3899997,11001 Productos alimenticios, bebidas y tabaco, textiles, prendas de vestir y
productos de cuero
. Fuente 11001 -RECURSQOS PRCPICS.
3. VALOR TOTAL DEL CDP: CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE {$50.000.000)

SECRETARIA AMBIENTE Y BIENESTAR ANIMAL

i. No. COP DIS-2025000931 del 21 de febrero de 2025

2. NOMBRE DEL RUBRO Y FUENTE:

) Rubro: 2.3.2.02.01.002.3208.194.11001 Productos alimenticios, bebidas y tabaco, textiles, prendas de vestir y
productos de cuero

. Fuente 11001-RECURSOS PROPIOS

3. VALOR TOTAL DEL CDP: TRES MILLONES DE PESOS MCTE ($3.000.000)

4, No. CDP DIS-2025000951 del 21 de febrero de 2025

5. NOMBRE DEL RUBRO Y FUENTE:

) Rubro: 2.3.2.02.01.002.3208.213.11001 Productos alimenticios, bebidas y tabaco, textiles, prendas de vestir y
productos de cuero

L] Fuente 11001-RECURSOS PROPIOS

6. VALOR TOTAL DEL CDP: DOS MILLONES DE PESQS MCTE ($2.000.000}

7. No. CDP DIS-20250009821 del 21 de febrero de 2025

8. NOMBRE DEL RUBRO Y FUENTE:

. Rubro: 2.3.2.02.01.002.4003.185.11001 Productos alimenticios, bebidas y tabaco, textiles, prendas de vestir y
productos de cuero

™ Fuente 11001-RECURSOS PROPIOS

Q. VALOR TOTAL DEL CDP: CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE (550.000.000)

4.2 FORMA DE PAGO: La mencionada suma serd cancelada al contratista en pagos mensuales proporcionales y de acuerdo
a los bienes y servicios efectivamente recibidos y a satisfaccion por el supervisor y presentacion de un informe donde se
relacione los bienes y servicios efectivamente realizados y su discriminacién detallada de cada uno de los mismos en el mes
correspondiente. “Dicho pago se realizard previo el lleno de los siguientes requisitos:

Dicho pago se realizara previo el llenc de los sigulentes requisitos:

v Acreditar que dio cumplimiento a la publicacién y divulgacidn proactiva de la Declaracién de Bienes y Rentas,
Registro de Conflicto de Interés y Declaracién del Impuesto sobre la Renta y Complementarios, con la presentacién
del pantallazo de publicacidon que arroja el aplicativo dispuesto para el efecto.

v Presentacién de informe de actividades y/o de ejecucidn del contrato Acreditacion de pagos de seguridad social
integral y parafiscales cuando corresponda

v Certificacidén de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

v Presentacion de Factura cuando corresponda

Al pago se le efectuaran los respectivos descuentos por impuestos de ley v las contribuciones Municipales, asi:

ESTAMPILLA BASE GRAVABLE TARIFA
Persona juridica 1%
il
Estampllia procultura Valor del contrato Persona juridica 0.5%
Estampilla para la justicia familiar Valor del contrato 2%
Tasa pro-deporte y recreacion Valor del contrato 2%
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Estampilla para el bienestar de! adulto mayor Valor del contrato 2%

Estas estampillas se liquidan antes del IVA.

Nota: Los porcentajes enunciados pueden variar en cualguier mamento y se aplicardn los que se encuentren vigentes al
momento de realizar el pago.

4.3 ANTICIPO: N/A

5 LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

5.1 FACTORES DE VERIFICACION:

Se debe justificar y determinar qué factores de seleccion se utilizardn, que permita identificar la oferta mas
favorable, esto conforme a lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de
2015.

5.1.1 HABILITACION JURIDICA: El andlisis jurfdico no tiene ponderacién alguna y consiste en un estudio que debe
realizar el Municipio de Funza para determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos minimos para participar,
establecidos por la ley, en la invitacién al oferente y/o el pliego de condiciones, con miras a establecer si tiene la
capacidad juridica para contratar.

5.1.1.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA.

Debera diligenciarse estrictamente en FORMATO correspondiente determinado para ello, debidamente firmada
por la persona natural oferente, el representante legal de la persona juridica oferente, por el representante de
la sociedad, Consorcio ¢ Unidn Temporal oferente, o por apoderado debidamente acreditado, el cual debera
adjuntar para tedos los casos fotocopia de la cédula de ciudadania y tarjeta o matricula profesional si a ello
hubiere lugar, o poder debidamente otorgado.

5.1.1.2 DOCUMENTO DE COMPROMISO DE TRANSPARENCIA.

Los proponentes deben suscribir el compromise de transparencia contenido en el FORMATO dispuesto en el
anexo del pliego, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado Colombiano contra la
corrupcién. Si se comprueba el incumplimiento del proponente, sus empleados, representantes, asesores o de
cualquier otra persona gque en el proceso de contratacion actie en su nombre, es causa suficiente para el rechazo
de la oferta o para la terminacidn anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la
adjudicacidn del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

5.1.1.3 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO,

Si el oferente es una persona juridica nacional, debera comprobar su existencia y representacion legal, mediante
certificado expedido por la Camara de Comercio; cuando se trate de personas juridicas extranjeras, que no tengan
establecida sucursal en Colombia, deberdn comprobar su existencia y representacion legal de conformidad con
las normas de su pais de origen.

A. Las personas naturales deberdn presentar certificado de inscripcion en el registro mercantil en el cual
conste que su actividad mercantil registrada guarda relacién con la que se pretende contratar, el cual debera
contener la siguiente informacion, salvo que se trate de profesiones liberales, de conformidad con lo establecido
en el Concepto No. 06056338 de julio de 17 de 2006 expedido por la Superintendencia de Industria y Comercio:

I.Fecha de expedicién no mayor a TREINTA (30) dfas calendarios anteriores a la fecha limite de presentacion de las
propuestas. Cuando el proceso se prorrogue, esta certificacion tendra validez con la primera fecha.

I.Debe estar renovado para la vigencia de 2025
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I.La actividad mercantil inscrita, debera incluir las actividades principales del ohjeto del presente proceso de
seleccion.

B. Si es persona juridica el certificado debera contener la siguiente informacion:

1.Fecha de expedicién no mayor a TREINTA (30) dias calendarios anteriores a la fecha limite de presentacion de las
ofertas. Cuando el proceso se prorrogue, esta certificacién tendra validez con la primera fecha.

[.Debe estar renovado para la vigencia de 2023. El objeto social deberad incluir las actividades principales del ohjeto
del presente proceso de seleccién.

j.La duracién de la sociedad contada a partir de la fecha limite para la presentacién de ofertas, no podra ser inferior
al plazo establecido para el contrato vy un (01) afio mas.

r.Facultades del representante legal. Si el Certificado refiere restricciones del representante legal contenidos en
los Estatutos de la empresa, debera adjuntarse fotocopia de los respectivos estatutos.

r.Si el representante legal de la entidad tiene restricciones estatutarias y legales para contraer obligaciones en
nombre de la misma, deberd adjuntarse el documento de autorizacion debidamente suscrito donde
expresamente se le permita ofertar y suscribir el contrato.

En el caso de los consorcios o uniones temporales o cualquier otra forma asociativa prevista en el ordenamiento
juridico colombiano, cada sociedad debera comprobar su existencia y representacion, mediante certificado
expedido por la cdmara de Comercio, cumpliendo las condiciones antes sefialadas. Si el consorcio o la unién
temporal u otra forma asociativa lo conforman personas naturales deberan presentar fotocopia de ia cédula de
ciudadanis, fotocopia de la tarjeta profesional si a ello hubiere lugar.

C. Si el oferente es persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia, debera:

Acreditar su existencia y representacion legal, para lo cual deberd presentar un documento expedido por la
autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido por lo menos dentro de los TREINTA (30) dias
calendarios anteriores a la fecha de presentacion de la Oferta, en el que conste su existencia, objeto, fecha de
constitucién, vigencia, nombre del representante legal de Ia sociedad o de la persona o personas que tengan la
capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades sefialando expresamente, si fuere el caso, que el
representante no tiene limitaciones para presentar la Oferta. En el evento en que conforme a la jurisdiccion de
incorporacion del Interesado extranjero no hubiese un documento que contenga la totalidad de la informacion,
presentaran los documentos que sean necesarios para acreditar lo solicitado en el presente numeral expedidos
por las respectivas autoridades competentes.

Si en la jurisdiccién de incorporacidn no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la informacién aqui
solicitada, el Oferente extranjero debera presentar una declaracién juramentada de una persona con capacidad
para vincular y representar a la sociedad en la que conste: Que no existe autoridad u organismo que certifique lo
solicitado en el presente numeral; y que la capacidad para vincular y representar a la sociedad de la persona que
efectiia la declaracion y de las demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay

5.1.1.4 CARTA DE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES: DOCUMENTO DE
CONFORMACION DE CONSORCIO O UNIGON TEMPORAL.

El oferente presentard el documento de conformacidn de consorcio o unién temporal tomando como guia los
formatos incluidos en el pliego de condiciones y teniendo en cuenta lo siguiente:

Cada una de las personas naturales o jurfdicas que formen parte de Consorcios o Unidén Temporal deberd aportar
la documentacién relativa a capacidad, existencia y representacion legal exigida para tales personas en el
presente anexo al Pliego de Condiciones.

En el evento en que existan limitaciones estatutarias a la capacidad de su representante para comprometerlas
en el contrato a celebrar con EL MUNICIPIO, deberdn aportar autorizacion del drgano social competente
facultando a quien obre en nombre y representacion de la persona juridica para participar en el Consorcio o
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Unién Temporal y a través de éste presentar la oferta, celebrar y ejecutar el contrato.
En la oferta debera obrar el documento de constitucién del Consorcio o Unidn Temporal, en el cual debera
indicarse:

a. Si la participacién es a titulo de consorcio o de unién temporal y las reglas basicas que regulen las
relaciones entre sus integrantes.
b. El porcentaje de participacién de los integrantes del consorcio y el porcentaje de participacién de los

integrantes de la unién temporal. La omisidn de esta informacion generard el RECHAZO de la oferta, en el evento
en que la misma fuere necesaria para verificar el cumplimiento de requisitos minimaos establecidos en el pliego
de condiciones o que la sumatoria de los porcentajes no correspondan a un 100%.

c. Si se trata de una unién temporal deberan indicarse, ademads, los términos y extensién de la participacion
de sus integrantes en la oferta y en la ejecucion del contrato; de lo contrario, EL MUNICIPIO considerard que la
oferta fue presentada por un consorcio.

d. La duracién del consorcio o de la unién temporal, que deberd ser, minimo, por el lapso comprendido
entre ei cierre del proceso de seleccidn y la liquidacién del contrato y un {1) afio mds. Lo anterior, sin perjuicio
de que, con posterioridad, los integrantes del consorcio o unién temporal estén llamados a responder por hechos
u omisiones ocurridos durante la ejecucién del contrato.

e, La designacién de la persona que tendrd la representacidn del consorcic o de la unién temporal,
indicando expresamente sus facultades. El representante debera contar con facultades amplias y suficientes para
formular la oferta, suscribir el contrato y obligar a todos los integrantes del consorcio o unién temporal.

f. Si en el documento de conformacidn del consorcio o unién temporal se le imponen limitaciones al
representante para formular la oferta, y este las excede, |a oferta serd RECHAZADA.
g Una vez constituido el consorcio o unién temporal, sus integrantes no podran ceder o transferir su

participacién en el mismo, ni modificar sus integrantes o su participacién en aquél, salvo en el evento en que EL
MUNICIPIO o autorice previamente y por escrito en los casos en que legalmente estd permitido.

5.1.1.5 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

En [a oferta debe obrar una garantia de seriedad de la misma, expedida a favor de EL MUNICIPIO, por una
Compaiia de Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, 0 una garantia bancaria, o una
fiducia mercantil en garantia, endoso en garantia de titulos valores depésito de dinero en garantfa. Dichas
garantias deberan constituirse dando aplicacién a lo preceptuado en el Decreto Unico Reglamentario No.
1082 de 2015, y el articulo 3 del decreto 1860 de 2021.

v Asegurado / Beneficiario: EL MUNICIPIO DE FUNZA NIT 899999.433-5

v Cuantia: Diez por ciento (10%) del TOTAL DEL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADOQ,

v Vigencia: Vigencia: tres {3} meses, contabilizados a partir de la fecha de cierre del presente proceso.
v Tomador / Afianzado: Nombre o razén social del oferente tomador o afianzado, asi: Si el oferente es
una persona juridica, la pdliza o garantia deberd tomarse con el nombre o razén social que figura en el
certificado de existencia y representacion legal. Si el oferente es un consorcio o unién temporal, la garantia
debera tomarse a nombre del consorcio ¢ unidn temporal (indicando a todos y cada uno sus integrantes, asi
como su porcentaje de participacion).

EL MUNICIPIO hara efectiva la garantfa de seriedad de la oferta cuando el oferente favorecido con la
adjudicacion, sin aducir y acreditar justa causa, se abstenga de:

a. Suscribir el contrato sin justa causa por parte del oferente seleccionado, en los términos sefialados
en el presente pliego de condiciones.
b. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término previsto en

los pliegos para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para la suscripcidn del
contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prdrrogas no excedan un término de tres meses.
c. La falta de otorgamiento por parte del oferente seleccionado, de [a garantia de cumplimiento exigida
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por el MUNICIPIO para amparar el incumplimiento de la obligacién del contrato.
d. El retiro de |a oferta después de vencido el termino fijado para la presentacion de las ofertas

Si por cualguier razén no se ohtiene la efectividad de la garantfa de seriedad de la oferta, EL MUNICIPIO podra
demandar por la via ejecutiva el valor asegurado, para lo cual prestard mérito suficiente la oferta, ya que
queda expresamente claro que la sola presentacion de esta constituye aceptacion plena, por parte del
oferente, de todas las previsiones del pliego de condiciones y de que se compromete a celebrar el contrato
en el evento en que su oferta sea considerada la mas favorable.

5.1.1.6. CERTIFICADO DE INSCRIPCION, CLASIFICACION Y CALIFICACION EN EL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES (RUP).

El oferente persona Natural o Juridica debera presentar certificado del Registro Unico de Proponentes
expedido por la Camara de Comercio de su jurisdiccion, el cual debe estar vigente, con el tramite de
renovacién adelantado en los plazos establecidos en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto Unico Reglamentario
1082 de 2015 y cuya informacion a verificar se halle en firme. La fecha de expedicién de dicho certificado no O
puede ser superior a treinta {30} dias calendario anteriores a la fecha del cierre.

5.1.1.7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALOR{A GENERAL DE LA REPUBLICA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Resolucién Orgénica No. 5677 del 27 de junio de
2005, el concepto juridico 80112-EE17341 del 22 de marzo de 2006 y la Circular No. 005 de febrero 25 de
2008, expedidos por la Contraloria General de la Replblica, la verificacién de quien aparece en el mencionado
Boletin serd realizada por EL MUNICIPIO y el oferente no debera anexar tal documento.

De comprobarse que el oferente, persona natural o la persona juridica o el Representante Legal de la persona
juridica, figura en el Boletin de responsables fiscales la oferta serd RECHAZADA.

5.1.1.8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.

La certificacién de antecedentes disciplinarios del oferente persona natural o persona juridica y del
representante legal de |la persona juridica, serdn consultados por EL MUNICIPIO a través de la pagina web de
la Procuradurfa General de la Nacién y los mismos gozaran de plena validez y legitimidad dentro del proceso. Q

De comprobarse que el oferente, persona natural o la persona juridica o el Representante Legal de la persona
juridica, presenta antecedentes disciplinarios la oferta sera RECHAZADA.

5.1.1.9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES.

El Municipio realizard la Consulta del Certificado sobre antecedentes judiciales expedido por la Policia
Nacional. De conformidad al Decreto Ley 019 de 2012, de la persona natural o el representante legal de la
persona juridica; en caso de consorcio o uniones temporales se consultard el certificado de cada uno de sus
integrantes y del representante legal.

De comprobarse que el oferente, persona natural o el Representante Legal de la persona juridica, presenta
antecedentes judiciales la oferta sera RECHAZADA.

5.1.1.10. CERTIFICADO REGISTRO NACICNAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS (RNMC)
La certificacidn del Registro Nacional de Medidas Correctivas {RMNC) del oferente persona natural o del

representante legal de la persona juridica, sera consultado por EL MUNICIPIO a través de la pagina web de la
Policta Nacional y el mismo gozara de plena validez y legitimidad dentro del proceso.
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De comprobarse que el oferente, persona natural o el Representante Legal de la persona juridica, presenta
multas sin cancelar la oferta sera RECHAZADA, de conformidad con lo establecido en el articulo 183 del Cadigo
Nacional de Policia y Convivencia.

5.1.1.11. CERTIFICADO REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MCOROSO0S

La certificacion del REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROQSQS del oferente persona natural o del
representante legal de la persona juridica, sera consultado por EL MUNICIPIO a través de la pagina web de
gohierno en linea y el mismo gozara de plena validez y legitimidad dentro del proceso.

De comprobarse que el oferente, persona natural o el Representante Legal de |la persona juridica, se
encuentra en el registro de deudores alimentarios morosos la oferta serd RECHAZADA, de conformidad con
lo establecido en el articulo 6 de la LEY 2097 DE 2021.

5.1.1.12. OBLIGACIONES AL SISTENA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL, PARAFISCALES E IMPUESTOS A
QUE HAYA LUGAR.

El proponente debe acreditar que a la presentacién de [a propuesta se encuentra al dia en el pago de las
obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral {salud, riesgos laborales y pensiones) parafiscales e
impuestos a que haya lugar, de conformidad con lo sefialado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2.007.

Para el efecto se disponen a titulo de guia formatos en el presente pliego de condiciones, para que sean
diligenciados por los proponentes, seglin corresponda, en el evento de no emplear los foermatos dispuesto
por el Municipio, los certificados que presenten los proponentes deberan contener como minimo la
informacion solicitada en aguellos,

De conformidad con [o establecido en la Ley 1150 de 2007, a la fecha y junto con la presentacidn de [a oferta,
el proponente persona natural, debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Servicio Nacicnal de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, lo cual se hara mediante
la entrega de copia de la planilla de aportes, en la cual se pueda verificar el cumplimiento de esta obligacién
{presentar la dltima planilla del mes de acuerdo al NIT, fechas de pago establecidas en la norma y fecha del
cierre del proceso).

Las personas Juridicas, realizaran la acreditacion mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando
este exista de acuerdo con los requerimientos de Ley o por el representante legal, en este documento, se
debe certificar que el proponente durante un lapso no menor a los seis (6) meses anteriores a la fecha de
presentacion de la oferta o a aquel desde el cual se hubiere constituido la sociedad, si dicho plaze es menor,
ha cumplido con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, Sena e ICBF); lo anterior en aplicacion del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

En el caso de figuras asociativas {consorcios o uniones temporales), la acreditacién del pago de seguridad
social y/o parafiscales se debera realizar por cada una de las personas que las integren de manera individual.

Si la certificacidn es suscrita y/o avalada por el contador y/o revisor fiscal del proponente persona juridica,
debera adjuntar a [a certificacion los siguientes documentos:

) Copia del documento de identidad.

) Copia de [a tarjeta profesional

) Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por el consejo que rige la profesién del
profesional, VIGENTE.
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En todo caso EL MUNICIPIO se reserva el derecha de solicitar las planillas y pagos al Sistema de Seguridad
Sacial Integral, Parafiscales e Impuestos a que haya lugar.

5.1.1.12.
FOTOCOPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO {RUT).

Los oferentes deberan aportar el Registro Unico Tributario expedido por la DIAN, en el caso de consorcios o
uniones temporales se debera aportar el RUT de cada uno de sus integrantes, el registro Gnico tributario del
consorcio o unién temporal se deberd tramitar una vez se adjudique el contrato.

5.1.1,13. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPONENTE O
PERSONA NATURAL.

Se debera aportar fotocopia de la cedula de ciudadanfa de la persona natural, representante legal de la
persona juridica; v cada uno de los miembros de consorcios o uniones temporales y representante de
Consorcios o uniones temporales.

5.1.1.14, LIBRETA MILITAR. Se deberi presentar fotocopia de la libreta militar de las personas naturales,
representante legal de la persona juridica; y cada uno de los miembros de consorcios o uniones temporales
y representante de consorcios o uniones temporales (hombres menores de cincuenta afios).

5.1.1.15. INFORMACION DEL PROVEEDOR. El proponente debera brindar la informacién de sus condiciones
como proveedor, para el efecto deberd diligenciar el formato dispuesto para tal fin y que hace parte integral
del anexo del pliege de condiciones.

5.1.2 HABILITACION FINANCIERA: El analisis financiero no tiene ponderacién alguna y se trata del estudio que debe realizar
el Municipio de Funza para determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos de la ley y el pliego de condiciones, con
miras a establecer st tiene la capacidad financiera para contratar.

Los oferentes interesados en participar deberdn cumplir con los indices financieros establecidos por el Municipio de Funza
los cuales garantizaran que los futuros contratistas cuenten con la capacidad financiera suficiente que les permita ejecutar
el contrato en los plazos estipulados, el calculo se realizard tomando los valores reflejados en el RUP con corte a 31 de
diciembre del afio inmediatamente anterior y se tendra en cuenta los siguientes factores:

CAPACIDAD FINANCIERA:

CAPACIDAD FINANCIERA
INDICADOR INDICE REQUERIDO
INDICE DE LIOUIDEZ {AC/PC) MAYOR O IGUAL 3.33
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO {PT / AT) MENOR O IGUAL 0,48
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES (U0 / Gl) MAYOR O IGUAL 11.55
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIC {UQ/P) MAYOR O IGUAL 0,18
RENTABILIDAD DEL ACTIVO {UQ/AT) MAYOR O IGUAL 0,11

Las definiciones para los indicadores de Capacidad Financiera y Organizacional son las siguientes:

indice de Liquidez. Activo Corriente / Pasivo Corrifente, el cual determina la capacidad que tiene un proponente para
cumplir con sus cbligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente
incumpla sus obligaciones de corto plazo, De igual manera, el indice de liquidez demuestra |a capacidad de la compahia
para adquirir nuevos compromisos y emprender nuevos proyectos sin necesitad de endeudamiento adicional.

fndice de Endeudamiento. Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de endeudamiento en la estructura de
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financiacién (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del
proponente de no poder cumplir con sus pasivos,

Razdn de Cobertura de Intereses. Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual refleja la capacidad del proponente
de cumplir con sus obligaciones financieras., A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el
propanente incumpla sus obligaciones financieras, es fundamental para un proveedor estar al dia con sus obligaciones
financieras, particularmente con |z obligacidn de pagar intereses financieros.

Rentabilidad del Patrimonio. Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la rentabllidad del patrimonio del
proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor
rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es |a rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad orpanizacional del
proponente.

Rentabilidad del Activo. Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los activos del proponente,
es decir, la capacidad de generacidn de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad
sabre activas, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente.

Nota 1: Para el caso de consorcios o uniones temporales o sociedad de propdsito especial, se tomard el promedio
ponderado de cada uno de los integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participacién, asi como lo sefiala la férmula
para oferente plural en la tabla anterior.

Nota 2: En el caso que la Utilidad Operacional sea negativa para oferente individual, o que el resultado del indicador sea
negativo para oferentes plurales, se calificard como NO CUMPLE.

Nota 3: En el caso del indicador de Razdn de Cobertura, los participantes cuyo resultado sea INDETERMINADQ, generado
por presentar gastos financieros en cero, CUMPLEN con el indicador.

5.1.3 HABILITACION TECNICA: El analisis técnico no tiene ponderacién alguna ya que consiste en el estudio que debe realizar
el municipio de Funza para determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos técnicos establecidos en el numeral 2.2 del
presente estudio, en la invitacidn al oferente y/o el pliego de condiciones, con miras a establecer la habilitacidn técnica para
contratar.

En todo caso, la experiencia (general o especifica) segtin lo determine la dependencia estructuradora, deberd respetar el
siguiente esquema en atencion a los criterios diferenciales establecidos en el Decreto 1860 de 2021.

EXPERIENCIA GENERAL

El proponente deberd acreditar experiencia en contratos
ejecutados con un objeto igual o similar al de la presente
convocatoria {objetos en los que se relacione gjecucidon con
el suministro yfo compraventa, elaboracion o entrega de
elementos de proteccion personal, cuya sumatoria en caso
de la presentacién de dos contratos o mds, acredite la

. 3 a
ejecucion del 100% del valor del presupuesto oficial de la 1 a 2
pjresente convocatoria. Presse 73.76 4 233 contratos contratos
SMMLV contratos
. . . . APRCX
De igual manera los contratos deberan estar inscritos en el
Registro Unico de Proponentes y deberdn acreditar en
conjunto al menos cinco {05) de los siguientes cddigos
UNSPSC:
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fAmjLF;g':g'éN DE | DESscRiPCION

53111500 BOTAS

46 182300 PROTECCION ANTI CAIDA Y EQUIPO
DE RESCATE.

46181500 Ropa de seguridad

46181600 Calzado de proteccién

46181700 Protectores de cara y cabeza

46181800 Proteccidn y accesorios para la
vigion

46181800 Protectores auditivas

46182000 Proteccion de la respiracion

Es valida la clasificacidn hasta el tercer nivel, segin lo certifica la Camara de Comercio.
Adicionalmente cada una de las certificaciones o contratos certificados deberd cumplir con las siguientes especificaciones:

» Que correspondan a contratos suscritos, iniciados y ejecutados, para lo cual en la certificacién se debe indicar la fecha de
suscripcidn, iniciacion y/o ejecucion del contrato vy la de terminacidn.

» Estas certificaciones deberdn ser expedidas por las entidades pdblicas o privadas colombianas, con quienes se hubiere
contratado.

s El proponente podrd aportar certificaciones en los formatos expedidos por los contratantes siempre gue las mismas
contengan los datos solicitados: nombre de la entidad que certifica, razon social, NIT, nombre del certificado (proponente),
objeto, fecha de suscripcién, inicio y terminacién del contrato, porcentaje de ejecucidn, cumplimiento del contrato, valor,
firma y cargo de la persona que certifica.

= 5ila certificacion incluye varios contratos principales suscritos con la misma entidad se contara cada contrato por separado.
» |3 entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los oferentes,

Si se advierten discrepancias entre esta informacion y lo establecido por la entidad, Ia oferta resultara no habilitada. Los
errores u omisiones en la informacion de los contratos relacionados por parte del proponente, serd causal de declararlo no
habil.

Un Consorcio o una Unidn Temporal constituyen UN PROPONENTE. Si la propuesta se presenta en Consorcic o Unidn
Temporal, todos sus miembros deberdn diligenciar su experiencia conjuntamente en un mismo anexo y cualquiera podra
contar con la experiencia aqui solicitada. Para verificar la experiencia, el proponente deberd diligenciar el formato que se
dispone en el pliego de condiciones, sefialando los nlimeros consecutivos de reporte en el RUP gue desea le sean tenidos en
cuenta para participar en el presente proceso de seleccién. De igual manera el proponente deberd acreditar dicha
informacién mediante las correspondientes copias de actas de liquidacion final y/o copia de los respectivos contratos con el
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fin de verificar el objeto, valor vy alcance,

Si el proponente no cumple este requisito, se calificard NO HABIL para el presente proceso. La experiencia del oferente plural
(unién temporal o consorclo o promesa de sociedad futura) corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno
de los integrantes del proponente plural.

Cuando el proponente adquiera experiencla en un contrato como integrante de un contratista plural la experiencia derivada
de este contrato corresponderd a la ponderacidn del valor del contrato por el porcentaje de participacion.

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES:

La clasificacién del proponente no es un requisito habilitante sino un mecanismo para establecer un lenguaje comiin entre
los participantes del sistema de compra y contratacion publica. En consecuencia, el proponente deberd acreditar entre la
sumatoria de los contratos presentados, que se cumple con minimo cinco (05) de los codigos de los que a continuacion se
relacionan

ELNASS;;:,::AC'ON BELA | pEscripcion

53111500 BOTAS

46182300 PROTECCION ANTI CAIDA ¥ EQUIPO DE
RESCATE.

45181500 Ropa de seguridad

46181600 Calzado de proteccién

46181700 Protectores de cara y cabeza

46181800 Proteccidn y accesorios para la vision

46181900 Pratectores auditivas

46182000 Proteccion de la respiracion

5.2 CAPACIDAD RESIDUAL (K): NO APLICA

5.3 FACTORES DE PONDERACION: En las modalidades de contratacion directa y subasta inversa no existen factores de
ponderacion y la seleccion del oferente se realiza previo el lleno de los requisitos habilitantes y el procedimiento establecido
en la legislacion vigente.

Teniendo en cuenta que el presente proceso se adelanta mediante la modalidad de seleccion abreviada bajo el
procedimiento de subasta inversa, [a misma no establece factores de ponderacion.

5.4 ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y DESEMPATE

Una vez realizada la ponderacidn, el comité evaluador establecerd Ia lista de elegibles, de acuerdo con la calificacion obtenida
por cada oferente.

En caso de presentarse empate entre dos o mas oferentes, el municipio de Funza procedera a utilizar las reglas contenidas
en el articulo 2.2.1.2.4.2,17 def Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860
de 2021, de forma sucesiva y excluyente:

Version:03
Fecha: 4/11/2024
Pdgina: 31




ALCALDIA DE ESTUDIOS PREVIOS MODALIDAD: LICITACION PUBLICA,
FUNZA | SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA Y CONCURSO DE
MERITOS

11-FR-26

Wagqﬁ

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina estd en condicion de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997.

4, referir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacidon en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley,
gue por lo menos diez por ciento (10%) de su ndémina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracién o reincorporacion o de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas
en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente. Q

7. Preferir [a oferta presentada por un proponente plural siempre gue:

a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracién, o una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
en el proponente plural;

b) La madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, o la
persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento {25%) de la experiencia acreditada en |a
oferta.

¢) Nila madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion

8. Preferir |a oferta presentada por una Mipyme

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con
corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento {25 %) del total de
sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o O

Sociedad BIC, del segmento Mipyme,

6. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes |a tipificacidn, estimacién, asignacidn, impacto y tratamiento de
los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2,1,1,1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario
No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacién del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra
Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS

Monitoreo
revision

Impacto después del
Iratamiento

L

Fecha estimada en que

se jnicia el teatamiento

Fecha estimada en que
s¢ complcta el

Persona responsable por

LA quitn se le asipna?
Tratamiento/Controles a
ser implementados

iAfecta laejecucion del
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bros def equipo

de bioseguridad durante [a ¢jecucidn del contrato se
ia de algiin o alg

Especifico
Intemo
otro tipo de p
de trabajo
Alio
de Jas pruchas
Diario

Ejecucion
Operacional
Contratista/Entidad

Contratista/Entidad
objelo del contrato
3
2
5
Medio
Si

P

6 dcpl
9

Retraso en la gjecucion de las obligaciones
3
3
6
Una vez sc detecte el contagio de una persona

Hasta que se realicen las prucbas y se cuente con los estudios

Pese a la adopcié

presenten comtagios por COVID-19 0
Cumplir con todos los protocolos de bioseguridad establecidos por ¢! Gobierno Nacional y la

respectiva ARL y tener por parte del contratista personal de remplaze que pueda cumplir con el
Reporte fecha en que s¢ conozcea un caso sospechoso o comprobado/ Entrega de los resultadas

7.LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Las gorantios que amparan los posibles perjuicios contractuales o extracontractuales, deberan solicitarse
conforme a las circunstancias propias de cada proceso, de acuerdo con lo establecido en los articulos 2.2,1,.2,3.1.1

al2.2,1.2.3.5.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015,
A. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Este amparo cubre a la entidad contratante de los perjuicios directos derivados

B.

de la ocurrencia de los siguientes riesgos: 1) Incumplimiento total o parcial de las ebligaciones contractuales, 2)
Cumplimiento tardio o defectuoso de las obligacicnes contractuales, 3) Los dafios imputables al contratista por
entregas parciales, cuando el contrato no prevé entregas parciales(Para el presente proceso no aplicaria esta causal);
y, ademads, la cobertura se extiende al pago del valer de las multas y de la cldusula pendal pecuniaria. El valor asegurado
del amparo de cumplimiento serd el equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, , con una
vigencia igual a la duracién del contrato y seis (06) meses mas.

CALIDAD ¥ CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES: Este ampare cubre a la Entidad Estatal per los
perjuicios imputables al contratista garantizade por los siguientes hechos: a) La mala calidad o las deficiencias
técnicas de los bienes o equipos suministrados por el coniratista, de acuerdo con las especificaciones técnicas
establecidas en el conirato y bYElincumplimiento de los parédmetros o normas técnicas establecidas para el respectivo
bien o equipo. El valor asegurade del amparo de calidad y correcio funcionamiento de los bienes, serd el equivalente
al veinte por ciento (20 %) del valor total del conirato, con una vigencia igual a la duracién del contrato y seis (06)
meses mds.

CALIDAD DEL SERVICIO: Por el veinte por ciento (20%} de! valor del contrato, con una vigencia igudl ol plazo de
ejecucidn del contrato y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de expedicién de la pdliza.

8. LA INDICACION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

El presente proceso de contratacidn estd cobijado per los acuerdos comerciales suscrifos

ALIANZA CHILE 5 Sl NO NO NO

PACIFICO MEXICO NO NO NO NO
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PERU 3 NO NO NO
CANADA sl NO NO NO NO
CHILE 8] 5] NO NO NOD
COREA 5 NO NG NO NO
COSTARICA s sl NO NO NO
ESTADOS AELC sl 51 NO NO NO
ESTADOS UNIDOS S NO NO NO NO
MEXICO si NO NO NO NO
£
SALVAD 8 NO NO NO
. OR
TRIANGULO
NORTE GUATEM St s NO NO NO
ALA
HONDUR
P NO NO NO NO
ISRAEL sl NO NO NO NO
UNION EUROPEA 5 5) NO NO NO
El COMUNIDAD ANDINA 51 51 sl NO s

presente Proceso de Contratacion estd cobijado por los acuerdos comerciales que Colombia ha suscrifo con: la
Comunidad Andina (CAN). En consecuencia, las Ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia
tiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren este Proceso de Coniratacion, serdn tratados como Ofertas de
bienes y servicios colombianos y en consecuencia se dard a esas ofertas el puniaje adicional de que trata la Ley 816
de 2003 y las preferencias en caso de empates de acuerdo con el numeral 1del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,
asi como las demd@s prerrogativas en cabeza de la industria colombiana
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