
MEMORANDO
Código 11120

No requiere respuesta

PARA: RUBY ESPERANZA ARIAS CASTRO
            SUBDIRECTORA DE CONTRATACION

DE: SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

ASUNTO: SOLICITUD DE ADENDA LICITACIÓN SDIS-LP-001-2025

De manera atenta me permito solicitar tramitar Adenda No.1 dentro del proceso que tiene por objeto:
“PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE PREPARACIÓN Y MANIPULACION DE ALIMENTOS,
LAVANDERIA Y LIMPIEZA DE CAMPANAS PARA LAS DIFERENTES UNIDADES OPERATIVAS Y
CENTROS  EN  LOS  CUALES  SE  DESARROLLE  LA  MISIONALIDAD  DE  LA  SECRETARÍA
DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL”, con el fin de modificar el FORMATO OFRECIMIENTO –
OPERARIOS ADICIONALES, la Matriz de Riesgos y la experiencia del proponente como sigue:

1. Modificar el numeral 4.3.1. Experiencia del proponente del pliego de condiciones definitivos, el cual
quedará de la siguiente manera: 

“4.3.1. Experiencia del proponente

Teniendo en cuenta que el Artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 221 del
Decreto  019  de  2012  establece  que:  “Todas  las  personas  naturales  o  jurídicas  nacionales  o
extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las
entidades  estatales,  se  inscribirán  en  el  Registro  Único  de  Proponentes  del  Registro  Único
Empresarial de la Cámara de Comercio con jurisdicción en su domicilio principal”, los proponentes
deberán allegar el Registro Único de Proponentes expedido por la Cámara de Comercio cuya fecha
de expedición no podrá ser superior a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso.

La experiencia del proponente será verificada en el documento del Registro Único de Proponente
RUP, sin embargo dado que en este no se registra la totalidad de la información que se requiere para
verificar la experiencia, adicionalmente se deberá aportar las certificaciones de contratos ejecutados
y terminados que se encuentren registrados en el RUP, suscritos con anterioridad a la fecha de cierre
del proceso con entidades públicas o privadas, cuyo alcance corresponda o esté relacionado con el
objeto del presente proceso, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y
su valor expresado en SMMLV, que acrediten el presupuesto oficial del proceso según el grupo o los
grupos a los que se presente, de la siguiente manera:
 
El  proponente  deberá  acreditar  su  experiencia  aportando  máximo  cinco  (5)  certificaciones  de
contratos, ejecutados y terminados y/o liquidados que su objeto, alcance u obligaciones hayan
consistido o estén relacionados con las siguientes tres actividades:

Fecha: 2025-04-25 15:47:28

Radicado: I2025013116

Cod Dependencia:   Fol: 
Tipo Documental: 
Remite: DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
Destino: RUBY ESPERANZA ARIAS CASTRO
Total Anexos: 0
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 Servicio de manipulación y preparación de alimentos o servicio de comedor o catering que

incluya actividades de manipulación y preparación de alimentos,
 Servicio de Aseo
 Servicio de Lavandería.

El valor de la sumatoria de las cinco (5) certificaciones de contratos aportados será igual o superior al
100% del presupuesto oficial del grupo o los grupos a los que se presente, expresado en salarios
mínimos legales mensuales vigentes.

Las certificaciones de contratos aportados deberán estar inscritos en la totalidad de los códigos 
hasta el tercer nivel, es decir cada uno de los contratos aportados deberá contener al menos un 
código registrado, y en todo caso el conjunto de certificaciones aportadas deberán tener los 4 
códigos solicitados así:

SEGMENTO  FAMILIA  CLASE  DESCRIPCIÓN 

76  11  15  Servicios  de  limpieza  de  telas  y
muebles 

76  11  16  Servicio de Limpieza de Campanas o
Ventiladores de Humo

91  11  15  Servicios de lavandería

90  10  16  Servicios de banquetes y catering 
 

Nota 1: A la luz del presente proceso de selección, se entiende por servicio de lavandería el lavado
de prendas de vestir; planchado, actividades de lavado de ropa a nivel individual y ropa de cama, de
conformidad con las condiciones técnicas requeridas, dada la naturaleza del objeto del presente
proceso de contratación.
 
Nota 2:  En un mismo documento  para  acreditar  la  experiencia  se  pueden relacionar  las  tres
actividades o componentes ejecutados es decir preparación y manipulación de alimentos y el servicio
de aseo y lavandería.

Nota 3. Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con
particulares o entidades estatales.

Nota 4. En caso de que el proponente relacione o anexe más de un formato de experiencia para
obtener calificación de hábil, únicamente se tendrá en cuenta el primer formato de experiencia cuya
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fecha de modificación sea la más reciente y de los primeros (5) CONTRATOS terminados según
corresponda. 

Nota 5. En caso de que el proponente relacione o anexe un número superior a (5) CONTRATOS
terminados según corresponda, para efectos de evaluación de la experiencia, únicamente se tendrán
en cuenta los (5) CONTRATOS terminados según corresponda relacionados en el Formato de
experiencia en orden consecutivo. Los proponentes deberán diligenciar toda la información requerida
en el Formato de experiencia.

Nota 6. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, solo se tendrá en cuenta experiencia
para el cesionario y el contrato deberá encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en
uno o alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la
empresa cesionaria, según aplique.

Para efectos de la acreditación de experiencia de contratos del cesionario, únicamente serán validos
aquellos que tengan una ejecución mínima del 50% de la ejecución total. Esta situación deberá ser
certificada  en  uno  o  alguno  de  los  documentos  considerados  como  válidos  para  efectos  de
acreditación de experiencia en el presente pliego de condiciones.

En caso de que la cesión se haya producido antes del cincuenta (50%) por ciento de ejecución del
valor del contrato no se admitirá como experiencia para el cesionario.

Nota 7.  Cuando en la revisión del formulario se encuentren errores de trascripción en cifras, en
fechas,  en  números  o  en  letras,  prevalecerá  la  información  contenida  en  los  soportes  que
acompañan dicho formulario.

Nota 8. Cuando en la revisión del formulario y/o certificaciones se encuentren errores de trascripción
en cifras o valores, prevalecerá la información contenida en el RUP.

Nota 9.  En caso que la entidad requiera verificar la veracidad de la información aportada para
acreditar la experiencia, podrá solicitarla y el  oferente está en la obligación de allegarla, de lo
contrario los contratos no serán tenidos en cuenta para la verificación.
 
Nota 10. La información deberá ser presentada en moneda legal colombiana, en este orden, cuando
el valor de los contratos este expresado en monedas extranjeras (Y el contrato haya sido ejecutado
por una persona que no tenga la obligación de estar inscrita en el RUP) éste deberá convertirse en
Pesos Colombianos, siguiendo el procedimiento que a continuación se describe: 

 A. Si está expresado originalmente en Dólares de los Estados Unidos de Norte América, los valores
se convertirán a pesos colombianos, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio de las
tasas  representativas  del  mercado,  certificadas  por  el  Banco  de  la  República,  a  la  fecha  de
terminación del contrato, para lo cual el proponente deberá indicar la tasa representativa del mercado
utilizada para la conversión.
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 B. Si está expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a Dólares de los
Estados Unidos de Norte América, deberá convertirse a ésta moneda, utilizando para ello el valor
correspondiente  al  promedio  de  las  tasas  de  cambio  vigentes  entre  el  dólar  y  dicha moneda
(utilizando para tal efecto la página web http://www.oanda.com en la pestaña Currency Converter,
(Conversor de Divisas), a la fecha de terminación del contrato. Hecho esto se procederá en la forma
que señala el numeral anterior.
 C. Junto con el Formato de Experiencia, debe presentarse los valores antes obtenidos, en un
“Cuadro de Conversión de valores” que presente los Valores de los contratos en su moneda original,
la tasa de cambio utilizada, los Valores convertidos de los Contratos en Moneda Colombiana. Así
mismo, los valores facturados tanto en moneda original como en Moneda Colombiana. 
 
D. En el caso de contratos ejecutados antes de la entrada en vigor del EURO, el valor ejecutado se
debe acreditar en la moneda que se encontraba vigente a la fecha de terminación del contrato. 
 

E. La SDIS se reserva el derecho de verificar la información aportada por los Proponentes. 
 
F. La SDIS se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de
la información aportada por el proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir para
ello a las personas, empresas o entidades contratantes.

Para la acreditación de la EXPERIENCIA REQUERIDA, además de consignarse en el formato de
experiencia adjunto, toda la información solicitada, según corresponda, el proponente deberá cumplir
los siguientes requisitos:

 Si alguno de los contratos aportados incumple cualquiera de los requisitos anteriores NO
SERÁ tenido en cuenta para la evaluación.

 La experiencia también podrá ser validada mediante los documentos establecidos en el
presente proceso, a partir del objeto contractual o las, obligaciones contractuales, siempre y
cuando este se enmarque o se encuentre relacionado y con las exigencias indicadas arriba;
sin que sea necesario que en los documentos válidos se indiquen las actividades ejecutadas
del contrato acreditado.

 Que  los  contratos  aportados  para  acreditar  la  experiencia  se  encuentren  terminados,
situación que deberá acreditarse a través de certificaciones.

 4.3.1.1. REQUISITOS CONDICIONES DE EXPERIENCIA

 En todo caso, las certificaciones aportadas deben incluir como mínimo:

 Nombre del Contratante (dirección y teléfono)
 Nombre del Contratista
 Objeto u obligaciones, alcance o condiciones del contrato, las cuales deben contener las

señaladas para la presente oferta.
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 Si se trata de un Consorcio o de una Unión Temporal se debe señalar el nombre de quienes
lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participación de cada uno de
sus miembros.

 Número del contrato
 Fecha de inicio (día, mes y año)
 Fecha de terminación (día, mes y año)
 Plazo 
 Valor del contrato
 Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año)
 Nombre  y  firma  de  quien  expide  la  certificación  (contratante  o  persona  por  parte  del

contratante). Si la certificación incluye varios contratos y/o convenios se deberán indicar los
requisitos aquí exigidos para cada uno de ellos.

 
Las certificaciones que se presenten para demostrar la experiencia exigida deberán evidenciar el
Servicio de preparación y manipulación de alimentos, el servicio de lavandería y el servicio de aseo,
en las condiciones exigidas anteriormente.
 
La  información  de  las  certificaciones  presentadas  debe  cumplir  con  los  requisitos  señalados
anteriormente. En caso de inconsistencias en la información, la Secretaría solicitará aclaración y/o
acreditación  de  la  documentación.  A  su  vez,  el  proponente  se  compromete  a  facilitar  toda la
documentación que se requiere para este fin.
 
Se aceptan como equivalente a las certificaciones de experiencia de los contratos y/o convenios,
alguno de los siguientes documentos, según corresponda:
 
1) La copia del contrato o convenio, acompañado/s de la copia del acta de liquidación. 
 
No se aceptarán certificaciones de experiencia expedidas por la misma persona natural que se
presente como proponente del presente proceso, ni por el representante legal o responsable de
certificar por parte de la misma persona jurídica proponente o integrante de consorcios o unión
temporal. Así mismo, tampoco se aceptarán auto certificaciones de representantes de consorcios o
uniones temporales.
 
Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de:

 La presentación del Formato “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”
 La información consignada en el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo. 
 Alguno de los documentos válidos para la acreditación de la experiencia señalados en este

documento. 
 
4.3.1.2. EXPERIENCIA  ADQUIRIDA  EN  MODALIDADES  ASOCIATIVAS  (Consorcio,  Unión
Temporal o Promesa de sociedad futura)
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Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, la experiencia deberá ser acreditada por todos
sus integrantes; cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal deberán acreditar la
experiencia requerida con por lo menos un contrato que cumpla con lo solicitado. 
 
Reglas para la valoración de la experiencia de consorcios, uniones temporales o promesa de
sociedad futura:
 
Cuando la propuesta se presente en consorcio o unión temporal, o promesa de sociedad futura, la
experiencia requerida en valor (expresados en SMMLV) será la sumatoria de las experiencias de los
integrantes proponente plural, en todo caso todos los integrantes deberán aportar al menos una
certificación de experiencia de conformidad con lo requerido.
 
Nota 1. El proponente plural debe cumplir con el 100% de los requisitos habilitantes exigidos en la
experiencia del proponente singular del proceso y es obligatorio que cada uno de los integrantes
acredite experiencia.
 
Nota 2. Cuando la propuesta se presente en consorcio o unión temporal, la experiencia requerida,
será evaluada por sumatoria simple, siempre y cuando la totalidad de integrantes acrediten por lo
menos un contrato.
 
Reglas para acreditar la experiencia conforme a los criterios diferenciadores Decreto 1860 de
2021. 

 Criterios diferenciales para MiPymes
 
De conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto Nacional 1082 de 2015,
adicionado por el Decreto Nacional 1860 de 2021, los proponentes que ostenten la calidad de
MiPymes, podrán acreditar experiencia especifica con máximo seis (6) de contratos, ejecutados y
terminados  y/o  liquidados  que  su  objeto,  alcance  u  obligaciones  hayan  consistido  o  estén
relacionados con las siguientes tres actividades:
 

 Servicio de manipulación y preparación de alimentos o servicio de comedor o catering que
incluya actividades de manipulación y preparación de alimentos,

 Servicio de Aseo
 Servicio de Lavandería.

 
El valor de la sumatoria de las seis (6) certificaciones de contratos aportados será igual o superior al
100% del presupuesto oficial del grupo o los grupos a los que se presente, expresado en salarios
mínimos legales mensuales vigentes y deberá cumplir con los demás requisitos establecidos en el
numeral  4.3.1  de  experiencia  habilitante,  incluido  el  tema  de  la  clasificación  en  los  códigos
UNSPC.  
 
Nota 1: Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicarán si por lo
menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior
al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal.
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 Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres

De conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto Nacional 1082 de 2015,
adicionado por el artículo 3º del Decreto Nacional 1860 de 2021, los proponentes que ostenten la
calidad de emprendimiento o empresa de mujeres podrán acreditar experiencia especifica con
máximo seis (6) de contratos, ejecutados y terminados y/o liquidados que su objeto, alcance u
obligaciones hayan consistido o estén relacionados con las siguientes tres actividades: 
 

 Servicio de manipulación y preparación de alimentos o servicio de comedor o catering que
incluya actividades de manipulación y preparación de alimentos,

 Servicio de Aseo
 Servicio de Lavandería.

 
El valor de la sumatoria de las seis (6) certificaciones de contratos aportados será igual o superior al
100% del presupuesto oficial del grupo o los grupos a los que se presente, expresado en salarios
mínimos legales mensuales vigentes y deberá cumplir con los demás requisitos establecidos en el
numeral  4.3.1  de  experiencia  habilitante,  incluido  el  tema  de  la  clasificación  en  los  códigos
UNSPC. 
 
Para los respectivos fines, de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto
Nacional  1082 de 2015,  adicionado por  el  artículo  3º  del  Decreto Nacional  1860 de 2021,  se
entenderán como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las
siguientes condiciones:
 
1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido
su participación.
 
2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa
durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo
cargo u otro del mismo nivel.
 
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la
dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido,  serán  cargos  de  nivel  directivo  los  que  dentro  de  la  organización  de  la  empresa  se
encuentran  ubicados  en  un  nivel  de  mando  o  los  que  por  su  jerarquía  desempeñan  cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. 
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Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale
de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente,
el número de mujeres y el tiempo de vinculación.
 
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará
copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación
laboral con las funciones así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
 
3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso
de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula
de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil.
 
4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a
la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación
expedida por el representante legal.
 
Parágrafo.  Respecto  a  los  incentivos  contractuales  para  los  emprendimientos  y  empresas  de
mujeres,  las certificaciones de trata el  presente artículo deben expedirse bajo la  gravedad de
juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre
del procedimiento de selección.
 
Nota 1: Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicarán si por lo
menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los
criterios dispuestos en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto Nacional 1082 de 2015, adicionado por
el artículo 3º del Decreto Nacional 1860 de 2021 y que tiene una participación igual o superior al diez
por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal.
 
Nota 2: Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen
la aplicación de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras públicas. 
 
Estado de los contratos: Totalmente ejecutados, terminados y/o liquidados a la fecha del cierre del
proceso de selección.

Documentos válidos para la acreditación de la experiencia requerida
 
En  aquellos  casos  en  que  por  las  características  del  objeto  a  contratar  se  requiera  verificar
información adicional a la contenida en el RUP, el proponente podrá aportar uno o algunos de los
documentos que se establecen a continuación, para que la entidad realice la verificación en forma
directa. Los mismos deberán estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante, el
contratista o el supervisor, según corresponda. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más
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documentos aportados por el proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el
orden de prevalencia establecido a continuación:

 Certificación de experiencia.  Expedida con posterioridad a la  fecha de terminación del
contrato en la que conste el  recibo a satisfacción del  servicio contratado debidamente
suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo.  Dichas certificaciones o
acreditaciones de los contratos que presente el proponente deberán, para cada contrato,
contener e indicar como mínimo los siguientes requisitos: a) Nombre o razón social del
contratante, b) Nombre o razón social del contratista, c) Objeto del contrato, d) Fecha de
inicio, e) Fecha de terminación f) obligaciones específicas y g) valor del contrato, en el cual
deberá indicarse el valor inicial y el valor de las adiciones si existiesen, caso en el cual se
tomará  como  valor  total  el  correspondiente  a  la  sumatoria  del  valor  inicial  más  sus
adicciones. 

 Acta de liquidación
 Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo, como documento complementario

del acta de liquidación o certificación.
 Acta de inicio. La misma sólo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio y debe

ser  presentada  como  complementaria  del  acta  de  liquidación  o  certificación
correspondiente. 

 
A  manera  informativa,  el  proponente  debe  diligenciar  el  formato  “EXPERIENCIA  DEL
PROPONENTE.” En dicho formato el proponente deberá certificar, bajo la gravedad de juramento,
que toda la información contenida en el mismo es veraz. El formato deberá entregarse firmado por el
proponente si es persona natural; o por el Representante Legal si es persona jurídica, Consorcio o
Unión Temporal.
 
Nota 1: Todos los soportes y documentos de la propuesta deben ser legibles, verificables y guardar
relación con la experiencia que se pretende acreditar.
 
Nota 2: La SDIS, se reserva el derecho de verificar y solicitar durante la evaluación y hasta la
adjudicación,  la  información  y  soportes  que  considere  necesarios  para  cotejar  la  información
presentada.  NO  SE  ACEPTAN  AUTO  CERTIFICACIONES,  ACTAS  PARCIALES,  FACTURAS
RADICADAS O CUENTAS DE COBRO.
 
Nota 3: Los contratos que se tendrán en cuenta para acreditar la experiencia requerida deberán estar
debidamente clasificados en el RUP con los códigos UNSPSC según el grupo a ofertar, lo cual indica
que los contratos se encuentran ejecutados y la inscripción de los mismos en firme. NO se aceptarán
los contratos que en el RUP aparezcan en la sección de contratos adjudicados o contratos en
ejecución. 
 
Nota 4: Si el proponente, va a postular para el Grupo 1 y Grupo 2 deberá aportar por separado la
experiencia descrita en cada grupo.
 
Nota 5: En caso de presentar las mismas certificaciones para los 2 grupos deberá acreditar la
sumatoria del presupuesto oficial de los 2 Grupos.
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Nota 6:  Las ofertas presentadas por parte de los proponentes en los que se pretenda acreditar
experiencia adquirida con la SDIS, en virtud del artículo 9 del decreto 019 de 2012, el oferente podrá
adjuntar  únicamente  en  su  propuesta  el  formato  de  experiencia  relacionando  los  contratos
ejecutados con la entidad y RUP.
 
De conformidad con la circular Única de Colombia Compra Eficiente, la inscripción en el RUP,
cuando es obligatoria, constituye un requisito que habilita la capacidad jurídica de las personas para
celebrar los contratos estatales. Por tanto, cuando este no se cumple por no existir o por no producir
efectos mientras carece de firmeza, impide que las personas puedan suscribir contratos con el
Estado válidamente. Así las cosas, la firmeza del RUP es una condición de ejecutoriedad para
consolidar los efectos del acto administrativo de inscripción. En tal sentido, la inscripción debe estar
en firme antes del cierre del proceso”
 
Tratándose del trámite de renovación, la persona que haya presentado la información para renovar
su registro a más tardar el quinto día hábil del mes de abril, cumpliendo con el requisito exigido en el
artículo  2.2.1.1.1.5.1.  del  Decreto  Reglamentario  1082  de  2015,  puede  participar  en  los
procedimientos  de  selección,  debiéndose  tener  en  cuenta  la  información  antigua,  esto  es,  la
información que estuviera en firme antes del cierre del proceso. Así, en el periodo comprendido entre
el momento de la solicitud de renovación y el momento en que adquiera firmeza la información
renovada, debe emplearse la información del RUP que está en firme antes de iniciar el trámite de
renovación, cuyos efectos no habrían cesado y se encontraría vigente. En todo caso, la evaluación
de las ofertas se realizará con la información del RUP en firme antes del cierre del proceso. 

2. Modificar el FORMATO OFRECIMIENTO – OPERARIOS ADICIONALES, en el sentido de indicar
que el curso de alturas requerido es para trabajos que superan los 2 metros, de acuerdo con la
Resolución 4272 del 2021 del Ministerio de Trabajo la cual establece que se considera trabajo en
alturas cualquier actividad que se realice a partir de 2 metros de altura y que implique riesgo de caída.

4. Modificar el Riesgo 8 - Incremento de los costos operativos del contratista que afecten la ejecución
del contrato y las condiciones pactadas del mismo, por cambios o modificaciones de la legislación o
normatividad vigente, en el sentido de indicar que la persona responsable del tratamiento será la
SDIS y el Contratista.

Cordialmente,

GLORIA MATILDE TORRES
Subdirectora Administrativa y Financiera

Elaboro: Paola Fernanda Beltran Rueda / Contratista SAF
Daniel Johan Calderón Poveda / Contratista SAF
Andrés Mauricio Valencia Pardo / Contratista SAF

Aprobó: Oscar Enrique Polo Meza / Asesor Apoyo Logístico
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Las firmas autorizadas están definidas en los Decretos 607 de 2007, Decreto 149 de 2012, Decreto 445 de 2014 y el 
Decreto 587 de 2017.
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Escanee el código 

para verificación 

 

  

     

 

I2025013116

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20250425-155027-2e5653-55433472

Estado: Finalizado

Creación: 2025-04-25 15:50:27

Finalización: 2025-04-25 16:20:33

Aprobación: aprueba

Oscar Enrique Polo Meza
1079912534
opolo@sdis.gov.co
Asesor apoyo logístico
Sdis

Elaboración: elabora

ANDRÉS MAURICIO VALENCIA PARDO
75093903
maurizxcio@hotmail.com
CONTRATISTA

Elaboración: elabora

Daniel Calderón Poveda
80774631
dcalderonp@sdis.gov.co
Contratista Subdirección Administrativa y Financiera
Secretaria de Integración Social

Elaboración: elabora

Paola Fernanda Beltran Rueda
1071162851
pbeltran@sdis.gov.co
Abogada Contratista
Secretaría Distrital de Integración Social
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SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20250425-155027-2e5653-55433472

Estado: Finalizado

Creación: 2025-04-25 15:50:27

Finalización: 2025-04-25 16:20:33

Firma: firma

Gloria Matilde Torres Cruz
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gtorresc@sdis.gov.co
Subdirectora Administrativa y Financiera
Secretaria Distrital de Integración Social
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I2025013116

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20250425-155027-2e5653-55433472

Estado: Finalizado

Creación: 2025-04-25 15:50:27

Finalización: 2025-04-25 16:20:33

Elaboración

Paola Fernanda Beltran Rueda

pbeltran@sdis.gov.co

Abogada Contratista

Secretaría Distrital de Integración Social

Aprobado

Env.: 2025-04-25 15:50:40

Lec.: 2025-04-25 15:50:56

Res.: 2025-04-25 15:51:00

IP Res.: 186.29.174.184

Elaboración

Daniel Calderón Poveda

dcalderonp@sdis.gov.co

Contratista Subdirección Administrativa y Financie

Secretaria de Integración Social

Aprobado

Env.: 2025-04-25 15:51:00

Lec.: 2025-04-25 15:59:46

Res.: 2025-04-25 16:01:22

IP Res.: 190.27.225.68

Elaboración

ANDRÉS MAURICIO VALENCIA PARDO

maurizxcio@hotmail.com

CONTRATISTA
Aprobado

Env.: 2025-04-25 16:01:22

Lec.: 2025-04-25 16:04:33

Res.: 2025-04-25 16:04:42

IP Res.: 191.156.34.30

Aprobación

Oscar Enrique Polo Meza

opolo@sdis.gov.co

Asesor apoyo logístico

Sdis

Aprobado

Env.: 2025-04-25 16:04:42

Lec.: 2025-04-25 16:05:39

Res.: 2025-04-25 16:05:44

IP Res.: 186.155.18.213

Firma

Gloria Matilde Torres Cruz

gtorresc@sdis.gov.co

Subdirectora Administrativa y Financiera

Secretaria Distrital de Integración Social

Aprobado

Env.: 2025-04-25 16:05:44

Lec.: 2025-04-25 16:20:31

Res.: 2025-04-25 16:20:33

IP Res.: 190.27.225.68
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