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INFORME DE SUPERVISION
Fecha: 31 marzo de 2025
Periodo: 03 septiembre-Diciembre de 2024

CONVENIO No. 1039de 2024
1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

Numero de Contrato o Convenio: 1039 de 2024

Objeto del Contrato o Convenio: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos y
humanos entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la
implementacion y ejecucion de los Programas de transferencias monetarias.

Fecha de inicio de! Contrato o Convenio: 03 septiembre de 2024

Fecha de terminacion del Contrato o Convenio (incluidos los Otrosi): 31 enero 2028

Nombre del Contratista o Asociado(s): Entidad Territorial Municipio de Cravo Norte

Supervisor que presenta el informe: Shirley Tatiana Barbosa Ortega

Supervisores anteriores y periodos de supervision: NA

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS.

E! cumplimiento de las actividades contempladas en la clausula cuarta del Convenio 1039 de
2024 se detalla a continuacidn. Se describen las actividades por temas (tal como fue
organizado en la herramienta POA)

FUERON | |” RECIBIDAS A |

(mas de 500 hogares
en Renta Ciudadana).
-Un (1) Gestor
Indigena si hay
poblacién indigena en
el municipio.

Gestores  operativos
que apoyaran los
procesos de los
distintos programas.

Garantizar que el

REALIZADAS _ SATISFACCION |
EN EL o o " (S1/NO
TERMINO DE | DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O EJECUT
TEMAS CONVENIO ACTIVIDAD EJECUCION EL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION, .
DEL : :
CONTRATO
% _ .
Contar con &l RENTA CIUDADANA RENTA CIUDADANA TERRITORIOS Y
recurso _humano, | TERRITORIOS ¥ POBLACIONES - COMPENSACION IVA
fisico, tecnoldgico | POBLACIONES - .
y presupuestal | COMPENSACION
255:?320 con Igi IVA e Cuenta con un Coordinador
especificaciones Municipal de los programas de
definidas para la|1l.Garantizar la g:rr;islfere::?:erggneta\:;izuIggg
operacion de los | vinculacion de un mediante prestacion de servicios
programas, equipo minimo de laboré 114 dias desde |
descritas en los | trabajo compuesto que laboro las desde 'a
respectivos or: fecha de inicio del convenio. Esto
maguales y guias por: arroja como resultado un muy
operativas. -Un (1) Coordinador Zlett)gzogcliztaje de cumplimiento
glrl:)mf;‘:;s g: Teniendo en cuenta las st
Tragsferencias especificaciones del anexo
Monetarias técnico de! convenio debido al
Un (1) ’ promotor nimero de participantes de los
social y  comunitario S programas de transferencias

monetarias (813) solo debia
contar con Coordinador.

Los hogares de Renta
Ciudadana/ Compensacion de
IVA Renta Joven y Colombia
Mayor pertenecientes a la
poblacion indigena suman 12, es
decir menos de 100, por lo tanto,
no estdn obligados a contratar
un Gestor Indigena

El municipio cuenta con correo
institucional.

sg:r'ﬁg C?::‘ (t;:;?:gg La fuente de verificacion se encuentra en
A SIITM moddulo gestién POA 2024 Tema del
institucionales que

permitan el manejo de
informacion
confidencial
relacionada con _los

convenio 1 Actividad 1.

RENTA JOVEN
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FUERON RECIBIDAS A
REALIZADAS SATISFACCION
MING ON DE COMO SE REALIZO O EJECUTO (st/no
TEMAS CONVENIO ACTIVIDAD TDECUCION | | B CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIOACION.
couor%vro
e % _
programas . Los participantes de Renta Joven
ejecutados. en el municipio suman 28, por lo
tanto, el municipio no estd
RENTA JOVEN obligado a Garantizar la
Garantizar la vinculacién de un (1) lider de
vinculaciéon de un (1) Renta Joven. Las labores son
lider de Renta Joven ejercidas por el coordinador de
(si aplica - mas de los programas de transferencias
1000 jovenes ~ monetarias.
participantes del ¢ El municipio cuenta con correo
programa en el institucional.
municipio).
La fuente de verificacion se encuentra en
Garantizar que el la carpeta One drive Renta Joven POA
equipo de trabajo 2024
cuente con correos POA 2024
institucionales que
permitan el manejo de
informacién
confidencial COLOMBIA MAYOR
relacionada con los
programas ¢ Cuenta con un lider Municipal
ejecutados. con el perfil exigido
perteneciente a la ndmina de
planta que prestd sus servicios
desde la fecha de inicio del
COLOMBIA MAYOR: convenio. Esto arroja como
Garantizar la resultado un muy alto
vinculacion de un (1) porcentaje de cumplimiento del
lider de Colombia 92%.
Mayor quien debera . El municipio cuenta con correo
tener un perfil minimo institucional.
de técnico en ciencias La fuente de verificacion se encuentra en
sociales, humanas, SIITM méddulo gestiéon POA 2024 Tema del
educativas 0 convenio 1 Actividad 1.
administrativas, con
experiencia en trabajo
comunitario y manejo
de las herramientas
informaticas.
2. RENTA CIUDADANA, RENTA JOVEN,
RENTA CIUDADANA, COMPENSACION 1IVA, COLOMBIA
RENTA JOVEN, MAYOR
COMPENSACION
IVA, COLOMBIA El Sefior alcalde, Coordinador Municipal
MAYOR de los programas de transferencias y lider
de Colombia Mayor firmaron acuerdo de
Responder por el buen confidencialidad con  PROSPERIDAD
uso de los sistemas de SOCIAL para el manejo de la informacién
informacién de los’ de los programas de transferencias
programas de SI monetarias. SI

transferencias
monetarias que tenga
a su cargo.

La Fuente de verificacién se encuentran
en SIITM médulo gestién POA 2024 Tema
del convenio 1 Actividad 2.

La fuente de verificacién se encuentra en
la carpeta One drive Renta Joven POA
2024

POA 2024

Prosperidad Social
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- " FUERON T RECIBIDAS A
REALIZADAS ) SATISFACCION
MING : 6N DE COMO SE REALIZO obécu*ré [(sumo
TEMAS CONVENIO ACTIVIDAD Teigtl:'::?o?f DESECI:.RCISI&;LIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.
DE o
cormz']n'o
Y
3. RENTA CIUDADANA -
RENTA CIUDADANA, COMPENSACION IVA.
RENTA JOVEN, De acuerdo con certificacion emitida por
COMPENSACION la administracién municipal en el periodo
IVA, COLOMBIA evaluado se atendieron de manera
MAYOR presencia 450 Peticiones de Renta
- Seguir los Ciudadana, Compensacion Iva 75
lineamientos de Peticiones.
operacion  de los
programas, en
especial, lo Las fuentes de verificacién se encuentran
establecido en los en SIITM médulo gestion POA 2024 Tema
Manuales y Guias del convenio 1 Actividad 3.
Operativas que expida
y socialice RENTA JOVEN. De acuerdo con
PROSPERIDAD certificacidn emitida por la administracién
SOCIAL con la municipal en el periodo evaluado se
ENTIDAD atendieron de manera presencial 2 SI
TERRITORIAL SI peticiones.
- Aplicar los
lineamientos de La fuente de verificacion se encuentra en
operacion. la carpeta One drive Renta Joven POA
- Realizar el adecuado 2024
manejo y control POA 2024
documental.
- Realizar la atencion COLOMBIA MAYOR. De acuerdo con
de los participantes certificacion emitida por la administracién
acorde con la politica municipal en el periodo evaluado se
de atencidn al usuario atendieron de manera presencia y por
del municipio. escrito 116 Peticiones.
- Dar tramite de las :
solicitudes Las fuentes de verificacién se encuentran
presentadas. en SIITM méddulo gestién POA 2024 Tema
del convenio 1 Actividad 3.
El municipio cuenta con politica de
atencion al usuario.
4. RENTA CIUDADANA -
RENTA CIUDADANA, COMPENSACION IVA. Cuenta con un
RENTA JOVEN, espacio fisico especial para atencién al
COMPENSACION publico ubicado en el punto Vive Digital
IVA, COLOMBIA con condiciones adecuadas de
MAYOR iluminacién, ventilacion, confort
(muebles), distribucién y ubicacion.
Disponer de un
espacio fisico Cuenta con 1 equipo de cémputo
adecuado y sin asignados y 1 impresora multifuncional
barreras de acceso que no funcionan. Se hace necesario que
para la atencién el municipio realice la dotacién de estos
oportuna y de calidad equipos.
de las personas y los
hogares participantes SI *La velocidad de descarga del internet es

del programa.

- Espacio para
atencién al publico y
punto de informacion
del programa.

- Equipos tecnoldgicos
y de conectividad.

de 20 MB, pero se presentan fallas
constantes en la conectividad.

*Cuenta con 1 celular activo al servicio
del programa de propiedad del
Coordinador Municipal.

Cuentan con la papeleria y utiles de
oficina necesarios para realizar sus
actividades.

Las fuentes de verificacién se encuentran | Parcialmente
en el SIITM moédulo gestion POA 2024 Las

Tema del convenio 1 Actividad 4 observaciones
estan escritas
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TEMAS CONVENIO

ACTIVIDAD

~ FUERON

REALIZADAS
EN EL
TERMINO DE
EJECUCION
DEL
CONTRATO
%

DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O EJECUTO
EL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.

" RECIBIDAS A

SATISFACCION
(SI/NO

RENTA JOVEN. El programa es atendido
por el mismo personal de Renta
Ciudadana, por lo tanto, las mismas
condiciones de espacio fisico, equipos,
mobiliario 'y conectividad son las
enunciadas para este programa.

La fuente de verificacién se encuentra en
la carpeta One drive Renta Joven POA
2024

POA 2024

COLOMBIA MAYOR. Cuenta con un
espacio fisico especial para atencién al
publico ubicado, 1 equipo de cémputo
asignados y 1 impresora. Se hace
necesario que el municipio realice la
dotacién  Escaner y celular con
disponibilidad de minutos.

Cuentan con la papeleria y Utiles de
oficina necesarios para realizar sus
actividades.

Las fuentes de verificacion se encuentran
en el SIITM mddulo gestién POA 2024
Tema del convenio 1 Actividad 4

en la columna
anterior

5

RENTA CIUDADANA,
RENTA JOVEN,
COMPENSACION
IVA, COLOMBIA
MAYOR

Participar en las
capacitaciones que
Programe Prosperidad
Social de acuerdo con
los lineamientos
propios en relacion
con las directrices por
parte de Prosperidad
Social.

" Sl

RENTA CIUDADANA. El Talento humano
a cargo del programa participd
activamente en las 4 asistencias técnicas
virtuales programadas, alcanzando un
porcentaje de cumplimiento muy alto del
100%

Las cifras se encuentran en el SIITM
moédulo gestion POA 2024 Tema del
convenio 1 Actividad S

y fueron cargadas directamente por el
nivel nacional de Prosperidad Social con
base en el reporte efectuado por la
Direccién Regional.

RENTA JOVEN. EI Talento humano a
cargo del programa participd en la
asistencia técnica virtual programada,
alcanzando un porcentaje de
cumplimiento muy alto del 100%

La fuente de verificacién se encuentra en
la carpeta One drive Renta Joven POA
2024

POA 2024

COMPENSACION 1IVA. ElI Talento
humano a cargo del programa participd
activamente en la asistencia técnica
virtual programada, alcanzando un
porcentaje de cumplimiento muy alto del
100%

Las cifras se encuentran en el SIITM
moédulo gestion POA 2024 Tema del
convenio 1 Actividad 5

SI

Prosperidad Social
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" FUERON " RECIBIDAS A |
REALIZADAS ‘ SATISFACCION |
MING ON DE COMO SE REALIZO O EJECUTO (si/no
TEMAS CONVENIO ACTIVIDAD reteron | DB CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.
DEL
CONTRATO
%
y fueron cargadas directamente por el
nive! nacional de Prosperidad Social con
base en el reporte efectuado por la
Direccién Regional.
COLOMBIA MAYOR. E! lider a cargo del
programa participéd activamente en la
asistencia técnica virtual programada,
alcanzando un porcentaje de
cumplimiento muy alto del 100%
Las cifras se encuentran en el SIITM
médulo gestién POA 2024 Tema del
convenio 1 Actividad 5 y fueron cargadas
directamente por el nivel nacional de
Prosperidad Social con base en el reporte
efectuado por la Direccién Regional.
RENTA CIUDADANA, COMPONENTE
6 RENTA SOCIAL Y COMUNITARIO, RENTA
CIUDADANA, JOVEN, COMPENSACION IVA
COMPONENTE
SOCIAL Y El municipio ejecuté $18°000.000 para
COMUNITARIO, financiar actividades relacionadas con el
RENTA JOVEN, desarrollo de estos programas de
COMPENSACION transferencias monetarias, los cuales
IVA, COLOMBIA fueron invertidos en el talento humano.
MAYOR
El municipio no destino recursos para
financiar actividades relacionadas con las
Disponer de los actividades del componente social vy
recursos econoémicos comunitario,
necesarios para la
operacion de los La fuente de verificacion se encuentra en
Programas, asi como el SIITM mddulo gestiéon POA 2024 Tema
actividades del SI del convenio 1 Actividad 6.
Componente Social y Parcialmente
Comunitario. La fuente de verificacién se encuentra en | El  municipio
la carpeta One drive Renta Joven POA|no destino
2024 recursos para
POA 2024 financiar
actividades
COLOMBIA MAYOR. ElI municipio | relacionadas
ejecuté $15°296.000 para financiar | con las
actividades relacionadas con el desarrollo | actividades
de estos programas de transferencias | del
monetarias, los cuales fueron invertidos | componente
en el talento humano. social y
comunitario,
La fuente de verificacion se encuentra en
el SIITM médulo gestion POA 2024 Tema
del convenio 1 Actividad 6.
2- Oferta | 7. RENTA CIUDADANA, RENTA JOVEN,
institucional: RENTA CIUDADANA, COLOMBIA MAYOR
RENTA JOVEN,
COLOMBIA MAYOR El Municipio realizé una mesa de inclusion
Gestionar y social de acuerdo con la certificacion
promover para la|Realizar Mesas de emitida por el profesional del componente
Operacion de los | Inclusién Municipales SI Social y Comunitario, por lo tanto, Sl
Programas de [de conformidad con alcanza un cumplimiento muy alto del
Transferencias los lineamientos del 100%.
Monetarias la [ Componente Social y
oferta institucional | comunitario para la La fuente de verificacion se encuentra en
requerida para | vigencia. el SIITM médulo gestion POA 2024 Tema
que los del convenio 2 Actividad 7

Prosperidad Social
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FUERON

RECIBIDAS A

REALIZADAS SATISFACCION
ING ON DE COMO SE REALIZO O EJECUTO (st/no
| TEMAS CONVENIO ACTIVIDAD TEIECUCTON. | D EL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.
| CONTRATO
. ~ ) O .
participantes 8.
puedan cumplir [ RENTA CIUDADANA, RENTA CIUDADANA, RENTA JOVEN,
con los | RENTA JOVEN, COLOMBIA MAYOR
compromisos COLOMBIA MAYOR
adquiridos y con El municipio programé y ejecutd 1 ofertas
los objetivos de | Desarrollar las complementarias de una exigida, de
estos programas, | acciones de oferta acuerdo con la certificacion emitida por el
de acuerdo con los | social en articulacién SI profesional del componente social y SI
lineamientos  de | con actores publicos y comunitario, logrando un cumplimiento
Prosperidad privados, de acuerdo muy alto del 100% en el periodo
Social, con lineamientos del evaluado.
relacionados a | Componente Social y
través de los|Comunitario para la La fuente de verificacion se encuentra en
convenios, vigencia. el SIITM médulo gestién POA 2024 Tema
manuales, guias del convenio 2 Actividad 8
operativas
socializados con la | 9.
Entidad Territorial. | RENTA CIUDADANA
Articular mercados RENTA ’CIU.DADf\NA. El municipio
locales y ferias de programo y eJ.eg:uto 1 mercado local y 1
servicios en lo posible fena_ _dellservu:‘lc.)s, de acuerdo‘ con la
coincidentes con las certificacion emltudg por el profesuoqal d_el
jornadas de pago de SI componente socngl Y comunitario, SI
las transferencias logrando un cumplimiento muy aito del
h 100% en el periodo evaluado.
monetarias de
ﬁl?ej:::ioentos C;; La fuente dg verificaci{;n se encuentra en
Componente Social y el SIITM médulo gestion POA 2024 Tema
O del convenio 2 Actividad 9.
Comunitario para la
vigencia
10.
RENTA JOVEN
- Articular con los
actores publicos vy RENTA JOVEN.
privados la
movilizacion de las actividades relacionadas con el
estrategias de componente de promocion social y
inclusion productiva y NA bienestar integral, linea promocién de
social. derechos no se realizaron en el periodo NA
- Realizar las de ejecucién del convenio vigencia 2024,
actividades se realizardn en la vigencia 2025 de
relacionadas con acuerdo a los lineamientos que para el
fortalecimiento de efecto determine el nivel nacional
capacidades,
' competencias
i ciudadanas, entre
otras.
3 - Ciclo | 11. RENTA CIUDADANA. Durante el periodo
Operativo: de ejecucidon del convenio se materializé
RENTA CIUDADANA el registro de 3 unidades de intervencién
Garantizar y indigenas potenciales priorizados, en la
desarrollar la | Proceso de registro, el linea de intervencién Colombia sin SI
correcta ejecucién | cual se realiza Hambre a través de las resoluciones
de los ciclos | posteriormente a la 02668 del 7 de noviembre de 2024
operativos de los | focalizacidon y en el
programas en | cual se aplica una vez
todas sus fases vy | verificadas las SI COMPENSACION 1IVA: Durante el
procesos, en el |condiciones de periodo de ejecucién del convenio a
territorio  donde | entrada al programa través del Memorando: M-2024-3003-

ejerce jurisdiccién
con calidad y de

manera oportuna,
de acuerdo con las
metodologias y
lineamientos que

ara el efecto han

Renta Ciudadana. Este
proceso va atado a la
focalizacién que se
realiza en el programa
cada 6 meses, como
establece la

058908 del 07 de noviembre de 2024 de
Prosperidad Social se realizd la entrega
del listado de Unidades de
Gasto/hogares potenciales del
programa Compensacién de IVA,
correspondiente a la segunda focalizacion
para el programa, el cual serd el universo

Prosperidad Social
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FUERON " RECIBIDAS A
REALIZADAS SATISFACCION
MING ON DE COMO SE REALIZO O EJECUTO (St/NG
TEMAS CONVENIO ACTIVIDAD TEIECUCION O CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.
EL
CONDTRATO
% N L
desarrollado  los | Resoluciéon 0079 de de hogares potenciales beneficiarios para
programas a| 2024. los ciclos 4, 5 y 6 de la vigencia 2024.
través de las guias i
que haran parte| COMPENSACION Las cifras registradas por el municipio se
del convenio. | IVA encuentran en el SIITM mddulo gestion
Apoyar y realizar POA 2024 Tema del convenio 3 Actividad
seguimiento al | Proceso de registro, el 11 y fue cargada directamente por el nivel
funcionamiento de | cual se realiza nacional de Prosperidad Social.
los Programas vy |posteriormente a la
proponer acciones | focalizacién y en el
correctivas que se | cual se aplica una vez
estimen verificadas las
conveniente condiciones de
entrada al programa
Compensacion  IVA.
Este proceso va atado
a la focalizacién que se
realiza en el programa
cada 6 meses, como
establece la
Resoluciéon 0079 de
2024.
12. RENTA CIUDADANA. El Ultimo dato
RENTA CIUDADANA disponible de 2024 muestra en el
municipio de Cravo Norte 487 actas con
Seguimiento del Acta focalizador SISBEN/RSH de las cuales el
de Compromisos Yy 93.22% fueron firmadas, alcanzando un
Corresponsabilidades. cumplimiento alto de acuerdo con los
estandares definidos desde el nivel
COLOMBIA MAYOR nacional para esta actividad.
Realizar la inscripcion
al programa de los COLOMBIA MAYOR. El municipio realizo
ciudadanos en el SI las inscripciones de acuerdo con la
Sistema de demanda de los adultos mayores Yy SI
Informacion con conforme lo establecido en los
calidad y de manera documentos técnicos del Programa
oportuna. Colombia Mayor.
Las cifras alcanzadas por el municipio se
encuentran en el SIITM modulo gestion
POA 2024 Tema del convenio 3 Actividad
12 y fue cargada directamente por el nivel
nacional de Prosperidad Social.
RENTA CIUDADANA -
13. COMPENSACION IVA. La
Administracion municipal, difunde a
RENTA CIUDADANA, través de su oficina de Prensa, grupos de
RENTA JOVEN, WhatsApp y redes institucionales la
COMPENSACION informacion referente al programa
IVA, COLOMBIA
MAYOR La fuente de verificacion se encuentra en
el SIITM médulo gestion POA 2024 Tema
Realizar el disefio e del convenio 3 Actividad 13.
implementacion de
una estrategia publica SI RENTA JOVEN. La Administracién
de divulgacion, municipal, difunde a través de su oficina
facilitando los espacios de Prensa, grupos de WhatsApp y redes
y la logistica. institucionales la informacién referente al
programa
SI
La fuente de verificacidon se encuentra en
la carpeta One drive Renta Joven POA
2024
POA 2024

Prosperidad Social
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1 " FUERON RECIBIDAS A
REALIZADAS SATISFACCION
MING ON DE COMO SE REALIZO O EJECUTO (st/no
TEMAS CONVENIO ACTIVIDAD TEIECUCTON | L EL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION,
DEL
CONTRATO
% —
COLOMBIA MAYOR. ElI municipio ha
realizado campafias de actualizacién de
datos e informo a los beneficiarios las
fechas y lugares para el cobro del subsidio
de igual forma se Notificé la activacion a
los nuevos beneficiarios.
La fuente de verificacion se encuentra en
el SIITM médulo gestiéon POA 2024 Tema
del convenio 3 Actividad 13.
14,
RENTA CIUDADANA. El programa
RENTA CIUDADANA, cuenta con un proceso operativo
COMPENSACION denominado “"Novedades” que consiste en
IVA, COLOMBIA la modificacién, actualizacién o correccion
MAYOR de la informacién de los hogares
registrados en el Sistema de Informacion
del Programa, se realiza mediante el
Garantizar el tramite tramite de novedades, las cuales pueden
de las novedades originarse por solicitud de los titulares de
presentadas de forma los hogares o de oficio por Prosperidad
oportuna en el sistema Social, de acuerdo con el cruce con las SI
de Informacién del fuentes de informacién senaladas en el
Programa. articulo 1.1.5. de la Resolucion No. 079
de 2024.
De acuerdo con lo anterior, el Programa
Renta Ciudadana realiza el proceso de
actualizacién de informacién a través de
SI cruces de informacién con las fuentes
correspondientes.
COMPENSACION 1IVA. Durante el
periodo no se habilito el mddulo de
novedades.
COLOMBIA MAYOR. El municipio realizo
cargue de novedades de retiro y de datos
de contacto de acuerdo con novedades de
suspensién y solicitud de los beneficiarios.
Las cifras alcanzadas por el municipio se
encuentran en el SIITM moddulo gestion
POA 2024 Tema del convenio 3 Actividad
14 y fue cargada directamente por el nivel
nacional de Prosperidad Social.
15.
RENTA CIUDADANA,
RENTA JOVEN
Ejecutar el debido
proceso administrativo RENTA CIUDADANA. Durante el periodo
de suspensiones evaluado no se emitieron lineamientos
preventivas en los por parte de Prosperidad Social para la
municipios/areas no publicacién y notificacién de las personas
municipalizadas de suspendidas.
acuerdo con las NA
orientaciones de : RENTA JOVEN. Durante el periodo
Prosperidad Social evaluado no se emitieron liieamientos NA
realizando la por parte de Prosperidad Social para la
publicacién y publicacién y notificacién de las personas
notificacion de los suspendidas.

actos administrativos
a los actores que
generaron la novedad
sobre su aprobacién o
rechazo.

Prosperidad Social
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- FUERON " RECIBIDAS A
REALIZADAS ) SATISFACCION |
MING ON DE COMO SE REALIZO O EJECUTO ' (st/No |
TEMAS CONVENIO ACTIVIDAD TEIECUCION DESE‘I:.RCISSLLIMIENTQ DE ESTA OBLIGACION. -
D : .- N
CONTERLATO
% - iy . _
16. RENTA CIUDADANA. El municipio
RENTA CIUDADANA, articuld con el operador bancario y el
COMPENSACION aliado la armonizacion del proceso de
IVA, RENTA JOVEN alistamiento logistico y de convocatoria
para la 3 a la 6 entrega de transferencias
Asegurar el desarrollo del programa.
de las actividades :
requeridas para llevar RENTA JOVEN. El municipio articuld con
a cabo los procesos el operador bancario y el aliado la SI
entrega de armonizacién del proceso de alistamiento
transferencias en el logistico y de convocatoria para la 5y 6
territorio. entrega de transferencias del programa.
COLOMBIA MAYOR COMPENSACION IVA. El municipio
articulé con el operador bancario y el
Aplicar los aliado la armonizacion del proceso de
lineamientos alistamiento logistico y de convocatoria
establecidos por para la 2 a la 4 entrega de transferencias
PROSPERIDAD SI del programa.
SOCIAL para la
respectiva asignacion COLOMBIA MAYOR. En el periodo
de cupos, para el caso comprendido de la ejecucién del convenio
de la implementacion no hubo liberacion de cupos, por lo tanto,
de la modalidad no se realiza asignacion.
indirecta, con Centros
de Bienestar 0 Las cifras alcanzadas por el municipio se
Proteccion Social al encuentran en el SIITM mddulo gestién
adulto mayor % POA 2024 Tema del convenio 3 Actividad
Centros diurnos de 16 y fue cargada directamente por el nivel
naturaleza publica a nacional de Prosperidad Social
cargo de la ENTIDAD
La fuente de verificacion se encuentra en
la carpeta One drive Renta Joven POA
2024
POA 2024
4- Componente | 17. RENTA CIUDADANA. La Administracién
Social y | RENTA CIUDADANA municipal, realizé el levantamiento de la
Comunitario: informacién municipal requerida para la
Realizar Lectura Territorial y Poblacional a través
Promover y | levantamiento de la de la aplicacion del formulario
facilitar todas las | informacién municipal Conozcadmonos en los encuentros de
herramientas requerida para |a bienvenida, de acuerdo con la
pedagdgicas y de|Lectura Territorial vy certificacién emitida por el profesional del
difusion, asi como | Poblacional en la componente social y comunitario,
los espacios | herramienta SI logrando un cumplimiento muy alto del
establecidos por | establecida, conforme 100% en el periodo evaluado SI
los programas, | con los lineamientos
para que los | del Componente Social Las cifras alcanzadas por el municipio se
participantes y Comunitario para la encuentran en el SIITM mobdulo gestién
puedan acceder de | vigencia. POA 2024 Tema del convenio 4 Actividad
manera preferente 17 y fue cargada directamente por el nive!
a la oferta nacional de Prosperidad Social
complementaria
del municipio, del
departamento y de | 18. RENTA CIUDADANA. La Administracion
la Nacion, a fin de | RENTA CIUDADANA municipal, elaboré el directorio de aliados
fortalecer las y expertos que apoyaran la
capacidades Realizar el implementacién de los talleres de
ciudadanas, las [ levantamiento de un capacidades socioemocionales, de
HpV, el control|directorio de aliados y SI acuerdo con la certificaciéon emitida por el
social y el | expertos que profesional del componente social y
mejoramiento de | apoyaran la comunitario, logrando un cumplimiento SI

la calidad de vida y
de su entorno.

implementacién de los
talleres de
capacidades .
socioemaocionales,

muy alto de la actividad de! 100% en el
periodo evaluado

Prosperidad Social




; @ PROSPERIDAD SOCIAL

Informe de Supervision

Cédigo: F-GC-4

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 4

Pagina 10 de 12

FUERON RECIBIDAS A
REALIZADAS SATISFACCION
MING ON DE COMO SE REALIZO O EJECUTO (st/no
TEMAS CONVENIO ACTIVIDAD TEIECUCION | T EL CUMPLIMIENTO DE ESTA GBLIGACION.
conl:%\ro
% ] .
conforme con los El  cumplimiento del municipio se
lineamientos del encuentra registrado en el SIITM méddulo
Componente Social y gestion POA 2024 Tema del convenio 4
Comunitario para la Actividad 18 y fue cargada directamente
vigencia. por el nivel nacional de Prosperidad Social
19,
RENTA CIUDADANA RENTA CIUDADANA. El municipio
realizd los encuentros comunitarios de
Realizar los bienvenida de acuerdo con la certificacion
encuentros emitida por el profesional del componente
comunitarios de social y comunitario, logrando un
bienvenida conforme SI cumplimiento muy alto de la actividad del SI
con los lineamientos 100% en el periodo evaluado
del Componente Social
y Comunitario para la La fuente de verificacién se encuentra en
vigencia. el SIITM médulo gestidon POA 2024 Tema
del convenio 4 Actividad 19.
20. RENTA CIUDADANA. De acuerdo con los
RENTA CIUDADANA reportes de ejecucion de los encuentros
. de bienvenida los resultados del municipio
Reporte de ejecucion fueron los siguiente:
de _encuentros
comunitarios 1. NUmero de encuentros comunitarios de
conforme con los bienvenida realizados: 3
lineamientos del
Componente Social y 2. Numero de titulares de hogares en el
Comunitario para la periodo en el municipio: 511
vigencia. SI
3. Numero de titulares de hogares SI
asistentes a los encuentros comunitarios
de bienvenida: 36
El cumplimiento del municipio se
encuentra registrado en el SIITM mddulo
gestion POA 2024 Tema del convenio 4
Actividad 20 y fue cargada directamente
por el nivel nacional de Prosperidad Social
21. RENTA CIUDADANA. ElI municipio
RENTA CIUDADANA realizé la actualizacidon del directorio de
Autoridades indigenas para la vigencia de
Desarrollar acuerdo con la certificacién emitida por el
actualizacion del profesional del componente social y
directorio de comunitario.
Autoridades indigenas SI
para la vigencia. La Socializacién del programa con las
autoridades indigenas de segundo nivel
Seguimiento se realizé por parte de Prosperidad Social,
Asambleas en las de acuerdo con la ruta étnica establecida
comunidades SI y a los cronogramas de esta.
}indigenas para
socializacién del ‘
programa y la firma Se logra un cumplimiento muy alto de la
del acta de actividad del 100% en el periodo

corresponsabilidad

evaluado.

La fuente de verificacién se encuentra en
el SIITM mddulo gestidon POA 2024 Tema
del convenio 4 Actividad 21.

Prosperidad Social
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~ FUERON RECIBIDAS A
REALIZADAS SATISFACCION
m'i."xﬁé DE | DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O EJECUTO (st/ne
TEMAS CONVENIO ACTIVIDAD EJECUCION EL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.
DEL
CONTRATO
Y
gEINSTANCIAS I212E.NTA CIUDADANA, RENTA CIUDADANA, RENTA JOVEN,
COORDINACION | RENTA JOVEN, COMPENSACION 1IVA, COLOMBIA
Y SEGUIMIENTO | COMPENSACION MAYOR
Coordinar, IVA, COLOMBIA
g{lentage;u:;?giig MAYOR La Instgl;qién dej POA 2024 s.e'realizé en
fisico, técnico vy |Participar en el Comité glor2n4un|C|'£J|o el Id'a el 17 de d;c1embre de
administrativo  al | de Instalacién del POA - Por 1o tanto, ~alcanza ~un
convenio entre | 2024 en el marco del cumophmlento muy alto de la actividad del
Prosperidad Social | convenio S1 100% en el periodo evaluado. SI
é e:; rtr:nl:gfégl,o ° ;:tsi:?tc:) m;g:\stlraatll)v_lc_)M v La fuente df-z verificacic?n se encuentra en
segln sea el caso. | en las reuniones de Zlefégxe?igdglzcgﬁsiggg ;?A 2024 Tema
seguimiento al '
gg:;/:rzi'\?éad con lge La fuente de verificacion se encuentra en
lineamientos é)e loz la carpeta One drive Renta Joven POA
Programas de ﬁgi“zoz a4
Transferencias _—
Monetarias
23.
RENTA CIUDADANA,
RENTA JOVEN,
COMPENSACION
IVA, COLOMBIA
MAYOR RENTA CIUDADANA, RENTA JOVEN,
COMPENSACION 1IVA, COLOMBIA
. MAYOR
Asistir y participar en
las  instancias de El comité de Seguimiento se realizé el dia
coordinacién y 17 de febrero de 2025 por lo tanto,
seguimiento que SI alcanza un cumplimiento muy alto de la SI
convoque Prosperidad actividad del 100% en el periodo
Social y en particular, evaluado.
en el comité de
seguimiento del La Fuente de verificacion se encuentra en
presente convenio, el archivo de la Gerencia Regional Arauca
que se reunird de de Prosperidad Social.
manera periddica vy
serd convocado por el
supervisor de
PROSPERIDAD
SOCIAL.
24,
RENTA CIUDADANA,
RENTA JOVEN, RENTA CIUDADANA, RENTA JOVEN,
COMPENSACION COMPENSACION 1IVA, COLOMBIA
IVA, COLOMBIA MAYOR
MAYOR
El municipio evidencidé oportunidad y
calidad en el 82% de los informes
Presentar los soportes requeridos de acuerdo con la bitdcora
e informes que le sean elaborada alcanzando un cumplimiento
requeridos por los alto.
programas o el Sl
supervisor para La fuente de verificacién se encuentra en
adelantar la debida el SIITM moédulo gestion POA 2024 Tema
ejecucion y del convenio 5 Actividad 22.
seguimiento del SI
convenio. La fuente de verificacidn se encuentra en
- Realizar y presentar la carpeta One drive Renta Joven POA
los reportes e informes 2024
solicitados por el POA 2024
alcalde y/o
gobernador,
supervisor del

Prosperidad Social
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TEMAS CONVENIO

ACTIVIDAD

" FUERON
REALIZADAS
EN EL

TERMINO DE | DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O EJECUTO
EL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.

EJECUCION
DEL
CONTRATO
%

RECIBIDAS A
SATISFACCION
(SI/NO

convenioc o0 desde
Prosperidad Social

- Realizar procesos de
empalme y entrega en
los casos para los que
se cambie el lider de
Renta Ciudadana.

3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES

CUMPLIDAS.

El Municipio cumplié con las obligaciones contractuales en los términos explicados en el numera 2.

4. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

No aplica. Por ser un convenio sin monto econémico, no existen erogaciones de ninguna de las partes

contratantes de esta manera no existe un valor inicial, pagado o ejecutado.

"~ VALOR"

Valor Inicial del Contrato o Cbn?emo

Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx:

Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx.

Valor Total del Contrato o Convemo

Total Ejecutado

Valor Pagado y/o desembolsado

O|O|O|O0O|O|O

5. ANEXOS.

Hacen parte del siguiente informe: Acta del 1 Comité de Seguimiento al convenio y soportes cargados en
el modulo gestién POA del Sistema de informacién integrado de los programas de transferencias

monetarias y en la carpeta One drive del programa Renta Joven POA 2024

En mi calidad de supervisora del convenio, me permito avalar el contenido del informe.

|

FTATIANA BARBOSA ORTEGA

C.C. 1094266653
Supervisora

Prosperidad Social




: cODIGO:
ACTA DE REUNION F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL PROCESO GESTION
DOCUMENTAL VERSION: 4
ACTA No. 012
DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA: Arauca-Cravo Norte
FECHA: 17/02/2025 HORA:) De 02:30 pm a 03:30 pm

LUGAR: Via Teams

DEPENDENCIA A CARGO: Gerencia Reqional Arauca de Prosperidad Social

OBJETIVO:

Realizar el seguimiento del afio 2024 al comportamiento del convenio 1039 de 2024 suscrito
con el municipio de Cravo Norte, cuyo objeto es Aunar esfuerzos técnicos, administrativos,
operativos y humanos entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr
la implementacion y ejecucion de los Programas de transferencias monetarias.

ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta. 10 personas

ORDEN DEL DiA:

- TEMA . - DEPENDENCIA

Saludo por parte de la Gerente de la Regional
1 Arauca de Prosperidad Sociall Prosperidad Social GR Arauca
supervisora del convenio y saludo del Sr Alcalde Municipio de Arauca

2 | Verificacién de la presencia de los Integrantes del Prosperidad Social GR Arauca
Comité ‘
Avances 2024 Renta Ciudadana, Renta Joven,
Compensacion IVA y Colombia Mayor.
Seguimiento a Actividades contempladas en el
objeto contractual del convenio

Prosperidad Social GR Arauca

Prosperidad Social GR Arauca

Prosperidad Social GR Arauca

5 | Compromisos - Alcaldia Cravo Norte

SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR:

COMPROMISO ESTADO

DESARROLLO Y CONCLUSIONES:

1. Saludo por parte de la Gerente de la Regional Arauca de Prosperidad Social
supervisora del convenio y saludo del Sr Alcalde

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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DOCUMENTAL '

Shirley Tatiana Barbosa Ortega Gerente de la Regional Arauca de Prosperidad Social, presenta
el saludo respectivo, agradece la presencia del Sefior Alcalde y de todos los integrantes del
Comité, expresa que el objetivo de la reunion es efectuar el seguimiento del afioc 2024 al
comportamiento del convenio 1039 de 2024 suscrito con el municipio de Cravo Norte, cuyo
objeto es Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos y humanos entre
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y ejecucion
de los Programas de transferencias monetarias".

Recuerda a los asistentes la misién y visién de Prosperidad Social y resalta la inversion que se
realizé durante'la vigencia 2024 en Cravo Norte y en el departamento en general:

Ml RCICIVA - . Renta Joven | Colombia Mayor TOTAL
Programa |NoParticipantes)  Vir | No Pérﬁcipantes Vir_ |No Participantes| 'Vlf NoParticipantes| ~ Vir
Arauca 6530 [S8488576800 458 $472500000] 4605 | $5.928440000{ 11643 |8 14.880.516.800

Nagita | 84T [MORMTII0] B |S46000000) 318 | SA17AG6000| 11685 |§16.481796700
Cravolote | 501 YRR S17800000{ 284 | $394785000 | 83 | $1.18406500
Forl 2455 | 3337931450 3 S178000001 84 | S12860450000 3080 | $4642676.450
PutoRondin| 431 | $6000613000 7 $0800000 | 29 §30500000 o7 $930.781.300
Saravena 6509 |0826430000] 143 [509600000| 2570  [$3690635000 922 |$13626674000
Tame 6457 10566620100 100 [966200000] 3353 84276390000 9619 [$13901.210.400
Total 0808 [44563420850] 850 [$7287000000 45060  [$20.073740000] 46727 |$65.365.561.850)

Por su parte el Sefior Alcalde Nilson Norfaide Castillo Cisneros, resalta la importancia de poder
contar en el municipio con los programas de transferencias monetarias que permiten contribuir
a mejorar la calidad de vida de la poblaciéon en pobreza y vulnerabilidad y a dinamizar la
economia del territorio.

2. Verificacion de la presencia de los Integrantes del Comité: Clara Esther Reyes
Guerrero~- Profesional Especializada Enlace Regional Renta Ciudadana, verifica la presencia de
cada uno de los integrantes del Comité de Seguimiento en el municipio, que de acuerdo al
anexo técnico que hace parte integral del convenio son: Gerente Regional Arauca de
Prosperidad Social, Alcalde Municipal, Profesionales especializadas y universitarios de los
programas de transferencias monetarias condicionadas y no condicionadas ( Renta Ciudadana,
Renta Joven, Compensacion IVA, Colombia Mayor), Gestor territorial Renta Joven..
Coordinador Municipal de los programas de transferencias monetarias y lider municipal de
Colombia Mayor como miembros del Comité, también se verifica la presencia como invitado
del secretario Privado del Sefior Alcalde.

3. Avances 2024 Renta Ciudadana, Renta Joven, Compensacion IVA y Colombia
Mayor.

Nota: Imprimir e! presente formato a doble cara.
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Renta Ciudadana: Clara Esther Reyes Guerrero, Profesional Especializada Enlace Regional
del Programa Renta Ciudadana, expresa que el programa empieza su implementacién a partir
del 1 de enero de 2024, su cobertura nacional, su finalidad, su implementacion se lleva a cabo
de manera gradual y progresiva a través de 4 lineas de intervencién. La Valoraciéon del
Cuidado, Colombia sin Hambre, Fortalecimiento de las Capacidades vy Atencion de
. emergencias. Explica las razones por las cuales Colombia sin Hambre se desfinancié y que
seguird implementando solo la linea de intervencion “Valoracién del cuidado” para la vigencia
2025.

La Resolucién 00079 de 2024 modificada por la resolucion 1132 de 2024 reglamenta el
programa y da inicio-a este con la primera linea de intervencion valoracién de cuidado a través
de la cual se llega a las familias monoparentales, clasificacion A del Sisbén, con NN menores
de 6 afos, a las unidades de intervencion indigenas que se transitaron automaticamente de
la fase 4 de Familias en Accidon con NN menores de 6 afios y a los hogares y.unidades de
intervencion indigena, en los que por lo menos uno de sus miembros tenga una discapacidad
y una alta necesidad de cuidado. A los beneficiarios se les entregé el valor que determiné la
Mesa de la Equidad, que para el 2024 fue de 500.000 pesos, se realizaron 6 entregas a los
hogares que cumplieron con las condiciones de permanencia y las condicionalidades que se
les exigieron (estar afiliados al SGSSS). ,

Expresa que Prosperidad Social coordina y armoniza los diferentes programas de
transferencias a su cargo, con el fin de optimizar la eficiencia de -estos, evitar duplicidades y
mejorar la cobertura, para asi maximizar el impacto de estos. La transferencia monetaria que
se liquide por el programa Renta Ciudadana complementa el monto liquidado al hogar por
Compensacién de IVA, en ninguin caso excedera el valor de $500.000. ‘

Compensacion IVA: Programa de Transferencias Monetarias No Condicionadas - TMNC, que
busca reducir el impacto del cobro del impuesto sobre las ventas IVA en los hogares mas
pobres del pais. Para la vigencia 2024 segun la resolucion 0552 del 2024, pueden ser
beneficiarios los hogares que segun la informacion en el Sisbén y/o Registro Social de Hogares
hasta B4, asi como listados de hogares indigenas recolectados por Prosperidad Social. Se
realizaron 4 entregas de transferencias de $100.000, armonizadas con Renta Ciudadana.

La inversién para Renta Ciudadana armonizada con IVA para el 2024 fue:

Municipio/ Renta Ciudadana Armonizado Compensacion IVA 2024

Programa No Participantes V/r

Arauca 6.580 $ 8.488.576.800 .
Arauquita - . 8.477 : 11,962.171.700 -
Cravo Norte : 501 $ 782.321.500
Fortul ' 2.155° 3.337.931.450
Puerto Rondédn D - 431 $ 609.061.300
Saravena ~ 6.509 9.826.439.000
Tame 6.157 "~ 19.556.620.100
Total 30.808 44.563.121.850

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Renta Joven: El programa Renta Joven, es la evolucidn de Jévenes en Accidn y surge con
el animo de contribuir a la inclusién social y econémica de las juventudes y promover la
consolidacion de trayectorias de vida desde la dignidad y la garantiza de derechos. Este
programa, fomenta el acceso, permanencia y graduacion de la educacidén superiory
. formacién complementaria mediante la entrega de transferencias monetarias condicionadas y
gestiona nuevas oportunidades para la movilidad social, a través del empleo, emprendimiento
y educacién posgradual. Comienza a operar en 2024, cuenta con dos componentes: entrega
de transferencias monetarias y promocion social y bienestar integral.

Primera fase: La vinculacion al programa en su primera fase estd determinada por el tiempo
de duracion de nivel de formacion (complementaria, técnico, tecndlogo y-profesional) por el
cual recibié la inscripcion. Segunda fase: inicia cuando el participante se gradue, el cual tendra
hasta un (1) afo para unirse a las estrategias de Empleabilidad, Emprendimiento y Educacion
posgradual disponibles.

Los jévenes del SENA reciben $400.00 cada dos meses, los de las universidades $400.000 por
matricula, $400.000 por permanencia y $200.000 por excelencia.

En el 2024 se realizaron 6 pre-registros que incluyeron a jovenes estudiantes de escuela
normales superiores, sin embargo, debido al recorte presupuestal no fue posible validarlos.

Durante el 2024 se realizaron las 6 entregas de transferencias programadas y la inversion fue
la siguiente:

Renta Joven

Municipio/ No Participantes v/r

Programa
Arauca 458  $472.500.000
Arauquita ' ' 83 | $ 45.000.000
Cravo Norte 28 $ 17.800.000
Fortul - 31 | $ 17.800.000
Puerto Ronddn 7 , $ 9.800.000
Saravena ' ' ' 143 ' $ 99.600.000
Tame 109 ' $ 66.200.000
Total | 859 $ 728.700.000

Colombia Mayor: El Programa de Proteccion Social al Adulto Mayor ~ “Colombia Mayor” busca
aumentar la proteccion a los adultos mayores por medio de la entrega de un subsidio
econdémico para aquellos que se encuentran desamparados, que no cuentan con una pension,
o viven en la extrema pobreza. 12 entregas anuales de transferencias. Unificacidén del valor
del subsidio mensual del Programa Colombia Mayor, en ochenta mil pesos ($80.000) para
todos los beneficiarios a nivel nacional. Y A partir de C5 2024, para todos los adultos mayores
de 80 (corte 19 de mayo) afos o mas la transferencia sera de $ 225.000.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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“:Colombia Mayor:: = '
ticip: :[Ni/r Transferencia 2024
Arauca 4.605 $ 5.928.440.000
Arauquita 3.125 $4.174.625.000
Cravo Norte 284 $ 384.785.000
Fortul 894 $ 1.286.945.000
Puerto Rondon 229 $ 320.920.000
Saravena 2.570 $ 3.699.635.000
Tame 3.353 $ 4.278.390.000
Total 15.060 $ 20.073.740.000

4. Seguimiento a Actividades contempladas en el objeto contractual del convenio:
Seguidamente Clara Esther Reyes Guerrero profesional especializada de la Gerencia Regional
revisa el cumplimiento de cada una de las actividades contempladas en la cldusula cuarta del
Convenio 1039 de 2024 las cuales se detallan a continuacién. Se describen las actividades
por temas (tal como fue organizado en la herramienta POA) que dan cumplimiento a las
siguientes obligaciones y responsabilidades durante el periodo 03 de septiembre (fecha de
suscripciéon del convenio) a - diciembre de 2024.

o B - " .FUERON o - B -
.| REALIZADAS
MING ON DE COMO SE REALIZO O EJECUTO EL
TEMAS CONVENIO ACTIVIDAD TEPECUCTON. D OMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.
couﬁ'itno
%
Contar con el | RENTA CIUDADANA RENTA CIUDADANA TERRITORIOS Y
recurso  humano, | TERRITORIOS Y POBLACIONES - COMPENSACION IVA
fisico, tecnoldgico y | POBLACIONES -
presupuestal COMPENSACION IVA
necesario de e« Cuenta con un Coordinador Municipal de los
acuerdo con las programas de transferencias monetarias con
especificaciones 1.Garantizar la vinculacién de perfil requerido vinculado mediante
definidas para la|un equipo minimo de trabajo prestacién de servicios que laboré 114 dias
operacién de los |compuesto por: desde la fecha de inicio del convenio. Esto
programas, arroja como resultado un muy alto
descritas en los|-Un (1) Coordinador Municipal porcentaje de cumplimiento del 96.61%.
respectivos de Programas de Transferencias « Teniendo en cuenta las especificaciones del
manuales y guias | Monetarias. anexo técnico del convenio debido al numero
operativas. -Un (1) promotor social y SI de participantes de los programas de
comunitario (mas de 500 transferencias monetarias (813) solo debia
hogares en Renta Ciudadana). contar con Coordinador.
-Un (1) Gestor Indigena si hay e Los hogares de Renta Ciudadana/
poblacién indigena en el Compensacién de IVA Renta Joven vy
municipio. Colombia Mayor pertenecientes a la
Gestores operativos que poblacién indigena suman 12, es decir menos
apoyaran los procesos de los de 100, por lo tanto, no estan obligados a
distintos programas. contratar un Gestor Indigena
+ El municipio cuenta con correo institucional.
Garantizar que el equipo de
trabajo cuente con correos La fuente de verificacion se encuentra en SIITM
institucionales que permitan el moédulo gestion POA 2024 Tema del convenio 1
manejo de informacion Actividad 1.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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ACTA DE REUNION

cODIGO:

TEMAS CONVENIO

ACTIVIDAD

F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL PROCESO GESTICN
DOCUMENTAL VERSION: 4
- N FUERON B o
REALIZADAS
Tenmrf('; DE DESCRIPCION DE COMO SE REALIZ6 O EJECUTO EL

IVA, COLOMBIA MAYOR

EJE%UCXON . CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION,
comle}wo
- — %
confidencial relacionada con los
programas ejecutados. RENTA JOVEN
e Los participantes de Renta Joven en el
RENTA JOVEN municipio suman 28, por lo tanto, el
Garantizar la vinculacion de un municipio no esta obligado a Garantizar la
(1) lider de Renta Joven (si vinculacion de un (1) lider de Renta Joven.
aplica - mas de 1000 jovenes Las labores son ejercidas por el coordinador
participantes del programa en el de los programas de transferencias
municipio). monetarias.
. El municipio cuenta con correo institucional.

Garantizar que el equipo de
trabajo cuente con correos La fuente de verificacion se encuentra en la carpeta
institucionales que permitan el one drive Renta Joven POA 2024
manejo de informacion POA 2024
confidencial relacionada con los
programas ejecutados.

COLOMBIA MAYOR
COLOMBIA MAYOR: e Cuenta con un lider Municipal con el perfil
Garantizar la vinculacién de un exigido perteneciente a la némina de planta
(1) lider de Colombia Mayor que prestd sus servicios desde la fecha de
quien debera tener un perfil inicio del convenio. Esto arroja como
minimo de técnico en ciencias resultado un muy alto porcentaje de
sociales, humanas, educativas o cumplimiento del 92%.
administrativas, con . El municipio cuenta con correo institucional.
experiencia en trabajo La fuente de verificacibn se encuentra en SIITM
comunitario y manejo de las médulo gestién POA 2024 Tema del convenio 1
herramientas informaticas. Actividad 1.
2. o RENTA  CIUDADANA, RENTA JOVEN,
RENTA CIUDADANA, RENTA COMPENSACION IVA, COLOMBIA MAYOR
JOVEN, COMPENSACION
IVA, COLOMBIA MAYOR El Sefior alcalde, Coordinador Municipal de los

programas de transferencias y lider de Colombia
Responder por el buen uso de Mayor firmaron acuerdo de confidencialidad con
los sistemas de informacion de PROSPERIDAD SOCIAL para el manejo de la
los programas de transferencias informacién de los programas de transferencias
monetarias que tenga a su monetarias.
cargo. SI

La Fuente de verificacion se encuentran en SIITM

modulo gestion POA 2024 Tema del convenio 1

Actividad 2.

La fuente de verificacidn se encuentra en la carpeta

one drive Renta Joven POA 2024

POA 2024
3.
ReNTA crupapana, mENTa| | RENTACIUDADANA. cOMPENSACIONTVA.
JOVEN,  COMPENSACION p

administracion municipal en el periodo evaluado se

Nota: imprimir el presente formato a doble cara.
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ACTA DE REUNION

cODIGO:
F-GD-13

PROSPERIDAD SOCIAL

PROCESO GESTION
DOCUMENTAL

VERSION: 4

TEMAS CONVENIO ACTIVIDAD

-FUERON

REALIZADAS.

EN EL
TERMINO DE
EJECUCION
DEL
CONTRATO
%

DESCRIPCION DE COMO SE REALIZ6 O EJECUTO EL
CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.

- Seguir los lineamientos de
operacion de los programas, en
especial, lo establecido en los
Manuales y Guias Operativas
que expida y socialice
PROSPERIDAD SOCIAL con la
ENTIDAD TERRITORIAL

- Aplicar los lineamientos de
operacion.

- Realizar el adecuado manejo y
control documental.

- Realizar la atencién de los
participantes acorde con la
politica de atencion al usuario
del municipio. .

- Dar tramite de las solicitudes
presentadas.

atendieron de manera presencia 450 Peticiones de
Renta Ciudadana, Compensacion Iva 75 Peticiones.

Las fuentes de verificacion se encuentran en SIITM
moédulo gestion POA 2024 Tema del convenio 1
Actividad 3.

RENTA JOVEN. De acuerdo con certificacion emitida
por la administracién municipal en el periodo evaluado
se atendieron de manera presencial 2 peticiones.

La fuente de verificacidn se encuentra en la carpeta
one drive Renta Joven POA 2024
POA 2024

COLOMBIA MAYOR. De acuerdo con certificacion
emitida por la administracién municipal en el periodo
evaluado se atendieron de manera presencia y por
escrito 116 Peticiones.

Las fuentes de verificacion se encuentran en SIITM
modulo gestion POA 2024 Tema del convenio 1
Actividad 3.

El municipio cuenta con politica de atencién al usuario.

4,

RENTA CIUDADANA, RENTA
JOVEN, COMPENSACION
IVA, COLOMBIA MAYOR

Disponer de un espacio fisico
adecuado y sin barreras de
acceso para la  atencidn
oportuna y de calidad de las
personas y los hogares
participantes del programa.

- Espacio para atencion al
publico y punto de informacién
del programa.

- Equipos tecnoldgicos y de
conectividad.

RENTA CIUDADANA - COMPENSACION IVA.
Cuenta con un espacio fisico especial para atencién al
publico ubicado en el punto Vive Digital con
condiciones adecuadas de iluminacién, ventilacion,
confort (muebles), distribucidn y ubicacién.

Cuenta con 1 equipo de computo asignados y 1
impresora multifunciona!l que no funcionan. Se hace
necesario que el municipio realice la dotacidn de estos
equipos.

*La velocidad de descarga del internet es de 20 MB,
pero se presentan fallas constantes en la conectividad.

*Cuenta con 1 celular activo al servicio del programa
de propiedad del Coordinador Municipal.

Cuentan con la papeleria y tiles de oficina necesarios
para realizar sus actividades.

Las fuentes de verificaciéon se encuentran en el SIITM
médulo gestion POA 2024 Tema del convenio 1
Actividad 4

RENTA JOVEN. E! programa es atendido por el
mismo personal de Renta Ciudadana, por lo tanto, las
mismas condiciones de espacio fisico, equipos,
mobiliario y conectividad son las enunciadas para este
programa.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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T

ACTA DE REUNION

CODIGO:

F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL S — > »
PROCESOQO GESTION VERSION: 4
DOCUMENTAL )
- B " FUERON B - - -
REALIZADAS
. EN EL 6 5 o
TERMINO DE DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O EJECUTO EL
TEMAS CONVENIO ACTIVIDAD EJECUCION CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.
© DEL
CONTRATO
%
) La fuente de verificacidn se encuentra en la carpeta
one drive Renta Joven POA 2024
POA 2024
COLOMBIA MAYOR. Cuenta con un espacio fisico
especial para atencién al pablico ubicado, 1 equipo de
computo asignados y 1 impresora. Se hace necesario
que el municipio realice la dotaciéon Escaner y celular
con disponibilidad de minutos.
Cuentan con la papeleria y Utiles de oficina necesarios
para realizar sus actividades.
Las fuentes de verificacion se encuentran en el SIITM
moédulo gestion POA 2024 Tema del convenio 1
Actividad 4
5 RENTA CIUDADANA. El Talento humano a cargo del
RENTA CIUDADANA, RENTA programa participé activamente en las 4 asistencias
JOVEN, COMPENSACION técnicas virtuales programadas, alcanzando un

IVA, COLOMBIA MAYOR

Participar en las capacitaciones
que Programe Prosperidad
Social de acuerdo con los
lineamientos propios en relacion
con las directrices por parte de
Prosperidad Social.

porcentaje de cumplimiento muy alto del 100%

Las cifras se encuentran en el SIITM mddulo gestion
POA 2024 Tema del convenio 1 Actividad 5

y fueron cargadas directamente por el nivel nacional
de Prosperidad Social con base en el reporte efectuado
por la Direccidén Regional.

RENTA JOVEN. El Talento humano a cargo del
programa participd en la asistencia técnica virtual
programada, alcanzando un porcentaje de
cumplimiento muy alto del 100%

La fuente de verificaciéon se encuentra en la carpeta
one drive Renta Joven POA 2024
POA 2024

COMPENSACION IVA. El Talento humano a cargo
del programa participd activamente en la asistencia
técnica virtual programada, alcanzando un porcentaje
de cumplimiento muy alto del 100%

Las cifras se encuentran en el SIITM médulo gestion
POA 2024 Tema del convenio 1 Actividad 5

y fueron cargadas directamente por el nivel nacional
de Prosperidad Social con base en el reporte efectuado
por la Direcciéon Regional.

COLOMBIA MAYOR. El lider a cargo del programa
participé activamente en la asistencia técnica virtual
programada, alcanzando un porcentaje de
cumplimiento muy alto del 100%

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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ACTA DE REUNION

cODIGO:

F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL .
PROCESO GESTION VERSION: 4
DOCUMENTAL )
- " FUERON ) N .
REALIZADAS
HING 6N DE COMO SE REALIZO O EJECUTO EL
TEMAS CONVENIO ACTIVIDAD TEIECUCION O UMPLIMIENTO DE ESTA GBLIGACION,
L
couﬁ’imo
_ % e
Las cifras se encuentran en el SIITM modulo gestién
POA 2024 Tema del convenio 1 Actividad 5 y fueron
cargadas directamente por el nivel nacional de
Prosperidad Social con base en el reporte efectuado
por la Direccién Regional.
RENTA CIUDADANA, COMPONENTE SOCIAL Y
6 RENTA CIUDADANA, COMUNITARIO, RENTA JOVEN, COMPENSACION
COMPONENTE SOCIAL Y IVA
COMUNITARIO, RENTA
JOVEN, COMPENSACION El municipio ejecuté $18'000.000 para financiar
IVA, COLOMBIA MAYOR actividades relacionadas con el desarrollo de estos
programas de transferencias monetarias, los cuales
fueron invertidos en el talento humano.
Disponer de los recursos
econdmicos necesarios para la El municipio no destino recursos para financiar
operacion de los Programas, asi actividades relacionadas con las actividades del
como actividades del componente social y comunitario,
Componente Social y
Comunitario. La fuente de verificacion se encuentra en el SIITM
modulo gestion POA 2024 Tema del convenio 1
SI Actividad 6.
La fuente de verificacion se encuentra en la carpeta
one drive Renta Joven POA 2024
POA 2024
COLOMBIA MAYOR. El municipio ejecutd
$15'296.000 para financiar actividades relacionadas
con el desarrollo de estos programas de transferencias
monetarias, los cuales fueron invertidos en el talento
humano.
La fuente de verificacién se encuentra en el SIITM
modulo gestion POA 2024 Tema del convenio 1
Actividad 6.
2- Oferta | 7. RENTA CIUDADANA, RENTA JOVEN, COLOMBIA
institucional: RENTA CIUDADANA, RENTA MAYOR
JOVEN, COLOMBIA MAYOR
El Municipio realizé6 una mesa de inclusién social de
Gestionar y | Realizar Mesas de Inclusién acuerdo con la certificacion emitida por el profesional
promover para la| Municipales de conformidad con SI del componente Social y Comunitario, por lo tanto,
Operacion de los|los lineamientos del alcanza un cumplimiento muy alto del 100%.
Programas de | Componente Social y
Transferencias comunitario para la vigencia. La fuente de verificacion se encuentra en el SIITM
Monetarias la mbdulo gestion POA 2024 Tema del convenio 2
oferta institucional Actividad 7
requerida para que | 8.
los participantes | RENTA CIUDADANA, RENTA RENTA CIUDADANA, RENTA JOVEN, COLOMBIA
puedan cumplir con | JOVEN, COLOMBIA MAYOR MAYOR
los compromisos S
adquiridos y con los | Desarrollar las acciones de El municipic programdé vy ejecutdé 1 ofertas
objetivos de estos | oferta social en articulacion con complementarias de una exigida, de acuerdo con la
programas, de | actores publicos y privados, de certificacibn emitida por el profesional del
acuerdo con los|acuerdo con lineamientos del componente social y comunitario, logrando un

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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ACTA DE REUNION

CODIGO:

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.

F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL — ; —
PROCESO GESTION VERSION: 4
DOCUMENTAL ’
- - — — T — A ———
REALIZADAS
MING ON DE COMO SE REALIZO O EJECUTO EL
TEMAS CONVENIO ACTIVIDAD TEECUCION O UMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.
'fcoug'snlk'ro
- e % i
lineamientos de | Componente = Social y ' cumplimiento muy alto del 100% en el periodo
Prosperidad Social, | Comunitario para la vigencia. evaluado.
relacionados a
través de los La fuente de verificacion se encuentra en el SIITM
convenios, moédulo gestion POA 2024 Tema del convenio 2
manuales, guias Actividad 8
operativas
socializados con ta 9.
Entidad Territorial. | RENTA CIUDADANA RENTA CIUDADANA. El municipio programd y
ejecutd 1 mercado local y 1 feria de servicios, de
Articular mercados locales vy acuerdo con la certificacion emitida por el profesional
ferias de servicios en lo posible del componente social y comunitario, logrando un
coincidentes con las jornadas de SI cumplimiento muy alto del 100% en el periodo
pago de las transferencias evaluado.
monetarias de acuerdo con
lineamientos del Componente La fuente de verificacién se encuentra en el SIITM
Social y Comunitario para la modulo gestiébn POA 2024 Tema del convenio 2
vigenc Actividad 9.
0. — .
RENTA JOVEN
RENTA JOVEN.
- Articular con los actores
publicos y privados la las actividades relacionadas con el componente de
movilizacién de estrategias de promocidn social y bienestar integral, linea promocion
inclusion productiva y social. de derechos no se realizaron en el periodo de
- Realizar las actividades ejecucion del convenio vigencia 2024, se realizaran en
relacionadas con la vigencia 2025 de acuerdo a los lineamientos que
fortalecimiento de capacidades, para el efecto determine el nivel nacional
competencias ciudadanas,
entre otras.
gperat;vo: Ciclo | 11. RENTA CIUDADANA. Durante el periodo de
RENTA CIUDADANA ejecucién del convenio se ’materiallizo el registro de 3
Garantizar y ' uqidgdes de inte:rvencior) indngenas potenf:ialgs
desarrolar _1a| proceso de registr, el cusl e et i o e po sy e o
correcta ejecucion | realiza posteriormente a la noviembre de 2024
de los ciclos | focalizacion y en el cual se
operativos de los|aplica una vez verificadas las
rogramas en | condicion ntr. | 4 .
?odgs sus fases y p?ogrgr%aes Re?'ﬁa eCitu?:igZan:. C.OMP.E,NSACION I.VA: Dur:ante el periodo de
ejecucion del convenio a través del Memorando: M-
procesos, . en de' Fste Proceso va atado 2 la 2024-3003-058908 del 07 de noviembre de 2024 de
: _donae Tocallzacion que se realiza en € Prosperidad Social se realizd la entrega del listado de
ejerce jurisdiccion | programa cada 6 meses, como NA Unidades de Gasto/h # ial del
con calidad y de establece la Resolucién 0079 de o/nogares =potenciales de
manera oportuna, | 2024. programa Compepsaglon de IVA, correspondiente
ce acterco con I o e B
H:ji?:\?é?\%{')ass qug COMPENSACION IVA para los ciclos 4, 5 y 6 de la vigencia 2024.
gg;grf;“:z?to hler\ fggﬁ::o (;g S';Z?i'g:gé ni:e cuaal s,: Las cifras registr'adas por elllmunicipio se encuentran
- o en el SIITM moédulo gestion POA 2024 Tema del
programas a través | focalizacion y en el cual se : L .
de las guias que|aplica una vez verificadas las convenio 3 Actvyndad 11y fue ;argada ‘dlrectamente
. - I nivel nacional de Prosperidad Social.
hardn parte del|condiciones de entrada al por e p
convenio. Apoyar y | programa Compensacion IVA.
realizar Este proceso va atado a la
seguimiento al focalizacién que se realiza en el
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ACTA DE REUNION

CcODIGO:

F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL n
PROCESO GESTION VERSION: 4
DOCUMENTAL '
B B o FUERON | B
-| REALIZADAS
. MING DE OGN DE COMO SE REALIZO O EJECUTO EL
TEMAS CONVENIO ACTIVIDAD TEecucion | DS UMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.
‘ CON?I'ERLATO
| ~ _ 0/0
funcionamiento de | programa cada 6 meses, como
los Programas vy |establece la Resoluciéon 0079 de
proponer acciones | 2024.
correctivas que se [,
estimen RENTA CIUDADANA
conveniente . RENTA CIUDADANA. El Gltimo dato disponible de
Seguimiento  del Acta de 2024 muestra en el municipio de Cravo Norte 487
Compromisos 4 actas con focalizador SISBEN/RSH de las cuales el
Corresponsabilidades. 93.22% fueron firmadas, alcanzando un cumplimiento
alto de acuerdo con los estandares definidos desde el
COLOMBIA MAYOR nivel nacional para esta actividad.
Realizar la inscripcion al
programa de los ciudadanos en s COLOMBIA MAYOR. El municipio realizo las
el Sistema de Informacion con inscripciones de acuerdo con la demanda de los
calidad y de manera oportuna. adultos mayores y conforme lo establecido en los
documentos técnicos del Programa Colombia Mayor.
Las cifras alcanzadas por el municipio se encuentran
en el SIITM mddulo gestion POA 2024 Tema del
convenio 3 Actividad 12 y fue cargada directamente
por el nivel nacional de Prosperidad Social.
RENTA CIUDADANA - COMPENSACION IVA. La
13. Administraciéon municipal, difunde a través de su
oficina de Prensa, grupos de WhatsApp y redes
RENTA CIUDADANA, RENTA institucionales la informacidn referente al programa
JOVEN, COMPENSACION
IVA, COLOMBIA MAYOR La fuente de verificacion se encuentra en el SIITM
médulo gestion POA 2024 Tema del convenio 3
Realizar el diseo e Actividad 13.
implementacion de una
estrategia publica de RENTA JOVEN. La Administracién municipal, difunde
divulgacion, facilitando los a través de su oficina de Prensa, grupos de WhatsApp
espacios y la logistica. y redes institucionales la informacién referente al
programa
SI La fuente de verificacion se encuentra en la carpeta
one drive Renta Joven POA 2024
POA 2024
COLOMBIA MAYOR. El municipio ha realizado
campafas de actualizacion de datos e informo a los
beneficiarios las fechas y lugares para el cobro del
subsidio de igual forma se Notificd la activacién a los
nuevos beneficiarios.
La fuente de verificacion se encuentra en el SIITM
mddulo gestion POA 2024 Tema del convenio 3
Actividad 13.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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ACTA DE REUNION

cODIGO:

F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL P e
PROCESO GESTION VERSION: 4
DOCUMENTAL )
o - N _ FUERON S ]
REALIZADAS
MING é.N DE COMO SE REALIZ0 O EJECUTO EL
TEMAS CONVENIO ACTIVIDAD TEIECUCTON. O CUNPLINIENTO DS ESTA OBLIGACION.
cou[;i'kro
_ Y%
14.
RENTA CIUDADANA. El programa cuenta con un
RENTA CIUDADANA, proceso operativo denominado "“Novedades” que
COMPENSACION IVA, consiste en la modificacion, actualizacién o correccién
COLOMBIA MAYOR de la informacion de los hogares registrados en el
Sistema de Informaciéon del Programa, se realiza
mediante el tramite de novedades, las cuales pueden
Garantizar el tramite de las originarse por solicitud de los titulares de los hogares
novedades presentadas de o de oficio por Prosperidad Social, de acuerdo con el
forma oportuna en el sistema de cruce con las fuentes de informacion sefaladas en el
Informacién del Programa. articulo 1.1.5. de la Resolucién No. 079 de 2024.
De acuerdo con lo anterior, el Programa Renta
Ciudadana realiza el proceso de actualizacion de
informacion a través de cruces de informacion con las
SI fuentes correspondientes.
COMPENSACION 1IVA. Durante el periodo no se
habilito el mdédulo de novedades.
COLOMBIA MAYOR. El municipio realizo cargue de
novedades de retiro y de datos de contacto de acuerdo
con novedades de suspension y solicitud de los
beneficiarios.
Las cifras alcanzadas por el municipio se encuentran
en el SIITM moédulo gestion POA 2024 Tema del
convenio 3 Actividad 14 y fue cargada directamente
por el nivel nacional de Prosperidad Social.
15.
RENTA CIUDADANA, RENTA
JOVEN .
. . RENTA CIUDADANA. Durante el periodo evaluado
sgjer::\?rfiasrtragl/o %szsiospepr,\;?gﬁzz no se emitieron Iineamientgs por parte de Plrosperidad
. Social para la publicacion y notificacion de las
preventivas en los nas suspendidas
municipios/areas no perso P ’
:’:Sunmnpal:)zrai\g:tsagii:g:erdo cgz sl REI_!TA JO\(EN. l?urante el periodo evaluado no se
Prosperidad Social lizando | emitieron lineamientos por parte de Prosperidad
peridad Social realizando la . oo e
publicacion y notificacién de los Social para la publlcauon y notificacién de las
actos administrativos a los personas suspendidas.
actores que generaron la
novedad sobre su aprobacion o
rechazo. i
16. RENTA CIUDADANA. El municipio articulé con el
RENTA CIUDADANA, operador bancario y el aliado la armonizacion del
COMPENSACION IVA, RENTA proceso de alistamiento logistico y de convocatoria
JOVEN para la 3 a la 6 entrega de transferencias del
programa.
Asegurar el desarrollo de las
actividades requeridas para RENTA JOVEN. El municipio articulé con el operador
llevar a cabo los procesos bancario y el aliado la armonizaciéon del proceso de
entrega de transferencias en el alistamiento logistico y de convocatoria parala 5y 6
territorio. ) entrega de transferencias del programa.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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PROSPERIDAD SOCIAL

ACTA DE REUNION

CcODIGO:
F-GD-13

PROCESO GESTION
DOCUMENTAL

VERSION: 4

TEMAS CONVENIO

ACTIVIDAD

FUERON
REALIZADAS
EN EL
TERMINO DE
EJECUCION
DEL
CONTRATO

%

DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O EJECUTO EL
CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.

COLOMBIA MAYOR

Aplicar los lineamientos
establecidos por PROSPERIDAD
SOCIAL para la respectiva
asignacién de cupos, para el
caso de la implementacion de la

modalidad indirecta, con
Centros de Bienestar o©
Proteccion Social al adulto

mayor y Centros diurnos de
naturaleza publica a cargo de la
ENTIDAD

COMPENSACION IVA. El municipio articulé con el
operador bancario y el aliado la armonizacién def
proceso de alistamiento logistico y de convocatoria
para la 2 a la 4 entrega de transferencias del
programa.

COLOMBIA MAYOR. En el periodo comprendido de
la ejecucién del convenio no hubo liberacién de cupos,
por lo tanto, no se realiza asignacion.

Las cifras alcanzadas por el municipio se encuentran
en el SIITM mddulo gestion POA 2024 Tema del
convenio 3 Actividad 16 y fue cargada directamente
por el nivel nacional de Prosperidad Social

La fuente de verificacion se encuentra en la carpeta
one drive Renta Joven POA 2024
POA 2024

4- Componente
Social \Y
Comunitario:

Promover vy facilitar
todas las
herramientas

pedagdgicas y de

17.
RENTA CIUDADANA

Realizar levantamiento de la
informacion municipal
requerida para la Lectura

Territorial y Poblacional en la
herramienta establecida,

RENTA CIUDADANA. La Administracion municipal,
realizé el levantamiento de la informacién municipal
requerida para la Lectura Territorial y Poblacional a
través de la aplicacién del formulario Conozcdmonos
en los encuentros de bienvenida, de acuerdo con la
certificacion emitida por el profesional del
componente social y comunitario, logrando un
cumplimiento muy alto del 100% en el periodo

difusién, asi como | conforme con los lineamientos St evaluado
los espacios | del Componente Social vy
establecidos por los | Comunitario para la vigencia. Las cifras alcanzadas por el municipio se encuentran
programas, para en el SIITM mddulo gestion POA 2024 Tema del
que los convenio 4 Actividad 17 y fue cargada directamente
participantes por el nivel nacional de Prosperidad Socia!
puedan acceder de
manera preferente
a la oferta | 18. RENTA CIUDADANA. La Administraciéon municipal,
complementaria del | RENTA CIUDADANA elaboré el directorio de aliados y expertos que
municipio, del apoyardn la implementacién de los talleres de
departamento y de | Realizar el levantamiento de un capacidades socioemocionales, de acuerdo con la
fa Nacion, a fin de | directorio de aliados y expertos certificacion emitida por el profesional del
fortalecer las | que apoyaran la componente social y comunitario, logrando un
capacidades implementacion de los talleres cumplimiento muy alto de la actividad del 100% en el
ciudadanas, las | de capacidades SI periodo evaluado
HpV, el control|socioemocionales, conforme
social y el{con los lineamientos del
mejoramiento de la | Componente Social y El cumplimiento del municipio se encuentra registrado
calidad de vida y de { Comunitario para la vigencia. en el SIITM mbdulo gestion POA 2024 Tema del
su entorno. convenio 4 Actividad 18 y fue cargada directamente
por el nivel nacional de Prosperidad Social
19.
RENTA CIUDADANA RENTA CIUDADANA. El municipio realizé los
NA encuentros comunitarios de bienvenida de acuerdo
Realizar los encuentros con la certificacion emitida por el profesional del
comunitarios de bienvenida componente social y comunitario, logrando un

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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ACTA DE REUNION

cODIGO:

| F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL PROCESO GESTION
DOCUMENTAL VERSION: 4
A o . |_FUERON —_ —
REALIZADAS
EN EL

DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O EJECUTO EL

Prosperidad _Social

seguimiento al convenio, de

TEMAS CONVENIO ACTIVIDAD ngg’rg&e CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.
CONDTERLATO
e °/o” e
| conforme con los lineamientos cumplimiento muy alto de la actividad del 100% en el
del Componente Social vy periodo evaluado
Comunitario para la vigencia.
La fuente de verificacion se encuentra en el SIITM
modulo gestidon POA 2024 Tema del convenio 4
Actividad 19,
20. RENTA CIUDADANA. De acuerdo con los reportes de
RENTA CIUDADANA ejecucion de los encuentros de bienvenida los
' resultados del municipio fueron los siguiente:
‘1Reporte de ejecuciébn de
encuentros comunitarios 1. Nimero de encuentros comunitarios de bienvenida
conforme con los lineamientos realizados: 3
del Componente Social vy
Comunitario para la vigencia. 2. Numero de titulares de hogares en el periodo en el
: municipio: 511
3. Numero de titulares de hogares asistentes a los
encuentros comunitarios de bienvenida: 36
El cumplimiento del municipio se encuentra registrado
en el SIITM médulo gestion POA 2024 Tema del
convenio 4 Actividad 20 y fue cargada directamente
por el nivel nacional de Prosperidad Social
21. RENTA CIUDADANA. El municipio realizé la
RENTA CIUDADANA actualizacién del directorio de Autoridades indigenas
‘ para la vigencia de acuerdo con la certificacion emitida
Desarrollar actualizacion  del por el profesional del componente social vy
directorio de Autoridades comunitario.
indigenas para la vigencia.
La Socializacion del programa con las autoridades
Seguimiento Asambleas en las indigenas de segundo nivel se realizé por parte de
comunidades indigenas para Prosperidad Social, de acuerdo con la ruta étnica
socializaciéon del programa y la SI establecida y a los cronogramas de esta.
firma del acta de
corresponsabilidad
Se logra un cumplimiento muy aito de la actividad del
100% en el periodo evaluado.
La fuente de verificacion se encuentra en el SIITM
mddulo gestion POA 2024 Tema del convenio 4
Actividad 21.
5-INSTANCIAS 22,
DE i RENTA CIUDADANA, RENTA RENTA CIUDADANA, RENTA JOVEN,
COORDINACION |[JOVEN, COMPENSACION COMPENSACION IVA, COLOMBIA MAYOR
Y SEGUIMIENTO |IVA, COLOMBIA MAYOR
Coordinar, orientar
y realizar el | Participar en el Comité de SI La Instalacién del POA 2024 se realizé en el municipio
seguimiento fisico, | Instalacién del POA 2024 en el el dia el 17 de diciembre de 2024. Por lo tanto, alcanza
técnico y | marco del convenio un cumplimiento muy alto de la actividad del 100% en
administrativo  al | Interadministrativo suscrito con el periodo evaluado.
convenio entre |la DTM y en las reuniones de

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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' CODIGO:
T
ACTA DE REUNION F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL n
PROCESO GESTION VERSION: 4
DOCUMENTAL )
] S - FUERON - -
REALIZADAS
MING 6N DE COMO SE REALIZ6 O EJECUTO EL
TEMAS CONVENIO ACTIVIDAD TEIECuCIoN O R UMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.
CONTRATO
_ % . .
y el municipio o |conformidad con los La fuente de verificacion se encuentra en el SIITM
departamento, lineamientos de los Programas modulo gestion POA 2024 Tema del convenio 5
segun sea el caso. |de Transferencias Monetarias Actividad 22.
La fuente de verificacion se encuentra en la carpeta
one drive Renta Joven POA 2024
POA 2024
23.
RENTA CIUDADANA, RENTA
JOVEN, COMPENSACION
IVA, COLOMBIA MAYOR RENTA CIUDADANA, RENTA JOVEN,
COMPENSACION IVA, COLOMBIA MAYOR
Asistir y participar en las El comité de Seguimiento se realizé el dia 17 de
instancias de coordinacién vy SI febrero de 2025 por lo tanto, alcanza un cumplimiento
seguimiento que convoque muy alto de la actividad del 100% en el periodo
Prosperidad Social y en evaluado.
particular, en el comité de ]
seguimiento del presente La Fuente de verificacion se encuentra en el archivo
convenio, que se reunird de de la Gerencia Regional Arauca de Prosperidad Social.
manera periddica y serd
convocado por el supervisor de
PROSPERIDAD SOCIAL.
24.
RENTA CIUDADANA, RENTA
JOVEN, COMPENSACION
IVA, COLOMBIA MAYOR RENTA CIUDADANA, RENTA JOVEN,
COMPENSACION IVA, COLOMBIA MAYOR
Presentar los soportes e El municipio evidencié oportunidad y calidad en el
informes que le sean requeridos 82% de los informes requeridos de acuerdo con la
por los programas o el bitdcora elaborada alcanzando un cumplimiento alto.
supervisor para adelantar la
debida ejecucion y seguimiento Sl La fuente de verificacion se encuentra en el SIITM
del convenio. médulo gestion POA 2024 Tema del convenio 5
- Realizar y presentar los Actividad 22.
reportes e informes solicitados
por el alcalde y/o gobernador, La fuente de verificacion se encuentra en la carpeta
supervisor del convenio o desde one drive Renta Joven POA 2024
Prosperidad Social POA 2024
- Realizar procesos de empalme
y entrega en los casos para los
que se cambie el lider de Renta
Ciudadana.
COMPROMISOS:
COMPROMISO RESPONSABLE INICIA TERMINA
La administracién municipal garantizard la| . . .
1 |vinculacién del talento humano requerido | geon  Norfeide Castillo| 17 02.2025 | 28-02-2025
para la implementacion de los programas de

Nota: imprimir el presente formato a doble cara.
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cODIGO:

ACTA DE REUNION

F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL —— : -
‘ PROCESO GESTION VERSION: 4
DOCUMENTAL )

COMPROMISO " | RESPONSABLE INICIA | TERMINA

transferencias de acuerdo con lo estipulado | Alcalde
en el anexo técnico del convenio y a la
comunicacion

- S-2025-1703- -004694 realizada por la
Gerencia Regional Arauca el 14 de enero

o Un (1) Coordinador Municipal de
Programas de  Transferencias

. Monetarias

»__Un (1) lider de Colombia Mayor

La administracién municipal dispondra de un
espacio fisico con las condiciones de ) .
privacidad, confort, iluminacién, seguridad, | Nilson  Norfaide  Castillo
2 | ventilacién adecuada para el funcionamiento | Cisneros 17-02-2025 10-04-2025
" |de los programas. Esto considerando el| a|calde ‘
cambio de oficina que se registré durante la
| presente vigencia. : _
La Administracién Municipal garantizara la | nilson  Norfaide Castillo
asignacioén de recursos para las actividades Cisneros

inherentes al componente social vy
comunitario . Alcalde
La Administracién Municipal garantizara la’ o
adquisicion de un computador, impresora y
escaner con las caracteristicas adecuadas|pnilson  Norfaide  Castillo
para la operacién de los programas Renta | cisneros

Ciudadana, Compensaciéon IVA, Renta
Joven. Y para Colombia Mayor un escaner |Alcalde

17-02-2025 30-06-2025

17-02-2025 30-06-2025

La Administracién Municipal garantizara la |
asignacién de Celular .con disponibilidad de | Nilson  Norfaide  Castillo
5 | minutos para la operacién de los programas | Cisneros 17-02-2025 30-06-2025
Renta Ciudadana, Compensacién IVA, Renta | Alcalde
_{ Joven y otro para Colombia Mayor

| Coordinadora 'de  los programas de
transferencias monetarias deben cumplir
6 |con el 100% de las actividades solicitadas { Zuny Zulay Carrillo Nieto 17-02-2025 permanente
por la Gerencia Regional en términos de
calidad y oportunidad en la entrega _

FECHA DE PROXIMA REUNION: <Si aplica>

X NO ___ PARCIALMENTE ____

SHIRLEY TATIA EGA B
‘Gerente Regional Arauca Prosperidad Socia .

Supervisora Convenio

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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1. Resumen

Titulo de la reunion
Participantes que asistieron
Hora de inicio

Hora de finalizacién
Duracion de la reunidn
Tiempo medio de asistencia

2. Participantes

Nombre

Clara Esther Reyes Guerrero
Yesid Rojas Cepeda

Enith Rojas Gomez

Shirley Tatiana Barbosa Ortega
Ana Maria Perez Torres

Roberto Oswaldo Rojas Saavedra

NORBEY PENA ALFONSO (Externo)

Zulay Carriilo Cravo Norte {(No comprobado)
ALCALDIA DE PUERTO RONDON (No comprobado)

1 Comité Seguimiento Convenio transferencias monetarias

16

2/17/25, 2:13:05 PM
2/17/25, 4:11:37 PM
1 h 58 min 32s

59 min 18s

Primera entrada

2/17/25, 2:15:13 PM
2/17/25, 2:13:06 PM
2/17/25, 2:16:47 PM
2/17/25, 2:24:18 PM
2/17/25, 2:24:44 PM
2/17/25, 2:25:52 PM
2/17/25, 2:26:21 PM
2/17/25, 2:26:23 PM
2/17/25, 2:28:48 PM

Familias en Accién's Al Notetaker (Otter.ai) (No comprot 2/17/25, 2:29:00 PM
PLAN TERRITORIAL DE SALUD's Al Notetaker (Otter.ai) (F2/17/25, 2:29:01 PM

read.ai meeting notes (No comprobado)

Yilmer Gonzalez (No comprobado)

JOSE ALFREDO PEREZ -RONDON (No comprobado)
Nilson Castillo (No comprobado)

2/17/25, 2:30:20 PM
2/17/25, 2:31:25 PM
2/17/25, 2:31:26 PM
2/17/25, 2:41:13 PM

farly fabiola garcia maijica, lider colombia mayor, Cravo 12/17/25, 2:43:57 PM

3. Actividades de la reunion
Nombre

Clara Esther Reyes Guerrero
Yesid Rojas Cepeda

Enith Rojas Gomez

Shirley Tatiana Barbosa Ortega
Ana Maria Perez Torres

Hora de entrada

2/17/25, 2:15:13 PM
2/17/25, 2:13:06 PM
2/17/25, 2:16:47 PM
2/17/25, 2:24:18 PM
2/17/25, 2:24:44 PM

Ultima salida

2/17/25, 4:11:37 PM
2/17/25, 3:30:18 PM
2/17/25, 3:29:37 PM
2/17/25, 3:29:39 PM
2/17/25, 3:29:25 PM
2/17/25, 3:48:53 PM
2/17/25, 2:26:27 PM
2/17/25, 3:30:22 PM
2/17/25, 3:29:39 PM
2/17/25, 3:12:12 PM
2/17/25, 3:11:46 PM
2/17/25, 3:35:01 PM
2/17/25, 3:29:41 PM
2/17/25, 3:29:36 PM
2/17/25, 3:28:29 PM
2/17/25, 3:33:33 PM

Hora de salida

2/17/25, 4:11:37 PM
2/17/25, 3:30:18 PM
2/17/25, 3:29:37 PM
2/17/25, 3:29:39 PM
2/17/25, 3:29:25 PM

Duracidn de la reu Correo electrénico

1 h 56 min 23s
1h17 min 11s
1 h 12 min 50s
1h S min21s
1h4min4ls
1h3 min27s
6s

1h 3 min59s
1h50s

43 min 11s

42 min 45s
1h4 min4ls
58 min 16s

58 min 9s

47 min 15s

49 min 35s

Duracién

1 h 56 min 23s
1h17 min 11s
1h 12 min 50s
1hS min21s
1h4 min4ls

Id. de participante (UPN)  Rol
Clara.Reyes@prosperidadsociz Clara.Reyes@prosperidadsc Organizador
yesid.rojas@prosperidadsocial yesid.rojas@prosperidadso: Moderador
enith.rojas@prosperidadsocial enith.rojas@prosperidadso: Moderador
shirley.barbosa@prosperidads shirley.barbosa@prosperid: Moderador
ana.perez@prosperidadsocial. ana.perez@prosperidadsoc Moderador
roberto.rojas@prosperidadsoc roberto.rojas@prosperidad Moderador
norbey.pena@correo.policia.g norbey.pena@correo.polici Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador

Correo electrénico Rol
Clara.Reyes@prosperidadsoci: Organizador
yesid.rojas@prosperidadsocial Moderador
enith.rojas@prosperidadsocial Moderador
shirley.barbosa@prosperidads Moderador
ana.perez@prosperidadsocial. Moderador




