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| CIUDAD: | [ FECHA(DDIMMIAA): | 27/01/2025 |

En el marco de las normas vigentes de contratacion de la Universidad, Acuerdo N° 11 de 2022, y en directa
relacion con la ejecucion del Plan de inversiones y el Presupuesto de Gastos para el afio 2025, procede el
Vicerrector Administrativo de la Universidad de Sucre, por delegacion del sefior Rector a realizar los estudios
y documentos previos en los cuales se analice la conveniencia y la oportunidad de adelantar la contratacion
que pretende realizar la Universidad. Estableciéndose en ellos, los criterios que permitan aportar la
informacion pertinente y eficaz para desarrollar debidamente los procesos de contratacion de manera que los
proponentes, en el evento de ser necesarios por la modalidad de contratacion, puedan valorar
adecuadamente el alcance de lo requerido por la institucion.

Consultoria [ |  Arrendamiento [ | Seguros [ | Prestacion de Servicios
Suministro [ | Compras [ ] Obras [ | Oto [ ]

1. DESCRIPCION BREVE DE LA NECESIDAD QUE LA UNIVERSIDAD DE SUCRE PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION.

El Plan de Accion Institucional de la Universidad de Sucre 2023-2032 tiene como Linea Estratégica N°4. La
Universidad como una Experiencia Incluyente: E22: Fortalecimiento de la capacidad financiera para el
crecimiento de la universidad. PR76: Aumento de recursos por venta de servicios 101: Recursos por venta
de servicios de Salud IPS (CDM) CENTRO DE DIAGNOSTICO MEDICO

La IPS Centro de Diagnostico Médico de la Universidad de Sucre es una Institucion Prestadora de Salud de
mediana y baja complejidad que brinda servicios de promocién y mantenimiento, diagnostico y tratamiento
con calidad, con un recurso humano idéneo, capacitado y humanizado para brindar lo mejor de si a nuestros
usuarios y a la poblacion en general.

La Universidad de Sucre suscribe el convenio interadministrativo N° CONV-SDSD- 023-2024 con la
Gobernacién cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para desarrollar
“Estrategias de educacion y comunicacion para la prevencion de embarazos en adolescentes con los
municipios de Toll, San Benito de Abad y Majagual Sucre del cual la IPS Centro de Diagnostico Médico es
la encargada de su supervision y ejecucion.

En las especificaciones técnicas del proyecto se prevé desarrollar la primera fase que corresponde al
objetivo especifico de caracterizar los factores individuales y sociales relacionados con los embarazos
tempranos en los adolescentes escolares de 10 a 19 afios. en los municipios anteriormente referenciados y,
se definen los recursos humanos a contratar: enfermeras (4) trabajador4es sociales (4) psicélogas (4) un
comunicador social, entre otros.

Teniendo en cuenta lo anterior se hace necesario y conveniente contratar una enfermera profesional en la
aplicacion de instrumentos enfocados en educacion sexual y reproductiva, promocién y mantenimiento de la
salud que atienda las necesidades de los adolescente de los colegios del municipio san Benito abad | Sucre.

2. DESCRIPCION DE LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1 OBJETO.

El objeto del contrato es prestar los servicio profesionales como enfermera para Desarrollar estrategias de

educacion y comunicacion para la prevencion de embarazos en adolescentes en el municipio de san Benito
abad Sucre.

2.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO.

La Universidad de Sucre, pretende con la contratacion a realizar cumplir con las siguientes especificaciones
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técnicas:

1. Realizar entrevistas a profundidad y didlogos de saberes para comprender los
significados, la percepcion y creencias sobre salud sexual y reproductiva, actitudes y
practicas de autocuidado dirigidos a adolescentes y padres de familia.

2. Ejecutar talleres diagnésticos participativos y creativos dirigidos a adolescentes y padres
de familia para promover conocimientos en salud sexual y reproductiva.

3. Facilitar actividades educativas sobre derechos sexuales, métodos anticonceptivos y
prevencion del embarazo en adolescentes.

4. Desarrollar dialogos de saberes para indagar la percepcion sobre el acceso y la
satisfaccion de los adolescentes con los servicios amigables.

5. Preparar reportes periédicos con el andlisis de los talleres y la participacién comunitaria,
incluyendo hallazgos relevantes y recomendaciones.

2.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

El Contratista se obliga a: 1) Cumplir con el objeto del contrato de manera idénea y oportuna; 2) Cumplir con las
especificaciones técnicas requeridas; 3) Prestar la colaboracion oportuna y suministrar la informacion solicitada por la
entidad contratante; 4) Poner a disposicion de la Universidad todo el equipo y personal necesario para la idonea
ejecucion del objeto del contrato; 5) Actuar con lealtad con la Universidad; 6) Pagar el Impuesto de Timbre, si a ello
hubiere lugar, y los deméas impuestos que por ley correspondan; 7) Demostrar el pago oportuno de la seguridad social
de sus trabajadores v los aportes Parafiscales.

11. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.

La modalidad a emplear para la escogencia del contratista sera la directa, teniendo en cuenta la naturaleza
del contrato a celebrar, el presente proceso de contratacion se regula de manera especifica por el acuerdo
No. 11 de 2022, expedidos por el Consejo Superior de la Universidad de Sucre, los principios de la funcion
administrativa y los principios generales de contratacion estatal.

12.EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, FORMA DE PAGO Y PLAZO DE EJECUCION.

a. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

El valor total estimado del contrato sera hasta por la suma de CINCO MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA'Y SEIS MIL TRESCIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS MCTE ($5.986.397). Este valor incluye
los costos directos e indirectos derivados de la ejecucion del contrato.

El valor del presupuesto oficial resultd de los estudios de mercado y del anélisis de precios realizados por la
Universidad.

4.2, FORMA DE PAGO.

La Universidad de Sucre pagara el valor del contrato dentro de los treinta (30) dias siguientes conforme a la
cuenta de cobro o factura presentada, con previa presentacion del informe de supervision y del certificado
de recibido a satisfaccion expedido por la Directora de la IPS Centro de Diagnostico Médico de la
Universidad de Sucre.

La Universidad de Sucre no se responsabilizard por la demora en el pago al contratista y/o contratistas,
cuando ella fuere provocada por encontrarse incompleta la documentacion que sirva de soporte para el
tramite de las facturas y no se ajuste a cualquiera de las condiciones establecidas en el contrato.

4.3. PLAZO.

El plazo sera de un (1) mes contados a partir de la firma del acta de inicio, sin pasar de 31 de diciembre de
2025,

5. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE. (si aplica)
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No aplica

6. EL SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

No aplica

7. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO.

NO aplica

8. INTERVENTORIA Y SUPERVISION DE LA CONTRATACION.

La supervision del contrato estara a cargo de la Directora de la IPS Centro de Diagndstico Médico.

9. VEEDURIAS CIUDADANAS.

Se invita a las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley 850 de 2003 para que
desarrollen su actividad durante la etapa precontractual, contractual y postcontratual en el presente proceso
de seleccion, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica de Colombia del afio 1991 y
demas normas pertinentes.

10. OTROS DOCUMENTOS.

Hoja de vida del contratista, propuesta de trabajo, Rut, antecedentes fiscales, penales, disciplinarios,
medidas correctivas, entre otros.

11. INDEMNIDAD.

El contratista se obliga a mantener a la Universidad de Sucre indemne de cualquier reclamacion proveniente
de terceros, cuyas causales sean actuaciones del contratista enmarcadas dentro de la ejecucion del
contrato.

Sl

JUAN LOS RIOS ALVAREZ
icerrector Administrativo

Nombres ¥ apellidos Cargo Firma
Proyects Hilda Fonseca Kamell Bacteridloga Mg Salud publica S
Revish Gloria Villarreal amarais Directora ) centro de Diagnostico Medico " ‘ﬂ; E
Aprobé | Juan Carlos Rios Alvarez Vicerrector Administrativo %-__
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las n?y_ﬁas y disposiciones
legales y/o técnicas vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del remitenje’
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FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA) NOMBR]ES
12 ladieao Madera Ragelica Ol Cavanen
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXCQ NACIONALIDAD PAlS

ccQeceCOrmsO o 106134349 FO MO | coL B extransero O

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMEROC D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHAPAIS pia ML) ves [02) afo [140] | _(owcreca. 14 Calb 40-32
DEPTO &)(,r @ PAIS Co lombla DEPTO S gue
MUNICIPIO Sl r\C@i&gO MUNICIPIO la C‘n ‘tOJ:"
TELEFONO 2005513032  emaL

9' FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

4 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: \\_
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO

\1°' 20. | 3o. | 40.| 50, | Bo. | 70.| Bo. | S0, | 10 @ MES @ ANO jl

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPEGIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPEGIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINAGION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS 3! NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
on 8 X Ensermera ANANERIAR
1] | ¢
&5 2 X Espalista €n Gerncia Cel1f (210114
la Caldad j Aodior iy
En_ Salwa

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

’,
LO HARLA LOLEE Lo =T.gﬂé
e R|B|MB|R |B |[MB|R | B {MB

\. it




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1098)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

194 1494 ~ 012920633

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRQ
DIA[||MES[1JANOIr11| D[AIIlMESi‘]mOI!!l
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCGCIA DIRECCION
EMPLEO C CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
« - ] 2
Fondacion leiendo Desarrollo X, Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO [ CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
g i
ue Lo Onidn | fundese hol. com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO

pia 43| mes (0.3 ano [2.0,2.1

FECHA DE RETIRO

pia f 3| mes 1.2 aNo |Z.02.1]

CARGO O CONTRATO

Conrdi o ra_

DEPENDENCIA

Adobto Bayer Cento do vidy)

DIRECCION

Carrera. GN'Z3 0F1 202

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

Bndacdn  Tejiends besarrollo

PUBLICA

bal

PRIVADA

Pals

demﬁnfo_

DEPARTAMENTO
Suere,

MUNICIPIO

La Q YL

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

fondes @ hol. com

TELEFONOS

a1l 1194 . 3012420633

FECHA DE INGRESO

pia 4 2] mes |t D] ano ZD.ZD

pia 28] mes1,2) avo 20 20|

FECHA DE RETIRO

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Coordinando ca Adohy Maor Clonho & oida) Carrera 68°23 0§ 30%
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
+.05 Son Publo Byostol (Pionnerd % | Cotombia

Paramedico

DEPARTAMENTC MUNICIFIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD

Soue Lo Onidn tuabencs hotmail. com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
2L942.63 - 301,433{35 | oia 28 mesDR| ano (20,19 | oia [14] mes[1 D avo [2.044]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Cald {aboral

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.,

Camevd 15%al 3 Sor 3%




3 ® EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1898)

RELACIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDQO POR EL ACTUAL.

EMPLEC ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

Coordiradoy  PBY

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRANICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oial L I mesl . Jamol . lloml. | mesl . Janol .
CARGO O CONTRATC ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
\ =
Mision Yesogl - €9.6 ﬂ%?t\al, S, W CotombTe
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
N[ 2 I {
Cordobe Clatnb Misioh peeoniddaeamall
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHADERETIRO
3849 3 80 oia [O4] mes OH ano 2818 | oia BA] mes [CA] a0 204G
CARGO O CONTRATC DEPENDENCIA DIRECCION

Pogroma &2 inmoni2alioes

Colle 3g N 883

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA PRIVADA | PAIS
€8¢ ‘\'\105?\)0\' Scin Qoq:c\d Be Chindl  x | ColombTe_
DEPARTAMENTC g MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Coracba CIASnd %chcs?tlo\&quad. Ciad
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

133 N ud - 335 (055 |on A3 ves DF avo [Z0.AE] |oia B0l ves Of] ano 28,181
CARGO O CONTRATC DEPENDENCIA DIRECCION

Conrdindeorg ONT Proamena Ynmonl2atong  Calle 16 N° 623

EAJF‘LEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

£5.8 Lpotal San Bumgel De Clatad X Colomb Zo_
DEPARTAMENTO ' J MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Cordba Clfnd cschospialsanaigel .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
514144 - 351055 oia Z0] mes ©.1] ano O A Y | oia B0 mes 1] ano 2043
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Cogrdinadors, Sotd Lob W tale & o 623

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 485 y 443 de 1988)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL © CONTRATC VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAIS
|
|
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
1
TELEFONCS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
pla [ ] mes Jamo [ 1o ] mes[T]amo o]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
L A
Teethy Yudo Joan Jaedpo - Teae X Calombio
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREOD ELECTRONICO ENTIDAD
i !
Corddom Chind Tusnracdondeceoas e,
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO :
165 deg pla b 4] mes 10 avo [2013] | oia BL] mes AZ] avo 2O
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION _
Entermera Hodaudad Camitian Glle {3 N°3-28
i EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA ]’ PAIS
€S.€ hosprddl la Dty Suce X | Colomblen
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Su Lo Onxd : J
L ARDY qrencaceselamn ion - SLP
TELEFONGS FECHA DE INGRESO = FEGHA DE RETIRO
204 5{2_60] pia 4 _é_;} MES Q&[ ANO _ZJQ 1.2 | Dia H 5‘ MES [OL}‘[ AND%O 131
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
enmermkag 3¢ dteio Socul | Promodiin 8 @reuewa.:o{n Colle 4 @a-9¢ Buends, N

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO I CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
{
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
g | - | . | e o 1 [ =
Dia| , | mes| , Javo[, , , ||oia[ ] mes[, Javo[, .,
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

N



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1598)

4 2 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

o 1Y

ra TIEMPQ DE EXPERIENCIA M
OCUPACION ANOS MESES
S'e;\) idar PO blaco b
Secror Phuwac L

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S () No X)) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRAGION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/85).

A%, Tbters Mo

A
FIRMA DEL SERVIDOR PC’BLICC%‘ CONTRATISTA

6 @ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

1 )

CERTIFICC QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE. |

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co
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ASOCIACION NACIONAL DE ENFERMERAS DE COLOMBIA

ANEC
REGISTRO UNICO DE PROFESIONALES DE ENFERMERIA
Ley 266 de 1996

Bogota, Mayo 6 de 2024
RUN Of/ 147

CONSTANCIA DEL REGISTRO
PROFESIONAL DE ENFERMERIA

Hacemos constar que la Enfermera ANGELICA DEL CARMEN VILLADIEGO
MADERA, identificada con cedula de ciudadania No 1.066.179.349 de Chinu, se
encuentra inscrita y registrada a través de la Resolucién y Tarjeta profesional No. 36116
expedida el 10 de Septiembre de 2013, documento que se encuentra vigente.

Para obtener este registro la profesional presentd ante la Unidad de Registro de la ANEC,
los documentos solicitados de acuerdo con lo establecido por la Ley 266 de 1996, Capitulo
V, articulos 13, 14 y 15 reglamentaria de la Profesion de Enfermeria en Colombia.

Atentamente,

%\EM T f 4 ANEC
C A ASTRO QUINTA 2;\ Presidenta
Presidenta ANEC %

Carrera 27 No. 46-21 o Celular:3157933343 e registro@anec.org.co ® www.anec.org.co
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UNIVERSIDAD DE SUCRE

Sincelejo — Colombia
Creada mediante Ordenanza 01 de 1977 y Reconocida por Resolucitn del MEN 1064 de 1995

ACTA DE GRADO No.02

La Rectoria de la Universidad de Sucre, mediante Resolucién No.001 del 10 de enero de 2012

CONSIDERANDO QUE:

ANGELICA DEL CARMEN VILLADIEGO MADERA
Cédula de Ciudadanfa No.1.086.179.349 expedida en Chint (Cdrdoba)

Cumplit satisfactoriamente con los requisitos exigidos por los Acuerdos vy
Reglamentos de la Universidad resuelve otorgarle el titulo de:

ENFERMERA

En nombre y representacion de la Universidad de Sucre y de la Repliblica de
Colombia y previo juramento de rigor, se le hizo entrega del Diploma No.02351
registrado en el Folio No.106 del Libro de Diplomas No.5

En testimonio de lo anterior, se firma la presenta Acta de Grado en la ciudad de
Sincelejo, a los veintisiete (27) dias del mes de enero de 2012,

e

VICENTE PERINAN PETRO -—Gﬁ ALVAKEZ SAMPAYO
Rector Degana

J Emam*t%z

Secretaria General
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1C-205028

INGENIO CONSULTORES S.A.S.
Nit: 3005287049

Certifica que:

ANGELICA VILLADIEGO MADERA

C.C.C.C. 1066179349

Asistié y aprobd el curso en:
MANEJO DE EXTINTORES PORTATILES Y CONTROL DE
INCENDIOS

Con una intensidad de Cuatro (4) horas
Monterfa 24 de Julio de 2019

T

LIAIL SANCHEZ CORREA
: o Directora Ejecutiva

-544 g Licencia en Saiud Ocupadional 1005 / 2013 SECRETARIA DE DESARROLLO DE LA SALUD DE CORDOBA
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EL SUSCRITO JEFE DE PERSONAL DE LA E.S.E. HOSPITAL LA UNION

CERTIFICA

' Que, ANGELICA DEL CARMEN VILLADIEGO MADERA, idenfificada con

la cédula de ciudadania N° 1.066.179.349 de Chind {cérdoba), prestd
sus servicios como ENFERMERA DEL SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO,
desde el 16 de abril de 2012 hasta el 15 de abril de 2013.

Para constancia se firma la presente en la Unidn Sucre, a los cinco (5)
dias del mes de noviembre de 2013.

; FD el €
J ws‘ﬁ%r%g CARDOIO

Jefe de personal.

“Atencién con calidad y Sentide Humano”
Dir. €. 14 N2 82 -99 Av. Niifiez — telefono: (095) 2919259




%% ASOCIACION INSTITUTO MIXTO JUAN JACOBO ROUSSEAU

R 9

NIT 812001486-6

LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION
INSTITUTO MIXTO JUAN JACOBO ROUSSEAU

HACE CONSTAR

Que ANGELICA DEL CARMEN VILLADIEGO MADERA; identificada con
cedula de ciudadania N° 1.066.179.349 de Chinu Cérdoba, laboro en
esta asociacion, a través del programa integral a la primera infancia
estrategia de cero a siempre en convenio con el instituto colombiano
de bienestar familiar. Desempefiandose como Enfermera Profesional
en la modalidad Familiar.

Desde:

21 de OCTUBRE 2013 hasta 31 de DICIEMBRE 2013 con contrato
laboral #004

Se firma en Chint — Cérdoba, a los Veintiséis (26) dias del mes de
Febrero 2015

Sl = E&&t@ﬁmw

BEATRIZ ELENA ALVAREZ PASTRANA
CC. 25.914.293 de CHINU
REPRESENTANTE LEGAL

Calfe 13° N° 7-82 Primer piso Teléfono: 765 46 69
E-mail: juaniacobodeceroasiempre@hotmail.com
Chinu-Cérdoba




HOSPITAL SAN RAFAEL DE CHINU
EMPRESA SOCIAL DEL ESTAGO

NIT. 800.193.912-1

EL SUSCRITO JEFE DE PERSONAL DE LA ESE HOSPITAL SAN
RAFAEL DE CHINU

CERTIFICA

Que Ja sefiora ANGELICA DEL CARMEN VILLADIEGO MADERA, identificada
con la CC. 1.066.179.349 expedida en Chind, presta sus servicios en la ESE
HOSPITAL SAN RAFAEL DE CHINU, como ENFERMERA PROFESIONAL
(Salud Puablica) mediante contrato por prestaciéon de servicio durante los
periodos comprendidos de:

Ops 20 de Enero del 2014 hasta 19 de Mayo del 2014
Ops 20 de Mayo del 2014 hasta 30 de Septiembre del 2014
Ops 01 de Octubre del 2014 hasta 31 de Diciembre del 2014

Contrato N° 142 16 de febrero del 2015 hasta 31 de Marzo del 2015
Contrato N °191 01 de Abril del 2015 hasta 31 de Mayo del 2015
Contrato N° 342 01 de junio del 2015 hasta 30 de Noviembre 2015.

Con una asignacion mensual de UN MILLON CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
SEIS MIL PESOS M/CTE ($ 1.456.000)

Para constancia se expide el presente en Chind a los 19 Dias del Mes de
Noviembre de 2015. .

MuAo)
STELLA MUNOZ ROMERO.
JEFE DE PERSONAL (E)
E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE CHINU

Direccidn: Calle 15 No.6-23 Tel: 7751144 - 7751055
Correo: esehospitalsanrafael.chinu@gmail.com Chinu-Cordoba
TRABAJAMOS CON EL CORAZON POR UNA VIDA SANA




HOSPITAL SAN RAFAEL DE CHINU

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT. 800.193.912-1

LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE CHINU

HACE CONSTAR

Que la Sra. ANGELICA DEL CARMEN VILLADIEGO MADERA (a) con CC No
1.066.179.349 ejecutd las siguientes ordenes de prestacion de servicios como
ENFERMERA JEFE EN PAI

CONTRATO N°215 DEL 15 DE JULIO AL 15 DE OCTUBRE DE 2016

OPS DEL 18 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016

OPS DEL 03 DE ENERO AL 31 DE ENERO DE 2017

CONTRATO N°043 DEL 01 DE FEBRERO AL 31 DE JULIO DE 2017
CONTRATO NO 189 DEL 01 DE AGOSTO HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2017
OPS DEL 03 DE ENERO HASTA EL 31 DE ENERO DE 2018

OPS DEL 01 DE FEBRERO HASTA EL 28 DE FEBRERO DE 2018

OPS DEL 01 DE MARZO AL 30 DE MARZO DE 2018

CONTRATO NO 078 DEL 01 DE ABRIL HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2018.

Se expide en Chint a los 12 dias de DICIEMBRE 2018.

TR

S

LAUREANO DAVID ORDO TIA
JEFE TALENTO HUMANO

Bireccién: Galle 16 No.6-23 Tel; 7751144 - 71510585
Corres: esehospitalsanraiael.chinu@gmail.com Chind-Cérdoha
PRIMERO LA GENTE
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MiSBOon
Personal Ltda.

Misién Personal Ltda. Identificada con El Registro Unico Tributario No.
900.915.247 -4

CERTIFICA

Que: ANGELICA DEL CARMEN VILLADIEGO MADERA, quien se identifica con cedula
de ciudadania nimero 1066179349 de Chind, laboré en esta empresa con Contrato
Por Obra y Labor como ENFERMERA JEFE PAI, desde el Primero (01) de Julio de dos
mil dieciocho (2018) hasta el Treinta y uno (31) de Enero de dos mil diecinueve
(2019), desempefiando los subprocesos del Contrato suscrito entre MISION
PERSONAL LTDA. Y ESE HOSPITAL SAN RAFAEL.

Se expide el presente documento, de acuerdo a la Ley y se firma con sello en Monteria
- Cérdoba a Marzo primero (1) de dos mil diecinueve (2019).

Atentamente,

“__SAMIB-A| ARAUIO ‘GHISAYS VT &

Representante Legal

o T e i




¥\ san Pablo Apbstol IPS Cia Lida

i i
Nit 812.006.7556-2 i GERENCIA i Sociedad Médica al Servicio de la
! ? Comunidad

Cereté, 21 Octubre 2019

SAN PABLO APOSTOL IPS CIA. LTDA.
CERTIFICA QUE:

ANGELICA DEL CARMEN VILLADIEGO MADERA ideniificado con ia cédula de
civdadania No. 1.064.179.340, labora en esta compafio prestando sus servicios
como Auxilior de enfermeria, vinculada a iravés de un Contrato de Trabaijo por

Duracién de Labor Determinada devengando un salario mensual de $2.334.760.

s [nicic: 28 Agosio de 2019, findlizo: 19 Octubre 2019, como Auxiliar de
enfermeriq, ipulante de ambulancio bésica en la operacion de los

servicios en lo compafia PIONNER DE COLOMBIA, locacidn
Pandereta 5, sector Hidrocorburos.

Lo anterior se expide por terminacicn de contraio.

Afeniamente,

\

i

LAURA ELIZABETH HERRERA RAMOS
GERENTE  /

Carera 15° No. 3 Sur - 371 Bario Las Paimas, Comreo: juabemo@hotmoil.com
Teléfonos 769 12 63 - 301 662 3178
Cereté [Cordoba;



FUNTED

: CERTIFICA QUE:

La sefiora ANGELICA DEL CARMEN VILLADIEGO MADERA identificado(a) con
cedula de ciudadania N° C.C 1.069.179.349 presto sus servicios come
COORDINADORA en esta empresa mediante contrato de prestacion de servicios
desde el 13 de Octubre de 2020 hasta el 28 de Diciembre de 2020 en el programa

para el adultc mayor en e} municipio de la unién (sucre) cumpliendo con las
siguientes funciones:

e Planear y ejecutar ios procedimientos de tipo operativo y administrativo con
los profesionales, auxiliares ¥ apoyo logistico en el tiempo establecido.
* Programar, convocar Yy participar de las reuniones de equipo v demas

actividades grupales establecidas para el cumplimiento de la atencién a los
adultos mayores

* Lograr promover jornadas de capacitacion y educacion continua con los
profesionales, auxiliares, Y apoyo logistico.

o Coordinar las entregas oportunas fisicas y de informes requeridos con el
personal de apoyo.

e Coordinar de manera positiva la entrega de kiis de alimentacion,
Complemento nutricional, kits de ase0, anchetas, entre otras.

Para constancia se firma el presente certificado a los veinte seis (26) dias del mes
de enero def afio 2021,

Representante Legal

FUNDACION TEJIENDO DESARROLLD

S g i




FUNDZACION TEJIENDO DESARROLLO

PJ. 00011717 de 2011, expedida por La Gobernacidn de Cérdoba
NIT 800406269-2

LA FUNDACION TEJIENDO DESARROLLO

CERTIFICA QUE:

La sefiora ANGELICA DEL CARMEN VILLADIEGO MADERA identificado(a) con
cedula de ciudadania N° C.C 1.069.179.349 presto sus servicios como
COORDINADORA en esta empresa mediante contrato de prestacién de servicios
desde el 13 de Julio de 2021 hasta el 13 de Diciembre de 2021 en el programa de
atencion integral al adulto mayor en el municipio de la unién (sucre) cumpliendo
con las siguientes funciones:

e Planear y ejecutar los procedimientos de tipo operativo y administrativo con
los profesionales, auxiliares y apoyo logistico en el tiempo establecido.

e Programar, convocar y participar de las reuniones de equipo y demas
actividades grupales establecidas para el cumplimiento de la atencién a los
adultos mayores

e Lograr promover jornadas de capacitacién y educacién continua con los
profesionales, auxiliares, y apoyo logistico.

e Coordinar las entregas oportunas fisicas y de informes requeridos con el
personal de apoyo.

e Coordinar de manera positiva la entrega de kits de alimentacion,
complemento nutricional, kits de aseo, anchetas, entre otras.

Para constancia se firma el presente certificado a los diecisiete (17) dias del mes de enero
del afio 2022.

Bl

YANETH DEL CARMEN BLANCO ANGULO
Representante Legal

FUNDACION TEJIENDO DESARROLLO

Direccién: AV 1 NRO 34-50 C.C LAS TIENDAS LOCAL 115
Teléfono 3012920633
Monteria — Cérdoba

funtedes@hotmail.com




19/2/25, 18:34 Consulta RNMC

{ (Default.aspx) @

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 19/02/2025 06:28:36 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1066179349 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”,
Registro interno de validacion No. 110905326 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente
documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas
correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el
nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda ” B Imprimir

5§15 9000

Policia Nacional de Colombia POTEN('M BELA
Direccion General - Cra. 53 N° 26 - 21 ( 4
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

Linea de atencién: 018000-910112

2 | |
QTR e R

https://srvcnpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

1M



19/2/25, 18:33 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
| DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:27:21 PM horas del 19/02/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1066179349
Apellidos y Nombres: VILLADIEGO MADERA ANGELICA DEL CARMEN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica
para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente
haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el
ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la
Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75 — 26
barrio Modelia, Bogota D.C.

Atencion administrativa: Lunes a Viernes
8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencidn al ciudadano: 5169700
ext. 30652 (Bogotd)

Resto del pals: 018000910 112

E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Presidencia de la Ministerio de

Portal Unico de m GOV.CO

Republica Defensa Nacional Contratacién

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/We bJudicial/formAntecedentes.xhtml ikl




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 19 de

febrero de 2025, a las 18:29:21, el niimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1066179349

Cadigo de Verificacion

1066179349250219182921

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y miimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

/ //; b
L y

e
- ,
A . SRR

- -

S o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C

Malamhin Mantealavia Canaral NIC ROAVVIATA T O

COR s

Pagina 1 de |



RADIQUE AQU{ CONCILIACIONES ADMINISTRATIVAS

Tipo de Identificacién: Cidillade ciGdar Nimero Identificacion: 1066179349

{Cual es el primer nombre de la persona a la cual esta expidiendo el certificado? < i
angelica
Consultar

Datos del ciudadano
Sefior(a) ANGELICA DEL CARMEN VILLADIEGO MADERA identificado(a) con Cédula de ciudadania Nimero 1066179349,

El ciudadano no presenta antecedentes

Sefior(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion es gratuita en todo el pais.
Fecha de consulta: miércoles, febrero 19, 2025 - Hora de consulta: 18:30:12

El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las providencias ejecutoriadas por el término de la sancién impuesta, asi como las inhabilidades impuestas por i
autoridad competente y las automaticas que ordena la Constitucion Politica y la Ley en Colombia.

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en el certificado ordinario, mas las inhabilidades intemporales previstas en la Ley para algunos carg
de la administracién puiblica, tales como los de eleccion popular.

DATOS PERSONALES, si los Nombres que aparecen en la consulta del certificado son inexactos, por favor de clic aqui para realizar la actualizacion segin los datos de la RE
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL, si luego de este paso los datos siguen errdneos por favor dirijase a la Registraduria mas cercana, Mayor informacién en http://www.registradt

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. 5i no lo tiene, haga clic aqui para descargarlo gratis. -

o M TRTE IR TR e . »

OTRAS ENTIDADES

Procuraduria General de la Nacion

Y

@

B

\S

Sede principal

Direccion: Carrera 5 # 15-80, Bogota D.C., Colombia

Cadigo Postal: 11032

Horario de atencién: Lunes a viernes, 8 a.m. a 5 p.m,, jornada continua
Teléfono conmutador: +57 601 587 8750

Linea gratuita: +57 01 8000 940 808

Linea anticorrupcion: +57 01 8000 940 808

Contactenos:
Sede Electronica
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ACTA DE INICIACION DE CONTRATOS 1411112014 FOR-AF-032 1.0
Nombres y Apellidos En representacion de: Rol/Cargo
ANGELICA DEL CARMEN VILLADIEGO | ANGELICA DEL CARMEN VILLADIEGO e
MADERA MADERA
GLORIA VILLARREAL AMARIS UNIVERSIDAD DE SUCRE P
EONTRATO No: USCD-CPSP-028-3-2025
FECHA DE CONTRATO: 15/01/2025
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERA
OBJETO): PARA EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE EDUCACION Y
§ COMUNICACION PARA LA PREVENCION DE EMBARAZOS EN
5 ADOLESCENTES EN EL MUNICIPIO DE SAN BENITO ABAD.
LUGAR DE REALIZACION DEL
CONTRATO: EL MUNICIPIO DE SAN BENITO ABAD.
VALOR DEL CONTRATO: $5.986.397 MICTE
CONTRATISTA: ANGELICA DEL CARMEN VILLADIEGO MADERA
DURACIONITIEMPO: Un (1) mes contados a partir de la firma del acta de inicio.
FECHA DE VENCIMIENTO DEL PLAZO: | 23-02-2025
INTERVENTORISUPERVISOR: b e ol el

DIRECTORA IPS CENTRO DE DIAGNOSTICO MEDICO

En la ciudad de Sincelejo, a los veintitrés (23) dias del mes de enero del afio 2025 se reunieron en la Universidad de Sucre las
personas arriba mencionadas, con el objeto de dejar constancia del inicio del contrato arriba citado, y se firma la presente acta por

quienes en ella intervinieron.

Firma: Supéfvisor del Contrato
Nombre: GLORIA VILLARREAL AMARIS

Firma: Contfatista

Nombre:
MADERA

ANGELICA DEL CARMEN VILLADIEGO

Pégina 1 de1
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ANGELICA DEL CARMEN VILLADIEGO MADERA
o,
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11/ J vniversidad de Sucre
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N°. USCD-CPSP -028-3-2025

Entre los suscritos:

CONTRATANTE UNIVERSIDAD DE SUCRE
CONTRATISTA ANGELICA DEL CARMEN VILLADIEGO MADERA
DOCUMENTO DEL CONTRATISTA | Cédula de ciudadania N°. 1.006.179.349
= -% La prestacion de los servicios profesionales como enfermera para el
desarrollo de estrategias de educacién y comunicacion para la

prevencion de embarazos en adolescentes en el municipio de San
OBIETR | Benito Abad,
DURACION Un (1) mes, a partir de la firma del Acta de Inicio.
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $5.986.397,00.

Hemos celebrado el siguiente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, previas las siguientes
consideraciones:

El Plan de Accién Institucional de la Universidad de Sucre 2023-2032 tiene como Linea Estratégica N°4. La
Universidad como una Experiencia Incluyente: E22: Fortalecimiento de la capacidad financiera para el crecimiento

de la universidad. PR76: Aumento de recursos por venta de servicios 101: Recursos por venta de servicios de
Salud IPS (CDM) CENTRO DE DIAGNOSTICO MEDICO

La IPS Centro de Diagnéstico Médico de la Universidad de Sucre es una Institucion Prestadora de Salud de
mediana y baja complejidad que brinda servicios de promocion y mantenimiento, diagnéstico y tratamiento con
calidad, con un recurso humano idéneo, capacitado y humanizado para brindar lo mejor de si a nuestros usuarios
y a la poblacion en general.

La Universidad de Sucre suscribe el convenio interadministrativo N° CONV-SDSD- 023-2024 con la Gobernacién
cuyo objeto es aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para desarrollar estrategias de educacion
y comunicacion para la prevencion de embarazos en adolescentes con los municipios de Toll, San Benito de

Abad y Majagual Sucre del cual la IPS Centro de Diagnostico Médico es a encargada de su supervision y
ejecucion.

En las especificaciones técnicas del proyecto se prevé desarrollar la primera fase que corresponde al objetivo
especifico de caracterizar los factores individuales y sociales relacionados con los embarazos tempranos en los
adolescentes escolares de 10 a 19 afios. en los municipios anteriormente referenciados y, se definen los recursos
humanos a contratar: enfermeras (4) trabajadores sociales (4) psicologas (4) un comunicador social, entre otros.

Teniendo en cuenta lo anterior se hace necesario y conveniente contratar una enfermera profesional en la
aplicacion de instrumentos enfocados en educacion sexual y reproductiva, promocion y mantenimiento de la salud
L que atienda las necesidades del adolescente de los colegios del municipio de san Benito abad Sucre

Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones se celebra el presente Contrato de Prestacién de
Servicios Profesionales, el cual se regira por las siguientes clausulas:

La prestacion de los servicios profesionales como enfermera para el
desarrollo de estrategias de educacion y comunicacion para la
PRIMERA. OBJETO: prevencion de embarazos en adolescentes en el municipio de San
Benito Abad.

La Universidad de Sucre, pretende con la contratacion a realizar cumplir
con las siguientes especificaciones técnicas:

1. Realizar entrevistas a profundidad y dialogos de saberes para
comprender los significados, la percepcion, creencias sobre la
salud sexual y reproductiva, actitudes y practicas de
autocuidado dirigido a adolescentes y padres.

SEGUNDA. ACTIVIDADES: 2. Disefiar y facilitar dindmicas de grupo para fomentar el dialogo
sobre practicas de autocuidado y salud sexual entre
adolescentes.
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Universidad de Sucre

ANGELICA DEL CARMEN VILLADIEGO MADERA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° USCD-CPSP -028-3-2025

3.Recopilar informacién  cualitativa mediante  técnicas
participativas como entrevistas a profundidad y andlisis del
contexto familiar y social.

4. Desarrollar didlogos de saberes para indagar la percepcion
sobre el acceso y la satisfaccion de los adolescentes con los
servicios amigables.

5. Preparar reportes periédicos con andlisis de los talleres yla
participacion comunitaria, incluyendo hallazgos relevantes y
recomendaciones.

TERCERA, OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA:

El contratista se obliga a:

1) Cumplir con el objeto del contrato de manera idénea y oportuna;

2) Cumplir con las especificaciones técnicas requeridas;

3) Prestar la colaboracién oportuna y suministrar la informacion
solicitada por la entidad contratante:

4) Poner a disposicién de la Universidad todo el equipo y personal
necesario para la idonea ejecucion del objeto del contrato;

5) Actuar con lealtad con la Universidad:

6) Pagar el Impuesto de Timbre, si a ello hubiere lugar, y los deméas
impuestos que por ley correspondan:

7) Demostrar el pago oportuno de la seguridad social de sus
trabajadores y los aportes Parafiscales.

CUARTA. OBLIGACIONES DE LA
UNIVERSIDAD:

1) Suministrar oportunamente al CONTRATISTA toda la informacion y
documentacioén necesaria para ejercer de manera oportunay eficaz sus
obligaciones. 2) Asumir y sufragar los costos, gastos y demas
erogaciones que se causen con ocasion del objeto del contrato. 3) No
interferir en la gestion del CONTRATISTA, ni realizar actos que puedan
obstaculizarla. 4) Proporcionar todos los medios fisicos y logisticos para
que la labor del Contratista sea lo més eficiente y eficaz posible.

QUINTA. DURACION:

Un (1) mes, a partir de la firma del Acta de Inicio.

SEXTA. FORMA DE PAGO:

La Universidad de Sucre pagara el valor del contrato de la siguiente
forma: un (1) Gnico pago por valor de CINCO MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($5.986.397,00.), segln cuenta de cobro al
cumplimiento del mes laboral; previo recibo a satisfaccién e informe de
ejecucion de la directora del Centro de Diagnéstico Médico de Ia
Universidad de Sucre.

La Universidad de Sucre no se responsabilizara por la demora en el
pago al contratista y/o contratistas, cuando ella fuere provocada por
encontrarse incompleta la documentacion que sirva de soporte para el
tramite de las facturas y no se ajuste a cualquiera de las condiciones
establecidas en el presente contrato cualquiera de las condiciones
establecidas en el presente contrato.

SEPTIMA. IMPUTACION
PRESUPUESTAL:

El valor del presente contrato se hara con cargo al rubro
2563980506602020, cuenta 20803 - OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES Y TECNICOS. Con cargo al CDP niimero 184
del 15 de enero de 2025, para la vigencia de 2025.

OCTAVA. SUPERVISION DEL
CONTRATO:

En aplicacion de la figura de la desconcentracion la Supervision del
contrato sera realizada por la Directora de la IPS Centro de Diagnostico
Medico de la Universidad de Sucre, en los términos establecidos en el
Acuerdo 011 de 2022.

NOVENA. SOLUCION DE
CONFLICTOS CONTRACTUALES DE
MANERA DIRECTA;

Siempre que se presente cualquier controversia entre las partes, antes
de acudir a la via judicial, debera hacerse uso de los mecanismos
alternativos de solucién de conflictos de manera directa, esto es la
amigable composicion o la transaccion.
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ANGELICA DEL CARMEN VILLADIEGO MADERA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° USCD-CPSP -028-3-2025

DECIMA. AFILIACION A LA
SEGURIDAD SOCIAL:

Para poder ejecutar este contrato de prestacion de servicios, el
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de
aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, en el
porcentaje obligatorio para salud, pensién y ARL de conformidad con el
Decreto 1273 de 2018. Iguaimente le recordamos que este contrato de
prestacion de servicios no genera relacion laboral alguna.

DECIMA PRIMERA. CESION DEL
CONTRATO:

EL CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato a persona
natural o juridica alguna, sin el consentimiento previo y escrito de la
Universidad.

DECIMA SEGUNDA.
RESPONSABILIDADES
DEL CONTRATISTA;

EL CONTRATISTA, cuando corresponda, responderan civil, fiscal y
penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual
en los términos de la Ley.

DECIMA TERCERA. INHABILIDADES
E INCOMPATIBILIDADES:

| Constitucionales, los Articulos 8 y subsiguientes de la Ley 80 de 1993,

EL CONTRATISTA declara con la firma del presente contrato, bajo la
gravedad del juramento que no se encuentra incurso en ninguna de las
inhabilidades ni incompatibilidades establecidas en las normas

el establecido en la Ley 1474 de 2011, y las demas consagradas en
otras disposiciones constitucionales y legales para celebrar el presente
contrato.

DECIMA CUARTA. TERMINACION Y
LIQUIDACION:

El presente contrato podré darse por terminado en cualquiera de los
siguientes eventos: ) por vencimiento de su término; l) por acuerdo
entre las partes; lll) por razones de fuerza mayor y caso fortuito y IV)
por la demés que sefiale la ley. El presente contrato se liquidara de
acuerdo con lo establecido en el Acuerdo 011 de 2022.

DECIMA QUINTA. SUSPENSION:

El presente Contrato se suspendera por imposibilidad transitoria de
ejecutar su objeto, por fuerza mayor o caso fortuito.

DECIMA SEXTA. VEEDURIAS:

Todas las personas pertenecientes a la comunidad universitaria, y
cualquier otro ciudadano, podra ejercer veedurias sobre este contrato,
y en ejercicio de tal derecho, podra solicitar toda la informacion que
considere conveniente relacionado con el mismo.

DECIMA SEPTIMA, GASTOS DE
LEGALIZACION:

Los gastos que se deriven de la legalizacion del contrato seran
asumidos en su totalidad por el CONTRATISTA.

DECIMA OCTAVA. CLAUSULA DE
INDEMNIDAD:

EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio costo
a la UNIVERSIDAD de cualquier pleito, queja o demanda y
responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos
provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo
de este contrato. De igual manera, EL CONTRATISTA se obliga a
evitar terceros presenten reclamaciones (judiciales o extrajudiciales)
contra la UNIVERSIDAD con ocasién o por razén de acciones u
omisiones suyas relacionadas con la ejecucion del presente contrato.

DECIMA NOVENA. EXCLUSION DE
LA RELACION LABORAL:

Las partes pactan expresamente que el cumplimiento de las actividades
contratadas por medio del presente contrato no constituye vinculo
laboral con LA UNIVERSIDAD DE SUCRE. El contratista entonces no
pierde en razén del presente contrato su independencia al no derivar
de este contrato subordinacion laboral, y el debido desarrollo de sus
obligaciones constituyen previsiones para la prestacion adecuada del
servicio contratado. EL CONTRATISTA no tendra ningun derecho
distinto al pago de los valores aqui pactados. Los derechos y
obligaciones estan estrictamente sujetas a las clausulas y condiciones

del presente contrato.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N°. USCD-CPSP -028-3-2025

En el presente proceso de contratacion no se exigiran garantfas, con
fundamento en lo expresado el articulo N° 65 — paragrafo 1 del Acuerdo
N°011 de 2022 “Por medio del cual se expide el Estatuto General de
Contratacion de la Universidad de Sucre y se deroga el Acuerdo N° 14
de 2016", el cual reza lo siguiente: (...) Sera opcional exigirlos en los
contratos directos, siempre y cuando la Universidad asi lo considere en
el estudio de necesidad y conveniencia.

VIGESIMA. GARANTIAS: Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, se indicara la forma de
mitigar el riesgo.

FORMA DE MITIGAR EL RIESGO: En todo caso la Universidad, si se
efectia el incumplimiento, dara aplicacion a la caducidad
administrativa, impondra las multas y exigrd el pago de
la clausula penal, previo agotamiento del debido proceso, Igualmente
se abstendré de efectuar pagos hasta lograr el cumplimiento del
contrato, a través del control de la supervision contractual.

El presente contrato queda perfeccionado con el acuerdo entre las

VIGESIMA PRIMERA, partes sobre el objeto y la contraprestacion, y su correspondiente firma,
PERFECCIONAMIENTO Y Para su ejecucion se requiere del correspondiente  registro
EJECUCION: presupuestal. EL CONTRATISTA debera acreditar estar a paz y salvo

con el Sistema de Seguridad Social, y paz y salvo con los aportes
parafiscales (ICBF, SENA y CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR),
si a ello hubiere lugar. EL CONTRATISTA manifiesta su voluntad de
afiliarse a la ARL con la que el contratante se encuentre afiliado,

Para constancia de lo anterior, se firma por las partes contratantes, en el municipio de Sincelejo (Sucre), a los quince
(15) dias del mes de enero de 2025.

/
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DE LA OSSA VELASQUEZ ANG A DEL CARMEN VILLADIEGO MADERA
ector C.C.N°1.066.179.349 —

Universidad de Sucre Contratista

Nombres y apellidos Cargo g Firma
Proyecto Yeldis Luna Gonzélez Asistente Division de Recursos Humanos =
Revish Harold Rodriguez Navarro Director Division de R Humanos \ A
Revist Angélica Alvarez Guzman Jefe Oficina Jurldica f

responsabllidad lo presentamos para la firma del remitente.

Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento ¥ lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y/o tecnicas vigentes y por o tanto, bajo nuestra
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Gédigo

REGISTRO PRESUPUESTAL Pégina THEe
Fecha del reparte: 24-02.2025 Presupueslo - Geslasofl 4.0
Nombre de la Entidad NIT
UNIVERSIDAD DE SUCRE 892200323
Reglstro Presupuestal
Ndmero Vigencia Fecha Afecta Cuenta Balance
228 2025 20-01-2025 sl
Concepte

LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERA PARA EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE EDUCACION Y COMUNICAGCION PARA LA PREVENCION
DE EMBARAZOS EN ADOLESCENTES EN EL MUNICIPIO DE SAN BENITO ABAD

Beneficlario
Identificacion Nombre
1066179349 ANGELICA DEL CARMEN VILLADIEGO MADERA
Contrato
Nlmero Modalidad Fecha Inicio Monto
USCD-CP8P-028-3-2025 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 20-01-2025 5.986.397,00
PROFESIONALES
Rubros CDP
CDP Rubrg Unidad Fuents Financiacién Cenlro Goslo Disponible PAC Disponible Valor
187 25636805060202020803 - CONVENIOS 9.429.654,42 0,00 5.986.397,00
OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES Y
TECNICOS
Total Registro Presupuestal: 5.986.3587,00

Elaborado ERMEN WILLIAM BLANCO MENDOZA

—
Por: ELSA ESPINOSA OTIVER
Jefe Divisién Financiera




Nombre de |a Entidad
UNIVER2iDAD DE 81 'KE

Nimao Vigenoia
187 2025
Numero Solicitud Facha Soficilud
182 15-01-2025

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Presupu=ata - A mlemimaft 3.2

NIT
[ &
CDP
Fecha Fecha Venanidano Vigericia Futura
15-01-2025 31-12-2025 NO
Depweruleniia Salicitnda Por
RECTORIA JAIME LEON DE LA O3 5A VELASQUEZ
Conwapto

LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIGNALES COMO ENFERMERA PARA EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE EDUCACZION Y COMUNICACION

PARA LA PREVENCION DE Ef

MEARAZOS EN ADOLESCENTES EN EL MUNIGIPIO DE SAN BENITO ABAD

Rutiros

Rulro Unitad Caritrg Costg Fueiile Fiisnciacn Disponibla PAC Digponible Vaiur
24 WAQI0204090 3 - OFICINA NACION 807500 400, 00 720 57517100 & 695 35700
OTR.OS SERVICIOS VICERREGTORIA
PROFESIONALES, ACADEMICA
CIENTIICOS

Tolal B84 357,00
Elaborado Por: ERMEN WILLIAM BLANCO MENDOZA ELSA ESPINCIX OLIVER

Jele Diviei'n Financi=a




