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[ ciupAD: | [ FECHA(DD/IMM/AA): | 27/01/2025 |

En el marco de las normas vigentes de contratacién de la Universidad, Acuerdo N° 11 de 2022, y en directa
relacion con la ejecucion del Plan de inversiones y el Presupuesto de Gastos para el afio 2025, procede el
Vicerrector Administrativo de la Universidad de Sucre, por delegacion del sefior Rector a realizar los estudios
y documentos previos en los cuales se analice la conveniencia y la oportunidad de adelantar la contratacion
que pretende realizar la Universidad. Estableciéndose en ellos, los criterios que permitan aportar la
informacion pertinente y eficaz para desarrollar debidamente los procesos de contratacion de manera gue los
proponentes, en el evento de ser necesarios por la modalidad de contratacion, puedan valorar
adecuadamente el alcance de lo requerido por la institucion.

Consultoria [ | Arrendamiento [ | Seguros [ | Prestacién de Servicios
Suministro [ ] Compras [ ] Obras [ | oo [ ]

1. DESCRIPCION BREVE DE LA NECESIDAD QUE LA UNIVERSIDAD DE SUCRE PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION.

El Plan de Accion Institucional de la Universidad de Sucre 2023-2032 tiene como Linea Estratégica N°4. La
Universidad como una Experiencia Incluyente: E22: Fortalecimiento de la capacidad financiera para el
crecimiento de la universidad. PR76: Aumento de recursos por venta de servicios 101: Recursos por venta
de servicios de Salud IPS (CDM) CENTRO DE DIAGNOSTICO MEDICO

La IPS Centro de Diagnéstico Médico de la Universidad de Sucre es una Institucion Prestadora de Salud de
mediana y baja complejidad que brinda servicios de promocién y mantenimiento, diagndstico y tratamiento
con calidad, con un recurso humano idéneo, capacitado y humanizado para brindar lo mejor de si a nuestros
usuarios y a la poblacion en general.

La Universidad de Sucre suscribe el convenio interadministrativo N° CONV-SDSD- 023-2024 con la
Gobernacién cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para desarrollar
“Estrategias de educacion y comunicacion para la prevencion de embarazos en adolescentes con los
municipios de Tolt, San Benito de Abad y Majagual Sucre del cual la IPS Centro de Diagnéstico Médico es
la encargada de su supervision y ejecucion.

En las especificaciones técnicas del proyecto se prevé desarrollar la primera fase que corresponde al
objetivo especifico de caracterizar los factores individuales y sociales relacionados con los embarazos
tempranos en los adolescentes escolares de 10 a 19 afios. en los municipios anteriormente referenciados vy,
se definen los recursos humanos a contratar: enfermeras (4) trabajadordes sociales (4) psicologas (4) un
comunicador social, entre otros.

Teniendo en cuenta lo anterior se hace necesario y conveniente contratar un Trabajador Social profesional
en la aplicacion de instrumentos enfocados en educacién sexual y reproductiva, promocion y mantenimiento
de la salud que atienda las necesidades del adolescente de los colegios del municipio de Majagual Sucre.

2. DESCRIPCION DE LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR.

21 OBJETO.

El objeto del contrato es prestar los servicio profesionales como Trabajador Social para Desarrollar
estrategias de educacion y comunicacion para la prevencion de embarazos en adolescentes en el municipio
de Majagual Sucre.

2.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO.

La Universidad de Sucre, pretende con la contratacion a realizar cumplir con las siguientes especificaciones
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técnicas:

1. Realizar entrevistas y didlogos con adolescentes y/o padres para identificar los factores sociales que
influyen en las decisiones sobre salud sexual.

2. Disefiar y facilitar dinamicas de grupo para fomentar el dialogo sobre practicas de autocuidado y salud
sexual entre adolescentes.

3. Recopilar informacién cualitativa mediante técnicas participativas como entrevistas a profundidad y
analisis del contexto familiar y social.

4. Desarrollar dialogos de saberes para indagar la percepcion sobre el acceso y la satisfaccion de los
adolescentes con los servicios amigables.

5. Preparar reportes periodicos con analisis de los talleres y la participacion comunitaria, incluyendo
hallazgos relevantes y recomendaciones.

2.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

El Coniratista se obliga a: 1) Cumplir con el objeto del contrato de manera idénea y oportuna; 2) Cumplir con las
especificaciones técnicas requeridas; 3) Prestar la colaboracion oportuna y suministrar la informacion solicitada por la
entidad contratante; 4) Poner a disposicion de la Universidad todo el equipo y personal necesario para la idénea
gjecucion del ubjete del contrato; 5) Actuar con lealtad con la Universidad; 6) Pagar el Impuesto de Timbre, si a ello
hubiere lugar, v los demas impuestos que por ley correspondan; 7) Demostrar el pago oportuno de la seguridad social
de sus trabajadores y los aportes Parafiscales,

11. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.

La modalidad a emplear para la escogencia del contratista sera la directa, teniendo en cuenta la naturaleza
del contrato a celebrar, el presente proceso de contratacion se regula de manera especifica por el acuerdo
No. 11 de 2022, expedidos por el Consejo Superior de la Universidad de Sucre, los principios de la funcion
administrativa y los principios generales de contratacion estatal.

12.EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, FORMA DE PAGO Y PLAZO DE EJECUCION.

a. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

El valor total estimado del contrato sera hasta por la suma de CINCO MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS MCTE ($5.986.397). Este valor incluye
los costos directos e indirectos derivados de la ejecucion del contrato.

El valor del presupuesto oficial resulté de los estudios de mercado y del analisis de precios realizados por la
Universidad.

4.2, FORMA DE PAGO.

La Universidad de Sucre pagara el valor del contrato dentro de los treinta (30) dias siguientes conforme a la
cuenta de cobro o factura presentada, con previa presentacion del informe de supervision y del certificado
de recibido a satisfaccion expedido por la Directora de la IPS Centro de Diagnéstico Médico de la
Universidad de Sucre,

La Universidad de Sucre no se responsabilizara por la demora en el pago al contratista y/o contratistas,
cuando ella fuere provocada por encontrarse incompleta la documentacion que sirva de soporte para el
tramite de las facturas y no se ajuste a cualquiera de las condiciones establecidas en el contrato.

4.3. PLAZO.

El plazo sera de un (1) mes contados a partir de la firma del acta de inicio, sin pasar de 31 de diciembre de
2025,

5. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE. (si aplica)
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6. EL SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

No aplica

7. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO.

NO aplica

8. INTERVENTORIA Y SUPERVISION DE LA CONTRATACION.

La supervision del contrato estara a cargo de la Directora de la IPS Centro de Diagnéstico Médico.

9. VEEDURIAS CIUDADANAS.

Se invita a las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley 850 de 2003 para que
desarrollen su actividad durante la etapa precontractual, contractual y postcontratual en el presente proceso
de seleccion. de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica de Colombia del afio 1991 y
demas nornas pertinentes.

10. OTROS DOCUMENTOS.

Hoja de vida cel contratista, propuesta de trabajo, Rut, antecedentes fiscales, penales, disciplinarios,
medidas correctivas, entre otros.

11. INDEMNIDAD.

El contratista se obliga a mantener a la Universidad de Sucre indemne de cualquier reclamacion proveniente
de tercercs, cuyas causales sean actuaciones del contratista enmarcadas dentro de la ejecucion del

o R

— Al

JUAN CARLOS RIOS ALVAREZ
Vigerrector Administrativo

Nom:bres y apellidos Cargo Firma
Provecty | il Funseca Kamell Bacleridloga Mg Salud publica (i
L LR T i
Reviss Gloria Villarreal amarais Directora ) centro de Diagnostico Medico ﬂ
|
Aprood Juan Carlos Rios Alvarez Vicerrector Administralivo ‘-Zf___
Los arriba firmanles declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a raWas y disposiciones
legales yio tecricas vigentes y por lo lanto, bajo nuestra responsabilidad lo p )5 para la firma del remitefite,
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FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA | g

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertad y Orden

12 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

TIRADO VERGEL - NIDIA ISABEL
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc®ceOrasO o 64725123 FOmO | cor ®exrraniero O

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  pja [03] mes [05] ao (1977 | | CRA 29%18-65 BARRIO DULCE NOMBRE

PAIS COLOMBIA PAais COLOMBIA pepTo _SUCRE
DEPTO SUCRE MikERo.  SHICELEIG

MUNICIPIO  MAJAGUAL TELEFONO 3215814423 EMAIL _Ditive6d@gmail.com

p. FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o, A Bo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

( EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: B
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

o |20 [0, fo. Xo. |6o. [70. Bo. 4Xo. |10 | M MES ANO

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS S | No O TITULO OBTENIDO MES ARIO PROFESIONAL
UN 10 X TRABAJADORA SOCIAL 120152051 01 2] 64 10~1

S

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

€ N
IDIOMA LO HABLA LO LF| LO FSCRIBE
R|B|MB|R B |[MB|R |B [MB

ESPANOL R X X
¥




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA ‘ PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA ‘j MES m ARO DiA MES m ANO [_._.1_,_|
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA ‘ PAJS
GOBERNACION DE SUCRE X | COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SUCRE SINCELEJO contactenos@sucre.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3203509703 pia [22 wmes[Q4] aro DIA mes (09| and 2024
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL SECRETARIA DE SALUD SINCELEJO
DEPARTAMENTAL | e o e
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CORPORACION PIEDRALIPE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA CIENAGA ’ corpopiedralipe@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ! FECHA DE RETIRO
3116400189 oia (1.6l wes [1.2) afio (2022 !DiA 3.1 mes 1.2 aRo[2.0,23]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PSICOSOCIAL

CALLE 13 CRA 19 # 44

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA ‘ PRIVADA PAlS
CORPORACION PIEDRALIPE | X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA EL BANCO corpopiedralipe@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO J FECHA DE RETIRO
3116400189 DIA@ MES [ 1,2] ARO [2,0,2.1] | pia [3.0] MESIE Aﬂom
CARGO O GONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PSICOSOCIAL PRIMERA INFANCIA CALLE SAN FRANCISCO EL BANCO

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .



3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
FUNDACION POR UNA COLOMBIA DIGNA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA FUNDACION-ARACTACA-RETEN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO
3116400189 DIA MES ARO [202 1] pia [0,6] Mes [0.8] Ao 2022 |
| CARGO 0 CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PSICOSOCIAL PRIMERA INFANCIA CALLE SAN JOSE
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA \ PAIS
CORPORACION PIEDRALIPE X | COLOMBIA
DEPARTAMENTO ‘ MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SUCRE | MAJAGUAL lcorpopiedralipe@hotmail.com
| TELEFONOS FECHA DE INGRESO =l FECHA DE RETIRO -
318 7641028 pia [27] mes[1,0] ato [2.020] | pia [1,5] mes ANO[2.0,2,0]
| CARGO 0 CONTRATO AcTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR ADMINISTRATIVA | PRIMERA INFANCIA MAJAGUAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA PAIS
 CORPORACION PIEDRALIPE L X COLOMBIA, -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO Th CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
. SUCRE MAJAGUAL corpopiedralipe@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3116400189 pia L0 1] wes [04] aro [2.02.0]  pia 3.0] mes (0.9] o 2020
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PSICOSOCIAL PRIMERA INFANCIA | ACHI, PINILLOS, MONTECRISTO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA|  PRIVADA | pals
CORPORACION ECOSS X COLOMBIA
| DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD ]
SUCRE MAJAGUAL _ corporacionecoss(@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3012784001 DiA MES ARIO pia [3.0] mes[12] Ao [2.020]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL MAJAGUAL

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .



3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 vy 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
COMITATO INERNAZIONALE PER LO SVILUPPO DEI POPOLI il COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
SUCRE MAJAGUAL CISPCOLOMBIA@CISPCOLOMBIA.ORG
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ,
4487447 DIA MES[ () 7 ANo DIA MES ARO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
TRABAJADORA SOCIAL MAJAGUAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAIS -
FUNDACION AYUDA EN ACCION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ' CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SUCRE MAJAGUAL | infocolombia @ayudaenaccion.org
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia [0 1] mes[0,6] aro [2,0,1,6]

pia [3.1] mes[0,5] ano [20,1,7]

CARGO O CONTRATO ACTUAL

DEPENDENCIA

DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

COORDINADORA MAJAGUAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CORPORACIO ECOSS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SUCRE MAJAGUAL corporacionecoss@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
| 3012784001 pia 102 mes [0.1] aro [2.0.14] | bia M mes L0.1) ako [ 2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADORA MAJAGUAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
PERSONAL TEMPORAL EXTRAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQO ELECTROVNICO ENTIDAD
SUCRE MAJAGUAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3850160 pia | 1.1 mes(0.6] avo [2.01.2] | pia [1.5] mes[q2 avo (20 13]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
AGENTE PSICOSOCIAL




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVIGIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

| EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS e
ASOMUPROPAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | corRrEOD ELECTRONICO ENTIDAD
SUCRE MAJAGUAL |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia [2 0] mes [0,2] aRo [20,12] | oia [2,0] mes [04] afo 2012
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CAPACITADOR MAJAGUAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAlS
ASOAGROPALOMAR X COLOMBIA
| DEPARTAMENTO MUNICIPIO [ correo eLecTRONICO ENTIDAD
SUCRE MAJAGUAL
| 7ELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA Mes [0,2] aro [2,0,1 2]

' pia (19| Mes ARO

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CAPACITADOR MAJAGUAL
[ EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
—EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
COOPERATIVA AAA E.S.P DE MAJAGUAL X i COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SUCRE MAJAGUAL |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [11] mesL0 2 ARoO 2009 | pia 1.1! mes [0.2] afo 20012
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE MAJAGUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

COMPANIA COLOMBIANA CONTRA MINAS

PUBLICA

PRIVADA | Pals

X

| COLOMBIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO ! MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO EN;”DAD
BOLIVAR SAN JACINTO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2629742 pia [0 1] mes[0,9] avo [2.0,0.7] | oia [2.1] mes[05] aro 12,0111
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADORA MAJAGUAL




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTAGION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PUBLJCA‘ PRIVADA |

EMPRESA O ENTIDAD 1 PUBLICA } PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE MAJAGUAL ’ ‘ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO : CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SUCRE MAJAGUAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
312 640 8392 DIA | 0 5| MEs [0,4] ARo [2,0,05] | pia [T.1] Mes ANO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA i DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO COMISARIA DE FAMILIA . MAJAGUAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONIGO ENTIDAD
| 7eLEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ARO pla ] mes[ ] ano[,
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA ‘ DIRECCION
EMPLEO O GONTRATO ANTERIOR LR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
|
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO |
! pial | mesl, Javo[, ,, J|oa[ ] mes[ Jano [ .,
GARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PAIS

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTR(E'VFO ENTIDAD
—TL;LEFONOS FECHA DE INGRES©Q ; } FECHA DE RETIRO
pia [, | mes[ Jano [ ]|oi MES o
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

( ] TIEMPO DE EXPERIENCIA ﬂ
o 2 5
OCUPACI AROS MESES [
SERVIDOR PUBLICO 4 3

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 18 5
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 22 8
N J

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUESI (O) NO (X) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUGIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADQS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).
S T L
YOO ST

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS
COMO SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www funcionpublica.gov.co






Consejo Nacional de Trabajo Social
Ley 53 de 1977 y Decreto 2833 de 1981
Nit 800005991-9

CERTIFICADO DE VIGENCIA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

CERTIFICA

1. Que NIDIA ISABEL TIRADO VERGEL identificada con cédula de
ciudadania numero 64725123 de Majagual, se encuentra inscrita como
trabajadora social en este Consejo segun el articulo sexto de la Ley 53 de
1977

2. Que su registro profesional tiene el nimero 64725123 con c6digo interno
298336422-1 y con fecha de inscripcion 18 de Marzo de 2016, resolucion de
inscripcién 0376 del 31 de Marzo de 2016.

3. Que el registro profesional tiene vigencia hasta el 18 de Marzo de 2026.

4. Que revisados los archivos de los casos tratados por el Comité de ética,
hasta la fecha, esta persona no ha sido sancionada por faltas contra la ética
profesional.

5. Que este certificado tiene vigencia por seis (6) meses a partir de su
expedicion.

Bogota D.C., 11 de Enero de 2025.

Elaborado por EjerzoLegalmente
Valic_ie éste documento ingresando el cédigo IAWB9HDWAr en el siguiente enlace.

Direccion: Calle 78 No. 12 A - 15, Localidad de Chapinero + Teléfonos: 320 3048933, 320 3048020 y 317 2641681
Correo: correogeneral@consejonacionaldetrabajosocial org.co « Pégina web: wwiw _consejonacionaldetrabajosocial org.co
Bogota, D.C. * Colombia
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Consejo Nacional de Trabajo Social
Ley 53 de 1977 y Decreto 2833 de 1981
Nit 800005991-9

CERTIFICADO DE INSCRIPCION
EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL
HACE CONSTAR QUE:

1. NIDIA ISABEL TIRADO VERGEL, con cédula No. 64725123 de Majagual (Sucre), el
18 de Marzo de 2016 solicitd su inscripcion ante este Consejo.

2. Después de verificar la documentacion recibida, se constaté que cursoé la carrera de
Trabajo Social en la CORPORACION UNIVERSITARIA DEL CARIBE CECAR, la cual
le otorgd el titulo correspondiente.

3. Al cumplir con lo ordenado por el articulo 4 del Decreto 2833 de 1981, con respecto a
la documentacion presentada, fue aprobada la inscripcién por medio de la Resolucién
0376 del 31 de Marzo de 2016, en la que también se incluyeron otros trabajadores
sociales.

4. Cumpliendo con el mandato del articulo 22 de la Ley 962 de 2005 (julio 8), acerca del
Ndmero Unico de Identificacién Personal (NUIP), el nimero de la inscripcién es el
mismo de la cédula de ciudadania: 64725123.

5. Para verificacion y control se le asigné un codigo interno: 298336422-1, utilizado
exclusivamente para uso del Consejo.

6. Por tanto, ya inscrita ante el Consejo, esta persona podra ejercer legalmente la
profesion de Trabajo Social en Colombia, segun lo estipulado en el articulo sexto de la
Ley 53 de 1977.

7. Como los articulos 18 y 19 del decreto 2106 (22 de noviembre de 2019) suprimen
tarjetas, matriculas y registros profesionales, esta certificacion reemplaza el registro
profesional que se venia utilizando en Trabajo Social.

8. De acuerdo con la Resolucién 0014 (abril 24 de 1991) que autoriza a la presidencia del
Consejo la aprobacion de la inscripcion, se expidié este documento, en Bogota, D.C., el
18 de Marzo de 2016.

9. Que este Certificado tiene vigencia por seis(6) meses a partir del 12 de Enero de 2025,
dado en Bogota D.C

Elaborado por EjerzoLegalmente
Valide éste documento ingresando el codigo B3D7t727gk en el siguiente enlace.
lejerzo, jonaci trabajosocial.org.c blic/d ntmanagement/valid

Direccion: Calle 78 No. 12 A - 15, Localidad de Chapinero * Teléfonos: 320 3048933, 320 3048020 v 317 2641681
Correo: cotreogeneral@consejonacionaldetrabajosocial.org.co * Pigina web: www.consejonacionaldetrabajosocial org.co
Bogota, D.C. * Colombia
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CORPORACION

POLITECNICO DEL NORTE

IDAD SIN ANIMO DE LUCRO
LA CORPORACION POLITECNICO DEL NORTE
| HACE CONSTAR QUE |
NIDIA ISABEL TIRADO VERGEL
C.C 64.725.123 de Majagual —=Sucre
ASISTIO Y PARTICIPO DEL DIPLOMADO EN

ATENCION DE VICTIMAS DE ABUSO SEXUAL

Realizade en lo ciudad de Sincelejo entre los meses Enero, febrero y marzo de 2019
con una infensidad de 120 horas.
Se expide la presente constancia en la ciudad de Sincelejo a los 23 dias del mes de Abril de 2019

Registrado en el acta No, 091 del afio 2019.

Y%

ANERIS SANJUANELO QUIROZ
DIRECTORA

Para confimar la validez de este certificado, por favor haga su soficiiud al siguiente coireo: diplomadospolinorbe@gmallcom - Cel: 314 572 0010
; : -
& . 1‘:;- 5 ke
o r—
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CORPORACION

POLITECNICO DEL NORTE

ENTIDAD SIN ANIMO DBE LUCRO

LA CORPORACION POLITECNICO DEL NORTE
} HACE CONSTAR QUE {

NIDIA ISABEL TIRADO VERGEL

C.C 64.725.123 de Majagual —Sucre
ASISTIO Y PARTICIPO DEL DIPLOMADO EN

ATENCION DE VICTIMAS DE ABUSO SEXUAL

Readlizado en la ciudad de Sincelejo entre los meses Enero, febrero y marzo de 2019
con una intensidad de 120 horas.
Se expide la presente constancia en la ciudad de Sincelejo a los 23 dias del mes de Abril de 2019

Registrado en el acta No, 091 del afio 2019.

Z

ANERIS SANJUANELO QUIROZ
DIRECTORA
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’ Secretaria de

Salud

Gobernacion

de Sucre

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS JURIDICOS Y DE CONTRATACION DE LA
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL.
CERTIFICA:
Que una vez verificada la informacién se pudo constatar que entre la Gobernacién de Sucre NIT 892280021-

1 y NIDIA TIRADO VERGEL. identificado(a) con cédula de ciudadania No. 64725123, se celebré la
contratacién que se relaciona a continuacian:

N° DE CONTRATO CLASE DE CONTRATO ENTIDAD CONTRATANTE
PRESTACION DE SERVICIOS )
CP-SDSD-287-2024 PROFESIONALES GOBERNACION DE SUCRE
OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN (A) TRABAJADOR (A) SOCIAL PARA EL
DESARROLLO DE ACCIONES EN LA DIMENSION SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS DEL PROGRAMA SALUD PUBLICA PRIORITARIA Y DIFERENTE, PLAN DE
ACCION TRANSITORIO 2024 EN EL DEPARTAMENTO DE SUCRE.

FECHA DE FIRMA 22 DE ABRIL DE 2024
FECHA INICIAL 22 DE ABRIL DE 2024
FECHA FINAL 21 DE SEPTIEMBRE DE 2024.
DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS MIL SETECIENTOS TREINTA
VALOR TOTAL PESOS M/TE ($ 16.300.730)

CINCO (05) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL
ACTA DE INICIO DEL CONTRATO, PREVIO CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS DE EJECUCION, LOS CUALES EN TODO CASO NO
PODRAN SOBREPASAR LA VIGENCIA FISCAL ACTUA

PLAZO DE EJECUCION

MODIFICACION(ES)

a) Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la
ejecucion de las actividades contratadas. b) Suscribir el acta de inicio y
demas documentos que se generen en desarrollo del contrato. c) Prestar
las garantias exigidas por la entidad contratante en los términos y
condiciones establecidas en el contrato y realizar su renovacion y/o
ampliacion segun le indique la administracion. d) Presentar un informe
detallado de la labor contratada en cada cuenta de cobro o cuando asi lo
requiera la supervisién. e) Cumplir como contratista independiente con las
obligaciones de la seguridad social conforme a la Ley vigente. f) Afiliarse
al Sistema General de Seguridad Social en Riesgos Laborales para
OBLIGACIONES amparar las a_ctivic?ades relacionadas con el objeto a pontractual. g) Poner
GENERALES toda la lcapamdad mtelectyal para el de§§rrollo del obJe:to del contrato. h)
Custodiar la documentacion e informacion que por razén de sus
actividades conserve bajo su cuidado a la cual tenga acceso, sin que
pueda reproducirla, divulgarla o publicarla por cualquier medio sin
autorizacion previa y expresa del Departamento, so pena de las
sanciones legales a que haya lugar. i) Utilizar y salvaguardar debidamente
los recursos y elementos de trabajo entregados por el Departamento, so
pena de las sanciones legales a que haya lugar. j) Al finalizar el presente
contrato, debera devolver los elementos de trabajo y otros que el
Departamento facilite para la correcta ejecucion del contrato, soportando
por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el
aplicativo de correspondencia.

. NIT: 892280021-1

Teléfono: (+57) 320 3509703
i Linea de atencion gratuita: #584
| contactenos@sucre.gov.co

WWW.SUCIe.gov.co
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Gobernacion %, ol | Secretaria de
de Sucre S { Salud

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

1. Prestar sus servicios con sus propios medios con plena autonomia
técnica y administrativa. 2. Acudir al lugar de trabajo con los implementos
y equipos necesarios para desarrollar la labor plasmada en el objeto
contractual. 3. Apoyar con la planeacion, (incluye la elaboracion de la
programacion mensual de visitas a los municipios y de vehiculos), la
logistica para la realizacidén visitas de asistencia técnica, inspeccion,
vigilancia y control a 26 municipios. 4. Apoyar con la logistica para la
realizacion de todo tipo de actividades como talleres, paneles, mesas de
trabajo y otras actividades relacionadas con los componentes de la
Dimensién Sexualidad, Derechos Sexuales y Reproductivos en las
modalidad presencial y virtual 5. Apoyar en la realizacion de asistencia
técnica, acciones de inspeccion, vigilancia y control anual a los 26
municipios (DLS, EPS e IPS) en el cumplimiento de la estrategia ETMI-
PLUS. 6. Apoyar al médico encargado de la dimensién con las
actualizaciones en temas relacionados con ETMI-PLUS al 100% de
medicos y enfermeras del servicio social obligatorio y de los profesionales
que laboran en las ESES municipales. 7. Apoyar realizando seguimiento a
los planes de mejoramiento, de acuerdo a los hallazgos encontrados, en
los 26 municipios ETMIPLUS y realizar ajustes, junto con la enfermera del
componente, a las respectivas fichas clinicas asociadas a la estrategia. 8.
Apoyar con el seguimiento a las IPS de Mediana Complejidad donde se
atienden a las PVVIH/Sida en conjunto con la enfermera y con el encargado
de poblaciones vulnerables. Verificar que no hallan barreras ni
fragmentaciones en la atencion integral de PVVIH. 9. Apoyar el seguimiento
a las EAPB de las fichas clinicas de seguimiento asociadas a la estrategia
ETMI-PLUS. 10. Apoyar las actividades de la estrategia “SUCRE
ESCUCHA" en caso de ser designado 11. Otras actividades asignadas por
el supervisor del contrato y que tengan relacién con el objeto contractual.

La presente certificacion del contrato N° CP-SDSD-287-2024 se expide a solicitud de NIDIA TIRADO
VERGEL. en Sincelejo, a los 10 dias del mes de Octubre 2024.

B

GUIOMAR FERNANDO RODRIGUEZ DIAZ
DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS JURIDICOS Y DE CONTRATACION DE LA
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

- NIT: 892280021-1

Teléfono: (+57) 320 3509703

' Linea de atencion gratuita: #584
f contactenos@sucre.gov.co

WWWw.sucre.gov.co
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Piedralipe

CORPORACION PIEDRALIPE - CORPOPIEDRALIPE
NIT: 900.457.831-0

Se permite certificar qué:

La sefiora NIDIA ISABEL TIRADO VERGEL, identificada con la cedula de
ciudadania nimero 64.725.123, presté sus servicios en nuestra empresa con
contrato de prestacion de servicios desde el 16 de diciembre de 2022, con fecha
de terminacién el dia 31 de diciembre de 2023: desempefiando el cargo de
PSICOSOCIAL, en el Programa Atencién Integral 1.000 dias para cambiar el
mundo que manejé la CORPORACION PIEDRALIPE con NIT 900457831-0 en
el municipio de Ciénaga, con contrato 47003392022 suscrito con el ICBE:
desempefiando las siguientes funciones:

i

2

B w

N o

10.

11.
12.

13.

Liderar proceso de identificacién geografica del territorio en donde se va a ejecutar
la modalidad.

Elaborar informe sobre la cultura, tradiciones, rituales de la comunidad en donde se
va a atender a nifias y nifios con riesgo de desnutricion y mujeres gestantes con
bajo peso, especialmente, las relaciones con alimentacién y nutricion, maternidad,
lactancia y alimentacion complementaria.

Elaborar directorio de actores claves y servicios sociales presentes en el territorio.
En articulacion con el coordinador realizar la respectiva articulacién con autoridades
tradicionales y actores claves del territorio en los territorios étnicos.

Solicitar la documentacién basica para el ingreso de las nifias, nifios y mujeres
gestantes, realizando la respectiva apertura de las historias de atencién, en caso de
que la familia no cuente con estos realizar las gestiones pertinentes para su
consecucion.

Participar de la busqueda activa de usuario.

Elaborar y mantener actualizado base de informacién de datos de ubicacién de los
usuarios.

Realizar visita domiciliaria al 100% de los usuarios atendidos en la modalidad, acorde
con la frecuencia establecida.

Realizar caracterizacién de las familias de las nifias, nifios Yy mujeres gestantes
atendidos en la modalidad.

Acordar compromisos con las familias, con miras a reducir los factores de riesgo,
realizando el respectivo seguimiento al cumplimiento de los mismo.

Liderar la elaboracion del Plan de Acompafiamiento Familiar.

Liderar la articulacién con el SNBF para contribuir en la garantia de los derechos de
las nifias, nifios, mujeres gestantes y sus familias, realizando las respectivas
remisiones y seguimiento a las mismas.

Junto con el coordinador del equipo, activar la ruta de remisién a proteccion cuando
de identifique casos que lo ameriten.

Of y Bodega Cartagena: Centro Ind. Ternera N2 KM1 Via Turbaco Local D2
Teléfono 095 6616051 Celular 3017827981

Email corpopiedralipe@hotmail.com

Cartagena de Indias — Colombia
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Piedralipe

14.

15,

16.
17,

18.

19.

20.

21

22.
43,
24.

25,

Participar en la definicion y ejecucion de las acciones de estimulacion sensorial y
emocional a desarrollar con las nifias y nifios usuarios de la modalidad.

Brindar orientacion al equipo de trabajo de la modalidad en competencias vy
herramientas metodolégicas para la realizacién de orientacién y seguimiento
domiciliario.

Participar en el estudio de caso con el equipo interdisciplinario, para los usuarios
identificados que requieren especial atencion.

Elaborar, coordinar y hacer seguimiento al plan de trabajo de los gestores
comunitarios, con el apoyo de los demas profesionales del equipo.

Articular con el apoyo administrativo reporte de la informacion de la modalidad en
el Formato Operativo de Reporte Social y Gestién Familiar que incluye caracterizacion
familiar, identificacién de factores protectores y de riesgo y gestiones realizadas.
Dar a conocer a las familias la oferta institucional dirigida a la primera infancia,
mujeres gestantes o madres en periodo de lactancia que se encuentra en el
territorio.

Brindar informacion y acompafiamiento a familias en espacios y actividades ofrecidas
por otras entidades en el territorio con el fin de fortalecer los procesos con ninas,
nifios y sus familias.

Realizar procesos de articulacién que permitan a nifias, nifios y sus familias participen
diferentes programas o servicios dirigidos a la primera infancia, mujeres gestantes o
madres en periodo de lactancia.

Participar y apoyar el desarrollo de estrategias para llevar a cabo el componente de
Habitos de Estilos de Vida Saludables.

Realizar seguimiento a las acciones de atencién y gestion fa miliar, Formato Operativo
de Reporte Social y Gestion Familiar.

Socializar con el equipo de trabajo los resultados del trabajo con familias, nifias y
ninos.

Participar en las mesas, reuniones y talleres cuando sea requerido.

La presente certificacion se firma a los once (11) dias del mes de enero de 2024,
en la ciudad de Cartagena.

Cordialmenpte,

Wilson Xavi'%?n‘itez Gémez
Representante Legal

Of y Bodega Cartagena: Centro Ind. Ternera N2 KM1 Via Turbaco Local D2
Teléfono 095 6616051 Celular 3017827981

Email corpopiedralipe@hotmail.com

Cartagena de Indias — Colombia




) ’.( CORPORACION PIEDRALIPE — CORPOPIEDRALIPE
Piedralipe NIT: 900.457.831-0

Se permite certificar qué:

La sefiora NIDIA ISABEL TIRADO VERGEL, identificada con la cedula de
ciudadania numero 64725123, labor6 en nuestra empresa desde el 23 de
diciembre de 2021, con fecha de terminacion el dia 30 de noviembre de 2022;
desempefiando el cargo de PSICOSOCIAL en El Programa Mil Dias Para
Cambiar EI Mundo que maneja la CORPORACION PIEDRALIPE con NIT
900457831-0 en el municipio de El Banco con contrato 243 suscrito con el
ICBF; desempefiando las siguientes funciones:

1. Liderar proceso de identificacion geografica del territorio en donde se va a
ejecutar la modalidad.

2. Elaborar informe sobre la cultura, tradiciones, rituales de la comunidad en
donde se va a atender a nifias y nifios con riesgo de desnutricién y mujeres
gestantes con bajo peso, especialmente, las relacionadas con alimentacion
y nutricion, maternidad, lactancia y alimentacién complementaria.

3. Elaborar directorio de actores claves y servicios sociales presentes en el
territorio.

4. En articulacién con el coordinador realizar la respectiva articulacion con

autoridades tradicionales y actores claves del territorio en los territorios

étnicos. Solicitar la documentacion basica para el ingreso de las nifias, nifios

y mujeres gestantes, realizando la respectiva apertura de las historias de

atencion, en caso de que la familia no cuente con estos realizar las gestiones

pertinentes para su consecucion.

Participar de la bisqueda activa de usuarios.

Elaborar y mantener actualizado base de informacion de datos de ubicacién

de los usuarios.

7. Realizar visita domiciliaria al 100% de los usuarios atendidos en la
modalidad, acorde con la frecuencia establecida.

8. Realizar caracterizacion de las familias de las nifias, nifios y mujeres
gestantes atendidos en la modalidad.

9. Identificar factores protectores y de riesgo de las familias de las ninas,
nifos y mujeres gestantes atendidos en la modalidad.

10. Acordar compromisos con las familias, con miras a reducir los factores de
riesgo, realizando el respectivo seguimiento al cumplimiento de los mismos.
Liderar la elaboracion del Plan de Acompafiamiento Familiar.

11.Liderar la articulacion con el SNBF para contribuir en la garantia de los
derechos de las nifias, nifios, mujeres gestantes y sus familias, realizando
las respectivas remisiones y seguimiento a las mismas.

o o
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12. Junto con el coordinador del equipo, activar la ruta de remisién a proteccion cuando se
identifiquen casos que lo ameriten.

13. Participar en la definicion y ejecuciéon de las acciones de estimulacion sensorial ’
emocional a desarrollar con las nifias y nifios usuarios de la modalidad. Brinda
orientacién al equipo de trabajo de la modalidad en competencias y herramienta:
metodoldgicas para la realizacién de orientacién y seguimiento domiciliario.

14. Participar en el estudio de caso con el equipo interdisciplinario, para los usuarios
identificados que requieren especial atencion.

15. Elaborar, coordinar y hacer seguimiento al plan de trabajo de los gestores comunitarios
con el apoyo de los demas profesionales del equipo.

16. Articular con el apoyo administrativo reporte de la informacién de la modalidad en €
Formato Operativo de Reporte Social y Gestion Familiar que incluye caracterizaciol
familiar, identificacion de factores protectores y de riesgo y gestiones realizadas.

17.Dar a conocer a las familias la oferta institucional dirigida a la primera infancia, mujere:
gestantes o madres en periodo de lactancia que se encuentra en el territorio.

18. Brindar informacién y acompafiamiento a familias en espacios y actividades ofrecidas
porotras entidades en el territorio con el fin de fortalecer los procesos con nifas, nifos \
susfamilias.

19. Realizar procesos de articulacion que permitan a nifias, nifios y sus familias participarer
diferentes programas o servicios dirigidos a la primera infancia, mujeres gestantes «
madres en periodo de lactancia.

20. Participar y apoyar el desarrollo de estrategias para llevar a cabo el componente de
Habitos de Estilos de Vida Saludables.

21.Realizar seguimiento a las acciones de atencidn y gestion familiar, Formato Operativc
deReporte Social y Gestién Familiar.

22. Socializar con el equipo de trabajo los resultados del trabajo con familias, nifias y nifios

La presente certificacion se firma a los quince (15) dias del mes de diciembre de 2022, en Ia
ciudad de Cartagena.

Wilson XavierBenitez Gémez
Representante Legal

Of y Bodega Cartagena: Centro Ind. Ternera N2 KM1 Via Turbaco Local D2
Teléfono 095 6616051 Celular 3017827981

Email corpopiedralipe@hotmail.com
Cartagena de Indias — Colombia




NIT, 806.009.816 - 8

Direccidn: Cra. 57 N° 99 A 65 Ofic: 301 B/quilla
Correo: funcodig@gmail.com
Mifamiliafuncodig202 1@gmail.com

FUNDACION POR UNA COLOMBIA DIGNA

CERTIFICA

Que la profesional NIDIA ISABEL TIRADO VERGEL identificada con cedula de ciudadania No.
64.725.123 expedida en Majagual - Sucre, presto sus servicios profesionales a la FUNDACION POR UNA
COLOMBIA DIGNA, como Asesora Psicosocial en la modalidad MI FAMILIA del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar en el contrato de aportes 47002002021, mediante contrato de prestacidn de servicios desde el
21 de Septiembre de 2021 hasta 6 de agosto de 2022 Desempeniando las siguientes funciones:

* Apoyar la formulacién e implementacién de acciones con el Asesor Pedagdgico y los
Profesionales de las UAFY y UAFC, para sodializar la Modalidad Mi Familia a las familias
ya los diferentes actores que se identifiquen en el territorio y con los que se requiera
realizar coordinacion para alguna de las etapas de implementacién de la modalidad.

e Apoyar la formulacion del Plan Operativo de la modalidad, con enfoque territorial y
diferencial,

e Adaptar y socializar la metodologfa para el desarrollo de las visitas domiciliarias (acciones
de facilitacién) y encuentros grupales conforme a los documentos, gulas, documentos
técnicos ylineamientos establecidos por el ICBF.

e Organizar y liderar, conjuntamente con el asesor pedagdgico, las estrategias de asistencia
técnica y gestion del conocimiento para asegurar la calidad y la mejora continua en la
intervencién con las familias en el marco de los parémetros conceptuales y metodoldgicos
planteados por el ICBF, teniendo como referencia los objetivos de atencién y los espacios
que el nivel nacional y regional determinen para el fortalecimiento de las acciones de la

modalidad.

o Apoyar en la formulacién e Implementacién de un plan de accién de gestién del conocimiento.

» Planear la capacitacion a los profesionales que conforman las UAFU y UAFC en lo
concerniente con las acciones de facllitacién desde un enfoque Psicosocial, en el marco de
los parametros conceptuales y metodoldgicos planteados por el ICBF.

 Asesorar, hacer seguimiento y evaluacién a los procesos formativos para las acciones de
facilitacién (visitas domiciliarias) desde el enfoque psicosocial.

» Generar seguimiento y andlisis de la gestion de oferta para el apoyo a los procesos de

S —




NIT. 806.009.816 - 8

Direccién: Cra. 57 N° 99 A 65 Ofic: 301 B/quilla
Correo: funcodig@gmail.com
M¥familiafuncodig2021@gmail.com

gestidn que adelanten las UAFU y UAFC a su cargo.

* Realizar el andlisis y seguimiento de los Estudios de Casos desde el enfoque psicosodal de
las familias con NNA que lo requieran de acuerdo con los criterlos establecidos por el ICBF.

* Realizar en coordinacién con los profesionales de Gestién de Oferta el mapeo de entidades,
actores, Iniclativas y espacios de incidencla que contemple la oferta social y privada
existente para las Famillas en los municipios focalizados por la Modalidad, de acuerdo
conlos lineamientos y consideraciones operativas. :

¢ Las demds Inherentes a las funciones y naturaleza del perfil.

Se expide a solicitud del interesado en Santa Marta a los 8 dias del mes de Agosto de 2022,

Atentaments,

LUIS ALFREDO BARRETO LA VALLE
Representante Legal

o er—————
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ASOCIACION GESTORA Y ASESORA PARA EL DESARROLLO SOCIAL
“ASENDEMOS”
NIT. 830507103 -9

EIVANA ROSA RAMIREZ DAVILA
Certifica que:

Que la seriora, Nidia Isabel Tirado Vergel, identificada con Cedula de Ciudadania
ndmero 64725123, presté sus servicios en el Municipio de Majagual, como
Profesional en Trabajo Social, desarrollando las actividades relacionadas con
Promocién y Prevencion (PyP) en VIH, en la ejecucion del contrato con objeto
“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO AL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS (PIC) ACTIVIDADES INCLUIDAS EN LOS ESTANDARES DE
SALUD PUBLICA COMPONENTE EN EL MUNICIPIO DE MAJAGUAL
DEPARTAMENTO DE SUCRE”, celebrado entre la ASOCIACION GESTORA Y
ASESORA PARA EL DESARROLLO SOCIAL “ASENDEMOS” y el municipio de

majagual.

Prestd sus servicios en el tiempo comprendido entre 01 de febrero al 01 de
diciembre del 2021

A ROSA RAMIREZ DAVILA
Representante Legal

Cédula de Ciudadania No1.002.302.566 de Sincelejo - Sucre

NIT: 830507103 -9

MUNICIPIO DE SUCRE, BARRIO LAS DELICIAS CRA 7° No. 5-17. CELULAR~ 3128038861 - correo: asendemos@outiook.es




Piedralipe

CORPORACION PIEDRALIPE — CORPOPIEDRALIPE
NIT: 800.457.831-0

Se permite certificar qusé:

La sefiora NIDIA ISABEL TIRADO VERGEL, identificada con la cedula de
cudadania numero 64.725.123, prestd sus servicios en nuestra empresa con
mm@mmmmmuzrmmmmm‘cmmm

I. Realizar la socializacion, gestion y articulacion intersectorial con las autoridades del
territorio durante todo el desarrolio de modalkidad.

2 Whmmmm.wakmuzmdm'm,mh
focalizacion de los beneficiarios.,

3. Coordinar las acciones a desarmoliar por el equipo interdisciplinario para la atencién
de los beneficiarios en la unidad de servico,

4. Establecer un intervenaon individual en conjunto con el equipa interdisciplinario
para ia widn de cada beneficiario,

> MeWMMdmwmmdwﬁ
Educacion Alimentaria y Nutricional.

6. nm‘mmvmmmmum;mmmhsnmvm
beneficiarios en promocidn de lactanca materna, adecuada introduccon de la
;Mmmmm,mamm

8. RemRir al sector salud m@uumuwn‘mm
de intervencion médica,

La presente certificacion se fuma a los trenta {30) dias del mes de diciembre de
2020, en la ciudad de Cartagena
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Piedralipe

CORPORACION PIEDRALIPE - CORPOPIEDRALIPE
NIT: 900,457.831-0

Se permite certificar queé:

La sefiora NIDIA ISABEL TIRADO VERGEL, wdentificada con la cedula de
cudadania numero 64.725.123, prestd sus servicios en nuesira empresa con
contrato de prestacion de servicios desde el 01 de abnl de 2020, con fecha de
terminacion el dia 30 de septembre de 2020 desempefiando el cargo de
PSICOSOCIAL, en el Programa Alencién Integral 1000 dias para cambiar el
mundo que manejo la CORPORACION PIEDRALIPE con NIT B00457831-0 en
el municipio de Achi, Pinillos y Montecristo con contrato 0337 suscrito con ef
ICBF, desempefiando las siguientes funciones

L mmmummmmmwm- en donde se va a ejecutar
la

2. Elaborar informe sobre a cultura, tradiciones, rituales de la comunidad en donde se
va & atender a nifias y nifios con riesgo de desnutricion y mujeres gestantes con
memmvam,m,
Mym

En articulacion con el coordinador realizar la respectiva articutacion con autoridades
tradicionales y actores claves del territorio en los territorios étnicos.

5. Safictar la documentacion basica para el ingreso de las niflas, nifios y mujeres
gestantes, realizando la respactiva apertura de las historias de atencidn, en caso de
que la familia no cuente con estos realizar las gestiones pertinentes para su
CONSECUGIoN.

6. Participar de la busqueda activa de usuario,
7. Elaborar y mantener actualizado base de informacion de datos de ubicacion de los

usuanos,

8. Realizar visita domiciliaria al 100% de los usuarios atendidos en la modalidad, acorde
con la frecuencia establecida,

a, mmammammmymm
atendidos en la modalidad,

w.mmmmmmmmammmam.
reafizando ef respective sequimiento al cumplimiento de los mismo.

11. Liderar la elaboracion del Plan de Acompafiamiento Familiar.

12. Liderar la articulacion con el SNBF para contribuir en la garantia de los derechos de
las nifias, rifios, mujeres gestantes y sus famillas, realizando las respectivas
remisiones y seguimiento a las mismas.

13. Jurito con e conrdinador del equipo, activar fa ruta de remisién a proteccidn cuando
de identifique casos que lo ameriten,

i
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Piedralipe

14. Participar en la definicion y ejecucion de las acciones de estimulacion sensonal y
emocional a desarrollar con las nifias y nifos usuarios de la modalidad.

w.mm&wmmwhmmmv
herramientas metodoldgicas para fa reslizacion de orientadion y seguimiento

16. Participar #n e estudio de caso con 2l equipo interdisciplinario, para los usuanios
identificados que requieren especial atencion. _

17. Elaborar, coordinar y hacer seguimiento al plan de trabajo de los gestores
comunitarios, con el apoyo de los demas profesionales del equipa

18. Articular con el apoyo administrativo reporte de la Informacion de la modabidad en
ummmmagmmvmwmmm
familiar, identificactin de factores protectores y de nesgo y gestiones realizadas.

19. Dar a conocer 3 las familias la oferta institucional dirigida a la primera infancia,
mujeres gestantes o madres en periodo de lactanda que se encuentra en el
territonio.

0. Brindar informaciin y acompafiamiento a familias en espacios y actividades ofrecidas
por oiras entidades en el territorio con el fin de fortalecer ios procesos con rifias,
nifios y sus familias.

21, Realizar procesos de articulacion que permitan 3 nifas, nifios y sus familias participen
diferentes programas o servicios dirigidos a la primera infancia, mujeres gestantes o
Participar :*dmuh‘dn e o de

2. Y apoyar ' estrategias para levar a cabo el compaonente
Habitos de Estilos de Vida Saludables,

23. Realizar seguimiento a las acriones de atencidn y gestion familiar, Formato Operativo
de Reporte Social y Gestion Familiar,

24, Socializar con el equipo de trabajo los resultados del trabajo con familias, nifas y
nifDs.

25. Participar en las mesas, reuniones y talleres cuando sea requerido.

La presente certificacion se firma a los veintian (21) dias del mes de octubre de
2020, en la ciudad de Cartagena.
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CORPOR/ACION

Cooperamos para el desarrollo social
NIT. 823005072-9

CERTIFICACION 008-23

LA SUSCRITA DIRECTORA DE LA CORPORACION ECOSS
CERTIFICA QUE

Nidia Isabel Tirado Vergel, quien se identifica con cedula de ciudadania nimero
64.725.123 de Majagual — Sucre, presto sus servicios durante tres (03) afios desde
el 02 de enero de 2018 hasta el 30 de diciembre de 2020 en el cargo de
PROFESIONAL EN FORTALECIMIENTO ASOCIATIVO en el marco del proyecto
“Caminos para la Reconciliacién y la Paz en la Eco — Region de la Mojana” mediante
la figura de prestacion de servicios. Entre las funciones desempefiadas por el
profesional se encuentran:

- Promover y poner en practicas estrategias de formacién asociativas en
compafiia del equipo interdisciplinario de la Corporacion Ecoss.

- Organizar grupos de formaciéon de acuerdo a orientaciones en cuanto a
metodologia participativa en trabajo de equipo e incidencias territoriales.

- Coordinar y ejecutar acciones de formacién e implementacion de cambios
estructurales en diferentes territorios y publicos beneficiarios del proceso.

- Realizar seguimiento en las acciones desarrolladas en los grupos de
formacion.

Durante el tiempo de su vinculacion el desempefio de sus labores fue satisfactorio.

Esta certificacion se expide a solicitud de la parte interesada y para constancia se
firma el dia dieciocho (18) de julio de 2023,

Atentamente,

o /éwﬂq i

Kely Aguilera Torres
Directora General

Calle 27 No. 22 - 57 casa 1 Sincelejo
®:272 3097 0: 3012784001 - 300 838 1367
Correo E.: _corporacionecoss@gmail.com

direccion(@corporacionecoss.org




CISP

COMITATO IHTEFHA S ICOMAL |
PEH L SV 8 PO o)

Medellin, 18 de Diciembre de 2017

ALVARO SANTOS ZULUAGA, mayor de edad. vecino de Medellin (Antioquia), identificado can la
cedula de Ciudadania N°71.779.174, actuando en nombre y representacion del COMITATO
INTERNAZIONALE PER LO SVILUPPO DE| POPOLI - CISP, Organizacién No Gubernamental Italiana
de Cooperacion Internacional, sin danimo de lucro, con domicilio en Roma-Italia y con oficina en
Medellin (Antioquia) - Colombia, debidamente inscrito ante el Ministerio de Justicia y del derecho
segun Resolucion No. 2890 del 4 de octubre de 1993 y con Nit. 800.223.957-2, HAGO COMSTAR

gue:

La senora NIDIA ISABEL TIRADO VERGEL ‘mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania Mo
64725123 expedida en Majagual (Sucre), ha prestado sus servicios al COMITATO INTERNAZIONALE

PER LO SVILUPPO DEI POPOLI - CISP mediante la suscripcion de diferentes contratos, asf.

FECHA
TIPO DE HONORARIOS o DE FECHA DE
CONTRATO ACTIVIDADES o CARGO SALARIO INICIO | TERMINACION
Prestar sus servicios profesionales
como Trabajadora Social para
apoyar la ejecucion de la ruta para
el ordenamiento social de la
propiedad y en el QUINCE Primero | Treintayuno
Prestacion de acompanamiento al catastro MILLONES DE (1) de (31) de
Servicios multipropasito en territorio. en las PESOS M/L Juliode | Diciembre de
oficinas de la MAJAGUAL (SUCRE), ($15.000.000) 2017 2017
y dentro del marco del convenio
494 de 2017 celebrado entre el
CISP y la Agencia Nacional de
Tierras.
1. Apoyar la construccion del diagnastico territorial, la elaboracion del mapeo
de actores comunitarios e institucionales y la definicion de estrategias y rutas
para los municipios de intervencion.
2. Apoyar en la sistematizacion de los ejercicios sociales realizados en el
Entregables: marco de las acciones propuestas dentro de la ruta para el disefio e

implementacion de los Planes de Ordenamiento Social de la Propiedad.

3. Coordinar la logistica para la implementacion de la estrategia de
participacion, capacitacion, formacion, socializacién y de recoleccion de

informacion comunitaria

ORGANIZZAZIONE NON LUCRATIVA DI U TILITA SOCIALE - DL 450 DEL 041297 ONG IDONEA LEGGE 49/87 DM 128/195/10 DEL 140989 - C F 97050250581 C/C P 80564004

CARRERA 16 N¥ 280-38 - TEUSAQUILLO - BOGOTA COLOMBIA T (oS71I8) 288 29 07 F (#57) (| 245 86 44

CARRCRA Bl N 440-44 - BARRIO CALASANZ - MEDTLLIN COLOMBIA T (157) (dh 448 79 AT F (2571 141 264
CISPCOLOMMARUISPCOLOMBIA ORG - WWW CISP-NOW
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4, Acompanar y asistir los espacios de capacitacion, formacion y soclalizacion
de las etapas y resultados del plan de ordenamiento social de la propredad a los
diferentes actores comunitarios e institucionales involucrados

5. Apoyar la sistematizacion de buenas praclicas y lecciones aprendidas sobre
el desarrollo del Barrido Predial Integral y plan de ordenamiento social de la
propiedad.

6. Apoyar la gestion documental de los expedientes fisicos y digitales objeto
de las rutas individuales y de los planes de ordenamiento social de la
propiedad, garantizando que estos cuenten con todos los soportes sociales
necesarios,

7. Adelantar, cuando se requiera, las inspecciones oculares, visitas previas, y
acompanamiento en general, asi como diligenciar los informes, formatos y
actas respectivos de cada una de estas diligencias. En ningun caso debe
entenderse que esla actividad implica una delegacion o decision dentro de los
procesos administrativos de la entidad asociada.

8. Todas las demas que le sean asignadas por el Supervisor del contrato y que
tenga relacion con el objeto contractual

La presente certificacion no constituye prueba judicial de los términos de la vinculacion contractual ya
que se expide 3 solicitud de la interesada, a los dieciocho (18) dias del mes de Diciembre de 2017

Atentamente,

ALVARO SANTOS FULUAGA

CISP - COLOMBIA

/N
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infocolombia@ayudlasnaseicnarg
www.ayudaenacclon.org.co

A QUIEN CORRESPONDA
L3 FUMDACION AYUDA EN ACCION, con NIT: 900273656-7, por medio de la presente,
HACE CONSTAR

Que la Sefiora. Nidia Tiradc Vergel de nacionalidad colombiana v con cedula de ciudadania No.
64.725.123 de Mejagual, (Sucrej, celelrd un contrato de prestacion de servicios con nuastra
crgarizacién como coordinadera y ejecutora del Proyecto de Emergencia Virus del ZIKA en ¢l
municipio de Majagual (Sucre).

Este contrate inicié el dis 01 (primero) de Junio de 2016 al 31 de mayo de 2017, por un valer de
Docz Millones Setecientos Veinta Mil Pesos ($ 12.720.000).

Este documento se firma en Bogotd, D.C. a los quince (15) dias del mes de enero de 2013. A
sclicitud del contratista.

Atentamente,

&V\«v\m Cep (
MARIO ACBERTO CAs

Centador ~ Fundacion e i
Nit; 900273656- N |
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"ASOMUPROPAL" Nit: 900.429.854-0

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL EN USO DE 5US FACULTADES
LEGALES

CERTIFICA

Que NIDIA ISABEL TIRADO VERGEL, identificado con la cedula de ciudadania
No. 64.725.123 expedida en Majagual — Sucre, presté sus servicios
profesionales como capacitador, en Trabajo social en el marco de la
convocatoria del Programa Oportunidades Rurales, durante dos meses a
partir del 20 de febrero del 2012.

Para constancia se firma la presente certificacién a los ocho (8) dias del mes
de Octubre de 2013.

éﬂ?df; erc? U Q.

ENIDIS PEREZ VERA
REPRESENTANTE LEGAL NIT 22.978.979 DE MAJAGUAL.

ASOAGROPALOMAR

Rdnjmmiind Favvanimianta al Dalamas
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“ASOAGROPALOMAR" Nit: 900.415.659-1

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL EN USO DE SUS FACULTADES
LEGALES

CERTIFICA

Que NIDIA ISABEL TIRADO VERGEL, identificado con la cedula de ciudadania
No. 64.725.123 expedida en Majagual — Sucre, prestd sus servicios
profesionales como capacitador, en Trabajo social en el marco de la

convocatoria del Programa Oportunidades Rurales, durante dos meses a
partir del 19 de febrero del 2012.

Para constancia se firma la presente certificacién a los ocho (8) dias del mes
de Octubre de 2013.

etn end Gifored ﬂ
EINERIO PAYAE CEVED
REPRESENTANTE LEGAL NIT 9,134,222 DE MAGANGUE.
ASOAGROPALOMAR

RAnjnnmiial Fareaniminnta al Dalarear
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o Mojana

EL COORDINADOR DEL CENTRO REGIONAL DE EDUCACION
SUPERIOR DE LA MOJANA (E.) - CERES Mojana.

Qué, NIDIA TIRADO VERGEL, identificada con cédula de ciudadania No.
64.725,123 expedida en Majagual (Sucre), presté sus servicios como tutora
en la CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION
SUPERIOR — CUN, convenio CERES Mojana, en el desarrolio del Médulo
de Etica, con el grupo de esludianies matriculados en el Programa de
Administracién Publica Municipal, que asiste los domingos a las sesiones
presenciales.

La mencionada tulora cumplié a cabalidad con el desarrollo da las horas de
clase y asesorla a los estudiantes demostrando un buen desempefio como
tal.

Majagual, enero 05 de 2011
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ENTRAMINGS (o S 1)

CERTIFICADO LABORAL

Certifico que la seflora NIDIA ISABEL TIRADO VERGEL, identificada con la
cédula de ciudadania No 64.725,123 de Majagual sucre, laboré en esta
Organizacion por conlrato de prestacion de servicios desde el 01 de septiembre

de 2007 hasta el 21 de mayo de 2011.

Cabe resaltar que la sefiora TIRADO VERGEL, presto sus servicios como
coordinadora Municipal de San Jacinto, del proyecto "Educacién en el riesgo de
minas en comunidades educativas de 17 municiplos de los Departamentos de
Cauca, Choco, Narifio y la region de la Mojana/Sur de Bolivar — Frase se

cierre”.

Demostré responsabilidad, honestidad y cumplimientos es sus labores
realizadas.

El presente se expide a solicitud del interesado a los 14 dlas del mes de mayo
de 2011

Atentamente:

ALVARO'JIMENEZ MILLAN

Coordinador Nacional |
2629742

Powered by CamScanner
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Alcaldia de Malagual

5 NIT: 892280057 - 6
SECRTTARIA ADMINISTRATIVA

EL SUSCRITO SECRETARIO ADMINISTRATIVO DEL MUNICIPIO
DE MAJAGUAL - SUCRE

CERTIFICA

Que revisado los archivos que reposan en esla Alcaldia, se pudo
verificar que la Sefiora  NIDIA ISABEL TIRADO VERGEL,
identificada con cedula de ciudadania No.64,725.123 de Majagual —
(Sucre), prestd sus Servicios en esta Entidad Territorial en el Cargo
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO adsciita a la Comisaria de
Familia Municipal, Cédigo 219, Grado 007, Nombrado en

Propiedad desde el cinco (5) de Abril de 2005, hasta el Once (11)
de Febrero de 2009,

Para constancia se firma la presente certificacion a los veinte (20)
dlas del mes de _Enero del afic 2011.

de la Alcaldia de Majagual/Sucre
5.755 de Majagual ~ Sucre

Fiyma Autonzada,

ALCALDIA MUNICIPAL DE MAJAGUAL
“*MAJAGUAL ES LO PRIMERO™
CALLE 3 No 22 -08 CEL 31 14078506

Powered by

CamScanner



2o~ Alcaldia de Majagual
g NIT: 892280057 - 6

L
COMISARIA DE FAMILIA
Teldlong 312 640 8302

CERTIFICA

Que revisando los archivos que reposan en esta enlidad se pudo verificar que
la sefora, NIDIA |SABEL TIRADO VERGEL, Idenlificada con ceduly de
ciudadania No. 64°725,123 expedida en Majagual - Sucre, Presto sus servigios
en el cargo de Profesional Universitario en el Area de Trabajo Social, dasde 05
de Abril de 2005 hasia el 11 de Febrero da 2009, Con las slguienies funciones:

1). Actividades de seguimientos Y atencidn en casos individuales, de grupos ¥
comunitanas en el entomo, conciliaciones ¥ pautas de negociacién en famiia ¥

grupos,

2). Talleres de formacian para nifios, nifas y adolescenles en Insttuciones

Educalivas y Comunidades Vulnerables.

J). Prestd acompanamiento o los procesos de formacitn de juntas de accién

comunales de la localidad,

4), Desarrollo aclividades relacionadas con resolucién de conflictos en grupos

de familias desplazadas por la violencia,

5). Desarralio pautas para el fortalecimiento de los proyeclos de  vida de nifios,

nifias y adolescentes de las comunidades Vulnerables de la localidad.

Para constancia se firma la presente certificacion a los veinte dlas del mes de

Enero de 2011,

SpiEaas,

COMISARIA DE FAMILIA

Powered by CamScanner
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 64725123 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 12/01/2025 12:01 PM

Cadigo Verificacion: SN48PV59YE
Vélida hasta: 12/04/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

07:22:07
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 261358103

Bogota DC, 11 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) NIDIA ISABEL TIRADO VERGEL identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 64725123;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

SATARNNEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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Portal de Servicios al Ciudadanc PSC

Sistemma Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Choe & |8 Fecha, TR/D0/2025 O7:29:06 a. m. &l dudadana con Céduls de Cudadania N°. 64725129 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformided con la Ley 1801 de 2016 "Por Ls cusl se expide & Cidign Naconal de Seguridad v
Comvivercia Cusdsdana”. Registro interno de validscidn Mo, 10P9ME026 . La persora interscsds
podrd werificar fa suterticidad del pressnte documento 8 través de la pagina web institucional
digitando hitps:fwww. paice.gov.co, mend cudadanos) consudta medidas cornectivas, con o
doouments: de identidad v 18 facha de expedicidn dal mismo. Esta consulta es wilida siempes y
cusando & nimero de cidula corresponds oon &l dotumento de identidad surinistrado.
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12/1/25, 12:28 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:28:06 PM horas del 12/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 64725123
Apellidos y Nombres: TIRADO VERGEL NIDIA ISABEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 11 de

enero de 2025, a las 07:15:25, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificaciéon 64725123
Cddigo de Verificacion 64725123250111071525

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucitn 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/r
// F
i & 3
A et ..m,;{_»___.. ,E-ﬁ—r—-z;ue-é,
sy = o
- P

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

COR ==
ﬂ Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoti D.C Pagina 1 de 1
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nuevao

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefor(a) NIDIA ISABEL TIRADO VERGEL identificado(a) con CC 64725123 se
encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacién de 11/08/2012

Estado de la Afiliacién: ACTIVO

IPS: I.P.S, SALUD A TU LADO S.A.S - SERVICIOS | NIVEL
Categoria: SISBEN-1

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 12 dias del mes de enero del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Geren"c-i'a}dle/ Afiliaciones

Nueva EPS S.A



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacién

4. Numero de formulario 14884820135
(415)7707212489984(8
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccién seccional 51 5\._’ 14, Buzén electronico
6 4 7 2 5 1 213l 2 Impuestos y Aduanas de Sincelejo 2 “3
IDENTIFICACION ‘
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Namero de Identificacion
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1.3 64725123 T
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento N ldQ c.igasqmiun'icipio
COLOMBIA 1 6 9 [Sucre '\; | Majagual 4 2 9
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre / / " | 34 0ti6s nombres
TIRADO VERGEL NIDIA \ |ISABEL
35. Razén sacial ™ /
36. Nombre comercial \ \V /= 37?:5:_i§i.1 S
38. Pais 39. Departamenlo 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Sucre Majagual 4 29
41. Direccién principal
CR16 7 2BRREL CARMEN 9
42. Correo electrénico nitiV964@gmail.com ¥ '\' 5
43. Cédigo postal | 44. Telétgno 1 ”."'“‘-."R; 2158144 2 3|45 Teiefono2 TG 08
< L (.msu‘-ﬁmmén
Actlv}dad economlca\ ot Ocupacién
Actividad principal lmdad a..cund{ Har, Ofras actividades &3 iimaro
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
B490||£008|03|06,|7229_f|2007“i06'|22| | | |3 4 6 0f f |
) ¢ ﬂsponsabllidades Calidades y Atributos
i 2 3 4 5 6 i/ 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. |
sogola o | | | | | A TS 5 o e A s 1 O 60 I O ) O M
49 - No responsable de IVA ~ N
Usuariss aduaneros Exportadores
A 2 3 4 5 6 I 8 9 10
L ‘ | [ | ‘ l [ | , [ 55.Forma 56 Tipo Servicio 1 2 3
54, Cédigo |57‘ M |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
e s e et | e ‘

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

[ [

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: E’

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacién, suspensicn
y cancelacicn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz, en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segln el caso, Parégrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

TIRADO VERGEL NIDIA ISABEL
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 12-01-2025 04:59:12PM



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora dei

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

NIDIA ISABEL TIRADO VERGEL, identificado(a) con cédula de ciudadania 64.725.123, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 11 de Enero del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

"‘ ’/
30

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periodicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a " ir y actualice su Historia Laboral.

Sociedad Administradora de Fondos d




ACTA DE INICIACION DE CONTRATOS

14/11/2014 FOR-AF-032 1.0

Nombres y Apellidos En representacion de: Rol/Cargo

NIDIA ISABEL TIRADO VERGEL NIDIA ISABEL TIRADO VERGEL Contratista

GLORIA VILLARREAL AMARIS UNIVERSIDAD DE SUCRE Supervisor

CONTRATO No: USCD-CPSP-028-7-2025

FECHA DE CONTRATO: 15/01/2025

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
EL OBJETO DEL CONTRATO ES PRESTAR LOS SERVICIO PROFESIONALES

OBJETO: COMO TRABAJADOR SOCIAL PARA DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE

: EDUCACION Y COMUNICACION PARA LA PREVENCION DE EMBARAZOS EN

ADOLESCENTES EN EL MUNICIPIO DE MAJAGUAL, SUCRE.

LUGAR DE REALIZACION DEL

CONTRATO: EN EL MUNICIPIO DE MAJAGUAL, SUCRE.

VALOR DEL CONTRATO: $5.986.397 MICTE

CONTRATISTA: NIDIA ISABEL TIRADO VERGEL

DURACION/TIEMPO: Un (1) mes contados a partir de la firma del acta de inicio.

FECHA DE VENCIMIENTO DEL PLAZO: | 23-02-2025

INTERVENTOR/SUPERVISOR: GLORIA VILLARREAL AMARIS

DIRECTORA IPS CENTRO DE DIAGNOSTICO MEDICO

En la ciudad de Sincelejo, a los veintitrés (23) dias del mes de enero del afio 2025 se reunieron en la Universidad de Sucre las
personas arriba mencionadas, con el objeto de dejar constancia del inicio del contrato arriba citado, y se firma la presente acta por

quienes en ella intervinieron.

Nedes e

Firma: Supervisor del Contrato
Nombre: GLORIA VILLARREAL AMARIS

Firma: Contratista
Nombre: NIDIA ISABEL TIRADO VERGEL

Pagina 1 de1




5] Universidad de s
ﬂ/ﬂ TERE 2o Buere NIDIA ISABEL TIRADO VERGEL
N a

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° USCD-CPSP -028-7-2025 /

Entre los suscritos:

CONTRATANTE UNIVERSIDAD DE SUCRE
CONTRATISTA ' NIDIA ISABEL TIRADO VERGEL
DOCUMENTO DEL CONTRATISTA Cedula de ciudadania N°. 64.725.123

El objeto del contrato es prestar 1os servicio profesionales como
Trabajador Social para Desarrollar estrategias de educacion y

OBJETO comunicacion para la prevencién de embarazos en adolescentes
en el municipio de Majagual, Sucre.

DURACION Un (1) mes, a partir de la firma del Acta de Inicio.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $5.986.397,00.

2

Hemos celebrado el siguiente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, previas las siguientes
consideraciones:

La IPS Centro de Diagnéstico Médico de la Universidad de Sucre es una Institucién Prestadora de Salud de

mediana y baja complejidad que brinda servicios de promocion y mantenimiento, diagnéstico y tratamiento con
calidad, con un recurso humano idéneo

La Universidad de Sucre suscribe el convenio interadministrativo N° CONV-SDSD- 023-2024 con la Gobernacion
cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para desarrollar ‘Estrategias de educacién
Yy comunicacion para la prevencion de embarazos en adolescentes con los municipios de Toll, San Benito de

Abad y Majagual Sucre del cual la IPS Centro de Diagnéstico Médico es la encargada de su supervision y
ejecucion,

En las especificaciones técnicas del proyecto se prevé desarrollar Ia primera fase que corresponde al objetivo
especifico de caracterizar los factores individuales y sociales relacionados con los embarazos tempranos en los
adolescentes escolares de 10 a 19 afios. en los municipios anteriormente referenciados y, se definen los recursos
humanos a contratar: enfermeras (4) trabajadordes sociales (4) psicélogas (4) un comunicador social, entre otros.

Teniendo en cuenta lo anterior se hace necesario y conveniente contratar un Trabajador Social profesional en Ia
aplicacion de instrumentos enfocados en educacion sexual y reproductiva, promocién y mantenimiento de la salud
que atienda las necesidades del adolescente de los colegios del municipio de Majagual Sucre.

Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones se celebra el presente Contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales, el cual se regira por las siguientes clausulas:

El objeto del contrato es Ja prestacion de servicios profesionales
como Trabajador Social, para desarrollar estrategias de
PRIMERA. OBJETO: educacion y comunicacion para la prevencion de embarazos en
adolescentes en el municipio de Majagual, Sucre.

1. Realizar entrevistas y dialogos con adolescentes y/o padres
para identificar los factores sociales que influyen en las
decisiones sobre salud sexual,

2. Disefiar y facilitar dinamicas de grupo para fomentar el
dialogo sobre practicas de autocuidado y salud sexual entre

adolescentes.
3. Recopilar informacion cualitativa mediante técnicas
SEGUNDA. ACTIVIDADES: participativas como entrevistas a profundidad y andlisis del
L contexto familiar y social.

fiowes Pég.1de 4




5] Universidad de Sucre

NIDIA ISABEL TIRADO VERGEL
[
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N USCD-CPSP -028-7-2025

4. Desarrollar dialogos de saberes para indagar la percepcion
sobre el acceso y la satisfaccion de los adolescentes con los
servicios amigables,

5. Preparar reportes periédicos con andlisis de los talleres y la
participacion comunitaria, incluyendo hallazgos relevantes y
recomendaciones.

1) Cumplir con el objeto del contrato de manera idénea y

oportuna.

2) Cumplir con las especificaciones técnicas requeridas.

3) Prestar la colaboracién oportuna y suministrar la informacién

solicitada por la entidad contratante.

4) Actuar con lealtad con la Universidad.

5) Pagar el Impuesto de Timbre, si a ello hubiere lugar, y los

demas impuestos que por ley correspondan.

6) Demostrar el pago oportuno de |a seguridad social de sus

TERCERA, OBLIGACIONES DEL trabajadores y los aportes Parafiscales.

CONTRATISTA: 7) Demostrar el pago de las Estampillas Departamentales una
vez suscrito el contrato, de conformidad con la Ordenanza 043 -
2021.

1) Suministrar oportunamente al CONTRATISTA toda |a
informacion y documentacién necesaria para ejercer de manera
CUARTA. OBLIGACIONES DE LA oportuna y eficaz sus obligaciones. 2) Asumir y sufragar los
UNIVERSIDAD: costos, gastos y demas erogaciones (ue se causen con ocasion
del objeto del contrato. 3) No interferir en la gestion del
CONTRATISTA, ni realizar actos que puedan obstaculizarla. 4)
Proporcionar todos los medios fisicos y logisticos para que la
labor del Contratista sea lo mas eficiente y eficaz posible.
QUINTA. DURACION: Un (1) mes, contados a partir de la fira del Acta de Inicio.

La Universidad de Sucre pagara el valor del contrato de la
siguiente forma: un (1) (nico pago por valor de CINCO
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($5.986.397,00.), seglin cuenta de cobro al cumplimiento del
mes laboral; previo recibo a satisfaccién e informe de ejecucién

de la directora del Centro de Diagnostico Médico de Ia
SEXTA. FORMA DE PAGO: Universidad de Sucre.

La Universidad de Sucre no se responsabilizara por la demora
en el pago al contratista ylo contratistas, cuando ella fuere
provocada por encontrarse incompleta la documentacion que
sirva de soporte para el tramite de las facturas y no se ajuste a
cualquiera de las condiciones establecidas en el presente
contrato cualquiera de las condiciones establecidas en el
presente contrato.

SEPTIMA, IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del presente contrato se hara con cargo al rubro
2563980506602020, cuenta 20803 - OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES Y TECNICOS. Con cargo al CDP
numero 184 del 15 de enero de 2025, para la vigencia de
2025,

En aplicacion de la figura de Ia desconcentracion la Supervision
OCTAVA, SUPERVISION DEL CONTRATO: del contrato sera realizada por la Directora del Centro de
Diagnéstico Médico de la Universidad de Sucre, en los términos
establecidos en el Acuerdo 011 de 2022,

Siempre que se presente cualquier controversia entre las partes,
NOVENA, SOLUCION DE CONFLICTOS antes de acudir a la via judicial, debera hacerse uso de los

CONTRACTUALES DE MANERA DIRECTA: | mecanismos alternativos de solucion de conflictos de manera
| directa, esto es la amigable composicion o la transaccion.

Q Pég.2 de 4
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.| Universidad de Sucre

NIDIA ISABEL TIRADO VERGEL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° USCD-CPSP -028-7-2025

Para poder ejecutar este contrato de prestacion de servicios, el
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el
pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social
DECIMA. AFILIACION A LA SEGURIDAD Integral, en el porcentaje obligatorio para salud, pension y ARL
SOCIAL: de conformidad con el Decreto 1273 de 2018. Igualmente le
recordamos que este contrato de prestacion de servicios no
genera relacion laboral alguna,

EL CONTRATISTA no podra ceder el presente confrato a
DECIMA PRIMERA. CESION DEL persona natural o juridica alguna, sin el consentimiento previo y
CONTRATO: escrito de la Universidad.

DECIMA SEGUNDA. RESPONSABILIDADES EL CONTRATISTA, cuando corresponda, responderan civil,
DEL CONTRATISTA: fiscal y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion
contractual en los términos de la Ley.

EL CONTRATISTA declara con |a firma del presente contrato,
bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en
ninguna de las inhabilidades ni incompatibilidades establecidas
DECIMA TERCERA. INHABILIDADES E en las normas Constitucionales, los Articulos 8 y subsiguientes
INCOMPATIBILIDADES: de la Ley 80 de 1993, el establecido en |a Ley 1474 de 2011, y
las demés consagradas en otras disposiciones constitucionales
y legales para celebrar el presente contrato.

El presente contrato podra darse por terminado en cualquiera de
los siguientes eventos: I) por vencimiento de su término: 1) por

DECIMA CUARTA. TERMINACION Y acuerdo entre las partes; IIl) por razones de fuerza mayor y caso

LIQUIDACION: fortuito y IV) por la demas que sefiale la ley. El presente contrato
se liquidara de acuerdo con lo establecido en el Acuerdo 011 de
2022,

El presente Contrato se suspendera por imposibilidad transitoria
DECIMA QUINTA, SUSPENSION: de ejecutar su objeto, por fuerza mayor o caso fortuito.

Todas las personas pertenecientes a la comunidad universitaria,
y cualquier otro ciudadano, podré ejercer veedurias sobre este

DECIMA SEXTA. VEEDURIAS: contrato, y en ejercicio de tal derecho, podra solicitar toda |a
informacion que considere conveniente relacionado con el
mismo.

DECIMA SEPTIMA. GASTOS DE Los gastos que se deriven de Ia legalizacion del contrato seran

LEGALIZACION: asumidos en su totalidad por el CONTRATISTA.

EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo a la UNIVERSIDAD de cualquier pleito, queja 0 demanda
y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y

gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en
DECIMA OCTAVA. CLAUSULA DE el desarrollo de este contrato. De igual manera,

INDEMNIDAD:; EL CONTRATISTA se obliga a evitar terceros presenten
reclamaciones (judiciales o extrajudiciales) contra Ia
UNIVERSIDAD con ocasién o por razén de acciones u omisiones
Suyas relacionadas con la ejecucion del presente contrato.

Las partes pactan expresamente que el cumplimiento de [as
actividades contratadas por medio del presente contrato no
constituye vinculo laboral con LA UNIVERSIDAD DE SUCRE. E|

DECIMA NOVENA. EXCLUSION DE LA contratista entonces no pierde en razén del presente contrato su
RELACION LABORAL: independencia al no derivar de este contrato subordinacion
laboral, y el debido desarrollo de sus obligaciones constituyen

L previsiones para la prestacion adecuada del servicio contratado. |

frond Pég. 3 de 4

ey v, FOR=JU-011_Ver 3.0



"5 Universidad de Sucre

NIDIA ISABEL TIRADO VERGEL
f
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Ne. USCD-CPSP -028-7-2025

EL CONTRATISTA no tendra ningun derecho distinto al pago de |
los valores aqui pactados. Los derechos y obligaciones estan

estrictamente sujetas a las clausulas y condiciones del presente
contrato,

En el presente proceso de contratacion no se exigiran garantias, con
fundamento en lo expresado el articulo N° 65 — paragrafo 1 del
Acuerdo N°011 de 2022 “Por medio del cual se expide el Estatuto
General de Contratacion de Ia Universidad de Sucre y se deroga el
Acuerdo N° 14 de 2016, el cual reza lo siguiente: (...) Sera opcional
exigirlos en los contratos directos, siempre y cuando la Universidad asi
lo considere en el estudio de necesidad Yy conveniencia.

VIGESIMA. GARANTIAS: Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, se indicara la forma de
mitigar el riesgo.

FORMA DE MITIGAR EL RIESGO: En todo caso la Universidad, si se
efectia el incumplimiento, dara aplicacion a la caducidad
administrativa, impondra las multas y exigirda el pago de
la clausula penal, previo agotamiento del debido proceso, Igualmente
se abstendrd de efectuar pagos hasta lograr el cumplimiento del
contrato, a través del control de |a supervision contractual.

El presente contrato queda perfeccionado con el acuerdo entre las
VIGESIMA PRIMERA, partes sobre el objeto y Ia contraprestacion, y su correspondiente
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: firma. Para su ejecucién se requiere del correspondiente registro
presupuestal. El Investigador debera acreditar estar a paz y salvo con
el Sistema de Seguridad Social, y paz y salvo con log aportes
parafiscales (ICBF, SENA y CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR),
si a ello hubiere lugar, EI Investigador manifiesta su voluntad de
afiliarse a la ARL con Ia que el contratante se encuentre afiliado.

Para constancia de lo anterior, se firma por las partes contratantes, en el municipio de Sincelejo (Sucre), a los quince
(15) dias del mes de enero de 2025.

22 \\Eégﬂc,\@mé\vo \le ﬁe\-

A OSSA VELASQUEZ NIDIA ISABEL TIRADO VERGE
C.C.N°. 64.725.123
Contratista
Nombres y apellidos Cargo 4 Firma
Proyecté Yeidis Luna Gonzalez Asistente Recursos Humanos L ends o
Revisd Harold Rodriguez Navarro Director Division de Recursos Humanos /
Reviso Angélica Alvarez Guzman Jafe Oficina Juridica
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento ¥ lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y/o
técnicas vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma del remitente.
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Presupumalo - Acadamusoft 3.2

Mombre de la Entidad NIT
UNIVERSITAD DE SUCKE 2G2S
CDP
Noimefo Vigencia Fecha Feuha Veadinenly Vigencia Futura
191 2028 15-01-2045 31-12-2045 NO
Name S tud Fecha Salicitnd Dependencis Salicitado Por
166 16-01-2:25 RECTORIA JAIME LEON DE LA OS A VELASQUEZ
Concapto

EL OBJETO DEL CONTRATO ES PRESTAR LOS SERVICIO PROFESIONALES COMO TRABAIASOR SOCIAL PARA DES/ARROLLAR ESTRATEGIAS DE
EDUCACION Y CORMUNICATION PARA LA PREVENCION DE EMEARAZOS EN ADOLESCENTES EN EL MUNICIPIO DE MAJAGLIAL SUCRE

Rubros

Rutwo Upnidad C=ntiy Cos'o Fumita Finmoisciin Disponitie PAC Dispanitile Valor
2AXEL2090 3 - OFICINA NACION 50,005 200,00 705,725 543 70 £.005.357,00
OTROS SERVICIDS VICERRECTORIA
PROFESIONALES, ACADEMICA
GIENTIFIGOS

Tolal 5.695 337,00
—
Elatevadn Por: ERMEN WILLIAM BLANCO MENDOZA ELSA ESPINDSA OLIVER

defe Divie ¥ Finans era




Fecha del reporte: 18-02-2025

Nombre de la Entidad
UNIVERSIDAD DE SUCRE

Numero
232

codigo
REGISTRO PRESUPUESTAL Pagina

NIT

8902200323
Registro Presupuestal

Vigencia
2025

Fecha

20-01-2025
Concepto

1de1

Presupuesto - Gestasoft 4.0

Afecta Cuenta Balance

EL OBJETO DEL CONTRATO ES PRESTAR LOS SERVICIO PROFESIONALES COMO TRABAJADOR SOCIAL PARA DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE EDUCAGION Y COMUNICAGION
PARA LA PREVENCION DE EMBARAZOS EN ADOLESCENTES EN EL MUNICIPIO DE MAJAGUAL SUCRE

Beneficlario
Identificacion Nombre
64725123 NIDIA ISABEL TIRADO VERGEL
Contrato
Numero Modalidad Fecha Inicio
USCD-CPSP-028-7-2025 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 20-01-2025
PROFESIONALES
Rubres CDP
cop Rubra Unidad Fuente Financiacién Centro Coslo Disponible PAC Disponible
181 25636805060202020803 - CONVENIOS 0,00 . 0,00

OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES Y
TECNICOS

Elaborado ERMEN WILLIAM BLANCO MENDOZA
Por:

Tolal Registro Presupuestal:

G5

ELSA ESPINOSAOLIVER
Jefa Division Financiera

Monto

5.986.307,00

Valor
5.986.,397,00

5.986.397,00



