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En el marco de las normas vigentes de contratacion de la Universidad, Acuerdo N° 11 de 2022, y en directa
relacion con la ejecucion del Plan de inversiones y el Presupuesto de Gastos para el afio 2025, procede el
Vicerrector Administrativo de la Universidad de Sucre, por delegacion del sefior Rector a realizar los estudios
y documentos previos en los cuales se analice la conveniencia y la oportunidad de adelantar la contratacion
que pretende realizar la Universidad. Estableciéndose en ellos, los criterios que permitan aportar la
informacion pertinente y eficaz para desarrollar debidamente los procesos de contratacién de manera que los
proponentes, en el evento de ser necesarios por la modalidad de contratacion, puedan valorar
adecuadamente el alcance de lo requerido por la institucion.

Consultoria [ ] Arrendamiento [_| Seguros [ | Prestacion de Servicios
Suministro [ | Compras [_| Obras [ | Otro [ ]

1. DESCRIPCION BREVE DE LA NECESIDAD QUE LA UNIVERSIDAD DE SUCRE PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION.

El Plan de Accion Institucional de la Universidad de Sucre 2023-2032 tiene como Linea Estratégica N°4. La
Universidad como una Experiencia Incluyente: E22: Fortalecimiento de la capacidad financiera para el
crecimiento de la universidad. PR76: Aumento de recursos por venta de servicios 101: Recursos por venta
de servicios de Salud IPS (CDM) CENTRO DE DIAGNOSTICO MEDICO

La IPS Centro de Diagnéstico Médico de la Universidad de Sucre es una Institucion Prestadora de Salud de
mediana y baja complejidad que brinda servicios de promocién y mantenimiento, diagndstico y tratamiento
con calidad, con un recurso humano idéneo, capacitado y humanizado para brindar lo mejor de si a nuestros
usuarios y a la pablacion en general.

La Universidad de Sucre suscribe el convenio interadministrativo N° CONV-SDSD- 023-2024 con la
Gobernacion cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para desarrollar
‘Estrategias de educacion y comunicacién para la prevencion de embarazos en adolescentes con los
municipios de Toll, San Benito de Abad y Majagual Sucre del cual la IPS Centro de Diagnéstico Médico es
la encargada de su supervision y ejecucion.

En las especificaciones técnicas del proyecto se prevé desarrollar la primera fase que corresponde al
objetivo especifico de caracterizar los factores individuales y sociales relacionados con los embarazos
tempranos en los adolescentes escolares de 10 a 19 afios. en los municipios anteriormente referenciados y,
se definen los recursos humanos a contratar: enfermeras (4) trabajadordes sociales (4) psicologas (4) un
comunicador social, entre otros.

Teniendo en cuenta lo anterior se hace necesario y conveniente contratar un Trabajador Social profesional
en la aplicacion de instrumentos enfocados en educacion sexual y reproductiva, promocian y mantenimiento
de la salud que atienda las necesidades del adolescente de los colegios del municipio de san Benito abad
Sucre,

2. DESCRIPCION DE LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR.

21 OBJETO.

El objeto del contrato es prestar los servicio profesionales como Trabajador Social para Desarrollar
estrategias de educacion y comunicacion para la prevencion de embarazos en adolescentes en el municipio
de san Benito abad Sucre.

2.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO.
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La Universidad de Sucre, pretende con la contratacion a realizar cumplir con las siguientes especificaciones

técnicas:

1. Realizar entrevistas y dialogos con adolescentes y/o padres para identificar los factores sociales que
influyen en las decisiones sobre salud sexual.

2. Disefiar y facilitar dinamicas de grupo para fomentar el dialogo sobre practicas de autocuidado y salud
sexual entre adolescentes.

3. Recopilar informacién cualitativa mediante técnicas participativas como entrevistas a profundidad y
anélisis del contexto familiar y social.

4. Desarrollar didlogos de saberes para indagar la percepcién sobre el acceso y la satisfaccion de los
adolescentes con los servicios amigables.

5. Preparar reportes periodicos con andlisis de los talleres y la participacion comunitaria, incluyendo
hallazgos relevantes y recomendaciones.

2.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

El Contratista se obliga a: 1) Cumplir con el objeto del contrato de manera idénea y oportuna; 2) Cumplir con las
especificaciones técnicas requeridas; 3) Prestar la colaboracion oportuna y suministrar la informacién solicitada por la
entidad contratante; 4) Poner a disposicion de la Universidad todo el equipo y personal necesario para la idénea
ejecucion del objeto del contrato; 5) Actuar con lealtad con la Universidad; 6) Pagar el Impuesto de Timbre, si a ello

hubiere lugar, y los demas impuestos que por ley correspondan; 7) Demostrar el pago oportuno de la seguridad social
de sus trabajadores y los aportes Parafiscales.

11. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.

La modalidad a emplear para la escogencia del contratista sera la directa, teniendo en cuenta la naturaleza
del contrato a celebrar, el presente proceso de contratacién se regula de manera especifica por el acuerdo
No. 11 de 2022, expedidos por el Consejo Superior de la Universidad de Sucre, los principios de la funcion
administrativa y los principios generales de contratacién estatal.

12.EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, FORMA DE PAGO Y PLAZO DE EJECUCION.

a. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

El valor total estimado del contrato sera hasta por la suma de CINCO MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA'Y SEIS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE ($5.986.397). Este valor incluye
los costos directos e indirectos derivados de la ejecucion del contrato.

El valor del presupuesto oficial resultd de los estudios de mercado y del anlisis de precios realizados por la
Universidad.

4.2, FORMA DE PAGO.

La Universidad de Sucre pagara el valor del contrato dentro de los treinta (30) dias siguientes conforme a la
cuenta de cobro o factura presentada, con previa presentacion del informe de supervision y del certificado
de recibido a satisfaccion expedido por la Directora de la IPS Centro de Diagnéstico Médico de la
Universidad de Sucre.

La Universidad de Sucre no se responsabilizara por la demora en el pago al contratista y/o contratistas,
cuando ella fuere provocada por encontrarse incompleta la documentacion que sirva de soporte para el
tramite de las facturas y no se ajuste a cualquiera de las condiciones establecidas en el contrato.

4.3. PLAZO.

El plazo sera de un (1) mes contados a partir de la firma del acta de inicio, sin pasar de 31 de diciembre de
2025.

5. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA
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OFERTA MAS FAVORABLE. (si aplica)

No aplica

6. EL SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

No aplica

7. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO.

NO aplica

8. INTERVENTORIA Y SUPERVISION DE LA CONTRATACION.

La supervision del contrato estaré a cargo de la Directora de la IPS Centro de Diagnéstico Médico.

9. VEEDURIAS CIUDADANAS.

Se invita a las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley 850 de 2003 para que
desarrollen su actividad durante la etapa precontractual, contractual y postcontratual en el presente proceso
de seleccion, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica de Colombia del afio 1991 y
demas normas pertinentes.

10. OTROS DOCUMENTOS.

Hoja de vida del contratista, propuesta de trabajo, Rut, antecedentes fiscales, penales, disciplinarios,
medidas correctivas, entre otros.

11. INDEMNIDAD.

El contratista se obliga a mantener a la Universidad de Sucre indemne de cualquier reclamacion proveniente

de terceros, cuyas causales sean actuaciones del contratista enmarcadas dentro de la ejecucion del
contrato.

~ e rRL

JUAN CARLOS RIOS ALVAREZ
iCerrector Administrativo

Nombres y apellidos Cargo Firma
Proyectt Hilda Fonseca Kamell Bacleribloga Mg Salud publica il
Revisd Gloria Villarreal amarais Directora ) centre de Diagnostico Medico i ﬂ
Aprobd Juan Carlos Rios Alvarez Vicerrector Administrativo
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajuslado a las normas y disposiciones
legales ylo técnicas vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del remitente.
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FORMATO U N I CO ENTIDAD RECEFTORA

HOJA DE VIDA | 5

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

v

iibertu;i y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES

BENITEZ HERAZO ANGIE PAOLA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc XceO pasO  No. _1.102.233.183 FOmO | co. @ extransero O

LIBRETA MILITAR

PRMERACLASE O  secunpactase O NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  pja MES ARo [1,9,9.6] | CALLE 11# 11— 44 CALLE NUEVA

PAIS COLOMBIA pals COLOMBIA pepto SUCRE
DEPTO  SUCRE MUNICIPlo SAN BENITO ABAD

MUNICIPIO  SAN BENITO ABAD TELEFONO 3017613686 EMAIL angicbenitez284@gmail.

p. FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

A EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO &
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO

\ o | 2. | 30. | 40.| 50. | 0. | 7o. | 80. | 90, | 10 X MES ARO -9

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADQ)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No. SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS sl | NO O TITULC OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
UN X X TRABAJADORA SOCIAL [0S SOIE2A N0

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

By
IDIOMA L O HABLA 1OIFF LOFSC
R|B|MB|IR |B |[MB|R [B |MB




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PA[S
FUCAIFCO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SUCRE SINCELEJO fucaifco1920@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO

DIA MES ARO

FECHA DE RETIRO

DlA MES ANO

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

PROFESIONAL PSICOSOCIAL SAN BENITO ABAD
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SINTRAREGSALUD X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SUCRE SINCELEJO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3136986793 DIA MES ARO DIA MES ARO [2.0,2,4]

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
TRABAJADOR SOCIAL CALLE23B#27A-8

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CONSORCIO FEST CARIBE 1 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTER{A
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3125577834 DIA Mmes [0,3] axo [2,0,23] | bia MES ARO [2.02,3]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
GESTOR SOCIAL PROSPERIDAD SOCIAL SAN BENITO ABAD
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
FUNDACION HIJOS DE LA SIERRA FLOR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SUCRE SINCELEJO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3248913391 DIA MES ARO DIA MES ARO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
TRABAJADOR SOCIAL ATENCION AL USUARIO CRA A#16 B29




9 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HQJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

GOBERNACION DE SUCRE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SUCRE SINCELEJO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

2799470 DIA MES ARO DIA MES ARO

CARGO O CONTRATO ACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL

DIRECCION
CLL 25#25B-35

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PRESTACION DE SERVICIOS

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDESIN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SUCRE SAN BENITO ABAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3158988896 DIA MES ANO [2,0,21] | Dia MES ANO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION DE SERVICIOS ATENCION AL USUARIO CLL 10# 10 -32
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA MUNICIPAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SUCRE SAN BENITO ABAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2939993 DIA MES ARO [2,0,2 1] | pia MES ARO (2,02 1
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECGION
PRESTACION DE SERVICIOS ATENCION A VICTIMAS CRA 15#10-50
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
GOBERNACION DE SUCRE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SUCRE SINCELEJO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2799470 DiA MES ARO DIA MES ARo [2.0.2,1]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

SECRETARIA DE PLANEACION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

CL25#25B- 35




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

CENTRO DE FAMILIA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SUCRE SINCELEJO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

2807506 DIA MES ARO DIA MES ANO

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TRABAJO SOCIAL ATENCION AL USUARIO  |CR 17 #20— 58
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
CENTRO DE FAMILIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SUCRE SINCELEJO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2807506 DIA MES ARo [2,0,19] | pia MES ARO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
TRABAJO SOCIAL ATENCION AL USUARIO  |CR 17 #20 — 58
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE SINCELEJO X COLOMBIA
DEPARTAMENTQ MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SUCRE SINCELEJO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2817577 DA mes [0,8] ANo [2,0,19] |bia mes [ 1,1] ko [2,0.1 9
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
TRABAJO SOCIAL ATENCION AL USUARIO | CRA 24— 18 - 85
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CENTRO DE FAMILIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SUCRE SINCELEJO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2807506 DiA mes [0,8] ARo DiA mes [ 1,1 ARo

CARGO O CONTRATO

TRABAJO SOCIAL

DEPENDENCIA

ATENCION AL USUARIO

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DIRECCION
CR 17 #20 — 58




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

__TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

@ TIEMPO DE EXPERIENCIA \
OCUPACION ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 6
EMPLEADO SECTOR PRIVADO = 8

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SIO r@ X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOM- PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS © PARA CELEBRAR CONTRATOS DE
PRESTA- CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA,

SON VERACES, (ART[CULO 50. DE LA LEY 190/95).
4 77/;4b g'm ey

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

| CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE,

L 9

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co
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CECAR

i T Bl Nu
Conpanacitn Unversitania del Canbe

Parsonerla jurldica No. 7786 MEN-ICFES
NIT, B92.201,263-1

ACTA DE GRADO N°. 0391

En la ciudad de Sincelejo, Departamento de Sucre, Republica dg
Colombia, el dia 24 de Septiembre de 2020, se llevé a cabo la ceremonia
de graduacién, autorizada por el Consejo Académico, mediante Acuerjc'lo
N°.05 del 10 de Septiembre de 2020, en la cual la Corporacion
Universitaria del Caribe, CECAR, otorgé el titulo profesional a nivel de
Pregrado, de:

Profesional en Trabajo Social

a

Angie Paola Benitez Herazo

Identificada con Cédula de Ciudadania N°1.102.233.183 de San
Benito Abad, Sucre.

Programa éste registrado en el Sistema Nacional de Informacién de la
Educacion Superior - SNIES, segun codigo N°. 4247.

Verificadas todas las formalidades se procedié a tomarle el juramento
de rigor y a la entrega del respectivo diploma.

El diploma queda radicado bajo el N°2236 del folio N°0090 del Libro de
Diplomas N°12.

Ji
RECTOR ¢ pEcano’

—~r,/
F

SECRETARI?/GE ERAL

Carrelera Troncal de Occidents, Via Corozal
Telelono: 279 89 00 Ext. 1128

Fax: (095) 260 1554

Sincelejo, Colombia

www.cecar.edu.co



CECAR
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Comprasion Uspeersran o Canbe

Replblica be Colombin
Ministevio be Educacion Sacianal p en su nombre la

Corporacion @niversitaria el Caribe

Personerin Turidica o, 7786 Men - Vees
Le conficre ol Titulo de;

Profesional en Trabajo Social
a

Angie Paola Benitez Herazo
CCN2LI02.233183 de San Benito 1| bad, Sucre,
$or haber cumplido [og vequisitos acabémitos exigidos pot la Corpovacion p el vespectivo programa de estubdios;

Cn fe be [o tnal se expide el presente Diploma en Sincelejo — Sucre - Repiblica ve Colombia
& los beinticuatro (24) bias bel mes Ye Septiembre de 2020,

[LI\‘ \ P!%.a;“" 4 / ;
Presivent Rettor 3 rane / Detretario General .

Tiegisirads LibroN*. 12 Felio N?0G60 N2, 2246




CCIONES DE
90RMACION

SEMINARIC i

MICA EN EL MARCO
gg{l\ COMPLEJIDAD

LA CORPORACION UNIVERSITARIA DEL CARIBE-CECAR

Cetico o, -—-ANGIE PAOLA BENITEZ HERAZO

Pocumerito de identificacién: — 1102233183 Por su participacion en =

Semiroro Acciones de Formacion desde l: Teoriar Sistémica on el marco de Ia Complejidos :

16oras acapemicas / ricia _16/17 Qct 2019 \ycar Sincelejo - Sucre

Q@ P]Qlﬂﬂol&nndmﬁmg?mﬂﬂ
DARIS RIVERA ALARCON ELCIEITAMARA ARRAZOLA

] ! : . MARIA ALEXANDRA MORALES PINILLO.
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DEPAZ

ORI | ACECAR
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| A CORPORACION UNIVERSITARIA DEL CARIBE-CECAR
Certifica a: nN&lz mo"“ BEN TLE'Z
Documento de idehtiﬁcccién: M

Por su participacion en la Il Escuela Internacional de Paz como asistente.

/ FECHA 291 11 I1q LUGAR IN D

fhifhocofafull? sy

Mnaiggti‘;;m«éaa;. MORALES PINILLOS LILIANA ALVAREZ RUI

irectora de Proveccion Social pn i

Y leec;orq de la Clicina de Relociones
Interinstitucionales e Internacionales, ORI.
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La Corporacion Universitaria del Caribe - CECAR

Parsoneria Juricica N°* 7786 MEN - ICFES * NIT, 8822012631

Certiflca que:

ANGIE PAOLA BENITEZ HERAZO

Identificado(n] con CC N 1102233183

Aprobé en el Diplomado:

ATENCION PSICOSOCIAL

Gompmndido del 06 ta Marm & 06 do Juio de 2020, con um stansidad homaa de 120 horas

74?"‘/;! <L P s e
Jorge Nelt Morakes Tuesca Atfredo Florez Gutierrez

Dl ARttt oo e Fomps Vi sl




TRABAJO SOCIAL

ROLES EN TIEMPO DE PANDEMIA

\ CORPORACION UNIVERSITARIA DEL CARIBE-CECAR

., Angie Paola Benitez Herazo

b ideniiceritn 110208488

CEHRasi oo ponenie o lo conterenco Trabajo Social: Roles en tiempo de pandemia.

/
YULY PAR ONFOYA 1A GONZALEZ TERD




Libariudy ondan
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de b Ley 119 de 1994
Hace constar gue

ANGIE PAOLA BENITEZ HERAZO
Con Cedila de Cindadania No. 1102233183

Curst y aprobé fa accidn de Formacion
CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES

@n una duracian de 40 horas
En wesomonio de lo auserior:. se firma of presente en Medellin a bos weintisiete (27) diax del mex de abril de dos md weindwo (2021}
Firmado Digitalmente por
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" RASG FLEUAGA TIHX2218 - ZT 042021

Slatinactonm

mmﬁtmﬂ&sﬂfmvmmmm FECHA REGISTRO
RE GOOMNAL ATIOORINA.
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Libertsd i anden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimisnto da la Ley 110 de 1904
Hace constar que

ANGIE PAOLA BENITEZ HERAZO
Con Cedula de Cindadania Ne. 1102233183

Cursd y aprobé la accion de Formacicn
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
con una duracion da 40 horas
En testimonio de lo amierior. snﬁmdmum&jhlal&:WMHIJMMM#W&MM1M(EGHJ

Fimado Digitalmente por

e

¥ o
AT b

- - -
i»;’«

O3CAR ROLANDO CASTRO GUERRA

TINBSTTT - ZR0A2021

Subdeesior

mmﬁwﬁmm FECHA REGISTRO
RECICMAL TOLRA,

La aomnticedad de e dormmants pusds ¢ verificada on ol registo slctrmics que w enceenia uhpﬂgi-.nuhhg::#kuﬁﬁmﬂannﬂnm,hjuntm
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UNIVERSIDAD
METROPOLITANA
CHNECIAR BC LA SALUD, EBUCACION T mumm:oa; Nit. 900734972-9
CERTIFICAN QUE:

ANGIE PAOLA BENITEZ HERAZO |
Seminario EXCELENCIA PERSONAL CON TECNICAS DE PNL

Asistié al
‘Realizado en Sincelejo el 24deMarzo  del afio k 2018

Con una intensidad de 4 horas.

bofk Wbiia ool

C L ®o.
- Efisama Belinin O, Patricia Montagut R,

Pei Directora Maestria
coneuropsiquintria y Rehabilitacion Directora Ejecutiva

IDAD Mmopomm MONTAGUT CONSULTING
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ProFuturo -

& Tlelelonica

Fandacon Tl e’

PROFUTURO: COMPROMETIDOS CON LA EDUCACION

UN PROGRAMA DE EDUCACION DIGITAL IMPULSADO POR
FUNDACION TELEFONICA Y FUNDACION "LA CAJXA" CERTIFICA QUE:

Angie Paola Benite Herazo

HA COMPLETADO Y APROBADO EL CURSO:
2024, Colombia. Convocatoria 2. Dificultades de aprendizaje {DIAP)

FINALIZADO EL 15/04/24 CON UNA CARGA HORARIA DE 30 HORAS.

Lm ‘B e 18 4 ,L - g
|l F
MAGDALENA BRIER LOPEZ-GUERRERO
DIRECTORA GENERAL




Consejo Nacional de Trabajo Social
Ley 53 de 1977 y Decreto 2833 de 1981
Nit 800005991-9

CERTIFICADO DE VIGENCIA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

CERTIFICA

1. Que ANGIE PAOLA BENITEZ HERAZO identificada con cédula de
ciudadania nimero 1102233183 de San Benito Abad, se encuentra inscrita
como trabajadora social en este Consejo segln el articulo sexto de la Ley
53 de 1977.

2. Que su registro profesional tiene el nimero 1102233183 con codigo interno
457691122 y con fecha de inscripcion 15 de Enero de 2021, resolucién de
inscripcién 0439 del 29 de Enero de 2021.

3. Que el registro profesional esta vigente.

4. Que revisados los archivos de los casos tratados por el Comité de ética,
hasta la fecha, esta persona no ha sido sancionada por faltas contra la ética
profesional.

5. Que este certificado tiene vigencia por seis (6) meses a partir de su
expedicion.

Bogota D.C., 15 de Enero de 2025.

Elaborado por EjerzoLegalmente
Valide éste documento ingresando el codigo KkISh40fGZ en el siguiente enlace.
Aeje aciona ja ic/dacy anagement/validate

Direccion: Calle 78 No. 12 A - 15, Localidad de Chapinero = Teléfonos: 320 3048933, 320 3048020 y 317 2641681
Correo: correogmeral@consejonacionaldetmbajosocial.org.co * Péagina web: www consejonacionaldetrabajosoc 1al.org.co
Bogotd, D.C. = Colombia




FUNDACION CASAS AMIGAS DE LA INFANCIA, LA FAMILIA YCOMUNIDAD s

F uca ifco NIT:901307764-6 : t {

fucaifco1920@gmail.com
Celular: 314 8495918

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION CASAS AMIGAS DE LA
INFANCIA LA FAMILIA Y COMUNIDAD “FUCAIFCO”

NIT901307764-6

CERTIFICA QUE
ANGIE PAOLA BENITEZ HERAZO identificada con cedula de ciudadanfa niimero
1.102.233.183 prest6 sus servicios en esta entidad como PROFESIONAL PSICOSOCIAL en la
MODALIDAD ATRAPASUENOS desde el 20 de julio hasta el 15 de diciembre del 2024, en la

modalidad de Contrato por Prestacién de Servicios, en el marco del contrato de aporte
70002692024 suscrito entre FUCAIFCO e ICBF.

Dado en Sincelejo, Sucre a los 10 dias del mes de enero de 2025

Pl S

Representante Legal

Resolucldn # 001 de 2017 Ministerio del Interior




g, S £S5 0 RSy | S | cédigo: THSECL

Revisado; 01

EL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL AREA DE LA SALUD
“"SINTRAREGSALUD".

CERTIFICA QUE:

ANGIE PAOLA BENITEZ HERAZO, identificada con la cédula de ciudadania No.
1102233183, labord en esta organizacién sindical mediante contrato de trabaio como
TRABAJADOR SOCIAL, en marco de proyecto ‘IMPLEMENTACION DE
DISPOSITIVOS COMUNITARIOS EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA SUCRE
ESCUCHA EN EL DEPARTAMENTO DE SUCRE, vinculado (a) desde el 8 de mayo de
2023 hasta el 8 de marzo de 2024 a través de un contrato sindical por obra o labor
determinada suscrito, el cargo desempefiado tiene las siguientes responsabilidades o
funciones:

1. Aplicacién de pruebas de tamizacion para la deteccién de riesgos en salud mental y
por consumo de sustancias psicoactivas (dispuestas en las rutas de Promocidn Y
Mantenimiento de la Salud y las RIAS y por consumo de SPA). 2. Clasificacién de riesgo
para la salud asociado al consumo de SPA y salud mental. 3. Identificar la situacién a
intervenir y los usuarios del centro de escucha comunitario. 4. Informar y sensibillzar a
la comunidad y lideres de opinién formales y no formales con el fin de posesionar el
Centro de Escucha Comunitaric y asi lograr apoyo institucional y comunitario. 5.
Valoracion de otros riesgos de salud y psicosociales asociados. 6. Asesorias ¥ pruebas
rapidas.7. Apoyar en la planeacién de las actividades comunicacionales o de informacién
en salud para acercamiento a la comunidad.8. Desarrollo de la planeacion de actividades
en campo a partir de las necesidades detectadas en cada comunidad. 9. Desarrollo de
trabajo de campo casa a casa (visitas domiclliarias) como mecanisma de blsqueda activa
de casos. 10. Coordinar encuentros comunitarios. 11. Apoyar el proceso de canalizacion
de personas o grupos de personas a las unidades méviles dispuestas en cada municipio,
12. Desarrollar actividades de escucha, orientacién y seguimiento de casos. 13. Evaluar
la pertinencia de aplicar intervenciones breves, primeros auxilios psicolégicos vy
entrevistas motivacionales. 14. Diligenciar reporte diario de actividades realizadas

(bitacora). 15. Apoyar en las actividades de desarrollo de capacidades dirigidas a la
comunidad.

Lo anterior se expide a solicitud del interesado, dado en Sincelejo = Sucre, el dia 8 de|
mes de marzo de do "ﬁnil veinticuatro (2024).
!

ik

Atentamente,

Representante Legal
SINTRAREG SALUD.

Direccién: Calle 23 B # 27 A - 8 Barrio la toscana - Correo electronico:
talentohumano@sintrareg.com - Teléfono: 3136986793
Sincelejo — Sucre
Colombia




NIT No 9016466144-3

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSORCIO FEST CARIBE |

HACE CONSTAR

Que el(a) seficr (o} ANGIE PAOLA BENITEZ HERAZO, idenlificads (o} con cédula de ciudadania
nimero 1.102.233.183, prestd sus servicios ol Consorcio Fest Caonbe |, como GESTOR DE
FORTALECIMIENTO SOCIAL Y COMUNITARIO, PARA EL PROGRAMA FAMILIAS EN SU TIERRA - FEST
- DE PROSPERIDAD SOCIAL INTERVENCION IX, mediante contrato de prestacion de servicios
técnicos y/o profesionales No. CFC-G 002-2023, desde el 01 de marzo de 2023 hasta el 30 de
noviembre de 2023: Bl cuol tuvo los siguientes especificaciones:

Objeto: Aunar esfuerzos técnicos, administrofivas y financieros enfre el depordomento adminisirativa para

‘a Prosperidad Secial - Prosperidad Social y una esal para la ejecucion del programa Famiias £n Su
Tierrs - Fesl, en aras de contibuir a lo estabiizacion socloecondmica de los hogares viclimos de

desplazomianto forzado, retomados o reubicados focalizados por Prosperidod Social,

Aclividodes:

1.

Brindar osesoria y acampenamiento permanente o los hogares victimas de desplazamiento
forzada, retornadoes o reubicados, gue hocen parte del programa Familias en su Tierra, a fin
de fortclecer sus capacidades vy habilidades transversales o rivel personal familior v
comunitaro.

Reuolizar ssguimiento permanente a ios hogares que le sean asignodes, propendiends por el
logra de los objetivas plonteados en coda une de los componentes del programa.

Apoyar los procesos de empoderamiento social v acoempanamients comunitano.
Dasarollor ks actividades acordes con las metodologias descritas en los ineamientos de
Prosperidad Social,

Responder por los proceses de gestién decumental @ su CONgo.

Cumplir lgs demds responsabiidades inherenies ol cargo y funciones adicionales que se le
asignen,

Dirmecion: Calle 70 No 1C-44 Celulae: 3125577834 Evnail. consorsiolestcante gomali.com

Monleria — Condobe




NIT No 701646144-3

Nota: Los canfratos de Prestacion de Serviclos lécnicos y/o Profesionales en ningin coso
generan relacion laboral, ni prestaciones sociales, entre el Consorcio Fest Corbe |y et
contratista, toda vez que su relacion es de orden Civil y Comercial,

Se expide la presente a solicitud del interesado.

Para constancia se lirma en Monleria, Caordoba, a los 28 del mes de diciembre de 2073,

\g
(f\ | .
JOSE ENRIQUE HERRERA JIMENEZ

Representante legal
CONSORCIO FEST CARIBE |

Direccion: Calle 70 No 1C-44 Celular 3125577854 £ mail consars idestcoros i@ gmal.com
Monleria - Corcoba




FUNDACION

HIJOS DE LA SIERRA FLOR
EDUCACION, CULTURA Y COMUNIDAD
Personeria Juridica 020 de enero de 1.984

Personeria Juridica Resolucian N* 1570 dal 15 de Julio de 2014,
Institubo Calembiane de Bienestar Familiar.

LA FUNDACION HLIOS DE LA SIERRA FLOR

CERTIFICA

Que el (a) sefior (a) ANGIE PAOLA BENITEZ HERAZO, identificado (a) con la
cedula de ciudadania N® 1102233183 expedida en el municipio de San Benito
Abad Sucre, presto sus servicios a esta fundacion como Trabajadora Social en
el hogar infantil Camilo Torres mediante un contrato de prestacidn de servicios
técnicos y profesionales desde el dia 31 de Mayo de 2022 al 31 de Diciembre
de 2022, prestando los servicios de atencién integral a nifios y nifias del hogar
infantil en la ciudad de Sincelejo Sucre.

La presente certificacidn se expide a solicitud del interesado (a)

Para constancia se firma a los diez (10) dias del mes de enero de 2024

Atentamente;

e
e

Je505 %ﬁ‘*‘m b

JESUS DAVID BARRAGAN PEREZ

Nit. N°® 892 200 893 - 5
CEL:3248913391

ARy

o IR on Hogar Infantil Camilo Torres e R e



Gobernacién ' Sucre  Secretaria oo

General -

EL SUBSECRETARIO DE GESTION DE CONTRATACION DE LA GOBERNACION DE
SUCRE, NOMBRADO MEDIANTE DECRETO N'0392 DEL 02 DE AGOSTO DE 2021

CERTIFICA:

Que una vez venficads |3 informacion se pudo constatar que entre ks Gobernaciin de Sucre NIT
8922800211 y ANGIE PAOLA BENITEZ HERAZO, con Cedula de cudadania N* 1.102.233.183, se
Colebro s contratacitn gue se relacions 3 continuacidn:

N* DE CONTRATO CLASE DE CONTRATO ENTIDAD CONTRATANTE
PRESTACION OE SERVICIOS
CP.SIMA.731-2022 PROFESIONALES GOBERNACION DE SUCRE

MP’RESTWOEWMEM%BEUM?WWPW

MRAC;DWMNTOYAPOYOAUWW& GESTION DE JUVENTUDES

 FECHADE FIRMA | 31 DE ENERO DE 2022
FECHA INICIAL 30 DE MAYO DE 2022
| VALOR TOTAL s MCTE_($12 000 000,00
CUATRO (04} CONTADOS A PARTIR OE LA SUSCRIPCION DEL
PLAZO DE | ACTA DE INICIO DEL CONTRATO, PREVIO CUMPLIMIENTO DE LOS
EJECUCION REQUISITOS DE EJECUCION, LOS CUALES EN TODO CASO NO
PODRAN SOBREPASAR LA VIGENCIA FISCAL 2022
MODIFIC ES) | No.

DBLIGACIONES  DEL
CONTRATISTA

. resporsatdiad o
idoneidad on ia ejecucion de las aclividades contratadas b) Suscribr of acts
Ge Fucio ydemas documentos que se goneren en desarrolio del contralo ¢}
mmWnﬂamwhmmmMmMy
condiciones  establecidas en e contralo y reallzar su renovecidn yo
amplaoon segun le indigue (s adminstracitn. d) Presentar un informe
delaiindo de la abor conbratada en cada cuerda de cobro o cuando asi la
requiera la supervisidn. e) Cumplr como contratists ndependiente con las
oblgaciones de la sequndad social conforme a ia Ley vigente ) Aflarse o
Sestema General de Segurdad Social en Rmesgos Laborabes pora amparar las
actvidades relacionadas con el objeto a corwactual g) Cusiodiar s
Gocumentacion & nformacidn que por razdn de sus actvidades conserve
mpratMWmm.mmpmarm
mw:ommmmmmmmmmyemm
w%m.wmmmwmtugm:thapfm,h}m
hmumm.m&mmmﬂmanbmy
otros que el Departamento faciile para la correcta ejecucidn del conrato,
mwmmw:}mmmwmmm
o el o refaoon con &l conyactual




- p w LA B
Gobernacién e o | Secretaria b
de Sucre M&m General # : :

OBUGACIONES DEL | Obligaciones especificas: 1) Prestar sus s=ricios por sus progias medias
CONTRATISTA e plena auionamia tecnica y adminisirativa. 2) Acudi o lugar da trabaje con
les implemanios y sguipos necesarios para desamol bn lebor plasmada en
el objetc conlractual. 3) Apoyar kas scciones y sclividades de la estralegia
Sucre Escucha cuando e sea requaride para tl fin 4) Las demds que por
e=rilo b asigne ol Superviscr dal contralo y que tenga relacén con o abjels
contractual §) Apoyo & cumplimiento del pian. §) Apoyo al cumplimianta del
plan de aceian de b subsecretaris de gestion de juvenbudes 3032, 6) Apoya
& ks proyecios relsconados con la poblacitn juveril dal Departamento de
Sucre. 7) Apayar ¥ coordinar ef desamclie de programas preventivos y de
rehabdilacién en poblaciones jvenes en resgo: vicimas de la vialencia,
indigenas, jvenes con discapacidad y demas que se sncuenlien en stuacn
de wuinerabibdad. 8) Coordiner con las demds depsndencias del
Departamenio los diferenles programas dirigidos a la poblacion juvenil y
establecer los mecanismos para aiculsios en la dimensidn socal gue
permata la optimizacdn de los recursos y el makmo beneficia para su
desarolio y sus polencislidades. 9) Elaboracitn de bases de datos de los
jovenes beneficiarios de programas ¢ proyecios  mpulsados  pee
dependencas y enlidades desceniraleadas ded Departamento de Sucre. 10)
Ejecutar acciones con jovenes en prevencion consuno de susiancias
psicosciivas prewencidn de |2 conducta suicida y realizar @ aclivacisn de la
ruta en caso de gue se requiera. 11) Brindar apoyo en las acciones para
garantizar la porlicipecion de adolescentes ¢ [ovenes del Ssbema de
Responsabilidad Penal para Adolescenles y Joverws en inicativas,
BEOENAN0S & instancias del Salema Nacicnal de Benestar Familiar y Sistema
cd Macional de Mveniud, s

La presenle cerlilicacion del contraio N° CP-SIMA-T31-2022 =& mipide & salcilud de ANGIE PADLA
BEMITEZ HERAZQ an Sincelejo, 2 los 01 dias del mes de (ebrem de 2023,

Submecnstanin de Contratacitn




FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL DEPARTAMENTO DE

SUCRE.

A QUIEN INTERESE,
CERTIFICA:

Que la sefiora Angie Paola Benitez Herazo, identificado con cédula de ciudadania
No. 1.102.233.183, expedida en San Benito Abad, laboro en nuestra fundacién
desde el 18 de enero de 202igmsta el 30 de diciembre de 2021, bajo un contrato

Durante el tiempo labof@gasegimpiifeon todas Jas
entera satisfaccion, demaosifand do-de pertenencic doneidad con la
fundacion. '

Esla certificacion se expide a los 11 e enero de 2022,

FUNDESIN

FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE

Ve Dar

VIANNY SANINI NAIZZIR LEON

CC. 1,102,231.874 de San Benito Abad, Sucre
R. L. FUNDESIN

Nit. 800030075-56

Cel. 3158988896




ALCALIRA MUNICIPAL DE SAN BENITO ABAD -SICRE

Aica ; Y
Sﬂﬂ P : ﬁhﬂd NIT $5Z380054.4
__‘_m DFCINA ENLACE MUNICIPAL OE ATENCION A& VICTIMAS ;
Nt o Cambm ~ 3
EL SUBCRITO ENLACE MUMNICIPAL DE VICTIMAS DEL MUNICIPID DE SAN

BENITO ABAD ~ SUCRE
CERTIFICA

Que 4 seficita ANGIE PADLA BENITEZ HERAZD, ideatificads can cedula de
cudadania N°  1.902.233. 183 expedica en San Benile Abad - Sucre, presto sus
servicios al Municipso de San Beailo Al - Sucse, mediarls o Siguiente contrato,

wonlrato de greslacitn de seovicios N° THETE-PS-JiZ6-2021, presto sus servicos
zoma ENLACE MUNICIPAL DE ATENCION PSICOSOCIAL EN LA OFICING DE
WICTIMAS EL MUNICIPIO DE SAN BEMITO ABAD - SUCRE. con una
duracidn de Once {11) meses, comprendidos desde & 1° de Febeero al 30 de

Diciembre comespondienls ol afto 2021, modalidad conraciunl con las siguisntes
Tunciones:

* Focalizacan y priofzacion de la peblacidn victma heldds =n el Ragsin
Unico de Vicbmas y an dedsiones adrinisirativas, medidas caulelares,
senlendas y decsones judiciales de cardcter nacional e mnbernacionsl,

= Assicarmaents y reconosimisnio, Mamenbo de ahardaje de la victima, su
Tarrdlia, comunidad o colectivo Stnico, e el fue e comprense & borma
Somo se han wato aleciados por & conflicle armado v la mansra coeme o
han alvardado.

i de planes de wabajo concestades. Camprends « desarolle de
Susiones de mencitn en las modalidades indiidual, fandise ¥ comranilana,
acorde a las oentsciones melodaldgicas y ks periodicidad definds.

=  Valosacion de conlinudad o cieers/ seglamians del proceds de atencidn,
acorde & los objelivos inicialmente planteados.

*  Apoyo prafesionsl en la oficng de vietimas el Municipic de San Beaite
Abad.

*  Apoyar los procesas y procedimiemos sdministratives ue Se desanroban en
i aficing de vislimas.

«  Orienlar & las victenas an bemas relacionados en alencidn Peicosscssl.

implementar mecanismos de alandsdn ¥ asslencss inilegral elicienle y eficaz
para kas viclirmas,

Carrera 158 10-50 Fel 29309053
Coeress el echndo cos: oSO eNCEE LDt #0a d- SUC . g ow. C0
A DN DD DD, ROV, L1
Wi canbenitoabad-sucne. pov.oo




ALCALDNA MUMICIFAL DE SAN BUNITO ARAD-SUCRE e

g_‘;ﬁe ’ ﬁhd NIT B3Z2B0053-4 y
& DRCHA ENLACE MUNICIPAL DE STENCION A VICTIMAS - ,
Eramim wilania #

s Las demds que e sean asignades por e supervisor, ordenes de la
naluraleza del conrato.

Dado en San Benilo abad (sucre), La presente conslancia se exgide por
sulicilud de ks inleresada, & los Trenla (30) dias del mes de Noviembre de
Dos mil Velntidds (2022}

HOLBER CORDERO ALEAN
Erface Muricioal de Mencion a Viclimas San Becsto Abad

Carrera 154 10.50 Tal 2030993
COrreos et cos: LONEENanos @ EanDenito aban Sl e g o0
dlcaida@rarentostad-suiia. gov.co
wiww. aabenitoabad-sucne. gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE SUCRE

GOBERNACION
DESPACHO DEL GOBERNADOR

EL SUBSECRETARIO DE GESTION DE CONTRATACION DE LA GOBERNACION DE SUCRE,
NOMBRADO MEDIANTE DECRETO N°0392 DEL 02 DE AGOSTO DE 2021

CERTIFICA:

Que una vez verificada la informacion se pudo constatar que entre la Gobernacidon de Sucre NIT
8822800211 y ANGIE PAOLA BENITEZ HERAZO con Cedula de ciudadania N*1.102 233,183 se
celebrd la contratacion que se relaciona a continuacian:

1.

N" DE CONTRATO

— e

ENTIDAD

CLASE DE CONTRATO CONTRATANTE

£40— 2021

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES

GOBERNACION DE
SUCRE

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN TRABAJADOR SOCIAL PARA
BRINDAR APOYO Y ACOMPARNAMIENTO EN LOS PROCESOS DE POSTULAGION DE LOS
HOGARES AL MEJORAMIENTO DE VIVIENDA DE LA SECRETARIA DE PLANEACION,
OFICINA DE VIVIEMDA ¥ PROYECTOS ESPECIALES, DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE.

| FECHA DE FIRMA

m—

18 De Mayo de 2021

| FECHA INICIAL

24 De Mayo da 2021

VALOR TOTAL

$6.000.000

PLAZO DE EJECUCION

El Plazo de Ejscucién Del Contralo fue hasta el 23 de Julio de
2021, contados B partir del cumplimiento de los requisitos de

MODIFICACION(ES)

ejecudion, pravio perfeccionamiento.
No apiica.

OBLIGACIONES
CONTRATISTA

ST

e Calle25 N* 258 - 35 Sinceiejo

DEL

Obligaciones Generales: a) Actuar con suma diligencia,
responsabliidad e idoneidad en fa ejecucion de las
actividades contratadas. b) Suscnbir el acta de inicio y
demas documentos que se generen en desarrollo del
contrato. ¢) Presentar un informe delallado de ia labor |
contratada en cada cuenta de cobro o cuando asl lo|
requiera la supervision, d) Cumplir como contrabsta
independiente con las obligaciones de la seguridad social
conforme a la Ley vigente. e) Afiliarse al Sistema General
de Seguridad Social en Riesgos Laborales para amparar
las actividades relacionadas con el objeto s contractual. fi
Las demas que por escrilo le asigne el Supervisor del
contrato y que tenga relacidn con el objeto contractual,

Obligaciones especificas: 1, Prestar los servicios como
Apoyo en los procesos de postulacion de los hogares al
Mejoramiento de Vivienda, desarroliadas en el marco del
Convenio 028/2020. 2. Realizar las visitas de campo a los
hogares postulantes, en su sitio de residencia. en el
proceso de postulacidn, durante las obras y después de
las mismas, de cada una de ellas debera hacer informes
de acuerdo al manual operativo de Min vivienda y a los
requerimientos del supervisor. 3. Rendir informes en
materia de TRABAJO SOCIAL y absolver consullas
formuladas por los funcionarios del Departamento y
alender cualquier otro asunto que se le asignen, 4 Apayar
on el fortalecimiento de la Secretaria de Planegel

- Sucre

WWW. SUETE. QOV.CO
NIT 882280021-1 » Tel. (5) 2806808 - (5) 2795470 Ext. 100-102




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SUCRE

GOBERNACION
DESPACHO DEL GOBERNADOR

control del proyecto, recursos y talento humano, 6 )
Prestar asesoria técnica permanente en la ejecucién del
proyecio que se adelanta. 7. Apoyar a la supervisién del
Departamento, en el marco def convenio 028 de 2020 B.
Al finalizar el presenle contrato, deberd devolver los
elementos de Irabajo y olros que sl Departamento de
Sucre facilte para la correcta sjecucidn del contrato,
soportando por escrito dicha entrega de igual forma
debera guedar al dia con todos Jos asunios sometidos a
su cargo. 8. Suministrar mensualmente un informe sobre
el eslado de los procesos y asunios a su cargo, al cual
deberd anexar copia de |as actuaciones realizadas. 10.
Las demas que le asigne el supervisor del contrato ¥ que

tengan relacion con el objeto contractual

La Presente certificacién del contrato N°840-2021 se expide ANGIE PAOLA BENITEZ HERAZO,
en Sincelejo, a los 10 dias del mes de Septiambre 2021

[WFECENTE

W Sucre gov.coe Calle25 N° 258 - 35 Sincelejo - Sucre
NIT 892280021-1 « Tal, (5) 2B06808 - {5) 2799470 Ext. 100-102
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EL SUSCRITO COORDINADOR DE PRACTICANTES DE LA SECRETARIA DE
ASUNTOS SOCIALES Y CORREGIMENTALES DEL MUNICIPIO DE SINCELEJO

CERTIFICA

Que ANGIE PAOLA BENITEZ HERAZO identificada con cédula de ciudadania No.
1.102.233.183 de San Benilo Abad, Sucre, realizé practicas como estudiante de Trabajo
Social de la Corporacién Universitaria del Caribe CECAR, en la Secrelaria de Asuntos
Soclales y Corregimentales del Municipio de Sincelejo; con el acompariamiento psicosocial,
durante el periodo comprendido del 15 de agosto de 2019 hasta el 15 de noviembre de
2019, con un liempo asignado de 1.152 horas laborales.

Se deja constancia que, ANGIE PAOLA BENITEZ HERAZO durante su permanencia
en la Instituciéon se desempefié con honestidad y responsabilidad.

Para constancia se firma en Sincelejo a los Catorce (14) dias del mes de Noviembre
de 2018.

Coptdialmente,

1110 RICARDO VIDAL
Coordinador de Practicantes

Cartera 24 N* 18 - 81 Zona pustal 700001 Sector Cuatte Vientos Ta

: lelono (5; 2812577
asunlossocialess wncelee

EOVCQ-w Wb cele jo- yuire gov Lo
Sinceleo - Sucay




o> PORACION UNIVERSITARIA DEL CARIBE CECAR
e NIt 892.201.263-1
= personeria jurldica No. 7786 MEN - ICFES CEC AR
Cra. 17 N° 20 - 58 Centro A LACAIN

PBX:2807508 Corprracia Uninny 120 & Conte
BB CENTRO DE FAMILIA

CF47.23 002 - 2020

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL CENTRO DE FAMILIA
CECAR

Certifica:

ANGIE PAOLA BENITEZ HERAZO, identificada con cédula de ciudadania N°
1.102.233.183 de San Benito de Abad - Sucre, realiz6 sus practicas profesionales
correspondientes al programa de TRABAJO SOCIAL, VIII - X semestre, participando en
acciones como atencion de casos, gestibn y promocion de servicios, charlas, talleres
reflexivos, apoyo de actividades y desarrollo del proyecto “Prevencién de la Violencia
intrafamiliar a través del Fortalecimiento del relaciones parento — filiales, en el marco de la

politica piiblica de primera infancia, infancia y adolescencia en Sincelejo- Sucre” bajo la
asesoria de la Coordinadora del Centro de Familia.

Durante el periodo:
- Agosto de 2018 a Noviembre 2018
- Febrero de 2019 a Junio de 2019.
- Agosto de 2019 a Noviembre del mismo afio.

Con buen desempefio en sus practicas,

En constancia de to anterior,

. se firma en Sincelejo a los 31 dias del mes de enero de 2020
a solicitud del interesado. i

Corporagion Universitaria Del Caribe ~ CECAR

Carrera 17 N° 20 - 58 Sede Centrg - Sincelejo (Sucre)
Teléfono: 280 75 08




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

15:55:50
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i o
GENERAL DE LA NACION No. 261784517

Bogota DC, 15 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema

de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANGIE PAOLA BENITEZ HERAZO identificado(

a) con Cédula de ciudadania ntimero 1102233183

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

’EVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se T

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: E| certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
roferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
miento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en

perdida de investidura y de las condenas p
ejercicio de la accion de repeticion o llama

sanciones con debida ejecutoria recibidas amiento o suscripcion de contratos con el

Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:f/vwvw.procuraduria.gov.colPages.’certiﬂcado—antecedentes.aspx

SATASSREAN

CARLOS ARTURQ ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con E| Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S),
TODAS LAS HOJAS.

SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

= e =

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 131 70; Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD F ISCAL ,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 15 de

enero de 2025, a las 15:53:47, ¢l nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1102233183
Cddigo de Verificacion 1102233183250115155346

Esta Certificacién es véalida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados,

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
ﬂ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 3187000 - Bogota D.C

Malambin Mantralavia Canaral NI DOCIOTA T O

CGR e
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15/1/25, 3:55 p.m. Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia

Y (Default.aspx) O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/01/2025 03:55:00 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1102233183 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 108287321 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de Ia pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

LQ Nueva Busqueda H B Imprimir ]

| 515 9000
|
Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA

Centro Administrative Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

'_‘, o -I ; | Linea de atencion: 018000-910112
e e s .

https:h’srvcnpc.policia.gov.colPSlerm_cnp_consulta.aspx

171



15/1/25, 3:54 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

'.4%' r:' h
\&

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:53:58 PM horas del 15/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1102233183
Apellidos y Nombres: BENITEZ HERAZO ANGIE PAOLA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas gque no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de identificaciéon y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/fformAntecedentes.xhtml

1/2




- Al A Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

2. Concepto |0 [ 2| Actualizacion

4. Ntimero de formulario 14914995719

I TR

7212489984(8

5. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional
1 4 0 202343 1 .8 3 0 Impuestos y Aduanas de Sincelejo

1:4._:Buzén electrénico

IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificaciéh,. _ J B,
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1 3 110229 3 a 8 3 )
Lugar de expedicion 28. Pals 29. Departamento S L“‘ , la[) C,zudnqliv‘unmspm
COLOMBIA 1 6 9 |Sucre 7 7 o~ ~Isan Bemio Abad 67 8
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre e 34-0k6s nombres
BENITEZ HERAZO ANGIE . \_|PAOLA

35. Razon social

36. Nombre comercial

38. Pais 39. Departamento
COLOMBIA 1 6 9 [Sucre

40. Ciudad/Municipio
0 | San Benito Abad 6 7 8

41, Direccion principal

BRR CALLE NUEVA

42. Correo electrénico angiebenitez284@gmail.com i R AL
43, Cédigo postal |44. Teléfong 1, /) _fi 30246429 6 6|45 Telsfono 2
S L{,@SlﬁCACIéN
Actlv']dﬁd agonomlca R Vo -N/ Ocupacién
Actividad principal AcP‘vId;ﬁfI .smfur}:érfr N / Oftras actividades 52. Numero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codifio™., _ ‘49iFech cio detivigad 50, Cédigo 1 2 51, Cédigo eslablecimientos
8290920141217 VR (OSSN | | | | | | |

“Responsabilidades, Calidades y Atributos
10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4

53. Cédigo | 4 9 | I |
49 - No responsable de IVA

Usuarids aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10
l | | ’ | ' ' | | | 55. Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo | 57. Modo l
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L | ’ | | J I 58. CPC I

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos | D NO E 60. No. de Folios: E‘

La informacién suministrada a traveés del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensicén, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la palitica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984, Nombre BENITEZ HERAZO ANGIE PAOLA
Firma del solicitante:
986, Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 18-02-2025 08:02:55PM




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ANGIE PAOLA BENITEZ HERAZO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.102.233.183, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 28 de Febrero del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

';Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que més le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Sociedad Administradors da Fondos de Pensiones y Cesantias S.4




———mary b qpuuacuunes.aares.gov.co!bduaﬁinternet/PageszespuestaConsulta.aspx?tokenrd=AOAJ+Q+4ngstQDhHzUHQ==

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en ¢l Sistema General de Seguridad Social en
Salud

Resultados de la consulta

Informacién Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE IDENTIFICACION cc
NUMERO DE
IDENTIFICAGION 1102233183
NOMBRES ANGIE PAOLA
APELLIDOS BENITEZ HERAZO
FECHA DE NACIMIENTO & PR
DEPARTAMENTO SUCRE
MUNICIPIO SAN BENITO ABAD
Datos de afiliacién :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADO
AFILIACION EFECTIVA FINALIZACION DE
AFILIACION
| ACTIVO  INUEVAEPSSA| sUBSIDIADO 01/06/2021 31/12/2999 C;ﬁﬁfﬁﬁ EE
Fecha de 02/28/2025 |Estacién de

11:46:05 192.168.70.220

Impresion; origen:

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacién Efectiva hace
referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacién para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EQC, sin importar
que haya estado en el Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de
Finalizacion de Afiliacién, establece el término de la afiliacién a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad
que haya presentado la EPS o EOC. A Su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado se
encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

Esta informacién se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de salud, como
complemento al marco legal y técnico definido Yy nunca como motivo para denegar la prestacién de los
servicios de salud a los usuarios,

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacién en el Sistema General de Seguridad
Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente de las EPS y no de la ADRES, por lo cual
la solicitud de actualizacién debe ser escalada a la EPS donde se presenta la afiliacion,

IMPRIMIR CERRAR VENTANA
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~ ACTA DE INICIACION DE CONTRATOS

b v ,i?.;'\n A "-1 i 4 ;‘.. d ,. ke ," ._
ANGIE PAOLA BENITEZ HERAZO | ANGIE PAOLA BENITEZ HERAZO Con

GLORIA VILLARREAL AMARIS UNIVERSIDAD DE SUCRE

t

ratisa .

Supervisor

—-—

- | USCD-CPSP-028-1-2025
'J 5/01/2025

| PRESTACION DE SERVICIOS

| LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
TRABAJADOR SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE
| EDUCACION Y COMUNICACION PARA LA PREVENCION DE EMBARAZOS EN
| ADOLESCENTES EN EL MUNICIPIO DE SAN BENITO ABAD.

I EL MUNICIPIO DE SAN BENITO ABAD.
| $5.986.397TMICTE

—

J ANGIE PAOLA BENITEZ HERAZO

23-02-2025

| GLORIA VILLARREAL AMARIS
_| DIRECTORA IPS CENTRO DE DIAGNOSTICO MEDICO

En la ciudad de Sincelejo, a los veintitrés (23) dias del mes de enero del afio 2025 se reunieron en la Universidad de Sucre las

personas arriba mencionadas, con el objeto de dejar constancia del inicio del contrato arriba citado, y se firma la presente acta por
quienes en ella intervinieron.

Angic Beites

Firma: Supervisor del Contrato Firma: Contratista
Nombre: GLORIA VILLARREAL AMARIS Nombre: ANGIE PAOLA BENITEZ HERAZO

Pagina 1 de1




'+, 7| Universidad de Sucre ANGIE PAOLA BENITEZ HERAZO

!
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N°. USCD-CPSP -026-1-2025

Entre los suscritos:

CONTRATANTE | UNIVERSIDAD DE SUCRE
CONTRATISTA ANGIE PAOLA BENITEZ HERAZO
DOCUMENTO DEL CONTRATISTA Cédula de ciudadania N°, 1.102.233.183
; La prestacion de los servicios profesionales como trabajador social para
el desarrollo de estrategias de educacién y comunicacién para la

prevencion de embarazos en adolescentes en el municipio de San
QR0 Benito Abad.
DURACION __| Un (1) mes, a partir de la firma del Acta de Inicio.
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $5.986.397,00.

Hemos celebrado el siguiente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, previas las siguientes
consideraciones:

El Plan de Accion Institucional de la Universidad de Sucre 2023-2032 tiene como Linea Estratégica N°4. La
Universidad como una Experiencia Incluyente: E22: Fortalecimiento de la capacidad financiera para el crecimiento
de la universidad. PR76: Aumento de recursos por venta de servicios 101: Recursos por venta de servicios de
Salud IPS (CDM) CENTRO DE DIAGNOSTICO MEDICO

La IPS Centro de Diagnéstico Médico de la Universidad de Sucre es una Institucion Prestadora de Salud de
mediana y baja complejidad que brinda servicios de promocion y mantenimiento, diagnéstico y tratamiento con
calidad, con un recurso humano idéneo, capacitado y humanizado para brindar lo mejor de si a nuestros usuarios
y a la poblacion en general.

La Universidad de Sucre suscribe el convenio interadministrativo N° CONV-SDSD- 023-2024 con Ia Gobernacién
cuyo objeto es aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para desarrollar estrategias de educacion
y comunicacion para la prevencion de embarazos en adolescentes con los municipios de Toltl, San Benito de

Abad y Majagual Sucre del cual la IPS Centro de Diagnéstico Médico es a encargada de su supervision y
ejecucion.

En las especificaciones técnicas del proyecto se preve desarrollar la primera fase que corresponde al objetivo
especifico de caracterizar los factores individuales y sociales relacionados con los embarazos tempranos en los
adolescentes escolares de 10 a 19 afios. en los municipios anteriormente referenciacos ¥, se definen los recursos
humanos a contratar: enfermeras (4) trabajadordes sociales (4) psicologas (4) un comunicador social, entre otros.

Teniendo en cuenta lo anterior se hace necesario y conveniente contratar un Trabajador Social profesional en la
aplicacion de instrumentos enfocados en educacion sexual y reproductiva, promocion y mantenimiento de la salud

que atienda las necesidades del adolescente de los colegios del municipio de san Benito abad
Sucre

Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones se celebra el presente Contrato de Prestacién de
Servicios Profesionales, el cual se regira por las siguientes clausulas:

—

La prestacion de los servicios profesionales como trabajador social para
el desarrollo de estrategias de educacién Yy comunicacion para la
PRIMERA. OBJETO: prevencion de embarazos en adolescentes en el municipio de San
Benito Abad.

La Universidad de Sucre, pretende con Ia contratacion a realizar cumplir
con las siguientes especificaciones técnicas:

1. Realizar entrevistas y dialogos con adolescentes y/o padres para
identificar los factores sociales que influyen en las decisiones
sobre salud sexual.

2. Disefiar y facilitar dinamicas de grupo para fomentar el dialogo

SEGUNDA. ACTIVIDADES: sobre précticas de autocuidado y salud sexual entre

adolescentes.

Pag. 1de4
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“ x| Universidad de Sucre
i ANGIE PAOLA BENITEZ HERAZO

1
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N°. USCD-CPSP -026-1-2025

3. Recopilar  informacion  cualitativa mediante  técnicas
participativas como entrevistas a profundidad y andlisis del
contexto familiar y social.

4. Desarrollar dialogos de saberes para indagar la percepcion
sobre el acceso y la satisfaccion de los adolescentes con los
servicios amigables.

5. Preparar reportes periodicos con analisis de los talleres y la
participacion comunitaria, incluyendo hallazgos relevantes y
recomendaciones.

El contratista se obliga a:

1) Cumplir con el objeto del contrato de manera idénea y oportuna;

2) Cumplir con las especificaciones técnicas requeridas;

3) Prestar la colaboracion oportuna y suministrar la informacién
solicitada por la entidad contratante;

4) Poner a disposicién de la Universidad todo el equipo y personal
necesario para la idonea ejecucion del objeto del contrato:

TERCERA. OBLIGACIONES DEL 5) Actuar con lealtad con la Universidad:

CONTRATISTA: 6) Pagar el Impuesto de Timbre, si a ello hubiere lugar, y los demas
impuestos que por ley correspondan;

7) Demostrar el pago oportuno de la seguridad social y los aportes
Parafiscales.

1) Suministrar oportunamente al CONTRATISTA toda I informacion y
documentacién necesaria para ejercer de manera oportuna y eficaz sus
CUARTA. OBLIGACIONES DE LA obligaciones. 2) Asumir y sufragar los costos, gastos y demas
UNIVERSIDAD: erogaciones que se causen con ocasion del objeto del contrato. 3) No
interferir en la gestion del CONTRATISTA, ni realizar actos que puedan
obstaculizarla. 4) Proporcionar todos los medios fisicos y logisticos para
que la labor del Contratista sea lo méas eficiente y eficaz posible.
QUINTA. DURACION: Un (1) mes, a partir de la firma del Acta de Inicio.

La Universidad de Sucre pagaré el valor del contrato de Ia siguiente
forma: un (1) Gnico pago por valor de CINCO MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS NOVENTAY
SIETE PESOS M/CTE ($5.986.397,00.), seglin cuenta de cobro al
cumplimiento del mes laboral; previo recibo a satisfaccion e informe de
ejecucion de la directora del Centro de Diagnéstico Médico de la
Universidad de Sucre.

SEXTA, FORMA DE PAGO:
La Universidad de Sucre no se responsabilizara por la demora en el
pago al contratista y/o contratistas, cuando ella fuere provocada por
encontrarse incompleta la documentacion que sirva de soporte para el
tramite de las facturas y no se ajuste a cualquiera de las condiciones
establecidas en el presente contrato cualquiera de las condiciones
establecidas en el presente contrato.

SEPTIMA. IMPUTACION El valor del presente contrato se hara con cargo al rubro
PRESUPUESTAL: 2563980506602020, cuenta 20803 - OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES Y TECNICOS. Con cargo al CDP ntimero 184
del 15 de enero de 2025, para la vigencia de 2025.

En aplicacién de la figura de la desconcentracion Ja Supervision del
OCTAVA. SUPERVISION DEL contrato sera realizada por la Directora de la IPS Centro de Diagnostico

CONTRATO:; Medico de la Universidad de Sucre, en los términos establecidos en el
Acuerdo 011 de 2022,

Siempre que se presente cualquier controversia entre las partes, antes

NOVENA. SOLUCION DE de acudir a la via judicial, deber4 hacerse uso de los mecanismos
CONFLICTOS CONTRACTUALES DE | alternativos de solucién de conflictos de manera directa, esto es la
MANERA DIRECTA: amigable composicién o la transaccidn.
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- Universidad de Sucre

ANGIE PAOLA BENITEZ HERAZO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N°. USCD-CPSP -028-1-2025

DECIMA. AFILIACION A LA
SEGURIDAD SOCIAL:

Para poder ejecutar este confrato de prestacion de servicios, el
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en | pago de
aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, en el
porcentaje obligatorio para salud, pension y ARL de conformidad con el
Decreto 1273 de 2018. Igualmente le recordamos que este contrato de
prestacion de servicios no genera relacion laboral alguna.

DECIMA PRIMERA. CESION DEL
CONTRATO:

EL CONTRATISTA no podr ceder el presente contrato a persona
natural o juridica alguna, sin el consentimiento previo y escrito de la
Universidad.

DECIMA SEGUNDA.,
RESPONSABILIDADES
DEL CONTRATISTA:

EL CONTRATISTA, cuando corresponda, responderan civil, fiscal y

penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual
en los términos de la Ley.

E INCOMPATIBILIDADES:

DECIMA TERCERA. INHABILIDADES

EL CONTRATISTA declara con la firma del presente contrato, bajo la
gravedad del juramento que no se encuentra incurso en ninguna de las
inhabilidades ni incompatibilidades establecidas en las normas
Constitucionales, los Articulos 8 y subsiguientes de la Ley 80 de 1993,
el establecido en la Ley 1474 de 2011, y las demas consagradas en
otras disposiciones constitucionales y legales para celebrar el presente
contrato.

LIQUIDACION:

DECIMA CUARTA. TERMINACION Y

El presente contrato podra darse por terminado en cualquiera de los
siguientes eventos: 1) por vencimiento de su término; Il) por acuerdo
entre las partes; Ill) por razones de fuerza mayor y caso fortuito y V)
por la demés que sefiale la ley. El presente contrato se liquidara de
acuerdo con lo establecido en el Acuerdo 011 de 2022.

DECIMA QUINTA. SUSPENSION:

El presente Contrato se suspendera por imposibilidad transitoria de
ejecutar su objeto, por fuerza mayor o caso fortuito.

DECIMA SEXTA. VEEDURIAS:

Todas las personas pertenecientes a la comunidad universitaria, y
cualquier otro ciudadano, podra ejercer veedurias sobre este contrato,
y en ejercicio de tal derecho, podra solicitar toda la informacion que
considere conveniente relacionado con el mismo.

DECIMA SEPTIMA. GASTOS DE
LEGALIZACION:

Los gastos que se deriven de Ia legalizacion del contrato seran
asumidos en su totalidad por el CONTRATISTA.

INDEMNIDAD:

DECIMA OCTAVA. CLAUSULA DE

EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio costo
a la UNIVERSIDAD de cualquier pleito, queja o demanda y
responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos
provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo
de este contrato. De igual manera, EL CONTRATISTA se obliga a
evitar terceros presenten reclamaciones (judiciales o extrajudiciales)
contra la UNIVERSIDAD con ocasién o por razén de acciones u
omisiones suyas relacionadas con la ejecucion del presente contrato.

LA RELACION LABORAL:

DECIMA NOVENA. EXCLUSION DE

Las partes pactan expresamente que el cumplimiento de las actividades
contratadas por medio del presente contrato no constituye vinculo
laboral con LA UNIVERSIDAD DE SUCRE. El contratista entonces no
pierde en razon del presente contrato su independencia al no derivar
de este contrato subordinacion laboral, y el debido desarrollo de sus
obligaciones constituyen previsiones para la prestacion adecuada del
servicio contratado. EL CONTRATISTA no tendra ningln derecho
distinto al pago de los valores aqui pactados. Los derechos y

obligaciones estéan estrictamente sujetas a las clausulas y condiciones
del presente contrato,

e S FOR-JU-011_Ver 3.0
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ANGIE PAOLA BENITEZ HERAZO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N°. USCD-CPSP -028-1-2025

VIGESIMA. GARANTIAS:

En el presente proceso de contratacion no se exigiran garantias, con |
fundamento en lo expresado el articulo N° 65 — paragrafo 1 del Acuerdo
N°011 de 2022 “Por medio del cual se expide el Estatuto General de
Contratacion de la Universidad de Sucre y se deroga el Acuerdo N° 14
de 2016", el cual reza lo siguiente: (...) Sera opcional exigirlos en los
contratos directos, siempre y cuando la Universidad asi lo considere en
el estudio de necesidad y conveniencia.

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, se indicara la forma de
mitigar el riesgo.

FORMA DE MITIGAR EL RIESGO: En todo caso Ia Universidad, si se
efectia el incumplimiento, dara aplicacion a la caducidad
administrativa, impondra las multas y exigira el pago de
la clausula penal, previo agotamiento del debido proceso, Igualmente
se abstendra de efectuar pagos hasta lograr el cumplimiento del
contrato, a través del control de la supervision contractual.

VIGESIMA PRIMERA.
PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION:

El presente contrato queda perfeccionado con el acuerdo entre las
partes sobre el objeto y la contraprestacion, Y su correspondiente firma.
Para su ejecucion se requiere del correspondiente registro
presupuestal. EL CONTRATISTA debera acreditar estar a paz y salvo
con el Sistema de Seguridad Social, y paz y salvo con los aportes
parafiscales (ICBF, SENA y CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR),
si a ello hubiere lugar, EL CONTRATISTA manifiesta su voluntad de
afiliarse a la ARL con la que el contratante se encuentre afiliado.

Para constancia de lo anterior, se firma por las partes contratantes, en el municipio de Sincelejo (Sucre), a los quince

(15) dias del mes de enero de 2025.

LA OSSA VELASQUEZ

ector
Universidad de Sucre

ANGIE PZOLA BEl‘jITEZ HERAZO

C.C. N°. 1.102.233.183
Contratista

Nombres y apellidos

Cargo Firma

Proyectd Yeidis Luna Gonzélez

Asistente Division de Recursos Humanos

Revisd Harold Rodriguez Navarro

Director Divisién de Recursos Humanos

Revisé Daniel Anaya Arrieta

Jefe Oficina Jurldica

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y/o
técnicas vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del remitente.
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Nombie de la Eptidad
UNIVER SiNAD DE Siw kg

Niinera
184 2025

Fechia Saolicitod

Vigsinia

Noren Salicilud

149 18-01-2025

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESU PUESTAL

Piesupieatu - Acatennsaf 3.2

NIT
cop
Fecha Facha Venciinienio
15-01-z025 31-12-2045
Dependanida
RECTORIA
Cunceplo

Vigsinda Futura
NO

Sudicitado Por

JAIME LEON DE LA O3 3A VELAS QUEZ

LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADOR SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE EDUCACION Y

COMUNICATION PARA LA PREVENGION DE EMBARAZOS EN ADOL

Rubroy Unidad Cantiy Comta
21 3OS0 5050 3 - OFICINA
OTRCS SERVICIOS VICERRECTORIA
PROFESIDNALES, ACADEMICA
CIENTIFICOS

Elabacada Por: ERMEN WILLIAM BLANCO MENDOZA

Rubros
Disponibie
741,647 955 00

Fusate Financie i

NAZION

Dispracitile PAG
50 506 506,00

Total

-

ESCENTES EN EL MUNICIFIO DE SAN BENITO ABAD

Vaioy
6,085 387 70

5.U58 34T 00

ELSA ESFINOZA BEVER

Jefa Divisian Finsncie g




Cédigo

REGISTRO PRESUPUESTAL Pégina 11
Facha del reporte: 18-02-2025 Presupuesto - Gestasoft 4.0
Nombre de la Entidad NIT
UNIVERSIDAD DE SUCRE 892200323
Registro Presupuestal
Nimera Vigencia Fecha Afecta Cuenta Balance
226 2025 20-01-2025 Sl

Concepto

LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADOR SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE EDUCACION Y COMUNICACION PARA LA
PREVENCION DE EMBARAZOS EN ADOLESCENTES EN EL MUNICIPIO DE SAN BENITO ABAD

Beneficlario
Identificacién Nombre
1102233183 ANGIE PAOLA BENITEZ HERAZO
Contrato
Namero Modalidad Fecha Inicio Monto
USCD-CPSP-028-1-2025 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 20-01-2025 5.966.397,00
PROFESIONALES
Rubros CDP
CDP Rubro Unidad Fuente Financiacién Centro Costo Dieponible PAC Disponible Valor
184 25636805060202020803 - CONVENIOS 0,00 0,00 5.988.397,00
QOTROS SERVICIOS
PROFESIONALES Y
TECNICOS
Total Registro Presupuestal: 5.986.397,00

2
Elaborado ERMEN WILLIAM BLANCO MENDOZA {

Por; ELSA ESPINGSA OLIVER
Jefe Divisién Financiera




