INSTITUCION UNIVERSITARIA DE BARRANQUILLA

Nit. 802.011.065-5

DEBE A
DANIELA FERNANDA CRESPO CIFUENTES

C.C. 1.140.897.349 de Barranquilla

VALOR DEL PAGO MENSUAL.: ($4.070.985) CUATRO MILLONES SETENTA
MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS MONEDA LEGAL

PERIODO A CANCELAR: Tercer pago contrato 20250313

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION EN LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DE
BARRANQUILLA.

NUMERO DEL CONTRATO: 20250313
NUMERO DEL CDP: 250386
NUMERO DEL RP: 250558

No. CUENTA PARA CONSIGNAR: Ahorros N° 48100042455 De Bancolombia

Lugar de ejecucion: Barranquilla, 21 de Abril de 2025

INSTITUCION UNIVERSITARIA DE BARRANQUILLA
Rad: 251499 Fecha: 24/04/2025 Hora: 11:36:05

Asunto: CUENTA DE COBRO 20250313 TERCER PAGO

. Ql C G Anexos: 6 FOLIOS
AN (Q&U 5. Remite: DANIELA FERNANDA CRESPO CIFUENTES

Destino: RODOLFO JOSE GONZALEZ PULIDO

DANIELA FERNANDA CRESPO CIFUENTES
C.C 1.140.897.349 de Barranquilla

Cel. 3042713324
daniela-crespoc@outlook.com
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Fecha:

(2 [ e |

Abril ‘ de ‘2025

Acta de recibo Inicial__ Parcia_X_ Final __

Vigencia: 15/12/2022

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
Contrato nimero: 20250313
Tipo de contrato: Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
Nombre de Contratista: Daniela Fernanda Crespo Cifuentes
Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION EN LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DE BARRANQUILLA - |UB.
Valor del , .
contrato: $16.283.940 RP Numero: 250558
2.1.2.02.02.008 -
SERVICIOS
. PRESTADOS A LAS Fuente de Centro de VICERRECTORIA
Rubro: EMPRESAS Y Financiacion: RECURSOS PROPIOS Costo: ACADEMICA
SERVICIOS DE
PRODUCCION
Plazo del L Fecha de
contrato: Fecha de inicio: 26/02/2025 finalizacion: 31/05/2025
Suspension de
contrato: (Si Fecha de suspensién: | N/A Fe.C'.‘% d_e N/A
i reinicio:
aplica)
INFORMACION ADICIONAL DEL CONTRATO
A(,jICIOI‘l.a| al contrato N/A
ndmero:
Tipo de contrato: N/A
Nombre de Contratista: N/A
Objeto del contrato: N/A
Valor del
L Valor Total Del . i
adncnona! N/A Contrato N/A RP Numero: N/A
contrato:

i Fuente de Centro de
Rubro: NIA Financiacion: NIA Costo: NIA
Plazo de! Fecha de inicio: N/A F_echa d(_e' . N/A
contrato: finalizacion:

Suspension de

contrato: (Si Fecha de suspension: | N/A Fe_chg d_e N/A
i reinicio:

aplica)
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INFORMACION DEL PAGO
Valor a Pagar Parcial: 4.070.985 Cuatro millones setenta mil novecientos ochentay cinco pesos
Periodo al que corresponde el pago: Tercer Pago contrato 20250313
GARANTIAS CONSTITUIDAS POR EL CONTRATISTA (las solicitadas en el contrato):
Vigencia
Amparos Aseguradora No de Pdliza Desde Hasta

(dd-MM-yyyy) | (dd-MM-yyyy)
Calidad del servicio N/A N/A N/A N/A
Cumplimiento N/A N/A N/A N/A
Anticipo N/A N/A N/A N/A
Pago anticipado N/A N/A N/A N/A
Calidad y correcto funcionamiento de N/A N/A N/A N/A
los bienes y equipos suministrados
Salarios y prestaciones N/A N/A N/A N/A
Responsabilidad Civil N/A N/A N/A N/A
Extracontractual
Otros N/A N/A N/A N/A
ACREDITACION PAGOS APORTE CORRESPONDIENTE
APORTES (Persona Natural) BASE GRAVABLE 40% DEL VALOR DEL CONTRATO AL MES DE:
Salud 12.5% $203.600 Marzo
Pension 16% $260.600 Marzo
ARL 0.522% $8.600 Marzo
CERTIFICACION APORTES PARAFISCALES REVISOR FISCAL — REPRESENTANTE
LEGAL (Persona Juridica) Fecha N/A
(dd/mm/aaaa)

CONTRATO 20250313

PAGO DE ESTAMPILLAS DISTRITALES BASE GRAVABLE N° Recibo Pago Valor Pagado Fecha de Pago
Estampilla ITSA 16.283.940 20250019554 49.000 06/03/2025
Estampilla Pro — Dotacion (Tercera 16.283.940 20250019675 414.000 06/03/2025
Edad)
Estampilla Pro Cultura 16.283.940 20250019602 82.000 06/03/2025
Bono al Deporte N/A N/A N/A N/A
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ADICIONAL DEL CONTRATO N/A

PAGO DE ESTAMPILLAS DISTRITALES BASE GRAVABLE N° Recibo Pago Valor Pagado Fecha de Pago
Estampilla ITSA N/A N/A N/A N/A
Estampilla Pro — Dotacion (Tercera N/A N/A N/A N/A
Edad)

Estampilla Pro Cultura N/A N/A N/A N/A
Bono al Deporte N/A N/A N/A N/A

PAGO DE ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES: N° Recibo Pago Valor Pagado Fecha de Pago
Estampilla Pro-Hospitales de 1y 2 Niveles N/A N/A N/A
Estampilla Pro-Hospital Universitario CARI N/A N/A N/A
Estampilla Pro-Electrificacion Rural N/A N/A N/A
Estampilla Pro-Cultura N/A N/A N/A
Estampilla Pro-Desarrollo N/A N/A N/A
Estampilla Pro-Ciudadela Universitaria N/A N/A N/A
Estampilla Pro-Anciano N/A N/A N/A

ASISTENTES A LA REUNION

Interventor(es) 9 Ivan Alberto Marquez Diaz

Supervisor (es):

Por parte del contratista: Daniela Fernanda Crespo Cifuentes

Lugar donde se realiza la reunion INSTITUCION UNIVERSITARIA DE BARRANQUILLA - IUB
Hora de inicio (a.m./p.m.) 8:00 am Hora de finalizacién (a.m./p.m.) 9:00 am

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO

Actividad /Compromiso

Justificacién / Observacion

Apoyar en la gestion documental a los programas de la
Vicerrectoria Académica que permitan el cumplimiento de los
Lineamientos establecidos por el Modelo Educativo
Institucional y los Lineamientos para la declaracién, medicion y
evaluacion de los resultados de aprendizaje en la Institucion
Universitaria de Barranquilla.

Se apoya en la gestion documental a los programas de la
Vicerrectoria Académica que permitan el cumplimiento de los
Lineamientos establecidos por el Modelo Educativo
Institucional y los Lineamientos para la declaracion, medicion
y evaluacion de los resultados de aprendizaje en la Institucion
Universitaria de Barranquilla en el periodo del tercer pago
20250313.

Ejecutar, con los Decanos o lideres de los programas, los
procesos de disefio, medicion y evaluacion de los resultados de
aprendizaje de programas académicos en la institucion.

No se ejecuta con los Decanos o lideres de los programas, los
procesos de disefio, medicion y evaluacion de los resultados
de aprendizaje de programas académicos en la institucion en
el periodo del tercer pago 20250313.

Realizar seguimiento y participar en las reuniones que se
requieran para la implementacién de la medicién y evaluacion
de resultados de aprendizaje de programas académicos en la
institucion.

Se realiza seguimiento y participar en las reuniones que se
requieran para la implementacién de la medicién y evaluacion
de resultados de aprendizaje de programas académicos en la
institucién en el periodo del tercer pago 20250313.

Elaborar la debida documentacién de guia o lineamientos,
instrumentos, formatos o procedimientos necesarios para la

No se elabora la debida documentacién de guia o
lineamientos, instrumentos, formatos o procedimientos
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organizacion, disefio, implementacién, seguimiento al proceso
de medicion de resultados de aprendizaje en la institucion.

necesarios para la organizacion, disefio, implementacion,
seguimiento al proceso de medicion de resultados de
aprendizaje en la institucién en el periodo del tercer pago
20250313.

Apoyar en el proceso de elaboracion de un sistema conducente
a la sistematizacion de la informacién o documentacion
(soportes, evidencias, reportes, entre otros) requerida en los
procesos de disefio, medicion y evaluacion de los resultados de
aprendizaje de programas académicos y en general para la
puesta en marcha del sistema de aseguramiento de los
aprendizajes.

No se apoya en el proceso de elaboracion de un sistema
conducente a la sistematizacién de la informacién o
documentacion (soportes, evidencias, reportes, entre otros)
requerida en los procesos de disefio, medicion y evaluacion
de los resultados de aprendizaje de programas académicos y
en general para la puesta en marcha del sistema de
aseguramiento de los aprendizajes en el periodo del tercer
pago 20250313.

Apoyar a los lideres de los programas en la formulacion y
estructuracion de planes de mejoramiento resultado del
proceso de medicion y evaluacion de Resultados de
Aprendizaje.

No se apoya a los lideres de los programas en la formulacién
y estructuracion de planes de mejoramiento resultado del
proceso de medicion y evaluacion de Resultados de
Aprendizaje en el periodo del tercer pago 20250313.

Socializar al personal docente, y de apoyo respecto a los
procesos de planeacién, medicién, evaluacién y realimentacién
de los Resultados de Aprendizaje / Student Outcomes.

No se socializa al personal docente, y de apoyo respecto a los
procesos de planeacion, medicién, evaluacion y
realimentacion de los Resultados de Aprendizaje / Student
Outcomes en el periodo del tercer pago 20250313.

Apoyar la recoleccion y documentacion de los resultados del
proceso de Medicion de Resultados de Aprendizaje.

Se apoya en la recoleccion y documentacion de los resultados
del proceso de medicién de resultados de aprendizaje en el
periodo del tercer pago 20250313.

Reunirse con los docentes de los programas para obtener la
informacion necesaria que permita construir las evidencias
ABET relacionadas con los criterios 2, 3y 4 Program Educational
Objectives, Student Outcomes, Continuous

Improvement.

No se reline con los docentes de los programas para obtener
la informacién necesaria que permita construir las evidencias
ABET relacionadas con los criterios 2, 3y 4 Program
Educational Objectives, Student Outcomes, Continuous
Improvement en el periodo del tercer pago 20250313.

Atender las reuniones de capacitacién en el modelo ABET y de
Resultados de aprendizaje que la institucién defina.

No se atiende las reuniones de capacitacién en el modelo
ABET y de Resultados de aprendizaje que la institucién defina
en el periodo del tercer pago 20250313.

Mantenerse al tanto de las normas y estandares relacionados
con los Resultados de Aprendizaje para garantizar el
cumplimiento por parte de la institucion.

Se mantiene al tanto de las normas y estandares relacionados
con los Resultados de Aprendizaje para garantizar el
cumplimiento por parte de la institucion en el periodo del tercer
pago 20250313.

Apoyar a la vicerrectoria académica en los eventos de
capacitacion que se hagan a los docentes o personal
administrativo de la institucion en relacion con los resultados de
aprendizaje.

No se apoya a la vicerrectoria académica en los eventos de
capacitacion que se hagan a los docentes o personal
administrativo de la institucion en relacion con los resultados
de aprendizaje en el periodo del tercer pago 20250313.

Apoyar las actividades que le sean asignadas en el marco de la
visita de pares de acreditacion nacional e internacional.

No se apoya las actividades que le sean asignadas en el
marco de la visita de pares de acreditacion nacional e
internacional en el periodo del tercer pago 20250313.

Apoyar la redaccion de caracteristicas relacionadas con los
resultados de aprendizaje de los informes de acreditacion
nacional.

No se apoya la redaccion de caracteristicas relacionadas con
los resultados de aprendizaje de los informes de acreditacion
nacional en el periodo del tercer pago 20250313.

Cumplir con los lineamientos establecidos por el Sistema de Gestion
de la Calidad, Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo y el Sistema de Control Interno en la Institucién Universitaria
de Barranquilla, de acuerdo con los lineamientos Institucionales y la
Normatividad Legal vigente.

Se cumple con los lineamientos establecidos por el Sistema de
Gestion de la Calidad, Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo y el Sistema de Control Interno en la
Institucion Universitaria de Barranquilla, de acuerdo con los
lineamientos Institucionales y la Normatividad Legal vigente en
el periodo del tercer pago 20250313.

Asistir a las reuniones que convoque el supervisor del contrato.

Se asiste a las reuniones que convoque el supervisor del
contrato en el periodo del tercer pago 20250313.

Presentar informe mensual dirigido al supervisor del contrato, en
donde se consignen las diferentes actividades realizadas en la
ejecucion del objeto contractual.

Se presenta informe mensual dirigido al supervisor del contrato,
en donde se consignen las diferentes actividades realizadas en
la ejecucion del objeto contractual en el periodo del tercer pago
20250313.
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EVALUACION AL PROVEEDOR O CONTRATISTA

Califiqgue de 1 a 5 segun el grado de satisfaccion. Donde 1 es el minimo y 5 el maximo:

OPCIONES A EVALUAR 1 2 3 4 5
Cumplimiento al objeto del contrato X
Calidad de las especificaciones del bien o servicio X
Cumplimiento de la entrega X
Atencién al cliente por parte del contratista X

Calificacion proveedor o contratista: 5

COMPROMISOS ADQUIRIDOS EN LA INTERVENTORIA O SUPERVISION

Compromiso

Fecha de entrega

Responsable

N/A

N/A

N/A

Fecha de la préxima reunién

20 De Mayo

de 2025

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los (21/04/2025)

21

dias del mes de Abril ‘ de ‘

Dos mil veinticinco

i s

Ivan Alberto MarQueZ Diaz
Supervisor o Interventor

an'ldo C(e@ Cl(~mles

Daniela Fernanda Crespo Cifuentes

Contratista




3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTgBoFSENA e
CC 1140897349 CRESPO CIFUENTES DANIELA FERNANDA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 18 #42-213 SOLEDAD-ATLANTICO 3042713324 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-03 2025-03 1384560835 9483889898 | 2025/04/10 2025/04/03 | BANCOLOMBIA 0 $472,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |CC |1140897349 |CRESPO DANIELA  [230201 30 $1,628,500 $260,600(  EPS010| 30 $1,628,500 $203,600 0 $0 S0 14-11[ 30 $1,628,500 $8,600| 0 $0
Total Afiliados( 1) $1,628,500 $260,600 $1,628,500 $203,600 $0 $0 $1,628,500 $8,600 $0

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT % AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $260,600 $0 $0 $260,600
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $260,600 $0 $0 $260,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,600 $0 $0 $8,600
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $8,600 $0 $0 $8,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $203,600 S0 S0 $203,600
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 il $203,600 $0 $0 $203,600

1 $472,800 $0 $0 $472,800
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