San José de Cucuta, 25 de abril de 2025

1. ANTECEDENTES

PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL CUCUTA

1.1 ADQUISICIONES PREVIAS DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE REGIONAL CUCUTA

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto
Reglamentario 1082 del 26 de Mayo de 2015, el MDN-EJERCITO NACIONAL-CENAC REGIONAL CUCUTA elaboré los
estudios y documentos previos que a continuacion se desarrollan, los cuales serviran de soporte para estructurar la
invitacion publica del proceso cuyo objeto es “ADQUISICION DE DOTACION DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL (EPP) PARA EL PERSONAL DE OPERARIOS DE LA ESCUADRA DE MANTENIMIENTO Y DE LAS
PLANTASDE TRATAMIENTO DEAGUAPOTABLE Y AGUARESIDUAL DE LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR
LA CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE REGIONAL CUCUTA VIGENCIA 2025”

Se verificaron procesos de caracteristicas técnicas iguales o similares desarrollados por el Ejército Nacional CENAC
REGIONAL CUCUTA durante la vigencia anterior, encontrando las siguientes adquisiciones previas las cuales fueron

adelantadas por SECOPII;
FECHA FIRVA
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1.2 ADQUISICIONES REALIZADAS POR OTRAS ENTIDADES CON
CARACTERISTICAS TECNICAS (INFORMACION SECOP)

IGUALES O SIMILARES

Se realizé la busqueda en el Sistema Electronico de Contratacién Publica (SECOP |, Il), en donde se cuenta con
antecedentes de contratacion de otras entidades estatales, con un objeto relacionado al del presente proceso de

contratacion.
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Con base en la informacién anteriormente presentada, el analisis de los procesos de contratacion se realizo, segun el
siguiente esquema:

Modalidad de Contratacion. Segun la informacion recopiladaen el SECOP |l acerca de los procesos de contratacion de
adquisicion de elementos de EPP, la modalidad méas utilizada por las entidades estatales es la minima cuantia.

Formade Pago: Segunla informacion recopilada en el SECOP Il acerca de los procesos de contratacion de adquisicion
de elementos de EPP la forma de pago mas utilizada es a través de Unico pago teniendo en cuenta que la tipologia del
contrato en su gran mayoria corresponde a Compraventa.

Plazo de ejecucion: La constante en el plazo de ejecucion de los procesos que se analizaron obedecen hasta 60 doas
esto teniendo en cuenta que la tipologia de los contratos que se derivaron de los procesos de seleccion es la de
COMPRAVENTA.

Garantias Exigidas: Segun lainformacidn recopilada en el SECOP Il acerca de los procesos de contratacion de adquisicion
de elementos de EPP, los amparos que se exigen son Cumplimiento del contrato, Calidad de los bienes oscilando entre el
10% y 30%, asi como el amparo de PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES que se establece el (5%).

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION Y
ANALISIS DEL SECTOR

2.1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

En la Orden Administrativa de Partidas Fijas para la vigencia 2025 se enmarca el presupuesto destinado para el
funcionamiento de las Unidades en la vigencia 2025, alli se asignan los articulos presupuestales junto con los
respectivos valores de la unidad centralizadora y Unidades Centralizadas. EI Comando del Ejército Nacional envia
partidas fijas para contratar la Adquisicion de Dotacion de Elementos de Proteccion Personal (Epp), necesarios para
la seguridad del personal de operarios de la escuadra de mantenimiento y de las Plantas de Tratamiento de Agua
Potable Y Agua Residual paralas Unidades Centralizadas por La Central Administrativa Y Contable Regional Cucuta,
por unvalor total de $12.715.200

La Central Administrativa y Contable Cucuta, tiene como mision para su funcionamiento administrativo concentrar la
Funcién Administrativa de las Unidades centralizadas a través de la ordenacion del gasto, actualmente para la vigenca
2025 centraliza 31 unidades militares.

En el desarrollo de su funcion centralizadora con el fin de satisfacer las necesidades de las respectivas unidades se
realizaran procesos de contratacion en todas sus modalidades conforme alaley.

Por lo tanto, a continuacion, se relacionaran las unidades centralizadas que requieren de la adquisicion de Elementos
de Proteccién Personal (Epp), para el personal de operarios de la escuadra de mantenimiento y de las Plantas de
Tratamiento de Agua Potable Y Agua Residual.

DOTACION OPERARIO

UNIDAD A-02-02-01-002-008 OBSERVACION
BAEEV21 1.977.888,00 PTAR con No de inventario 800403000000000000157 7887
BAEEV21 1.977.888,00 PTAP con No de Inventario 8004030000000000001577888

BIJOS 1.977.888,00 PTAR con No de Inventario 8004030000000000002555011

BISAN 1.977.888,00 PTAR con No de Inventario 8004030000000000001577890
BITER30 1.209.336,00 PTAR con No de inventario 800403000000000001577889
BITER30 1.209.336,00 PTAP con No de Inventario 8004030000000000002316376

TOTAL ANUAL 10.330.224,00
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BAACA30 216.816,00
BAEEV21 216.816,00
BAPOM30 216.816,00
BAS30 216.816,00
BATOT9 216.816,00
BIJOS 216.816,00
BIROV 216.816,00
BISAN 216.816,00
BITER30 216.816,00
BRAID1 216.816,00
FUVUL 216.816,00
TOTAL ANUAL 2.384.976,00

Puesto que estas cuentan con equipos de plantas de tratamiento de agua residual y agua potable que requieren de un
personal de operarios que cumpla con la funcion de realizar el mantenimiento de primer nivel y demas actividades que
de alli se deriven, este personal para cumplir con estas tareas requiere de unos elementos de seguridad o proteccion
para evitar contacto directo con factores de riesgo que le pueden ocasionar unalesion o enfermedad.

Asi mismo, estos elementos de proteccién personal son destinados para ser utilizado por el operario de las plantas
como por la escuadra de mantenimiento para protegerse de los riesgosy aumentar su seguridad o su salud, ademas
proporcionar una barrera entre un determinado riesgo y la persona, mejorar el resguardo de la integridad fisica del
operario y disminuir la gravedad de las consecuencias de un posible accidente, ya que esta clase de mantenimiento
requiere la utilizacion de material quimico, realizar labores bajoruido constante y exponerse a olores fétidos, los cuales
pueden llegar a causar enfermedades y quemaduras.

Esto de acuerdo al plan de necesidades centralizado por la Cenac Clcuta No. 2025176007543663 de fecha 15 de
marzo de 2025 de acuerdo al presupuesto de partidas fijas establecido mediante la O.A.P.F. Vigencia 2025.

2.2 JUSTIFICACION DELANECESIDAD

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-EJERCITO NACIONAL- CENAC - CUCUTA, pretende satisfacer con el
contrato a suscribir la necesidad presentada por las unidades centralizadas que corresponde a contratar
“ADQUISICION DE DOTACION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) PARA EL PERSONAL DE
OPERARIOS DE LA ESCUADRA DE MANTENIMIENTO Y DE LAS PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUA
POTABLE Y AGUA RESIDUAL DE LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATVAYY
CONTABLE REGIONAL CUCUTA VIGENCIA 2025”

La Central Administrativa y Contable Cucuta en cumplimiento de su mision consolida la informacion enviada por las
unidades centralizadas a quienes le asignaron apropiacion y realiza el presente proceso con el fin de suplirla necesidad
de adquirirelementos de seguridad o proteccion para el manejo de las plantas de tratamiento para aguasresidualesy
agua potable asicomo paralos operarios de la escuadra de mantenimiento a fin de evitar contacto directo con factores
de riesgo que le pueden ocasionar unalesion o enfermedad al realizar procedimientos en las plantasresidualesy de
agua potable, o en sus labores como escuadra de mantenimiento, evitando lesiones por las actividades realizadas asi
mismo se esta cumpliendo con las normas de saneamiento publico y una mejor calidad de vida con el proposito de
garantizar una reduccion en los niveles de contaminacion mediante la aplicacién de mencionados elementos para
impedir vertimiento de aguas contaminadas o segmentacion de las aguas, quebradas humedales o riachuelos cercanos
alas Unidades y asieliminar el riesgo de posibles sanciones ambientales por los diferentes entes de control y minimizar
los riesgos de propagacion de enfermedades, buscando, estar en dptimas condiciones de funcionamiento e higiene al
igual que el cuidado del personal que manipula dichos bienes.

DOTACION OPERARIOS DELAS PLANTAS PTARY PTAP
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Teniendo en cuenta lo anterior es necesario describir lo siguiente: Una planta de tratamiento de agua potable es un
conjunto de estructuras y sistemas de ingenieria en las que se trata el agua de manera que se vuelva apta para el
consumo humano, y una planta de tratamiento de agua residual es un conjunto de estructuras y sistemas de ingenieria
y operaciones unitarias de tipo fisico, quimico o bioldgico, en donde se realizan procesos para eliminar o reducir la
contaminacion o las caracteristicas no deseables de las aguas, bien sean naturales, de abastecimiento o residuales.

Teniendo en cuenta que el mantenimiento de las plantas de tratamiento de aguas negrasy desechos requiere la
utilizacion de material quimico y realizar labores bajo ruido constante y deméas procesos, exponerse a olores fétidos es
de vital importancia adquirir elementos EPP, puesto que, de lo contrario, puede traer como consecuencia muertes por
colapso en las zanjas, caidas, espacios limitados y exposicion al cloro o gas de sulfuro de hidrégenoy ademéas
enfermedades propias de la labor en este tipo de labores.

Por lo tanto, es importante que por medio del equipo de proteccion personal (EPP) se garantice la seguridad del
personal que desarrolla las actividades de tratamiento de aguas residuales y potables, ya que las aguas negrasy los
desechosllevan bacterias, hongos, parasitos y virus que pueden causar infecciones intestinales, pulmonares y de otro
tipo. De igual manera, hay ciertas bacterias que pueden introducirse en la piel, aunque no tenga heridas ni la piel
irritada. Durante cualquier parte del tratamiento de las aguas el transporte o la aplicacion de los desechos de aguas
negras, el trabajador puede verse expuesto a materiales que ocasionan enfermedades.

Por lo expuesto, es necesario contar con elementos de seguridad o proteccion para evitar contacto dire cto con factores
de riesgo que le pueden ocasionarlesiones y/o enfermedades.

La planta de tratamiento para aguas residuales y agua potable que actualmente tienen las unidades centralizadas
cuentan con un uso continuo de aproximadamente de 1a 15 afios, y es por tal razén que se requiere el tratamiento de
sus aguas, pues la particularidad de la misma esta determinada en otros factores tales como el tratamiento que se
aplica, el estado de las instalaciones fisicas, de los equipos y la disponibilidad de los recursos necesarios para el
funcionamiento de lasinstalaciones.

Ademas, es importante garantizar recursos materiales, instalaciones y equipos como el saber utilizarlos, operaros y
mantenerlos adecuadamente para cumplir con el objetivo de hacer un efectivo vertimiento en las fuentes hidricas;
dentro de la normatividad, resolucién 631 de 2015 la cual establece los pardmetros y valores limites méaximos
permisibles en los vertimientos puntuales a cuerpos de agua superficiales y a los sistemas de alcantarillado publico
(...) y resolucion 2115 de 2007 la cual se sefialan caracteristicas, instrumentos basicos y frecuencias del sistema de
control y vigilancia parala calidad delagua paraconsumo humano, contribuyendo asia los objetivos de responsabilidad
ambiental del ejército nacional.

Asi mismo, con el animo de garantizar el cumplimiento de la mision, se efectuara el tramite correspondiente en la
Central Administrativa y Contable CENAC-Cucuta, para la contrataciéon de los bienes requeridos, por el rubro
presupuestal No. 02-02-01-002-008 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO) bajo en el concepto de
Dotacién de seguridad para las plantas de tratamiento de aguas residualesy aguas potables.

La Trigésima Brigada; cuenta con batallones organicos y sus instalaciones cuentan con Plantas de tratamiento de agua
potable (PTAP) y plantas de tratamiento de aguas residuales (PTAR), las cuales son operadasy es realizado su
mantenimiento de primer nivel por un personal que, debido, a las tareas a realizar necesitan unos elementos de
proteccion personal (EPP) que garanticen la seguridad industrial en las labores a realizar.

Las justificaciones de la necesidad por parte de las unidades esla siguiente

Para el BAEEV21 - BITER30- BIJOS - BISAN ", se requiere elementos de dotacion (prendas de vestiry calzado) para
plantas de tratamiento de aguas residuales y potable, para al personal que manipula estas plantas de tratamiento.
Cumpliendo con las necesidades basicas de saneamiento publico y una mejor calidad de vida. A fin de garantizaruna
reduccion en los niveles de contaminacion mediante la aplicacién de mencionados elementos para evitar vertimiento
de aguas contaminadas o sedimentacién de las aguas, quebradas, humedales o riachuelos cercanos alas unidades y
asi evitar posibles sanciones ambientales por los diferentes entes de control y minimizar los riesgos de propagacion
de enfermedades, buscando estar en dptimas condiciones de funcionamiento e higiene al igual que el cuidado del
personal que manipula dichos bienes debido a gases inflamables, residuos toxicos o sustancias quimicas agresivas
se busca con el presente plan trabajar en seguridad para plantas de tratamiento de aguas, sistemas de alcantarillados,
depdsitos o tuberias puede ser peligroso. Peligros como gases explosivos, residuos toxicos o sustancias quimicas
agresivas que acechan en cualquier parte.

Es esencial proteger a las personas que realizan estas labores de residuos y vertidos contaminados: Ademas, el
personal tiene contacto directo con sustancias corrosivas que se usan en plantas de tratamiento de aguas como los
compuestos de cloro, acido sulfurico,amoniaco, hidréxido de potasio y otras sustancias peligrosas.

El reto principal es contener los vapores y gases inflamables que pueden aparecer en las diferentes zonas en el
proceso de tratamiento de aguas. Una proteccion fiable y precisa contra explosiones es otro desafio clave para la
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gestion de la segundad. Desde equipos de proteccién individual a equipos manteniendoa los operadores y su entomo
de trabajo seguros.

DOTACION OPERARIOS ESCUADRA DE MANTENIMIENTO

La Central Administrativa y Contable Regional Cucuta de acuerdo a las necesidades proyectadas, debe dar
cumplimiento a los fines del Estado, asi mismo debera acatar y cumplir con los principios regulados en la Constitucion
Politica de Colombiay en el derecho administrativo; paralo cual se hace imperioso adelantar un proceso de seleccion
a fin de dotar de elementos de proteccion personal al personal de escuadra de mantenimiento que desarrollan trabajos
de mantenimiento y adecuacion de las instalaciones, en pro de mejorarlas condiciones de trabajo de dicho personal

Para ello, se deben proporcionarlos elementos de proteccidn personal necesarios para la proteccién del personal en
desarrollo de los trabajos a realizar durante el desarrollo de las labores de (mantenimiento y adecuacion de las
instalaciones).

Las necesidades de los elementos de proteccion que se plasman en este documento, corresponden a los elementos
necesarios para el personal que lleva a cabo trabajos para el mantenimientoy mejoramiento de las instalaciones, en
donde se usaran, de herramientas menores; las cuales son necesarias para desarrollarlas actividades constructivas
y de mantenimiento proyectadas; de tal forma que les permitan desempefar sus actividades de manera éptima y de
manera segura.

Para el BAACA30 - BAEEV21 -BAPOM30 - BAS30-BATOT9-BIJOS - BIROV-BISAN - BITER30 - BRAID1 - FUVUL,
se requiere elementos de dotacion tales como: Cinturdn de herramientas con bolsillos, Delantal de soldador equipo
completo de aislamiento de calor en cuero, Eslinga de posicionamiento y pestriccion variable, entre otros, para el
personal de escuadra de mantenimiento de las unidades centralizadas porla Cenac Cucuta.

2.3.RELACIONDE LOS BIENES A ADQUIRIR

A continuacién, se relacionan los bienes a adquirir, las cantidades reales se estableceran en el plan de inversion
mensual en el momento de la ejecucion, de acuerdo a la necesidad de la unidady el presupuesto asignado:

ARTICULO PRESUPUESTAL DESCRIPCION DEL
ST RECURSO ~UBRO UNIDAD BENEFICIADA |  VALOR TOTAL
DOTACION (PRENDAS _ _
A-02-02-01-002-008 10 |DEVESTR YCALzADO) | BAEEV2T -BITERSO §7.143.000
BIJOS - BISAN
PTAR
ARTICULO ,
PRESUPUESTAL (SIF | RECURsO | DESCRIPCIONDEL 1 \\\inAD BENEFICIADA |  VALOR TOTAL
, RUBRO
NACION)
DOTACION (PRENDAS
A-02-02-01-002-008 10 |DEVESTIR Y CALZADO) | BAEEV21 -BITER30 $3.187.224
PTAP
ARTICULO '
PRESUPUESTAL (SIF | RECURs0 | DESCRIPCIONDEL 1 \;ynap BENEFICIADA | VALOR TOTAL
, RUBRO
NACION)
BAACA0 - BAEEVZT -
ARTICULOS TEXTILES | AROV30 -BAS30
02-02-01-002-007 10 |(EXCEPTO PRENDAS $2.384.976

e VESTRY BIROV — BISAN -

BITER30 - BRAID1 -

FUVUL
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DOTACION ESCUADRA MANTENIMIENTO

02-02-01-002-007 ARTICULOS TEXTILES (EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR)

CLASIFICADORPOR OBJETO DEL GASTO

NOMBRE CUENTA

02-02-01-002-007-

ITEM

cODIGO
DANE

DESCRIPCION DEL BIENY/O
SERVICIO

UNIDAD
MEDIDA

EXISTENCIAS
(STOCK -
INVENTARIOS)

NECESIDAD

NECESIDAD
TOTAL

UNSPSC
(CCE)

CODIGO
MATERIAL SAP
(OPCIONAL)

CODIGO OTAN -
NOC
(OPCIONAL)

—_

2719099

Cinturén de herramientas con bolsillos

UN

0

1

24112403

N

27190

Delantal de soldador equipo compkto
de aislamiento de calor en cuero

UN

0

1

46181548

w

2732008

Eslinga de posicionamiento y
pestriccion variable

UN

46182314

2732008

Eslinga restriccion en Y
absorbedor

con

UN

46182314

27320

Kit linea de vida vertica 20 m

UN

46182300

~| o) o>

27310

Soga 3/4" 19 mm Golden X 50 ml

UN

o|o|o|o

JERN JEIN JERN] PN

JERN JEIN JERN] PN

31151503

27310

Soga 3/8" 10 mm golden X 50 ml

UN

31151503

27290

Tapete dieléctrico clase 4 de seguridad
0,6 X1m

UN

52101511

DOTACION OPERARIO

A-02-02-01-002-008 DOTACION (PRENDASDE VESTIRY CALZADO)

CLASIFICADORPOR OBJETO DEL GASTO

NOMBRE CUENTA

A-02-02-01-002-008

DOTACION (PRENDAS DEVESTIRY CALZADO)

ITEM

cODIGO
DANE

DESCRIPCION DEL BIENY/O
SERVICIO

UNIDAD
MEDIDA

EXISTENCIAS
(STOCK -
INVENTARIOS)

NECESIDAD

NECESIDAD
TOTAL

UNSPSC
(CCE)

CODIGO
MATERIAL SAP
(OPCIONAL)

CODIGO OTAN
-NOC
(OPCIONAL)

28269

CASCO DIELECTRICO CON
RACHET:Construido en materia
polimero de alta duracion, liviano para
comodidad del usuario,permite el
esamble de protector auditivo, posee
canal para evacuacion de liquidos.
discponibles en colores surtidos
certificado SGS,ANSI 789.1

UN

46181704

28269

COFIADESECHABLE TIPO HONGO:
fabriada en tela de polipropileno,

suave, ligera, respirable. Paquete por
100 Unidades

UN

1393212

28269

MONOGAFAS TRANSPARENTES
Monografa ventilacion indirecta
material policarbonato caracteristicas
antiempafante resorte ajustable
norma ANSI Z87.1

UN

46181804

28244

MASCARILLA4 CAPAS: Disefio
ultravioleta y plegable-indeformable
clasificada como N95 mayor
comodidad, mayor respiracion,
elastico doble para mejor ajuste x
unidad

UN

46182005

28244

Protector respiratorio: Capas internas
cubiertas en poliéster, capa filtrante en
fibra de polipropileno, banda elasticas
en poliéster, banda de ajusteal
tabique en aluminio, Valvulas en
plastico ABS con diafragmaen
silicona, almohadilla para el sello nasa
hecho en espuma de celda cerrada.
N95 8515 Proteccidn respiratoria.

UN

46182005

28244

RESPIRADOR: de Media Pieza Facial
reutilizable, arnés de cabezaajustabe,
proteccion contra particulas y una
amplia variedad de gases y vapores
de acuerdo a las aprobaciones de
NIOSH

UN

46182005

28244

PROTECTORAUDITIVO
REUTILIZABLE: material extra suave
con cordén y estuche, Disefio
ergonémico de triple falange, NRR.
25dB

UN

46181900

28244

PROTECTORAUDITIVO TIPO COPA
con espuma interna y cojinetes en
todo su borde que garanticen total
hermeticidad, que girensobre sueje
horizontal y con desplazamiento hacia
arriba y hacia abajo.Que garanticen un
nivel de reduccién de ruido (NRR) no
inferior a 30 dB.

UN

46181900
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CLASIFICADORPOR OBJETO DEL GASTO

NOMBRE CUENTA

A-02-02-01-002-008

DOTACION (PRENDAS DEVESTIRY CALZADO)
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-NoC
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2824202

PAR GUANTE DECAUCHO NEGRO
TIPO MOSQUETERO Extra-largo
negro k 35 de 50 cm de largo en latex
natural de bajo amonio, satinado, con
orillo de refuerzo en la manga para
evitar desgarre, disefio anatdmico y
forma curva en dedos para ajuste.
Ofrece un minimo 800% de elongacion
antes de su roturay 25 MPa de
resistencia a la tension, de longitud
extensa de 32 pulgadas y calibre 35.

UN

46181541

10

2824202

PAR Guante de nitrilo Largo: El guante
esta fabricado con una capa de 15
mils (milésimas de pulgada)de nitrio y
tiene unalongitud de 13 pulgadas. Los
guantes deben de utilizarse para
manipular los productos quimicos
ALTAQ evitando el contacto directo
con la mano, asi prevenimos cuaquier
alergia, irritacion o quemadura. El
interior del guante tiene un
revestimiento de algodon que brinda
mayor comodidad y facilita la postu ra
y remocion del mismo. La punta de los
dedos son texturizadas con un patrén
en forma de rombos para darle mas
agarre tanto en himedo como en
seco. El resto del guante es liso, para
evitar acumulacién de quimicos que
puedan con el tiempo degradar el
guante. Norma EN420:2003

UN

46181504

11

2824202

PAR GUANTE DECAUCHO NEGRO
INDUSTRIAL Fabricado en PVC
calibre 35, NTC 444 - 445 - 446 tallas
7-89

UN

46181504

12

2824202

PAR GUANTES SOLDADOR
AMARILLO : Fabricado
completamente en carnaza color
amarillo curtido al cromo costuras
protegidas interior forrado guante 14

UN

46181504

13

2824202

PAR GUANTES DE NITRILO 18"
verde extralargo (que cubrantodo el
brazo), con buena resistencia
mecanica y quimica. Confortableal
usoy con buena sensacion al agarre
de objeto. Antialergico. Formulados
para manipular solventes comunes
como gasolina, kerosén, tinher, enfre
otros.

UN

46181504

14

27190

PAR GUANTE DELATEX estéri tipo
quirdrgico, Sintéticoy resistencia
quimica, en material muy flexibley
adecuado para todo tipo de pieles
antialergénico. resistentes a la
puncion. CAJA X 50 UND

UN

46181504

15

27190

PAR BOTAPANTANERA DE
SEGURIDAD DIELECTRICAEN PVC

UN

46181604

16

27190

PAR BOTA PANTANERAEN PVC
GRABADO ANTIDESLIZANTE

UN

46181604

17

27190

PAR BOTADE SEGURIDADEN PVC
Puntera metalica resistente al impacto,
resistente a la compresion, huellacon
disefio de agarre. COLOR NEGRO -
TALLAS 36 A 44

UN

46181604

18

28236

CONJUNTO IMPERMEABLE EN PVC
Chaqueta,capucha, ciere broche
pantalon con resorte cdibre 16

UN

46181545

19

28236

IMPERMEABLE ENTERIZO TIPO
PONCHO talla estandar con gorro
integrado de 35 milésimas de espesor.
De 1.24 metros de ancho por 1 metro
de largo, con broches laterdes

UN

46181545
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20

28236

OVEROL DE SEGURIDAD PARA
PRODUCTOS QUIMICOS: Costuras
selladas que ayudan a proporcionar
una barrera de proteccion contra
aerosoles liquidos, salpicaduras de
liquidos, polvos peligrosos, y ciertos
contaminantes biologicos

UN

461815455

21

28236

CHALECO REFLECTIVO Chaleco
reflectivo en poliester

UN

53103100

22

28236

OVEROL ENTERIZO Manga larga,
Dril 100% Algodon, cremallera doble.
Tallas S-M-L

UN

46181503

23

2823814

ARNES MULTIPROPOSITO 4
PUNTOS: Multiproposito de 4 puntos
de anclaje con argollas tipo D uno en
la espalda para detencion de caidas, 2
laterales en la cintura para
posicionamiento a un punto fijo yuna
frontal para rescate, ascenso y
descenso controlado. ajuste pectoral
regulable en muslos y hombros, cinta
subglutea que permite comodidad y
reposo, distribuyendo correctamente la
fuerza de impacto en una caida,
cuenta con una mariposa ergonomica
dorsal facil posturae inbcluye caja con
isnstrucciones especial para trabajos
en andamios, escaeras, tanquesy
construccion cump’le con normaANS|
2359-12007-ANSI A10.32,2004

UN

46182306

24

28243

PAR GUANTES DE NEOPERNO
EXTRALARGOS: RESISTENTES A
LOS QUIMICOS. (MANO HOMBRO)

UN

46182307

25

28243

TRAJEENTERIZOCON CAPOTAO
CAPUCHA CON BOTAS ADERIDAS
AL TRAJE (VULCANIZADAS):
OVEROL TIPO FONTANERO
FABRICADO BAJONORMANTC
4615 EN TELA VINILICA COMPACTA
CON SOPORTE TEXTILEN
POLIESTER ELABORADO POR
POCESODE ELECTRO SELLADO
DE ALTAFRECUENCIA CON BOTA
INTEGRADAEN PVCY CON
PUNTERA COLORDE BOTA
AMARILLO.

UN

46182307

26

2823611

MANGAS EN CARNAZA: CUERO
VACUNO DE CALIBRE 2,4MM
SEGUN NTC E-79Y COSIDOS CON
HILO 100% ALGODON SEGUNLO
INDICADO ENLANTC-1981LAS
COSTURAS DEBEN SER
UNIFORMES, NODEBE
PRESENTARPLIEGUES NI
FRUNCIDOS

UN

46181503

27

2823611

DELANTAL PARA ~ SUSTANCIAS
QUIMICAS SUJECCION DE CUATRO
PUNTOS , 2 CUELLO Y 2 CINTURA
EN POLIESTER RECUBIERTO PVC
CALIBRE 25 (0,5MM) SISTEMA
ELECTRO SELLADO 82CMLARGO X
115CM ANCHO, MATERIALES BAJO
NORMA ASTM, NTC358311S09001 X
UND TALLAS DE ACUERDO A LA
NECESIDAD UNIDAD

UN

46181501
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28

2823611

DELANTAL IMPERMEABLE
RESISTENCIA QUIMICA: DELANTAL
IMPERMEABLE DE PVC, MATERIAL
VINILO CON SOPORTE TEXTI,
ELECTROSELLADO QUE HACE DE
LA PRENDA IMPERMEABLE, TIRAS
DE SUJECCIONEN EL CUELLO Y LA
CINTURA, PROTEGE LA ZONA
PECTORAL Y VENTRAL DE
SALPICADURAS Y SPRAYS DE
PRODUCTOS QUIMICOS,
PROTECCION CONTRA
PRODUCTOS QUIMICOS LIQUIDOS
EN FORMA DE PULVERIZACION
IDEAL PARA MANIPULACION DE
QuiMICos Y LIMPIEZAS
INDUSTRIALES. MUY  ALTA
RESISTENCIA MECANICA Y ALTA
DURABILIDAD

UN

46181501

2.5 CLASIFICACION UNSPSC

Lanecesidad que se pretende satisfacer tiene relacion directa con la destinacion de los recursos asignados, los bienes
requeridos se encuentran disponibles en el mercado y esta previsto en el plan de compras de la entidad con su
respectivo cddigo de conformidad con el clasificador UNSPSC-vs 14-0801.

CLASIFICACION UNSPSC

GRUPO SEGNENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO | CODIGO
@7)EQUIPOS Y
SUMINISTROS DEDEFENSA, | SEGURIDADY
(E)PRODLCTOS | ORDEN PUBLICO, PROTECCION R AD ONEROEESos | 4811501
PROTECCION, VIGILANCIAY | PERSONAL
SEGURIDAD
@) EQUIPOS Y
SUMINISTROS DE DEFENSA | SEGURIDAD
(E)Epﬁgg E&TA?S ORDEN PUBLICO, | PROTECCION gRAgZT’E%%ION DE SBEC()B-[JARSIDD/ED 46181604
PROTECCION, VIGILANCIA Y | PERSONAL
SEGURIDAD
@) EQUIPOS Y
SUMINISTROS DE DEFENSA | SEGURIDAD
s | SO | S008 Y\ ouon | e
PROTECCION, VIGILANCIA Y | PERSONAL
SEGURIDAD
EQUIPOS Y SUMNISTROS DE | < cumiDAD
(E)PRODUCTOS | DEFENSA, ORDEN PUBLICO, | ECIRIDAD. PROTECTORESDE |  CASCOSDE | eiaio,
DEUSOFINAL | PROTECCION, VIGILANCIA ¥ | FROTECCH CARAY CABEZA SEGURIDAD
SEGURIDAD
EQUIPOS Y SUMINITROS DE | o~ ,
(E)PRODUCTOS | DEFENSA, ORDEN PUBLICO, PROTECCION DE
DEUSOFINAL | PROTECCION, VIGILANCIA v | PROTECCION RESPIRACION RESPIRADORES | 46182002
SEGURIDAD PERSONAL

Nota: La presente clasificacion es informativa y no exigible de acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la Ley
1150 de 2007 que indica: {(...) No se requerira de este Registro, ni de Calificacion ni de Clasificacion, enlos casos de
contratacion directa; contratos para la prestacion de servicios de salud; contratos cuyo valor no supere el diez por

ciento (10%) de la menor cuantia de la respectiva entidad (...)” (Subrayado fuera de texto.)

EXISTENCIAS EN SAP.

De conformidad con la necesidad expuesta en el presente estudio, el area de inventarios verifica las existencias en el
SAP (Systems Aplications Products In Data Processing), evidenciandose al respecto que no existen reservas.
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Verificacion de la inclusion en el Plan Anualde Adquisiciones.

Los Servicios que se pretenden contratar con el presente proceso de contratacion se encuentran amparados por €l
Plan Anual de Adquisiciones de la unidad para la vigencia 2025, De acuerdo a lo establecido en el Manual de
Contratacion del Ministerio de Defensa Nacional (Resolucion 4130 de 2022), publicado en el portal de contratacion
SECOPIL.

1 OF Al At 5 Diaix) Mirsma cuantia Presuguesto 12,715 200 COF
PERSONN de ermciad
woonad

11 DE OFERARIOS
0 D4 MANTENMENTO
46132002

2.6 REVISION ACUERDO MARCO DEPRECIOS

La Entidad verifico que en la actualidad existe Acuerdo Marco Vigente (Uniformes para Labor y Usos Varios) sin
embargo solo se pueden adquirir dos de los bienes relacionados en la necesidad del presente proceso de seleccidn,
tales como (BOTASy OVEROL)razon por la cual la Central Administrativay Contable Regional Clcuta se aparta del
acuerdo marco y adelantara el proceso bajo la modalidad de seleccion de minima cuantia.

Aunado a lo anterior la sentencia del Consejo de Estado 56307 - radicado 11001032600020160001700 del 23 abril
2021 estipulo: “cuando el presupuesto del proceso de contratacién de bienes y servicios de caracteristicas técnicas
uniformes no excedia la minima cuantia de la entidad, debia acudirse al procedimiento de seleccion de minima cuanta,
sin importar que el bien o servicio se encontrara en algun instrumento de agregacion de demanda”, por lo expuesto,
este es otro aspecto por el cual, la Entidad se aparta del Acuerdo Marco y realiza el proceso de seleccidn a través de
la Minima cuantia

2.7 ANALISISDEL SECTOR

La CENAC CUCUTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, en
donde sefiala “Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de
planeacion, el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, técnica, y de Anélisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis
enlos Documentos del Proceso”y de conformidad con lo dispuesto en la Guia para la elaboraciénde Estudio de sector
de Colombia Compra Eficiente GEES version 2 del 24 de juniode 2022, se deja constancia del analisis de las cuatro
areas fundamentales que componen la estructura del estudio de sector: a) Aspectos generales del mercado; b)
Comportamiento del gasto historico; c) Estudio de la oferta; d) Estudio de Mercado.

a) ASPECTOSGENERALES

De acuerdo con la enciclopediade Banrepcultural “La actividad econémica esta dividida en sectores econdmicos. Cada
sector se refiere a una parte de la actividad econémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una
unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos de produccion que
ocurrenal interior de cada uno de ellos.

Divisién segunla economia clasica
Segun la division de la economia clésica, los sectores de la economia son los siguientes:

e  Sector primario o sector agropecuario: Se refiere a la produccion basicay todo lo que tiene que ver con las
actividades delagro.

e Sector secundario o sector industrial: Se refiere a la produccién de bienesy todo lo que produce laindustria,
construccion y manufactura.

e Sector Terciario o sector de servicios: Se refiere al ofrecimiento de servicios que brinda el comercio, bancos,
educacion, etc.

Dichos sectores que se mencionan anteriormente se componen de estas actividades:

Sector primario o agropecuario
Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la naturaleza, sin ningun proceso de
transformacion. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, lacaza y la pesca. No
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se incluyen dentro de este sector a la mineria y a la extraccion de petroleo, las cuales se consideran parte del sector
industrial.

Sector secundario o industrial

Comprende todas las actividades econdmicas de un pais relacionadas con la transformacion industrial de los alimentos
y otros tipos de bienes 0 mercancias, los cuales se utilizan como base para la fabricacién de nuevos productos.
Se divide en dos subsectores: industrial extractivo e industrial de transformacion:

Industrial extractivo: extraccion mineray de petréleo.
Industrial de transformacion: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos, fabricacion de abonosy
fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos, efc.

Sectorterciario o de servicios

Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el
funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el
transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, el
Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como
sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, sin
embargo; contribuye a la formacién del ingreso nacional y del producto nacional.

Aunque los sectores anteriormente indicados son aquellos que la teoria econdmica menciona como sectores de la
economia, es comun que las actividades economicas se diferencien ain mas dependiendo de su especializacion. Lo
anterior da origen a los siguientes sectores econoémicos, los cuales son:

1. Sector agropecuario: Corresponde al sector primario mencionado anteriormente.

2. Sector de servicios: Corresponde al sector terciario mencionado anteriormente.

3. Sectorindustrial: Corresponde al sector secundario mencionado anteriormente.

4. Sector de transporte: Hace parte del sector terciario, e incluye transporte de carga, servicio de transporte
publico, transporte terrestre, aéreo, maritimo, efc.

5. Sector de comercio: Hace parte del sector terciario de la economia, e incluye comercio al por mayor,
minorista, centros comerciales, camaras de comercio, San Andresitos, plazas de mercado y, en general, a
todos aquellos que se relacionan con la actividad de comercio de diversos productos a nivel nacional o
internacional.

6. Sector financiero: En este sector se incluyen todas aquellas organizaciones relacionadas con actividades
bancariasy financieras, aseguradoras, fondos de pensionesy cesantias, fiduciarias, efc.

7. Sector de la construccién: En este sector se incluyen las empresas y organizaciones relacionadas con la
construccion, al igual que los arquitectos e ingenieros, las empresas productoras de materiales para la
construccion, etc.

8. Sector minero y energético: Se incluyen en él todas las empresas que se relacionan con la actividad minera
y energética de cualquiertipo (extraccidn de carbdn, esmeraldas, gas y petrdleo; empresas generadoras de
energia; etc.).

9. Sector solidario: En este sector se incluyen las cooperativas, las cajas de compensacion familiar, las
empresas solidarias de salud, entre otras.

10. Sector de comunicaciones: En este sector se incluyen todas las empresas y organizaciones relacionadas con
los medios de comunicacién como (telefonia fija y celular, empresas de publicidad, periédicos, editoriales,
etc.).” t

Para el caso que nos ocupa, la actividad que nos compete en este estudio esta enmarcada dentro del sector secundario
y terciario (Comercio)

IMPORTANCIA DEL USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Los EPP son la ultima alternativa de proteccidn de las personas ante los riesgos presentes en las diferentes tareas y
areas de trabajo. Por esto se debe conocer cuél es la utilidad de los mismos.

1 https://enciclopedia.banrepcultural.org/index.php/Sectores_econ%C3%B3micos
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Los Elementos de Proteccion Personal tienen como funcién principal proteger diferentes partes del cuerpo, para evitar
que un trabajador tenga contacto directo con factores de riesgo que le pueden ocasionar una lesién o enfermedad. No
evitan el accidente o el contacto con elementos agresivos, pero ayudan a que la lesion sea menos grave.

El Elemento de Proteccidn Personal, es cualquier equipo o dispositivo destinado para ser utilizado por el trabajador,
para protegerlo de los riesgos y aumentar su seguridad o su salud en el trabajo.

Las ventajas del uso de los elementos de proteccidn personal:

- Proporcionaruna barrera entre un determinadoriesgoy la persona, mejorar el resguardo de la integridad fisica del
trabajadory disminuirla gravedad de las consecuencias de un posible accidente sufrido por el trabajador.

PRINCIPALES FACTORES PARAEL USO DE LOSEPP

» Compromiso de las personas que manejan el trabajo, tanto a nivel ejecutivo como aquellas con responsabilidades
operativas, contando ademas con la concientizacion de la necesidad de uso de parte de los empleados en general.

* Andlisis de los riesgos de las tareas que se realizan, parala correcta adopcidn del tipo de EPP necesario
* Pensaren el control y prevencion de los riesgos.
+ Capacitacion y entrenamiento del personal.

UTILIDAD DE LOSEPP

Los EPP son la ultima alternativa de proteccion de las personas ante los riesgos presentes en las
diferentes tareas y éareas de ftrabajo. Por esto se debe conocer cuél es la utilidad de los mismos, la
que se resume en los siguientes:

* Estén disefiados para protegerlo de algun peligro para su salud o integridad fisica.

+ Atienden aalguna parte del cuerpo o son adecuadosaalguntipo de riesgo.

+ Se aplican cuando las soluciones de fondo no son las adecuadas.

* Requieren capacitacion y seguimiento.

TIPOSDE EPP Y ESPECIFICACIONES DE USO.

Existen diferentes tipos de EPP, segun la parte del cuerpo que protegen
Se requiere proteccion cuando se trabaja con:

* Productos quimicos liquidos.
* Polvos o particulas.

* Riesgos de golpes o cortes.

* Soldaduras.

CABEZA:

*El casco de seguridad industrial es el elemento méas conocido para la proteccion de golpesen la cabeza.
+ Esta disefiado pararesistirel impacto de 4 kg que caendesde 1,5 m.
+ Esimportante el arnésy los puntos de anclaje parala absorcion del impacto.

MANOS:

* Losguantes de seguridad protegen lasmanosy antebrazos de:

* Productos quimicos.

* Abrasion.

* Cortesy lastimaduras.

* Objetos calientes.

* Objetosfilosos.

* Tensidn eléctrica.

+ Son especificamente elegidos segun el uso que se les va a dar. La seleccion incluye material del guante, espesor,
duracion.

PIES:
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Pueden ser zapatos, botines, borceguies o botas de seguridad. Deben tener puntera de acero, suelas antideslizantes
0 de propiedades especiales.

Protegen de:

- Caidas de objetos pesados y/o punzantes.

* Rodada o apretada entre objetos.

* Pisada sobre objetos punzantes.

* Resbalones o caidas.

+ Entrada de humedad, polvo o escorias en el pie

0iDoS:
Los protectores auditivos son endoaurales o de copa. Se deben usar cuando:

* El nivel de ruido superalos 85 dB (se debe levantar la voz para hablara un metro).
+ Cuando las personas se irritan con facilidad.
+ Cuando hay posibilidad de ruidos de alta intensidad puntuales o frecuentes.

CUERPO:

Los protectores del CUERPO pueden serde diverso tipo:
* Proteccion de caidas.

* Ropa especial para soldadores.

* Proteccion contra el agua.

* Proteccion contra productos quimicos.

* Ropa especial de oficio.

* Ropa antiflama o retardante del fuego.

* Proteccion contra el frio.

PROTECCION RESPIRATORIA:
Los protectores de las vias respiratorias pueden ser:

* Mascarillas descartables comunes.

* Respiradores con cartuchos re-cambiables

* Mascara completa.

+ Capuchones de proteccion con aire. (Para escapes de gas fosfinas)

En conclusibn, es de suma importancia realizar una correspondiente capacitacion sobre los
elementos de proteccion personal y cudles son sus consecuencias al no utilizarlas y es muy
importante que los empleados tomen conciencia de lo necesario que es su utilizacion. EI no uso
de los equipos de proteccion personal puede provocarimportantes lesiones y graves dafios.

ASPECTOS ECONOMICOS

La Central Administrativa y Contable CENAC - CUCUTA, como Unidad Ejecutora, cuenta con el respaldo de
apropiacion del presupuesto General de la Nacién establecido para la vigencia fiscal de 2025, el cual forma parte de
la distribucion de los recursos asignados; el presente proceso se encuentra garantizado con el correspondiente
certificado de disponibilidad presupuestal, cuyo rubro presupuestal asignado permite que se conserve relacion direca
del objeto del contrato que se llegare a celebrar, con el mismo.

Con el objetivo de realizar un anélisis econdémico e identificar las principales variables que podrian influir en la dinamica
del suministro de los bienes objeto del presente proceso contractual, se procedera a realizar un analisis de las
diferentes variables econdémicas enfatizando suimpacto en el sector Comercio.

VARIABLES ECONOMICAS QUE PUEDEN AFECTAR LOS PRECIOS
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ASPECTOSECONOMICOS

Con el objetivo de realizar un analisis econémico e identificar las principales variables que podrian influiren la dindmica
de la comercializacion de bienes relacionados, se procedera a realizar un analisis de las diferentes variables
econdmicas enfatizando suimpacto en el sector comercio.

VARIABLES ECONOMICAS QUE PUEDEN AFECTAR LOS PRECIOS

Es importante dar una revision de las variables macro econémicas que puedan afectar los precios en el sector, las
cuales de acuerdo a su variacién pueden generar un aumento o disminucion de los mismos, entre las mas
representativas podemos encontrarlainflacion y la tasa de cambio representativa del mercado, las mismas durante el
afio han demostrado las siguientes tendencias:

Estadisticas por tema Sstema Estadistico Nacional {SEN) Sendoios 3l ¢ludadano Convacatorias y contratacidn

Tosa de
P\g?:'m“ total 0 L] 7 PR ‘\;P»?ln::x’rl mensual ﬂ :/Pa:m:tnvl mensusl & 4 ’
iii 207 é..l Viriacen 2024 (&) marzo 2025 Q marzo 2025 :l’:::‘;:;:
52.695.952 17% LAY -0,59% 10.3%

Al respecto la entidad se permite informar que el contrato se desarrolla dentro de condiciones actualesyy futuras en el
plazo de ejecucion, que van a presentar alteraciones y cambios en variables tales como el Tipo de cambio, Tasa de
interés, Curva de Inflacién, Oferta 0 demanda de los bienes requeridos por el contratista para el cumplimiento a
cabalidad del contrato, la disponibilidad y demas cambios en los precios en general y derivados de variacionesen la
oferta 0 demanda de bienes y/o servicios. Por lo cual, sera responsabilidad del oferente hacer sus estimacionesy
elaborarsus modelos de prediccion segun las obligaciones pactadas. De igual forma el contratista debera contemplar
los costos de los instrumentos de cobertura que debe emplear durante la ejecucion del contrato para una adecuada
gestion de los riesgos macroeconomicos. Las pérdidas surgidas por la falta de diligencia enla gestion de este tipo de
riesgos seran a cargo del contratista.

PROYECCIONES DE CRECIMIENTO DE PERSPECTIVAS DE LA ECONOMIA MUNDIAL

(P18 real wariscian parcentusl snuali 2023 2024 2025
Economias avanzadas
Estados Unidos 29 28 22
Zona del euvro 04 o8 1.2
Alermania -03 0,0 0.8
Francia 1.1 1.1 1.1
Itnbin 0.7 0.7 0.8
Espana 2.7 2.9 2.1
Japon “wr 03 1
Reino Unido 0.3 1.1 1.5
Canada 1.2 1.2 24
Otras economias avanzadas 1.8 2.1 2.2
Economias emergentes y en desarrollo 4.4 a2 4.2
E i 9 y en desarrollo de Asia 57 53 5.0
China 52 4.8 4.5
Inclia 8,2 7.0 6.5
Economias emergentss y en desarroflo de Europa 33 3.2 2.2
Romin 36 346 1.3
America Latina y ol Caribe 2.2 20 2.5
Brasil 2.9 30 2.2
Meéxico 3.2 1.5 1.3
Ortente Medio y Asia Coantral 2.1 24 3.9
Arabia Saudita 0.8 1.5 a6
Africa subsahariana 3.6 36 a2
Nigeria 2,9 2,9 3.2
Suddfrice 0.7 1.1 1.5
Partidas informativas
Economias smergentes y de ingreso mediano 4.4 4.2 42
Paises on desarrolio de ingreso bajo 4 4.0 a7
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PROYECCIONES DE CRECIMIENTO POR REGION

32 33 33

Fuente: htps://lwww.imf.org/es/Publications/WEO/Issues/2025/01/17 /world -economic-outliook-update-january-2025

El PIB de Colombia

Determinado este como el valorde los bienesy servicios de uso final. Puede medirse a partir de tres métodos: a) Por
el ingreso: el PIB es igual a las remuneraciones de los asalariados més el excedente bruto de explotacion mas el
ingreso mixto bruto mas los impuestos menos los subsidios sobre la producciony las importaciones.b) Por el gasto:
el PIB es igual a la suma del gasto de consumo final mas la formacion bruta de capital mas las exportaciones menos
las importaciones de bienesy servicios. ¢) Por la produccion: el PIB es igual al valor de la produccion menos el
consumo intermedio més los impuestos menos las subvenciones sobre productos.

De acuerdo con el boletin técnico del DANE ultima actualizacion informacion actualizada el 17 de febrero de 2025.

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen'
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1: Saries ooininales encadenadas de voluman con aho da referencia 2005

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Agricultura, ganaderia, caza, silviculturay pesca crece 8,1% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacién anual).
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Administracién pablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienesy servicios para uso propio crece 8,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales ala variacién anual).

En el cuarto trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto al mismo periodo
de 2023p. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,4% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Administracién pablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,0% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Agricultura, ganaderia, caza, silviculturay pesca crece 6,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario crece 0,6% . Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,2%.

Administracién pablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencién de lasalud humanay de servicios sociales crece 1,3%.

Industrias manufactureras crece 1,1%.

FUENTE: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/PIB/bol-PIB-IVtrim2024 .pdf

IPC

El IPC se utiliza para “medir el impacto de las variaciones en los precios en el aumento del coste de vida. Para ello
selecciona productos concretos, que se asemejan al consumo de una familia, como pueden ser determinados
comestibles, calzado y textil, carburantes, transportes y otros servicios.”2 A continuacion, se procedera a analizar este
indicador, dado que sirve como referencia para medir las variaciones de los precios dentro de ladinamicade la canasta
familiar,y asi, conocerel estado de laeconomia colombiana.

En marzo de 2025 la variacién mensual del IPC fue 0,52%, la variacion afio corrido fue 2,62% y la anual 5,09%.

Indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacion mensual, afo corrido y anual
Total nacional
2024 - 2025 (marzo)

Varlacion mensual Variacldn Afo corrido Variacion Anual
IPC total 0,70 0,52 273 262 7,36 5,09

Faente: DANE

Fuente: DANE Indice de Precios al Consumidor (IPC). Fecha de consulta: 11.04.2025.
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En marzo de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,09%, es decir, 2,27 puntos porcentuales menor que lareportada en
el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 7,36%.

El comportamiento mensual del IPC total en marzo de 2025 (0,52% ) se explicé principalmente por la variacion mensual
de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas. Las
mayores variaciones se presentaron en las divisiones Salud (1,01%) y Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,86%).

Salario Minimo Legal Vigente - SMMLV

El salario minimo al igual que el indice de Precios al Consumidor crecen anualmente, en cualquier economia que se
considere competitiva. A continuacion, se muestra el salario minimo y el auxilio de transporte en su dato historico
desde el afio 2010 hasta el afio 2025.

Ano Historico Salario Minimo Mensual Subsidio de Transporte Decretos del Gobierno Nacional
2010 $515.000 $61.500 5053 de diciembre 30 de 2009
2011 $535.600 $63.600 033 de enero 11 de2011
2012 $566.700 $67.800 4919 de diciembre 26 de 2011
2013 $589.500 $70.500 2738 de diciembre 28 de 2012
2014 $616.000 $72.000 3068 de diciembre 30 de2013
2015 $644.350 $74.000 2731 de diciembre 30 de 2014
2016 $689.455 §77.700 2552 de diciembre 30 de 2015
2017 $737.717 $83.140 2209 de diciembre 30 de 2016
2018 $781.242 $88.211 2269 de diciembre 30 de 2017
2019 $828.116 $97.032 2451 de diciembre 27 de 2018
2020 $877.803 $102.854 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 $908.526 $106.454 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 $1.000.000 $117.162 1724 de diciembre 15 de 2021
2023 $1.160.000 $140.606 2613 de diciembre 28 de 2022
2024 $1.300.000 $162.000 2292 de diciembre 29 de 2023
2025 | $1.423.500 | $200.000 | 1572 de diciembre 24 de 2024

Fuente: Ministerio del Trabajo, Salud y Proteccion Social y decretos del Gobierno nacional

El salario minimo al igual que el subsidio de transporte, relacionados anteriormente se deben tener en cuenta dentro
de este estudio, dado que es un indicador de la capacidad productiva de un pais.

En Colombia el salario minimo es negociado a través de la Comision Permanente de Concertacion de Politicas
Laborales y Salariales -CPCSL- esta mesa de negociacion esta conformada por: Representantes del Gobiemo;
Representantes de los empleadores y Representantes de los trabajadores.

Para calcular el valor del salario minimo, se tienen en cuenta algunas variables econdmicas: indice de Precios al
Consumidor (indicador que representa el valor del costo de vida), meta de inflacion fijada por el Banco de la Republica
para el siguiente afio, incremento del Producto Interno Bruto (valor de la actividad econémica de un pais), La
contribucion de los salarios al ingreso nacional, La productividad de la economia. Donde definitivamente la principal
variable es lainflacion del afio inmediatamente anterior.

Este incremento anual el salario minimo tiene como objeto garantizar el acceso de los empleados a las necesidades
basicas, generalmente la asignacion del salario minimo, se realiza de forma consensual entre las partes anteriormente
citadas si no se llega a un acuerdo es el gobierno quien define a 30 de diciembre por decreto el debido incremento
teniendo en cuenta los factores mencionados.

Para el presente proceso es fundamental involucrar el valor del salario minimo legal vigente por sus efectos en la
estructuracion del presupuesto de cada uno de los elementos que lo integran (Salarios, prestaciones, tasas y
contribuciones y otros).
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Empleo y Desempleo

Las tasas de empleo y desempleo son calculadas en Colombia por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE). Estos indicadores presentan la evolucion en el iempo de la proporcién de personas que estando
en edad de trabajar (PEA), se encuentran ocupadas y de la proporcién de personas que teniendo la intencién de
trabajarse puedan emplear.

Para el mes de febrero de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 10,3%, lo que representd una
disminucién de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,7%). La tasa global de participacion se
ubicd en 64,7%, mientras que en febrero de 2024 fue 63,8%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,0%, lo que
representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (56,4%).

Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo Total nacional febrero (2024 — 2025)

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Febrero (2024-2025)

B Febrero 2024 - Fabrero 2025

70 63,8 84,7
&0 56,4 58,0
50
£ a0
-
g w0
-
20
20 10,3
10
.
Tasa Global de Particpacion Tass de Deupacion Tasa da Desocupadon
(TGP) (TO) (TD)

Fuente: DANE, GEIH
Fuente:DANE (2025)

Poblaciéon ocupada segunramas de actividad

En el mes de febrero de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.469 miles de personas. Las
ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacion ocupada fueron Construccidn y Administracion
publica'y defensa, educacion y atencion de la salud humana con 1,0 puntos porcentuales cada una, seguidas de
Alojamiento'y servicios de comida con 0,8 puntos porcentuales.
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Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segtin rama de actividad

Total nacional

Febrero (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad Febrero 2024 Febrero2025 OPUIDUCOn  Varlacén  Contribucién
% 2028 absoluta en p.p.
Poblacion ocupada 22493 23469 100 877
Lonstnscion 1475 Q
Administtacan piblica y defersa, educacdn y alencion de la salud humans 2632 2450 121 218 W0
amiento y servicios de comid 1575 1.753 15 08
Comwcio y reparacion de vehiculos 1564 4096 LA 13 06
Agricultuma, ganadena, caza, stvcultura y pesca ) 3359 4 h
Actividades profesionaies, ciertificas, téoncas y servicas administrativos 1641 1745 15 07 05
Tranm te y almacenamiomic 1.79a 1.900 g 05 0s
ndustrias manactireras 2485 25713 "o ™ o4
Imenustro de elactricddad, g IgUR ¥ geshion de desachos 5 54 2.3 ? (
Actividadas firancieras y do seguras an 450 4 2 0.1
torma Imur 3
Actividades inmobilianas ) £ 1 1Y )

tivdades antistcas entretenmienta, rBcreacdn y otras activdades de sevioo 2004 1832 81 12
Fuente: DANE, GEIH

Fuente: DANE (2025)
De acuerdo con lo expuesto anteriormente, en especial para el presente proceso y la contratacién que se derive,
impactara favorablemente en las cifras de empleo presentadas por DANE, pues sera un generador de nuevas
oportunidades laborales.

Ranking de ciudades segun tasade desempleo

Para el trimestre movil diciembre 2024 - febrero 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (34,5%), Riohacha (18,4%) y Florencia (15,6%). Las ciudades con
menortasa de desocupacion fueron: Neiva (9,1%), Villavicencio (8,8%) y Medellin A.M. (7,3%).

Grifico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Diclembre 2024 - febrero 2025
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Fuente: DANE. GEIH

Fuente: DANE (2025)
Variacion de la tasa de cambio
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De acuerdo con las definiciones del Banco de la Republica “La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es
la cantidad de pesos colombianos por un délar de los Estados Unidos.La TRM se calcula con base enlas operaciones
de compra y venta de divisas entre intermediarios financieros que transan en el mercado cambiario colombiano, con
cumplimiento el mismo dia cuando se realiza lanegociacionde las divisas. Actualmente la Superintendencia Financiera
de Colombia es la que calculay certifica diariamente la TRM con base en las operaciones registradas el dia habil
inmediatamente anterior”.?

A continuacién, se muestra la variacion dela TRM el Gltimo trimestre

Grafica del precio del dolar

FRECO DEL DOLAR DE LOS LLTIMOS 90 DIAS

2301, 003 100,302 10,00, 3025 19.02.200 s b MRS TR0 260 270000 30420123 4,08 2075 2004

Fuente: Banco de la Republica de Colombia (2025,

UVR: La unidad de valor real es una unidad de cuenta que refleja el poder adquisitivo de la moneda con base en la
variacion del indice de precios al consumidor (IPC).

Valor de la Unidad de Valor Tributario - UVT. Fijaren cuarentay dos mil cuatrocientos doce pesos ($49.799) el valor
de laUnidad de Valor Tributario - UVT que regiré durante el afio 2025

DTF: El Deposito a Término Fijo o DTF representa la tasa de interés que las entidades financieras y cualquier ota
entidad autorizada en el sistema financiero se comprometieron a pagarles a los ahorradores por los Certificados de
Depositoa Término (CDT) con plazo de 90 dias, abiertos durante |a tltima semana

Proyeccion paraelafio 2025

De acuerdo con la Encuesta de Opinion Financiera (EOF) elaborada por Fedesarrolloy la Bolsa de Valores de
Colombia, la cual permite monitorear las expectativas de analistas y administradores de portafolio sobre las principales
variables macroeconomicas y financieras del pais, los resultados mas relevantes de la medicion realizada marzo de
2025 son:

v En enero de 2025, la Junta Directiva del Banco de la Republica decidié mantener inalterada la tasa de
intervencién, situandola en 9,50%. La siguiente reunion en la que se tomara una decisién sobre la tasa de
intervencion sera el 31 de marzo de 2025. Para los meses de eneroy abril,los analistas esperan que la tasa
deintervencion se ubique en 9,25% y 8,50%, respectivamente. También anticipan que la tasa de intervencién
se ubique en7,0% en diciembre de 2025 (aumentando respecto al 6,5% esperado en el mes anterior).

v En marzo, el prondstico de crecimiento econdmico para 2025 se ubicd en un rango entre 2,5% y 2,6%), con
2,6% como respuesta mediana (manteniéndose estable frente a la edicion de febrero) (Grafico2). La mediana
para 2026 se situé en 2,9%, ubicandose enun rangoentre 2,8% y 3,0%.

v' Lasexpectativas de crecimiento del primer trimestre de 2025 se ubicaron en unrango entre 2,0% y 2,5%, con
2,1% como respuesta mediana (disminuyendo frente al 2,3% esperado en la edicion de febrero). Por su parte,
el pronostico de crecimiento para el segundo trimestre del 2025 se ubicéen2,3% (Gréfico 3).

v' Enfebrero, lainflacion anual se situ6 en 5,28%, por encima del pronésticode los analistas (5,17%). En marzo,
los analistas consideran que lainflacidn se ubicaré en 5,17%, en unrango entre 5,05% y 5,22 % (Gréfico4).

v" Los analistas también prevén que en diciembre de 2025 la inflacion cierre en 4,50% (aumentando frente al
4,26% de la edicion de febrero), en un rango entre 4,33% y 4,70%, por lo que las expectativas de mercado
aun se mantienen fuera del rango meta del Banco de la Republica (2% - 4%) en 2025. Por su parte, las
expectativasa 12 meses (marzo de 2026), se encuentranen4,00%

v Finalmente, la expectativa de tasa de cambio En febrero, la tasa de cambio cerrd en $4.120, con una
apreciacion mensual promedio de 4,2%, alcanzando su valor maximo del mes el 4 de febrero ($4.199) y su

3 https://www banrep.gov.coles/estadisticas/trm
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valor minimo el 22 de febrero ($4.074). El dato observado fue $30 menor al esperado en la encuesta de
febrero ($4.150). En marzo, los analistas consideran que la tasa de cambio se ubicara en un rango entre
$4.130 y $4.180, con $4.150 como respuesta mediana (Grafico 5). Para diciembre de 2025, los analistas

esperan una tasa de cambio de $4.250, lo que representa una disminucion frente al prondstico del mes
anterior ($4.300)

Cuadro 2. Resumen de las expectativas macroeconomicas

Variable Temporahidad Observado Expectativas (Mediana de respuestas)
feb-25 feb-25 mar-25
Inflacion Fin de mes 5,28 517 517
(Variacion anual, %) | Fin de ano 2025 - 4,26 4,50
N L Fin de mes 4.120 4.150 4.150
Tasa de Cambio ($)
Fin de ano 2025 - 4,300 4,250
Tasa de intervencion Fin de mes 9,50 9,50 9,50
(%) Fin de ano 2025 . 7,75 7,75
Petroleo (Brent, Fin de mes 73,2 75,0 70,0
SuSD/Barril) Fin de ano 2025 . 72,0 70,0
| T-2025 - 2,3 2.1
) ) Il T-2025 . - 2.3
Crecimiento (%)* =
2025 - 2,6 2,6
2026 - - 29
Fuente: Encuesta de Opinion Financiesa-bvc
*Serie original

Perfil Econémico Departamental

; Perfil econédmico:
|‘ ) Departamento de Norte d
X Santander

;\spectos generales del departamento de Norte de
Santander

0 Numero municipios: 40
Poblacion (2024(p)):
1.709.570 habitantes
Participacion en el PIB
nacional (2023(p)): 1,59%

9 Exportaciones™ per capita
= (2024): US$472,2

Extension territorial: 21.648
km?

Participacion en la poblacion
total (2024(p)):3.2%

PIB per capita 2023(p)*:
US$3.402

© €O

Importaciones** per capita
(2024): US$169,1

N

)
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PIB Norte de Santander

La figura muestra la variacion del crecimiento real el PIB del La figura muestra la participaciéon porcentual de los sectores
departamento frente al total de Colombia en el PIB del departamento frente a la composicién nacional

Figura 3: Variacién anual del PIB Figura 4: Composicion sectorial PIB
2023

Norte de Santander Colombia

Minas y cantoras
104 Irformacidn y tokecomunicaciones
Industrias manufactureras

Electncidad gas y agua
53 Derachas @ mpuestos
Construccidn

3 q YARLY Camercio hoteles y repacacidn ‘81.3'6
A% Agncultura, ganadena y pasca 87 125

Administracidn pddica y dofensa
Actradades iInmobikanas
Actvedades financioras y de seguros

Act. clentificas y lcnicas

=104 Act. Entretenamiento

2022 4

20 25
[ Norte de Santander I Colombia
*Nota: PIB a precios cotmentes, Pacpacion porcantual

2010
2011
2012
2013
2014
2015 +
2016 4
20
2018
2019
20,
2021
2023 -

"Nota, PIB a precios constantes de 2015

Mercado Laboral: Norte de Santander - Cucuta

Figura 5: Participacion ocupados segun ramas de actividad economica

Comercio y reparacién de vehiculos [T 24 4
Manufacturas [ 1157
Administracién piblica y defensa [T 1] 12,2
Transporte y almac 92
Actividades profesionales, cientificas y técnicas [T | 8,7
Actividad 184
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Actividades financieras y de seguros [ 1,5
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total de ocupados de Cucuta Informacidn y comunicaciones [1 1,0
Mineria [1 0,9
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No informa | 0,0

La figura muestra que durante el

actividades de comercio y reparacion de

vehiculos representaron el 24,4 % del

T T T

T
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*Nota: Participacion porcentual

Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE. Fecha de Publicacion: 28 de febrero de 2025.
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Desempleo: Norte de Santander - Cuacuta

La figura muestra que durante el trimestre movil noviembre-enero de 2025, la tasa de desempleo de

Clcuta se ubico por encima de la tasa de las 23 ciudades.

Figura 6: Comportamiento de la tasa de desempleo Trimestre movil
(nov-ene)

Cucuta

23 Ciudades
16.04
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Desempleo (%)

07
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Ene-24 Abr-24 Jul-24 Oct-24 Ene-25

Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE. Fecha de Publicacién: 28 de febrero de 2025.

Inflacion: Norte de Santander - Cucuta

Variacion ano corrido IPC enero - febrero 2024

La figura muestra en orden descendente los resuitados de la La figura muestra la variacién acumulada del IPC de la
variacion acumulada del IPC por departamentos ciudad por categorias comparada con el total nacional
Figura 7: Total ciudades Figura 8: Por grupo de bienes y
servicios
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Fuente: Indice de Precios al Consumidor - DANE. Fecha de Publicacién: 7 de marzo de 2025.
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Exportaciones Totales de Norte de Santander

;:r?{::;:[":;ersel:rigzzSe?’ipg;t:f:jzn]e;ii I\in?;‘aecf;es La grafica muestra la evolucién de las exportaciones totales
P % P de Norte de Santander.

nacionales en 2024.

Figura 16: Participacion en
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Figura 17: Exportaciones totales
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Importaciones Totales de Norte de Santander

La grafica muestra que las importaciones de Norte de La grafica muestra la evolucién de las importaciones totales
Santander representaron el 0,45 % de las importaciones de Norte de Santander.
nacionales en 2024,

Figura 22: Participacion en
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Figura 23: Importaciones totales
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Fuente: Importaciones DANE - DIAN. Fecha de Publicacién: 19 de marzo de 2025.

https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudio s-economico s/perfile s-economico s-por-departamentos/perfiles-economicos-por-
departamentos/norte-de-santander/2025/enero/oee-jcy-perfi-departamental-norte-de-santander-26feb25.pdf.aspx

ANALISIS DEL SECTOR COMERCIO

La Oficina de Estudios Econémicos del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo (MinCIT) reportd que en el periodo
enero-diciembre de 2024, las ventas del comercio al por menor registraron un incremento del 2,1%, en contraste con
la caida del 6,5% observada en el mismo periodo de 2023. Por su parte, la ocupacion en el sector experimentd una
disminucién del 1,0% en comparacion con el afio anterior.
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Grafica 20 Comportamiento comercio al por menor enero - diciembre
de 2024 Variaclon de 1as ventas
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Fuente: DANE - EMC. Calculos OEE - MINCIT

Fuente:https.//www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/estadisticas-e-informes/historico-
informes/informes-de-comercio-al-por-menor/2023/abril/oee-mab-informe-de-comercio-al-por-menor-dic-
2024.pdf.aspx

Evolucion de las Principales Variables Total Nacional

La Encuesta Mensual de Comercio (EMC) proporciona los principales indicadores sobre la evolucién de la actividad
comercial del pais, por medio de resultados del comercio al por menor y de vehiculos, al generar informacion sobre
variables como ventas, personal ocupado y sueldos y salarios. También presenta resultados sobre Grandes Almacenes
e Hipermercados y ventas realizadas por las ensambladoras e importadoras de vehiculos.

En enero de 2025, las ventas reales del comercio minorista aumentaron 10,2% y el personal ocupado decreci6 14%

en relacion con el mismo mes de 2024. Excluyendo el comercio de combustibles, la variacion de las ventas reales del
sector fue de 12,8%.

Grupos de mercancias

En enero de 2025, las ventas del comercio minorista aumentaron 10,2% frente a las registradas en el mismo mes de
2024. Dieciocho lineas de mercancia registraron variaciones anuales positivas en sus ventas reales y, por otra parte,
una (1) linea de mercancia registré variacion anual negativa en sus ventas. Las principales contribuciones positivas a
la variacién anual se presentaron en las lineas de Equipo de informatica y telecomunicaciones para uso personal 0
domeéstico, Otros vehiculos automotores y motocicletas, y Vehiculos automotores y motocicletas principalmente de uso
de los hogares, aportando en conjunto 5,4 puntos porcentuales a la variacion total del comercio minorista. La variacion
negativa se presentd en la venta de Bebidas no alcoholicas, con una caida de 3,0%
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Tabla 2, Variacion porcentual y contribucion de las ventas reales del comercio minorista segun grupos de

mercancias
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IVA

Con base en el decreto Legislativo 551 de 2020 establece que la exencion en IVA aplica "Durante la vigencia de la
Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Saludy Proteccion Social, con ocasion de la pandemia derivada
del Coronavirus GOVID-19 De acuerdo con el Reforma Tributaria en la parte V, articulo 181 Modifica el articulo 468
del Estatuto Tributario quedando asi: "La tarifa general del impuesto sobre las ventas es del diecinueve por ciento
(19%) salvo las excepciones contempladas en este titulo", por tanto todos los bienes estan gravados con la tarifa
general, teniendo en cuenta que la emergencia Sanitaria Finalizo el pasado 30 de Junio de 2022, estos bienes volvieron
a estar gravados con la tarifa general de IVA del 19%.

De modo que parael presente proceso todos los elementos estarén gravados con el Impuesto del 19%

Agremiaciones y Asociaciones

ENTIDAD
COMISIONDE REGULACIONDEAGUAPOTABLEY | La Comision de Regulacion de Agua Potable y
SANEAMIENTO BASICO Saneamiento Béasico (CRA) es la entidad del orden

nacional, encargada de promover la competencia y
regular las condiciones del mercado, para mejorar la
calidad y eficiencia en la prestacion de los servicios de
Acueducto, Alcantarillado y Aseo en Colombia, impulsar
el bienestarsocial y el desarrollo sostenible, apoyado en
un equipo humano altamente calificado.
FENALCO: FEDERACION NACIONAL DE Es una entidad gremial, de caracter permanente, sin
COMERCIANTE animo de lucro, encargada de fomentar el desarrollo del
comercio y de orientar, representar y proteger sus
intereses, dentro de un criterio de bienestary progreso
del pais. Trabaja porel bien de la Naciény el desarrollo
del comercio
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CAMARA DE COMERCIO DE CUCUTA Es una organizacion formada por empresarios o duefios
de pequefios, medianos o grandes comercios con el fin
de elevarla productividad, empleados y competitividad
de sus negocios.

ANDI Asociacion Nacional de Industriales, el gremio
econdmico mas representativo de la plataforma
productiva colombiana. Actualmente se denomina
Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia
ANALDEX Asociacion Nacional de Comercio Exterior, fundada el 10
de febrero de 1971, tiene como objetivo fomentar y
fortalecer la actividad exportadora nacional, promoverla
imagen de Colombia en el exterior, y apoyarel disefioy
la ejecucion de politicas de exportaciéon de corto,
medianoy largo plazo.

Aspectos Técnicos

Los elementos de proteccidn personal (EPP) son equipos, aparatos o dispositivos disefiados y fabricados para
preservar el cuerpo humano, en todo o en parte, de riesgos especificos de accidentes del trabajo o enfermedades
profesionales.

Los EPP en Colombia son de venta libre, siempre y cuando cumplan con la normatividad establecida porlaLey.

En Colombia, el Ministerio de Saludy Proteccion Social (MinSalud) es el encargado de definiry regular los EPP,
asegurando asila seguridad y salud de los trabajadores. Los EPP incluyen equipos para proteger la cabeza o el rostro
como cascos de seguridad, gorras o cofias, gafas de seguridad, monogafas de seguridad, caretas de seguridad y
caretas o gafas para soldadura con filtro ocular, entre otros. Estos elementos de proteccion deben ser utilizados
siempre que los frabajadores estén expuestos a algun riesgo.

Las especialidades en que se usan los EPP en Colombia son numerosas. Sin embargo, la Ley 9 de enero 24 de 1979
(Titulo ll, articulos 122 a 124)y la Resolucion 2400 de mayo 22 de 1979 (Titulo IV, Capitulo Il articulos 176 a 201),
destacan cuales son los basicos apropiados para cada parte del cuerpo, y no para cada trabajador.

I Cabeza: Cascos, cofiasy capuchas.

0 Oidos: Orejerasy tapones.

I Rostro: Protectores de pantallay yelmo confiltros de matiz o tinte.

0 Ojos: Anteojos, gafas de seguridad, gafas con protecciéon UVB y gafas de copa de material blando.

I Sistema respiratorio: Mascaras, respiradores de filtro o cartucho quimico, capuchones de visera o ventana de vidrio
grueso.

I'Manosy brazos: Guantes en caucho dieléctrico, cuero, hule, tela, vaqueta o mallas de acero.

Sin embargo, para algunas profesiones u oficios se necesitan de mas accesorios, como ocurre con aquellos que
trabajan con soldaduras,demandando el uso de caretas especiales para desarrollar estos oficios.

Industria textil colombianay su crecimiento através de la innovacién y la competitividad.

El crecimiento de la industria textil y de confecciones colombiana,impulsadogracias a factores como la innovacién, la
calidad (en mano de obra e insumos), la creatividad o la diversificacion, entre otros, ha impulsado y reforzado su
competitividad a nivel internacional. Conozca mas acerca del estado de la industriaen el pais y los porqués detras de
su posicionamiento en mercados foraneos.

El crecimiento de la industria textil colombiana, impulsado gracias a factores como su experienciay tradicién, la
innovacién constante o el compromiso con la sostenibilidad, ha posicionado al pais a nivel regional hasta convertido
enreferencia para el disefio, la produccién y la distribucion de modayy textiles. La industria, que representa el 9,4% del
PIB industrial y genera empleos para cerca de 600 mil personasen el pais, no solo ha crecido a nivel de cifras, sino

que, ademas, las compaiiias y los disefiadores locales van a la vanguardia de las tendencias globales, llevando la oferta local,
diversa y de primera calidad, a conquistar nuevos mercados y publicos a nivel internacional.

Estadoy crecimiento de laindustria textil y de confeccion en Colombia
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La industria textil y de confeccion colombiana ha sabido sobreponerse al golpe ocasionado por la pandemia y,
posteriormente, ha logrado recuperarse con una dinamica positiva que se ve reflejada en el desempefio y las cifras,
con estrategias bisagra como, por ejemplo, las iniciativas cluster. Segun cifras de PROCOLOMBIAYy el Ministerio de
Comercio, Industriay Turismo, entre enero y noviembre de 2022 el sector registrd exportaciones por valor de US$962,6
millones -un incremento del 6,5% con respecto al mismo periodo del afio anterior-, siendo Estados Unidos, Ecuador,
México, Peru, Costa Rica, Chile, Guatemala, Brasil, Panama y Venezuela los principales compradores. Ademas, las
ventas externas de textiles aumentaron un 14,2%, segun cifras del DANE con analisis de PROCOLOMBIA.

De igual forma, la fortaleza del mercado local robustece a la industria, pues el gasto acumulado en moda en el pais
alcanzo los US$1.479 millones a corte de marzo, creciendo un 7,2%. Entre los principales desafios que enfrenta el
sector a nivel global se encuentra la necesidad de adoptar practicas de economia circular e implementar materias
primas sostenibles a los ciclos de produccidn que permitan mitigar el impacto que tiene la operacidn textil sobre el
medio ambiente, con Colombia llevando la delantera a nivel regional en materia de innovacion sostenible, avances en
economia circulary gestion responsable de residuos.

El agua es un elemento vital para la vida y desarrollo humano, porello, el conocer las caracteristicas de su calidad en
el caso del agua potable, nos ayuda a determinar si es viable para su uso y consumo humano, y en el caso de las
aguasresiduales, es de granimportancia tener informacion de los contaminantes presentes no soélo para actuar en el
momento de un impacto negativo, sino incluso prevenir la contaminacidn de acuiferos, lagos, rios, lagunasy el mismo
mar, que va de lamano con la afectacién de la flora y fauna ahi presentes.

El tratamiento de aguas residuales constituye una medida de mitigacion que ayuda a disminuir y controlar la
contaminacion de los cuerpos de agua, pero para que esta medida tenga éxito se debe contar con obras de
infraestructura adecuada ala naturaleza de laaguas a tratary con el personal capacitado para llevar a cabo las labores
de operacién y mantenimiento.

El tratamiento de aguasy las plantas de fratamiento de agua son un conjunto de sistemas y operaciones unitarias de
tipo fisico, quimico o biolégico cuya finalidad es que a través de los equipamientos elimina o reduce la contaminacién
o las caracteristicas no deseables de las aguas, bien sean naturales, de abastecimiento, de proceso o residuales.

La finalidad de estas operaciones es obtener unas aguas con las caracteristicas adecuadas al uso que se les vaya a
dar, por lo que la combinacion y naturaleza exacta de los procesos varia en funcién tanto de las propiedades de las
aguas de partidacomo de su destinofinal.

Es por esta razén que la entidad requiere para beneficio de todo el personal que se encuentra dentro de las unidades
militares, realizarla contratacion de dichos bienes, propendiendo por garantizarla calidad de vida que hacen uso de
este recurso.

Tipos de pruebas existentes

Los métodos tipicos para realizar pruebas de campo portatiles y de baja tecnologia usadas para monitorear|a calidad
quimica del agua se dividenentres categorias:

-Cintas reactivas: son tiras pequefias que se usan una sola vez y que cambian de color paraindicarla concentracion
de un producto quimico especifico. Dependiendo de la prueba, el usuario “activa” la tira de papel o de plastico
sumergiéndola en la muestra de agua y removiéndola, o sosteniendo la tira en un chorro de agua. Después de una
breve espera, el usuario compara el color de la tira de prueba con una tabla de colores para saber el nivel de
concentracion del producto quimico. Estos kits son muy simples, pero menos precisos que otros métodos,
especialmente silos usuarios no siguen las instrucciones.

-Kits de discos de colores: estos kits se encuentran disponibles para una amplia gama de pruebas quimicas. En un
caso habitual, el usuario afiade un paquete de polvo o unas pocas gotas de un reactivo liquido a una muestra de agua
en un tubo de plastico reutilizable. Luego, coloca el tubo de muestra en una pequefia caja de plastico para comparar
el color. Esta caja contiene un disco de plastico con un gradiente de coloresimpreso en él. El usuario gira el disco para
encontrar la parte que mejor coincide con el color de la muestra e identifica el nivel de concentracion del producio
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quimicoen el disco. Los kits de discos de colores incluyen comunmente multiples pasos a seguiry tiempos de espera
estipulados, porlo que son un poco mas complicados y costosos, pero en general mas precisos.

-Instrumentos digitales portatiles: se examina el agua con medidores digitales livianos y portatiles, colorimetros y
fotometros. Estos, aunque proporcionan los resultados mas precisos entre los tres métodos mencionados, son los mas
caros y delicados, y requieren bateriasy calibracion. Si bien los instrumentos digitales son Utiles paralos técnicos en
terreno y forman una parte esencial de cualquier red de monitoreo permanente o a distancia, es muy poco probable
que sean adecuados para la “ciencia ciudadana” o las pruebas de calidad del agua realizadas mediante modelos de
colaboracién masiva.

Aspectos Regulatorios

La normatividad general vigente que aplica para el proceso de seleccidén enmencién, es la:

Constitucién Politica, Codigo Civil, Codigo de Comercio, Codigo de Procedimiento Administrativoy de lo Contencioso
Administrativo, Ley 80 de 1993, Ley 816 de 2003 (cuando aplique),Ley 87 de 1993 Sistema de Control Interno y sus
modificaciones, Ley 819 de 2003 Normas de Presupuesto, Responsabilidad y tren Fiscal, Decreto 2789/04 SIIF Nacion,
Decreto 1082 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, Directiva
Estructural de Logistica - Directiva Permanente de Adquisicion de Bienes y Servicios N°. 00194/2017, Catalogo de
clasificacion Presupuestal - CCP del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico Ley 1089 de 2006 (cuando aplique), Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto 019 de 2012, Ley 1474 de 2011, Ley 1882 del 15 de enero de 2018,
Ley 2069 de 2020, Decreto 1860 de 2021, Resolucién 4130 de 16 DE JUNIO DE 2022 “Manual de contratacién del
Ministerio de Defensay demas normas concordantes.

De conformidad a lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el comité juridico estructurador
sefiala que el objeto del presente proceso conforme a lo establecido en el Codigo Civil, articulo 1518y 1519, es licito
y no contraviene normas de caracter publico, el mismo existe en el Comercio y se encuentra determinadoen su género.

Dado que el objeto del presente proceso esta basado en la seleccion de un contratista para que suministre los
elementos de dotacion requeridos paralas plantas detratamiento de aguas residuales y agua potable para las unidades
centralizadas por la CENAC REGIONAL CUCUTA, se establece que el sector comercio se encuentra manejado por
un sin nimero de proveedores a nivel nacional. Porlo tanto, estamos ante empresas del sector cuya actividad u objeto
social debe estar sujeto a la reglamentacion comercial colombiana para el caso de lasnacionales.

Se verificara la capacidad juridica del proponente para asumir las obligaciones derivadas del contarlo en cuanto al
objeto de las empresas proponentes y la aptitud juridica de sus representantes, por ofro lado, establecer el
cumplimiento del pago de aportes parafiscales en los términos del Art. 50 del Ley 789 de 2002 y la inexistencia de
causales de inhabilidad o incompatibilidad legal para contratar con el Estado.

La Carta politica de Colombia en el articulo 20. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad delos principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion;defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurarla convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo.

La Constitucion Politica de Colombia de 1991 en su articulo 25 establece al trabajo como un derechoy. una obligacion
social que goza, en todas sus modalidades, de la especial protecciéndel Estado para que se desarrolle en condiciones
dignasy justas, esta fundamentado en la concepcion de derecho inviolable alavida.

Su desarrollo amparado en el espiritu de la Seguridad Social que es un servicio publico de caracter obligatorio e
irrenunciable y que debe ser prestado de una manera eficiente bajo la direccion, coordinacién y control del Estado.

Asi mismo en el articulo 48. Dispone que “La Seguridad Social es un servicio publico de caracter obligatorio que se
prestara bajola direccién, coordinacion y control del Estado, en sujecion alos principios de eficiencia, universalidad y
solidaridad, enlos términos que establezcala Ley.

Se garantiza a todos los habitantes el derecho irrenunciable ala Seguridad Social. El Estado, con la participacion de
los particulares, ampliara progresivamente la cobertura de la Seguridad Social que comprendera la prestacién de los
serviciosen la forma que determine la ley.

La Ley 100 de 1993, en el articulo 1° sefiala que: *El sistema de seguridad social integral tiene por objeto garantizar
los derechos irrenunciables de la personay la comunidad para obtener la calidad de vida acorde con la dignidad
humana, mediante la proteccién de las contingencias que la afecten". En el articulo 2° establece "El servicio publico
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esencial de seguridad social se prestara con sujecion a los principios de eficiencia, universalidad, solidaridad,
Integralidad, unidady participacion”.

El libro tercero y el numeral 11 del articulo 139 de la Ley 100 crean el Sistema General de Riesgos Profesionales.

El Decreto Ley 1295/94, determina la organizacion y administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales, en
esto decreto estan definidos las funciones y obligaciones de todos los actores del Sistema: gobierno, administradoras
de riesgos profesionales, empleadoresy trabajadores.

La Ley 9° del 79 y la Resolucién 2400/79, establecen algunas disposiciones generales sobre vivienda, higiene y
seguridad industrial en los lugares de trabajo.

Resolucion 2413 de 1979: establece el reglamento de higiene y seguridad industrial para el sector de la construccion.
Convenio 167 sobre seguridad y salud enla construccidn. 1988.
Recomendacion 175, sobre seguridad y salud en la construccion. 1988

Resolucion 1016/89: reglamenta la organizaciény funcionamiento de los programas de los programas de salud
ocupacional que deben desarrollarlos empleadores en los lugares de trabajo.

Resolucion 1772/90: establece limites permisibles para la exposicion ocupacional al ruido.
Resolucion 6398/91; establece la obligatoriedad de la practica de exdmenes de ingreso y egreso.

Resolucion 1075/92: dispone el establecimiento de actividades en el marco del programa de salud ocupacional
relacionados con el control de la farmacodependencia, alcoholismo y tabaquismo.

Decreto 1832/94: define |a tabla de enfermedades profesionales.

Decreto 2644/94: establece la tabla Unica paraindemnizaciones.

Resolucion 4059/95: se adopta el reporte unico de accidente de trabajo y enfermedad profesional.
Ley 436/95: establece la utilizacion del asbesto en condiciones seguras.

Resolucion 2569/99: establece los criterios técnicos para la determinacién del origen de las enfermedades y de los
accidentes.

Decreto 917/99: Manual Unico de Calificacién de Invalidez: establecer los criterios técnicos para la calificacion de la
pérdida de capacidad laboral.

Decreto 2463/01 define las competencias, lainstancia, los términos y los procedimientos del proceso de determinacion
de origen de los accidentesy enfermedadesy calificacion de la perdida capacidad laboral.

Ley 776 de 2001 establece y define el derecho a las prestaciones economicas y asistenciales por accidentes de trabajo
ylo enfermedad profesional.

Resolucion 01865 del 23 de octubre de 2001: creo al Amparo delArt. 15 del Decreto 1530 de 1998|a Comision Nacional
Salud Ocupacional - Sector de la Construccion.

Circularunificada de 2004: por la cual se ampliany aclaran algunas responsabilidades de los empleadores y AR.P’s,
asi como algunos aspectos de procedimientos para el manejo de multas en el Sistema General de Riesgos
Profesionales.

Cadigo nacional de los recursos naturales renovables
RNRY no renovablesyy de proteccion al medio ambiente.
El ambiente es patrimonio comun, el estado y los
particulares deben participar en su preservacion y
manejo. Regula el manejo de los RNR, la defensa del
ambiente y sus elementos.

Decreto Ley 2811 de 1974

Principios fundamentales sobre prevencién y control de

la contaminacion del aire, agua y suelo y otorgd
Ley23 de1973 facultades al Presidente de la Republica para expedirel
Codigo de los Recursos Naturales

Constitucion Politica de Colombia Articulo 49, 58,79, 80, 333 y 334

Crea el Ministerio del Medio Ambiente y Organiza el
Ley 99 de 1993 Sistema Nacional Ambiental (SINA). Reforma el sector
Publico encargado de la gestion ambiental. Organiza el
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sistema Nacional Ambiental y exige la Planificacion de la
gestion ambiental de proyectos. Los principios que se
destacan y que estan relacionados con las actividades
portuarias son: La definicién de los fundamentos de la
politica ambiental, la estructura del SINA en cabeza del

Ministerio del Medio Ambiente, los procedimientos de

licenciamiento ambiental como requisito para la
ejecucion de proyectos o actividades que puedan causar
dafio al ambiente y los mecanismos de participacion
ciudadanaentodaslas etapas de desarrollo de este tipo
de proyectos.

Reglamenta la licencia ambiental y otros permisos.
Define los casos en que se debe presentar Diagnéstico
Decreto 2150 de 1995y sus normas reglamentarias. | Ambiental de Alternativas, Plan de Manejo Ambiental y
Estudio de Impacto Ambiental. Suprime la licenca
ambiental ordinaria

Ordenamiento Territorial Municipaly Distrital y Planes de

Ley 388 de 1997 adicionado porlaLey 614 de 2000. Ordenamiento Territorial

Define el seguro ecoldgico y delitos contra los recursos

Ley491de 1993 naturalesy el ambiente y se modifica el Codigo Penal

Por el cual se crea la Autoridad Nacional de Licencias

Decreto 3573 de 2011 Ambientales ANLA

Reglamentacién sobre la gestion ambiental que se debe
Resolucion 1407 de 2018 dar a los residuos de envases y empaques de papel,
carton, plasticos, vidrioy metal en Colombia

Modifica la Resolucién 668 de 2016 y adopta el formato
Resolucion 2184 de 2019 unico nacional para la presentaciondel programade uso
racional de bolsas plasticas y del informe del avance.

Por medio de la cual se adopta el protocolo general de
Resolucién 350 de 2022 bioseguridad para el desarrollo de las actividades
econdmicas, sociales, culturalesy del Estado

b) COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

¢, Cémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?

De conformidad con la informacién obtenida de la plataforma SECOP |I, se evidencié que durante la anterior vigendia
la CENAC REGIONAL CUCUTA realizé contrato con iguales o similares caracteristicas técnicas que se relacionan en
el numeral 1 ANTECEDENTES, los cuales sirven como base para la estructuracion del presente proceso de
contratacion

Nombre de Proveedor | Vlor Totsl Extimedo pars «l Numuro de Contratos del Origen del Provwedor
- > Praveedor Provesdor
arte y diseno : Colombia -
interior eu $ 25 mill. 1 Valle del Cauca

Analisis de la Demanda Otras Entidades Estatales

Una vez realizada la consulta en |a Plataforma de Contratacion del SECOP a fin de establecer que otras entidades
adelantaron procesos de contratacién para la adquisicion de bienes similares alos requeridos en el presente estudio,
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Se efectua la consulta en el Sistema Electronico de Contratacion Publica - SECOP I, identificando entidades estatales
que hayan realizado contrataciones similares, de tal forma que se considere pertinente su analisis para la presente
investigacion de mercado como se muestra a continuacion:

FECHA FIRMA
MODALIDAD DE . NOMBRE DEL VALOR TOAL FORMA DE
ENIDAD SELECCION BREROEESY REIED CONTRATISTA CONTRATO PAGO =L CARSHIES
CONTRATO
037G, ADQUISICION DE ELEMENTOS . CUM%M)ENTO
ToCLEETAAA?DA Minima cuantia | CENACTOLEMA RE[;\IIE_I;/TgTIELCIa!I?I',\(") E/ERC\AS LA GEMA SAS. $15.093.000 unico Paco | % dzg\gzl de
IDA-2024 R o™ CALIDAD DE LOS
- BIENES (10%)
ADQUISICION DE DOTACION
DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL
PARA LOS OPERADORES DE
CENTRAL LAS PLANTAS DE CUMPLIMIENTO
ADMINISTRATIVA 070-MC- TRATAMIENTO DE AGUA 12 de (20%)
Y CONTABLE - Minima cuantia CENACBARR- | POTABLE Y AGUAS RESIDUAL SANSMED SAS. $22.473.389 UNICO PAGO | septiembre de
CENAC 2024 (PTAP -PTAR) DE LAS CALIDAD DE LOS
BARRANQUILLA UNIDADES CENTRALIZADAS BIENES (30%)
ADMINISTRATIVAMENTE POR
LA CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE CENAC
BARRANQUILLA

De acuerdo con la informacion de la tabla anterior, se puede concluir que algunas entidades que se encuentran en
cumplimento de la normatividad aplicable al proceso, han adelantado contrataciones bajo la misma modalidad de
minima cuantia y con similar objeto al del presente proceso, el presupuesto oficial varia segun las necesidades y
cantidadesa contratar.

En el mercado existen entidades que han contratado este tipo de bienes, existiendo asi pluralidad de oferentes. De los
procesos similares revisados, se tiene ademas la mayoria de los contratistas corresponden a no Mi Pymes, se
evidencia que el promedio de certificaciones de experiencia para acreditar la misma, esta representada de diversas
formas sin obtenerun comun denominador, pues en los procesos consultados no limitan la cantidad de certificaciones
de experienciay enalgunos es solicitada con cantidad de 2 y 3 certificaciones. Asi mismo se pudo observar que estos
contratos fueron terminados y varios de ellos muestran acta de liquidacién con recibido a conformidad, otros presentan
su finalizacién sin observarse dificultad o incumplimiento alguno segun lainformacion reportada en el SECOP, lo que
permite que bajo el presente proceso se realice una contratacion objetiva y real, conforme al estudio del sector
realizado.

Abastecimiento estratégico
Comportamiento delgasto mensualy anual

De acuerdo a la clasificacion UNSPSC del presente proceso, mediante la herramienta de abastecimiento estratégico
desarrollada por Colombia Compra Eficiente, se puede evidenciar cdmo ha sido la dindmica o demanda de estos
bienes y/o servicios por parte de las entidades estatales en un periodo de tiempo determinado;identificando el gasto
mensual, anual,los valores contractuales por proveedoresy su origen, entre otros aspectos.

A continuacion, se hara un analisis a nivel nacional de todas las entidades que han adquirido bienes bajo el cddigo
UNSPSC 4618- seguridad y proteccion personal en los Ultimos afios.
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Valor Total
Gasto Mensual $ 1.028.421.093.797 Gasto Anual
5 Endian (Enblan (Entla SZ0ImAS253 e 170 =
2
5
s
M
Afo
Afo 8202 02021 82022 @2021 82024 @22 Fuente @SECOP | @SLCOR 1)

En total se hanadquirido un valor total de $1.028.421.093.797 en bienes y/o servicios relacionados al objeto a contratar,
en elafio 2021 hubo mayor demanda en el SECOP Il alcanzando un valor total de $232.836.271.790.

En total se han adjudicado 6.887 contratos relacionados, en el afio 2024 hubo 772 contratos por el SECOP I, como
se evidencia a continuacion:

- Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual & 887 Cantidad de contratos - Anual

Endia Entin (En b 2 e el
@
hod
®
=
o
°
<
k)
B
(]

——

Ano
Ao 820 @021 @222 @021 9 4 9202 Fuente @5:C0OF | @SECOP |

A continuacién, se muestran los proveedores adjudicados a nivel Nacional, CAPITEX SAS es el proveedor adjudicado
con el presupuesto mas alto a nivel nacional, sin embargo, CONVIL SOLUCIONES SAS es el proveedor con mayor
numero de contratos adjudicados, con un total de 89.

Nombew de Provesdor Valor Total Estimade para el | | Numero de Cantrates del| | Origen del Proveedor
Proveedor - 1 Proveedor Proveedor No
seleccionado NS $ 1 bill. 6887 identificado
Valor Total Estimado por Pr d Numaero de Contratos por Proveadores

Provescares
Froveetores

Valer Total Extimads Nimw's ¢ Cotriratus
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El origen de los proveedores es en su mayoria son de Bogota con un 18,85%, seguido por Antioquia con un 7,59%,
de igual forma lamodalidad de seleccidn porla que mas se presentan los procesos es seleccion abreviada por subasta
inversa, seguido por laminima cuantia, como se evidencia a continuacion:

Origen de Proveedores
Departamento estandar

® 5 0 0 0

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

=] " . 4

9 Modalidad de Seleccion

]

£ ® 1 |

%

g ®Lic Publ

™

E M r ]

-

_§ ® i ni 4

g o 1 {e Mer {
$ 0 hill ®cale at ia 1 \ a

Modalidad general

Del andlisis anterior podemos evidenciar que los bienes y/o servicios relacionados en el presente proceso de
seleccion son de alta demanda por parte de las entidades estatales alcanzando un gasto total de
$1.028.421.093.797.

De acuerdo con la informacion de la tabla anterior, se puede concluir que algunas entidades que se encuentran en

cumplimento de la normatividad aplicable al proceso, han adelantado contrataciones bajo la misma modalidad de
minima cuantia y con similar objeto al del presente proceso, el presupuesto oficial varia segun las necesidades.

c) ESTUDIODE LA OFERTA

Por medio de la herramienta de abastecimiento estratégico desarrollada por Colombia Compra Eficiente que permite
realizar un analisis de diferentes variables con el fin de realizar una caracterizacion de informaciéon como ¢ Qué se
quiere comprar?, ; Aquién se va a comprar?, ; Porqué se quiere comprar? Y ; Como se va a comprar?, con el fin de
adoptar practicas que permitan que el proceso de compra realizado porlas entidades se destaque por sus nivelesde
transparencia, eficiencia y generacion de valor por dinero.

Teniendo en cuenta lo anterior, para la identificacion de la informacion de la Oferta se tendra como referente el cddigo
UNSPSC 4618- seguridad y proteccion personal, el cual guarda relacion con los bienes que se pretenden adquiriry de
esta manera lograr la identificacion apropiada. Ademas, se tendra en cuenta las adquisiciones realizadas a nivel
Nacional.
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A nivel nacional se pueden encontrar aproximadamente 3047 proveedores que tengan experiencia con el cdigo
UNSPSC relacionado, se adjudicaron 6887 contratos relacionados con este codigo:

Valor Contratacion N

Numero de Contratos

| 6887

o de Proveedores v ’

$ 1 bill. 3047

Valor Total Estimado por Proveedor

Valor Total Esti .

Numero de Cont

Prov_nombre

A nivel regional para el caso del Departamento Norte de Santander se pueden encontrar aproximadamente 82

proveedores que tengan experiencia con los codigos UNSPSC relacionados, se adjudicaron 181 contratos
relacionados con este codigo:

Filtro de Departamento - Proveedor:

Dapana

Valor Contratacion Numero de Proveedores Numero de Contratos

$81TmilM | 82 181

Valor Total Estimado por Proveedor

Valor Total Esu

NGmero de Conl

Prov_nombre

Asi las cosas, a nivel local donde se ejecutara el futuro contrato, la Entidad en el anélisis del sector identifica 82
proveedores en su mayoria en condicion de mipymes. En este orden de ideas, en el anélisis del sector, con el fin de
promover el acceso de las mipymes al mercado de compras publicas, se identifica potenciales proveedores directos en
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el municipio o departamento donde se ejecutara el contrato y con el fin de definirreglas que promuevany faciliten su
participacion en el proceso de contratacion, cuenta con suficiente oferta en el lugar donde se ejecutara el contrato,
pudiendo hacer uso de la facultad dispuesta en el decreto 1860 de 2021 que modifico el articulo 12° de la ley 1150 de
2007, adoptando en beneficio de las mipymes.

En concordancia a lo anterior, el comité econdmico estructurador se permite conceptuar que existe un gran nimero de
empresas que pueden participar en el proceso

Para abordar el estudio de la oferta la Entidad por intermedio de su comité econdmico estructurador contesta las
siguientes preguntas:

¢Cuales la dinamica de produccion, distribuciony entrega de bienes, obras o servicios?
La cadena de suministro hace parte de la gestion logistica de las empresas y esta conformada por diversos actores
que, en conjunto, buscan satisfacer una necesidad especifica del mercado. Estos actores son los encargados de

coordinarla fabricacién y distribucién de un producto destinado al intercambio comercial y cuyo fin es la satisfaccion
del consumidor.

Materia Prima Produccion

Distribucion Venta o

Almacenamiento
& Entregas contacto con el cliente R

Los actores que intervienen en la cadena de suministro son los siguientes:

Proveedor: Es el eslabon en la cadena de abastecimiento. Es una persona o empresa encargada de proveer la materia
prima necesaria parala elaboracion del producto.

Fabricante: Es el encargado de transformar la materia prima en un producto. Debe cumplir con los estandares de
calidad de la industria y respondera las necesidades y gustos de los clientes.

Agente: Establece la conexion entre el productory sus posibles clientes, ayudando a concretar acuerdos comerciales.
No siempre esta presente dentro de la cadena de suministro.

Mayorista: Es un intermediario entre el fabricante y los detallistas. Compra al fabricante grandes cantidades de un
producto para venderlo a comercios e instituciones, pero no al consumidor final. Este actor debe garantizar un correcto
almacenamiento del producto para mantenerlo en perfectas condiciones.

Detallista: Son los comercios de venta al pormenor o al detalle que tienen como publico objetivo al consumidor final.

Transporte: Encargados del traslado de materias primas, productos terminados e insumos entre empresasy clientes.
Clientes: Parte importante de la cadena de suministros, aquellos cuyas necesidades deben estar cubiertas.

Comunicacion: Es una caracteristica basica para que las operaciones entre cada elemento de la cadenafluyany se
desarrolle correctamente.

Tecnologia: Permite a los elementos de la cadena de abastecimiento optimizar sus tareas y realizarlas en menor
tiempo.
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Las cadenas de suministro pueden variar dependiendo del tipo de empresa de la que estemos hablando, estas pueden
serindustriales, de servicios y comercializadoras.

Empresas Industriales: Poseen una cadena de abastecimiento con una gran logistica la cual tendra diferentes
caracteristicas de acuerdo con el tamafio de la compaiiia, lineas de producciony publico al que dirigen su producto.
En ellaencontramos la mercadotecnia, el desarrollo de nuevos productos, entre otras funciones.

Empresas de servicio: Cuentan con cadenasjerarquicas, esto es una gerencia, produccion, jefe comercial y jefe de
distribucion. Dependen del recurso humano.

Empresas comercializadoras: Obtienen y venden productos, recibensolicitudes de clientes y se encargan de cumplir
con las mismas.

¢Quiénvende?

Se extrae de la pagina de la SUPERSOCIEDADES - Asuntos Economicos y Contables — Portal de informacion
empresarial un listado de los posibles oferentes a nivel nacional con los codigos:

G4751 - Comercio al por menor de productos textiles en establecimientos especializados
C1399 - Fabricacion de otros articulos textiles n.c.p.
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos especializados

Encontrandose 186 empresas como Pymes-Individuales que pueden suplirla necesidad requerida porla Entidad

PUNTO DE NIT RAZON SOCIAL DE LA CLASIFICACION INDUSTRIAL INTERNACIONAL UNIFORME
ENTRADA SOCIEDAD VERSION 4 A.C (CIIU)

Pymes- G4751 - Comercio al por menor de productos textiles en
Individuales 900480609 | PARA-COSER S.A.S establecimientos especializados
Pymes-
Individuales 830513408 ICON CAP SAS C1399 - Fabricacion de otros articulos textiles n.c.p.

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- COMERCIALIZADORA DE accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 901217960 | CONFECCIONES SAS especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 800005423 | DE MODA SAS especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 900638635 | ALIANZA MABLE SAS especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 900330803 | COMPREMAS HS SAS especializados
Pymes- INVERSIONES Y DISENOS NM S | G4751 - Comercio al por menor de productos textiles en
Individuales 900960509 | AS establecimientos especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 900096520 | MAAKAL COLOMBIA SA especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- COMERCIALIZADORA MAGOTEX | accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 901239802 | SAS especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 900196158 | ALIANZA M&G SA especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 900352713 [ ALMABELLA SAS especializados
Pymes- (G4751 - Comercio al por menor de productos textiles en
Individuales 900257204 | TELARESMEDELLIN HOGAR SAS | establecimientos especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 900769701 FRAVICOL SAS especializados
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PUNTO DE NIT RAZON SOCIAL DE LA CLASIFICACION INDUSTRIAL INTERNACIONAL UNIFORME
ENTRADA SOCIEDAD VERSION 4 A.C (CIlU)

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 805005992 | OPORTO SA especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 890901218 | TIENDAS DE ROPA INTIMAS.A | especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 804006601 Baguer SAS especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- COMERCIALIZADORA accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 830103123 | CAMISERIA INGLESA SAS especializados
Pymes- G4751 - Comercio al por menor de productos textiles en
Individuales 860014405 | CONFECCIONES KARYTEX SAS | establecimientos especializados
Pymes- G4751 - Comercio al por menor de productos textiles en
Individuales 800160705 | CENTRO TEXTILSAS CENTEX establecimientos especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 900304105 | PEPCOMERCIO S.A.S especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- COMERCIALIZADORA TERRANO | accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 811005805 | SAS especializados
Pymes- ESTACION DE SERVICIOS LA G4751 - Comercio al por menor de productos textiles en
Individuales 900878605 | CEIBA LLANOGRANDE SAS establecimientos especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- Distribuidora Nacional de accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 890918413 | Sombreros SAS especializados
Pymes- G4751 - Comercio al por menor de productos textiles en
Individuales 900346515 | TEXTICORP SA establecimientos especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 814000812 INVECO SAS especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 900856018 SPORT CENTER S.A.S especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 860052715 [ TEJIDOS NONO SA especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 900825907 LA BODEGA TEXTIL RG SAS especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 900016411 INVERSIONES ESGUI SAS especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 811008012 | TIENDACOL SAS especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 900213817 | EXPANSION JL SAS especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 900463519 INVERSIONES GAFE S.A.S especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 900738307 | W STUDIO DE COLOMBIA S.A.S. | especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- GAS JEANS SOCIEDAD POR accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 830054327 | ACCIONES SIMPLIFICADA especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 900137023 INVERSIONES 8A SAS especializados
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G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 830515126 | COMERCIALIZADORA DH LTDA | especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- SAAD Y COMPANIA SOCIEDAD | accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 890501323 | ANONIMA especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 900336424 | ARBOLEDA Y ORTIZ S.A.S. especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 900464953 | TOTALSPORT SAS especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 800124142 | ANA CRISTINA RESTREPO SAS | especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 900463523 | INNOVACIONES DE MODA SAS | especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 816002922 INDUSTRIAS SUR E.U especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- NICEFORO GALVIS DUARTE Y accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 860032862 | CIA ALMACENES VERANEO SAS | especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 890934625 CONFECCIONES JARU SA especializados
Pymes-
Individuales 900340538 | FORRETODO SAS (1399 - Fabricacion de otros articulos textiles n.c.p.

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 804011227 D&S SAS especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 900590927 [ TEXTIBRANDS SAS especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 900273627 | ANDYGRI SAS especializados
Pymes- (G4751 - Comercio al por menor de productos textiles en
Individuales 811019431 TODO TAPICERO S.A. establecimientos especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- NISAPE LIMITADA EN accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 827000527 | REESTRUCTURACION especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 830075140 | CREACIONES ANAROX SAS especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 900468902 | ET CAPS & HATS SAS especializados
Pymes-
Individuales 811002062 | VILA SAS C1399 - Fabricacion de otros articulos textiles n.c.p.

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 901064632 | GLOBAL MORATOS SAS especializados

MANUFACTURAS

Pymes- ESPECIALIZADAS DE
Individuales 900441536 | CONFECCION SAS C1399 - Fabricacion de otros articulos textiles n.c.p.

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 805027939 | MYL DE COLOMBIA SAS especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 900502043 | CASSANY SAS especializados
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G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus

Pymes- accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 811031065 | ZONA OUTLET LTDA especializados
Pymes- iINVERSIONES DUQUE G4751 - Comercio al por menor de productos textiles en
Individuales 901324937 | QUINTERO SAS establecimientos especializados
Pymes-
Individuales 900445344 INVERSIONES FAJITEX SAS C1399 - Fabricacion de otros articulos textiles n.c.p.
Pymes-
Individuales 800081739 | PRODUCTOS VITELA SAS C1399 - Fabricacion de otros articulos textiles n.c.p.
Pymes-

Individuales 890922236 | PRIMORDIAL SAS

C1399 - Fabricacion de otros articulos textiles n.c.p.

Pymes-
Individuales 900519038 | DECADA 10 EN TODO SAS

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus

Pymes- accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 900364648 | POLO 1 SAS especializados
Pymes- G4751 - Comercio al por menor de productos textiles en

Individuales 811006439 | COMERCIAL LEONIDAS SAS

establecimientos especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus

Pymes- accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 900393440 | GASOCA SAS especializados
Pymes- G4751 - Comercio al por menor de productos textiles en

Individuales 800249945 | HILOS & SUMINISTROS LTDA

establecimientos especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus

Pymes- INVERSIONES ZUBO SOCIEDAD | accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 900236042 | ANONIMA especializados
Pymes-

Individuales 811041386 | RAMASU SAS

(1399 - Fabricacion de otros articulos textiles n.c.p.

Pymes- INVERSIONES LA MEDIA
Individuales 900109044 | NARANJA SAS

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus

Pymes- accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 830038444 INTIMOS ALMA SAS especializados
Pymes- ALVAREZ VILLEGAS SAS Y/O G4751 - Comercio al por menor de productos textiles en

Individuales 830033243 | TELINDA SAS

establecimientos especializados

Pymes-
Individuales 900532343 | INVERSIONES GAFREMOL SAS

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados

Pymes- inversiones alta moda caidad y
Individuales 900381538 precio sas

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus

Pymes- accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 830140992 CORMETEXYCIASAS especializados
Pymes- INDUSTRIAS REAL S.A. EN

Individuales 860062466 | REORGANIZACION

C1399 - Fabricacién de otros articulos textiles n.c.p.

Pymes-
Individuales 900017250 | PERNINE LTDA

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados

Pymes-
Individuales 900593525 | ALIANZA ESTRENO SAS

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados

Pymes-
Individuales 900232942 | BONNIPLAST S.A.S.

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados

Pymes- EL TEMPLO DE LA MODA
Individuales 900047252 [ FRESCA SAS

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados

Pymes-
Individuales 800248050 | ALMACENES HERLU SAS

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
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Pymes- ALMACENES PLASTITELAS G4751 - Comercio al por menor de productos textiles en
Individuales 800028761 SAS. establecimientos especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- INVERSIONES MAMBO MODA accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 900227850 | SAS especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- FENAJEDA SOCIEDAD POR accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 900315753 | ACCIONES SIMPLIFICADAS especializados
Pymes- G4751 - Comercio al por menor de productos textiles en
Individuales 900438360 | KILOENCAJES SAS establecimientos especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 900031848 | VASPORT SA especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 805027653 | EL TEMPLO DE LA MODA S.A.S. | especializados
Pymes- G4751 - Comercio al por menor de productos textiles en
Individuales 860000867 | TEJIDOS LAV SA establecimientos especializados

CI GUILLERMO MUNOZ Y G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus

Pymes- COMPANIA LTD EN accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 800065246 | REORGANIZACION especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 802023350 | V&A FASHION SAS especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- INTERNACIONAL DE accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 900248746 | FRANQUICIAS SAS especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 900546890 | GRAN ALMACEN PRINCIPE SAS | especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- COMPANIA DE COSMETICOS accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 800100159 [ VOTRE PASSION S.A.S especializados
Pymes- G4751 - Comercio al por menor de productos textiles en
Individuales 860533156 DOBLE L SAS establecimientos especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 900274146 FILANKA SAS especializados
Pymes- (G4751 - Comercio al por menor de productos textiles en
Individuales 811019953 ITG COLOMBIA SAS establecimientos especializados
Pymes- PROCESOS PREHORMADOS
Individuales 900120163 | S.AS (1399 - Fabricacion de otros articulos textiles n.c.p.

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 900634154 | TIENDAS 1A JR SAS especializados

DISTRIBUIDORA COLOMBIANA G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus

Pymes- DE SENTIMIENTOS DE BELLEZA | accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 800081664 | S.A.S. especializados
Pymes- POLIMEROS Y TEXTILES SAS EN
Individuales 900164751 REORGANIZACION C1399 - Fabricacién de otros articulos textiles n.c.p.

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 900756658 | LANDA GROUP S.A.S. especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 900355557 | GRUPO MODA SUMA SAS especializados
Pymes-
Individuales 900138759 INDUSTRIAL DE POMOS S.A C1399 - Fabricacion de otros articulos textiles n.c.p.

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 901021852 | SAFELA GROUP SAS especializados
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G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos

Individuales 800030156 | DOMENICO SAS

especializados

Pymes-
Individuales 860030857 | SARALUZ SAS

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados

Pymes-
Individuales 800185481 MODASTILO SAS

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus

Pymes- COMPANIA INTERNACIONAL DE | accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 811037864 | SOLUCIONES CREATIVAS S.A.S. | especializados
Pymes- G4751 - Comercio al por menor de productos textiles en

Individuales 900140758 | DISTINSUCALZ SAS

establecimientos especializados

Pymes-
Individuales 900497362 | BBOS SAS

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados

Pymes-
Individuales 860503159 | PASH SAS

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados

Pymes-
Individuales 830118758 | KARIMKA SAS

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados

Pymes- JARAMILLOS Y CIA SEN C EN
Individuales 810002462 LIQUIDACION

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados

Pymes- INVERSIONES TIERRA SANTA'Y
Individuales 900074161 CIA SAS

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados

Pymes-
Individuales 804009976 | PICAL SAS

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus

Pymes- accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 890200722 RAFAEL J TURBAY SAS especializados

Pymes- EQUIPOS DE PROTECCION

Individuales 900130488 INDIVIDUAL SAS (1399 - Fabricacion de otros articulos textiles n.c.p.
Pymes- (G4751 - Comercio al por menor de productos textiles en

Individuales 860001558 | MUNOZ OLARTE S.A MOPOL

establecimientos especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus

Pymes- accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 900590561 CARGOTEX SAS especializados
Pymes- G4751 - Comercio al por menor de productos textiles en

Individuales 901051463 [ ARTEMIS MODA S.A.S

establecimientos especializados

Pymes-
Individuales 900387476 | INVERSIONES QZ E HIJOS SAS

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados

Pymes- INVERSIONES MACARENA
Individuales 900424243 | MODA SAS

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados

Pymes-
Individuales 830091761 HEGA GB SAS

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados

Pymes-
Individuales 900584824 | S.GN IMPOEXP SAS

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados

Pymes-
Individuales 900194876 | LASURTIDORA DEL BEBE SAS

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados

Pymes-
Individuales 830003584 | D PORTE SAS

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
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Pymes- PERSIANAS Y ENROLLABLES G4751 - Comercio al por menor de productos textiles en
Individuales 900134273 | SAFRA SAS establecimientos especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- INVERSIONES CAFE Y MODA accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 900346668 | SAS especializados
Pymes- G4751 - Comercio al por menor de productos textiles en
Individuales 860528668 | MARITEL DEL NOGAL S.A. establecimientos especializados
Pymes- REPRESENTACIONES VILLAZON | G4751 - Comercio al por menor de productos textiles en
Individuales 800102175 | GARCIA Y CIA LTDA establecimientos especializados
Pymes- CONFECCION Y
Individuales 811042078 | DISTRIBUCIONES FIRLAN SAS C1399 - Fabricacion de otros articulos textiles n.c.p.

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 900798172 | PUNTOESTILO COLOMBIA S.A.S | especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 900091175 | GRUPO MAYORISTA SA especializados
Pymes- G4751 - Comercio al por menor de productos textiles en
Individuales 900363191 THERMOS S.A.S. establecimientos especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 900952980 | MBRANDS SAS especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- TODO COMERCIO DE accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 800097373 | CONFECIONES S.A.S especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 900596174 | ALIANZA MAS SAS especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- ORGANIZACION MALU MODA accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 900639678 | S.A.S. especializados
Pymes- G4751 - Comercio al por menor de productos textiles en
Individuales 900754871 ALMACENES TURKO JEANS SAS ([ establecimientos especializados
Pymes-
Individuales 900708883 | VIVELL S.A.S (1399 - Fabricacion de otros articulos textiles n.c.p.
Pymes- G4751 - Comercio al por menor de productos textiles en
Individuales 900428173 EL EDEN TEXTIL S.A.S establecimientos especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- COMERCIALIZADORA CENTER | accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 900747073 SAS especializados
Pymes- (G4751 - Comercio al por menor de productos textiles en
Individuales 900152061 DOMINICA 93 SAS establecimientos especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 900965473 COLOMBIA RETAIL.SAS especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- INTERNATIONAL FOOTWEAR accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 900015993 | CORPORATION SA especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 900293187 | OXIGENO CERO GRADOS SAS | especializados
Pymes- COMERCIALIZADORA TEXTILES | G4751 - Comercio al por menor de productos textiles en
Individuales 830101591 Y MODA S.A. establecimientos especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- MODA RAPSODIA COLOMBIA accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 900476791 SAS. especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 900207279 | KS DEPOR COLOMBIA LTDA especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- SOCIEDAD DE accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 830075592 | CONCESIONARIOS S.A. especializados
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G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- COMERCIALIZADORA CHALIS accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 900461291 SAS. especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 901013594 | MUNDO BAGAS SAS especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 830145876 | ALMACENES TRAVESURAS SAS | especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 900835285 INNOVACIONES WIN SAS especializados
Pymes- TEXTILES Y MANUFACTURAS
Individuales 900152985 | DEL VALLE SAS C1399 - Fabricacion de otros articulos textiles n.c.p.

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 900406785 INVHERJUR SAS especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- INVERSIONES MERIZALDE accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 811046493 | RESTREPO S A especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- ESTRATEGIA COMERCIAL DE accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 830507952 | COLOMBIA SAS especializados

RODRIGUEZ FRANCO'Y CIA SCS | G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus

Pymes- ORGANIZACION NACIONAL DE | accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 860036892 | COMERCIO ONLY especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 900549481 DG INVERSIONES S.AS. especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 860000387 [ TONOS S.AS. especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 830125982 Inversiones Gobotex SAS especializados
Pymes-
Individuales 900336878 | MARQUIGRAF S.A.S. (1399 - Fabricacion de otros articulos textiles n.c.p.

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 901218098 HYS FRANQUICIAS SAS especializados

PRODUCTORA'Y

Pymes- COMERCIALIZADORA DE G4751 - Comercio al por menor de productos textiles en
Individuales 820000594 | CONFECCIONES SAS establecimientos especializados
Pymes-
Individuales 802006689 INDUSTRIAS SAVER S A C1399 - Fabricacién de otros articulos textiles n.c.p.

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 860520391 HECTOR ARIZA G Y CIA SAS especializados
Pymes-
Individuales 900538591 ARIS TEXTIL SAS C1399 - Fabricacion de otros articulos textiles n.c.p.

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 827000595 | CFT SAS especializados
Pymes- TEXTIMUEBLES DE COLOMBIA [ G4751 - Comercio al por menor de productos textiles en
Individuales 901238891 SAS establecimientos especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- QUESSEP DE FERNANDEZ & accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 892201291 COMPANIA S. EN C. especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 900584791 INVERSIONES SURTITODO SAS | especializados
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G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- DISENO Y MODA NUEVO MUNDO | accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 830080299 SA especializados
Pymes- G4751 - Comercio al por menor de productos textiles en
Individuales 900142797 | PEREZ HIJOS Y ASOCIADOS S.A. | establecimientos especializados
Pymes- G4751 - Comercio al por menor de productos textiles en
Individuales 860502994 | CARLOS NIETOY CIA SAS establecimientos especializados
Pymes- G4751 - Comercio al por menor de productos textiles en
Individuales 900494098 | TEXTIELASTICOS LA ONCE SAS | establecimientos especializados
Pymes- G4751 - Comercio al por menor de productos textiles en
Individuales 860508369 | GARPIPLASTICOS LIMITADA establecimientos especializados
Pymes-
Individuales 890927490 | CINTAS TEXTILES SAS C1399 - Fabricacion de otros articulos textiles n.c.p.

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 900350192 | DESTINO COMERCIAL SAS especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 900411404 | WOPCOM SAS especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 900327049 | VANIVALTEX SAS especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 802024079 | HENAO PUGLIESE SAS especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 900507831 BX XIGMA STUDIO SAS especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- DISTRIBUCIONES SAROGA SAS | accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 900550665 | EN REORGANIZACION especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Pymes- accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
Individuales 901342490 EL SURTIDOR BG SAS especializados
Pymes- WILLIAM CHAMS S.A.S. EN G4751 - Comercio al por menor de productos textiles en
Individuales 890101466 REORGANIZACION establecimientos especializados

Analisis de MIPYMES (Decreto 1860 de 2021)
Parael sector:

En Colombia el sector empresarial esta clasificado en micro, pequefias, medianas y grandes empresas, esta
clasificacion esta regulada enla Ley 590 de 2000y sus modificaciones, conocida como la Ley Mipymes.

Segunel articulo 2° de la Ley 590 de 2000, modificado por el articulo 2° de la Ley 905 de 2004 y por el articulo 43 de
la Ley 1450 de 2011, se definen las micro, pequefias y medianas empresas, asi:

“Articulo 2°. Definiciones de tamafio empresarial. Para todos los efectos, se entiende por empresa, toda unidad de
explotacién econbmica, realizada por persona natural o juridica, en actividades agropecuarias, industriales,
comerciales o de servicios, en el area rural o urbana. Para la clasificacion portamafio empresarial, entiéndase micro,
pequefia, medianaygran empresa, se podra utilizaruno o varios de los siguientes criterios:

1. Numero de trabajadores totales.

2. Valor de ventas brutas anuales.

3. Valor activos totales. Para efectos de los beneficios otorgados por el Gobierno nacional a las micro, pequefias y
medianas empresas el criterio determinante seré el valor de ventas brutas anuales.”

Referente a la clasificacion del tamafio empresarial, el Decreto 957 de 201921 en su seccion 2 determina los rangos
parala definicién del tamafio empresarial, en funcién de losingresos por actividades ordinarias anuales para el sector
economico de que se trate.
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Para el presente proceso el rango se establece para el sector de servicios, asi:

- “‘Microempresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean inferiores o iguales a treinta
y dos mil novecientos ochentay ocho Unidades de Valor Tributario (32.988 UVT).

- Pequefia empresa. Aquella cuyosingresos por actividades ordinarias anuales sean superiores a treinta y dos
mil novecientos ochentay ocho Unidades de Valor Tributario (32.988 UVT) e inferiores o igualesa cientotreinta y un
mil novecientos cincuentay uno Unidades de Valor Tributario (131.951 UVT).

- Mediana empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean superiores a ciento treinta
y un mil novecientos cincuentay un Unidades de Valor Tributario (131.951 UVT) e inferiores o iguales a cuatrocientos
ochentay tres mil freintay cuatro Unidades de Valor Tributario (483.034 UVT).”

De acuerdo con el tltimo informe de Dinamica Empresarial publicado por Confecamaras sobre la dinamica de creacion
de empresas en Colombia, en el primer semestre de 2024 se registraron 174.937 nuevas empresas, reflejando una
reduccion del 0,4% en comparacion con el mismo periodo de 2023. Del total de empresas creadas en 2024, el 74%
corresponden a personas naturalesy el 26% a sociedades.

1. Tendenciasen laCreacion de MIPYMES en 2024

El panorama de creacion de MIPYMES en el primer semestre de 2024 refleja dindmicas mixtas en la conformacion del
tejido empresarial. Mientras que las empresas constituidas por personas naturales disminuyeron en un 2,7%, pasando
de 133.206 en 2023 a 129.549 en 2024, |as sociedades experimentaron un crecimiento del 7,1%, incrementando de
42.378en 2023 a 45.388 en 2024.

La evolucion del tamafio empresarial también presenta contrastes. Las microempresas, que constituyen la mayoria del
tejido empresarial, experimentaron una leve reduccién del 0,4%, mientras que las pequefias empresas crecieron en
1,4%. Por su parte, las medianas empresas sufrieron una caida significativa del 25%, lo que sugiere un contexto
desafiante para este segmento. En contraste, las grandes empresas duplicaron su nimero con un crecimiento del
100%,aunque en términos absolutos su representatividad sigue siendo baja.

Creacion de empresas por tamano

Tamafio 2023-1 2024-1 Variacién % Contribucién

Microempresa 175.066 174.416 -0,4% -0,4%
Pequefia 487 494 1,4% 0,0%
Mediana 28 21 -25,0% 0,0%
Grande 3 6 100,0% 0,0%
Total 175.584 174.937 -0,4% -0,4%

Fuente: Confecamaras (2024)
2. Supervivenciay Movilidad Empresarial

El comportamiento de las sociedades en términos de sostenibilidad es mas favorable en comparacién con las
empresas de personas naturales. La tasa de supervivencia a cinco afios de las sociedades alcanza el 44%, mientras
que en el caso de las personas naturales esta cifra se sitla en 30%. Ademas, la tasa de movilidad de las sociedades,
que mide su capacidad de crecimiento y expansion, es del 18%, en contraste con el 0,7% de las empresas de personas
naturales, lo que indica que las sociedades tienen una mayor probabilidad de consolidarse y escalaren el mercado.

3. Creacion de MIPYMES por Sectores Econémicos

Por sectores, el sector servicios lidero la creacion de empresas con un incremento del 2%, destacandose dentro de
este las actividades de alojamiento y servicios de comida, que crecieron en 4,7%, y las actividades profesionales,
cientificas y técnicas, que aumentaron en 7,9%. En contraposicion, el sector comercio mostré un decrecimiento del
3,5%,lo que afectd la dinamica general del mercado. En cuanto al sector construccion, se registré un crecimiento del
4,3% ,evidenciando unarecuperacion progresiva en esta area clave para el desarrollo econémico.
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TABLA 6- MIPYMES POR SECTORES ECONOMICOS

Empresas creadas por sector economico

Sector econémico 2023 2024 Van;uon Contribucion
Servicios 74.383 75.835 2,0% 0,8%
Construccion 7.267 7.581 4,3% 0,2%
Industria 17,326 17.371 0,3% 0,0%
Resto 4,419 4.431 0,3% 0,0%
Extraccion 488 471 -3,5% 0,0%
Agricultura 3.070 2.939 -4,3% -0,1%
Comercio 68.537 66.142 -3,5% -1,4%
Total 175.490 174.770 -0,4% -0,4%

Fuente: Confecamaras (2024)

4. Generacion de Empleo en las MIPYMES

Las MIPYMES continuan desempefiando un papel esencial en la generacion de empleo, con un 45,9% de las nuevas
empresas creando al menos un puesto de trabajo. En términos de distribucion sectorial, el comercio al por mayory al
por menor lidera la generacion de empleo con un 33,5%, seguido por alojamiento y servicios de comida con 17%.La
industria manufacturera contribuye con 11,3%, mientras que las actividades profesionales, cientificas y técnicas
aportanun 6,7%. Finalmente, el sector construccion representé el 6,3% del empleo generadoporlas nuevas empresas.

GRAFICO9- DISTRIBUCION SECTORIAL EN LA GENERACION DE EMPLEO POR LAS MIPYME
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Fuente: RUES - Registro Unico Empresarial y Social.

Fuente: Confecamaras (2024)

5. Modalidades de Contratacion en las MIPYMES

En cuanto a las modalidades en las que han licitado los empresarios de las MIPYMES, Acopi en su publicacion
‘Encuesta de Desempefio Empresarial - 3 trimestre 2023, se evidencia que los métodos mas comunes de contratacion
publicaen este segmento se centran en los procesos de cuantia minima, con unatasa de utilizacién del 25,7%,y el
proceso de licitacion, el cual constituye un 25% de las opciones utilizadas.

GRAFICO 10 - PARTICIPACION MODALIDAD DE CONTRATACION MIPYME
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Asi mismo, referente a la distribucion de las empresas Mipymes, Acopi en el documento “Mipymes y Compras Publicas
en Colombia”, publicé la siguiente informacion:

6. Compras Publicas como mecanismo de fortalecimiento para las Mipymes

A pesar de que el Estado colombiano es un importante comprador de bienes y servicios, la participacion de las
MiPymes en la contratacion publica es baja. Solo el 39% de los empresarios MiPyme tiene el Registro Unico de
Proponentes (RUP)y el 32,5% utilizael SECOP II. Las razones incluyen la falta de conocimiento, la dificultad de uso,
los altos costos y la falta de confianza. Los empresarios también enfrentan dificultades como la capacidad financiera
limitada, las condiciones de experiencia, los costos y la falta de capacitacion. Solo el 17,3% ha recibido capacitacion
de la Agencia Nacional de Contratacion Publica. La promocion de cursos virtuales de capacitacion podria aumentarla
participacion de las MiPymes en la contratacion publica.

GRAFICO 11-RAZONES POR LAS QUE EL SEGMENTO MIPYMES NO CUENTA CONEL RUPY EL SECOPIIEN
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Adicionalmente, se consultd la informacién reportada en el Directorio de proveedores de Secop, encontrando que de
las 45 empresas con base en las cuales se adelanto el estudio del sector 36 son Mipymes, asi se pudo verificar la
viabilidad que las misma ejecuten el objeto del presente proceso, por lo que es necesario la creacion de criterios
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diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos de seleccidon competitivos de las Mipyme
domiciliadas en Colombia, incorporando requisitos habilitantes diferenciales relacionados en el Nimero de contratos
parala acreditacion de la experiencia.

En desarrollode lo anterior, con la finalidad de beneficiara las Mipyme, se estableceran condiciones mas exigentes
respecto al criterio de participacidén enunciado frente a los demas proponentes que concurran al procedimiento de
seleccion que no sean Mipyme.

2. EMPRENDIMIENTOY EMPRESAS DE MUJERES

‘La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible plantea laigualdad de género como un elemento central del desarrollo
en sus tres dimensiones: social, econdmica y ambiental. Se posicionan los derechos de las mujeres y de las nifias
mediante un solido acercamiento transversal del enfoque de género en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
en los medios para su implementacion y en las alianzas globales para su financiamiento, asi como en un objetivo
especifico paralograrla igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias.

De esta forma, la Agenda 2030 reconoce la importancia de acelerar la igualdad sustantiva, en los hechos, entre
hombres y mujeres en distintas dimensiones, como el empoderamiento econdmico, la representacion politica y la
eliminacién de la discriminacidn, incluyendo las practicas nocivas y la violencia contra las mujeresy las nifias.

La igualdad de género es un compromiso central en Colombia, reflejado en el marco normativoy en el Plan Nacional
de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, pacto por la equidad” que, por primera vez, incluye un capitulo
especifico de género denominado “Pacto de equidad para las mujeres”.

El compromiso también es visible en el mandato legislativo que pone en marcha el frazador presupuestal de género
que busca asociar las medidas establecidas a la inversién publica con reportes anuales de impacto en materia de
cierre de brechas de desigualdad entre mujeres y hombres. Esta y otras decisiones refuerzan el compromiso para
acelerar la igualdad de genero y el empoderamiento de las mujeres en el cumplimiento de la Agenda 2030 en
Colombia.

En el marco de este compromiso y de la implementacién del proyecto “Las Mujeres Cuentan”, ONU Mujeres, como
entidad de las Naciones Unidas dedicadaa promoverlaigualdad de géneroy el empoderamiento de las mujeres, bajo
el liderazgo del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) y la Consejeria Presidencial para la
Equidad de la Mujer (CPEM), se ha unido a los esfuerzos adelantados por mejorar la disponibilidad, la accesibilidad y
|a utilizacion de las estadisticas de genero en el desarrollo de las politicas publicas y en la produccion academlca yen
la sociedad civil en el ambito de la rendicion de cuentas frente a los avances en materia de igualdad de genero y
empoderamiento de las mujeres. Partiendo de estos esfuerzos, se presenta la primera edicion de la publicacdn
“Mujeresy hombres: brechas de género en Colombia”.

Sumado a lo anterior se debe sefialar que, de acuerdo al reporte del DANE en el Censo poblacional adelantado en
2018, en Colombia hay 22,6 millones de mujeres (51,2% de la poblacion total) y 21,6 millones de hombres (48,8% de
la poblacion total).
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GRAFICO 12 - POBLACION  POR GRUPO DE EDAD Y SEXO 2018
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Como se observa en el grafico anterior, en los primeros cinco grupos quinquenales de edad, hay menos mujeres que
hombresy portanto la relacion esmenora 100.A partir del grupo de 25a29anos, seinviertela relacion e incrementa
hasta alcanzar 135 mujeres por cada 100 hombres a partir de los 75 ano.Al respecto, es una regularidad demografica
que nazcan mas ninos que ninas, pero a medida que la edad avanza, se observa una sobremortalidad masculina que
iniciaen las edadesjovenesy que se prolongaen las edades avanzadas.

De la misma manera, se evidencia en el informe presentado por la CEPAL que la insercidn de las mujeres en los
mercados laborales es menor que la de los hombres y cuando logran incorporarse son segregadas a ciertas
ocupacionesy sectores economicos. Ademas, reciben un pago menor por su trabajoy los ascensos en las jerarquias
organizacionales no son frecuentes. Algunas mujeres, para poder conciliar las fuertes cargas de trabajo domésticoy
cuidados, se ocupan en la informalidad, en condiciones precarias y sin acceso a seguridad social.
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GRAFICO 13 - POBLACION OCUPADA SEGUN SEXO Ene. a Nov. - 2024
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Teniendo en cuenta las cifras anteriores, y la informacion presentada con respecto a la participacion de la mujeren la
sociedad y como el gobierno colombiano ha implementado politicas publicas para aumentar su participacion, entre
ellas la expedicion del Decreto 1860 de 2021, que promueve la participacion de los emprendimientos de mujeres en
las compras publicas,la SDM atendiendo el cumplimiento del mismo, establecié criterios diferenciales, respecto a los
requisitos habilitantes diferenciales relacionados en el Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia. Lo
anterior se puede consultaren el documento Estudio previo.

Mencion De: Si LaConvocatoria es susceptible de ser Limitada a Mipyme

El Articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 establece que las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacidn, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a
las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

A. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de
América (US125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industriay Turismo.

UMBRAL DE MIPYMES 2025
US$ 125.000
COLS% 533.287.768

Nota 1: Lainformacién contenida en este documento fue elaborada por el Ministerio de Comercio Industriay Turismo
— MINCIT y la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente la publica por su importancia
paralas entidades publicasy los participantes en la contratacion.

Nota 2: Segun el Ministerio de Comercio Industria y Turismo — MINCIT el valor de los umbrales tendra vigencia del 1
de enero del 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025, para los Acuerdos Comerciales suscritos con: (i) Canada, (ii)
Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte, (iii) Estados Unidos, (iv) Chile, (v) Costa Rica, (vi) Alianza del Pacifico
y(vii) Corea.

Nota 3: Segun el MINCIT el valor de los umbrales tendré vigencia del 1 de enero del 2025 hasta el 31 de diciembre de
2025, para los Acuerdos Comerciales suscritos con: (i) México, (i) paises EFTA, (iii) paises de la Unién Europea.
Nota 4: EI Acuerdo Comercial entre Colombia y los paises del Triangulo Norte de Centroamérica (El Salvador,
Guatemala y Honduras) no se incluye en el presente documento dado que no se establecieron umbrales para su
aplicabilidad.
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Nota 5: En cuanto al acuerdo comercial vigente con Israel los umbrales establecidos en DEG se calcularén y
convertiran a pesos colombianos utilizando la Tasa Representativa del Mercado (TRM) del Banco de la Republica de
Colombia del dia anterior a la fecha de publicacion del aviso de convocatoria del respectivo proceso de compra.

Nota 6: En todo caso, se recuerda que las entidades estatales tienen la obligacion de identificar los Acuerdos
Comerciales aplicables a sus Procesos de Contratacion, aplicando el estandar previsto en el Manual para el manejo
de los acuerdos comerciales que puede consultar en el siguiente link:
https://www.colombiacompra.gov.co/compradores/acuerdoscomerciales-y-trato-nacional-por-reciprocidad

Nota 7: Sin perjuicio de las particulares de la cobertura dispuesta por cada Acuerdo Comercial, por regla general, las
entidades del nivel central corresponden a las entidades del sector nacional y las entidades del nivel subcentral
corresponden a las entidades del sector territorial. En todo caso, se recuerda que las entidades estatales tienen la
obligacion de identificar los Acuerdos Comerciales aplicables a sus procesos de contratacion.

Nota 8: De conformidad con lo previsto en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, que modifica el articulo 2.2.1.2.4.2.2.
del Decreto 1082 de 2015, y el anexo 4 del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en Procesos de
Contratacion, las convocatorias limitadas a MiPymes se encuentran excluidas de la aplicacién de los acuerdos
comerciales.

El umbral para la limitacion de MiPymes seré el previsto por la norma equivalente a ciento veinticinco mil dolaresde
los Estados Unidos de América (US$125.000). Esta exclusion solo es aplicable enlos casos en que la Entidad Estatal
verifica las condiciones previstas en el respectivo Acuerdo comercial y en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de
2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, para que una convocatoria sea limitada a Mipyme. Asi,
esta excepcidn no puede ser utilizada para excluirla cobertura del Acuerdo Comercial en el aviso de convocatoria; los
estudios y documentos previos o el borrador del pliego de condiciones.

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita
ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO

Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar
y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

Lo anterioren concordancia con lo establecido en el Articulo 34 de la Ley 2069 de 2020 modificatorio del Articulo
12 de La ley 1150 de 2007 establecio:

‘... (...) Promocién deldesarrollo en la contrataciéon publica. De conformidad con lo dispuesto en los articulos
13, 333 Y 334 de la Constitucion Politica, el Gobierno Nacional definira las condiciones y los montos de acuerdo
con los compromisos internacionales vigentes, para que, en desarrollo de los Procesos de Contratacion, las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, adopten en beneficio de las Mipyme,
convocatorias limitadas a estas en las que, previo a la Resolucién de apertura del proceso respectivo, se
haya manifestado elinterés de porlo menos dos (2) Mipyme.

Asimismo, el reglamento podra establecer condiciones preferenciales en favor de la oferta de bienesy. servicios
producidos por las Mipyme respetando los montos y las condiciones contenidas en los compromisos
internacionales vigentes, cuando sean aplicables.

En todo caso, se debera garantizar la satisfaccion de las condiciones técnicas y econémicas requeridas en el
Proceso de Contratacion. De igual forma, en los pliegos de condiciones dispondran, de mecanismos que fomenten
en la ejecucion de los contratos estatales la provision de bienes y servicios por poblacion en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y, sujetos de especial
proteccion constitucional en las condiciones que sefiale el reglamento; siempre que se garanticen las condiciones
de calidad y cumplimiento del objeto contractual.

PARAGRAFO PRIMERO

En los Procesos de Contratacion que se desarrollen con base en el primer inciso, las entidades podran realizar
las convocatorias limitadas que beneficien alas Mipyme del @ambito municipal o departamental correspondiente al
de laejecucion del contrato.
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PARAGRAFO SEGUNDO.

Sin perjuicio de lo dispuesto enlos articulos 5y 6 de la Ley 1150 de 2007, para que las Mipymes puedan participar
en las convocatorias alas que se refiere este articulo, deberan acreditar como minimo un afio de existencia, para
lo cual deberan presentar el certificado expedido porla cdmara de comercio o porla autoridad que sea competente
paradicha acreditacién.

PARAGRAFO TERCERO.

En la ejecucion de los contratos a que se refiere el presente articulo, las entidades y los contratistas, deberan
observarlo dispuesto en los articulos 90 a 95 de laLey 418 de 1997 y las normas que la modifiquen, adicionen o
subroguen.”

NOTA 1:En este sentido, el M.D.N. -EJERCITO NACIONAL-CENAC-REGIONAL CUCUTA limitar4 el presente
proceso de seleccion a las Mipyme nacionales con minimo un (1) afio de existencia, cuando en desarrollo del
proceso del proceso de seleccidn correspondiente y de acuerdo con las reglas alas que se someta el mismo, se
haya manifestado elinterés de porlo menos dos (2) Mipyme en las condiciones antes previstas.

ACREDITACION DELOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN CONVOCATORIAS LIMITADAS

De acuerdo con lo previsto al interior del Articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, las Mypimes colombianas
deben acreditar que tiene el tamarfio empresarial establecido de la siguiente manera:

a) Las personas naturales mediante certificacionexpedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registo
mercantil.

b) Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legaly el contador o revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificadode existencia y representacion legal expedido porla Camara
de Comercio o porla autoridad competente para expedir dicha certificacion.

c) Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con
la Ley 590 de 2000y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrén acreditar esta condicién con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia delregistro mercanti,
del certificado de existenciay representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, sequncorresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores ala
prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria
limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacidn, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados tGinicamente por
Mipyme.

PARAGRAFO 4. Losincentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4 2.3 de este Decreto no excluyen la
aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras
publicas.

Que de acuerdo con el primer requisito establecido en el articulo 5 del Decreto Nacional 1860 del 24 de diciembre de
2022, se evidencia que el umbral para limitar las convocatorias a MIPYME asciende a la suma de QUINIENTOS
TREINTAY TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTAY SIETE MIL SETECIENTOS SESENTAY OCHO PESOS
($533.287.768) y vigente hasta el 31 de diciembre de 2025, segun lo dispuesto porla Agencia Nacional de Contratacion
Publica - Colombia Compra Eficiente -en el portal de contratacién SECOP I, y teniendo en cuenta que el presupuesto
oficial para la presente contratacién es de DOCE MILLONES SETECIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOS PESOS
M/CTE ($12.715.200) incluido IVA y todos impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de

PATRIA HONOR LEALTAD

Avenida 1ra. Via al Pértico Barrio San Rafael “Cantén San Jorge”
Ciudad Cucuta — Norte de Santander
Email: cenaccucucta@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co



http://www.ejercito.mil.co/

ESTUDIO PREVIO PARA ADELANTAR EL PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. 085-MC-CENACCUCUTA-2025 CUYO OBJETO ES CONTRATAR LA “ADQUISICION DE DOTACION DE
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) PARA EL PERSONAL DE OPERARIOS DE LAESCUADRA DE MANTENIMIENTO Y DE LAS PLANTAS DE TRAT AMIENTO DE AGUA POTABLE
Y AGUA RESIDUAL DE LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL CUCUTA VIGENCIA 2025.”

caracter legal, asi como todos costos directos e indirectos, que haya lugar de la vigencia fiscal 2025, se concluye que
el presente proceso de seleccién ES SUSCEPTIBLE DE LIMITARSE A MIPYMES.

En consecuencia, las solicitudes de limitacidn del proceso a MIPYMES COLOMBIANAS se recibiran dentro del mismo
término para formular observaciones ala invitacion publica.

Después de esta fecha NO SE RECIBIRAN solicitudes de limitantes. La solicitud de limitante se har4 a través de
documento adjunto en la plataforma del SECOP II, de acuerdo a las reglas establecidas en la invitacidn publica del
presente proceso.

Las MIPYMES deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido porla Ley a través de soporte que ha de
adjuntarse a la solicitud de limitante, en los siguientes términos:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del
registro mercantil.

2. Las personasjuridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisorfiscal, si
estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o porla autoridad competente para expedir dicha certificacion.

3. Paralaacreditacién deberan observarse losrangos de clasificacién empresarial establecidos de conformidad con
la Ley 590 de 2000y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

4. Entodo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

5. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del certificado
de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, seglin corresponda conforme a las
reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el
cronograma del Proceso de Contratacidn para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Por lo anterior, y una vez limitado el presente proceso de seleccidn, sélo podran presentar ofertas el dia de cierre y
presentacion de propuestas, empresas que acrediten su condicién de MIPYME de conformidad con los anteriores
requisitosy en los términos el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, de la misma manera solo se aceptaran
las ofertas de Mipymes Colombianas o de proponentes plurales integrados unicamente por Mipymes Colombianas.

3.3 ORIGEN DEL BIEN Y/O SERVICIO

Los bienes objeto de este proceso, se encuentra disponible en el mercado nacional y extranjero, de conformidad con
la identificacion realizada con el tercer nivel del Clasificador de Bienes y/o Servicios, publicado en la pagina web
www.colombiacompra.gov.co, por lo tanto, en virtud de lo previsto en el articulo 21 de la Ley 80 de 1993, se preferira
la oferta de bienes de origen nacional en el mercado.

De lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con lo establecido en el
paragrafo 2° del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, se desprende que en desarrollo de los procesos de seleccion de
minima cuantialas entidades estatales deben abstenerse de aplicarlasreglasy procedimientos establecidos para las
demas modalidades de seleccion, asi como de adicionar etapas, requisitos o reglas a las expresamente establecidas
en lasnormas citadas.

Por lo anterior, el presente proceso se desarrollard inicamente de conformidad con las reglas establecidas en el
articulo 94 de la Ley 1474 de 2011y en su reglamentacion. En particularno se aplicaralo previsto en la Ley 1089 de
2006y el decreto reglamentado 660 de 2007, ni laLey 816 de 2003, nien el articulo 12 de laLey 1150 de 2007, ni en
las demas disposiciones legales que contengan requisitos que no le son aplicables a la modalidad de seleccion de
minima cuantia.

Dando aplicabilidad a lo que establece el decreto 680 del 2021, se realiza |a verificacion Registro de Productores y
Bienes Nacionales, con el propdsito de verificar si los bienesa adquirir son de origen nacional. La consulta se realiza
por nombre de algunos de los bienes a adquirir Lo anterior se evidencia en los siguientes pantallazos.
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3. PRESUPUESTO ASIGNADO DEACUERDOALADISTRIBUCION DEL PLAN DE COMPRAS

El Gobierno Nacional, mediante Ley 1621 del 30 de diciembre de 2024, fija el presupuesto de rentas y recursos de
capital y Ley de apropiaciones para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre de 2025 e igualmente el
Decreto 621 del 30 de diciembre de 2024, por medio del cual se liquida el Presupuesto General de la Nacion para la
vigencia 2025, en el que se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos.

Ladistribucion de los recursos asignados por el Gobierno Nacional para el MDN-Ejército Nacional, fue realizada por la
Jefatura Financiera y Presupuestal del Ejército, de acuerdo con las necesidades previamente establecidas, lo cual
quedd consignado en el plan de compras y plan de contratacion para la presente vigencia de la Central Administrativa
y Contable Cucuta.

El Presupuesto asignado para contratar es hasta por la suma total DOCE MILLONES SETECIENTOS QUINCE MIL
DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($12.715.200) respaldado mediante CDP No. 1825 de fecha 15 de enero de 2025, con
rubroy descripcion, asi:

ARTICULO PRESUPUESTAL DESCRIPCION DEL
(SIIF NACION) RECURSO RUBRO UNIDAD BENEFICIADA VALOR TOTAL
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PTAP
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Nota: El mencionado documento CDP se encuentra en los documentos del proceso para mejor visibilidad

DISTRIBUCION POR UNIDAD
DOTACION OPERARIO
UNIDAD A-02-02-01-002-008 OBSERVACION
BAEEV21 1.977.888,00 PTAR con No de inventario 8004030000000000001577887
BAEEV21 1.977.888,00 PTAP con No de Inventario 8004030000000000001577888
BIJOS 1.977.888,00 PTAR con No de Inventario 8004030000000000002555011
BISAN 1.977.888,00 PTAR con No de Inventario 8004030000000000001577890
BITER30 1.209.336,00 PTAR con No de inventario 800403000000000001577889
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DOTACION OPERARIO
UNIDAD A-02:02-01-002-008 OBSERVACION
BITER30 1.209.336,00 | PTAP con No de Inventario 8004030000000000002316376
TOTAL ANUAL 10.330.224,00

DOTACION ESCUADRADEMTTO

UNIDAD A-02-02-01-002-

007

BAACA30 216.816,00
BAEEV21 216.816,00
BAPOM30 216.816,00
BAS30 216.816,00
BATOT9 216.816,00
BIJOS 216.816,00
BIROV 216.816,00
BISAN 216.816,00
BITER30 216.816,00
BRAID1 216.816,00
FUVUL 216.816,00
TOTAL ANUAL 2.384.976,00

4.1 ANALISISECONOMICO DEPROYECCION DE PRECIOY CANTIDADES
4.1 PRECIO HISTORICO

De acuerdo a lo citado en el Numeral 1.1 del presente estudio previo la CENAC posee precios historicos de la
Adquisicion de Dotacion de operarios de Plantas PTAR Y PTAP, siendo estos los precios de la aceptacion de oferta
029-CENAC-2024 documentos que aportaran la informacion para la realizacién y determinacion de los precios del
mercado, cuyos items posean las mismas especificaciones técnicas del actual proceso contractual asi:

Para calcularun valor equivalente en el presente de un valor monetario de un afio atras, se utiliza la siguiente operacion
Matematica:

Valor presente equivalente, = Valor monetario,_, (1 + inflacién,_,)

Donde Valor presente equivalente, es el valor monetario en pesos colombianos del aflo en
curso, Valor monetario,_, es el valor monetario en pesos colombianos del afio pasado y
inflacién, ., es el valor de la tasa de inflacion del afo pasado.

Por tanto, se hace la proyeccién con el IPC del afio 2024 segun los indicadores aportados por del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica DANE, que parael afio 2024 es del 5,20%.
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Variacion anual Variacién mensual

PC total 9,28 5,20 0,45 0,46

Fuante: DANE, IPC

VALOR HISTORICO INDEXADO IPC

ITEM DESCRPCION UNIDAD 5,20% 2024 ACEPTACION DE OFERTA
029-2024
1 Cinturén de herramientas con bolsillos UN N/A
2 Delantal de soldador equipo completo de aislamiento de calor en cuero UN N/A
3 Eslinga de posicionamiento y pestriccidn variable UN N/A
4 Eslinga restriccién en Y con absorbedor UN N/A
5 Kit linea de vida vertica 20 m UN N/A
6 Soga 3/4" 19 mm Golden X 50 ml UN N/A
7 Soga 3/8" 10 mm golden X 50 ml UN N/A
8 Tapete dieléctrico clase 4 de seguridad 0,6 X1 m UN N/A

CASCO DIELECTRICO CON RACHET:Construido en material polimero de alta
duracion, liviano para comodidad del usuario,permite el esamble de protector
auditivo, posee canal para evacuacion de liquidos. discponibles en colores
surtidos certificado SGS,ANSI Z89.1 UN 22.092
COFIA DESECHABLE TIPO HONGO: fabriada en tela de polipropileno, suave,
ligera, respirable. Paquete por 100 Unidades UN 16.832
MONOGAFAS TRANSPARENTES Monografaventilacion indirecta material
policarbonato caracteristicas antiempafiante resorte ajustable norma ANSI Z87.1 UN 10.520
MASCARILLA4 CAPAS: Disefio ultravioleta y plegable-indeformable clasificada
como N95 mayor comadidad, mayor respiracion, elastico doble para mejor ajuste UN 3.156
Protector respiratorio: Capas internas cubiertas en poliéster, capa filrante en fibra
de polipropileno, banda elasticas en poliéster, banda de ajuste al tabique en
aluminio, Valvulas en plastico ABS con diafragma en silicona, almohadilla para el
sello nasal hecho en espumade celda cerada. N95 8515 Proteccion respiratoria. UN 10.520
RESPIRADOR: de Media Pieza Facial reutilizable, arnés de cabeza ajustable,
6 proteccion contra particulas y una amplia variedad de gases y vapores de acuerdo
a las aprobaciones de NIOSH UN 76.796
PROTECTORAUDITIVO REUTILIZABLE: material extra suave con cordén y
estuche, Disefio ergonémico de triplefalange, NRR. 25dB UN 1.894
PROTECTORAUDITIVO TIPO COPA con espuma interna y cojinetes en todo su
8 borde que garanticen total hermeticidad, que giren sobre su eje horizontal y con
desplazamiento hacia arribay hacia abajo.Que garanticen un nivel de reduccion
de ruido (NRR) no inferior a 30 dB. UN 65.224
PAR GUANTE DE CAUCHO NEGROTIPO MOSQUETERO Extra-largo negro k
35de 50 cm de largo en latex natural de bajo amonio, satinado, con orillo de
9 refuerzo en la manga para evitardesgarre, disefio anatémico y forma curvaen
dedos para ajuste. Ofrece un minimo 800% de elongacion antes de suroturay 25
MPa de resistenciaa la tension, de longitud extensade 32 pulgadas y calibre 35. UN 28.404
PAR Guante de nitrilo Largo: El guante esta fabricado con una capa de 15 mils
(milésimas de pulgada)de nitrilo y tiene una longitud de 13 pulgadas. Los guantes
deben de utilizarse para manipular los productos quimicos ALTAQevitando el
contacto directo con la mano, asi prevenimos cualquier alergia, irritacion o
10 quemadu ra. El interior del guante tiene un revestimiento de algodén que brinda
mayor comodidad y facilita la postu ra y remocién del mismo. La puntade los
dedos son texturizadas con un patrén en forma de rombos para darle mas agare
tanto en himedo como en seco. El resto del guantees liso, para evitar
acumulacion de quimicos que puedancon el tiempo degradar el guante. Norma

EN 420:2003 UN 6.838
1" PAR GUANTE DECAUCHO NEGROINDUSTRIAL Fabricado en PVC cdibre 35,

NTC 444 - 445 - 446 tallas 7- 8-9 UN 6.312
12 PAR GUANTES SOLDADOR AMARILLO : Fabricado completamenteen carnaza

color amarillo curtido al cromo costuras protegidas interior farrado guante 14" UN 31.560

PAR GUANTES DE NITRILO 18" verde extralargo (que cubran todo el brazo), con
13 buena resistencia mecanicay quimica. Confortableal uso y con buenasensacion

al agarre de objeto. Antialergico. Formulados para manipularsolventes comunes

como gasolina, kerosén, tinher, entre otros. UN 25.038

PAR GUANTE DELATEX estéri tipo quirtrgico, Sintético y resistencia quimica,
14 en material muy flexible y adecuado para todo tipo de pieles antialergénico.

resistentes a la puncién. CAJA X 50 UND UN 17.884
15 PAR BOTA PANTANERA DE SEGURIDAD DIELECTRICAEN PVC UN 65.750
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VALOR HISTORICO INDEXADO IPC

ITEM DESCRPCION UNIDAD 5,20% 2024 ACEPTACION DE OFERTA
029-2024
16 PAR BOTA PANTANERA EN PVC GRABADOANTIDESLIZANTE UN 45.236
PAR BOTA DE SEGURIDAD EN PVC Punterametalicaresistente al impacto,
17 resistente a la compresion, huellacon disefio de agarre. COLORNEGRO -
TALLAS 36 A44 UN 65.750
18 CONJUNTO IMPERMEABLE EN PVC Chaqueta,capucha, cierre broche pantaon
con resorte calibre 16 UN 54.704
IMPERMEABLE ENTERIZO TIPO PONCHO talla estandar con gorro integrado de
19 35 milésimas de espesor. De 1.24 metros de ancho por 1 metro de largo, con
broches laterales UN 36.820
OVEROL DE SEGURIDAD PARA PRODUCTOS QUIMICOS: Costuras selladas
20 que ayudan a proporcionar una barrera de proteccion contra aerosoles liquidos,
salpicaduras de liquidos, polvos peligrosos, y ciertos contaminantes biologicos UN 22.092
21 CHALECOREFLECTIVO Chaleco reflectivo en poliester UN 27.352
2 OVEROL ENTERIZO Manga larga, Dril 100% Algoddn, cremallera doble. Tallas S
-M-L UN 72.588

ARNES MULTIPROPOSITO 4 PUNTOS: Multipropositode 4 puntos de anclaje
con argollas tipo D uno en la espalda para detencion de caidas, 2 laterales en la
cintura para posicionamiento a un punto fipp y una frontal para rescate, ascensoy
descenso controlado. ajuste pectoral regulable en muslos y hombros, cinta

23 subglutea que permite comadidad y reposo, distribuyendo correctamente la fuerza
de impacto en una caida, cuenta con una mariposa ergonomica dorsal facil
postura e inbcluye caja con isnstrucciones especial para trabajos en andamios,
escaleras, tanques y construccion cump'lecon norma ANSI Z359-1 2007-ANSI
A10.32,2004 UN 157.800
PAR GUANTES DE NEOPERNO EXTRALARGOS: RESISTENTES ALOS
QUIMICOS. (MANO HOMBRO) UN 44.184
TRAJE ENTERIZOCON CAPOTA O CAPUCHA CONBOTAS ADERIDAS AL
TRAJE (VULCANIZADAS): OVEROL TIPO FONTANERO FABRICADO BAJO
NORMANTC 4615 EN TELA VINILICA COMPACTA CON SOPORTE TEXTIL EN
POLIESTER ELABORADO PORPOCESO DE ELECTRO SELLADODE ALTA
FRECUENCIA CON BOTA INTEGRADAEN PVCY CON PUNTERA COLORDE
BOTAAMARILLO. UN 166.216
MANGAS EN CARNAZA: CUERO VACUNO DE CALIBRE 2,4 MM SEGUN NTC
E-79'Y COSIDOS CONHILO 100% ALGODON SEGUNLO INDICADO ENLA
NTC -1981 LAS COSTURAS DEBEN SER UNIFORMES, NO DEBE
PRESENTARPLIEGUES NI FRUNCIDOS UN N/A
DELANTAL PARASUSTANCIAS QUIMICAS SUJECCION DE CUATRO PUNTOS
, 2CUELLO Y 2 CINTURA EN POLIESTER RECUBIERTO PVC CALIBRE 25
27 (0,5MM) SISTEMA ELECTRO SELLADO 82 CM LARGO X 115CM ANCHO,
MATERIALES BAJO NORMA ASTM, NTC35831 SO 9001 X UND TALLAS DE
ACUERDO A LANECESIDAD UNIDAD UN N/A
DELANTAL IMPERMEABLE RESISTENCIA  QUIMICA: DELANTAL
IMPERMEABLE DE PVC, MATERIAL VINILO CON SOPORTE TEXTIL,
ELECTROSELLADO QUE HACE DE LA PRENDA IMPERMEABLE, TIRAS DE
SUJECCION EN EL CUELLO Y LA CINTURA PROTEGELA ZONA PECTORAL

24

25

26

28| Y VENTRAL DE SALPICADURAS Y SPRAYS DE PRODUCTOS QUIMICOS
PROTECCION CONTRA PRODUCTOS QUIMICOS LIQUIDOS EN FORMA DE
PULVERIZACION IDEAL PARA MANIPULACION DE QUIMICOS Y LIMPIEZAS
INDUSTRIALES. MUY ALTA RESISTENCIA MECANICA Y ALTA DURABILIDAD UN N/A
4.2 PRECIOS DEL MERCADO

Conel fin de conocer el comportamiento del mercado, el area de planes dela CENAC REGIONAL CUCUTA publicoa
través de la plataforma del SECOP Il el evento No. 015-SIP-CENACCUCUTA-2025 ADQUISICION DE DOTACION
DE ELEMENTOSDEPROTECCION PERSONAL (EPP) PARA EL PERSONAL DE OPERARIOS DE LA ESCUADRA
DE MANTENIMIENTO'Y DE LAS PLANTAS DE TRATAMIENTO DEAGUA POTABLE Y AGUA RESIDUAL DE LAS
UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL CUCUTA
VIGENCIA 2025, enviado a 6566 proveedores, conforme se evidencia a continuacion:

Procesa ; ADQUISICION DE DOTACION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL. o
Sokeitud do informacion & ks Provesdors PRCVEEDORES

15-S8 CEANACCUCUTA-2025 SSISITIEN o=

var s ,_A.o

De laanterior solicitud de informacion se obtuvo respuesta por parte de las siguientes empresas:
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LISTA DE OCFERTAS Optiones ~
Retersncia de oterts Estidad Oferta

COTZACKON S'F EJERCITO CUCUTA 2028 PROVEEDURIA DEL NORTE 58 A 308,101,000
POTEEARION BATALLON CONERCIALRADCRA Y SERVICIOS CAS 537, 208,860

28, P

COTZACKON DO TACION DE ELEMENTOS 524432 060

AVAL DE COTIZACIONES

Las cotizaciones fueron revisadas por el comité técnico estructurador y AVALADAS conforme a oficio de fecha 23 de
abril de 2025 anexo al presente proceso de contratacién y el cual reposa en la carpeta maestra, posteriormente se les
dio traslado al comité econémico estructurador, para ser consideradas en el analisis econdémico con el actual

presupuesto.
Ahora bien, las cotizaciones fueron constatadas en el Registro Unico Empresarial y Social - RUES, con el fin de

verificar que desarrollaran su actividad econdmica dentro del objeto del presente proceso de contratacion y se
encontraran activas las matriculas mercantiles, asi:

RUES -

LOPEZ MARTILIANO SANDRA ISABEL

Registro Mercantil

RIVERA MONTANEZ LEYDI JACKELINE

Registro Mercantil

S

(=1
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JGAMEZ CONSTRUCCION Y CONSULTORIA S.A.S

Registro Mercantll

Servicies diy

Cdrrarade Ce

Terge e tue

MULTIAXIS S.A.S

Registro Mercantil

En virtud de lo anterior el comité econémico estructurador procedi6 a consolidar las cotizaciones allegadas por las
mencionadas firmas.

La informacion establecida se encuentra relacionada en el ANEXO ESTUDIO ECONOMICO.

PROYECCION PRECIO DE REFERENCIA

Conla informacién de las cotizaciones, se procede a calcularla dispersion entre los precios que sera tenida en cuenta
para establecer el criterio econémico que se acogera para determinar el precio de referencia mas favorable para la
administracion, para ello el comité econdmico realizd los siguientes calculos:

MENOR VALOR de las cotizaciones

PROMEDIO entre los precios cotizados

ARMONICA determinada entre los precios cotizados

MEDIA GEOMETRICA determinada entre los precios cotizados
MAYOR VALOR de las cotizaciones

DESVIACION determinada entre los precios cotizados

El porcentaje de DISPERSION (coeficiente de variacion relativa) se determing de la division de la
DESVIACION sobre el PROMEDIO.

La informacion establecida se encuentra relacionada en el ANEXO ESTUDIO ECONOMICO.

Una vez analizada lainformaciony con el fin de establecer el criterio de seleccion se determinalo siguiente:

| DISPERSION DE LOSDATOS | METRICAUTILIZADA | JUSTIFICACION
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Cuando la dispersién de los datos MENORVALORDE No existen diferencias sustanciales
es menor o igual al 20% LAS COTIZACIONES entre los datos analizados.
Cuando la dispersion de los datos es Como medida de tendencia

entre 21% y 50% MEDIA ARMONICA Central.

Cuando ladispersion de los datos es Como medida de tendencia

entre 51% y 90% MEDIA GEOMETRICA Central.

Cuando la dispersion de los datos se
superior al 90% se establece como

criterio el PROMEDIO LOS PRECIOS | P ROMEDIO
COTIZADOS

Como medida de tendencia
Central.

Estos criterios obedecen al cumplimiento de los principios generales que rigen la funcién administrativa previstos en el
articulo 209 de la constitucion y al cumplimiento de los principios generales aplicables a la contratacion publica, en
especial, el de economia, el cual determina de manera eficiente y eficaz la adecuaday 6ptima inversion de los recursos

Con este analisis se busca dar pluralidad al proceso de seleccién, asegurando que el valor de los bienes y/o servicios se
encuentren dentro de un margen coherente para determinar el precio mas favorable y asi mismo siendo incluyentes con
todos los posiblesinteresados en el proceso de seleccién.

PRECIOS DE REFERENCIA

Una vez analizados los precios del mercado anteriormente sefialados el Comité Econdmico Estructurador determina
los siguientes precios de referencia:

4 PRECIODE
ITEM DESCRPCION UNIDAD CANT ‘ REFERENCIA UNITARIO
1 Cinturdn de herramientas con bolsillos UN 1 84.042
2 Delantal de soldador equipo completo de aislamiento de calor en cuero UN 1 210.000
3 Eslinga de posicionamiento y pestriccion variable UN 1% 139.000
4 Eslinga restriccion en Y con absorbedor UN 1%  344.000
5 Kit linea de vida vertical 20 m UN 1 1.200.000
6 Soga 3/4" 19 mm Golden X 50 ml UN 1 490.000
7 Soga 3/8" 10 mm golden X 50 ml UN 1 250.000
8 Tapete dieléctrico clase 4 de seguridad 0,6 X 1 m UN 11§  467.837
CASCO DIELECTRICO CON RACHET:Consfruido en material polimero de
1 alta duracion, liviano para comodidad del usuario, permite el esamble de
protector auditivo, posee canal para evacuacion de liquidos. discponibles en
colores surtidos certificado SGS,ANSI Z89.1 UN 119 30.035
2 COFIADESECHABLE TIPO HONGO: fabriada en tela de polipropileno,
suave, ligera, resprable. Paquete por 100 Unidades UN 119% 32.565
MONOGAFAS TRANSPARENTES Monografaventilacion indirecta material
3 policarbonato caracteristicas antiempafante resorte ajustablenorma ANSI
287.1 UN 118 19.936
MASCARILLA4 CAPAS: Disefio ultravioleta y plegable-indeformable
4 clasificada como N95 mayor comodidad, mayor respiracion, elastico doble
para mejor ajuste UN 118$ 3.095
Protector respiratorio: Capas internas cubiertas en poliéster, capa filtrante en
fibra de polipropileno, banda elasticas en poliéster, banda de ajuste al
5 tabique en aluminio, Valvulas en plastico ABS con diafrag maen silicona,
almohadilla para el sello nasal hecho en espuma de celda cerrada. N95 8515
Proteccion respiratoria. UN 118§ 23.875
RESPIRADOR: de Media Pieza Facial reutilizable, arnés de cabeza
6 ajustable, proteccion confra particulas y una ampliavariedadde gasesy
vapores de acuerdo a las aprobaciones de NIOSH UN 119 113.518
7 PROTECTORAUDITIVO REUTILIZABLE: material extra suave con cordon y
estuche, Disefio ergondmico de triplefalange, NRR. 25dB UN 118§ 6.172
PROTECTORAUDITIVO TIPO COPA con espuma internay cojinetes en
8 todo su borde que garanticen total hermeticidad, que giren sobre su eje
horizontal y con desplazamiento haciaarriba y hacia abajo.Que garanticen
un nivel de reduccion de ruido (NRR) no inferior a 30 dB. UN 1§ 121.555
PAR GUANTE DECAUCHO NEGROTIPO MOSQUETERO Extra-largo
negro k 35 de 50 cm de largo en latex natural de bajo amonio, satinado, con
9 orillo de refuerzo en la manga para evitar desgarre, disefio anatémico y
forma curva en dedos para ajuste. Ofrece un minimo 800% de elongacion
antes de su rotura y 25 MPa de resistenciaa la tension, de longitud extensa
de 32 pulgadas y calibre 35. UN 11 23.000
PAR Guante de nitrilo Largo: El guante esta fabricado con una capa de 15
10 mils (milésimas de pulgada)de nitrilo y tiene una longitud de 13 pulgadas.
Los guantes deben de utilizarse para manipular los productos quimicos UN 1198 17.581
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ITEM DESCRPCION UNIDAD CANT

ALTAQ evitando el contacto directo con la mano, asi prevenimos cualquier
alergia, irritacion o quemadura. El interiordel guante tiene un revestimiento
de algodon que brinda mayor comodidad y facilita la postu ra y remocion del
mismo. La punta de los dedos son texturizadas conun patrén en forma de
rombos para darle mas agarre tanto en himedo como en seco. El resto del
guante es liso, para evitar acumulacion de quimicos que puedan con el
tiempo degradar el guante. Norma EN 420:2003
PAR GUANTE DE CAUCHO NEGROINDUSTRIAL Fabricado en PVC
calibre 35, NTC 444 - 445 - 446 tallas 7- 8-9 UN 118 11.240
PAR GUANTES SOLDADOR AMARILLO : Fabricado completamenteen
12 carnaza color amarillo curtido al cromo costuras protegidas interior forrado
guante 14" UN 118 55.723
PAR GUANTES DE NITRILO 18" verde extralargo (que cubran todo el
13 brazo), con buena resistencia mecanica y quimica. Confortable al usoy con
buena sensacion al agarre de objeto. Antidergico. Formulados para
manipular solventes comunes como gasolina, kerosén, tinher, enfre otros. UN 1198 47.720
PAR GUANTE DELATEX estéri tipo quirargico, Sintético y resistencia
14 quimica, en material muy flexibley adecuado para todo tipo de pieles
antialergénico. resistentes ala puncién. CAJA X 50 UND UN 1 43.621
15 PAR BOTA PANTANERA DE SEGURIDAD DIELECTRICAEN PVC UN 1 116.146
16 PAR BOTA PANTANERA EN PVC GRABADOANTIDESLIZANTE UN 118 71.347
PAR BOTA DE SEGURIDAD EN PVC Punterametalicaresistente al
17 impacto, resistentea la compresion, huella condisefio de agarre. COLOR
NEGRO - TALLAS 36 A44 UN 118 90.376
CONJUNTO IMPERMEABLE EN PVC Chaqueta,capucha, cierre broche
pantalon con resorte calibre 16 UN 119$  108.107
IMPERMEABLE ENTERIZO TIPO PONCHO talla estandar con gorro
19 integrado de 35 milésimas de espesor. De 1.24 mefros de ancho por 1 metro
de largo, con broches laterdes UN 1189 64.047
OVEROL DE SEGURIDAD PARA PRODUCTOS QUIMICOS: Costuras
20 selladas que ayudan a proporcionar una barrera de proteccion contra
aerosoles liquidos, salpicaduras de liquidos, polvos peligrosocs, y ciertos
contaminantes biolégicos UN 1
21 CHALECO REFLECTIVO Chaleco reflectivo en poliester UN 1
2 OVEROL ENTERIZO Manga larga, Dril 100% Algodon, cremallera doble.
Tallas S-M-L UN 118 78.344
ARNES MULTIPROPOSITO 4 PUNTOS: Multipropositode 4 puntos de
anclaje con argollas tipo D uno en la espalda para detencion de caidas, 2
laterales en la cintura para posicionamiento a un punto fijo y una frontal para
rescate, ascenso y descenso controlado. ajuste pectoral regulable en musios
23 y hombros, cinta subglutea que permite comodidady reposo, distribuyendo
correctamente la fuerza de impacto en una caida, cuenta conuna mariposa
ergonomica dorsal facil postura e inbcluye caja conisnstrucciones especial
para trabajos en andamios, escaleras, tanques y construccion cump’le con
norma ANS| Z359-1 2007-ANSI A10.32,2004 UN 1§ 245.152
PAR GUANTES DE NEOPERNO EXTRALARGOS: RESISTENTES ALOS
QUIMICOS. (MANO HOMBRO) UN 118 37.288
TRAJEENTERIZOCON CAPOTA O CAPUCHA CONBOTAS ADERIDAS
AL TRAJE (VULCANIZADAS): OVEROL TIPOFONTANERO FABRICADO
BAJONORMANTC 4615 EN TELA VINILICA COMPACTA CON SOPORTE
TEXTIL EN POLIESTER ELABORADO PORPOCESO DE ELECTRO
SELLADO DE ALTA FRECUENCIA CONBOTA INTEGRADAEN PVCY
CON PUNTERA COLORDE BOTA AMARILLO. UN 11$  298.378
MANGAS EN CARNAZA: CUERO VACUNO DE CALIBRE 2,4 MM SEGUN
NTC E-79 Y COSIDOS CONHILO 100% ALGODON SEGUN LO INDICADO
EN LANTC -1981 LAS COSTURAS DEBEN SER UNIFORMES, NODEBE
PRESENTARPLIEGUES NI FRUNCIDOS UN 118 43.575
DELANTAL PARA SUSTANCIAS QUIMICAS SUJECCION DE CUATRO
PUNTOS , 2 CUELLO Y 2 CINTURA EN POLIESTER RECUBIERTO PVC
27 CALIBRE 25 (0,5MM) SISTEMA ELECTRO SELLADO 82 CM LARGO X
115CM ANCHO, MATERIALES BAJO NORMA ASTM, NTC35831 ISO 9001 X
UND TALLAS DE ACUERDO A LA NECESIDAD UNIDAD UN 118 84.802
DELANTAL IMPERMEABLE RESISTENCIA QUIMICA: DELANTAL
IMPERMEABLE DE PVC, MATERIAL VINILO CON SOPORTE TEXTIL,
ELECTROSELLADO QUE HACE DE LA PRENDA IMPERMEABLE, TIRAS
DE SUJECCION EN EL CUELLO Y LA CINTURA, PROTEGE LA ZONA
28 PECTORALY VENTRAL DE SALPICADURAS Y SPRAYS DE PRODUCTOS
QUIMICOS, PROTECCION CONTRA PRODUCTOS QUIMICGS LIQUIDOS
EN FORMA DE PULVERIZACION IDEAL PARA MANIPULACION DE
QUiMICOS Y LIMPIEZAS INDUSTRIALES. MUY ALTA RESISTENCIA
MECANICAY ALTA DURABILIDAD UN 118 73.850

PRECIODE
REFERENCIAUNITARIO

61.485
42.273

e

24

25

26

CUBRIMIENTO DE LA NECESIDAD
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La necesidad sera cubierta de acuerdo con los recursos asignados. No se determinan cantidades minimas en el
presente proceso ya que las mismas se establecen enla ejecucion del contrato de conformidad con las necesidades
que surjan hasta agotar el presupuesto asignado.

Seraresponsabilidad del Supervisor del contrato al momento de |a ejecucion el contrato resultante velar porla correcia
ejecucion de los recursos sin sobrepasar la partida presupuestal asignada a la unidad beneficiada.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD SELECCION

Teniendo en cuenta que el presupuesto asignado para este proceso corresponde a la suma de DOCE MILLONES
SETECIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($12.715.200) IVAINCLUIDO, el cual no supera el 10%
de lamenor cuantia, es claro para la Fuerza que el presente proceso se enmarca en las estipulaciones contenidas en
laLey80de 1993, el articulo 2° delaLey 1150 de 2007, el cual establece las modalidades de seleccién y la pro cedenca
de cadaunade ellas, el articulo 94 de laLey 1474 de 2011y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082 de
2015, el cual regula el procedimiento parala modalidad de seleccion de MINIMA CUANTIA.

La MINIMA CUANTIA, la cual corresponde a:

“(...) unprocedimiento sencillo y rapido para escoger al contratista en la adquisicién de los bienes, obras y
servicios cuyo valor no exceda el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de las Entidades Estatales. Esta
modalidad de seleccién tiene menos formalidades que las demas y tiene caracteristicas especiales.

Las reglas aplicables ala modalidad de Seleccion de Minima Cuantia son las consagradas en el numeral
delarticulo 2 delaLey 1150 de 2007, que fue modificado por el articulo 94 delaLey 1474 de 2011,y demés
normas concordantes, y no es posible agregar requisitos, procedimientos o formalidades adicionales”1 .
Tratandose de esta modalidad el numeral 5° delarticulo 2° de Ley 1150 de 2007, preceptua:

“5. Contratacion minima cuantia. La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor
cuantia de la entidad independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes
reglas:

a) Se publicara una invitacion, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefialara el objeto a
contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas;

b) El término previsto en lainvitacion para presentar la oferta no podra ser inferiora un dia habil;

c) La entidad seleccionara, mediante comunicacién de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor
precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;

d) La comunicacion de aceptacionjunto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato celebrado,
con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal”.

De igual manera, el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, refiere en igual sentido que la seleccion del futuro contratista
para esta modalidad contractual, es el precio siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas” (literal c),
segun la transcrito:

“ARTICULO 94. TRANSPARENCIA EN CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA. Adiciénese al articulo
20 dela Ley 1150 de 2007 el siguiente numeral.

La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas:

a) Se publicara una invitacion, por un término no inferiora un dia habil, en la cual se sefialara el objeto a
contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas;

b) El término previsto en la invitacion para presentar la oferta no podra ser inferiora un dia habil;

¢) La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor
precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;

d) La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituyen para todos los efectos el contrato
celebrado, con base enlo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.”.

El procedimiento establecido para el desarrollo del proceso de seleccion se sujetara a las reglas establecidas en
articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto No. 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional"yla Ley 1474 de 2011, asi:
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“ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento parala contratacién de minima cuantia. L as siguientes reglas
son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la
Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialaren la invitacion a participaren procesos de minima cuantia la informacion
a laque se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar
Su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta Ultima, el cumplimiento de las condiciones
técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega
a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Sila Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indlicar
cémo haré la verificacion correspondiente en la invitacion.

3. Lainvitacion se publicara por un término no inferiora un (1) dia habil para que los interesados se informen

de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales seran contestados por la Entidad
Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el paragrafo del presente
articulo, dentro del mismo término para formular observaciones se podran presentar las solicitudes para
limitarla convocatoria a Mipyme colombianas.

4. La Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitacion que deberé tener en cuenta los términos
minimos establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se establecera: i) el término
dentro del cual la Entidad Estatal respondera las observaciones de que trata el numeral anterior. ii) El término
hasta el cual podra expediradendas para modificar la invitacion, el cual, en todo caso, tendra como limite
un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacion de ofertas de que trata el tltimo plazo de
este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expediradendas para modificar el
cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicaran en el horario establecido en el articulo
2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) El momento en que publicara un aviso en el SECOP precisando
si el proceso efectivamente se limité a Mipyme o si podra participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente,
se dispondra un término adicional dentro del cual los proponentes podranpresentar sus ofertas, el cual sera
de minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita o0 no a
Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisarlas ofertas economicas y verificar que la de menorprecio cumple con las
condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los
requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin
perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los
términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la
invitacién para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de
que no se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice
el traslado del informe de evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia habil, para que
durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberanser respondidas porla Entidad
Estatal antes de realizarla aceptacion de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la
Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de
2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas
que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO. De conformidad con el parégrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020,
en estos procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicara lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a
2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las
solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran durante el término previsto en dicho numeral.
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Ademas, en el aviso de que frata el numeral 4 de este articulo se indicara si en el proceso aplican las
limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier Mipyme nacional.

5.1 NORMAS APLICABLES
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Constituciéon Politica

Cadigo Civil

Cadigo de Comercio

Codigo General del Proceso

Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Ley 80 de 1993 (Estatuto de Contratacién)

Ley 816 de 2003 “Apoya a laindustria nacional”

Ley 1150 de 2007 (Por medio de la cual se introducen medidas parala eficienciay la transparenciaenla
Ley 80de 1993y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos)
Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion)

Ley 1882 del 15 de enero de 2018, (Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas
a fortalecer la contratacion publica en Colombia, la ley de infraestructuray se dictan otras disposiciones)
Ley 1952 de 2019, modificada parcialmente porla Ley 2094 del 29 de junio de 2021.

Ley 2040 del 2020 (Por medio de la cual se adoptan medidas paraimpulsar el trabajo paraadultos mayores
y se dictan otras disposiciones.)

Decreto Ley 0019 de 2012 (Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y framites innecesarios existentes en la Administracién Publica), modificada por la Ley
2136de 2021.

Decreto 1082 del 2015 “Por el cual se expide el decreto unico reglamentario del sector administrativo de
planeacion nacional’.

Decreto 1860 de 2021 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32,34 y 35
de laLey 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicasy se dictan otras disposiciones"

Resoluciéon No.4130 del 16 de junio del 2022 “Manual de Contratacion del Ministerio de Defensa Nacional®
(en loque resulte aplicable ala normatividad vigente).

Resolucion de delegacion del Ministerio de la Defensa Nacional No. 4223 del 23 de junio de 2022.

Ley 1712 de 2014, “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”.

Ley 2024 de 2020 “Por medio de la cual se adoptan normas de pago en plazos justos en el ambito mercanti
y se dictan otras disposiciones en materia de pagoy facturacion.”

Ley 2195 del 18 de enero de 2022 (Por medio de la cual se adoptan medias en materia de transparencia,
prevencion, y lucha contra la corrupcién y se dictan otras disposiciones.)

Ley 2160 de 2021 ("Por medio del cual se modificala ley 80 de 1993y laley 1150 de 2007)

Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion Colombia
Compra Eficiente MDVRHPC-05.

Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion Colombia Compra
eficiente M-ICR-01.

CONPES 3714 Del riesgo previsible en el marco de la politica de contratacion publica.

Decreto 310 de 2021 Porel cual se reglamenta el articulo 41 de la Ley 1955 de 2019, sobre las condiciones
para implementar la obligatoriedad y aplicacion de los Acuerdos Marco de Precios y se modifican los
articulos 2.2.1.2.12.7. y 2.2.1.2.1.2.12. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional".

Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente.

Ley 2069 de 2020 “Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”, (Reglamentado por el
Decreto 1860 de 2021)

Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y se dictan otras
disposiciones”.

Decreto 111 de 1996 por la cual se compilanlaLey 38 de 1989, la Ley 179 de 1994y la Ley 225 de 1995
que conforman el Estatuto Orgénico del Presupuesto.

Ley 594 de 2000 Por medio de la cual se dictala Ley General de Archivosyy se dictan otras disposiciones.
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e ey 828 de 2003 “Por la cual se expiden normas para el Control a la Evasion del Sistema de Seguridad
Social”

e Ley 819 de 2003 “Por la cual se dictan normas orgénicas en materia de presupuesto, responsabilidad y
transparencia fiscal y se dictan otras disposiciones”.

e DECRETO 1523 DE 2024. Por medio del cual se decreta el presupuesto de rentas y recursos de capital y
el presupuesto de gastos parala vigenciafiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025

e Decreto4632de 2011 (En lono derogado), por medio del cual se reglamenta parcialmente la Ley 1474 de
2011 en lo que se refiere a la Comision Nacional parala moralizaciény la Comision Nacional Ciudadana
parala Lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones.

e Decreto4170de 2011 porel cual se crea la Agencia de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente-
se determinan sus objetivos y estructuracion.

e Decreto 1450 de 2012 “por el cual se reglamenta el Decreto Ley 019 de 2012.

e DecretoNo.1621 de diciembre 30 de 2024. Por el cual se liquida el Presupuesto General de laNacién para
la vigencia fiscal de 2025, se detallan las apropiacionesy se clasifican y definen los gastos.

e Decreto 438 de 2021 porel cual se modifica el capitulo | del Titulo2 de la parte 2 del Libro 2 del Decreto
1082 de 2015. Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion.

e Decreto 680 de 2021 Porel cual se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el articulo
2.2.1.24.29. al Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional,enrelacion con la regla de origen de servicios en el Sistema de Compra Publica.

e Decreto 1295de 1994 Por el cual se determinala organizaciony administracién del Sistema General de
Riesgos Profesionales.

e Decreto 0142 de 2023 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015. Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de PlaneacionNacional parapromover el accesoal sistema de Compras Publicas
de las Mipymes, las cooperativas y demas entidades de la economia solidaria, se incorporan criterios
socialesy ambientales en los procesos de contratacion de las Entidades Estatales se incluye el titulo de
emprendimiento comunal y se dictan otras disposiciones.

e Guiapara la elaboracion de Estudios del Sector (G-EES-02) Colombia Compra Eficiente.

e Guiapara la participacion de proveedores extranjeros en los procesos de contratacion.

e Guiapara el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de contratacion.

e Guiaparala codificacion de bienesyy servicios de acuerdo con el codigo estandar de productosy servicios
de nacionesunidas, V.14.080

e Guiapara el ejercicio de las funciones de supervision e interventoria de los contratos.

e Guiapara laliquidacion de los procesos de contratacion

e Guiade garantias en procesos de contratacion

e Guiapara actuar ante una indisponibilidad del Secop Il

e  Circular 30413 Ministerio de Defensa “Parametros a teneren cuenta al momento de determinarlainclusion
del amparo de pago de salarios, prestaciones legales sociales e indemnizaciones laborales en los
contratos del Estado.

e Circular COADE -MDN - COGFM-CE - SECEJ — JEMGF - COADE -DICRE - 202149600834 1443 del
1 dejuliode 2021.

e (Cartillade Formatos de Contratacion del Comando Logistico — Direccion de Adquisiciones (En lo que

aplique).

Codigo de ética y transparencia del Ejército

Directivas concordantes del MDN.

Circulares concordantes Ejercito Nacional

Estudios Previos. Numeral 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, y de conformidad con el Articulo

2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se sefiala: “En desarrollo de lo sefialado en el numeral 12 del articulo

25 de la Ley 80 de 1993, los estudios y documentos previos estaran conformados por los documentos

definitivos que sirvan de soporte para la elaboracion del proyecto de pliego de condiciones o del contrato, de

manera que los proponentes o el eventual contratista respectivamente, puedan valorar adecuadamente el
alcance de lorequerido porla entidad, asi como el de la distribucion de riesgos que la misma propone ”.

Nota: Las normas actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley Colombiana, se presumen
conocidas portodos los proponentes.

5.2 NORMATIVIDAD SOBRE ESTUDIOS PREVIOS
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El articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 que reglamenta el numeral 12 del Articulo 25de la Ley 80 de
1993, estipula lo siguiente para la minima cuantia:

La entidad elaborara un estudio previo simplificado que contendra:

La sucinta descripcion de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

La descripcion del objeto a contratar.

Las condiciones técnicas exigidas.

El valorestimado del contrato justificado sumariamente.

Plazo de ejecucidn del contrato.

El correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacién.

kL~

6. DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICOOBJETO DE VERIFICACION

6.1. NORMAS O ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

Las especificaciones técnicas del proceso se encuentran establecidas en el “ANEXO 2 ESPECIFICACIONES
TECNICAS”.

ITEM DESCRPCION UNIDAD CANT CUMPLE NO CUMPLE
1 Cinturén de herramientas con bolsillos UN 1
2 Delantal de soldador equipo completo de aislamiento de calor en cuero UN 1
3 Eslinga de posicionamiento y pestriccion variable UN 1
4 Eslinga restriccion en Y con absorbedor UN 1
5 Kit linea de vida verticd 20 m UN 1
6 Soga 3/4" 19 mm Golden X 50 ml UN 1
7 Soga 3/8" 10 mm golden X 50 ml UN 1
8 Tapete dieléctrico clase 4 de seguridad 0,6 X 1 m UN 1
CASCO DIELECTRICOCON RACHET:Construidoen material polimero de alta
1 duracion, liviano para comodidad del usuario,permite el esamble de protector
auditivo, posee canal para evacuacion de liquidos. discponibles en colores
surtidos certificado SGS,ANSI Z89.1 UN 1
2 COFIADESECHABLE TIPO HONGO: fabriada en tela de polipropileno, suave,
ligera, respirable. Paquete por 100 Unidades UN 1
MONOGAFAS TRANSPARENTES Monografaventilacion indirecta material
3 policarbonato caracteristicas antempafante resorte ajustablenorma ANSI
2871 UN 1
MASCARILLA4 CAPAS: Disefio ultravioleta y plegable-indeformable clasificada
4 como N95 mayor comadidad, mayor respiracion, elastico doble para mejor
ajuste UN 1

Protector respiratorio: Capas internas cubiertas en poliéster, capa filtrante en
fibra de polipropileno, banda elasticas en poliéster, banda de ajuste al tabique
5 en aluminio, Valvulas en plastico ABS condiafrag ma en silicona, almohadila
para el sello nasal hecho en espuma de celda cerrada. N95 8515 Proteccion
respiratoria. UN 1

RESPIRADOR: de Media Pieza Facial reutilizable, arnés de cabeza ajustable,
6 proteccion contra particulas y una amplia variedad de gases y vapores de
acuerdo a las aprobaciones de NIOSH UN 1

PROTECTORAUDITIVO REUTILIZABLE: material extra suave con cordon y
estuche, Disefio ergondmico de triplefalange, NRR. 25dB UN 1

PROTECTORAUDITIVO TIPO COPA con espuma interna y cojinetes en todo
8 su borde que garanticen tota hermeticidad, que giren sobre su eje horizontal y
con desplazamiento hacia arriba y hacia abajo.Que garanticen un nivel de

reduccion de ruido (NRR) no inferior a 30 dB. UN 1

PAR GUANTE DE CAUCHO NEGROTIPO MOSQUETERO Extra-largo negro
k 35 de 50 cm de largo en latex natural de bajo amonio, satinado, con orillode
9 refuerzo en la manga para evitardesgarre, disefio anatémico y forma curvaen
dedos para ajuste. Ofrece un minimo 800% de elongacion antes de surotura'y
25 MPa de resistencia a la tension, de longitudextensa de 32 pulgadas y

calibre 35. UN 1

PAR Guante de nitrilo Largo: El guante esta fabricado con una capa de 15 mils
(milésimas de pulgada)de nitrilo y tiene una longitud de 13 pulgadas. Los
guantes deben de utilizarse para manipular los productos quimicos ALTAQ
evitando el contacto directo con la mano, asi prevenimos cuaquier alergia,
10 irritacion o quemadu ra. Elinterior del guante tiene un revestimiento de algodon
que brinda mayor comodidad y facilitala postura y remocién del mismo. La
punta de los dedos son texturizadas con un patrén en forma de rombos para
darle méas agarre tanto en himedo como en seco. El resto del guante es liso,
para evitar acumulacién de quimicos que puedan con el tiempo degradar el
guante. Norma EN 420:2003 UN 1
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ITEM DESCRPCION UNIDAD CANT CUMPLE NO CUMPLE
1" PAR GUANTE DE CAUCHO NEGROINDUSTRIAL Fabricado en PVC calibre
35, NTC 444 - 445 - 446 tallas 7- 8-9 UN 1
PAR GUANTES SOLDADOR AMARILLO : Fabricado completamenteen
12 carnaza color amarillo curtido al cromo costuras protegidas interior forrado
guante 14” UN 1
PAR GUANTES DE NITRILO 18" verde extralargo (que cubran todo el brazo),
13 con buena resistencia mecanica y quimica. Confortable al uso y con buena
sensacion al agarre de objeto. Antialergico. Formulados para manipular
solventes comunes como gasolina, kerosén, tinher, entre otros. UN 1
PAR GUANTE DELATEX estéri tipo quirurgico, Sintético y resistencia
14 quimica, en material muy flexibley adecuado para todo tipo de pieles
antialergénico. resistentes a la puncion. CAJA X 50 UND UN 1
15 PAR BOTA PANTANERA DE SEGURIDAD DIELECTRICAEN PVC UN 1
16 PAR BOTA PANTANERA EN PVC GRABADOANTIDESLIZANTE UN 1
PAR BOTA DE SEGURIDAD EN PVC Punterametalicaresistente al impacto,
17 resistente a la compresion, huellacon disefio de agarre. COLORNEGRO -
TALLAS 36 A44 UN 1
18 CONJUNTO IMPERMEABLE EN PVC Chaqueta,capucha, cierre broche
pantalon con resorte cdibre 16 UN 1
IMPERMEABLE ENTERIZO TIPO PONCHO falla estandar con gorro integrado
19 de 35 milésimas de espesor. De 1.24 metros de ancho por 1 meto de largo,
con broches laterales UN 1

OVEROL DE SEGURIDAD PARA PRODUCTOS QUIMICOS: Costuras
selladas que ayudan a proporcionar una barrera de proteccion contra aerosoles

20 liquidos, salpicaduras de liquidos, polvos peligrosos, y ciertos contaminantes
bioldgicos UN 1
21 CHALECOREFLECTIVO Chaleco reflectivo en poliester UN 1
OVEROL ENTERIZO Manga larga, Dril 100% Algodén, cremallera doble. Tallas
2 |s.M-L UN 1

ARNES MULTIPROPOSITO 4 PUNTOS: Multipropositode 4 puntos de anclaje
con argollas tipo D uno en la espalda para detencion de caidas, 2 laterales en la
cintura para posicionamiento a un punto fip y una frontal para rescate, ascenso
y descenso controlado. ajuste pectoral regulable en muslos y hombros, cinta
23 subglutea que permite comodidad y reposo, distribuyendo correctamente la
fuerza de impacto en una caida, cuenta con una mariposa ergonomicadorsal
facil postura e inbcluye caja con isnstrucciones especial para trabajos en
andamios, escaleras, tanques y construccion cump'le con norma ANS| Z359-1
2007-ANSI A10.32,2004 UN 1

PAR GUANTES DE NEOPERNO EXTRALARGOS: RESISTENTES ALOS

24| QUIMICOS. (MANO HOMBRO) UN 1

TRAJEENTERIZOCON CAPOTA O CAPUCHA CONBOTAS ADERIDAS AL
TRAJE (VULCANIZADAS): OVEROL TIPO FONTANERO FABRICADO BAJO
NORMANTC 4615 EN TELA VINILICA COMPACTA CON SOPORTE TEXTIL
EN POLIESTER ELABORADO PORPOCESO DEELECTRO SELLADO DE
ALTAFRECUENCIA CONBOTA INTEGRADAENPVC Y CONPUNTERA
COLOR DE BOTAAMARILLO. UN 1

25

MANGAS EN CARNAZA: CUERO VACUNO DE CALIBRE 2,4 MM SEGUN
NTC E-79 Y COSIDOS CONHILO 100% ALGODON SEGUN LO INDICADO
ENLANTC -1981 LAS COSTURAS DEBEN SER UNIFORMES, NODEBE
PRESENTARPLIEGUES NI FRUNCIDOS UN 1

26

DELANTAL PARA SUSTANCIAS QUIMICAS SUJECCION DE CUATRO
PUNTOS , 2 CUELLO Y 2 CINTURA EN POLIESTER RECUBIERTO PVC
27 CALIBRE 25 (0,5MM) SISTEMA ELECTRO SELLADO82 CMLARGO X 115CM
ANCHO, MATERIALES BAJO NORMA ASTM, NTC35831 ISO 9001 X UND
TALLAS DE ACUERDOA LA NECESIDAD UNIDAD UN 1

DELANTAL IMPERMEABLE RESISTENCA QUIMICA DELANTAL
IMPERMEABLE DE PVC, MATERIAL VINILO CON SOPORTE TEXTL,
ELECTROSELLADO QUE HACE DE LA PRENDA IMPERMEABLE, TIRAS DE
SUJECCION EN EL CUELLOY LA CINTURA, PROTEGE LA ZONA PECTORAL
28 | Y VENTRAL DE SALPICADURAS Y SPRAYS DE PRODUCTOS QUIMICGS,
PROTECCION CONTRA PRODUCTOS QUIMICOS LIQUIDOSEN FORMA DE
PULVERIZACION IDEAL PARAMANIPULACION DE QUIMICOS Y LIMPIEZAS
INDUSTRIALES. MUY ALTA RESISTENCIA MECANICA Y ~ALTA
DURABILIDAD UN 1

El oferente se compromete dar estricto cumplimiento a las especificaciones técnicas adicionales de obligatorio
cumplimiento relacionadas a continuacion y junto con su propuesta debera aportar los siguientes documentos segun
aplique:

6.2. Condiciones Técnicas Adicionales

ITEM DESCRIPCION
1 CONDICION DE LOS BIENES:

El oferente debe certificar en documento independiente que los bienes a suministrar son
“nuevo de fabrica”, protegidos por el respectivo embalaje, sin presentar imperfectos de
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ninguntipo y/o algun ofro tipo de anomalia exterior e interior, y elaborados en materiales
resistentes a los quimicos y condiciones a los cuales seran expuestos con el fin de evitar
riesgos en la integridad fisica del personal.

Asi mismo, que los elementos son de primera calidad y cumplen con las normas técnicas
aplicables a cada elemento.
2 CONDICIONES DEENTREGA:

El proponente debe certificar en documento independiente que en caso de resultar
adjudicatario se obligaa que:

1. Los bienes a entregar guardaran identidad y congruencia con las caracteristicas
técnicas de los insumos ofertados evaluados y contratados.

2. Los items a los que aplique tallaje, seran entregados de conformidad con la
relacién de tallas enviada por el supervisor del contrato.

3. Entregara|la totalidad de los bienesen el lugar y dentro del plazo establecidoen
el contrato.

4. Entregara los bienes al supervisor del contrato para lo cual enviara a un
representante de su empresa, quien realizara la entrega de los elementos
contratados y tomara contacto con el supervisor para coordinarlalogistica de la
misma.

3 COSTOS DETRANSPORTE:

El proponente debera certificar en documento independiente quelos costos de transportes
y demas gastos ocasionados con la entrega de los elementos objeto del contrato, seran
asumidos por el contratista y no tendran costo adicional al valor establecido en el contrato.

6.3. VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Cumplimiento de la Experiencia Habilitante requerida. Para tal efecto diligenciara el Formulario del complemento de la
invitacion publica “EXPERIENCIAHABILITANTE DEL PROPONENTE”, de acuerdo con los siguientes parametros:

a) La informacién suministrada, se entiende bajo la gravedad del juramento y debe ser correlativa a la
documentacion aportada.

b) El formulario debe ir firmado por el representante legal del proponente y/o suplente.

c) Anexo de los soportes que demuestren la acreditacion de la experiencia requerida en el Formulario
“ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE”.

d) No se aceptan auto certificaciones.

El oferente debe acreditar su experiencia de acuerdo con los siguientes parametros:

El proponente debera acreditar experiencia, para lo cual debe anexar MINIMO UNA (1) certificacién (es) o contratos
junto con acta de recibo a satisfacciony/o acta de liquidacion y/o factura (as), cuyo objeto tenga relacion directa con
el objeto del presente proceso o de los bienes a adquiriry cuya sumatoria de los valores sea igual o superior al 100%
del presupuesto asignado.

En cumplimiento del articulo 31 de la Ley 2069 de 2020: CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES EN EL
SISTEMA DE COMPRA PUBLICA, reglamentado por el Decreto 1860 de 2021, el proponente que tenga acreditada su
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia deberaacreditar experiencia anexando MINIMO UNA (1) certificacion (es)
o contratos junto con acta de recibo a satisfaccion y/o acta de liquidacién y/o factura (as), cuyo objeto tenga relacion
directa con el objeto del presente proceso o de los bienes a adquiriry cuya sumatoria de los valores sea igual o superior
al 90% del presupuesto asignado.
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La experiencia podra acreditarse aportando certificacion y/o copia de los contratos celebrados con la respectiva acta
de recibo a satisfaccion y/o acta de liquidacion, cualquiera de estos documentos debera contener como minimo la
siguiente informacion:

a) Objetodel contrato

Valor

Plazo de ejecucion

Constancia de cumplimiento a satisfaccion

Suscritas por el funcionario facultado para expedir dicho documento.

o O T
—_—— = —

D

NOTA: Unicamente se podra acreditar la experiencia requerida cuando el oferente haya desarrollado de manera
directalas actividades que constituyen tal experiencia para el presente proceso de seleccién.

VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE PARA LOS OFERENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIO
EN COLOMBIA.

Cumplimiento de la Experiencia Habilitante requerida. Para tal efecto diligenciara el Formulario del complemento de la
invitacion publica “EXPERIENCIAHABILITANTE DEL PROPONENTE”.

Para el caso de personas naturales y juridicas extranjeras, la experiencia debera acreditarse anexando MINIMO UNA
(1) certificacion (es) o contratos junto con el acta de recibo a satisfaccion y/o acta de liquidacion y/o factura (as), cuyo
objeto sea similaral objeto del presente proceso o de los bienes a adquiriry cuya sumatoria de los valores sea igual o
superioral 100% del presupuesto asignado.

Para el efecto esta documentacién debera cumplir con los protocolos y formalidades para los documentos expedidos
en el exterior.

Las certificaciones que presente el oferente extranjero deben reunir los requisitos que se describen a continuacion:
a) Objetodel contrato.

b) Valor.

c) Plazode ejecucion

d) Constanciade cumplimiento a satisfaccion.

e) Suscritas por el funcionario facultado para expedir dicho documento.

La entidad evaluara la informacién suministrada y de acuerdo con ella determinara si resulta suficiente para acreditar
la experiencia. La informacion se entiende bajo la gravedad de juramento.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA EN LA MODALIDAD DE CONSORCIO Y/O UNION TEMPORAL

Cuando se trate de Consorcios, Uniones Temporales o Promesas de Sociedad Futura se debe anexar MINIMO UNA
(1) certificacion (es) o contratos y/o acta de recibo a satisfaccién y/o acta de liquidacion y/o factura (as), cuyo objeto
sea similar al objeto del presente proceso o de los bienes a adquirir. En todo caso, la sumatoria de los porcentajes de
acreditacion de la experiencia de los integrantes deberéa ser igual o superioral 100% de la experiencia exigida porel
presupuesto asignado.

En cumplimiento del articulo 31 de la Ley 2069 de 2020: CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES EN EL
SISTEMA DE COMPRA PUBLICA, reglamentado por el Decreto 1860 de 2021, el proponente que tenga acreditada su
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia deberaacreditar experiencia anexando MINIMO UNA (1) certificacion (es)
o contratos junto con acta de recibo a satisfaccion y/o acta de liquidacion y/o factura (as), cuyo objeto tenga relacion
directa con el objeto del presente proceso o de los bienes a adquiriry cuya sumatoria de los valores sea igual o superior
al 90% del presupuesto asignado.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o la union temporal .

4 Paragrafo 2, articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021.
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La experiencia podra acreditarse aportando certificacion y/o copia de los contratos celebrados con la respectiva acta
de recibo a satisfaccion y/o acta de liquidacion, cualquiera de estos documentos debera contener como minimo la
siguiente informacion:

a) Objetodel contrato

b) Valor

c) Plazode ejecucion

d) Constanciade cumplimiento a satisfaccion

e) Suscritas por el funcionario facultado para expedir dicho documento.

Nota: Para el caso de consorcios y uniones temporales: Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién
temporal, la experiencia sera la sumatoria de las experiencias de los integrantes que la tengan, de manera proporcional
a su participacion en el mismo; la Entidad verificara que cada integrante del consorcio o unién temporal acredite el
porcentaje de su participacion frente al presupuesto oficial exigido. En caso que alguno y/o todos los integrantes de la
figura asociativano cumplan con dicho requisito la propuesta seré evaluada como NO CUMPLE.

Cuando los miembros del Consorcio,de la Unidn Temporal o la Promesa de Sociedad Futura acrediten experiencia,
igualmente, en contratos ejecutados bajo estas modalidades, s6lo se tendra en cuenta como experiencia de aquellos,
la referida al porcentaje de participacion que hubierentenido en el Consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedad
Futura que ejecutd el contrato.

El Ministerio de Defensa Nacional - Ejército Nacional se reserva el derecho de verificar la informacion aportada,y no
sera tenida en cuenta aquella que se pueda establecer que no es cierta.

JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO DE EXPERIENCIA: Para garantizar la eficaz ejecucion del contrato, se
considera que las condiciones exigidas en cuanto al numero de contratos, el alcance del objeto, y la condicion de estar
terminados, es adecuada y proporcional al objeto, obligaciones y valor. Se requiere que los contratos estén concluidos
para garantizar que el cumplimiento del contrato se ha realizado a satisfaccién y minimizar los riesgos de
incumplimiento.

La condicion de que el valor de los contratos acreditados sea igual o superior al noventa por ciento (90%) del
presupuesto oficial para las mipymes domiciliadas en Colombia y del cien por ciento (100%) o mas del presupuesto
oficial paralos oferentes no mipymes, muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto
del contrato, toda vez que asegura que el proponente ha tenido en su flujo de operaciones, un movimiento acorde al
valordel proceso, es decir, que tengala experiencia para la ejecucion del contrato.

6.4. GARANTIA TECNICA

El oferente junto con la oferta en documento independiente debera garantizarla calidad de los BIENES y cumplir con
lo establecido en las especificaciones técnicas del presente proceso y debera cubrirlo siguiente, conforme lo indicado
en laficha técnica asi:

o Queampare la calidad de los bienes a suministrar.

e Que ampare las especificaciones técnicas de los elementos a adquirir, su composicién y calidad
fisicoquimica.

e Que sera de doce (12) meses contados desde el momento de la recepcién de los bienes por parte del
supervisor.

e Quereemplace totalmente los bienes por dafios o deterioro procedentes de su fabricacién sin costo alguno
durante el término de la garantia, parala entidad contratante.

Nota: La certificacion debe indicar todos los numerales antes sefialados.
6.5. TERMINO DE RESPUESTA A LA GARANTIA TECNICA

El oferente debera garantizar en documento independiente debidamente suscrito por el representante legal o
apoderado que el término de respuesta a la garantia técnica no sera superiora cuarentay ocho (48) horas, contados
a partir del requerimiento hecho al contratista por parte del supervisor, en el evento de que el producto resulte
defectuoso.
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El material de reposicién debe serentregado en el mismo lugar de entrega del contrato, bajo la misma norma técnica
ylo superiora la establecida en el proceso contractual.

NOTA1:Los términos de garantia técnica y el tiempo de respuesta de la misma, deberan seraportados en documento
independiente debidamente firmado en original por el oferente.

NOTA 2: Estaran a cargo del contratista todos los costos en que deba incurrir en el cumplimiento de su deber de
garantia.

6.6. CLAUSULADE CATALOGACIONDELOSBIENES

El oferente certificara por escrito junto con la oferta que de ser adjudicatario presentara al momento de la entregade
los bienes en medio magnético y fisico al supervisor del contrato la informacion técnica necesaria para laidentificacion
de cadauno de los elementosincluidos en el acuerdo de voluntades para lo cual diligenciara el formulario CLAUSULA
DE CATALOGACION DE LOSBIENES.

7.EVALUACION ECONOMICA.

La CENAC REGIONAL CUCUTA adijudicara la presente Convocatoria Publica al oferente cuya propuesta haya
cumplido con las verificacionesjuridica, técnicay de experiencia, realizadas por el comité de evaluaciony a quiénde
acuerdo con el criterio de seleccion, haya ofrecido el menor precio en la plataforma del SECOP |I.

En aplicacién de la normatividad vigente la evaluacion econdmica se realizara teniendo en cuentalo sefialado en el
Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento parala contratacion de minima cuantia, numerales5y 7:

“6. La Entidad Estatal debe revisarlas ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones
de la invitacion. Siesta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacién de
la oferta con el sequndo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan
otorgar las Entidades Estatales para subsanarlas ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para
lo cual estableceran un término preclusivo en la invitacion para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno
de los requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas
hasta antes de que finalice el traslado del informe de evaluacion”

“7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas
en la invitacioén a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe
informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato”

La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones
dela invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de lainvitacion, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento
de losrequisitos de la invitacion de |a oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

El comité econdmico evaluador consignara en su concepto de evaluacion, los valores ofertados en orden ascendente
de menora mayor, con el fin de establecer el menor precio.

El precio seré el factor determinante para escoger al contratista. En consecuencia, quien presente el menor valor total
del proceso, resultara adjudicatario del proceso.

El Formulario Electrénico OFERTA ECONOMICA debera diligenciarse de la siguiente forma:

1. LISTADE PRECIOS: El oferente debera diligenciar el valor ofertado para cada bien, sin superarlos
precios de referencia establecidos porla entidad, so penarechazo total de la oferta.
2. VALORTOTAL:Eloferente deberadiligenciar el valor del presupuesto total asignado al proceso.

IMPORTANTE
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Conforme a los criterios contenidos en el Concepto del 30 de septiembre de 2019, Rad. 2201913000007229; Concepto
del 31 de marzo de 2019, Rad. 2202013000002353 y todos los relacionados en la evaluacion de las ofertas se tendra
en cuentalo siguiente:

“de acuerdo con las consideraciones del presente concepto, la Agencia Nacional de Contratacion Piblica — Colombia
Compra Eficiente considera que la evaluacion de las ofertas se debe hacer integramente, es decir, teniendo en cuenta
los impuestos, tasas 0 contribuciones que afectan el contrato”.

7.1 REVISION Y CORRECCION ARITMETICA

e Loscostosy gastos enque incurran los oferentes para la elaboracién y presentacion de las propuestas seran
de su propia cuentay riesgo.

e En ninguno de los items el precio podra ser igual a cero pesos ($0,00), de acuerdo con lo especificado
anteriormente, de no ser asi se entenderia que se encuentraincurso en CAUSAL DE RECHAZO.

o No se aceptan ofertas parciales, la adjudicacion sera total. Los interesados en el presente proceso deberan
ofertar la totalidad de los items exigidos, cumpliendo el total de las especificaciones técnicas.

e Solose aceptan ofertas en pesos colombianosy se pagara el contrato resultante en pesos colombianos.

e Elvalortotal dela lista de precios no debe superar el presupuesto oficial asignado para cada unidad.

e Enelvalordela propuesta se entiendenincluidos en su totalidad, los costos directos e indirectos que genere
la EJECUCION CONTRACTUAL, impuestos nacionales, asi como los demés gastos que origine el mismo,
los cuales estaran a cargo del contratista.

VERIFICACION PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS

En el evento que se den las circunstancias contempladas en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 “oferta
con valor artificialmente bajo” se requerira al oferente para que explique las razones que sustenten el valor por él
ofertado y seguira el procedimiento sefialado en el citado articulo. Adicional a ello se tendré en cuentala Guia parael
manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacién de Colombia Compra Eficiente CCE-EICP-GI-27
Version:01 Fecha: 16-12-2024.

CUANDO SE RECIBEN MENOS DE 5 OFERTAS: El comité econémico evaluador, contrastara el valor de cada
oferta con el valortotal del presupuesto oficial, y solicitara aclaracion alos proponentes cuyas ofertas sean menores
en un 20%,0 un mayor porcentaje, al valor total del presupuesto oficial.

P=—0
Vo =—— X100%

CUANDO SE RECIBEN MAS DE 5 OFERTAS:

Colombia Compra Eficiente presenta la siguiente metodologia como sugerencia para que las Entidades Estatales
identifiquen la posibilidad de precios artificialmente bajos cuando hay mas de 5 ofertas en un Proceso de
Contratacion11.La Entidad Estatal puede:

a. Primero debera tomar el conjunto de ofertas a evaluar

b. Posteriormente calculara la mediana, dependiendo de
la dispersion de los datos el promedio del valor de cada
oferta o, de cada item dentro de |la oferta

¢. Luego, calculara la desviacion estand

d. Y finalmente (j*i’JETITIH‘-". 1 €1 vailor minimo acep
la Entidad Estatal de acuerdo con la

cada a continuacion,
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Para calcularla mediana, la Entidad Estatal debe ordenarlos valores de mayor a menory tomar el valorde la oferta
en la mitad de la lista. Si el numero de ofertas es par, debe tomar los dos valores de la mitad, sumarlos y dividiros
en dos.

La desviacion estandares el resultado de aplicar la siguiente formula:

Desviacidn estindar: o

~ j " (Valor de la of erta; ~ Promedio de los valores de las ofertas)*
g n

Donde n es el nimero de ofertas.

El valor minimo aceptable es igual a la mediana menos una (1) desviacion estandar:
Valor Minimo Aceptable = Mediana — Desviacion Estandar

VALOR MINIMO ACEPTABLE: Mediana (-) Desviacion Estandar Las ofertas presentadas con valores inferiores al
MINIMO ACEPTABLE, se consideran ofertas con Precios Artificialmente Bajos, y sera requerida su justificacion y
aclaracién por parte del comité econémico en la etapa de evaluacién.

La Entidad Estatal a partir de la informacidn obtenida y analizada en el estudio del sector, en lo correspondiente al
comportamiento del gasto histérico (numeral 1.3.2. de la Guia de elaboracion de estudios de sector), podra integrar
en sus analisis como un insumo adicional, los porcentajes de ahorro obtenidos porla Entidad o por otras Entidades
en el desarrollo de procesos de seleccidn que han derivado en la suscripcién de contratos para adquirir bienes y
servicios con un alcance similar (objeto, presupuesto y plazo).

Nota: Si las circunstancias particulares del proceso requieren que la Entidad Estatal amplié |a informacion induida
en el Estudio del Sector, se sugiere que se analicen procesos adicionales que permitan tener una vision mas
completade las tendencias de ahorro obtenidas.

Para efectos de identificar los porcentajes de ahorro, se sugiere que la Entidad Estatal analice las variaciones que
se presentan entre el presupuesto oficial estimado para el proceso analizado frente al valor adjudicado, aplicando la
siguiente formula:

Ve == X 100%

En caso de que se adjudique el proceso con base en una propuesta que presente precios artificialmente bajos o que
no obedezcan alas condiciones del mercado y que no logren ser detectados durante la seleccidn, el contratista debera
asumir todos los riesgos que se deriven de tal hecho ya que el MDN — EJERCITO NACIONAL — CENAC REGIONAL
CUCUTA no aceptara reclamo alguno en relacion con ellos de conformidad con lo establecido en el numeral 6 del
Articulo 26 de laLey 80 de 1993, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015.

Ley 80 de 1993, articulo 26 DEL PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD, numeral 6:
(...)
“6. Los contratistas responderan cuando formulen propuestas en las que se fijen condiciones econémicas y de
contratacion artificialmente bajas con el propoésito de obtener la adjudicacion del contrato

7.2 PRESUPUESTO Y CANTIDADES MiNIMAS

PRESUPUESTO: EI presupuesto oficial es por la suma de DOCE MILLONES SETECIENTOS QUINCE MIL
DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($12.715.200) IVA INCLUIDO.
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7.3 OTROSASPECTOS DE VERIFICACION

El precio seréa el factor determinante para escoger al contratista. En consecuencia, quien presente el mayor porcentaje
de descuento en el proceso, resultara adjudicatario, previo el cumplimiento de todos los requerimientos de la Invitacion
Publica.

8. DOCUMENTOSY CRITERIOS DE VERIFICACION ECONOMICA

El M.D.N.- EJERCITO NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE REGIONAL CUCUTA verificara y
validara los documentos de tipo financiero relacionados a continuacion:

81 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO RUT

El proponente indicara su identificacion tributaria e informacion sobre el régimen de impuestos al que pertenece, para
lo cual aportara con la oferta copia del Registro Unico Tributario RUT, su actividad mercantil; las personas juridicas
ylo naturales integrantes de un consorcio o union temporal o promesa de sociedad futura temporal acreditarén
individualmente éste requisito, cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar
directamente la venta de bienes o la prestacion de servicios gravados con dicho impuesto. Lo anterior conforme el
Articulo 368 del Estatuto Tributario,en concordancia con el Articulo 66 de laLey 488 de 1998 que adicioné el Articulo
437 del mismo estatuto.

DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO OBJETODE VERIFICACION:

©

Carta de presentacion de la propuesta

Fotocopia cedula de ciudadania representante legal o persona natural.

Certificado de existencia y representacion legal

Ofertas Conjuntas/ Proponentes Plurales (si aplica)

Constancia de Cumplimiento de Pago al Sistema Integral de Seguridad Social y Riesgos Laborales

Certificacion responsabilidades fiscales de la Contraloria General de la Republica.

Verificacion antecedentes disciplinarios del proponente/ Procuraduria

Verificacion antecedentesjudiciales del proponente

Verificacion de antecedentes de Medidas Correctivas de la Policia Nacional

10. Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

11. Diligenciamiento del formulario “Compromiso Anticorrupcion’

12. Diligenciamiento del formulario “Pacto De Integridad”

13. Diligenciamiento formulario Certificacion Origen Licito de Recursos

14. Ausenciade inhabilidades e incompatibilidades

15. Formulario Compromiso de Confidencialidad del Contrato

16. Diligenciamiento del formulario - acreditacion del cumplimiento de contratos anteriores, declaracion sobre
multas y/o sanciones durante los ultimos tres (03) afios.

17. Diligenciamiento formulario COMPROMISO ANTISOBORNO

©CON>O W~

10. ANALISIS DEL RIESGO

De acuerdo con lo establecidoen el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 (Modificado por el articulo 10 del
Decreto 399 del 23 de abril de 2021) se deberdn anexar los soportes que permitan la tipificacion, estimacion y
asignacion de riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio econdémico del contrato, asi como la norma 1SO
31000 de Gestion del Riesgo.

Para los efectos previstos en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, se entienden como riesgos involucrados en la
contratacion todas aquellas circunstancias que, de presentarse durante el desarrolloy ejecucion del contrato, se
involucran en la ejecucion del contrato y que dada su previsibilidad deben regularse en el marco de las condiciones
inicialmente pactadas en los contratos. El riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea identificable y
cuantificable en condiciones normales.
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Este analisis se realiza sobre los riesgos eventuales y el costo en caso que llegue a suceder, depende de las
particularidades de cada riesgo, las partes estan en capacidad de establecer los mecanismos de mitigacion de su
impacto y de su cobertura, asi como su asignacion a los distintos agentes involucrados. Podrian estimar el
incumplimiento de entrega en los plazos pactados y aspectos eminentemente técnicos para los cuales se constituye
garantia Unica por parte del contratista como amparo al riesgo de cumplimiento y que para todos los efectos se asignan
a la parte contratante que tenga la mayor disposicion de soportarlos.

En éste sentido, se dara aplicacién a lo consignado en el Manual para la identificacién y cobertura del riesgo en los
procesos de contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente, de conformidad con la Matriz que con este
propdsito se establece:
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11. CONDICIONES DEL CONTRATO
TIPOLOGIA DEL CONTRATO

El Contrato resultante del presente proceso de seleccion sera un CONTRATO DE COMPRAVENTA, el cual se
encuentraregulado enlanorma civily comercial.

11.1 OBJETO DEL CONTRATO

“ADQUISICION DE DOTACION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) PARA EL PERSONAL DE
OPERARIOS DE LA ESCUADRA DE MANTENIMIENTO Y DE LAS PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUA
POTABLE Y AGUA RESIDUAL DE LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y
CONTABLE REGIONAL CUCUTAVIGENCIA 2025

11.2 PLAZO DEEJECUCION

El plazo de ejecucion previsto sera de treinta (30) dias calendario a partir de la fecha en que se suscriba la
correspondiente acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamientoy ejecucion.

11.3 LUGAR DE EJECUCION Y/O ENTREGA

Los bienes deberan serentregados en el Aimacén de Intendencia del Batallon de ASPC N° 30 “Guasimales” ubicado
en Avenida primera barrio San Rafael Via el Pértico — Cantén Militar San Jorge.

La Central Administrativay Contable CENAC CUCUTA”, se reserva de manera expresa derecho de verificar la
calidad de los bienes en el momento de su entrega o de hacer uso de los mismos, y de exigir, en caso de
inconformidad, su reposicion poraquello que no cumplan realmente con las especificaciones sefialadas por
la Entidad y ofrecidas por el Contratista.

11.4 VALOR

La cuantia de la aceptacion de oferta sera por el menor valor ofertado, que cumpla con todos los requerimientos
establecidos en el presente proceso, luego de ajustar las cantidades de acuerdo a la proyeccion establecida en el
presente estudio (si aplica).
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11.5 FORMAY CONDICIONES DE PAGO.

EI MDN - Ejército Nacional - CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE REGIONAL CUCUTA, se obligaa pagarel
valor del presente contrato en la siguiente forma:

Se realizard un UNICO PAGO CONTRAENTREGA TOTAL dentro de los sesenta (60) dias calendario siguiente a la
presentacion de la factura de cobro y sujeto a la disponibilidad del Cupo PAC, previamente coordinados con la
administracion y cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Presentacion de la facturacion electronica, la cual debe cumplir con lo dispuesto en el articulo 617 del Estatuto
tributario.

2. Situacion de recursos por parte del Ministerio de Hacienday Crédito Publico Direccidn del Tesoro Nacional.
(ASIGNACION CUPO PAC).

3. Suscripcion del acta de recibo a satisfaccién de la entrega de los bienes por el MDN - Ejército Nacional -
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL CUCUTA, acta suscrita por el supervisor del
contrato.

4. Quese ejecutenlos demas tramites administrativos correspondientes.

5. Verificacion por parte del MDN — Ejército Nacional - CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE REGIONAL
CUCUTA, del cumplimiento del contratista del pago de aportes parafiscales y los propios del SENA, ICBF y
cajas de compensacion familiar.

6. De acuerdoa ladistribucion presupuestal del numeral 4 del presente estudio previo.

PARAGRAFO PRIMERO: En el evento de prorroga en la entrega de los bienes por causaimputable del contratista, el
pago se postergara el mismo tiempo de la prérroga.

Facturacion electronica

La FACTURACION ELECTRONICA DEBE SER CAUSADA'Y APROBADA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOSEN LA RESOLUCION 0042 DEL 5 DE MAYO DEL 2020 DE LA DIAN, DIRECTIVAPRESIDENCIAL
N. 09 DEL 17 DE SEPTIEMBRE DE 2020 Y LA CIRCULAR EXTERNA 016 DEL SISTEMA INTEGRADO DE
INFORMACION FINANCIERA - SIIF NACION DEL 9 DE MARZO DE 2021 PREVIO RECIBO A SATISFACCION DE
LOS BIENES POR PARTE DEL SUPERVISORDEL CONTRATO Y LA CIRCULAREXTERNA 020 DE 12 DE ABRIL
DE 2021, DEL MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO - ADMINISTRACION SIIF, cumplimiento de los
siguientes requisitos:

1. Recepcionde los bienes a satisfaccidn por el supervisor del contrato. Este requisito debe ser plasmado enun
acta debidamente suscrita por el supervisordel contratoy el contratista.

2. Presentacion dela factura, copia de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y ARL, presentacion
del RUT actualizado, y la certificacion bancaria no mayor a tres (3) meses de expedicion.

3. El contratista debera proporcionaren medio magnético y fisico a la unidad ejecutora una lista de los bienes

adjudicados, con la informacidn técnica necesaria para laidentificacion de los articulos incluidos en el objeto

del contrato, con el fin de actualizarla catalogacién OTAN con sus codigos NOC (Nacional Stock Number)

Presentacion del informe del supervisor del contrato.

Situacién de recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico - Direccién General de Crédito

Publicoy Tesoro Nacional. (ASIGNACION CUPO PAC).

6. Verificacion por parte del MDN-Ejército Nacional -CENAC REGIONAL CUCUTA, del cumplimiento de la
acreditacion del pago al Sistema Integral de Seguridad Social y ARL. (El proveedor debe presentar Certificado
suscrito por el Representante Legal o Revisor Fiscal en el cual manifieste que el Proveedor estd a Pazy Salvo
con sus obligaciones laborales frente al Sistema de Seguridad Social Integral y demas aportes relacionados
con sus obligaciones laborales de conformidad al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquellas que la
modifiquen.)

7. Todoslospagos se encuentran sujetos a la disponibilidad de PAC'y las facturas deberan cumplir con el lleno
de los requisitos legales establecidos para efectuarse el pago.

8. Eloperadorestablecido porel Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para validar las facturas electronicas
es el “Software propio” FACTURADOR SIIF NACION.

9. Los supervisores de la CENAC CUCUTA deben ingresar a la plataforma “Software propio” FACTURADOR
SIIF NACION y activarse para que el Sistema los reconozca para gestionar las facturas electrénicas de
contratistas y proveedores.

o~
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10. Para ingresar a la plataforma “Software propio” FACTURADOR SIIF NACION debe acceder a la direccion:
https://validador.siifnacion.gov.co/auth/login con el correo electronico que tiene asignado en la CENAC
CUCUTA.

11. Los proveedoresy contratistas, persona natural, al registrarse en la plataforma deben seleccionar como tipo
de contribuyente persona natural y no personajuridica, porque al ser validado con el tercero del SIIF Nacidn,
no coincidird y sera devuelta la factura para su correccion desde la emisién.

12. Sino existe unacomunicacion de devolucion, no se debe volver a enviar la factura, el sistema la devolverg,
toda vez que ya se encuentra procesada.

13. Lossupervisores deberan verificar, previoa la aprobacion de la factura, que el proveedor o contratista persona
natural, registre en la factura ese tipo de contribuyente, de lo contrario, por inconsistencia de datos, no se
podra tramitar en el SIIF Nacién.

14. Se reitera a los proveedores y contratistas que tienen la responsabilidad tributaria de facturar
electrénicamente, registrar en la seccion de la factura Datos del Adquiriente en el campo “Correo”,
siifnacion facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
como receptor unico de las facturas emitidas a nombre de la CENAC CUCUTA Avenida 1 San Rafael Via al
Pértico Canton Militar San Jorge. Asi mismo, en el campo OBSERVACIONES de la factura electronica,
deberanregistrarla siguiente informacion:
15-01-03-012; escriba el nimero del contrato; escriba el correo supervisor# por favor no omita los caracteres
resaltados. Asunto: DOTACION OPERARIOS y ESCUADRA
Ejemplo: Contrato N°/ORDEN DE COMPRA,; facturacioncenac2020@gmail.com Sin esta referencia o si se
registra en un orden distinto, no existe forma de identificar a la entidad y al aprobador de la factura y, en
consecuencia, se devolvera automaticamente al emisor.

15. En el evento de que la factura haya sido devuelta, deben reenviarla al correo
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co desde un correo empresarial 0 personal adjuntando el
contenedor de documentos (Factura en PDF y XML) comprimidos con. Zip y registrando en el asunto, en
estricto orden, la identificacion presupuestal de la entidad adquiriente, los datos del contrato y el correo del
aprobador sin espacios al final, de la siguiente manera: Identificacion de la entidad; Contrato; correo
electrénico del supervisor Ejemplo: 15-01-03-012; Contrato N° xxxx facturacioncenac2020@gmail.com para
el asunto no se debe adicionar caracteres especiales como #$, si los incluye, el sistema invalida el correo.
Igualmente se devolvera: (i) si no se registran en el orden definido, (i) si no vienen adjuntos el PDF y el XML
y (iii) si estos se comprimen con una extension distinta a .zip. EI cumplimiento de los requisitos establecidos
por la Administracion SIIF, permitiré la oportunidad en los pagos.

16. El pago se realizara una vez se ejecuten todos los trdmites administrativos correspondientes.

Descuentos realizados a contratos de servicios y bienes:

Retenciénenla fuente

Retenciénde IVA, siemprey cuando el oferente sea responsable delimpuesto.

Retencién de ICA, teniendo en cuenta el acuerdo municipal de donde se presente el servicio o se hagaentrega
de los bienes segun lo pactado en el contrato.

Estampilla Prodesarrollo académicoy Técnico de la universidad publicade Norte de Santander del 2% de acuerdo
con laordenanza No. 010 del 21.09.2018 del Departamento de Norte de Santander.

Descuentos realizados a contratos de obras y mantenimiento (bienes adheridos alterreno):
Retencionenla fuente

Retenciénde IVA, siemprey cuando el oferente sea responsable delimpuesto.

Retencion de ICA, teniendo en cuenta el acuerdo municipal de donde se presente el servicio o se haga entrega
de los bienes segun lo pactado en el contrato.

Contribucién de obra FONSECON 5%

Contribucion estampilla pro-universidad nacional y universidades nacional, dependiendo del monto del contrato
0.5%,1% Yy 2%.

Estampilla Prodesarrollo académicoy Técnico de la universidad publicade Norte de Santander del 2% de acuerdo
con laordenanza No. 010 del 21.09.2018 del Departamento de Norte de Santander.

Descuentos realizados a contratos conexos de obras:

Retencién enla fuente

Retencionde IVA, siemprey cuando el oferente sea responsable del impuesto.

Retencién de ICA, teniendo en cuenta el acuerdo municipal de donde se presente el servicio 0 se haga entrega
de losbienes segun lo pactado en el contrato.

Contribucion estampilla pro-universidad nacional y universidades nacional, dependiendo del monto del contrato
0.5%,1% Yy 2%.
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Estampilla Prodesarrollo académicoy Técnico de la universidad publicade Norte de Santander del 2% de acuerdo
con laordenanza No. 010 del 21.09.2018 del Departamento de Norte de Santander.

11.6 VIGENCIA DEL CONTRATO (PLAZODE DURACION)

Es el periodo comprendido entre la suscripcion del contrato resultante del proceso de contrataciony cuatro (4) meses
mas.

11.7 MONEDA DEL CONTRATO
Los bienes a adquirir se pagaran en pesos colombianos.
11.8 GARANTIAS REQUERIDAS

GARANTIA UNICA DE LAS OBLIGACIONES

El adjudicatario debera constituir la garantia unica de cumplimiento o la que haga sus veces dentro del término
establecido en lainvitacion Publica, cuyo objeto sera respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones
que surjan del contrato, en las cuantias y términos solicitados por la Entidad, asi:

; POLIZAS
GARANTIAS EXIGIBLES SI | NO

CUMPLIMIENTO: Se requiere esta garantia, teniendo en cuenta que la entidad requiere
que el contratista seleccionado cumpla en un 100% con el objeto contractual, de
acuerdo con las normas de contratacion vigentes las condiciones establecidas en el

estudio previo y las obligaciones contractuales. Segun el impacto de las obligaciones Garantia Unica X
del contratista, se establece el amparo de cumplimiento, equivalente al veinte (20%) del
valor del contrato por un término igual al plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4)
meses mas.

CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES: Garantia que ampare
la calidad de los bienes, de acuerdo con la metodologia propuesta por la Entidad. Debe
ser equivalente al veinte (20%) del valor del contrato por un término igual al plazo de
ejecucion del contrato y doce (12) meses mas.

Garantia Unica X

NOTA: Conforme con lo sefialado en la Circular Conjunta 001 del 20 de agosto de 2021 de la Superintendenca
Financiera de Colombia y la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente modificada
parcialmente con la Circular Conjunta 002 del 23 de diciembrede 2021, las garantias aportadas por el contratista seran
objeto de la verificacién y validacion del origen y veracidad de las mismas, ante la compafiia de seguros o entidad
financiera o bancaria que las emite y advertidas inconsistencias en relacion con su autenticidad sera causal de
terminacion anticipada del contrato y sujeto a las consecuencias contractuales yjudiciales a que haya lugar.

En la péliza debera constar que la aseguradora renuncia al beneficio de excusion, asi mismo que ampara las multasy
clausula penal convenida.

Lapdliza de cumplimiento cubrirdel pago de las multas y de la clausula penal pecuniaria

Exclusiones.En la péliza inicade cumplimiento expedida en favor de entidades publicas solamente se admitiran las
siguientes exclusiones:

Causa extrafia, esto es la fuerza mayor o caso fortuito, el hecho de un tercero o la culpa exclusiva de la victima.
Dafios causados por el contratista a los servicios de la entidad no destinados al contrato, durante la ejecucion de este.

Cualquier otra estipulacion contractual que infroduzca expresa o tacitamente exclusiones distintas a las anteriores no
producira efecto alguno.

Asi mismo en cumplimiento a lo previsto en el inciso 2° del articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, en el cuerpo de la poliza
se debera incorporarlas condiciones generales que garanticen el cumplimiento de las obligaciones aplicables segln
el objeto del contrato amparadoy el riesgo cubierto:
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Amparos. El objeto de cada uno de los amparos debera corresponder a aquel definido en el Decreto 1082 de 2015.

Los amparos de la poliza seranindependientes unos de otros respecto de sus riesgos y de sus valores asegurados.
La entidad estatal contratante asegurada no podréa reclamar o tomar el valor de un amparo para cubrir o indemnizar el
valor de otros. Estos no son acumulablesy son excluyentes entre si.

Inaplicabilidad de la clausula de proporcionalidad. En la garantia Uinica de cumplimiento no podré incluirse la “Clausula
de Proporcionalidad” u otra similar, conforme a la cual el valor asegurado ampara los perjuicios derivados del
incumplimiento total del contrato garantizadoy de presentarse incumplimiento parcial del mismo, la indemnizacion de
perjuicios a cargo del asegurador no excedera de la proporcion del valor asegurado equivalente al porcentaje
incumplido de la obligacion garantizada. La inclusion de una clausula de ese tenor no producira efecto alguno.
Cesidn del contrato. Las condiciones generales de la garantia unica de cumplimiento deberan sefialar que en el evenio
en que por incumplimiento del contratista garantizado el asegurador resolviera continuar, como cesionario, con la
ejecucién del contrato y la entidad estatal contratante estuviese de acuerdocon ello, el contratista garantizado aceptara
desde el momento de la contratacién de la péliza la cesion del contrato a favor del asegurador.

En este caso, el asegurador cesionario debera constituir una nueva garantia para amparar el cumplimiento de las
obligaciones que ha asumido porvirtud de la cesion.

Improcedencia de terminacion automatica del seguro de cumplimiento expedidoa favor de una entidad estatal por falta
de pago de la prima e improcedencia de lafacultad de revocacién de ese seguro. La garantia inica de cumplimiento
expedida a favor de entidades publicas no expirara por falta de pago de la prima ni podra ser revocada unilateralmente.

Inoponibilidad de excepciones a la entidad asegurada. A la entidad estatal no le seran oponibles por parte del
asegurador las excepciones o defensas provenientes de la conducta del tomador del seguro, en especial las derivadas
de lasinexactitudes o reticencias en que este hubiere incurrido con ocasion de la contrataciéndel seguro ni en general,
cualesquiera otras excepciones que posea el asegurador en contra del contratista.

Los bienes y/o servicios que el CONTRATISTA se compromete a prestar al MDN - EJERCITO NACIONAL - CENAC
REGIONAL CUCUTA, seran de primera calidad, de acuerdo con las especificadas pactadas. En consecuencia, EL
CONTRATISTAse obliga areemplazar a sus expensas los bienes que no satisfagan la necesidad.

RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA

De acuerdo a lo estipulado en el art. 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, no obstante, cuando el contratista
incumpla su obligacion de obtener, ampliar o adicionar la garantia debera restablecerla a més tardar dentro de los
cinco dias siguientes al requerimiento efectuadopor el Ordenador del Gasto o Competente Contractual. En su defecto,
la administracion se reserva el derecho de solicitar unilateralmente al garante el restable cimiento de la garantia unica
establecida, aspecto que deberéa ser previamente consignado en el contrato.

NOTA: El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en
relacion con losriesgos asegurados. Dentrode los términos estipulados en el contrato, ningunode los amparos otorgados
podra ser cancelado o modificado sin la autorizacion expresa del CENAC REGIONAL CUCUTA.

EICONTRATISTAdeberamantener vigente las garantias, amparos y pélizas a que se refiere esta clausulay seran de su
cargo el pago de todas las primas y demés erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de
su monto, cada vez que se disminuya 0 agote por razon de las sanciones que se impongan.

Siel CONTRATISTA se demora en modificar las garantias, éstas podran variarse por la aseguradorao banco a peticion
del MDN-EJERCITO NACIONAL-CENAC REGIONAL CUCUTAya cuenta del CONTRATISTA quien por la firma del
contrato que se le adjudique autoriza expresamente AL MDN- EJERCITO NACIONAL- CENAC REGIONAL CUCUTA
pararetener y descontar los valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor, sin que por ello se entienda que
el MDN-EJERCITO NACIONAL-CENAC REGIONAL CUCUTA asume la responsabilidad de la ampliacion de los
amparosy pago de las primas, los cuales son responsabilidad del contratista.

CLAUSULA DE INDEMNIDAD

Las entidades estatales deberan incluiren sus contratos una clausula de indemnidad, conforme a la cual se pacte la
obligacién del contratista de mantenerlalibre de cualquierdafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y
que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes, salvo que justifiquen en los estudios
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y documentos previos, que atendiendo el objeto y las obligaciones contenidas en cada contrato y las circunstancias en
que este deberéa ejecutarse, no se requiere la inclusion de dicha clausula.

MULTAS, AFECTACION DE LA GARANTIA UNICA Y SANCIONES FRENTE AL INCUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO

Evidenciado un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, mora o incumplimiento parcial, LA
ENTIDAD impondra multas, de la siguiente manera:

MULTAS PORINCUMPLIMIENTO PARCIAL

Si durante la ejecucidn del contrato se evidencia que EL CONTRATISTAincumple alguna obligacion contractual, LA
ENTIDAD le impondra multas equivalentes al 1% del valor del contrato, pero sin que en ningun caso las multas
sobrepasen el 10% del valor total del contrato incumplido. En caso de que el incumplimiento parcial sea respecto del
cronograma de ejecucion (si aplica) se impondra como multa el equivalente al 0.5% del valor del bien o servicio dejado
de entregar, por cada dia calendario de retardo y hasta por un plazo méaximo de 15 dias calendario en calidad de
sancion por el simple hecho del incumplimiento, pero sin que en ningun caso las multas sobrepasen el 10% del valor
total del bien y/o servicio dejado de entregar.

EL CONTRATISTAautoriza a LA ENTIDAD para descontar y tomar el valor de las multas de que tratan los literales
anteriores, una vez en firme la resolucion que lasimpone, de cualquier suma que le adeude LAENTIDAD, sin perjuicio
de que las haga efectivas conforme a la ley;

El pago o la deduccion de dichas multas no exoneran a EL CONTRATISTAde la obligacion de cumplir con el objeo
del contrato, nide las deméas obligaciones y responsabilidades que emanen del mismo.

AFECTACION DE LA GARANTIA UNICAAMPARO DE CUMPLIMIENTO

La entidad exigira el cobro de la péliza de cumplimiento cuando el contratista no haya dado cumplimiento a sus
obligaciones contractuales. El amparo de cumplimiento exigido en la garantia unica que debe constituir el contratista
cubre alaentidad Estatal, porlos perjuicios directos quele ocasione el incumplimiento total o parcial de las obligaciones
contractuales, asi como por su cumplimento tardio o defectuoso, cuando ellos sean imputables al contratista.

PROCEDIMIENTO PARA LAS MULTAS, AFECTACION DE LA GARANTIA UNICA Y CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA

De conformidad con el Articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombia, la Resolucién No.4130 del 16 de juniode
2022, que expide el MDN y en cumplimiento del procedimiento regulado en el Articulo 86 dela Ley 1474 de 2011. Las
entidades sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica podran declarar el
incumplimiento, cuantificandolos perjuicios delmismo,imponerlas multas y sanciones pactadas en el contrato, y hacer
efectiva la clausula penaly el cobro o afectacién de la garantia Unica que ampara el cumplimiento del contrato. Para
tal efecto observaran el siguiente procedimiento:

a) Evidenciado un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, la entidad publica lo citara a
audiencia para debatirlo ocurrido. En la citacién, hara mencién expresay detallada de los hechos que la soportan,
acompafiando el informe de interventoria o de supervision en el que se sustente la actuaciony enunciara las
normas o clausulas posiblemente violadas y las consecuencias que podrian derivarse para el contratista en
desarrollo de la actuacidn. En la misma se establecera el lugar, fechay hora para larealizacion de la audiencia, la
que podra tenerlugarala mayor brevedad posible, atendida la naturaleza del contrato y la periodicidad establecida
para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. En el evento en que la garantia de cumplimiento consista
en poliza de seguros, el garante sera citado de la misma manera.

b) En desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o su delegado, presentara las circunstancias de hecho que
motivan la actuacién, enunciara las posibles normas o clausulas posiblemente violadas y las consecuencias que
podrian derivarse para el contratista en desarrollo de la actuacion. Acto seguido se concedera el uso de la palabra
al representante legal del contratista 0 a quien lo represente, y al garante, para que presenten sus descargos, en
desarrollo de lo cual podra rendir las explicaciones del caso, aportar pruebasy controvertirlas presentadas por la
entidad.

c) Hecholo precedente, mediante resolucién motivada en la que se consigne lo ocurrido en desarrollode la audienca
y la cual se entendera notificada en dicho acto publico, la entidad procedera a decidir sobre laimposicién o no de
la multa, sancién o declaratoria de incumplimiento. Contra la decisién asi proferida sélo procede el recurso de
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reposicion que se interpondra, sustentara y decidira en la misma audiencia. La decision sobre el recurso se
entendera notificada en la misma.

d) En cualquier momento del desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o su delegado, podra suspender la
audiencia cuando de oficio 0 a peticion de parte, elloresulte en su criterio necesariopara allegar o practicar pruebas
que estime conducentes y pertinentes, o cuando por cualquier ofra razén debidamente sustentada, ello resulte
necesario para el correcto desarrollo de la actuacién administrativa. En todo caso al adoptar la decision, se sefialara
fecha y hora para reanudar la audiencia. La entidad podré dar por terminado el procedimiento en cualquier
momento, si por algiin medio tiene conocimiento de la cesacion de situacion de incumplimiento.

e) Enningln caso procederalaimposicion de sancion sin haberse brindado la oportunidad al Contratista de explicar
las causas que impiden la ejecucién normal y oportuna del contrato.

NOTA: Para imposicion de multa se realizaran los calculos en DIAS CALENDARIO, salvo que el MDN-EJERCITO
NACIONAL-CENAC REGIONAL CUCUTA estipule disposicion en contrario.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

En caso de incumplimiento total por parte del contratista de las obligaciones que adquiere o de la declaratoria de
caducidad administrativa, se pactara a titulo de clausula penal pecuniaria una suma equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor del contrato, sin perjuicio de que el CONTRATISTA deba cumplir con la obligacién principal y de las
acciones judiciales a que haya lugar. Las sumas que se deriven de la aplicacion de la clausula penal pecuniaria se
pactaran a titulo de pena, no de indemnizacion, razon por la cual, MDN-EJERCITO NACIONAL-CENAC REGIONAL
CUCUTA se reservara el derecho de reclamar al CONTRATISTAel pago de los perjuicios que su incumplimiento le
ocasionen.INGRESO DELOSRECURSOS: El valorde las sanciones a que se refiere la presente clausula, ingresara
al Tesoro Nacional,através de la Tesoreria Principal del Comando del Ejército.

CADUCIDAD ADMINISTRATIVA

Si se presenta algun hecho constitutivo de incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, que afecte
de manera grave y directa la ejecucidn del contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacién, el MDN-
EJERCITO NACIONAL-CENAC REGIONAL CUCUTA podra declararla caducidady ordenar a liquidacion en el estado
en que se encuentre, todo de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. Asi mismo, cuando
se presente cualquiera de los eventos contemplados en el articulo 25 de la Ley 40 de 1993,y Ley 418 de 1997, articulos
90y siguientes del capitulo Il, podré declararse la caducidad del contrato enlos términos alli sefialados. La liquidacion
se realizara de conformidad con lo previsto en los articulos 60 y siguientes de la Ley 80 de 1993.

Ademas, aplican todas las clausulas exorbitantes sefialadas en el articulo 14y ss de la ley 80 de 1993.

11.9 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Presentar su oferta de acuerdo con los parametros establecidosenla ley y en los estudios previosyy la Invitacién
Publica.

2. Cumplircon todaslas condiciones a su cargo establecidasenla ley, en la Invitacion Publica y en el contrato.

3. Cumplir con las especificaciones técnicas, plazos de entrega y demas condiciones establecidas en la Invitacion
Publicay contrato, de acuerdo a los parametros establecidosenla ley.

4. Suscribirlas modificaciones acordadas entre las partes, para efectos de garantizarla ejecuciony el cumplimiento
idéneoy oportuno del objeto contratado.

5. No suministrar ninguna clase de informacion o detalle a terceros y mantener como documentacion clasificada
todos los aspectos relacionados con el contrato y que hayan sido catalogados dentro de esta categoria por parte
de laEntidad.

6. Mantenerladebidareservarespecto de los asuntos técnicos de las Fuerzas Militares de la Republica de Colombia,
conocidos porel CONTRATISTA durante el desarrollo del contrato o con posterioridad al mismo.

7. Constituirlas garantias solicitadas con los amparos sefialados en el numeral de garantias.

8. Cancelartodoslos derechos e impuestos que se derivan con ocasion de la comunicacion de aceptacion de oferta,
establecidos o que se establezcan en el pais, de acuerdo con las leyes colombianas.

9. Cumplircon sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales (Cajas de Compensacién
Familiar,Senae Instituto Colombiano de Bienestar Familiar), lo cual debera acreditar debidamente parainiciarla
ejecucion del contrato y para hacer efectivo los pagos.
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10. Presentacion en debida forma de lafactura y cargue de lamisma en el SECOPII.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Cumpliroportunamente con el objeto del contrato dentro del plazo de ejecucion del mismo.

Informar al supervisor del contrato, de cualquier eventualidad que dificulte el cumplimiento del mismo.

Suministrarlos bienes objeto del presente contrato en las cantidades y especificaciones técnicas solicitadas.

Garantizarla calidad de los bienes que entrega.

Reemplazar a sus expensas y a entera satisfaccion, los bienes dentro de la oportunidad que establezca la

ENTIDAD, cuando estos presenten defectos en su fabricacion, definicion técnica o componentes, segun lo

determinen las necesidadesy condiciones técnicas.

6. Diligenciarel formulario “MODELO CLAUSULA DE CATALOGACION’ conforme las condiciones exigidas en
el formulario relacionado en Invitacién Publica y allegar el mencionado documento dentro de los cinco (05)
dias calendario, siguientes a la suscripcion del contrato.

7. Las demasrelacionadas con el objeto del contrato.

b=

OBLIGACIONES DEL MDN -EJERCITO NACIONAL - CENAC REGIONAL CUCUTA:

1. Cumplircon las condiciones establecidas enlaley, los estudios previos y en la invitacién publica.
2. Pagaral contratista dentro de los términos fijados en el presente proceso de seleccion.
3. Responder los requerimientos de los proponentes dentro de los plazos y en la oportunidad fijada en la

invitacion publica a ofertary enla Ley.
4. Efectuarla supervisiony seguimiento del presente contrato.
5. Cumplircon las demas sefialadas en el articulo 4° de la Ley 80/1993y otras normas concordantes.

12. ACUERDOS COMERCIALES

No todas las contrataciones de las Entidades Publicas estan sujetas solamente al Estatuto General de Contratacion,
lo estan también a las obligaciones de caracter internacional derivadas de los acuerdos o tratados de libre comercio.
Para que la contratacion publica esta cubierta bajo las obligaciones internacionales es necesario (i) que la entidad
publica que realice la contratacion se encuentre enlos listados de entidades cubiertas, (ii) que se superen los montos
minimos para que las normas de contratacion publica del capitulo sean aplicables (los “umbrales’) y (iii) que la
contratacién no se encuentre cubierta bajo alguna exclusion de aplicabilidad o exencién.

De conformidad con lo establecido en el numeral 9 del Manual Explicativo de Acuerdos Comerciales emitido por el
Departamento Nacional de Planeacion, los contratos hasta por US$125.000 que se encuentran para beneficio de las
micro, pequefias y medianas empresas, se encuentran excluidas del capitulo de compras y sobre las mismas no son
predicables las obligaciones del acuerdo. Por lo anterior NO APLICAN las disposiciones relativas a los Acuerdos
Comerciales negociados por Colombia, por tanto, los mismos se encuentran EXCLUIDOS, dado que el presente
proceso es hasta porla suma total de DOCE MILLONES SETECIENTOS QUINCE MILDOSCIENTOS PESOS MICTE
($12.715.200).

13. JUSTIFICACION FACTORES DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 Unicamente se verificaran los
requisitos habilitantes en el proponente que ofertd el precio mas bajo, al cual se le aplicaran las reglas de
subsanabilidad.

En caso de que éste no cumpla se verificaran los requisitos habilitantes en el proponente que haya ofertado el segundo
menor valor y asi enlo sucesivo.

Asi las cosas, se informa que la adjudicacién recaera en el proponente que haya ofertado el menor valor siempre y
cuando cumpla con la totalidad de los requisitos exigidos en la invitacion publica.
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14. SUPERVISION

En cumplimiento de lo anteriory para garantizarla ejecucién satisfactoria del contrato resultante del presente proceso
de seleccién, La Entidad designd mediante Acto administrativo, al siguiente funcionario, quien llevaran a cabo el
seguimientoy el control del contrato de conformidad con lo dispuestoen laLey 1474 de 2011, laResolucién 4130 del
16 de junio de 2022 “Por la cual se expide el Manual de Contratacién y de Convenios” del Ministerio de Defensa
Nacional”y demas normas aplicables, asi como directivas impartidas porla Entidad para el cabal cumplimiento de las
funciones de Supervision.

ACTO ADMINISTRATIVO
DE NOMBRAMIENTO NOMBRE CARGO SUPERVISION
Resolucién - EJECUTIVO Y
2025176000027365 V,QAI\TE(IEQEIDDOANN(IJEL SEGUNDO UNIDADES
del 14 de abril del ANDRES COMANDANTE CENTRALIZADAS
2025 BITER 30

15. CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento del inciso 3 del Art. 66 de la Ley 80 de 1993, el MDN-EJERCITO NACIONAL-CENAC REGIONAL
CUCUTA, convoca a las veedurias ciudadanas, las asociaciones civicas, comunitarias, de profesionales, benéficas o
de utilidad comin para que realicen el control social al presente proceso de seleccion

Atentamente,
Original firmado

TC. JUAN DAVID PEDRAZA MARTINEZ
Director Central Administrativay Contable Regional Cucuta
Ordenadordel Gasto

CR.ROJAS QUINTERO JESUS ALFONSO
JEFE DE ESTADO MAYORY SEGUNDO COMANDANTE BR30.
Gerente del Proyecto

SS. CUERVO LARA LEONARDO
COMITE TECNICO ESTRUCTURADOR

PS. YOLEIMA CARDENAS MENDOZA
COMITEECONOMICO ESTRUCTURADOR.

PS. VIVIANA CARRILLO QUINTERO
COMITE JURIDICO ESTRUCTURADOR
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