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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Montería, Abril de 2025 

Señor (a) 
NELSON LUIS DE LA ESPRIELLA MORALES 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1_PCCNTR_7600294 
INSTRUCTOR G 20 
Centro de Comercio Industria y Turismo de Córdoba 
Montería - Córdoba 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual mes Abril del año 2025 

 
 Referencia:  Contrato No. CO1.PCCNTR. 7547601 del año 2025 

 
Juan Camilo Mass Medrano, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1067968086 de Montería, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio Industria y Turismo del SENA 
Regional Córdoba, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y CINCO 
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CT $45.995.110) Esta  
Suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primero pago  
Correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL 
NOVECIENTOS TRES M/CTE ($ 919.903); b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a 
noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL  
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno.; c) un pago por el mes de diciembre  
de 2025 por valor TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS OCHO  
($3.679.608). 

Dichos honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por  
la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de ahorros No. 
116080272273 del banco BANCO FALABELLAS.A, cuyo titular es el  (la) Contratista; el cambio de 
cuenta por parte del contratista deberá ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir  
los trámites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los trámites administrativos para el  
pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el  cumplimiento de los requisitos de pago, tales 
como Ia certificación expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a 
entera satisfacción del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelación 
de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensión y Riesgos Laborales, así como  
los demás documentos necesarios para el pago.  
Plazo: Será hasta el 23 de Diciembre de 2025. 
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OBJETO:  

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN, EN LA PLANEACIÓN Y  

EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN, ASÍ COMO LA EVALUACIÓN DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE  
DEFINIDOS EN LOS DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y  
COMPETENCIAS TÉCNICAS DE LA POBLACIÓN CAMPESINA, APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE  

LA ECONOMÍA CAMPESINA, FAMILIAR, ÉTNICA Y COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA CON  
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA  
EL TRABAJO Y LA COORDINACIÓN NACIONAL DE ATENCIÓN INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE  
A LA ECONOMÍA CAMPESINA-CAMPESENA 

 

Obligaciones Específicas:  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Planear y ejecutar la formación  

profesional cumpliendo con la  
programación académica 
predeterminada por la coordinación 
respectiva en los programas y 

Competencias asignadas, para el 
logro de los resultados de 
aprendizaje definidos, cumpliendo 

las horas de formación de las 
competencias de los programas de 
formación equivalentes a la 
programación de la Formación 

Profesional Integral. 

Se planea y se ejecuta la formación profesional 

cumpliendo con la programación académica 

predeterminada por la coordinación en lor 

programas asignados : 

 Contabilización de operaciones 

comerciales y financieras 

ficha:3119877 

 Fundamento de los derechos 

humanos y derechos internacional 

humanitario ficha: 3196225 

 Sistema teleinformaticos ficha 

3079769 

 Peluquería ficha:3066054 

 Operación de acueductos rurales 

ficha:3119857  

 Guías de 

aprendiz

aje  
 Evidenci

a 
fotográfi
ca  

 Listado 

de 
asistenci
a 

 Pantalla

zo curso 

enviado 
a 
matricul

ar  
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2 Apoyar la elaboración de la  

planeación pedagógica, guías de  
aprendizaje, instrumentos de  
evaluación, plan de trabajo, ayudas  

didácticas requeridos para el  
desarrollo de los procesos de  
Formación asignados. 

Se apoya la elaboración de la planeación 

pedagógica, guías de aprendizaje, instrumentos 

de evaluación, plan de trabajo y ayudas 

didácticas, requeridos para la ejecución de la 

formación profesional  

Planeación y 

ejecución de 
guías de 
aprendizaje  

3 Registrar en el aplicativo SOFIA  

PLUS, todas las evidencias del  
proceso formativo: crear las rutas  
de aprendizaje, asociar aprendices, 

realizar registro de inasistencia de  
aprendices, planes de mejoramiento 
y registrar juicios evaluativos, 
acorde con los l ineamientos 

institucionales. 

Se registraron en el aplicativo Sofía plus los 

juicios evolutivas y se asociaron los aprendices a 
las fichas asignadas  

Plataforma sofia 

plus  
 
Capture juicio 

evaluativos  

4 Participar en las reuniones de  
equipos de ejecución de la  
formación por grupo o áreas, según  
la determinación de la respectiva  

Coordinación Académica y de  
acuerdo con el procedimiento  
establecido por la institución, para  

garantizar integralidad en el diseño  
De actividades de aprendizaje. 

No aplica  No aplica  

5 Presentar las actas finales de cierre  
de etapa lectiva de las fichas  
asignadas como responsable, acorde  

Con los l ineamientos institucionales. 

No aplica  No aplica 

6 Apoyar el trámite de las novedades  
de deserción de aprendices acorde  
con lo establecido en el reglamento  
del aprendiz. 

No aplica  No aplica  

7 Asistir a los aprendices en las  

novedades acorde con lo establecido 
en el reglamento del  
aprendiz 

No aplica  No aplica  

8 Aportar todos los documentos  
soporte del proceso de formación 

profesional, publicados en la  
plataforma SIGA, así como los  
requeridos para aseguramiento de la 
calidad (Autoevaluación y 

Registro calificado) 

Se aportan todos los documentos soportes del 
proceso de formación profesional como lo son 

las l istas de asistencia  
Evidencias fotográficas  
Guías de aprendizaje  
Juicios evaluativos  

Listas de 
asistencia  

Captures  
Evidencia 
fotográfica  
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9 Participar en proyectos de  

investigación aplicada, técnica y  
pedagógica en función de la  
formación profesional de los  

programas relacionados con el  
área temática 

No aplica  No aplica  

10 Gestionar la colocación de  
aprendices en alguna de las  
modalidades de etapa productiva y  

rendir informes periódicos de los  
resultados alcanzados, conforme a  
las instrucciones que les sean 
Impartidas. 

No aplica  No aplica  

11 Subir los documentos soporte del  

pago en la plataforma del SECOP II en 
los plazos establecidos por la 
entidad y acorde con los requisitos  
legales exigidos. De evidenciarse la  

falta de cargue de los documentos 
para el respectivo pago en la  
Plataforma por dos meses seguidos 

se procederá con el inicio de proceso 
de incumplimiento contractual. 

Se subieron a la plataforma secop ii  en los plazos 

establecidos y con los requisitos exigidos para la 
cuenta de cobro correspondiente al mes de abril   

Plataforma secop 

ii  

12 Comunicar al Supervisor del contrato 
en un plazo máximo de 
tres (3) días hábiles anomalías, 

inconsistencias, novedades de 
Aprendices y hallazgos en el registro 
de la información. 

No aplica  No aplica  

13 Comunicar al supervisor del contrato 
en un plazo no inferior a  

quince (15) días hábiles las  
anomalías, inconsistencias, 
novedades del Contrato (Cesión - 
Terminación) 

No aplica  No aplica  

14 Atender las solicitudes realizadas  

Por el supervisor del contrato. 

Se atendieron todas las solicitudes realizadas 

por el supervisor  
Cuenta de cobro mes de abril   
Agenda de viáticos 
Formato de eventos  

Cargue en el drive  

Cuenta de cobro  
Agenda de 
desplazamiento  
 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 



 

5 

GTH-F-062 V10 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 

bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA 

ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 
INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 
FINAL 

     

     

     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 

del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 

contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 

No. 4599061448 de la planilla SOI, correspondiente al mes de Marzo del año 2025. (Decreto Ley 

2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (XX) folios 

Cordialmente,  

_________________________________________ 

JUAN CAMILO MASS MEDRANO 

Contratista 

C.C. No. 1067968086 de Montería. 

Recibí a satisfacción: 
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_______________________________________ 

NELSON LUIS DE LA ESPRIELLA MORALES   

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7547601 del año 2025 
INSTRUCTOR G 20 

Centro de Comercio Industria y Turismo 
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EVIDENCIAS CUENTA DE COBRO MES DE ABRIL  
 
CURSO COMPLEMENTARIO  
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EVIDENCIA CURSO AYAPEL  



 

12 

GTH-F-062 V10 



 

13 

GTH-F-062 V10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

14 

GTH-F-062 V10 

CURSO MUNICIPIO DE SAN JOSE DE URE  
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17 

GTH-F-062 V10 

CURSO MUNICIPIO DE LORICA  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CURSO MUNICIPIO DE MOÑITOS  
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FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUÍA DE APRENDIZAJE  

● Denominación del Programa de Formación: FUNDAMENTOS EN DERECHOS HUMANOS Y DERECHO 

INTERNACIONAL HUMANITARIO 

● Código del Programa de Formación: 6221000-1 

● Nombre del Proyecto: No aplica 

● Fase del Proyecto: No aplica 

● Actividad de Proyecto  

 

Competencia: Ejercer  Derechos  fundamentales  en  el  marco  de  la  Constitución  política  y  los  
convenios internacionales. 
 
 
Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 

1.  Interpretar las realidades del contexto social y político, en el marco de los derechos humanos y 
el DIH con observancia del respeto por la diferencia y cumplimiento de la normatividad 
establecida. 
 

● Duración de la guía: 40 horas. 

 

2. PRESENTACIÓN: 

Estimado aprendiz en esta guía desarollaremos,temas relacionados con los derechos humanitarios, los cuales 
hacen parte del diario vivir del ser humano,conoceremos cada uno de ellos y la normatividad que la rige,para 
esto se plantean una serie de actividades, que usted debe desarrollar en el ambiente de aprendizaje de forma 

participativa y colaborativa atraves de trabajos en equipo. 
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3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE. 

● Reflexión inicial:  

El instructor realizara una presentación breve de el y  donde les explicara , el desarrollo de esta guía 

y su contenido.Luego cada aprendiz realizara una presentación personal ,describiendo su actividad 

diaria y los logros que quiere alcanzar. 

Duracion 2 horas 

 

 

 

2. PRESENTACIÓN: 

Bienvenido(a) a la actividad de aprendizaje 1 del programa de formación DDHH Y DIH: 

Conocer los aspectos generales de los derechos humanos.El programa de DDHH y DIH propende 

por la construcción de una cultura en derechos humanos que promueva el respeto por estos, en 

todos los ámbitos de la vida de los ciudadanos; este  programa está dirigido a líderes 

comunitarios y a defensores de derechos humanos en general,como una estrategia exitosa para 

cualificar y fortalecer el conocimiento que se tiene sobre la materia en una población activa en 
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la defensa de los derechos de las comunidades más necesitadas, adicionalmente podrá aplicar 

los conocimientos en la cotidianidad y en la solución pacífica de sus diferencias. 

 

 

3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

3.1. Actividades de Reflexión Inicial. 

 

1-En esta actividad trataremos temas como los Derechos Humanos en general, el Derecho 

Internacional Humanitario, el derecho a la igualdad y poblaciones vulnerables; adicionalmente 

se analizará el reclutamiento forzado de niños, niñas y adolescentes. 

 

Para realizar las evidencias correspondientes a esta actividad de aprendizaje, es necesario revisarlos 

materiales de formación, explorar los materiales de apoyo y realizar consultas en internet 

 

 

                      2- Reflexione sobre las siguientes preguntas: 

  

¿Qué son los derechos humanos? 

¿En qué consiste el derecho y principio de igualdad y no discriminación?  

Nota: 

Esta actividad tiene como finalidad iniciarlo y motivarlo en el desarrollo de los temas de esta guía de 

aprendizaje, por tal motivo no es calificable. 

 

 

 Ambiente Requerido: ambiente de aprendizaje asignado por el instructor. 

 Materiales. Marcadores,lápiz,lapicero,libreta de notas,calculadora,regla, borrador,teléfono movil. 

 Estrategias o técnicas didácticas activas:  socialización de conceptos . 

 Material de apoyo:pagina wed, herramientas de Google,link de video. 

 Duracion: 6 horas 

 

 

 

3.2.  Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el 

aprendizaje.) 

 

Análisis: 

“Derechos Humanos y Paz” 

 De acuerdo a la Declaración Universal de los Derechos Humanos,todos los sereshumanosnacen  libres e 

iguales en dignidad y derechos y dotados como están de razón y conciencia, debencomportarse 
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fraternalmente los unos con los otros. Toda persona tiene los derechos y libertadesproclamados en esta 

Declaración, sin distinción alguna de raza, color, sexo, idioma, religión,opinión política o de cualquier otra 

índole, origen nacional o social, posición económica, nacimientoo cualquier otra condición.Teniendo en 

cuenta el documento 

“Derechos Humanos y Paz”, escrito por el Dalai Lama, analice sobre la promoción y el respeto por los 

derechos humanos. 

 

 

 Ambiente Requerido: ambiente de aprendizaje asignado por el instructor. 

 Materiales. Marcadores,lápiz,lapicero,libreta de notas,calculadora,regla, borrador,teléfono movil.  

 Estrategias o técnicas didácticas activas:  exposicion de conceptos . 

 Material de apoyo:pagina wed, herramientas de Google,link de video. 

 Duracion: 6 horas 

 

 

3.2.1. Actividades de apropiación del conocimiento (Conceptualización y Teorización) 

  

 Evidencia: Derecho Internacional Humanitario. 

 

 El derecho Internacional Humanitario es un conjunto de normas que tratan sobre los principios  que limitan 

el uso de la violencia en periodos de conflicto armado, para proteger a las personas que no están o que ya 

no están directamente involucradas con las hostilidades del conflicto armado, tales como los heridos, 

náufragos, prisioneros de guerra y civiles.Teniendo en cuenta el documento 

El Derecho Humanitario Internacional y los Derechos Humanos de la oficina del Alto Comisionado para los 

Derechos Humanos (OACNUDH). 

 

 Elabore un resumen donde describa la relación entre el Derecho Internacional Humanitario y los Derechos  

Humanos 

 

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento.Evidencia: 

Reclutamiento de niños, niñas y adolescentes 

 El reclutamiento de niños, niñas y adolescentes por parte de grupos armados al margen de la ley(Guerrilla) 

y grupos delictivos organizados (bacrim), es una práctica que se ha venido presentandoen Colombia con 

frecuencia. Las víctimas de este delito son niñas, niños y adolescentes,incluyendo indígenas y 

afrocolombianos, la mayoría entre los 12 y17 años.El reclutamiento y la utilización de niñas, niños y 

adolescentes por grupos armados ilegales es una de las manifestaciones más crueles de la vulneración de los 

derechos de la niñez, es una violación de los derechos humanos, una infracción del Derecho Internacional 

Humanitario (DIH), uncrimen de lesa humanidad y un crimen de guerra, de acuerdo a los tratados 

internacionales. Estoha originado el desplazamiento forzado de familias e inclusive de comunidades 
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enteras.Existe un compendio de normas en el país, que propenden por l a protección de la infancia,Teniendo 

en cuenta que el reclutamiento forzado es uno de las vulneraciones que más afecta a nuestros niños, niñas 

y adolescentes, atentando contra su futuro y proyecto de vida, es necesario generar acciones desde el estado, 

la sociedad y la familia que permitan prevenir los factores de riesgo y garantizar sus derechos, atendiendo el 

principio de corresponsabilidad que enuncia laLey 1098 de 2006. 

El riesgo tiene que ver con la amenaza, la falta de garantía de derechos y conla vulnerabilidad de nuestros 

niños, niñas y adolescentes que está relacionado con la falta de  protección integral por parte del Estado. En 

este caso, el riesgo responde a la vulneración falta de garantía y no al modus operandi que utilicen los grupos 

reclutar. Aunque podrían relacionarse de alguna manera, no depende el primero del segundo.Es decir, el 

reclutamiento puede darse por la fuerza, intimidación, amenaza, coacción o porseducción, invitación, 

engaño.Lo que debe buscar una política de prevención del reclutamiento y utilización es eliminar el riesgo y 

contrarrestar las situaciones de vulnerabilidad, independientemente el modus operandi de los  grupos 

armados al margen de la ley. 

 

Material tomado y adaptado del documento: 

“Entornos protectores” 

 el cual se encontró en lapágina: 

http://www.derechoshumanos.gov.co/Documents/130723ENTORNOS%20PROTECTORES%20CD.pdf . 

 

Nota: la vigencia del enlace depende del sitio web.De acuerdo a lo descrito en este texto sobre el 

reclutamiento forzado y después de leer la historia de Norberto, el joven indígena, escriba un documento 

donde responda a las preguntas: 

 

1- ¿Cuál es el papel de la familia, comunidad y Estado en la prevención del reclutamiento y utilizaciónde 

niños, niñas y adolescentes? 

2- ¿De qué manera puede Usted contribuir a proteger a los niños, niñas y jóvenes de su 

comunidad,frente al reclutamiento forzado? 

3- Esta a ctividad será socializada en el ambiente de aprendizaje,con la horientacion del instructor 

Realiza un mapa mental sobre los siguientes conceptos: 

  

- Caracteriza los actores involucrados en la aplicación de los DDHH y DIH, según su rol en la comunidad. 

- Identifica los aspectos básicos de cada uno de los grupos de derechos. 

- Identifica estrategias en la cotidianidad que le permitan mejorar el ejercicio y garantía de los 

derechos humanos en su entorno para la construcción de escenarios de paz. 

 

Ambiente(s) requerido: 

  Ambiente de navegación (computador y conexión a internet). 

Material(es) requerido: Material de formación.Material de apoyo. 

 

http://www.derechoshumanos.gov.co/Documents/130723ENTORNOS%20PROTECTORES%20CD.pdf
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN  

Evidencias de Aprendizaje:  Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos de 

Evaluación 

 

Evidencia de Conocimiento: 

 Respuesta a cuestionario sobre 

aspectos generales delos DDHH. 

“Derechos Humanos y Paz” 

Evidencia de Desempeño: 

 Elabore un resumen donde 

describa la relación entre el 

Derecho Internacional 

Humanitario y los Derechos 

Humanos. 

Evidencia de Producto: 

 Redacte en un documento de 

Word, con letra arial 12, sobre el 

reclutamiento de niños, niñasy 

adolescentes. 

 

Caracteriza los  actores 

involucrados en la aplicación de 

los DDHH y DIH, segúnsu rol en la 

comunidad.Identifica los 

aspectos básicos de cada uno de 

los grupos de derechos.Identifica 

estrategias en la cotidianidad que 

le permitan mejorar el ejercicio y 

garantía de los derechos 

humanos en su  entorno para la 

construcción de escenarios de 

paz. 

 

SOCIALIZACION GRUPAL 

TRABAJO EN EQUIPO 

MAPA MENTAL 

 

 

5. GLOSARIO DE TÉRMINOS: 

Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos 

Es la oficina de las Naciones Unidas encargada de promover la cooperación internacional en favor de los 

derechos humanos, coordinar las actividades en favor de los derechos humanos en todo el sistema de las 

Naciones Unidas, prestar apoyo a los órganos de derechos humanos y a los órganos de supervisión de 

tratados y difundir conocimientos y prestar servicios consultivos de información y asistencia técnica sobre 

derechos humanos. 
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Comisión Interamericana de Derechos Humanos 

Es un organismo del sistema interamericano de derechos humanos que promueve la observancia y defen sa 

de los derechos humanos en América. Prepara estudios o informes, atiende las peticiones que contengan 

denuncias o quejas de violación de la Convención Americana sobre Derechos Humanos, formula 

recomendaciones a los gobiernos y pide que sean tomadas medidas cautelares para prevenir la violación de 

un derecho humano. 

Comité de derechos humanos 

Es un órgano de Naciones Unidas que supervisa el cumplimiento por parte de los Estados del Pacto 

Internacional de Derechos Civiles y Políticos y que es creado por este mismo tratado. 

Consejo de derechos humanos 

Es el organismo político y permanente de derechos humanos de la Organización de las Naciones Unidas y es 

el responsable de promover el respeto universal de la protección de los derechos humanos y libertades 

fundamentales de todas las personas. 

Corte Interamericana de Derechos Humanos 

Es un organismo judicial del sistema interamericano de derechos humanos, que aplica la Convención 

Americana sobre Derechos Humanos conociendo casos de violaciones de derechos humanos perpetrados 

por Estados del continente americano que han reconocido expresamente su competencia, y que interpreta 

la misma Convención Americana emitiendo opiniones consultivas donde expone alcances de los derechos 

humanos conforme se lo formule un Estado miembro de la OEA o una dependencia de ese mismo organismo. 

Costumbre 

Es una práctica general, extensa, reiterada y uniforme aceptada como obligatoria para quien la ejercita.  

Crímenes internacionales 

Son las conductas que violan el derecho internacional. Los crímenes internacionales de mayor trascendencia 

son el genocidio, la lesa humanidad, los crímenes de guerra y de agresión.  

Cumplir 

Obligación que le exige al Estado que proporcione los recursos y servicios necesarios para que las persona s 

puedan gozar de manera libre y plena de sus derechos humanos.  

Deberes 
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Son las obligaciones que como personas se tienen con los semejantes y que como ciudadanos se tienen con 

el Estado. También son las obligaciones que tiene el Estado con sus asociados.  

Delitos 

Son las transgresiones a las normas penales, es decir, son los hechos que de acuerdo a la legislación 

colombiana pueden ser merecedores de una pena. 

Derecho internacional de los derechos humanos 

Es el conjunto de instrumentos y pronunciamientos emanados de organismos internacionales que establece 

un marco jurídico internacional que pretende que los Estados respeten y garanticen los derechos humanos.  

Derecho internacional humanitario 

Es el conjunto de principios, normas o usos de carácter convencional  o consuetudinario que regulan y limitan 

la conducción de las hostilidades durante un conflicto armado. 

Derechos fundamentales 

Son los derechos humanos que están consagrados en una Constitución Política. A veces este calificativo se 

reserva para los derechos civiles y políticos. 

Derechos humanos 

Son los atributos de dignidad que tiene una persona, una colectividad o un pueblo y que deben ser respetados 

y garantizados por los Estados. 

Mecanismos constitucionales de derechos humanos 

Son las acciones y recursos judiciales establecidos por la Constitución Política de 1991 para proteger los 

derechos humanos como son el hábeas data, el derecho de petición, el hábeas corpus, la acción de tutela, la 

acción de cumplimiento, las acciones populares y las acciones de grupo. 

Mecanismos de derechos humanos 

Son organismos o recursos creados para la protección de los derechos humanos.  

Violación 

Es la trasgresión de cualquier derecho humano. 

Vulneración: 

Es la trasgresión de cualquier derecho fundamental. 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CAMILO MASS MEDRANO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE
CORDOBA

01/03/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3196225 - FUNDAMENTOS EN DERECHOS HUMANOS Y DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

BRINDAR SERVICIOS DE EXTENSIÓN REQUERIDOS POR
LAS ORGANIZACIONES SOCIALES Y EMPRESARIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DISEÑAR Y DOCUMENTAR LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA QUE PERMITA LA OBSERVANCIA EFICAZ Y EFICIENTE DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y EL DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO, SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

3079769 - SISTEMAS TELEINFORMÁTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA. (6)

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3119877 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA. (6)

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 48,0003/03/2025 10/03/2025

48,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 87,90
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CENTRO DE
FORMACIÓN:
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CAMILO MASS MEDRANO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE
CORDOBA

01/04/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3079769 - SISTEMAS TELEINFORMÁTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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3119877 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

3119857 - OPERACION DE ACUEDUCTOS RURALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES DE ACUEDUCTO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER REDES DE ACUEDUCTO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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POTABILIZAR AGUA DE ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3066054 - PELUQUERIA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Aplicar tratamiento capilar según técnicas de higiene y cosmética
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Cortar cabello según líneas de diseño y procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Cortar pelo facial según técnicas y normativa de peluquería
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

Elaborar peinados según protocolos de estética capilar• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGÚN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética
capilar

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de
cosmética capilar y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JUAN CAMILO MASS MEDRANO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE
CORDOBA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 95,90
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