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SERVICIO Direccion Gestion del Riesgo en Salud UNIDAD DE SERVICIO SALUD PUBLICA FERIAS
CONVENIO: CONVENIO TIPO Asistencial
NOVEDAD: Convenio
OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar servicios de Apoyc a la Gestién como Tecnico |- auxiliar de enfermeria(a), en la Direccion de gestion del Riesgo en Salud de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de
acuerdo a las necesidades de la institucién

APLICA POR HORAS: Sl VALOR HORA: s 13.372 |NUMERO DE HORAS: | l 184
VALOR TOTAL: 7 sz.aso.anlpuzo 1MES
Ccop De conformidad a la disponibilidad presupuestal expedida por la Direccién Financiera
PERFIL REQUERIDO:
ESTUDIOS: AUXILIAR DE ENFERMERIA O SALUD PUBLICA
EXPERIENCIA: 6 MESES DE EXPERIENCIA EN VACUNACION O EN SALUD PUBLICA

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categoria especial de  entidad puablica descentralizada, con personerfa juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de calidad en todos los niveles de complejidad ala paoblacién
objeto de las localidades de chapinero, Usaquén, Engativa, subz, barrios unidos y demés que demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de Ia poblacidn.
quienes, a través de un régimen de contratacidn de derecho privado, hace que con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccidn de las necesidades de toda una poblacién bajo el
postulado de hacer una efectiva y eficiente garantia al derecho a la salud y saneamiento ambiental, poniendo de plano en forma clara la primacia de la vida humana sobre cualquier formalidad
normativa.2. Que de conformidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se someterdn al régimen del
derecho privado, pero podran aplicar, discrecionalmente las cldusulas excepcionales previstas en el estatuto General de Contratacion de la Administracion pablica. 3. Se requiere contar con un
TECNICO 2 - AUXILIAR EN ENFERMERIA

OBLIGACIONES

1. Diligenciamiento adecuado y con calidad del formato SIS 150 de la estrategia extramural (registro diario de vacunados), previa verificacidn del antecedente vacunal (fisico/digital) de la poblacién
encontrada durante la ejecucion de las ticticas de la medalidad extramural.

2. Diligenciamiento adecuado de consentimientos informados bioldgico VPH y COVID19, carné de vacunacidn nifio/as, y antecedente vacunal

3. Realizar diligenciamiento del control diario (dos veces al dia) de temperatura en los refrigeradores que aimacenen vacuna a cargo del equipo extramural o centro de acopio.

4, Realizar programacion diaria de las rutas para optimizar los recorridos, de las diferentes tacticas de vacunacion extramural y asegurar el agendamiente diario para estrategia de “Vacunacién Sin
Barreras” para la tactica seguimientos, bajo la supervisién del profesional de estrategias.

5. Garantizar la custedia, almacenamiento, transporte y condiciones dptima de |a cadena de frio de los bicldgicos e insumos del PAI

6. Diligenciar y mantener actualizados los kardex de inmunaobiolégicos y dispositives médicos del PAI

7. Asistencia a las reuniones institucionales, asi como las convocadas por el nivel central.

8.Las actividades podran ser desarrolladas en cualquiera de los Espacios y/o Proceses Transversales de acuerdo ales Imeam: el Contrato PSPIC vigente y necesidades de los servicios de la
Subred.
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA




La Direccion Operativa de Gestidn del Talento Humano Certifica:

Que segun el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando
no exista personal de planta con capacidad para realizar |as actividades que se contrataran”

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccion Operativa de Gestion del Talento, certifica que después de analizar |z plantz de personal se tramita el
presente requerimiento por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de |a planta de personal de la Subred Integradz de Servicios de Salud Norte
E.S.E, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada y la justificacion del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud MNorte E.S.E, no
cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado el grado de especializacion del servicio.

3.Que el personal de |z planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el drea para atender la contratacién que se requiere por parte

de la misma.
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