ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
Secretaria

Movilidad

LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD

PROCESO GESTION FINANCIERA

CERTIFICADO DE SUPERVISON O INTERVENTORIA

PA03-PR0O9-F11

CONTRATO DE SERVICIOS:2025118

DEPENDENCIA: Subdireccién de Gestion en via
CONTRATISTA: WILMER GANTIVA BARRANTES
IDENTIFICACION: 1069303432

PERIODO CERTIFICADO: Desde 1/02/2025 hasta 28/02/2025
SUSPENSION DE CONTRATO: () dias, del: al

VALOR HONORARIOS Y/O SERVICIOS: Dos millones quinientos ochenta y dos mil ($ 2.582.000) pesos M/CTE.

El suscrito Supervisor / Interventor certifica que el contratista cumplié a cabalidad con las obligaciones, en los términos y tiempo pactados, las cuales se verificaron y
avalaron por el periodo certificado, conforme a las condiciones de pago, asi como, se constataron los pagos efectuados por el contratista para Salud, Pensién y/o Fondo de
Solidaridad, contra los recibos originales, para proveedores la certificacion expedida por el representante legal o revisor fiscal o contador de la empresa, los cuales se
presentaron de acuerdo con lo establecido en la Ley 789/2002 y Decreto 1703/02. Por lo tanto autorizo el pago por valor de: Dos millones quinientos ochenta y dos mil ($
2.582.000) pesos M/CTE.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., a los 28/02/2025

Firmado y aprobado digitalmente por:
OSCAR GIOVANNI LADINO
80013805

Supervisor Contrato



BOGOT/\



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria

Movilidad

LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD

PROCESO GESTION FINANCIERA

INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA

PA03-PR0O9-F12

CONTRATO DE SERVICIOS:2025118

DEPENDENCIA: Subdireccién de Gestion en via
CONTRATISTA: WILMER GANTIVA BARRANTES
IDENTIFICACION: 1069303432

PERIODO CERTIFICADO: Desde 1/02/2025 hasta 28/02/2025
SUSPENSION DE CONTRATO () dias, del al

VALOR HONORARIOS Y/O SERVICIOS: Dos millones quinientos ochenta y dos mil ($ 2.582.000) pesos M/CTE.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS ASISTENCIALES A LA SUBDIRECCION DE GESTION EN VIA, CON EL FIN DE LLEVAR A CABO LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS NECESARIAS PARA LA PLANIFICACION Y LA IMPLEMENTACION EN CAMPO DEL MODELO OPERATIVO EN VIAS DE LAS ESTRATEGIAS PROYECTO AL COLEGIO EN BICI Y
BICIPARCEROS DEL PROGRAMA NINAS Y NINOS PRIMERO

ACTIVIDADES DEL CONTRATO:

# Actividad Observaciones por Actividad
Brindar apoyo de acuerdo a la necesidad del
servicio a las actividades de indole operativo para
llevar a cabo la planeacion y puesta en marcha de
1 las rutas de confianza, ciclo expediciones y/o
poligonos escolares seguros que se desarrollen
durante la operacion en via de las estrategias de
Al Colegio en Bici y Bici Parceros.

Se estudid y actualizé la ficha técnica y kmz
correspondientes al colegio Carlos Pizarro Leon
Gomez de la localidad de Bosa, con el fin de dar
inicio a la operacion en via.

Dando cumplimiento a esta obligacion se asiste a
todas las actividades programadas por la
Cumplir con la ejecucion de las actividades de encargada de zona, realizando de manera

apoyo a la gestion programadas para el buen proactiva cada una de las tareas asignadas por

2 funcionamiento de las estrategias Al Colegio en |programacion. De igual manera se asiste a cada
Bici y Bici Parceros del Programa Nifias y Nifios |una de las actividades programadas en cuanto a
Primero y las demas que requiera la Secretaria reuniones zonales para la formalizacion, las

Distrital de Movilidad. cuales aportan conocimiento y herramientas
importantes para el desarrollo de nuestras tareas
diarias.

Brindar la informacién necesaria y oportuna para [Se estudié y actualizé cada una de la bases

la actualizacion de las bases de datos compartidas por el encargado zonal, lo anterior

3 relacionadas con el componente de operacion en [con el fin de iniciar la operacion en via del Carlos
via del proyecto Al Colegio en Bici y Bici Pizarro Leon Gomez de la localidad de Bosa en la

Parceros. modalidad de al colegio en bici

Dando cumplimiento a esta obligacion, se
establecio de manera respetuosa tolerante y

Asegurar la comunicacion via moévil con la asertiva, comunicacion via mévil y correo

comunidad educativa y demas integrantes del electronico con la lider encargada, compaiieros y
4 equipo, de manera asertiva y velando por el buen |demas comunidad educativa, brindando la

trato hacia los demas actores de las estrategias |informacién de manera veras y acertada, y asi

de Al Colegio en Bici y Bici Parceros. mismo velando por mantener el buen uso de

lenguaje y cordialidad con los demas miembros
involucrados en el proyecto.




Apoyar las actividades pedagdgicas que se
consideren necesarias en seguridad vial,
ciudadana y habitos sostenibles a los

Se apoy6 de forma pedagdgica en las
convocatorias a estudiantes nuevos, reuniones
de formalizacion de padres y todo lo que conlleva
el debido tramite para la activacion de

del contrato le asigne que guarden relacién con el
objeto contractual.

5 beneficiarios de las estrategias Al Colegio en Bici [estudiantes de la modalidad de al colegio en bici
y Bici Parceros, en concordancia con las normas |en el colegio Jose Francisco Socarras Como se
aplicables vigentes. evidencia en el formato evidencias ladica de la

bici, actas enlaces.pdf
Asistir a las reuniones con estudiantes, padres de Se :Lgoyto dzfc;lgn? a(_:tnfja Ias':'eunl_onessde
familia y comunidad educativa para realizar las Zc".‘ lentes del Lo egllo ose ramt':lsFo ocarras.

6 convocatorias y los acuerdos con el fin de SI mismo, se apoyo fas convocatorias para
garantizar el desarrollo de las estrategias de Al estudiantes nuevo que_deseen vu_:ularsen al .
Colegio en Bici y Bici Parceros. proyect(_),_todo lo anterl(_)r con el fin c!e gara_nt_uzar

el beneficio de la modalidad al colegio en bici
Mantener la debida diligencia en el cuidado y Sle agrej]afelbforma;o dg rewsw_r(; de !"c'detla para
custodia de la bicicleta, ya sea la suministrada el mes de tebrero, donde s? evidencia que fa
por la entidad o de su propiedad, realizando el misma cumple con los param'etr_os establecidos

7 alistamiento, aseo y ajustes necesarios para su por Ila c;ncarqua debz'opa. Ai'. mismo se cuhenta
optimo funcionamiento, los cuales corren por con la herramienta basica y '.t c_ie despinche para
cuenta del contratista durante el plazo de solventa_r I?S novedades mecanicas durante ?I
ejecucion del contrato. rec_or]ommlento de rutas de confianza y demas

actividades programadas.
A la fecha se realizaron todas las actividades por

8 Recibir la bicicleta en la fecha establecida por la ﬁl e?‘car?acip dT zona, 5|_n'en£|ba|rgt<:_, r_u:i ste ha I
entidad acorde al procedimiento establecido. echo efectiva 1a recepcion ce fa bicicleta que la

entidad debe entregar, una vez entregado el

elemento se darda cumplimiento a la obligacion.
Entregar en 6ptimas condiciones la bicicleta A la fecha se han realizado todas las actividades
suministrada por la entidad acorde al por el encargado de zona, sin embargo, no se ha

9 procedimiento establecido, en un maximo de 5 hecho efectiva la entrega de la bicicleta, una vez
dias habiles posteriores a la finalizacion del entregado el elemento se dara cumplimiento a la
contrato o cuando la entidad lo requiera. obligacion.

Verificar las condiciones y/o el buen Durante el mes de febrero se asistio a la revision
funcionamiento de la bicicleta diligenciando el de la bicicleta por parte del encargado zonal, este

10 formato de revision avalado por ellla a su vez, solicito los respectivos ajustes para la
encargado(a) de zona, realizando los ajustes debida prestacion del servicio los cuales fueron
correctivos preventivos de acuerdo con las solventados de forma rapida para evitar
novedades presentadas antes de salir a las rutas. |contratiempos en las rutas

Durante el mes de febrero se realiza lectura de
Dar cumplimiento a lo establecido en los procedimientos y protocolos de operacién en via

1 procedimientos y protocolos de la operacion en |otorgados por la entidad, se ejecutaron a
via de las estrategias Al Colegio en Bici y Bici cabalidad con el fin de dar cumplimiento a lo
Parceros. solicitado por la coordinacién en la modalidad de

al colegio en bici.
Cumplir las normas vigentes de transito terrestre
y de convivencia con la ciudadania tanto en las  |Dando cumplimento a esta obligacién en el mes
rutas de confianza, como en los desplazamientos |de febrero se acata cada una de las normas
necesarios para la prestacion del servicio; se vigentes en el cédigo nacional de transito durante

12 hace especial hincapié en el uso del casco y la operacion en via y demas desplazamientos que
todos los elementos de seguridad establecidos |[se requiera por parte de la coordinacion. De igual
en el Codigo Nacional de Transito Terrestre, Ley |manera se cuenta con el paz y salvo sin ninguna
769 de 2002, asi como cumplir con las novedad de multa por infracciones de transito
indicaciones de comunicacion en la via emitido por la autoridad territorial competente.
establecidas en dicha Ley.

Comunicar las situaciones en via o condiciones (Se llevaron a cabo todas las actividades
de infraestructura vial que puedan afectar la solicitadas en el mes en curso por el encargado
movilidad de los recorridos asignados de las de zona, sin embargo, esta obligacion se

13 estrategias Al Colegio en Bici y Bici Parceros , ejecutara en los proximos meses, cuando se
para que se prioricen soluciones con el equipo |identifiquen los puntos criticos de la ruta del
correspondiente de la Direccion de Gestion del |colegio Carlos Pizarro Leon Gomez de la
Transito y Control de Transito y Transporte. localidad de Bosa
Reportar al supervisor las novedades que
impidan la normal ejecucion de las actividades Durante el mes en curso no se reportaron

14 respetando los tiempos establecidos por la novedades al supervisor que implicaran la
entidad de manera que se permita la revision, suspension, terminacion o alguna situacion
aprobacion y suscripcion del tramite que sea irregular en la ejecucion del contrato
necesario.

Portar y utilizar en debida forma los distintivos ﬁumpllendz con La odbllgaglon m%ncllonada, Ze
institucionales, los elementos de proteccion a::e usg a ecui'.-l © tc?tca. a una el Zs pren "asd

15 personal y la bicicleta (si aplica), que le sean r'n rega _zsgor da Ilns ftucion parz-ll_e Zsarro °d e
entregados para el cumplimiento de su objeto as actividades del proyecto, y uti 1zanco en todo
contractual. momento los elementos de p_rote_ccnqr'l Y dejando

en alto el buen nombre de la institucion.
En caso de que la entidad le asigne una bicicleta |A la fecha se realizaron todas las actividades por
para el cumplimiento de su objeto contractual, el encargado de zona, mas sin embargo, no se ha

16 ante un evento de hurto, pérdida o dafo del hecho efectiva la recepcion de la bicicleta que la
elemento, el contratista debe conocer y acatar el |entidad debe entregar. En el proximo mes se dara
protocolo e Instructivo frente a hurtos, pérdidas y [cumplimiento a dicha recepcion y se reportaran
dafnos de elementos de la Entidad vigentes. las novedades pertinentes.

A la fecha se realizaron todas las actividades por
Apoyar a la Subdireccién de Gestion en Via en las|el encargado de zona, sin embargo, durante este
17 demas actividades requeridas que el supervisor |mes no se ha llevado a cabo alguna solicitud por

parte de la entidad. Por lo anterior, se ejecutara
dicha obligacion en el momento que la entidad lo
requiera

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., a los 28/02/2025

Firmado y aprobado digitalmente por:

OSCAR GIOVANNI LADINO




80013805

Supervisor Contrato

Caiie 13 No. 3738

. BOGOT/\



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL - I b'
~— Bancolombia
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) ( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1069303432 | | NUMERO PLANILLA: 7060461562  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: WILMER GANTIVA BARRANTES | | peR|opo cOTIZACION OTROS MES enero ARO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES enero ANO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: SOACHA DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA || pirs DE MORA: 3
DIRECCION: CRA79CBIC 57-A-SUR  TELEFONO: 3040350 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/02/13 NUMERO AUTORIZACION: 1263525349
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades deportivas.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA : APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $113.900 $0 $0 $0 $0 $ 300 $0 $113.900 $ 300 $114.200
[SUBTOTALES: $113.900 $ 300 $114.200

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
; COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS017 EPS017-FAMISANAR 1 $0 $0 $0 $89.000 $0 $ 200 $0 $ 89.000 $ 200 $0 $89.200
SUBTOTALES: $ 89.000 $ 200 $0 $89.200
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizafrES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. ! $0 $0 $0 $ 3.800 $ 3.800 $ 100 $0 $3.900
SUBTOTALES: $3.800 $ 100 $0 $3.900

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 << PENSION SALUD ARP CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | o\ e ipopE |3 2| 28 | o | - wulalelx a |- | 2| 5| w | <| o o k| o S FSP [TORTES INDICADOR S S CENTRO é
Ne - NOMBRES |COTIZANTE[COTIZANTE| 7, ; = Z/o5|z|uo<o<lolo | v | 3| 0|06 = < > 90| O COTIZACION VOLUNTARIOS TOTAL O ~n| VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION BASICO [SALARO|G|Z|Cm| S | |FFFFO| > | > | ® | 0| = | 3 > < > = ADMIN | IBC TARIFA ADMIN |, IBC COTIZACION ADMIN | IBC DE < ADMIN
JlE|lWw= < APORTE < ADRES | APORTE < APORTE}= APORTEJAPORTE/APORTEAPORTEAPORTE
Ol =k = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL =3 3 TRABAJO e
1 CC g:g;%\?ms :\’I\ITDEEPENDIE $1.423.500 NO | 16 25-14 15/ $ 711.750, $113.900 $0 $0 $0 $0 Normal $ 113.900EPS017- |15 $ 711.750 $89.000 $0 $89.00014-23- 15/ $ 711.750106930343| $ 3.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1069303432 \WILMER CONTRATO COLPENSI FAMISANA POSITIVA
PRESTACION ONES R ICOMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
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