
CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO  DE CONTRATO U ORDEN DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR 

TESORERIA 

Versión 3

Fecha de 
aprobación

2/15/2018

Código: 04-02-FO-0002

INFORMACIÓN DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA: NINFA TATIANA HURTADO OROZCO

TIPO DE DOCUMENTO: C.C X C.E No. 52157650

CORREO ELECTRONICO: tatianahurtadocomunicaciones2@gmail.com CELULAR: 3017225675

UNIDAD DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED

UBICACIÓN DEL SERVICIO:
CONTRATO PAPSIVI SALUD PUBLICA PIC 

FONTIBON
SEDE: SUBRED

CENTRO DE 
COSTOS:  

Centro de 
costo

%

FO09K33-
8

100

ENTIDAD 
FINANCIERA:

BANCO DAVIVIENDA S.A TIPO DE CUENTA: AHORRO

NUMERO DE CUENTA BANCARIA 570009770116193 PENSIONADO NO

INFORMACIÓN PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

NÚMERO DE CONTRATO 8284 VIGENCIA 2024

NÚMERO DE CDP 896 FECHA
2025-04-09 
16:34:28.000

NÚMERO DE CRP 19964 FECHA
2025-04-19 
00:00:00.000

OBJETO DEL CONTRATO: PROFESIONAL EN COMUNICACION SOCIAL

PERIODO CERTIFICADO: DESDE
FECHA INICIAL

HASTA
FECHA FINAL

2025-03-01 2025-03-31

VALOR HONORARIOS MENSUALES: $5,204,090

TIPO DE SERVICIOS Asistencial RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, alivios 
tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes.

CONTROL DE  EJECUCIÓN DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $24,979,632

VALOR EJECUTADO $21,683,708

VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $5,204,090

VALOR A LIBERAR $0

SALDO POR EJECUTAR $3,295,924

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 87%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica  el cumplimiento del mínimo valor de  los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 el 
valor para IBC debe ser sobre un salario mínimo legal vigente.

Número de Planilla IBC DE COTIZACION APORTE A SALUD 12.5% IBC
APORTE PENSION 

16% IBC
NIVEL 

ARL
APORTE 

ARL
TOTAL APORTES

84989287 $2,081,636 $260,205 $333,062 3 $50,709 $643,975

Dado en Bogotá a los treinta y un(31) días del mes de Marzo de 2025. Lo anterior para que surta el pago pertinente. 

MONICA VIVIANA BELLO FLOREZ 
52744682 
Supervisor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por la Subred Integrada de Servicios de Salud 
Sur Occidente E.S.E. 

Todos los derechos reservados de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.. 
Copyright © 2021



CERTIFICACIÓN DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

OBLIGACIÓN ACTIVIDADES PRODUCTOS

De manera mensual se diligenciará la matriz de identificación de resultados e impactos 
de la implementación de las estrategias. Esta actividad se realizará con las estrategias y 
será liderada por Formar en Paz. Nota: Esta Matriz es un instrumento de trabajo interno 
del Programa PAPSIVI que provee información orientada a identificar avances, aciertos 
y aspectos a mejorar que puedan facilitar la toma de decisiones. Por lo anterior una 
herramienta guía que en ningún caso debe entenderse la como una herramienta de 
evaluación

De acuerdo a los requerimientos que 
realicen los profesionales psicosociales de 
Formar en paz se reportará el avace que 
cada estrategia tenga con la línea de 
comunicaciones

Reporte de la línea que se realiza de 
acuerdo a solicitud de los profesionales 
psicosociales

Cada dos meses se realizará jornada interestrategias liderada por el equipo de la 
estrategia Formar en Paz la planeación de la misma deberá incluir las prioridades 
definidas por la SDS.

Se participa en la jornada de 
interestrategias 13/03/2023
Se realiza ajuste a l contenido de la 
invitación y se buscan las fotos por la 
invitación

acta y listado de asistencia
fotos y contenido ajustado

Diseñar campañas comunicacionales para las estrategias diferenciales y modalidades: 
Diseñar conceptos creativos y gráficos para las estrategias diferenciales las cuales serán 
construidas de manera conjunta con los equipos de cada una de las estrategias y con la 
SDS..

Se realiza el el contenido de las piezas del 
día de la mujer y los ajustes luego de la 
retroalimentación del equipo
Se realiza el ajuste del contenido de las 
invitaciones de cuidado emocional y la 
búsqueda de fotos
Se realiza el ajuste de contenido a las 
invitaciones de las jornadas comunitarias
Se realiza la busqueda del contenido para 
la elaboración de las infografías de las 
modalidades y las estrategias
Se realiza el cotenido de la ruta 
comunitaria y se realizan ajuate a las tura 
de pyp
Se realiza el ajuste del contenido de las 
invitaciones de fortalecimiento y la 
búsqueda de fotos

contenido de 5 piezas
ajuste de contenido de 5 invitaciones y 
fotos
ajuste al contenido de 7 invtaciones
8 contenidos en total ajustados
2 contenidos ajustados
contenido ajustado de 5 invitaciones y 
fotos

Creación y producción de videoclips del programa PAPSIVI. Realizar una videografía 
por proceso que permita el reconocimiento y el posicionamiento del PAPSIVI a nivel 
distrital.

Se realiza la búsqueda de imágenes, la 
construcción visual y la edición del video 
del PAPSIVI. Previo a ello se realiza 
ajuste al guion de redundancias
Se realiza la edición de 2 reels de jornada 
comunitarias
Se realiza proceso de gestión y de difusión 
de los videos del equipo palenquero y del 
sembrando territorios

guion ajustado y video editado
videos editados para revisión
pantallazos de gestiones

Construcción y Diagramación de material pedagógico para modalidades y estrategias 
diferenciales. Durante la vigencia se realizará la construcción y diagramación de 
material pedagógico que pueda fortalecer el proceso.

Se realiza el proceso de consolidación de 
ajustes de los materiales de concéntrese de 
las emociones, semaforo y árbol y sus 
respectivos instructivos
Se realiza la consolidación de la línea de 
vida con base en la información 
susministrada por la modalidad individual 
y la familair
Se realiza la consolidación del diario 
emocional con base en la información 
suministrada por los equipos de 
modalidades individual y familiar
Se asiste a la recepción del material 
pedagógico 6 de marzo
Distribución de material de la upa 11 al 
centro de atención de victimas de RUU y 
Chapinero

consolidado de la información de piezas y 
de los instructivos que fueron 
retroalimentado por los equipos
información consolidada
información consolidada
material revisado acta 6 de marzo
acta 18 de marzo

Boletín mensual. En el mes de diciembre se iniciará la elaboración de un boletín 
mensual en la estructura definida por la SDS para divulgar los avances del programa.

Se realiza la construcción de la 
información que constituye todo el boletín 
y s erealiza la busqueda de las fotos
Con base en la retroalimentación del 
equipo de mujer, se realiza ajuste al 
contenido del boletin

información consolidada y fotos
contenido ajustado

Línea Fortalecimiento de capacidades técnicas - Fortalecimiento de capacidades 
técnicas Realizar de manera mensual un Fortalecimiento de Capacidades Técnicas para 
el equipo de la acción integrada PAPSIVI.

Se realiza el ajuste del contenido de las 
invitaciones de fortalecimiento y la 
búsqueda de fotos
Asistencia a las jornada de fortalecimiento 
del 11 de marzo

Contenido ajsutado y fotos
listado de asistencia

Garantizar la calidad de los servicios ofrecidos (idoneidad humana, moral y técnica) y 
desarrollar las obligaciones que se generen directa e indirectamente del objeto 
contractual.

Se asiste a conversatorio de marzo
Se cafrgan los productos en el drive
Se asiste a las jornada comunitarias de los 
días 19, 20, 21, 27 y 28

acta
productos cargados
listado de asistencia



Cumplir con las Leyes, Decretos, Acuerdos, Resoluciones, Circular de cualquier órgano 
externo o Reglamento Interno, Código o Directriz Interna de la E.S.E que tenga 
relación con la ejecución del objeto del presente contrato.

Se asiste a conversatorio de marzo
Se cafrgan los productos en el drive
Se asiste a las jornada comunitarias de los 
días 19, 20, 21, 27 y 28

acta
productos cargados
listado de asistencia

Conocer y aplicar las políticas institucionales.
Se asiste a conversatorio de marzo
Se cafrgan los productos en el drive

acta
productos cargados

MONICA VIVIANA BELLO FLOREZ 
52744682 

Supervisor 

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por la Subred Integrada de Servicios de Salud 
Sur Occidente E.S.E. 

Todos los derechos reservados de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.. 
Copyright © 2021



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 260.000 260.000

Pensión 1 332.800 332.800

Riesgos Laborales 1 50.700 50.700

CCF 1 41.600 41.600

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 4 685.100 685.100

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 260.000 0 0 0 0 0 0 260.000 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

25-14 Colpensiones 900336004-7 332.800 0 0 0 0 0 0 332.800 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-11 ARL SURA 890903790-5 50.700 50.700 0 0 50.700 507 50.700 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF22 Colsubsidio 860007336-1 41.600 0 0 41.600 1

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 52157650 NINFA TATIANA HURTADO 
OROZCO 

CLL 83 No 102-30 I4 A 
410 5315434 tatianahurtadocomunicaciones@

gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-01 2025-01 I 13/02/2025 84169701 $685.100

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 52157650 HURTADO OROZCO NINFA TATIANA 59 0 N 25-14 2.080.000 332.800 0 0 0 0 EPS017 2.080.000 260.000 14-11 2.080.000 3 50.700 CCF22 2.080.000 41.600 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 52157650 NINFA TATIANA HURTADO 
OROZCO 

CLL 83 No 102-30 I4 A 
410 5315434 tatianahurtadocomunicaciones@

gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-01 2025-01 I 13/02/2025 84169701 $685.100

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



 
DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA 

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE 

NIT:900.959.048-4 

 
 

DEBE A: 

 
NINFA TATIANA HURTADO OROZCO 

C.C 52.157.650 DE BOGOTÁ 
 

La suma de (cinco millones doscientos cuatro mil noventa pesos) 
($5.204.090), por concepto de servicios como Comunicadora Social en 
el Contrato Interadministrativo No. 7020506 del 2024, durante el periodo 
de 1 al 31 de marzo de 2025, de conformidad con lo establecido en el 
contrato de prestación de servicios No 8284-2024. 

 
 
 
 

 
 

 

NINFA TATIANA HURTADO OROZCO 

C.C 52.157.650 DE BOGOTA 

 CUENTADE AHORROS BANCO  DAVIVIENDA 

NUMERO 009770116193 
 
 
Nota: En constancia del anterior documento equivalente 
correspondiente al mes marzo y una vez verificado el cumplimiento de 
los productos, se da visto bueno como apoyo a la supervisión.  
 
 

 
_______________________________ 
LIXA SORAYA PRIETO LÓPEZ 
Apoyo a la supervisión  
Contrato Interadministrativo No. 7020506 del 2024 


