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Entre los suscritos NESTOR JAVIER OSPINA GRAJALES, identificado con cédula de
ciudadania con N° 4.547.594 expedida en Viterbo, en su calidad de Aicaide dei Municipio
de Viterbo, elegido popularmente el 29 de octubre de 2023 segun certificacion de la
Registraduria Municipal, cargo para el cual tomé posesion mediante acta No. 001 del 29
de Diciembre de 2023 de la Notaria Unica de Viterbo, en uso de las facultades y funciones
contenidas en la ley 4136 de 1994 y la ley 80 de 1993, actuando en nombre y
representacion del Municipio de Viterbo, con NIT 800.090.833-5, quien para los efectos del
presente contrato se denomina EL MUNICIPIO de una parte, y de la otra SANDRA
LILIANA PENAGOS ESCOBAR mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania N°
40.778.017 expedida en Florencia Caqueta, Resolucion No. 009804 del dia 21 de
Noviembre de 2022 y acta de posesion de la misma fecha, quien obra en su calidad de
DIRECTORA ENCARGADA EPMSC ANSERMA CALDAS INPEC, debidamente
facultado por la Resolucion N° 002827 del 30 de marzo de 2023 para actuar en nombre y
representacion del INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC,
quien para efectos de la presente se denominara el INPEC, han acordado celebrar el
presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO el cual se regira por las siguientes
clausulas, previas las siguientes consideraciones: 1) Que el articulo 113 de la Constitucién
Politica, establece que: “(...) los diferentes Organos del Estado tienen funciones
separadas, pero colaboran armoénicamente para la consecucion de sus fines”.; 2) Que ei
articulo 209 ibidem que “La funcién administrativa esté al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la
delegacion y la desconcentracién de funciones”; 3) Que el articulo 6 de la Ley 489 de 1998
reza: “En virtud del principio de coordinacion y colaboracién, las autoridades
administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones
con el fin de lograr los fines y cometidos estatales. En consecuencia, prestaran su
colaboracién a las deméas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y se
abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento por los o6rganos, dependencias,
organismos y entidades titulares (...)". 4). Que el articulo 95 ibidem, instaura: “Las
entidades publicas podréan asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones
administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la
celebracion de convenios interadministrativos (...)”. 5). Que el articulo 3 de la Ley 80 de
1993, consagra que: ‘Los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar
contratos y con la ejecucién de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los
fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y la efectividad
de fos derechos e intereses de los administrados (...)". ). Que el articulo 40 ibidem, prevé:
‘Las estipulaciones de los contratos seran las que de acuerdo con las normas civiles y
comerciales y las previstas en esta ley, correspondan a su esencia y naturaleza. Las
entidades podran celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la
voluntad y requieran el cumplimiento de los fines estatales. En los contratos que celebren
las entidades estatales podran incluirse las modalidades, condiciones y en general, las
clausulas o estipulaciones que las partes consideren necesarias y convenientes siempre
que no sean contrarias a la Constitucion, a la Ley, al orden publico y a los principios y
finalidades de esta ley y los de la buena administracion (...)”. 7). Que la Ley 65 en su
articulo 17 observa: “Corresponde a los departamentos, municipios, areas metropolitanas
y al Distrito Capital de Santafé de Bogota, la creacion, fusién o supresién, direccién, y

Edificio Palacio Municipal

Carrera 8 # 7-63 / Codigo Postal 177020

Linea de Atencidn a la Ciudadania: 313 471 7609

WWW.VITERBO-CALDAS.GOV.CO Conmutador: 313 4717608 / Viterbo - Caldas
AR SRR




ALCALDIA DE VITERBO
ARG,

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 004 DE 2025 SUSCRITO ENTRE EL
MUNICIPIO DE VITERBO Y LA DIRECCION DEL EPMSC ANSERMA - INPEC

Pagina: 2 de 8
organizacion, administracion, sostenimiento y vigilancia de las carceles para las personas
detenidas preventivamente y condenadas por contravenciones que impliquen privacion de
la libertad, por orden de autoridad policiva (...) En los presupuestos municipales y
departamentales, se incluiran las partidas necesarias para los gastos de sus carceles,
como pagos de empleados, raciones de presos, vigilancia de los mismos, gastos de
remisiones y viaticos, materiales y suministros, compra de equipos y demas servicios (...)
La Nacion y las entidades territoriales podran celebrar convenios de integracion de
servicios, para el mejoramiento de la infraestructura y el sostenimiento de los centros de
reclusion del sistema penitenciario y carcelario”. 8). Que el articulo 19 ibidem, estipula: “Los
departamentos 0 municipios que carezcan de sus respectivas carceles, podran contratar
con el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, el recibo de sus presos mediante el
acuerdo que se consagrara en las clausulas contractuales (...)". 9). Que de conformidad
con el Decreto 2160 de 1992, es creado el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -
INPEC, establecimiento publico adscrito al Ministerio de Justicia y del Derecho, con
personeria juridica, patrimonio independiente y autonomia administrativa. 10). Que de
conformidad con lo previsto en el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el
articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, los alcaldes ejerceran funciones que les asigna la
Constitucién, la ley, las ordenanzas, los acuerdos y las que fueran delegadas por el
presidente de la Republica o gobernador respectivo. Ademas de ias funciones anteriores,
los alcaldes tendran las siguientes: “...D) En relaciéon con la Administracion Municipal: 5.
Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan
de desarrollo econémico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas
aplicables”. 11). Que el numeral 22 del articulo 2 del Decreto 4151 de 2011, a través del
cual se modifica la estructura del INPEC, establecié como funciones del INPEC: “Gestionar
alianzas y la consecucion de recursos de cooperacién nacional o internacional, dirigidos al
desarrollo de la misién institucional, en coordinacién con las autoridades competentes”.
12). Que en acatamiento de la Ley y la Constitucion Nacional, el INPEC vy los
departamentos, municipios, dreas metropolitanas y Distrito Capital de Santafé de Bogota,
han venido celebrando convenios interadministrativos de integracion de servicios, aunando
esfuerzos mancomunados en cumplimientos de sus objetivos misionales. 13). Que en el
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC se crean las Direcciones Regionales
con el Decreto 1242 de 1993, y estructura modificada finalmente a través del Decreto 4151
de 2011, donde en el numeral 6 del articulo 29 les faculta para “Promover el desarrollo de
alianzas y convenios con las demas entidades publicas y privadas de la Regién”. 14). Que
mediante Resolucion 002827 del 30 de marzo de 2023, el Director General del INPEC,
delegé y desconcentré en los Directores de Establecimiento de Reclusién la ordenacion
del gasto y celebracion de contratos o convenios interadministrativos dentro de los
parametros establecidos en el literal 1-2 del articulo Noveno. 15). Que el presente Convenio
Interadministrativo de Integracion de Servicios, se regira por la Ley 80 de 1993, Ley 489 de
1998, y demas disposiciones que aclaren, modifiquen o reglamenten. 16). Que en
Sentencia SU-122-22 de marzo 31 de 2022 la Corte Constitucional ordena “a /as entidades
territoriales que en la celebracién de los convenios con el INPEC a los que hace referencia
el articulo 19 de la Ley 65 de 1993, tener en cuenta que la suscripcion de esos convenios
no puede llevar a crear hacinamiento en los establecimientos penitenciarios y carcelarios”.
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De acuerdo a los anteriores fundamentos, es viable suscribir el presente CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO, que se regira por las siguientes Clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CON EL
INSTITUTO PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC- PARA LA ATENCION Y
RECEPCION DE PERSONAS DEL MUNICIPIO DE VITERBO CALDAS QUE SE
ENCUENTRAN EN CALIDAD DE SINDICADOS EN ESTABLECIMIENTO CARCELARIO Y
PENITENCIARIO.

CLAUSULA SEGUNDA. ALCANCE: Fortalecer, mejorar y apoyar las necesidades del
Establecimiento — EPMSC ANSERMA a través de la entrega de: 1) DOTACION DE
ELEMENTOS PARA LA ATENCION, REHABILITACION Y TRATAMIENTO DE LOS PPL
(ELEMENTOS DE TRABAJO, PRODUCTOS DE SANEAMIENTO BASIco, ETC.)
CORRESPONDIENTE AL 70% DEL VALOR TOTAL ($24.500.000); 2) SOBRESUELDO
PARA FUNCIONARIOS CORRESPONDIENTE AL 30% DEL VALOR TOTAL
($10.500.000).

CLAUSULA TERCERA. VALOR: E| valor del presente convenio asciende a la suma de
TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MCTE ($35.000.000) el cual sera asumido por
el MUNICIPIO DE VITERBO CALDAS con las apropiaciones presupuestales que tenga
destinada la entidad a través del CDP N° 00174 del 13/03/2025 expedido por la Secretaria
de Hacienda Municipal.

CLAUSULA CUARTA. DURACION: El término de duracién del presente convenio sera
hasta el 31 de diciembre de 2025, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, una
vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento, el cual podra ser prorrogado previo
acuerdo escrito entre las partes diez (10) dias antes de su vencimiento.

CLAUSULA QUINTA. LUGAR DE EJECUCION: Las partes ejecutaran el presente
Convenio Interadministrativo en el Municipio de Anserma Caldas y los bienes seran
recibidos en el almacén de EMPSC ANSERMA previos los requisitos exigidos
administrativa y legalmente.

CLAUSULA SEXTA. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: En desarrollo y cumplimiento del
presente convenio, se compromete a acatar las siguientes obligaciones y todas aquellas
que se deriven del objeto convenido, ademas de las previstas en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y demas que las aclaren, modifiquen o reglamenten, asi: 1) Cumplir con el
objeto convenido. 2) Cefiirse en Ia adquisicion de los bienes y/o servicios al cumplimiento
de las fichas técnicas establecidas por el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -
INPEC, de conformidad con el anexo adjunto. 3) Realizar todos los tramites de ley y
administrativos pertinentes previos a la entrega de los bienes y/o servicios. 4) Presentar en
todas las etapas contractuales las facturas y documentacion requerida por el INPEC con el
fin de llevar a buen término el objeto. §) Atender los requerimientos efectuados por el
INPEC. 6) Designar el supervisor del convenio.7) En el evento de ser sustituido el supervisor
por el competente, se debe informar de inmediato al Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario - INPEC, Director Regional Viejo Caldas al supervisor designado, el nuevo
delegado; y el supervisor sustituido debera presentar dentro de los cinco (5) dias habiles
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siguientes a la sustitucion un informe de su gestion. 8) Dentro de los términos del convenio,
informar al supervisor designado por ei INPEC, mediante escrito sustentado, ias situaciones
que puedan generar incumplimiento al acuerdo, y posibles recomendaciones en beneficio
de la ejecucion; asi como modificaciones segun corresponda en los términos de ley. 9)
Coordinar con el supervisor designado por el INPEC previo a la entrega de los bienes y/o
servicios todo lo relacionado con el cumplimiento de requisitos y tramites
administrativos.10) Publicacién en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica. 11) Las
demas que le sean inherentes y necesarias para llevar a buen término el acuerdo.

CLAUSULA SEPTIMA. OBLIGACIONES DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
Y CARCELARIO -INPEC-: En desarrollo y cumplimiento del presente convenio, se
compromete a acatar las siguientes obligaciones y todas aquellas que se deriven del objeto
convenido, ademas de las previstas en Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demas que las
aclaren, modifiquen o reglamenten, asi: 1) Cumplir con el objeto convenido. 2) Cefiirse en
la recepcion de los bienes y/o servicios al cumplimiento de las fichas técnicas establecidas
por el INPEC, de conformidad con el anexo adjunto. 3) El INPEC - Establecimiento
Penitenciario y Carcelario, suministrara al Municipio las especificaciones técnicas de los
bienes convenidos en el presente Convenio, el cual corresponde al ANEXO
ESPECIFICACIONES TECNICAS proyectadas por el Director del establecimiento. 4)
Realizar todos los tramites de ley y administrativos pertinentes posteriores al recibo de los
bienes y/o servicios. 5) Recibir la poblacién privada de la libertad remitidos por las
autoridades judiciales competentes que se encuentren ubicados en el Municipio de acuerdo
con las instrucciones emitidas por la Direccién General y demas disposiciones del orden
nacional para su aplicacién. 6) Que, en el marco de la celebraciéon del convenio con el
INPEC, en lo atinente al articulo 19 de la Ley 65 de 1993 se debe tener en cuenta que, con
la suscripciéon de convenios “no puede llevar a crear hacinamiento en los establecimientos
penitenciarios y carcelarios” de conformidad con las 6rdenes impartidas por la Corte
Constitucional a través de la Sentencia SU-122-22.7) Garantizar el sostenimiento y
vigilancia de la poblacion privada de la libertad remitida por autoridades judiciales del
municipio, que a la fecha son sindicados y ya se encuentran en el Establecimiento
Penitenciario y Carcelario. 8) Apoyar al supervisor designado por el INPEC para que cumpla
facilmente con las obligaciones que le corresponden. 9) Adelantar oportunamente los
tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion y legalizacion del convenio. 10) Monitorear
y realizar seguimiento de los distintos casos objeto del presente convenio. 11) Asistir a las
reuniones que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato. 12) Coordinar
con el supervisor designado por el Municipio previo a recibo de los bienes y/o servicios todo
lo relacionado con el cumplimiento de requisitos y tramites administrativos. 13) El INPEC-
Establecimiento Penitenciario y Carcelario una vez recibido los elementos debera
ingresarlos al PCT (pagaduria, contabilidad, tesoreria) al igual que registrar los soportes
contables en SIIF NACION. 14) Designar el supervisor del convenio, quien ademas de las
funciones de seguimiento técnico, administrativo, logistico y humano al desarrollo de las
actividades del contrato, debe acompafiar el proceso, y efectuar gestiones necesarias para
alcanzar el cien por ciento de la ejecucion del contrato. 15) Las demas que le sean
inherentes y necesarias para llevar a buen término el acuerdo.
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CLAUSULA OCTAVA. ADQUISICION: El Municipio, adquiere una obligacion que se
materiaiiza en actos juridicos posteriores que comprometen ai Municipio
presupuestalmente para lo cual se adjunta Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP
N° 00174 del 13/03/2025 expedido por la Secretaria de Hacienda Municipal por un valor de
TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MTC ($35.000.000) desagregados asi:

a) DOTACION DE ELEMENTOS PARA LA ATENCION, REHABILITACION Y
TRATAMIENTO DE LOS PPL (ELEMENTOS DE TRABAJO, PRODUCTOS DE
SANEAMIENTO BASICO, ETC.) CORRESPONDIENTE AL 70% DEL VALOR
TOTAL ($24.500.000), DISCRIMINADOS ASI:

o ADQUISICION DE BATIDORA COMERCIAL DE 7,6 LITROS CON MOTOR DE
1.3 CABALLOS DE FUERZA (HP) ACERQ INOXIDABLE por un valor de TRES
MILLONES CUATROCENTOS MIL PESOS ($3.400.000).

« ADQUISICION DE TRES RADIOS DE COMUNICACION por un valor de SIETE
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($7.500.000).

« ADQUISICION DE CAUTRO DETECTORES DE METAL por un valor de DOS
MILLONES DE PESOS ($2.000.000).

e ADQUISICION DE COLCHONETAS por un valor de SEIS MILLONES DE
PESOS ($6.000.000).

e ADQUISICION DE KITS BASICOS DE ASEO por un valor de CINCO
MILLONES SEICIENTOS MIL PESOS ($5.600.000).

Los anteriores items deben cefirse a los requerimientos consignados en las fichas
técnicas anexas al presente proceso.

b) SOBRESUELDO PARA FUNCIONARIOS CORRESPONDIENTE AL 30% DEL
VALOR TOTAL ($10.500.000), el cual puede ser entregados en bonos para ser
redimibles en almacenes de cadena o donde el ente territorial contrate.

Se anexa la relacion de personal a la fecha de la suscripcién del convenio.

El Municipio debe adquirir los bienes enunciados y detallados en el anexo denominado ficha
técnica que hace parte integral del convenio, y sera el Municipio quien debera iniciar los
tramites contractuales necesarios con el fin de adquirirlos.

COMPROMISOS COMUNES DE LAS PARTES:
Son obligaciones comunes de las tres entidades firmantes del CONVENIO las siguientes:

1. Suscribir con diligencia y oportunidad el Convenio Interadministrativo.

2. Suscribir las actas que resulten necesarias durante la ejecucion del Convenio.

3. Velar por el buen desarrolio del Convenio, que se ejecute conforme con el Proyecto,
estudios previos, fichas técnicas y demas documentos anexos al Convenio.

4. Resolver los inconvenientes y divergencias que se presenten en el desarrollo de las
actividades del Convenio.
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5. Realizar reuniones de evaluacién y coordinacién cuando resulte necesario, durante el
término de ejecucion dei convenio.
6. Nombrar a un supervisor que represente a la entidad para la ejecucion y hasta la
liquidacion del presente Convenio.

CLAUSULA NOVENA. SUPERVISION Y SEGUIMIENTO: Con el objetivo de realizar la
supervision y seguimiento del convenio, aclarando que cada entidad tiene unas
competencias especificas, segun lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011,
Decreto 103 de 2015, Ley 1774 de 2016 y demas que las aclaren, modifiquen o
reglamenten, cada entidad designara a un supervisor del convenio. Por parte del
MUNICIPIO DE VITERBO sera designado el SECRETARIO DE GOBIERNO o quien haga
sus veces y por parte del EPMSC ANSERMA - Instituto Nacional Penitenciario INPEC, sera
designado el responsable de! Area de Atencién y Tratamiento del EPMSC ANSERMA,

FUNCIONES DE SUPERVISORES:

1. Seguimiento técnico, administrativo y juridico, sobre el cumplimiento del objeto
convenido.

2. Rendir trimestralmente informes de ejecucién al director regional Viejo Caldas, al
Director General, y al Alcalde Municipal, segin corresponda.

3. Suscribir las actas de iniciacion, de recibo parcial y a satisfaccion de los servicios objeto
del presente convenio, remitiendo copia a las Oficinas de las Entidades suscriptoras que
asi lo requieran de acuerdo con las competencias y organizaciéon de cada una de ellas.

4. Solicitar aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion.

5. Mantener a las entidades respectivas informadas de los hechos y circunstancias que
puedan constituir actos de corrupcion tipificados en conductas punibies, o que puedan
poner en riesgo el cumplimiento el convenio.

6. Podran adoptar decisiones que impliquen la modificaciéon de las condiciones previstas
en el convenio, las cuales unicamente podran ser adoptadas por los ordenadores del
gasto de las partes mediante la suscripcién de las correspondientes modificaciones al
convenio.

CLAUSULA DECIMA. SOLUCION DE CONFLICTOS: Las partes acuerdan que las
diferencias surgidas con ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacion o liquidacion de
este convenio, seran resueltas por arreglo directo entre las mismas, en un término no mayor
a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las Partes comunique por
escrito a la otra la existencia de una diferencia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. GARANTIAS: Atendiendo lo establecido en el Decreto
1082 de 2015, no es obligatoria la exigencia de garantias como se expresa en el articulo
2.2.1.2.1.4.5, y la justificacion para exigirlas o no debe quedar plasmada en los estudios y
documentos previos. Aunado a lo expuesto el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, sefiala que
no es obligatorio exigir la garantia Unica de cumplimiento frente a convenio
interadministrativo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Las
partes manifiestan bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la firma
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de este documento, que no se encuentran incursos en causales de inhabilidad e
incompatibiiidad o dentro de ias prohibiciones especiales para contratar previstas en ia
Constitucion y la Ley Colombiana.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. CESION: Ninguna de las partes podra ceder a persona
natural o juridica alguna los derechos y obligaciones adquiridos en virtud del presente
convenio, sin el consentimiento previo y por escrito de la otra parte. En el evento en que se
viole lo dispuesto en esta clausula, quedara de jpso facto terminado el convenio.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. NO VINCULACION LABORAL: Los convenientes
manifiestan expresamente que ninguno de los empleados, agentes o dependientes,
adquieren por la celebraciéon del presente convenio, relacién laboral alguna con la otra
parte, extendiéndose esta exclusion a las personas naturales y/o juridicas que sean
contratadas en el marco de la ejecucién del convenio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. CLAUSULA DE INDEMNIDAD: Las partes se mantendran
indemnes entre si, por cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y
que se deriven o tengan como causa las actuaciones, omisiones, ocasionadas por su parte
o cualquiera de sus subcontratistas o dependientes durante la ejecucion del presente
convenio. Por tanto, cada una de las partes asumira la responsabilidad por el manejo de la
informacién suministrada en desarrollo de este convenio y respondera civil y penalmente
tanto por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del mismo, como por los hechos
u omisiones que le fueren imputables.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. TERMINACION: Seran causales de terminacion de este
convenio la ocurrencia de uno de cualquiera de los siguientes eventos: a) Por expiracion
del plazo pactado. b) Cuando se incumpla el objeto en su totalidad. ¢) Por mutuo acuerdo
entre las partes, expresado en documento firmado por los representantes legales. d) Por el
acaecimiento de circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor que impidan la continuidad
del convenio. e) Por imposibilidad técnica, administrativa o legal de una de las partes para
continuar con la ejecucién det convenio. f} Cuando aiguna de las partes cambie su
naturaleza juridica o sea fusionada o liquidada y la otra considere gue no resulta
conveniente continuar la ejecucion del convenio. g) Por las demas causales que consagra
la ley.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. LIQUIDACION: La etapa de liquidacién bilateral del
presente convenio, se realizara dentro de ios cuatro (4) meses siguientes a ia fecha de
terminacion de su plazo de ejecucion. En el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo podran liquidarlo unilateralmente de conformidad con la normatividad vigente. En
todo caso la liquidacién del convenio se realizara en los términos del articulo 60 de la Ley
80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 o la que se encuentre vigente en el
momento de suscribir el convenio.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: Toda Ia
informacién y documentos entregados a la otra parte con ocasién del convenio a suscribir
y aquella o aquellos que se conozcan o resulten de su ejecucion, se considerara informacion
confidencial y las partes no podran divulgarla ni hacer uso de ella, sin la previa y expresa
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autorizacién de la parte propietaria de dicha informacién, siempre que esta no sea de
dominio pubiico, por tanto deberan guardar toda ia rigurosidad de proteccion de la
informacion de conformidad con la ley proteccion de Habeas Data.

La confidencialidad no cesara por la terminacién del convenio. El uso indebido de la
informacion con caracter de reserva, por quienes la administren, soliciten, validen, manejen,
procesen o usen, dara lugar a las acciones legales administrativas y penales del caso.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. FUNDAMENTOS JURIDICOS: Los fundamentos juridicos
para el presente convenio son los relacionados en los estudios previos, el acto
administrativo de justificacion y los incluidos en las consideraciones del presente convenio.
Sin perjuicio de ello, se consideran fundamentos juridicos los siguientes: 1) Articulos 113 y
209 de la Constitucion Politica de Colombia, 2) Articulos 6 y 95 de la Ley 489 de 1998. 3)
Articulos 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015. 4) Articulos 17 y 19 de la Ley 65 de 1993.
5) Decreto 204 del 2016.

CLAUSULA VIGESIMA. DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Forman parte integral del
presente convenio: 1) Documentos del alcalde y director EPMSC ANSERMA CALDAS a)
Documentos de los representantes legales: - Copia del acto administrativo de
nombramiento y posesion. - Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.
- Copia de antecedentes de policia, procuraduria y fiscales. b) Carta de intencion suscrita
por el alcalde municipal al director del EPMSC ANSERMA CALDAS para la suscripcion del
presente convenio. - Estudios previos realizados por el ente territorial. -Ficha técnica
elaborada por el Establecimiento penitenciario EPMSC ANSERMA. - Concepto técnico
favorable.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. PERFECCIONAMIENTO: Para todo el efecto legal, el
presente convenio se entiende perfeccionado con la suscripcion de las partes de acuerdo
al inciso 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, y sera publicado en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica — SECOP, por parte del Municipio.

CLAUSULA VIGESIMIA SEGUNDA. DOMICILIO DE LOS CONVENIENTES: Para todos
los efectos legales del presente convenio, el domicilio se fija el municipio de Viterbo Caldas
para el Municipio y Anserma Caldas para la Direccion del EPMSC ANSERMA Caldas.

Para constancia se firma el presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° 004 DE
2025, en el Municipio de Viterbo Caldas a los diez (10) dias del mes de abril de 2025.

APROBACION SECOP II
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