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ESTUDIO PREVIO No.

1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Plan Anual de Adquisiciones

53101500
53101600
53101800
No. Plan de 53102700
Adquisiciones 53103000
53103100
53111500
53112000

Tipo de Presupuesto Asignado Inversion

“COMPRA VENTA DE DOTACION DE TRABAJADORES

Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se | 5r 05| ES (OBREROS, CONDUCTORES, SOLDADOR

incluyé en el Plan Anual de Adquisiciones

CELADORES (ROPA'Y CALZADO DE LABORY)”

Cdédigo BPIN No. No aplica
2. DATOS DE LA CONTRATACION
Fecha de elaboracion del estudio previo:
(dd/mm/aaaa) 03 /04 /2025
Dependencia solicitante: Direccion Administrativa y talento humano

Tipo de Contrato:

Otro:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015)

3.1. Descripcion de la
necesidad que se
pretende satisfacer
con el proceso de
contratacion

De conformidad con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley
80 de 1993 y las disposiciones del decreto reglamentario 1082 de 2015 numerales
221.1.1.71y2.2.1.1.2.1.1, las Entidades Estatales estan obligadas a llevar a cabo
Estudios y Documentos Previos para comprobar la necesidad de contratar el bien
o labor.

El articulo 230 del Codigo Sustantivo del Trabajo —CST-contempla la obligacién de
hacer entrega de la dotacion, consistente en el suministro de calzado y vestido para
ejercer la labor contratada, segun las necesidades que se requieran.

El articulo 2, del decreto 1978 de 1989, reglamentario de la ley 70 de 1988,
consagra que “El suministro a que se refiere el articulo anterior debera hacerse los
dias 30 de abril, 31 de agosto, 30 de diciembre de cada afio.

La entrega de esta dotacion para el trabajo no constituye salario ni se computara
como factor del mismo en ningun caso.” Asi mismo el articulo 3 del mismo decreto
consagra que “Para tener derecho a la dotacion a que se refiere este Decreto, el
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trabajador debe haber laborado para la respectiva entidad por lo menos tres (3)
meses en forma ininterrumpida, antes de la fecha de cada suministro, y devengar
una remuneracion mensual inferior a dos (2) veces el salario minimo legal vigente”.
Que por su parte el articulo 5 del Decreto 1978 de 1989 indica: “Se considera como
calzado y vestido de labor, para los efectos de la Ley 70 de 1989 y de este decreto,
las prendas apropiadas para la clase de labores que desempefien los trabajadores
beneficiarios, de acuerdo con el medio ambiental en donde cumplen sus
actividades’.

El Gobierno Nacional a través del decreto 1072 de “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”; en el libro 2 articulo 2.2.1.4.1.
que compila y reglamenta todo lo relacionado con el Calzado y Overoles para
trabajadores; en este, define sobre el Calzado y vestido de labor, que para efectos
de la obligacion consagrada en el articulo 230 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
se considera como calzado y vestido de labor el que se requiere para desempefiar
una funcion o actividad determinada.

El overol o vestido de trabajo de qué trata el articulo 230 del Cddigo Sustantivo de
Trabajo debe ser apropiado para la clase de labores que desempefien los
trabajadores y de acuerdo con el medio ambiente donde ejercen sus funciones.

En este sentido y considerando el tipo de labor de cada trabajador oficial. La
administracién municipal estima conveniente que los trabajadores oficiales reciban
como dotacion lo estipulado por la ley. De esta manera se describe la necesidad
del municipio de Anserma Caldas de celebrar el contrato al cual se refiere el
presente estudio previo, para asi dar cumplimiento a las obligaciones legales y
convencionales en materia de dotacion de calzado y vestidos de labor.

Del mismo modo se determina que el suministro de la dotacion consiste en la
entrega de (vestuario y calzado) para los trabajadores oficiales que cumplen con
los requisitos legales para ello atendiendo al articulo 3 decreto 1878 de 1989 y a
quienes actualmente la Administraciéon Municipal les exige

La planta de trabajadores oficiales del municipio actualmente esta conformada por:

3 obreros, 3 ayudantes practicos, 4 oficiales, 2 oficiales de conduccion 2 maestros
de obra; de los cuales los catorce (14) vienen laborando en continuidad cumpliendo
cuatrimestres con la Alcaldia Municipal, por lo que tienen derecho a la dotacién que
corresponden a tres (3) dotaciones anuales; las cuales se entregaran de acuerdo a
la labor desempefiada, y acorde al ambiente en donde cumplen sus actividades.
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Que la Convencién Colectiva de trabajo suscrita por el municipio de Anserma, con
el sindicato SINTRAEMSDES subdirectiva Anserma en su ARTICULO 67.
DOTACION DE ROPA'Y CALZADO DE LABOR. Establece la entrega de:

Dotaciones de buena calidad y de acuerdo con el cargo que desempefia cada uno
de los trabajadores.
Cada dotacioén constara de; un par de calzado de calidad, y vestido de labor, los
cuales se entregaran de la siguiente manera:

- Marzo 31 de cada afio

- Julio 31 de cada afo

- Noviembre 20 de cada afio

Compras que se daran para realizar 3 entregas a 14 trabajadores (Oficiales) y 1
contrato laboral, de acuerdo al listado y solicitud que realice la direccion
administrativa y de talento humano cada cuatrimestre, teniendo en cuenta las
fechas relacionadas anteriormente y las situaciones administrativas de ingreso,
retiro o derecho de cada trabajador. Por lo pronto, de acuerdo al numero de
trabajadores oficiales y contratos laborales actuales en el municipio, se prevé un
total de las siguientes cantidades (sujetas a revision y listado)

Item Descripcion CANTIDAD UNIDADES

PANTALON CONFECCIONADO EN TELA JEAN
INDIGO RIGIDO COLOR AZUL 100%
ALGODON Pantalén tipo camuflado 6 bolsillos,
los bolsillos traseros con tapas y botén de cuatro
ojaletes y bolsillos laterales con tapa y boton de
cuatro ojaletes, bolsillos a los lados ,botén en
cintura plastico de cuatro ojaletes, y_cierre de
alta__resistencia , pantalbn con refuerzo
delantero y trasero y cinta reflectiva bicolor
material 100% poliéster en pierna, (LAS TELAS
DEBEN SER DE ALTA DENSIDAD PARA
MAYOR DURABILIDAD)

70

CAMIBUSO tipo polo, 100% algodén cuello Sport
manga larga, un (1) bolsillo con divisién para
esferos en el bolsillo izquierdo, y abotonadura
plastico de cuatro (4) ojaletes, debe también
contar con cinta reflectaba bicolor material 100%
poliéster en espalda y brazos

70
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BOTA DE SEGURIDAD Linea ELITE Color:
Negro / Negro, Talla: 36-44 Capellada: Cuero.
Mocasin / Lona impermeable. Lengua: Con
Fuelle Ayuda a evitar que ingrese agua o
suciedad al interior del calzado, Suela:
Poliuretano, Inyeccion directa al Corte,
Resistente a hidrocarburos. Dieléctrica. Plantilla:
Anatémica, en poliuretano de baja densidad.
Puntera: No metalica, material Composite
Resiste 1.5 Toneladas de presion. Resiste 200
Joules. Ajuste: Cordon.

14

Bota de Seguridad Linea ELITE Color: Siena
Talla: 36-44 Capellada: Cuero Nobuck / Lona
impermeable. Lengua: Con Fuelle.Ayuda a evitar
que ingrese agua o suciedad al interior del
calzado. Suela: Poliuretano Resistente a
hidrocarburos, Dieléctrica 18.000V. Plantilla:
Anatémica, en poliuretano de baja densidad.
Puntera: No metalica, material Composite
Resiste 1.5 Toneladas de presion, Resiste 200
Joules. Ajuste: Cordon.

14

Bota de Seguridad Linea ELITE Color: Café Talla:
36-44 Capellada: Cuero Nobuck / Lona
impermeable. Lengua: Con Fuelle.Ayuda a evitar
que ingrese agua o suciedad al interior del
calzado. Suela: Poliuretano Resistente a
hidrocarburos, Dieléctrica 18.000V. Plantilla:
Anatémica, en poliuretano de baja densidad.
Puntera: No metalica, material Composite
Resiste 1.5 Toneladas de presion, Resiste 200
Joules. Ajuste: Cordon.

14

Chaqueta cortavientos, impermeable, con forroy
con gorra. Color gris ratén, logos de la entidad
bordados.

14

Gorra de jean azul oscuro, con el escudo y los
logos institucionales del municipio bordado

15

PAVA O ESCAFANDRA

22

PANTALON Antiflama contra arco eléctrico y
dieléctrico, Cremallera ignifigua con proteccion
para arco eléctrico., Hilos y demas insumos
certificados, Con banda reflectivo , NFPA 2112-
2012 - 70E
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CAMISA  ANTIFLAMA  CONTRA ARCO
10 ELECTRICO Y DIELECTRICO, Botones 3
recubiertos, Con banda reflectivo, Hilos y demas

insumos ignifugos, NFPA 2112-2012 — 70E

Bota de Seguridad Soldador Linea ELITE Color:
Negro / Café Talla: 36 — 44 Capellada: Cuero
11 |Graso / Cuero Mocasin — Costuras en hilo 3
antillama, resiste altas temperaturas. Suela:
Poliuretano, Inyeccion directa al Corte.

Ademas de lo expuesto, el proceso debe garantizar la posibilidad que a los
beneficiarios se les entreguen muestras de tallaje, asi mismo realizar los cambios
por talla o defectos de los elementos a suministrar y que se les puedan realizar los
ajustes correspondientes a las prendas de vestir, sin que estos factores generen
valores adicionales por concepto de envios o traslados y que se cuente con
instalaciones en el municipio para las actividades mencionadas.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

3.2.1. Objeto SUMINISTRO DE VESTUARIO Y CALZADO DE DOTACION PARA TRABAJADO-
Contractual: RES OFICIALES DEL MUNICIPIO DE ANSERMA

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son
los siguientes:

Clasificacion

ITEM UNSPSC Producto
ificacio 53101500
3.2.2 Clasif
UNSPaglcl:%lclon 53101600
gg::g;?gg SUMNISTRO DE CALZADO, VESTIDO DE
1 53103000 LABOR E INDUMENTARIA PARA DOTACION E
53103100 IDENTIFICACION INSTITUCIONAL
53111500

53112000




Gobierno de.

ANSERMA .

Direccion Administrativa y

Talento Humano

3.2.3 Especificaciones
del Objeto
Contractual:

)

El proponente garantiza que reemplazara los bienes que resulten defectuosos,
sin costo adicional para la entidad, ni menos para el empleado, dentro de los
OCHO (8) dias siguientes a la solicitud que por escrito realice el supervisor.
Todas las prendas deben ser de la misma tela y calidad.

La dotacidon a entregar debe corresponder con las tallas del funcionario
debidamente tomadas con anterioridad, con el fin de que las prendas se ajusten
a la fisionomia de los trabajadores que tienen derecho a ella y cualquier costo
adicional no sera responsabilidad del Municipio de Anserma.

Frente a los factores exdgenos a las partes contratantes y no atribuibles a alguna
de ellas y que afecten sustancialmente el desarrollo del contrato, las partes
podran acudir a los mecanismos alternos de solucion de conflictos que permita la
ley, para mantener el equilibrio econémico y evitar una grave afectacion a los
intereses de ellas.

El Contratista debera Apoyarse de manera concreta y ajustada a los disefios
presentados en las imagenes que contiene este documento para la elaboracién
de los Uniformes de quienes a la labor desempeinada lo requieran (Contratos
laborales y Trabajadores Oficiales del Municipio de Anserma Caldas).

La dotacion es de acuerdo al cargo que la persona ostenta a la labor
desempefiada en el momento de la entrega, asi como también para las personas
reubicadas en los cargos asignados

El Contratista no solo debe tener en cuenta las tallas que se contemplan en este
estudio previo, también debe tener en cuenta lo siguiente:

Coordinar con el supervisor del Contrato y la comision las jornadas que sean
necesarias para la toma de medidas/tallas a los Empleados Publicos y
Trabajadores Oficiales para tener referenciados los ajustes necesarios de
acuerdo a la constitucion fisica de la persona.

Revisar previo a la elaboracién de prendas y ejecucion del contrato la contextura
de las telas y los disefios presentados por parte del contratista a los Empleados
Publicos y Trabajadores Oficiales, esto con el propodsito de evitar controversias y
desacuerdos entre el supervisor — contratista y empleados publicos vy
Trabajadores Oficiales. segun comité paritario que asesora, participara y
observara la construccion de estos documentos en su etapa precontractual con
el proposito de evaluar aspectos técnicos de las prendas y demas bienes que se
va a adquirir.

Tener en cuenta las imagenes de las prendas que se presentan en el estudio
previo, estas seran referencia para los colores y los disefios que requiere la
entidad.

PARA LAS PRENDAS EL PROPONENTE DEBE TENER PRESENTE LAS
SIGUIENTES IMAGENES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS:
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» PANTALON CONFECCIONADO EN TELA JEAN INDIGO RIGIDO COLOR
AZUL 100% ALGODON Pantalén tipo camuflado 6 bolsillos, los bolsillos
traseros con tapas y botén de cuatro ojaletes y bolsillos laterales con tapa y
boton de cuatro ojaletes, bolsillos a los lados, botén en cintura plastico de
cuatro ojaletes, y cierre de alta resistencia , con refuerzo delantero y tracero,
y cinta reflectiva bicolor material 100% poliester en pierna, (LAS TELAS
DEBEN SER DE ALTA DENSIDAD PARA MAYOR DURABILIDAD).
COMPOSICION:

» CAMIBUSO 100% algodon cuello tipo polo manga larga, un (1) bolsillo y
division para esferos en el bolsillo izquierdo, y abotonadura plastico de cuatro
(4) ojaletes debe también contener cinta reflectiva bicolor material 100%
poliéster en espalda, pecho y brazos (sin que de la vuelta completa por temas
de elasticidad de reflectivo)

» LAS PRENDAS DEBEN LLEVAR UN DISTINTIVO, BORDADO a saber Logo
institucional de la entidad, en el bolsillo, (NO pudiendo ser estampado en
polimeros o pinturas, ni sobrepuesto), el que debe estar compuesto por el
escudo del Municipio de Anserma Caldas, el nombre de la entidad “Gobierno
de Anserma’”, en el bolsillo del costado izquierdo, y nombre y apellidos y RH
del trabajador en el costado derecho; en los pantalones el escudo del
Municipio de Anserma Caldas, escudo que contendra el nombre de la entidad
“Gobierno de Anserma”, el cual debe de ir en el lado derecho trasero del
pantalén, situado en la region cervical en un espacio de 10 Cm2. El Bordado
debe contener los siguientes elementos, tal y como se presenta en la
siguiente imagen:

NOMBRE DEL TRABAJADOR Gobierno de ~&

RH TRABAJADOR ANSERMA

PRIMERA REFERENCIA BOTA DE SEGURIDAD
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Linea ELITE Color: Negro / Negro, Talla:
36-44 Capellada: Cuero Mocasin / Lona
impermeable. Lengua: Con Fuelle Ayuda a
evitar que ingrese agua o suciedad al
interior del calzado, Suela: Poliuretano,
Inyeccion directa al Corte, Resistente a
hidrocarburos. Dieléctrica.
Plantilla: Anatémica, en poliuretano de baja
densidad. Puntera: NO metalica, material
Composite Resiste 1.5 Toneladas de
presion. Resiste 200 Joules.
Ajuste: Cordon.

Cantidad

14

SEGUNDA REFERENCIA BOTA DE SEGURIDAD

Bota de Seguridad Linea ELITE
Color: Siena

Talla: 36-44 Capellada: Cuero Nobuck /
Lona impermeable. Lengua: Con
Fuelle.Ayuda a evitar que ingrese agua o
suciedad al interior del calzado.
Suela: Poliuretano Resistente a
hidrocarburos, Dieléctrica 18.000V.
Plantilla: Anatémica, en poliuretano de
baja densidad. Puntera: No metdlica,
material Composite Resiste 1.5 Toneladas
de presion, Resiste 200 Joules.
Ajuste: Cordon.

Cantidad

14

Tercera referencia Bota de Seguridad

Bota de Seguridad Linea ELITE,
Color: Café / Café Talla: 36-44
Capellada: Cuero Graso / Lona
impermeable. Lengua: Con Fuelle Ayuda
a evitar que ingrese agua o suciedad al
interior del calzado. Suela: Poliuretano,
Inyeccion directa al Corte Resistente a
hidrocarburos. Dieléctrica.
Plantilla: Anatémica, en poliuretano de
baja densidad. Puntera: NO metalica,
material Composite, Resiste 1.5

Cantidad

14
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Toneladas de presion. Resiste 200 Joules.
Ajuste: Cordon.

MODELO CAMIBUSOS CAMIBUSO 100% algodon cuello tipo sport manga larga,
un (1) bolsillo y division para esferos en el bolsillo izquierdo, y abotonadura plastico
de cuatro (4) ojaletes debe también contener cinta reflectiva bicolor material 100%
poliester en frente, espalda y brazos, sin que de la vuelta completa dada la no
elasticidad de la cita reflectiva, si pufios en las mangas

MODELO CAMIBUSOS CANTIDAD

70

Los reflectivos iran de acuerdo al color que combine con el
camibuso relacionado mas adelante.

MUESTRA COLORES ELEGIDOS PARA LOS CAMIBUSOS

Color
Blanco Verde oliva | Azul Hortensia| Naranja Gris Claro
Canti
dad 14 14 14 14 14

MODELO PANTALONES CONFECCIONADO EN TELA JEAN INDIGO RIGIDO
COLOR AZUL 100% ALGODON MODELO REFLECTIVA

MODELO PANTALONES COLOR Y CANTIDAD
REFLECTIVO
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Modelo pantalon para ser tomado como base
teniendo en cuenta que el escudo va en el bolsillo
de atras lado izquierdo confeccionado en tela jean
indigo rigido color azul 100% algodén modelo

bordados y estilo camuflado (bolsillos) 70
Chaqueta
impermeable y 14
cortavientos con forro
y capota. Los logos
deben ir en la
siguiente ubicacion:
e
PAVA CANTIDAD
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SERMA

Color

22

Azul jean Gris ratén
oscuro

Cantidad

11 11

UNA (1) GORRA DE JEAN AZUL OSCURO, CON EL ESCUDO BORDADO

LA GORRA COLOR JEAN AZUL OSCURO CANTIDADES

Gobierno de 15
ANSERMA

PARA LAS PRENDAS DEL OFICIAL SOLDADOR EL CONTRATISTA DEBE

TENER P

RESENTE LAS SIGUIENTES IMAGENES Y ESPECIFICACIONES

TECNICAS:

>

PANTALON Antiflama contra arco eléctrico y dieléctrico, Cremallera
ignifigua con proteccion para arco eléctrico., Hilos y demas insumos certi-
ficados, Con banda reflectivo , NFPA 2112-2012 — 70E

CAMISA ANTIFLAMA CONTRA ARCO ELECTRICO Y DIELECTRICO,
Botones recubiertos, Con banda reflectivo, Hilos y demas insumos ignifu-
gos, NFPA 2112-2012 — 70E

Bota DIELECTRICA CANA ALTA

Las prendas deben llevar un distintivo, BORDADO en el bolsillo (NO
ESTAMPADO EN POLIMEROS O PINTURAS, NI SOBREPUESTO) de
la entidad que debe estar compuesto por el escudo del Municipio de
Anserma Caldas, el nombre de la entidad “Gobierno de Anserma ”, en
el bolsillo del costado izquierdo, y nombre del trabajador y RH en el
bolsillo del costado derecho; los pantalones el escudo del Municipio de
Anserma, con el nombre de la entidad “Gobierno de Anserma”, debe de
ir en el lado derecho, trasero centrado en un espacio de 10 Cm2. El
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Bordado debe contener los siguientes elementos, tal y como se presenta
en la siguiente imagen:

El paquete individual para el oficial soldador estara conformado por: 1 camisa, 1
pantalon y 1 par de zapatos de trabajo con puntera de seguridad, no metalica,
asimétrica para mayor confort, dieléctrica.

REFERENCIA OFICIAL SOLDADOR

PANTALON Antiflama : CANTIDAD

contra arco eléctrico y o

dieléctrico.

e Cremallera ignifigua
con protecciéon para
arco eléctrico.

¢ Hilos y demas insumos
certificados

e Con banda reflectivo

e NFPA 2112-2012 - El escudo va
70E en el bolsillo de atras lado izquierdo

confeccionado en tela jean indigo

CAMISA ANTIFLAMA

CONTRA ARCO

ELECTRICO Y

DIELECTRICO.

¢ Botones recubiertos

¢ Con banda reflectivo

¢ Hilos y demas insumos
ignifugos

e NFPA 2112-2012 -
70E

CANTIDAD

CALZADO OFICIAL SOLDADOR

Bota de Seguridad Soldador
Linea ELITE Color: Negro

/ Café Talla: 36-44
Capellada: Cuero Graso /
Cuero Mocasin.

— Costuras en hilo antillama,
resiste altas temperaturas.
Suela: Poliuretano, Inyeccion
directa al Corte

— Resistente a hidrocarburos.

CANTIDAD
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— Dieléctrica.
Plantilla: Anatomica, en
poliuretano de baja densidad.
Puntera: No metalica,
material Composite

— Resiste 1.5 Toneladas de
presion.

— Resiste 200 Joules.
Ajuste: Cremallera.

CONDICION

El paquete individual a entregar por cada Trabajador, debera cumplir con la
Caracteristicas de Seguridad: (Calzado: Puntera de Seguridad Composite, Bota
Dieléctrica Suela Resistente Hidrocarburos) segun las referencias sefaladas en los
acapites anteriores, debidamente empacados y marcados con el nombre y RH del
trabajador.

REFERENCIA EN COLORES A ENTREGAR POR CADA CUATRIMESTRE POR
TRABAJADOR (EXCEPTUANDO EL ELECTRICO):

¢ Entrega 1: Dos (2) pantalones, Dos (2) Camibusos manga larga color
(blanco y naranja), un (1) par de botas de seguridad color Siena. Para
personal de cuadrilla (1) escafandra y/o pava con solapa (gris raton ).
Se realizara15 dias después de la toma de tallas, a programar una vez
finalizado el proceso en el secop y previo listado de la direccion
administrativa y de talento humano

e Entrega 2: Un (1) pantalén, Un (1) Camibuso manga larga color (gris
claro), Una (1) gorra jean, Una (1) chaqueta cortavientos (color gris
raton) y unas (1) botas de seguridad color Negro. Se realizara el 31 de
julio previo listado de la direccidon administrativa y de talento humano

¢ Entrega 3 : Dos (2) pantalones, Dos (2) Camibusos manga larga color
(verde oliva y azul Hortensia), un (1) par de calzado de seguridad cana
baja color Café. Para personal de cuadrilla 1 escafandra y/o pava con
solapa (azul oscura). Se realizara el 20 de noviembre previo listado de
la direccién administrativa y de talento humano

Paragrafo: Es importante recalcar que la Entrega 1, sera entregada 15 dias después
de surtido el proceso relacionado anteriormente, frente a toma de tallas y una vez
verificadas las prendas en el tallaje de los empleados.
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CINTA CALZADO DE
Ef‘é‘TARE PACI‘:;TLA(;;)N CAMIBUSO REFLECTI SEGURIDAD
VA COLOR COLOR
NARANJA
1 AZUL (2) BLANCO Y VERDE SIENA
2 AZUL (1) GRIS CLARO NARANJA NEGRO
NARANJA
3 AZUL (2) Y VERDE CAFE

La dotacion anual para el OFICIAL SOLDADOR estara conformada por: 3 camisas,
3 pantalones y 3 pares de botas dieléctricas con puntera NO metalica y una gorra
de jean.

PANTALON CALZADO
ENTREGA| COLOR CAMISA | SEGURIDAD g'(;"I_TgRREFLECT'VA
COLOR
1 GRIS GRIS NEGRO VERDE
AZUL AZUL
2 OSCURO OSCURO CAFE AMARILLO
3 AZUL INDIGO | AZUL INDIGO | SIENA NARANJA

NOTA -El contratista debera garantizar en un maximo de 15 dias los cambios de las
prendas que resulten con imperfecciones o de mala calidad

-La lista de los funcionarios que reunen los requisitos para ser beneficiarios de la
dotacion sera entregada por la Direccion Administrativa y talento humano y estara
sujeta a cambios por la necesidad del servicio.

3.2.4 Autorizaciones,
permisos y
Licencias
Requeridos para la
Ejecucion del

Objeto Contractual.

NO APLICA

3.2.5 Documentos
técnicos para el
desarrollo del
proyecto:

NO APLICA
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3.3.1 Obligaciones del
Contratista:

1. De conformidad con la Ley 1562 de 2012, la cual reglamenta el uso obligatorio
de la planilla integrada para el pago de aportes, el contratista debera afiliarse al sis-
tema de riesgos laborales, salud y pension, el monto de la cotizacion sera asumido
completamente por parte del contratista.

2. Afiliar al sistema de seguridad social en salud, a su nucleo familiar de acuerdo
a lo establecido en el articulo 2.1.3.6 del Decreto 780 de 2016.

3. Presentar los certificados de estar al dia en el pago de los aportes al sistema
de seguridad social integral.

4. Cumplir con el plazo de ejecucién en las condiciones exigidas por la entidad.
5. Atender los requerimientos del supervisor asignado por el Municipio de An-

serma, Caldas.

Realizar el pago de los impuestos que se causen por la celebracién y ejecucion del
contrato, a) ESTAMPILLA PRO — CULTURA: De conformidad con lo dispuesto en el
acuerdo No. 023 de Noviembre de 2024, corresponde al contratista el pago del 1.5%
por concepto de la estampilla PRO-CULTURA, originado en el contrato y sus
adicciones, si las hubiere; b) ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR: De conformidad con lo dispuesto en el acuerdo No. 023 de Noviembre de
2024, corresponde al contratista el pago del 4% por concepto de la estampilla PARA
EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR del valor total del presente contrato o las
adiciones al mismo si las hubiere, c) ESTAMPILLA PRO DEPORTE Y
RECREACION: De conformidad con lo dispuesto en el acuerdo No. 023 de
Noviembre de 2024 corresponde al contratista el pago del 2% por concepto de la
estampilla PRO DEPORTE Y RECREACION. d) ESTAMPILLA “UNIVERSIDAD DE
CALDAS Y UNIVERSIDAD NACIONAL CON SEDE MANIZALES”: de conformidad
con lo dispuesto en el acuerdo 023 de Noviembre de 2024 corresponde al contratista
el pago del 2% por concepto Estampilla Universidad de Caldas y Universidad
Nacional con Sede Manizales.

f) ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR: de conformidad con lo dispuesto en
el acuerdo 023 de Noviembre de 2024 corresponde al contratista el pago del 2% por
concepto Estampilla para la justicia Familiar.

g) Retencion del ICA 5*1000.

3.3.2. Obligaciones del
Municipio de
Anserma:

A) Pagar al CONTRATISTA el valor convenido en este contrato.

B) Vigilar que el objeto contratado se cumpla con calidad de acuerdo al contrato y a
la Ley.

C) Facilitar al CONTRATISTA, lo necesario para el cumplimiento del objeto
contractual.

D) Formular al CONTRATISTA cuando sea necesario las objeciones respecto de
las condiciones del desarrollo del contrato

3.4 Modalidad de
seleccioén,
justificacion y

No aplica
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fundamentos
juridicos.
: .. . , Depend | .
Item | Descripcion del Capitulo/Articulo encia Tipo Fuente Valor
1 Ingresos corrientes  de  fibre | n A 1| 121000 |$26.000.000
destinacion.
TOTAL $ 26.000.000
El valor del presente proceso se establece teniendo en cuenta cotizaciones
presentadas por proveedores de la region, las cuales se relacionan a continuacion.
No DESCRIPCION LOS PINOS | QUALITY | PLURALL
1|Bota de seguridad Elite, color Siena 160.400| 200000 80000
2 |Bota de seguridad Elite, color Café 181.900| 200.000 80.000
3 | Calzado de seguridad Cafia baja 139.100 0 0
4| Camibuso con logo institucional bordado y con 42.900 35.000 48.000
el nombre y RH del funcionario
3.5 Valor Estimado del 5| Pantaldn con reflectivo logo institucional 79.900 5.0000 520.00
Contrato y bordado y con nombre y RH del funcionario
JL_lstificacién del 6 |Sombrero pava con logo institucional 15.900 20.000 36.000
Mismo estampado
7 | Gorra color jean con logo institucionaly RH 19.900 20.000 36.000
bordado
8| Pantaldn antiflama logo institucional bordado y 120.000 90.000 0
con nombre y RH del funcionario
9| Camisa antiflama con logo institucional bordado 140.000 80.000 82 000
y con nombre y RH del funcionario
10| Bota de seguridad soldador Elite 195.000| 26.0000 0
11|Bota de seguridad Elite Negra 160.400| 120.000 80 000
12| Chaqueta cortavientos en tela impermeable con 59.000 40.000 95 000
capota, sin forro, logo institucional bordado y
con nombre y RH del funcionario
13| Chaqueta cortavientos tela impermeable con 59.000 0 0

capota, con forro, logo institucional bordado y
con nombre del funcionario




Gobierno de.

ANSERMA .

Direccion Administrativa y

Talento Humano

3.5.1 Certificado de
disponibilidad
Presupuestal

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 00308,
del 01/04/2025.

Rubro Presupuestal: |2.1.2.02.01.002

Numero: 00308
Valor: $ 26.000.000

3.5.2 Variables
consideradas para
calcular el
presupuesto oficial:

Analisis del sector

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, para los
efectos de prestacion de servicios profesionales, y las ventajas que presenta para la
entidad, el aspirante a contratar debe estar en condiciones de ejecutar el objeto
contractual desde su idoneidad, formacion o experiencia, y de acuerdo a las
funciones a realizar y la naturaleza del objeto contractual, se analizaron los precios
del mercado valores establecidos para la prestacion de servicios en la misma area
teniendo en cuenta las particularidades para contratar con el municipio bajo la
entrega de sus servicios de manera sucesiva y prolongada en el tiempo, con pagos
contra entrega, que permitan a la entidad ser mas eficiente y aplicar la economia en
tiempo y en procesos.

Aspecto legal: Para la ejecucion del objeto que se pretende contratar, se debe
celebrar un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestidon, con una
persona natural considerada juridicamente capaz de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes y segun la Ley 80 de 1993, cuya idoneidad le permita cumplir
cabalmente con el objeto de la presente contratacion, que no estén incursos en las
prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la constitucion
Politica, en los Articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

Mediante la Ley 1150 de 2007, se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre
la contratacion con recursos publicos, en el articulo 2°, establece las modalidades de
seleccion, sefalando en el numeral 4, la Contratacion Directa y los casos en los
cuales aplica.

En el literal h) del citado numeral, se establece como una de estas causales, "la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales".

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, la entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural o juridica
que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado
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idoneidad o experiencia requerida con el area de que se trate, sin que sea necesario
que haya obtenido previamente varias ofertas.

Asi mismo establece, que “los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que
se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, 0 asistenciales”. Ver
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce _documentos/cce-
eicp-qgi-18. gees v.2 2.pdf.

El articulo 230 del Cédigo Sustantivo del Trabajo —CST- contempla la obligacion de
hacer entrega de la dotacion, consistente en el suministro de calzado y vestido para
ejercer la labor contratada, segun las necesidades que se requieran.

Asi mismo el articulo 2, del decreto 1978 de 1989, reglamentario de la ley 70 de 1988,
consagra que “El suministro a que se refiere el articulo anterior debera hacerse los
dias 31 de Marzo ,31 de Julio y 20 de Noviembre de cada afo. La entrega de esta
dotacion para el trabajo no constituye salario ni se computara como factor del mismo
en ningun caso.” Asi mismo el articulo 3 del mismo decreto consagra que “Para tener
derecho a la dotacidon a que se refiere este Decreto, el trabajador debe haber
laborado para la respectiva entidad por lo menos tres (3) meses en forma
ininterrumpida, antes de la fecha de cada suministro, y devengar una remuneracién
mensual inferior a dos (2) veces el salario minimo legal vigente”

Por su parte el articulo 5 del Decreto 1978 de 1989 determina: “Se considera como
calzado y vestido de labor, para los efectos de la Ley 70 de 1989 y de este decreto,
las prendas apropiadas para la clase de labores que desempefien los trabajadores
beneficiarios, de acuerdo con el medio ambiental en donde cumplen sus actividades”.

De igual manera, el Gobierno Nacional a través del decreto 1072 de Por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo; en su LIBRO 2 en
el cual esta inmerso el ARTICULO 2.2.1.4.1. que compila y reglamenta todo lo
relacionado con el Calzado y Overoles para trabajadores; para lo cual define sobre
el Calzado y vestido de labor, que para efectos de la obligacién consagrada en el
articulo 230 del Codigo Sustantivo del Trabajo, se considera como calzado y vestido
de labor el que se requiere para desempefiar una funcion o actividad determinada.

El overol o vestido de trabajo de qué trata el articulo 230 del Cddigo Sustantivo de
Trabajo debe ser apropiado para la clase de labores que desempefien los
trabajadores y de acuerdo con el medio ambiente donde ejercen sus funciones. En
este sentido y considerando el tipo de labor de cada empleado publico. La
administracién municipal estima conveniente que los trabajadores oficiales reciban
Como dotacién lo estipulado.



https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/cce-eicp-gi-18._gees_v.2_2.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/cce-eicp-gi-18._gees_v.2_2.pdf
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De esta manera se describe la necesidad del municipio de Anserma Caldas de
celebrar el contrato que se refiere el presente estudio previo para dar cumplimiento
a sus obligaciones legales y convencionales en materia de dotacién de calzado y
vestidos de labor.

Del mismo modo se determina que el suministro de la dotacion consiste en la entrega
de bonos o tarjetas redimibles exclusivamente para la dotacion de (vestuario y
calzado) para los funcionarios que cumplen con los requisitos legales para ello
(articulo 3 decreto 1878 de 1989).

Aspecto comercial: Por tratarse de un contrato de los llamados intuito personae, es
decir, de aquellos actos o contratos en que la identidad o determinadas
caracteristicas personales de una parte (0 de ambas) son factor determinante de su
celebracion y para realizar el analisis del precio para la pretendida contratacion, se
verificaron los requisitos de formacion académica y experiencia, asi como también
se tuvo en cuenta el valor pagado en contratos anteriores por la Alcaldia para
desarrollar objetos similares de acuerdo con su perfil, idoneidad y experiencia y se
consulto este tipo de contratacion en entidades de todo el pais en periodos anteriores.

Con el propésito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082
de 2015, cumplir con la Guia para la elaboracién de Estudios de Sector publicada por
Colombia Compra Eficiente, y materializar los principios de planeacion,
responsabilidad, y transparencia, ésta Entidad identificé que el sector relativo al
objeto del presente proceso de contratacion esta integrado por el conjunto de
personas que prestan sus servicios a las entidades y organismos del Estado.

Los elementos como lo son las prendas de vestir y uniformes son de amplia oferta a
nivel departamental y nacional, dado a que la dotacion de esta clase de elementos
es requeridos para diferentes entidades e instituciones para dar cumplimiento con los
requerimientos legales de vinculacién laboral e institucionalidad.

Las prendas de vestir de uso oficial cumplen una serie de requisitos ya que por lo
general son disefiadas y confeccionadas de acuerdo con las caracteristicas dadas
desde los ministerios pertinentes.

Por lo cual En el presente proceso de seleccién podran participar las personas
naturales o juridicas con participacion directa o a través de consorcios o uniones
temporales legalmente constituidas y que tengan relacién directa con el objeto
contractual en el presente proceso de contratacion, de igual manera debe estar
inscrito en el registro mercantil expedido por camara y comercio; consideradas
legalmente capaces de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, que no se
encuentren inmersas en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
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prescritas en el articulo 8 de la ley 80 de 1993 y en los articulos 1, 2, 3, 4,5 de la ley
1474 de 2011, el Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y la Constitucién Politica de
Colombia

El municipio para suplir las necesidades de dotacién de prendas ha adelantado los
procesos pertinentes, como se evidencia a continuacion:

FECHA ENTIDAD OBJETO < VALOR
CONTRATO
EMPRESAS SUMINISTRO DE DOTACION CUATRIMESTRAL| CD-RE 141 | $40,583,99
2024- PUBLICAS DH CORRESPONDIENTE AGOSTO Y DICIEMBRE; | DE 2024 3
12-30 PUERTO CODIGO SUSTANTIVO DE TRABAJO Y
BOYACA CONVENCION COLECTIVA PARA LOS
TRABAJADORES OFICIALES DE LA EMPRESA,
VIGENCIA 2024
2024- HOSPITAL ADQUISICION DE DOTACION DE VESTURARIO| 00-2024-OC- $42,455.49
12-18 RAUL Y CALZADO DE LABOR DE LOS 102 6
OREJUELA FUNCIONARIOS DE LA PLANTA GLOBAL Y
BUENO, TRABAJADORES OFICIALES DEL HOSPITAL
PALMIRA- RAUL OREJUELA BUENO
VALLE CORRESPONDIENTE AL ANO 2024
2024- MUNICIPIO ADQUISICION DE DOTACION PARA LOS MC-2024-051 $34,139.,14
12-17 DE PUERTO | SERVIDORES PUBLICOS Y TRABAJADORES S
RICO - | OFICIALES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
CAQUETA PUERTO RICO CAQUETA, DE CONFORMIDAD
AL ARTICULO SEGUNDO DEL DECRETO 1978
DE 1989 Y LA CONVENCION COLECTIVA DEL
TRABAJO DE 1998, CORRESPONDIENTE A LA
VIGENCIA 2024

3.5.3 Forma de Pago
del Contrato

La forma de pago del contrato. Sera la siguiente:

El MUNICIPIO, pagara al contratista, el valor pactado de la siguiente manera: pagos
parciales, previo cumplimiento de las obligaciones derivadas del objeto del contrato
y su aceptacion a satisfaccion por parte del supervisor del contrato. Adicionalmente,
el contratista, debera acreditar cada vez que solicite el pago, que se encuentra al dia
con los pagos al Sistema general de Seguridad Social Integral.

De igual manera, los pagos a que se obliga el Municipio quedaran sujetos a la
disponibilidad de recursos en la Secretaria de Hacienda y al Programa Anual
Mensualizado de Caja “PAC”

De igual manera, los pagos a que se obliga el Municipio quedaran sujetos a la
disponibilidad de recursos en la Tesoreria y al Programa Anual Mensualizado de Caja
“PAC”.

3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.
Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:
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3.6.1.1 Capacidad
Juridica

Carta de presentacion de la propuesta suscrita por el proponente persona natural o
representante legal del proponente persona juridica.

* Propuesta econdmica

* Certificado de existencia y representacion legal en caso de ser persona juridica que se
encuentre vigente y cuyo objeto social le permita ejecutar el objeto del contrato.

* Registro Mercantil con establecimiento de comercio en caso de ser persona natural,
cuya actividad mercantil les permita ejecutar el objeto del contrato.

» Copia de Cédula de Ciudadania del proponente persona natural o del representante
legal en caso de ser persona juridica.

* Declaracién bajo gravedad de juramento que se entiende prestado con la presentacion
de la oferta de no estar incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad de
acuerdo con las normas vigentes que pudiera impedir o viciar la presentacion de la oferta,
o la firma del contrato que pudiera resultar de la eventual adjudicacion.

* Certificacion de cumplimiento de obligaciones con el sistema de seguridad social
integral (Salud, Pensién y ARL).

« Registro Unico Tributario de la DIAN (RUT).
» Experiencia en suministro de dotacion (vestuario y calzado) para trabajadores.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion. Si es persona juridica de la empresa y representante legal.

* Certificado de no estar reportado en el Boletin de responsables Fiscales expedido por
la Contraloria General de la Republica. Si es persona juridica de la empresa y
representante legal.

+ Certificado de no encontrarse vinculado en el sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de
2016 Codigo Nacional de Policia y Convivencia. Si es persona juridica del representante
legal.

* Certificado de Antecedentes judiciales. Si es persona juridica del representante legal.
* Certificados que Acrediten Perfil y experiencia del proponente.
+ Certificaciones y documentos Numeral 3.2.3 Especificaciones del Objeto Contractual

Se verificara que la documentacion presentada por el oferente se ajuste a lo exigido en
los pliegos de condiciones, su forma de evaluar es CUMPLE O NO CUMPLE.

Para la ejecucion del presente contrato, el Municipio de Anserma Caldas a través de la
secretaria de Hacienda, una vez analizada la necesidad y el objeto a contratar concluye
que el perfil requerido es:

PERSONA NATURAL:

» Debidamente inscrita en la Camara de Comercio y vigente, autorizada segun la ley para
la prestacion del servicio de compraventa de elementos de proteccion personal.
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» Con capacidad y experiencia en compraventa de elementos de proteccion personal,
que se acreditaran por lo menos con dos 0 mas contratos que en la sumatoria de igual o
superior al valor del presente proceso.

PERSONA JURIDICA:

» Debidamente inscrita en la Camara de Comercio y vigente, autorizada segun la ley para
la prestacion del servicio de compraventa de elementos de proteccion personal.

» Con capacidad y experiencia en de compraventa de elementos de proteccion personal,
que se acreditaran por lo menos con dos 0 mas contratos que en la sumatoria de igual o
superior al valor del presente proceso.

3.6.1.2 Experiencia

Experiencia en compraventa de dotacién para trabajadores oficiales que se acreditaran
con maximo dos contratos que la sumatoria sea igual o superior al valor del presente
proceso.

3.6.1.3 Capacidad
Financiera

No Aplica

3.6.1.4. Capacidad
Organizacional

No Aplica

3.6.2. Factores de
Evaluacion

JUSTIFICACION DE LOS CRITERIOS DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Los criterios objetivos para la escogencia del Contratista seran de conformidad con el
literal C del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 el menor precio, por lo tanto, la
adjudicacion del contrato se efectuara a la propuesta que presente el menor precio,
siempre y cuando cumpla con los requisitos habilitantes y la oferta satisfaga los
requerimientos contenidos en la Invitacion Publica.

DEFINICION DE CRITERIOS DE EVALUACION:

Son requisitos y documentos minimos habilitantes: La capacidad juridica, la capacidad
de organizacion y la experiencia, segun la cuantia y la modalidad del proceso que se
adelanta, asi como el cumplimiento de las especificaciones técnicas que la Entidad ha
definido como condiciones minimas que debian cumplir los proponentes para que su
propuesta sea habilitada. Estos requisitos no otorgan puntaje y la Entidad los verificara
como CUMPLE o NO CUMPLE, la Entidad procedera a verificar las condiciones juridicas,
financieras y técnicas de los interesados en participar, con el proposito de habilitar las
propuestas presentadas.

3.6.3 Reglas de
desempate de
Ofertas

En el evento en que llegue a presentarse un empate entre los Proponentes de manera
que unos Yy otros queden ubicados en el mismo orden de elegibilidad por el valor de su
oferta, se seleccionara la oferta de conformidad a los criterios definidos por el decreto
1860 de 2021.

3.7 Andlisis de
riesgos y forma
de mitigarlo.

La Alcaldia Municipal de Anserma - Caldas, de acuerdo con las disposiciones del
articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos 2.2.1.1.1.3.1, 2.2.1.1.1.6.1,
2.2.1.1.1.6.3y2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para
identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a
tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.
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3.8 Garantias:

Por la naturaleza del contrato, la forma de pago y de conformidad con lo establecido en
el articulo 2.2.1.2.1.4.5, del decreto 1082 de 2015 el cual dispone que las exigencias
de las garantias no son obligatorias en esta modalidad contractual, considera esta
entidad que no es necesaria la exigencia de constitucién de garantia alguna.

El Municipio ejercera el control y la vigilancia de la ejecucion del contrato a través de un
SUPERVISOR quien tendra como funcion verificar el cumplimiento de las obligaciones
del Contratista.

Nombre del funcionario que ejercera la| . .
3.9. Interventoria © | sypervision: J Elizabeth Bedoya Gonzalez
Supervision: Identificacion del funcionario: 24.398.214

Cargo: Directora Administrativa

. Direccion Administrativa y de Talento
Dependencia: H
umano

3.9.1 Necesidad de
contar con
Interventoria NO APLICA
cuando los

contratos superen
la menor cuantia

3.10 Plazo de
Ejecucion del
Contrato

El plazo del contrato sera desde la fecha de suscripcion del acta de inicio y hasta el 30
de diciembre de 2025

3.11 Liquidacién
del Contrato

El presente contrato se liquidara de conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993,
de comun acuerdo, o unilateralmente por parte del municipio de Anserma, Caldas dentro
de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacién, en concordancia con el cédigo
contencioso administrativo.

3.12 Sometimiento
a un acuerdo
comercial.

NO APLICA

3.13 Constancia
del cumplimiento

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector

:ﬁ;ﬁ:ibse;:fas relativo al objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva legal, comercial,
. financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

entidades

estatales

Firma del {.Vi’ ) —

supervisor ;» 'AU ,k hk‘_%" @T—Q

NOMBRE ELIZABETH|BEDOYA GONZALEZ DIANA LORENA LOPEZ MONSALVE

CARGO

DIRECTORA ADMINISTRATIVA JEFE OFICINA JURIDICA
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS
La Alcaldia Municipal de Anserma- Caldas, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos
2211131, 221.1.1.6.1, 221.1.1.6.3 y 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y
clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que
ocurre. Luego, se evaluan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un
orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos, asi:
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Fuente:http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/20130916manualderiesgos.pdf
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