
CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO  DE CONTRATO U ORDEN DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR 

TESORERIA 

Versión 3

Fecha de 
aprobación

2/15/2018

Código: 04-02-FO-0002

INFORMACIÓN DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Andrés Torres Mateus

TIPO DE DOCUMENTO: C.C X C.E No. 1018463391

CORREO ELECTRONICO: caratorresmat@unal.edu.co CELULAR: 6405907

UNIDAD DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED

UBICACIÓN DEL SERVICIO:
CONTRATO PAPSIVI SALUD PUBLICA PIC 

FONTIBON
SEDE: SUBRED

CENTRO DE 
COSTOS:  

Centro de 
costo

%

FO09K33-
8

100

ENTIDAD 
FINANCIERA:

BANCO FALABELLA S A TIPO DE CUENTA: AHORRO

NUMERO DE CUENTA BANCARIA 111700051696 PENSIONADO NO

INFORMACIÓN PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

NÚMERO DE CONTRATO 8359 VIGENCIA 2024

NÚMERO DE CDP 896 FECHA
2025-04-09 
16:34:28.000

NÚMERO DE CRP 20029 FECHA
2025-04-19 
00:00:00.000

OBJETO DEL CONTRATO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO

PERIODO CERTIFICADO: DESDE
FECHA INICIAL

HASTA
FECHA FINAL

2025-03-01 2025-03-31

VALOR HONORARIOS MENSUALES: $7,171,290

TIPO DE SERVICIOS Asistencial RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, alivios 
tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes.

CONTROL DE  EJECUCIÓN DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $34,422,192

VALOR EJECUTADO $29,880,375

VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $7,171,290

VALOR A LIBERAR $0

SALDO POR EJECUTAR $4,541,817

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 87%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica  el cumplimiento del mínimo valor de  los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 el 
valor para IBC debe ser sobre un salario mínimo legal vigente.

Número de Planilla IBC DE COTIZACION APORTE A SALUD 12.5% IBC
APORTE PENSION 

16% IBC
NIVEL 

ARL
APORTE 

ARL
TOTAL APORTES

76790570 $2,868,516 $358,565 $458,963 3 $69,877 $887,404

Dado en Bogotá a los treinta y un(31) días del mes de Marzo de 2025. Lo anterior para que surta el pago pertinente. 

MONICA VIVIANA BELLO FLOREZ 
52744682 
Supervisor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por la Subred Integrada de Servicios de Salud 
Sur Occidente E.S.E. 

Todos los derechos reservados de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.. 
Copyright © 2021



CERTIFICACIÓN DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

OBLIGACIÓN ACTIVIDADES PRODUCTOS

-Planeación Estratégica del equipo a cargo, a partir de la programación de las acciones 
contempladas en el lineamiento. Lo cual incluye: cronograma mensual de 
profesionales, asignación - retroalimentación de casos y seguimiento. La cual será 
aprobada por la coordinación general.

Se realizó la planeación estratégica del 
equipo mediante la programación de 
acciones conforme al lineamiento. Esto 
incluyó: • Elaboración del cronograma 
mensual con la asignación de profesionales 
para el mes de marzo. • Seguimiento de 
casos para las estrategias diferenciales en 
reuniones y acompañamientos en campo 
desarrollados. o 07/03/2025 Reunión PVG 
o 07 de marzo reunión NNA o 14 de marzo 
reunión PVG o 26 marzo reunión PVG o 
Reincorporación: 24 de marzo reunión o 
Formar en paz: 17 de marzo o Paz: 27 de 
marzo o NNA: 28 de marzo • Verificación 
del avance en la atención de casos y 
revisión de formatos. • Participación y 
acompañamiento en jornadas de 
fortalecimiento técnico el 11 de marzo y el 
18 de maezo

Cronograma mensual consolidado. 
Registro de asignaciones de casos y 
observaciones técnicas.

Realizar aportes a la coordinación general del seguimiento a la ejecución programática 
y financiera del componente de atención psicosocial del PAPSIVI.

Se brindaron aportes a la coordinación 
general para el seguimiento de la ejecución 
programática y financiera del componente 
de atención psicosocial. Las acciones 
realizadas incluyeron: • Análisis de 
avances en actividades planificadas, 
identificando logros, dificultades y áreas 
de mejora. • Presentación del informe 
mensual sobre estrategias diferenciales o 
NNA o PVG o Formar en Paz o Paz y 
Reconciliación • Reuniones de 
seguimiento al proceso o 05/03/2025 
Reunión reincorporación o 07/03/2025 
Reunión PVG o 07 de marzo reunión NNA 
o 14 de marzo reunión PVG o 26 marzo 
reunión PVG o Reincorporación: 24 de 
marzo reunión o Paz: 27 de marzo o 
Formar en paz: 17 de marzo o NNA: 28 de 
marzo

Plan Programático y presupuestal. Informe 
de Estrategias Diferenciales: -NNA - 
Formar en Paz - Paz y Reconciliación - 
PVG

Desarrollar el seguimiento técnico y operativo del equipo a cargo y de calidad de 
formatos de casos atendidos en cada proceso, para ingreso de soportes en aplicativo 
PAPSIVI y bases de datos de casos por modalidad o estrategia y cuando se requiera 
seguimiento en campo y/o telefónico.

Se realizó el seguimiento técnico y 
operativo del equipo, garantizando la 
calidad de los formatos y registros de casos 
atendidos. Las actividades incluyeron: o 
05/03/2025 Reunión reincorporación o 
07/03/2025 Reunión PVG o 07 de marzo 
reunión NNA o 14 de marzo reunión PVG 
o 26 marzo reunión PVG o 
Reincorporación: 24 de marzo reunión o 
Paz: 27 de marzo o Formar en paz: 17 de 
marzo o NNA: 28 de marzo

Matriz de atención psicosocial consolidada

Presentar mensualmente a la coordinación general el balance del seguimiento técnico, 
estableciendo las situaciones de alerta y/o recomendaciones para el fortalecimiento 
técnico.

Se presentó a la coordinación general el 
balance mensual del seguimiento técnico 
del componente de atención psicosocial. 
Este incluyó: - Evaluación de avances en 
atención psicosocial por estrategias 
diferenciales. - Balance de procesos de 
atención psicosocial.

Informe de Estrategias Diferenciales: -
NNA - Formar en Paz - Paz y 
Reconciliación - PVG

Realizar una vez al mes un estudio de caso que permita evidenciar las técnicas de de 
atención psicosocial abordadas y las recomendaciones realizadas por el equipo local 
interdisciplinario.

No aplica para este periodo No aplica

Realizar la sistematización y consolidación de los reportes mensuales distritales de los 
procesos a cargo para el reporte mensual del Proyecto de Inversión.

Se llevó a cabo la sistematización y 
consolidación de los reportes mensuales 
distritales de los procesos a cargo. Las 
acciones realizadas incluyeron: • 
Recopilación de reportes mensuales 
generados por cada equipo. • 
Sistematización de la información en el 
informe del proyecto de inversión.

Informe proyecto de inversión Informe de 
Estrategias Diferenciales: -NNA - Formar 
en Paz - Paz y Reconciliación - PVG



Realizar la consolidación de los informes mensuales o fracción de mes y del informe 
final y remitirlos a la coordinación general.

Se llevó a cabo la sistematización y 
consolidación de los reportes mensuales 
distritales de los procesos a cargo. Las 
acciones realizadas incluyeron: • 
Recopilación de reportes mensuales 
generados por cada equipo. • 
Sistematización de la información en el 
informe del proyecto de inversión.

Informe de Estrategias Diferenciales: -
NNA - Formar en Paz - Paz y 
Reconciliación - PVG

Dinamizar en los centros de encuentro la articulación intersectorial y el 
posicionamiento del PAPSIVI.

Se proyectó el cronograma de diálogos de 
saberes para diciembre. Además, se 
retroalimentó la matriz de centros de 
encuentro y se revisaron las fichas de los 
diálogos de saberes.

Fichas diálogos de saberes Cronograma de 
Centros de Encuentro

MONICA VIVIANA BELLO FLOREZ 
52744682 

Supervisor 

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por la Subred Integrada de Servicios de Salud 
Sur Occidente E.S.E. 

Todos los derechos reservados de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.. 
Copyright © 2021



BOGOTA D.C.

| AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

 Forma Presentación

CC1018463391

PAGADO 08/04/2025

Fecha creación reporte: 2025-04-25, 01:50:25 PM Numéro Planilla:

marzo de 2025 marzo de 2025

77213037

Periodo Cotización: Periodo Servicio:

 Departamento

CARLOS ANDRES TORRES MATEUS

 Documento

 Razón Social

ÚNICO

CL 127D #88 B - 23

 Teléfono Tipo de Empresa

 Total Afiliados

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE

INDEPENDIENTE 6405907

 Dirección

BOGOTA D.C.

 Identificación

 Tipo Persona

1

NATURAL

 Representante Legal

IN
G

 Salud

R
E

T

Aporte
Caja

T
A

E

Aporte
Salud

Administradora Aporte
SENA

D
ia

s 
A

R
P

 ESAP

 Parafiscales

IG
E

Administradora TOTALIBC
Pensión

Administradora Aporte
Ministerio

Riesgos

V
C

T

Aporte
ICBF

PensionesNovedades

D
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s 
A

F
P

II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

S
L

N

T
D

P

Datos del Afiliado
 Identificacion

L
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ia

s 
C
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P
S

A
V
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Riesgos
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V
A

C

T
D

E

V
S

T

IBC
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Administradora Aporte
Pensión
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P

Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES

ARL SURA ARP
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T
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 Identificación

A
V

P
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E

IN
G

V
A

C

Administradora

V
S

P

D
ía

s 
A

R
P

IR
P Aporte

PensiónS
L

N

Datos del Afiliado
Aporte

Ministerio
IBC
Caja

Aporte
Salud

IBC
Riesgos

Aporte
Caja

Aporte
Riesgos

 ESAPAporte
SENA

Aporte
ICBFAdministradoraTarifa

 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante Total

Total

L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

Novedades

2,436 $ 69.900 (NIN-CC) NINGUNA CCF $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1018463391 00 (25-14) COLPENSIONES $ 2.868.516 $ 459.000 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 2.868.516 $ 358.600 $ 2.868.516CARLOS ANDRES TORRES
MATEUS 3030 03059 0 $ 887.500

$ 887.500

Aportes
ESAP

Aportes
Min Educación

(Incapacidades,
Licencias, Saldos

a Favor) EPS
Aportes Pensión

SUBTOTAL SIN
INTERESES DE

MORA
IBC Pensión Aportes Cajas

 III.TOTALES

$ 0 $ 887.500

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 2.868.516 $ 2.868.516 $ 2.868.516 $ 0 $ 459.000 $ 358.600 $ 69.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.
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Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.







 

DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA 

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE 

NIT:900.959.048-4 

 

 
DEBE A: 

 
CARLOS ANDRÉS TORRES MATEUS 

 

C.C 1018463391 DE BOGOTÁ 

 

La suma de (SIETE MILLONES CIENTO SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS 

NOVENTA PESOS. (7.171.290), por concepto de servicios como 

(Profesional Especializado 3) en el Contrato Interadministrativo No. 

7020506 del 2024, durante el periodo de 1 al 31 de marzo de 2025, de 

conformidad con lo establecido en el contrato de prestación de 

servicios No. 8359-2024 
 
 
 
 

 
 

(CARLOS ANDRÉS TORRES MATEUS) 

C.C. 1018463391 DE BOGOTA 

 CUENTADE AHORROS BANCO FALABELLA 

NUMERO  

 

 
Nota: En constancia del anterior documento equivalente 
correspondiente al mes de marzo y una vez verificado el cumplimiento 
de los productos, se da visto bueno como apoyo a la supervisión.  
 
 

 
_______________________________ 

LIXA SORAYA PRIETO LÓPEZ 
Apoyo a la supervisión 

Contrato Interadministrativo No. 7020506 del 2024 


