SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Soacha 21 de abril de 2025

Sefior (a)

YEISON ALBERTO ROMERO CARRILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7617373

Coordinador Académico de Titulada Presencial y Extension de Cobertura

Centro de Tecnologias del Transporte

Soacha
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Abril del afo 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7617373 del afio 2025

Eder Alexis Peraza Garzon, identificado con la cédula de ciudadania No. 80208762 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacidn Académica de Titulada
Presencial y Extensién de Cobertura, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA
Y CUATRO MILLONES CUATROCIETNOS SESENTA Y UN MIL NOVECIETNOS CUARENTA PESOS
M/CTE. (S 47.221.646). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago equivalente a los dias ejecutados en el mes de marzo de 2025
por la suma de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS NUEVE
PESOS M/CTE ($3.679.609), b. Ocho (8) pagos iguales por los meses de abril a noviembre de
2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/CTE. (S 4.599.511) y C) Un (01) ultimo pago equivalente a los dias
ejecutados en el mes de diciembre del 2025, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA'Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($3.986.243).

Plazo: Sera hasta el 26 de diciembre de 2025.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion
profesional integral, de forma presencial y/o virtual, asi como otras actividades que se
deriven de los diferentes programas, niveles y especialidades impartidas por el centro de
tecnologias del transporte del SENA - regional distrito capital, en

formacion regular
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar, apoyar y acompanfar Se acompania en el proceso | Anexo 1
en forma permanente e integral | de terminacién de contrato
a los aprendices cumpliendo por mutuo acuerdo entre
con la programacion académica | el aprendiz DUVAN ARLEY
predeterminada por la LAYTON MEJIA.

Coordinacion respectiva para Se realizan capacitaciones
los grupos o fichas asignadas en | a las fichas acerca de como
los programas y competencias diligenciar los formatos de
(acorde se requiera que el bitacoras, esto es mediante
instructor imparta) de acuerdo | la plataforma teams.

con las normas, la red de

conocimiento y el drea

temadtica, segln las normas,

procesos y metodologias

pedagdgicas institucionales.

2 Ejercer el control propio de la No aplica para el periodo No aplica para el
ejecucion contractual con en ejecucion periodo en ejecucion
independencia y autonomia de
forma oportuna y dentro
de los términos establecidos,
con el fin de obtener la correcta
ejecucién del contrato.

3 Participar en comités de No aplica para el periodo No aplica para el
seguimiento y evaluacién a en ejecucion periodo en ejecucion
aprendices, aportando las
evidencias necesarias para el
desarrollo de las evaluaciones
de aprendices y suministrando
las evidencias para el desarrollo
de las diferentes acciones de
formacién

4 Presentar en forma mensual al No aplica para el periodo No aplica para el
supervisor del contratoy en las | en ejecucién periodo en ejecucion
fechas establecidas por el
centro de formacion, el
reporte de ejecucién de
actividades, registrando las
novedades sucedidas en el
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SENA

N

periodo académico que
afectaron la ejecucion de la
programacion.

Registrar en las fechas
establecidas por la
coordinacion académica, la
evaluacidn de los resultados de
aprendizaje en el aplicativo
SOFIA Plus de acuerdo con el
procedimiento de ejecucién de
la Formacion Profesional
establecido en el Sistema
Integrado de Gestidn Siga
Compromiso, exceptuando el
de Etapa Productiva

No aplica para el periodo
en ejecucion

No aplica para el
periodo en ejecucién

Responder por la integridad y
buen uso de los materiales,
equipos y demds elementos de
la institucién, puestos bajo su
cuidado a través del aplicativo
Mi Inventario. para el desarrollo
de la ejecucién de su contrato.

No aplica para el periodo
en ejecucion

No aplica para el
periodo en ejecucion

Cumplir con los lineamientos de
la entidad, portando el carnet
en un lugar visible y hacer
cumplir esta medida a los
aprendices.

No aplica para el periodo
en ejecucion

No aplica para el
periodo en ejecucion

Participar como apoyo técnico
en los tramites de los procesos
de bienes y servicios en sus
diferentes etapas de
contratacién, acorde con la
designacion realizada por la
Subdireccién del centro en
razon de su area y/o
especialidad.

No aplica para el periodo
en ejecucion

No aplica para el
periodo en ejecucion

Asistir y participar de las
reuniones convocadas por la
subdireccién y/o
coordinaciones para la mejora
continua de los procesos de
formacién profesional integral

Asisti a la aprobaton el 10
de abril

Anexo 2
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SENA

N

10

Participar en las actividades
convocadas por el centro de
formacidn para atender los
procesos institucionales.

No aplica para el periodo
en ejecucion

No aplica para el
periodo en ejecucion

11

Presentarse al proceso de
evaluacion y certificacion de
normas sectoriales de
competencia laboral requeridas
para la prestacion del servicio
como instructor

No aplica para el periodo
en ejecucion

No aplica para el
periodo en ejecucién

12

Ejecutar su contrato como
instructor de aulas mdviles
conforme al Sistema Integrado
de Gestidn y Autocontrol
—SIGA del SENA, el cual se
encuentra documentado en la
plataforma CompromISO. (Solo
aplica para Instructores que
orienten formacién profesional
integral en Aulas Moviles).

No aplica para el periodo
en ejecucion

No aplica para el
periodo en ejecucién

13

Ejecutar su contrato como
instructor conforme al sistema
integrado de Gestiony
Autocontrol — SIGA del SENA,
segun el manual de articulacién
con la Educacion Media, el cual
se encuentra documentado en
la plataforma CompromISO.
(Solo aplica para Instructores
que orienten formacion
profesional integral del
programa articulacién con la
media).

No aplica para el periodo
en ejecucion

No aplica para el
periodo en ejecucion

14

Ejecutar la formacidn que se le
asigne para el acompafnamiento
de aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje segun
lo descrito en el Instructivo,
para orientar el desempeiio
Guia

No aplica para el periodo
en ejecucion

No aplica para el
periodo en ejecucion

15

Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje del instructor en

No aplica para el periodo
en ejecucion

No aplica para el
periodo en ejecucion
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SENA

N

Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado
por la Direccién de Formacion
Profesional GFPI-G-014
publicada en la plataforma
CompromlSO. (Solo aplica para
Instructores que orienten
formacién profesional integral
virtual).

16

Presentar en las fechas
establecidas por el centro de
formacidn, las planillas y demas
documentos para el trdmite

de pago

Se presenta de forma
oportuna los documentos
requeridos para cuenta de
cobro

Anexo 3

17

Asumir los costos que le
impliquen cumplir con el uso de
los elementos de proteccion
personal, seguridad industrial y
SST, segun los lineamientos SG-
SST, Ambientales y de Bio-
Seguridad para la ejecucion del
contrato y debera hacer uso de
estos dentro de las
instalaciones y ambientes de
formacion; el SENA no se
responsabiliza de la entrega de
ningun elemento de esta clase y
con la firma de este contrato se
entiende aceptada dicha
obligacion.

No aplica para el periodo
en ejecucion

No aplica para el
periodo en ejecucion

18

Cumplir y hacer cumplir las
normas de seguridad y salud en
el trabajo e higiene industrial,
propias del centro de formacidn
Tecnologias del Transporte y
procedimientos seguros en el
desarrollo de las actividades
asignadas.

No aplica para el periodo
en ejecucion

No aplica para el
periodo en ejecucion

19

Hacer cumplir el porte del
uniforme y normas de
seguridad y salud en el trabajo
a los aprendices en los procesos

No aplica para el periodo
en ejecucion

No aplica para el
periodo en ejecucion
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SENA

N

formativos en tallery
ambientes colaborativos acorde
con el programa de formaciény
manual del aprendiz.

20

Participar en los procesos de

ingreso, seleccion e induccidn
de aprendices acorde con las

solicitudes de la coordinacién
académica.

No aplica para el periodo
en ejecucion

A No aplica para el
periodo en ejecucién

21

Apoyar alternativas de etapa
productiva de Proyectos
productivos, seguimiento a
etapa productiva, investigacién
y las demds obligaciones
inherentes a la naturaleza del
objeto contractual y las que
sean requeridas por el
supervisor del contrato dando
cumplimiento a la normatividad
vigente.

No aplica para el periodo
en ejecucion

No aplica para el
periodo en ejecucién

22

Cumplir con la gestién
documental conforme al
sistema integrado de Gestiony
Autocontrol — SIGA del SENA

No aplica para el periodo
en ejecucion

No aplica para el
periodo en ejecucion

23

Atender oportunamente los
requerimientos que le haga el
supervisor del contrato.

Se atienden a tiempo los
requerimientos solicitados
desde la coordinacidn
académica CCT

Anexo 4

24

Apoyar la divulgacion de la
oferta de Formacion para el
trabajo y metas del Centro de
Formacién, con los gremios,
empresas, organizaciones,
comunidades, entre otras
entidades con el fin de
fortalecer el cumplimiento de
las metas de formacidn
asignadas al Centro de
Formacién para la presente
vigencia.

No aplica para el periodo
en ejecucion

No aplica para el
periodo en ejecucion

25

Apoyar el proceso de
estructuracion y supervisiéon de

No aplica para el periodo
en ejecucion

No aplica para el
periodo en ejecucion
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SENA

N

los procesos contractuales de
bienes y servicios cuando

sea requerido por el supervisor
del contrato y/o Ordenador del
Gasto.

26

Apoyar la gestion contractual
del Centro de Formacion
requerida en aspectos técnicos
y de experticia segun las
necesidades para la adquisicion
de bienes y servicios requeridos
para la formacién de
conformidad con la Ley 1474
de 2011; a su vez, participar en
las labores de montaje y puesta
en marcha de equipos y
maquinaria necesarios para

la Formacion Profesional
Integral, en los casos en los que
se requiera.

No aplica para el periodo
en ejecucion

No aplica para el
periodo en ejecucién

27

Reportar en el sistema SOFIA
PLUS en un plazo no maximo de
3 dias al corte trimestral, todas
las actividades de acuerdo con
los procesos que son su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: a)
Registro de los juicios
evaluativos. b) Creacion de
rutas y asociacién de
aprendices. c) Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos. d) Comunicar al
coordinador académico
oportunamente las anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendizaje y hallazgos en el
registro de la informacion.
Adicionalmente entregar el acta
de cierre de trimestre
correspondiente como lider o

No aplica para el periodo
en ejecucion

No aplica para el
periodo en ejecucion
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SENA

N

integrante de los equipos

ejecutores.
28 | Entregar los documentos Se entregan los Anexo 5
correspondientes para documentos requeridos
garantizar el pago de para garantizar el pago de
honorarios dentro de los los honorarios a mi nombre

tiempos establecidos
incluyendo los necesarios para
inicio, ejecucion y finalizacién
de este, segun los parametros
determinados por el manual de
contratacion, supervision y los
demads de la plataforma
CompromisoSENA.

29 | Las demas necesarias para el No aplica para el periodo No aplica para el
cabal cumplimiento del objeto en ejecucion periodo en ejecucion
del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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SENA

N

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y afiliacion a salud, pension y ARL. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

eder Alexis Porozo g,

Eder Alexis Peraza Garzon
Contratista

C.C. 80208762

Recibi a satisfaccion:

YEISON ALBERTO ROMERO CARRILLO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7617373
Coordinador Académico de Titulada Presencial y Extension de Cobertura
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ANEXO 1

SENA

N

EVIDENCIAS DEL CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

ZA)

CONCLUSIONES

Finalizacion del contrato de aprendizaje, a partir dei 09/abril/2025, por mutuo acuerdo entre
las partes; del aprendiz Duvan Arley Laiton Mejla identificado con TI 1025533892 y
Supermercados ECO, cuyes funcionarios presentes fueron jefe Inmediato: Hernando corredor
CC 7PEPESES y Resurses Humanasi blanca stella cubillos CC 52087870 y como Instructor de

etapa productiva SENA Eder Alexss Peraza CC 80208762

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
JDECISION VIRTUAL
Realizar  1a | Dentro de los tres | EderAlexisPeraza | Loler Rle xis Peroro
transcripcion | dias hibites
del acta de la | slguientes a2 |a
reunidn. reunion.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE | DEPENDENCI | APRUEBA | OBSERVACIO | FIRMA O PARTICIPACION
A/ EMPRESA {SI/NO) N VIRTUAL
Duvan Arley Aprendiz
Lalton Mejia grupo
T Téenico .
1025533892 | Centrode i L DUVQV\ L
Tecnologias
del
Transporte
Eder Alexis | Instructor de
Peraza CC etapa
802@762 productiva =
SENA 8 Ao, levms P >
i - A/W Caor Al xis Pooze 6
Tecnologias
ol
Transporte 1
blanca stella lefe de 0 NS‘( \ .
cubillos CC Recursos 6; 3 Q @_
52087876 | llumanos p Rl WA \daund 2l .
Hernando jofe t \ Q
corredor CC Inmediato e
Al

GOR-F-084 V02
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SENA

N

Calendario # neconmia | 0 Remimeanors | [EEE

& Hoy < > abrilde2025 - = Semana laboral
14 15 16 17 18
lunes martes miércales jueves viernes
o
17
formatos etapa productiva
Reunién de Microsoft Teams
13
9 Formatos etapa productiva
Reunién de Microsoft Teams
20
g I 1 [T

ANEXO 2

11
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ANEXO 3

SENA

N
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4
SENA

N

[ 3 FORMATE PARA LIGUIDACHSN PAG0 DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONCRARIOS Yo PRESTACON 0 [C00igo Regional 1
SEMA SERVICICS PERSONAS MATURALES (RENTAS DE TRARAK ARTICULS 103 ESTATUTSO TRIBUTARCH [Codigo Centro 921310
7«? REGIONAL DIETRITO CAFTTAL Fecha Elaboracion Al de 2025

BERVISH RACIONAL CENTRO DE MECANICA AUTCMOTRIE ¥ TRANSPORTE- BTADLC. Version ENERO-225

D APRENDIASE uiriante: SERVICID MACIONAL DE APRENDIZAJE SENA HE : 599,599 0341 ID de Proceso 23054113804
DATOS DEL CONTRATESTA

Nombres y apelidos: EDER ALEXIS PERAZA GARZON Banco a consignar: BANCD CAJA SOCIAL
Cagula de Cludadania 80208762 Tipo de cuenta: AHORROS
Comen glecininico: egperazaqi@gmall.com Nimem de Cuenta: 24144106758
IPTNE de contactor Presta Senvicios Excluldos de VA NO
Induccion S5T: Sl Perienece al regimen simple de ibutacion HO
Fegimen del IVA: NO RESPONSAELE Es deciarante de renta por & afio gravable 2024 HO
ZE5 pensionac 0 Bene Oifa SRUacE0n SUSENta0a NoMalvamenis para no esiar 00IGed0 3 CORZar pension? HO
S5 Ingresos en e 2024 fueron guales o supenones a $65.831.000 HO

S Ingresoe del contratn suserto con k3 Entidad en el 2025 es igual 0 supenor a $154.336.700 (debe registarse como responsable del IVA) HO

£ Utliza costos 0 gasios asociados al Ingreso para disminuir 5U Impuesio de renta que declara ante La DWAN anuaimente? MO
Concepin del pago S Minguno
TARIFA RETENCION ARTICULD 332 ET. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO

NF el confrai. TEITT RS N* Compromiso Sk 19025 | MOmem 08 pagos GUanie 13 vigencla del conram 10

INETRUCTOR: PRESTAR SERAVICICE FERZCNALES DE CARACTER TEMPORAL PARA IMFARTIR FORMACION
OBJETO CONTRACTUAL PROFEZIONAL INTEGRAL, DE FORMA FREZENCIAL YA VIRTUAL, A2] COMC OTRAS ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE
(Descripckon del senvicio prestado) LO@ DIFERENTES PROGRAMAZ, NIVELES ¥ EZFECIALIDADES IMPARTIDAS PO

DATOS PERIODO DEL PAGD
Dl /D025 Al D45 Saldo Anterior del Contrato: 5 40762331
Humer de pagn 2 ‘Walor Total ded Contrato: 344461940
Walor Bruto Pagoc 5 4.592.511,00 Huevn Saikdo del Contrain: 3 36.182.820
RESUMEN PAGDS GENERADOS EN EL PERICDO OBJETD DE PAGD

Ingresos por honoraros 5458951 Retancidn en la fuans & practicar Articulo 383 rantas 2.62%
Ingresos por comisiones 50 Retencion en la Fuente del Perodo 3144.004
Ingresos de oinos meses cobrados en & mes 3 3.679.609
TOTAL INGRESOS DEL PERIODD F 8279120 Menos, Retefuente Otmos Ingresos 30
BASE PARA RETEMCION EM LA FUENTE ¥ S.468.820 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGD 3 144.004

LIGLIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LIGUIDACION DEL NETD A PAGAR

Abirl | Marrn Bl Pt i i b Bt @ Bhio de RENTA 5 45E.820,00 | TARIFA
N* Planlla PILA, o, N° Radicacion pago 55 [5385646110 Eme ratarscitn on | boente a B de 124 4.075.111,00
Ingreso Base de Cofizaclon - IBC 5 13305045  1.471.544 Valor basa VA 0,00
Apone obilgatono a segundad social salud 5 230000[5  1E2.000 VA (5] 85 RESPONSASLE) 000 | 19%
Apone obilgatoro a segundad soclal Penskin 5 2024005 235500 Menos Retencion en 3 Fuents| 14400400 | 262%
Apone obilgatorio a Fondo de solldandad Penslonal 5 -5 1 Meros Retenclon A 000 | 15%
ARL [ 5 3.700[5 7.700 Retaica - 8299 - BOGOTA 38.366,00 | 0,956%
Apories penslon de INQresos o8 oiros meses cobAadosenelmes (¥ 235500 - 000 | 0%
Apories salud de INgresos de oiros meses cobrados en & mes 5 12000 - 000 | 0%
Apories ARL ge Ingresos de olros Meses cobrados en & mes 5 7.700 - 000 | 0%
Apories voluntanos a Fondo de pensiones Collgatonas 5 - - 000 | 0%
Apories voluntanos 3 cuentss AFC Y AVC 5 - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Apore woluntano 3 Fongos de penslones voluntaras 5 - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda 5 - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta 5 - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta ¥ 7aeTa4|® - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $32.784.341| % 1.329.000 000
Renta Exenta 25% IIQ.IIIIIIE &N o5 meses anterores § B13.000
al periodo objetn de cobro. Descuentos de embargo (51 Bene) 0,00
Retencion en [a Fusnite Contingents 5 VALOR A PAGAR $4.416.141,00

SON- CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS DIECESELS MIL CIENTD CUARENTA Y UN PESCS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODD DEJETD DE PAGOD

Orientar, spoyar y scompsnar en forma permanente & integral a los sprendices cumpliendo con la programscion scsdemice predeterminada g

Ejercer el control propio de la ejecucion comtractual con independencis y sutonomis de forms oportuns y dentro de los términos establd

GTH-F-062 V10
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SENA

N

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGD DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS YI0 PRESTACIONDE  [COdigo Regional 11
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) Cadigo Ceniro 921310
7AV REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracion Marzo de 2025
SERVIGIO NACIONAL CENTRO DE MECANICA AUTOMOTRIZ Y TRANSPORTE- BTA D.C. Versién ENERO -
DE APRENDIZAJE uiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 1D de Proceso 50025-280538
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: EDER ALEXIS PERAZA GARZON Banco a consignar: BANCO CAJA SOCIAL
Cédula de Ciudadania 80.208.762 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo elecirénico: eaperazag@gmail.com Nimero de Cuenta: 24144106758
IP/N® de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccion SST: sl Pertenece al régimen simple de fributacion: NO
| Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 NO
¢Es pensionado o tiene otra situacién sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe regisirarse como responsable del IVA) NO
¢Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago cormesponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 7617373/2025 N°® Compromiso SIIF 19025 | Ndmero de pagos durante la vigencia del contrato 10
INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION
OBJETO CONTRACTUAL: PROFESIONAL INTEGRAL, DE FORMA PRESENCIAL ¥/O VIRTUAL, ASi COMO OTRAS ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE
(Descripcidn del servicio prestado) LOS DIFERENTES PROGRAMAS, NIVELES Y ESPECIALIDADES IMPARTIDAS PO
DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 18/03/2025 Al 31/03/2025 Saldo Anterior del Contrato: $ 44.461.940
Numero de pago 1 Valor Total del Contrato: $ 44 461.940
Valor Bruto Pago: $2.023.024,00 Nuevo Saldo del Contrato: $41.538.916
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $2.923.024 MNinguno 0,00%
Ingresos por comisiones 50 Retencion en la Fuente del Periodo 50
Ingresos de ofros meses cobrados en el mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $2.923.024 Menos, Retefuente Otros Ingresos 30
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $1.882.724 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 50
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Base retencién en la fuente a thulo de RENTA]  1.882.724,00 | TARIFA
Ne Planilla PILA, o , N° Radicacién pago SS — [0 Base retencién en lafuente a fulo de ICA|  2.517.224,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.423500(% 0 Valor base IVA| 0,00
Aporte oblinatorio a sequridad social salud 3 178000(§ /] IvA (Sies RESPONSABLE) 000 19%
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TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO MECATRONICO AUTOMOTRIZ TECNOLOGO 2878626 AURORA TAPIER
TECNICO EN CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL | TECNICO 2997509 AURORA TAPIER
TECNICO EN CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL | TECNICO 2997508 AURORA TAPIER

TECNICO EN INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS TECNICO 2997510 DAHIAN MARTIN
TECNICO EN INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS TECNICO 2997511 DAHIAN MARTIN
TECNICO EN MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL TECNICO 2997485 EDER PERAZA
TECNICO EN MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS TECNICO 2997298 EDER PERAZA
TECNICO EN MANTENIMIENTO ELECTRONICO Y CONTROL ELECTRICO DE .
TECNICO 2997499 EDER PERAZA
AUTOMOTORES
TECNICO EN MANTENIMIENTO ELECTRONICO Y CONTROL ELECTRICO DE z
TECNICO 2997500 EDER PERAZA
AUTOMOTORES
TECNICO EN MANTENIMIENTO ELECTRONICO Y CONTROL ELECTRICO DE .
TECNICO 2997501 EDER PERAZA
AUTOMOTORES
TECNICO EN MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS ¥ MOTOCARROS TECNICO 2997502 EDER PERAZA
TECNICO EN MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL TECNICO 2997481 KEVIN MORALE!
TECNICO EN MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL TECNICO 2997496 KEVIN MORALE!

ANEXO 5
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[ 3 FORMATE PARA LIGUIDACHSN PAG0 DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONCRARIOS Yo PRESTACON 0 [C00igo Regional 1
SEMA SERVICICS PERSONAS MATURALES (RENTAS DE TRARAK ARTICULS 103 ESTATUTSO TRIBUTARCH [Codigo Centro 921310
7«? REGIONAL DIETRITO CAFTTAL Fecha Elaboracion Al de 2025

BERVISH RACIONAL CENTRO DE MECANICA AUTCMOTRIE ¥ TRANSPORTE- BTADLC. Version ENERO-225

D APRENDIASE uiriante: SERVICID MACIONAL DE APRENDIZAJE SENA HE : 599,599 0341 ID de Proceso 23054113804
DATOS DEL CONTRATESTA

Nombres y apelidos: EDER ALEXIS PERAZA GARZON Banco a consignar: BANCD CAJA SOCIAL
Cagula de Cludadania 80208762 Tipo de cuenta: AHORROS
Comen glecininico: egperazaqi@gmall.com Nimem de Cuenta: 24144106758
IPTNE de contactor Presta Senvicios Excluldos de VA NO
Induccion S5T: Sl Perienece al regimen simple de ibutacion HO
Fegimen del IVA: NO RESPONSAELE Es deciarante de renta por & afio gravable 2024 HO
ZE5 pensionac 0 Bene Oifa SRUacE0n SUSENta0a NoMalvamenis para no esiar 00IGed0 3 CORZar pension? HO
S5 Ingresos en e 2024 fueron guales o supenones a $65.831.000 HO

S Ingresoe del contratn suserto con k3 Entidad en el 2025 es igual 0 supenor a $154.336.700 (debe registarse como responsable del IVA) HO

£ Utliza costos 0 gasios asociados al Ingreso para disminuir 5U Impuesio de renta que declara ante La DWAN anuaimente? MO
Concepin del pago S Minguno
TARIFA RETENCION ARTICULD 332 ET. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO

NF el confrai. TEITT RS N* Compromiso Sk 19025 | MOmem 08 pagos GUanie 13 vigencla del conram 10

INETRUCTOR: PRESTAR SERAVICICE FERZCNALES DE CARACTER TEMPORAL PARA IMFARTIR FORMACION
OBJETO CONTRACTUAL PROFEZIONAL INTEGRAL, DE FORMA FREZENCIAL YA VIRTUAL, A2] COMC OTRAS ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE
(Descripckon del senvicio prestado) LO@ DIFERENTES PROGRAMAZ, NIVELES ¥ EZFECIALIDADES IMPARTIDAS PO

DATOS PERIODO DEL PAGD
Dl /D025 Al D45 Saldo Anterior del Contrato: 5 40762331
Humer de pagn 2 ‘Walor Total ded Contrato: 344461940
Walor Bruto Pagoc 5 4.592.511,00 Huevn Saikdo del Contrain: 3 36.182.820
RESUMEN PAGDS GENERADOS EN EL PERICDO OBJETD DE PAGD

Ingresos por honoraros 5458951 Retancidn en la fuans & practicar Articulo 383 rantas 2.62%
Ingresos por comisiones 50 Retencion en la Fuente del Perodo 3144.004
Ingresos de oinos meses cobrados en & mes 3 3.679.609
TOTAL INGRESOS DEL PERIODD F 8279120 Menos, Retefuente Otmos Ingresos 30
BASE PARA RETEMCION EM LA FUENTE ¥ S.468.820 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGD 3 144.004

LIGLIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LIGUIDACION DEL NETD A PAGAR

Abirl | Marrn Bl Pt i i b Bt @ Bhio de RENTA 5 45E.820,00 | TARIFA
N* Planlla PILA, o, N° Radicacion pago 55 [5385646110 Eme ratarscitn on | boente a B de 124 4.075.111,00
Ingreso Base de Cofizaclon - IBC 5 13305045  1.471.544 Valor basa VA 0,00
Apone obilgatono a segundad social salud 5 230000[5  1E2.000 VA (5] 85 RESPONSASLE) 000 | 19%
Apone obilgatoro a segundad soclal Penskin 5 2024005 235500 Menos Retencion en 3 Fuents| 14400400 | 262%
Apone obilgatorio a Fondo de solldandad Penslonal 5 -5 1 Meros Retenclon A 000 | 15%
ARL [ 5 3.700[5 7.700 Retaica - 8299 - BOGOTA 38.366,00 | 0,956%
Apories penslon de INQresos o8 oiros meses cobAadosenelmes (¥ 235500 - 000 | 0%
Apories salud de INgresos de oiros meses cobrados en & mes 5 12000 - 000 | 0%
Apories ARL ge Ingresos de olros Meses cobrados en & mes 5 7.700 - 000 | 0%
Apories voluntanos a Fondo de pensiones Collgatonas 5 - - 000 | 0%
Apories voluntanos 3 cuentss AFC Y AVC 5 - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Apore woluntano 3 Fongos de penslones voluntaras 5 - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda 5 - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta 5 - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta ¥ 7aeTa4|® - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $32.784.341| % 1.329.000 000
Renta Exenta 25% IIQ.IIIIIIE &N o5 meses anterores § B13.000
al periodo objetn de cobro. Descuentos de embargo (51 Bene) 0,00
Retencion en [a Fusnite Contingents 5 VALOR A PAGAR $4.416.141,00

SON- CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS DIECESELS MIL CIENTD CUARENTA Y UN PESCS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODD DEJETD DE PAGOD

Orientar, spoyar y scompsnar en forma permanente & integral a los sprendices cumpliendo con la programscion scsdemice predeterminada g

Ejercer el control propio de la ejecucion comtractual con independencis y sutonomis de forms oportuns y dentro de los términos establd

GTH-F-062 V10
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%AN VA CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Eder Alexis Peraza Garzon MES/ANO: ABRIL DEL 2025
cc. 80208762
FECHA HORARIO No DE FICHA MODUL L HORAS DIA
Dl M| A FICHA ° c ObuLo TEORICO | PRACTICO HORAS ACUMULADAS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
DELO1 AL 30DE ETAPA 9997485 PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y X 16 2
ABRIL PRODUCTIVA DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ’
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
DELO1 AL30DE ETAPA 9997298 PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y X 16 64
ABRIL PRODUCTIVA DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ’
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
DELO1 AL30DE ETAPA 5997499 PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABlLlD’ADEs Y X 16 9%
ABRIL PRODUCTIVA DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION !
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
DELO1 AL30DE ETAPA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
2997500 . X 1,6 128
ABRIL PRODUCTIVA DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
DELO1 AL30DE ETAPA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
2997501 ] X 1,6 160
ABRIL PRODUCTIVA DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
NOMBRE COORDINADOR: YEISON ALBERTO ROMERO CARRILLO
C.C.: 79743994
Cder Ale xis Peror0 6.
FIRMA:
Plantilla de prueba - documento no controladg




