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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR LA ASISTENCIA A LA
GENERACION Y FORTALECIMIENTO A UNIDADES PRODUCTIVAS SOSTENIBLES INNOVADORAS
Y COMPETITIVAS
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R INTRODUCCION

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones
constitucionales y legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general,
considera necesario y oportuno contratar la Prestacion de servicios Profesionales.

Que segun los articulos 209 y 211 de la Constitucidn Politica, la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién,
la delegacion y la desconcentracidon de funciones, en aras de permitir a las entidades publicas
asignar tareas, funciones y competencias en sus subalternos o en otras autoridades.

En Colombia, el aumento acelerado de la urbanizacién ha implicado la concentracién de la
poblacién y con ello el surgimiento de nuevos fendmenos como la metropolizacion, en donde la
conurbacién se muestra como una sola mancha urbana, que incluye mas de dos municipios los
cuales: se establecen en funcidn de diversas jurisdicciones locales, con instituciones encargadas de
la administracion y la planificacién de asuntos urbano-regionales asi como del disefio de
instrumentos para la articulacion, cooperacién o armonizacién de acciones entre las distintas
localidades frente a los retos de la competitividad y la globalizacién, la sostenibilidad del desarrollo,
la generacién de empleo y la equidad social como nuevos paradigmas de la planeacién urbana.

Por lo que la metropolizacidon no es mds que la integracidén de diversos centros urbanos y sus areas
de influencia, que resulta de la dispersion de la poblacién y de actividades por el territorio, que
articula simultadaneamente con los centros urbanos para formar un Sistema. Mediante ordenanza
departamental N.2 028 de 11 de diciembre de 1981, se crea el area Metropolitana compuesta por
los municipios de Barranquilla, Puerto Colombia, Soledad, Malambo y Galapa. Asi mismo, se reitera
mediante Acuerdo Metropolitano N.2 004 de 2000, el cual reguld las Directrices Generales de
Ordenamiento Territorial Metropolitano y establecié desde esta fecha como hechos
metropolitanos:

1. Sistema ambiental constituido por los ecosistemas ambientales estratégicos, plan de
manejo de residuos sélidos.

2. Espacio publico constituido por las zonas que conforman el sistema ambiental
metropolitano y los parques de escala metropolitana.

3. Desarrollo econémico.

4. Transporte y conectividad constituido por el sistema vial metropolitano y el sistema de
transporte masivo.

5. Vivienda de interés social nueva.

6. Equipamiento colectivo constituido por aquellos destinados a salud, educacién,
recreacion, cultura, transporte y mercadeo de escala metropolitana.

7. Servicios publicos domiciliarios.

8. Educacidny desarrollo tecnoldgico.

Razon por la cual, las grandes aglomeraciones urbanas enfrentan diversos y complejos problemas,
relacionados “con la seguridad, la movilidad, la prestacion de servicios publicos domiciliarios, la
creacion de entornos productivos que permitan la generacion de riqueza colectiva y la articulacion
a los sistemas de naturaleza regional y nacional que los contienen los cuales ponen en evidencia la

“"

capacidad institucional metropolitana para hacer frente a las necesidades mediante “una
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administracién y planeacion coordinada y conjunta del desarrollo”. De acuerdo con el DECRETO
ACORDAL N°. 0801 DE 2020 (7 DE DICIEMBRE DE 2020) “POR EL CUAL SE ADOPTA LA ESTRUCTURA
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION CENTRALDEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIALY PORTUARIO DE
BARRANQUILLA”. asignd en su articulo 552 las funciones de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico encargandole de:

“Promover espacios de intercambio y trabajo conjunto con los municipios del drea metropolitanay
con instituciones relacionadas con el crecimiento econdmico de la ciudad y la vocacion productiva
de su area de influencia econdmica, de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente”.

En el articulo 57 dispone las funciones de la Oficina de Competitividad e Innovacidn, la cual seiala
“Promover y gestionar estrategias guiadas para orientar el desarrollo econémico del Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, desde una perspectiva global, con énfasis en los
sectores de comercio, industria, turismo y de servicios, guiados a generar empleo y apoyar la
innovacion y el emprendimiento, en el marco de los objetivos y metas del Plan de Desarrollo
vigente.”

Que el Plan de Desarrollo Territorial Barranquilla a Otro Nivel 2024-2027, en su articulo 5.5.4
establece la Informalidad Laboral enunciando: los indicadores de empleo permiten conocer las
dindmicas econdmicas de la Ciudad. Es fundamental comprender las condiciones de empleabilidad
de la poblacion para disenar proyectos acordes a su formacién, capacidades y especialmente la
vocacién econdmica de nivel local. Respecto al nivel de la tasa global de participacién laboral de
Barranquilla es significativamente menor a la de las tres ciudades mas grandes del Pais (Bogota,
Medellin y Cali) y también estd por debajo del promedio de las capitales intermedias, aunque la
brecha se ha cerrado en el tiempo. Durante el 2021 y 2022 se alcanzaron tazas del 65%
distanciandose de la tendencia de las otras ciudades de la regidn caribe y acercdndose mucho mas
a las de las grandes capitales (Probarranquilla, 2023).

La Competitividad, a nivel Nacional, segun el Ministerio de Industria y Comercio, las micro,
pequefias y medianas empresas (MiPymes) contribuyen con el 80% del empleo en el pais y
representan menos del 40% del producto interno bruto nacional. Para la Asociacién Colombiana de
Pequefias y Medianas Empresas (ACOPI), la mitad de las (MiPymes) del pais quiebra después del
primer afio y solo el 20% sobrevive al tercero. Unas de las posibles causas de esta cifra es el limitado
acceso a educacion empresarial que poseen este tipo de organizaciones y la escasa inversidén en
servicios de consultoria especializada, lo que restringe el desarrollo de las capacidades
organizacionales necesarias para su adaptacidn o respuesta a los cambios del entorno.

El sector empresarial enfrenta problematicas relacionadas con el bajo nivel de desarrollo de
habilidades propias de los emprendedores y empresarios para dirigir sus negocios. A esto se suma
el limitado apalancamiento financiero, la ausencia de modelos de negocio replicables y escalables
en el tiempo, la baja adopcién tecnoldgica y la falta de capacidad para responder de manera
oportuna y pertinente a las necesidades del entorno. Ademas, el desconocimiento de las
condiciones del mercado y la escasa proyeccion de acceso de nuevos mercados llevan a un manejo
inadecuado de las finanzas, la utilizaciéon de técnicas de produccién artesanal y, por ende, a no
contribuir al mejoramiento de su calidad de vida. Por lo tanto, es necesario enfocar esfuerzos en
proporcionar herramientas a los trabajadores independientes informales y microempresarios, asi
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como a la ciudadania en general que ejerza alguna actividad econdémica, para fomentar la
competitividad y el desarrollo sostenible de sus emprendimientos en la ciudad de Barranquilla.

Se requiere una mayor articulacién entre la academia y el sector productivo para impulsar la
investigacion aplicada al desarrollo de conocimiento especializado que sustente y mejore los niveles
de productividad, competitividad y complementariedad. Es necesario apoyar a las empresas
existentes en el desarrollo tecnolégico, la innovacidn para la competitividad, la productividad y la
generacién de empleos de calidad, lo cual implica la articulacién con las politicas nacionales y la
complementariedad entre los entes territoriales, para lograrlo, se necesitard un nuevo espacio de
interaccion donde haya coordinacion entre la Gobernacidn del Atlantico, los municipios del area
conurbada y los gremios.

En desarrollo de lo anterior, la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico a través de su Oficina
de Competitividad e Innovacién, se proyecta un plan de trabajo dentro de la vigencia 2025 que
conlleve a brindar una solucion a la problematica identificada del poco apoyo a emprendedores y
empresarios (pymes y mypimes) en el proceso de fortalecimiento empresarial de sus negocios para
el incremento de su productividad a nivel local y nacional; lo anterior, para el cumplimiento de la
meta establecida por medio de asesoria en la promocion de la oferta institucional de formaciény
capacitacién ofrecida para la generacién y consolidacion de negocios, como alternativa de
financiamiento para el fortalecimientos de sus actividades productivas mediante el componente de
sostenibilidad empresarial.

Por consiguiente, es primordial para el Distrito enfocar esfuerzos para entregar herramientas a los
trabajadores independientes, informales y microempresarios y a la ciudadania en general que
ejerza alguna actividad econdmica para la reactivacidn econémica, fomentar la competitividad y
desarrollo sostenible de la ciudad de Barranquilla, conforme a los cambios estructurales que
requiere la nueva dindmica socioeconémica, producto de las medidas de mitigacién ante la
pandemia adoptadasy las perspectivas a futuro en términos de salud publica. Por ello, es primordial
poner a disposicion de los habitantes del Distrito de Barranquilla, las iniciativas y programas dentro
de la oferta institucional que ofrece a Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico.

De conformidad con lo anteriormente expuesto el Distrito de Barranquilla requiere contratar la
prestacion de servicios profesionales a la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico para afirmar
el cumplimiento de las funciones del drea. Asi mismo, el Manual de Contratacién del Distrito de
Barranquilla, dispone que la planeacién y estudios previos de la contratacién deben ser elaborados
por la Secretaria o dependencia a cargo de la necesidad a contratar

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicio de Personal Temporal
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1. ANALISIS DEL MERCADO
e Empleo y Desocupacion

Para el mes de diciembre de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,1%, lo que
representd una disminucidn de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (10,0%). La
tasa global de participacién se ubicé en 64,4%, mientras que en diciembre de 2023 fue 63,8%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afo anterior (57,4%).

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Diciembre (2023-2024)

I Diciembre 2023 |l Diciembre 2024

3 50
g 40
2 30
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10
e t

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupamon Tasa de Desocupamon
(TGP)

Fuente: DANE, GEIH

En diciembre de 2024, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,0%, mientras que en el mismo mes del afio anterior fue 10,2%. La tasa global de participacion
se ubicé en 66,0% y la tasa de ocupacion en 60,1%, en diciembre de 2023 estas tasas fueron 66,3%
y 59,5%, respectivamente.

e Principales indicadores del mercado laboral®

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de enero de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 11,6%, lo que
representd una disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (12,7%). La
tasa global de participacion se ubicdé en 64,1%, mientras que en enero de 2024 fue 63,3%.
Finalmente, la tasa de ocupacidon fue 56,7%, lo que representé un aumento de 1,4 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (55,3%).

! https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ene2025.pdf
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Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En enero de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
11,1%, lo que representd una disminucion de 1,3 puntos porcentuales respecto a enero de 2024
(12,4%). La tasa global de participacion se ubicé en 65,7% vy la tasa de ocupacion en 58,4%, estas
tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 65,9% y 57,7%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.
Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mévil noviembre 2024 - enero 2025 fue
9,6%, lo que representd una disminucién de 0,9 puntos porcentuales respecto al trimestre movil

noviembre 2023 - enero 2024 (10,6%). La tasa global de participacidn se ubicé en 64,1%, mientras
gue en el mismo periodo del afio anterior fue 63,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,9%, lo

que representé un aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al trimestre movil noviembre 2023
- enero 2024 (57,0%).
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Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre moévil noviembre 2024 - enero 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y
areas metropolitanas fue 9,4%, lo que representd una disminucién de 1,0 puntos porcentuales
respecto al mismo periodo del afio anterior (10,4%). La tasa global de participacidén se ubicé en
66,1% vy la tasa de ocupacién en 59,9%, estas tasas en el trimestre mévil noviembre 2023 - enero
2024 fueron 66,5% y 59,5%, respectivamente.

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
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Fuente: DANE, GEIH.

Poblacion ocupada segin rama de actividad, mes enero 2025

En el mes de enero de 2025, el niUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.903 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada
fueron Comercio y reparacién de vehiculos (1,1 puntos porcentuales); Alojamiento y servicios de

comida (0,9 puntos porcentuales) y Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la
salud humana (0,6 puntos porcentuales).
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada seguin rama de actividad

Total nacional

Enero (2024 - 2025)

Rama de actividad

Enero 2024  Enero 2025 Distribucién Variacién  Contribucién

% 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22,025 22.903 100 878

Comercio y reparacion de vehiculos 3.898 4141 181 242 11
Alojamiento y servicios de comida 1.548 1755 77 207 09
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2418 2557 12 139 06
Actividades inmobiliarias 284 3n 16 87 04
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” 571 655 29 84 04
Actividades financieras y de sequros 423 484 21 61 03
Transporte y almacenamiento 1671 1723 75 52 02
Construccion 1454 1497 65 43 02
Industrias manufactureras 2385 2417 106 32 01
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 1.958 1.981 87 23 01
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3202 3218 141 16 01
Informacion y comunicaciones 362 369 16 7 00
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.852 1734 76 118 05

Fuente: DANE, GEIH.

Poblacién ocupada segtin posicion ocupacional, mes enero 2025

En enero de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacidn de los ocupados en el total nacional
con 2,8y 1,9 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segun posicion ocupacional

Total nacional

Enero (2024 - 2025)

Posicién ocupacional P
Enero 2024  Enero 2025 vl

Variacion Contribucion

% 2025 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 22.025 22.903 100 878

Trabajador por cuenta propia 8.776 9392 41,0 617 2,8
Obrero, empleado particular 9.811 10233 447 422 19
Trabajador familiar sin remuneracion 433 475 21 42 02
Empleado doméstico 668 692 30 24 0,1
Obrero, empleado del gobierno 886 836 37 -50 -0,2
Patron o empleador 605 532 23 -73 -0,3
Jomalero o Pedn 844 736 32 -108 -0,5

Fuente: DANE, GEIH.
Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre mavil noviembre 2024 - enero 2025

Para el trimestre movil noviembre 2024 - enero 2025, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las
que presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdé (30,9%), Riohacha (16,8%) y
Florencia (14,9%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Neiva (8,6%), Villavicencio
(8,0%) y Medellin A.M. (6,9%).
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Grafico 6. Tasa de desocupacién segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Noviembre 2024 - enero 2025
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Fuente: DANE, GEIH.

PRINCIPALES RESULTADOS?

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) D
segun sexo y brecha =4

Enero 2025
Hombres

TGP @772

Total nacional

7,2 p.p. TO ® 70,6*
Brecha TD
T 86*@®

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
Hombres

TGP ®76,2

Total 13 ciudad y dreas metropolitanas

5,5 p.p.
Brecha TD TO ® 69,7*

T 86@

Fuente: DANE GEIH.

P.p- puntos porcentuales.
* Variaddn estadisticamente signeicativa, O’O 20’0 40'0 60'0 80’0 1 OO'O
Notas:
* Brecha TD: s |a diferencia entre la tasa de desocupacdn de las mujeres y 1a de los hombres.
* 13 dudades y areas metropolitanas incluye: Bogotd D.C, Medellin AM, Call AM,, Barranquilla A M., Bucaramanga AM, Manzales AM,, Pereira AM, Clcuta AM, Pasto, Ibagué, Montera, Cartagena y Villavicencio,
* Datos expandidos con proyecdones de poblacitn elaboradas con base én los resultados del Censo Nadonal de Poblacion y Vivenda 2018
* Para estar en linea con ef marco conceptual propuesto en la “Resolucion | sobre las estadisticas del trabajo, la ocupacion y la subutilizacion de ks fuerza de trabajo” de la 19 CIET, se hace ajuste de los términos Desocupados y
Tasa de desocupacién por Poblacién desocupada v Tasa de Desocupacion.

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-ene2025.pdf
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Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la
poblacién en edad de trabajar

( D )
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3.016 Y
Poblacién desocupada
-177
Variacién absoluta 34 1% 34 3%
14.506
Poblacién fuera de la
Fuerza de trabajo
-135
Variacién absoluta
Fomte DANE, G Enero 2025 Enero 2024 Enero 2025
Ve s st
- Dutos exparcidor cradis con base 0

dPoblaciin y Vivenda 2018

sprcremadosa mil

 Los catos de e

e e a0 e de pereons

poleacochye Beged O Madalln A, Cul AN Sl AM. Buarnang A Mzt AN Paar A Cics AN, il Bk Morkr Caragar Wi
s “Reschucide | scbe b A

ibsa” de 13 19 CET,  hace Husts &k

Poblacién ocupada segtin rama de actividad econémica =
Total nacional

Enero 2025
i _
22.903 $ +207* +139
Poblacton ocupada 9.9
+878 ‘omercioy upaman de  Alojamiento y servicios de Mmi"'ﬂmlén P«hlkuy AnMdadu inmobiliarias
vehiculos comida defensa, educacién y atencién
de la salud humana
2,1%
+61
03
y de
iy y«ﬂbn da didach “A seguros Industrias mcmlfadumm
= ()]
il == m ﬂ
+23 o) +7 '“'
< 77 Ome. Distribucién porr.mmll
0.1 e 0.1 0,0
’ derts; come y CobuctaanT
Actividades artisticas, silvicultura y pesca cientificas, técnicas y de ontribucién en p.p.
entretenimiento, recreacién y
otras actividades de servicio serviclos administrativos
Fuente: DANE, GElN
Varooén estadsticamente sgrificat
Sivinsin e slechicdad, ey agan y st s desachiosh inchaye L crsa da Expltacie s sinssy canera.
i Pk posariidas
Notas
Porefect de redonden 1 i nckaid o  categors “No ikormar, s sumas da as pobacione, dishibuciones, varacines absolitasy contibicones puedsn e del total
 Datos pandidos com proyecciones de poblacén baradas con base e os resitados del Censo Nacional de Poblacion y iienda 201
*Los datos de as pobaciones st en i de parsonas
Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar)
Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas D /
Enero 2020 — Enero 2025

«=@=TD total nacional  ==#=TD 13 ciudades y AM.
Fuente: DANE, GEM
Nota

Datos expandidos con proyecciones de poblacén elaboradas con base en fos resultados del Censa Nacional de Poblacidn y Viviends 2018,
Total 13 cudades y dreas i luye Bogots D.C. Medellin AM. Cab AM s AM Manizales AM. Pareira AM. Clcuta AM. Pasto, ibagué. Monteria Cartagena y Visvicencio.
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Tasa de desocupacion

Nov 23 -Ene 24

Nov 24 - Ene 25

@

i IQNE
R

icontec icontec

150 9001

SC-CER103088  SA-CER7S6031

Diferencia en p.p.

. . Quibdé* 263 309
Total nacional, 23 ciudadesy  iohacha 180 s N
areas metropolitanas Florencia 148 1o N
Cicuta AM 127 134 1R
Noviembre - enero (2023 — 2025 ¥
( ) Ibagué 140 126 -
Sincelejo 124 120 -
Valledupar 125 119 1R
Monteria 116 14 -
Popayan 114 13 R
Pereira AM 126 10s [
CaliAM 104 106 W
Tunja 111 O |
Cartagena* 129 105 -
Armenia 17 104 R
Barranquilla AM. 97 103 [0
s i Pasto 110 e |
e~ Total nacional* 106 |
Il *
Tota 13 chades y éress metroplitanas incluye Bogot D.C. Medelln AM, Cali AM, | 23Nta Marta 123 96 -
Bar Ba AM, By nga AM, M: les AM., Pereira AM, Cicut: 2
T o s A, s M P A G Total 23 ciudadesy AMLt 107 |
e e e o (b it Manizales AM 100 |
Marta, Armenva y Sincelejo. ITotaI 13 ciudadesy AM.* 104 94 -
ik pandidon com. preyeuclonis o obecin NG son SR R 108
resultados del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018, Bogota D.C. 103 93 -
Para estar en linea con el marco conceptual propuesto en la “Resolucion | sobre las 3 S
estadisticas del rabajo, l ocupacion y a subutilzacion de i fuerza de tatsjo”  Bucaramanga AM 10,7 89 -
de la 19 CIET, se hace ajuste de los téminos y Tasa de
Desempieo por Pablacidn desocupada y Tasa de Desocupacén Neiva* 11,1 86 -
Ordonado e miyor.» renor, oon It o, dasocipecion:del wemestre il
noviembee 2024 - enero 2025. Villavicencio* 110 80 -
ifr o un i o fel redondeo los tot n dife
Cifras a.:q”xl:‘sgu‘ az;:asl‘;lmmo del redandeo los tatales pueden diferir Medellin AM.* 89 ,5‘9,7.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)?

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, seguin subsector de servicios

Total nacional
Diciembre 2024° / diciembre 2023

e television

» de pelicutas y
468
Correo y servicios de mensajeria
= I 26.5
y epR———
3.1
Telecomunicaciones
. 1<
Otros servicos de entretenimiento y otros servicos R
Actividades de empleo, seguridad e investigaciin privada, servicos a edificos
e P — 33
Restmsrantss, catering y bares
|______RU%
Educacién superior prvada
P e — s
Desarrolio de sistemas informiticos y procesamento de datos as
jm——
Actividades de centros de tamadas (Cal center)
_— e
Sahid humana privada sin intemacién
_— e
Salud humana privada con internacicn
|__Ex]
Actvidades administrativas y de apoyo de oficina y ofras actvidades excepto call center [ ——
imobifarias. alquiler de mequinaria y equipo
¥ 1o
Publicidad
ey |
Ackividades de edién
24
Actividades profesionales centificas y técricas
73—
de prog y agencias de noticias
<143 I
-25.0 5.0 50 50 150 250 3iso 450 550

- Variacion (%)

Fuente: DANE, EMS.

Evolucién general de los subsectores de servicios

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios (diciembre 2024° / diciembre 2023)

En diciembre de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con diciembre de 2023.

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-dic2024.pdf
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segiin subsector de
servicios

Total nacional

Diciembre 2024° / diciembre 2023

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C.

Ingresos nominales __ingreses por servicios Vents ds Mercancias __Otros Ingreses
Seccién Divisién Descripcién Variacién (%) =
Almacenamient tvidad
H Divisién 52 SR o Sctividades s l 227 -01 05
complementarias al transporte
Disién 53 Correo y servicios de mensajeria 265 253 00 12
| Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 104 | ] 92 | ] 04 08
J Divsion S8 Actividades de edicion 24 5 04 3
Divisién 59, excepto Produccién de peliculas cinematograficas y
3 46, 328 103 38
Clase 5920 programas de televisién R ? x ;
g Divisién 60 y Clase dep y o T 5 2y
6391 agencias de noticias
3 Divisién 61 Telecomunicaciones 145 125 18 02
Division 62. DIVISIEN 1,y ollo de  sistemas  informaticos y
) 63, excepto Clase 92 108 7 00
procesamiento de datos
6391
Seccién L. Divisién
inmobiliarias, alquiler de maguinaria
N Seccién N. i Gz Y oo 05 -04 0s
equipo
Divisiones 7710,
7729y 7730
Divisiones 69, 70,
- 7 Gl 7agg, Actividades  profesionales dientificss y 3% P w3
técnicas
Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad 19 20 01 00
Divisiones 78, 80 y
Actividades de empl equridad e
N 81, excepto Clase  ACtvidades ampleo; segidac 133 128 04 01
FE investigacin privada, servicios a edificios
N Claseszsg  Actividades de centros de llamadas (Call o 5 o o
centen)
. it 82 o A;dead:s :dmmu‘l:al‘;v:’s y de sero a; B . w“ "
Cesang oficna y otras actividades, excepto cal ¥ y ! :
center
P Grupo854  Educacion superior privada 104 94 00 10
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 58 50 04 04
a Division BG excepto gy, humana privada sin internacién 64 56 07 01
Clase 8610
% Divisiones 90,92, Owros servicios de entretenimiento y owos T 5§ 34
93,95y96  servicios

Fuente: DANE, EMS

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segin
subsector de servicios (diciembre 2024° / diciembre 2023)

En diciembre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciéon
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con diciembre de 2023.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
seguin subsector de servicios

Total nacional

Diciembre 2024° / diciembre 2023

Personsl ocupado Misones
Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. s Permansnts Yampomi dsscw Aades Hor catedrats*

Seccién Divisién Vartadén 0% Contibudn (P7)

H Divisignsy ~ Almacenamiento  y  achidades 01 34 a0

complementarias al ransporte

H Division 53 Correoy servicios de mensajeria 42 09 06 27 i

1 Division 56 Restaurantss, catering y bares 09 01 01 -06

Pl Divsion 58 Actividades de edicién -52 -43 05 -04

q Divisin 59, excepto Produccidn de peliculas dnematogréfiasy ¢ 22 2 37 I

Clase 5020 programas de television
J Divisién 60y Clase Actividades de programacidn y transmisién, 10 03 35 I
6391 agencias de noticias
) Division 61 Telecomunicaciones -40 26 10 -04

62, Divisién
Divisién 62.DVSHN o iyrrolo de sistemas  informaticos
3 63, excepto Clase -15 -03 -13 00
st procesamiento de datos

Seccion L. Divisién
68

inmobiliarias, alquiler de maquinaria y

N Seccion N 10 00 15 08
Divisiones 7710, *TP°
1129y 1730
Divisiones 69,70, i idades ~ profesionales  cientlficas y
M 71,72, Clase 7320, -7 43 -34 00
técnicas
Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad a2 08 59 a1

Divisiones 78,80Y . iiades de empleo, sequridad e
N 81, excepto Clase -59 01 -20 01 40
F investigacidn privada, servicios a edificios

Actividades de centros de llamadas (Call

N Clase 8220 -4 08 -33 00
center)
Actividades administrativas y de apoyo de
Divisién 82 excepto <
N Cmesaso ofidna y otras actividades, ewepto call 81 20 104 -03
center
3 Grupo 854 Educacién superior privada 23 KR} 13 02 01 |
Q Clase 8610 Salud humana privada con intermacién 16 27 B 38 28 ||
[ Divisidn 86 eacepl ¢ i 1 vmana privada sin intemacion 03 03 02 05
Clase 8610

Divisiones 90,92, Otros senvicios de entretenimiento y otros
93,95y96 senvicios

Fuente: DANE, EMS

s

Variacidon anual de los salarios y contribucidon por tipo de contratacion, segun subsector de
servicios (diciembre 2024° / diciembre 2023)

En diciembre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con diciembre de 2023.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segin subsector
de servicios

Total nacional

Diciembre 2024° / diciembre 2023

Personal ocupado sin Misién™
Clasificacién CHIU Rev. 4 AC. agencias® Permanente Temporai directo . stedrar
Seccion Divisién Variacion (% [22)
H Divisién 52 % 110 7.5 35
complementarias al transporte
H Correoy servicios de mensajeria 138 20 48
1 Restaurantes, catering y bares 18 62 56
] Actividades de edicién 110 63 47
) Divisién 59, excepto Produccién de peliculas cinematogréficasy 1o ¢ 25 75
Clase 5920 programas de television ! : :
Divisién 60 y Clase Actividades de iony
] 73 a7 26
6391 agencias de naticias
] Divisién 61 Telecomunicaciones 78 75 02
Divisién 62, Division 2 p
i o3 ey Ciaen Desarrollo de sistemas informaticos y 2 & s
procesamiento de datos
6391
Seccién L. Divisién
68 .
I il ) i i
e ey nmobiliariss, slquiler de maguinaria y oo e —
Divisiones 7710, “3'P°
7729y 7730
Divisiones 69, 70, , _ . ’
- 79 actividad fesional tif
™M 71, 72, Clase 7320, SV\0ackes profesionales ‘centlicss ¥ 116 76 40
técnicas
Division 74
M Clase7310 Publicidad 18 71 47
Divisiones 78, 80 y , _ .
A id: d 1! d
N 81, ecapto  Clasa - ridades .da smpleo; seguided e o 38 37 33
ad investigacion privada, servicios a edificios
i 113 |
N Clases22o Actividades de centros de llamadas (Call - »
center)
| Diisin 82 cxepto A;uvldades :dmlnl::l;vzs y de woro d: - B N
i it oficna y ofras actividades, excepto cal ; ’ f
center
P Grupo 854 Educacién superior privada 89 43 25 20 [ ]
Q  Clase 8610 Salud humana privada con internacién a7 21 26 =
Divisién 86 excepto R 3
Qi Salud humana privada sin internacién 79 35 43
s Divisiones 90, 92, Otros servicios de entretenimienta y otros 1 - .
93.95y 96 servicios

Fuente: DANE, EMS

Variacién ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (enero - diciembre 2024° / enero - diciembre 2023)

En lo corrido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron variacidn positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de
2023.

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nor ! personal ocupado total y salarios, segiin
subsector de servicios
Total nacional
Enero 2024 - diciembre 2024P / enero 2023 - diciembre 2023
Clasificacién CllU Rev.4 AC. Variacién (% Afio corrido
Seccién Divisién Descripcion Ingresos Parsonal Ocupado total® Salarios™
7 e Almacenamiento y actividades e A =5
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 18 -54 100
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 65 03 ma
J Divsion 58 Actividades de edicon -26 72 89
, Divisién 59, excepto  Produccién de peliculas cinematogréficas y - 05 _—
Clase 5920 programas de television = & '
i Division 60 y Clase  Actividades de programacién y transmision, 2% i 74
6391 agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones 03 -57 83
% Divisién 62, Division 63, Desarrollo  de sistemas  informaticos y ea s a7
excepto Clase 6391  procesamiento de datos - o .
Seccién L. Division 68
Seccion N.
LN Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equi 50 26 74
Divisiones 7710, 7729 y ) S A o
730
Divisiones 69,70, 71,
M 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y técnicas -35 -58 106
M Clase 7310 Publicdad 44 -1 147
5 Divisiones 78, 80 y 81, Anxvldadesv de empleo, seguridad e i &5 =
excepto Clase 8130 investigacion privada, servicios a edificios
o s nath Actividades de centros de llamadas (Call -z A o
center)
- Division 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de . a8 202
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center 2 Y !
P Grupo 854 Educacién superior privada a5 27 95
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 108 00 75
Divisién 86 excepto . "
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 79 05 98
s Divisiones 90, 92, 93,95 Olros‘ servicios de entretenimiento y otros 82 ‘10 98
y 96 servicios

Fuente: DANE, EMS
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1. TECNICO

Para la consecucidn del objeto contractual “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ASESORAR LA ASISTENCIA A LA GENERACION Y FORTALECIMIENTO A UNIDADES PRODUCTIVAS
SOSTENIBLES INNOVADORAS Y COMPETITIVAS”, se requiere contratar un (01) Profesional en
Relaciones Internacionales, con amplia experiencia para satisfacer la necesidad de la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico para cumplir con las funciones descritas en el Decreto Acordal 0801
de 2020 con el objetivo de contar con la asesoria para la gestion de los planes y proyectos de inversion.
Para lo anterior, resulta necesario contar con el personal competente para el desarrollo y
cumplimiento de los objetivos institucionales.

A continuacion, se detalla el perfil, las obligaciones especificas y el valor del contrato:

VALOR DE CADA

PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO

1. Brindar asesoria profesional en la elaboracion y/o presentacion de
estrategias y/o actividades que guien la gestion de la Secretaria Distrital
de Desarrollo Econémico.

2. Asesorar la gestion de proyectos estratégicos de la secretaria, para el
cumplimiento de metas y objetivos propuestos. $48.000.000

3. Brindar asesoria en el analisis del sistema socio econémico de la ciudad,
mediante la  presentacion de informes actualizados del
comportamiento del comercio.

4. Lasdemas que se requieran con la ejecucion del contrato.

Profesional en
Relaciones
Internacionales con
treinta y seis (36)
meses de experiencia
profesional.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de alglin cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de
cuentas de la Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria
Distrital de Hacienda.

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y
mantenerlo vigente durante la ejecucidn del contrato.

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico.

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidn que conozca por causa o
con ocasidn del contrato.
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10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de estos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro
normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por el Distrito.

13. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP
Il.

14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

15. El contratista deberd cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién
del contrato, en el término Mdximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

V. ESTUDIO DE LA OFERTA*

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de
empresas del sector cuyo objeto se vincula al cddigo 80111600, se puede evidenciar que en el afio
2024 y lo que va transcurrido del afo 2025 se suscribieron en el Distrito de Barranquilla 8.307
contratos por valor de $526 mil Millones, donde participaron 5.229 proveedores, los cuales se
relacionan a continuacion:

Valor Contratacion Numero de Proveedores Nuimero de Contratos

$ 526 mil M 5229 8307

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @Numero de Contratos

w
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$10milM
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=}

DITRA

CORPORACION MAR

CORPORACION PARA

RAD.. |
0 FELIZ

RENACE

COMUNICA.

ARFIL
R\
IAL NUEVO
TASSET SAS
FU

L

COINCARIBE SAS

FUNDACION GOTITAS DE AM
INFORMATICA Y TRIBUTOS SAS

FUNDACION CUIDADO ANIMAL

runpAcioN 2030 [
—
oAR... [

SERVICIOS INTEGRALES PARA

FUNDACION SOCI

CORPORACION U
)N SOCIAL PARA LA

0
3

FUNDACION TIEMP

MATRICES PSICOPEDAGOGIC
FUNDACION PARA COMUNIC

FUNDACION S
FUNDACION IN

o
o
e
7y
Q
fa)
r
5
z
<
>
2

AJA DE COMPENSACION FA.

FUNDACION SOCIAL CONSTR.
CLUB DEPORTIVO COSTA NOR.

FUNDACION SOCIAL LOS AN

FUNDACI

FUNDACION LA SANTISIMA T.

FUNDACION SOCI
CORPORACION IDEAS DEL CA.
CORPORACION EDUCAT
FUNDACION SOCIAL
FUNDACION SOC

o
et
<
il
o
o

Prov_nombre

Es importante observar las graficas a continuacion, donde se evidencia que los contratos con objetos
relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales con una
participacién del 99,98% (8.307 contratos). Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los
contratos ejecutados por proveedores no plurales:

4https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta—de—visuaIizacion—pa ra-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta
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Cantidad de Contratos con proveedores

plurales en SECOP Il

2 (0,02%)

E£R103099

Valor de Contratos con proveedores

plurales en SECOP Il

$ 0 mil M (0%)

8307 (99,98%)

Tipo: ®No es plural @Proponente pl

ural

$ 526 mil M (100%)

Tipo: ®No es plural @Proponente plural

De forma general, en las siguientes graficas se establece la comparacion de la cantidad de contratos
y el gasto mensual de la entidad, en el aifio 2024 y lo que va transcurrido del 2025.

Valor Total
Gasto Mensual $ 525.943.058.032 Gasto Anual
(En blanco)(En blancoEn blanco) $ 62 mM ra 416 mil VS 416 mil M
$ 0,42 bil 42 bill
$ 100 mil M $ 0,4 bill
$0,33 bill
— $03bill
3
L2
$ 50 mil M 5
2 sozbil
>
su 11 bill
—_— $01bill- ¢ 06 bill
$0 milM 9
& & 1 Q © O R 50 o (@ @ 2 .
BT & RN P & \\\@\‘“\ &0 \‘\E\x\“ oe'\\\ $ 0,0 bill. .
o ) [
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Afio ©2024 @2025 Fuente @SECOP_|I
- Contratos Total "
Cantidad de contratos - Mensual 8.307 Cantidad de contratos - Anual
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El valor total estimado por entidad, como resultado de contrataciones similares cuyos cédigos
clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos en el presente estudio se
describe en grafica a continuacion:
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Valor Total Estimado por Entidad
®Valor Total Estimado @Namero de Contratos

10 mil

$0,5 bill
$ 04 bill
$0,3 bill
8 mil

$ 0,2 bill

Valor Total Estimado
Nimero de Contratos

$ 0,1 bill.

$ 0,0 bill. 6 mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cédigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP I, la Modalidad
de Contratacién para este tipo de procesos (contratacidn directa) registra un valor de $521 mil
millones. aproximadamente:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$ 1 bill

o
T $04nbil
£
=1
7
e Modalidad de Seleccién
]
° @ Contratacion directa
24
§ $ 0.2 bill @ Régimen Especial
s
$ 0 bill.
$ 0,0 bill
Directa Especial

Modalidad general

V. ESTUDIO DE LA DEMANDA®

Con la aplicacidn de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacion correspondiente al
presente estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En la vigencia 2024 y lo que va transcurrido del 2025 se suscribieron en el Distrito de Barranquilla
alrededor de 8.307 contratos y se estima que el valor de estos fue de $526 mil Millones de pesos
aproximadamente:

5https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta—de—visuaIizacion-pa ra-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta
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Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Nimero de Contratos del | | Origen del Proveedor
L Buscar Proveedor Proveedor
Proveedor N
Seleccionar todo | . (¢}
seleccionado ARTURO ANDRES PINA CARDENAS $ 526 m|| M 8307 identificado
CAMILO ANDRES TORRES HERNANDEZ
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
coincarise sas | suuan sarviento rey - [
runpacion Goritas D Avor | GREG FeLIPE TORREGROZA DE LA VeGA [
inFormaTica v TRisuTos sAs |GG asa Lz varTinez ooriA [
runpacion cuipapo anivAL |G ALexanoer MepiNa sancrez [
8 omra [ H ArreDo MeLGAREIO ViLLALSA [
2 2
] corporacioN MARFIL [ ] ANDREINA LISETH BARRIOS AMADOR [
@ @
2 corroRACION PARA EL SERVICIO DEL DESARROLLO SO... | 2 Anpres DAVID cARrRASQUILLA MErcaDO [
B 3
= FUNDACION sociAL NUEVO ReNACER MUNDIAL | = Anpres FeLIPE cHALUB suArez [
asseT sAs |GG anpres Mauricio DeL Toro PeNA [ RGN
corPORACION IDEAS DEL CARIBE PARA LA INVESTIGAC... | AnaELica MariA Torres Toscano [
matrices psicorenAGoaicas sAs |GG asHLey DAMs MARTINEZ DELGADO [
FUNDACION PARA COMUNICACION INTEGRAL Y EL CA... | AuGusTo ENRIQUE CORMANE GARCIA |
SOmilM $10milM 0 5
Valor Total Estimado Numero de Contratos

Ademas, se puede apreciar que el origen de los proveedores fue un 95,82% del Departamento del
Atlantico, con un valor total aproximado de $472 mil Millones de pesos.

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento estandar
$3miM @ Atléntico @ Atléntico
$ 29 mil M (5,43%) 0 66‘/‘\‘ @ Distrito Capital de Bogota HEmECLN @ Distrito Capital de Bogota
) Magdalena Bolivar
®Cordoba Magdalena
Sucre Cesar
@ Antioquia Sucre
Bolivar @ Cordoba
@ Valle del Cauca ®La Guajira
Cesar @ Antioquia
@ Quindio @ Cundinamarca
@Boyaca @ Valle del Cauca
®Risaralda ®Boyaca
SAT2 i BaT4%) ®La Guajira 5,04 mil (95,82%) @ Santander
v v

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que
8.306 contratos son de origen nacional, mientras que 4 son de origen extranjero:

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

®Valor @Contratos

$ 0,6 bill. 10 mi

$ 0.4 bill.
0w
. 2
[o] Il
o 5mil =
= 5
(8]
£0,2 bill
$0,0bill. 0 mil
Nacional Extranjero
Origen
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Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cédigo de Clasificacién UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacidn de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Afio 1 2024 | 2025 | Total
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia ‘ Contratos l Participacion ‘ Contratos Participacion ‘ Contratos
(= 8011 - Servicios de recursos humanos | 6453 $420.519.082.176  79,96% 1854 $105.423.975.856  20,04% 8307 $525.943.058.032  100,00%
801116 - Servicios de personal temporal 6453 $420.519.082.176  79,96% 1854 $ 105423975856  20,04% 8307 $525.943.058.032  100,00%
Total 6453 $420.519.082.176  79,96% 1854 $105.423.975.856  20,04% 8307 §525.943.058.032  100,00%
HISTORICO

A continuacién, se presenta informacidon correspondiente a contratos con objetos similares al
presente analisis ejecutados en el Distrito de Barranquilla:

_ | NUMERO DE TIPO DE i
ANO | = ocESO PROCESO ENTIDAD OBJETO CUANTIA
PRESTACION DE  SERVICIOS
E;?Ei'x PROFESIONALES PARA
504 | CD-55-2024- | CONTRATACION | |\ o | ASESORAR LOS PROCESOS DE $
1669 DIRECTA PORTUARIO DE | PLANEACION SOCIECONOMICA | 68.193.000
BARRANQUILLA DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
DESARROLLO ECONOMICO
PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES PARA BRINDAR
DISTRITO ASESORIA Y FORMACION EN
ESPECIAL FORTALECIMIENTO Y
2024 CD'%56'125023' Co“';ig?f\'o'\' INDUSTRIALY | SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL | $ 53.746.667
PORTUARIO DE | PARA CONTRIBUIR A LA
BARRANQUILLA | GENERACION Y
CONSOLIDACION DE NEGOCIOS
EN EL DISTRITO.

VI. ANALISIS ECONOMICO

El valor total de la contratacion es CUARENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS ML ($48.000.000), y
todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.
La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el estudio de mercado, que hace parte
del Analisis del Sector. El futuro contrato tendra un plazo de ejecucién hasta el treinta (30) de
septiembre de 2025, contados a partir de la fecha de inicio del mismo, una vez se cumplan los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993 .

La modalidad implantada para el presente proceso es el de CONTRATACION DIRECTA, conforme a
lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
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artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita®.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidon corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de Ia
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Para constancia se firma en marzo de 2025.
Cddigo asignado: 11351

/\4@( 0+ b@hm C
MARIA ALEJANDRA BOTERO CARDENAS

Asesora Externa
Secretaria General del Distritoﬁﬁé:

6 Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacién Nacional - Gestor Normativo - Funcién Publica
(funcionpublica.gov.co) https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
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