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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 29 de febrero de 2024

Sefior (a)

CARLOS DARIO JIMENEZ BALOCO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5797637

COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD

Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Febrero del aio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5797637 del afio 2024

ADRIANA CRISTINA RODRIGUEZ BEDOYA, identificado con la cédula de ciudadania No. 32209044
de Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE
($47.632.480). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago por valor de UN MILLON CUARENTA Y TRES MIL CIENTO CINCUENTA Y UN PESOS COP
($1.043.151), correspondiente al mes de enero de 2024. b) ocho (10) pagos iguales por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MIL CIENTO SESENTA Y TRES PESOS COP
($4.463.163) cada uno, correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2023. c) Un
Ultimo pago por valor de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SESICIENTOS
NOVENTA Y CUATRO PESOS COP ($1.957.694), correspondiente al mes de diciembre de 2024.

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.
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complementaria de su competencia segun perfil profesional.

OBIJETO: prestar servicios personales de caracter temporal para la formacion orientacion y asesoria en los

programas de formacién titulada de regencia de farmacia y servicios farmacéuticos y o en la formacién

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Desarrollar sus actividades Formacion, orientacion y | Evidencia contenida en
contractuales de acuerdo con la | gsesoria en los el DRIVE:
programacion establecida en programas de formacion https://drive.google.com
los procesos formativos del titulada de Regencia de /drive/folders/17ky0g8e
centro. Farmacia, fichas K9B1Kx1NC84-ZyKPkvn
2556057y 2613335. A
Ademas, brindar
formacion, orientacion y
asesoria en los
programas de formacién
titulada de técnico en
servicios farmacéuticos
en las fichas: 2869827 y
2870059
2 Participar activamente en los Participacion del equipo Firma del formato de
equipos ejecutores, de acuerdo | realizado el 12 de febrero asistencia suministrada
con los lineamientos y politicas | de 7:00 am- 2:00 pm. por los organizadores de
establecidas por la entidad. la reunion
- Programacion
- Lista de asistencia
Evidencia contenida en
el DRIVE:
https://drive.google.com
/drive/folders/17ky0g8e
K9B1Kx1NC84-ZyKPkvn
2LMYt
3 Participar en la programaciény | Se cuenta con la Pendiente por
ejecucion del proceso de disponibilidad para participacién de
induccién de aprendices. participar en las actividades.
actividades cuando se

GTH-F-062 V10



https://drive.google.com/drive/folders/17ky0q8eK9B1Kx1NC84-ZyKPkvn_2LMYt
https://drive.google.com/drive/folders/17ky0q8eK9B1Kx1NC84-ZyKPkvn_2LMYt
https://drive.google.com/drive/folders/17ky0q8eK9B1Kx1NC84-ZyKPkvn_2LMYt
https://drive.google.com/drive/folders/17ky0q8eK9B1Kx1NC84-ZyKPkvn_2LMYt
https://drive.google.com/drive/folders/17ky0q8eK9B1Kx1NC84-ZyKPkvn_2LMYt
https://drive.google.com/drive/folders/17ky0q8eK9B1Kx1NC84-ZyKPkvn_2LMYt
https://drive.google.com/drive/folders/17ky0q8eK9B1Kx1NC84-ZyKPkvn_2LMYt
https://drive.google.com/drive/folders/17ky0q8eK9B1Kx1NC84-ZyKPkvn_2LMYt

SENA

N

requiera por parte del
coordinador académico.

No se generaron
evidencias.

Entregar al coordinador (a)
académico (a) la informacion
gue le sea solicitada en relacion
al procedimiento de la gestién
de la formacién profesional
integral.

Se hace entrega al
supervisor el informe
mensual gestion
contractual GCy el de GF
(planilla de cobro + planilla
pago seguridad social),
Informe mensual de
ejecucién mes de enero de
2024.

Evidencia contenida en
el DRIVE:
https://drive.google.com
/drive/folders/17ky0g8e
K9B1Kx1NC84-ZyKPkvn
2LMYt

Informar y evaluar en un plazo
maximo de 5 dias a los
aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en cada
fase y/o competencia del
proceso de formacion.

Se cuenta con la
disponibilidad para
participar en las
actividades cuando se
requiera por parte del
coordinador académico

Pendiente por
participacién de
actividades.

No se generaron
evidencias

Gestionar la formacion
profesional integral, a través del
aplicativo de Sofia plus y la
plataforma TERRITORIUM de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Retroalimentaciones a las
bitacoras de los aprendices en
plataforma.

Novedades de
aprendices de las fichas:
2516773 y 2556045 TRF
Novedades de la
programacion.

Pantallazos evidencias
con retroalimentacion en
Territorium.

Pantallazo archivo de
Excel alimentado con
calificacion a bitacoras.

Pantallazo de la
programacion de
instructora.

Evidencia contenida en
el DRIVE:
https://drive.google.com
/drive/folders/17ky0g8e
K9B1Kx1NC84-ZyKPkvn
2LMYt

Presentar oportunamente los
informes de ejecucién
contractual y demas soportes
requeridos para el tramite del
pago de honorarios.

Cargue para revision y
aprobacién GCy GF

Ver informes GF y GC
cargados en Drive

Evidencia contenida en
el DRIVE:
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https://drive.google.com
/drive/folders/17ky0g8e
K9B1Kx1NC84-ZyKPkvn
2LMYt

8 | Comunicar al Coordinador | Se cuenta con la Pendiente por
Académico oportunamente | disponibilidad para participacién de
anomalias, inconsistencias, | participar en las actividades.
novedades de aprendices vy | actividades cuando se

. . No se generaron
hallazgos en el registro de la | requiera por parte del . ,
. - . . . o evidencias
informacion registrada en Sofia | coordinador académico
Plus.

9 Participar en los comités de | Se cuenta con la Pendiente por
evaluacion y seguimiento de | disponibilidad para participacién de
aprendices, garantizando el | participar en las actividades.
debido proceso segun el | actividades cuando se

. . No se generaron
Reglamento de Aprendices. requiera por parte del ~ -
. L evidencias
coordinador académico

10 | Presentar al supervisor del | Se cuenta con la Pendiente por
contrato los informes | disponibilidad para participacién de
correspondientes respecto las | participar en las actividades.
novedades de los aprendices en | actividades cuando se N
el proceso de formacion, que | requiera por parte del o;e ggneraron
requieran llevarse a comité con | coordinador académico evidencias
los respectivos  soportes,
garantizando el debido Proceso
y cumpliendo con el acuerdo
007 de 2012 (Reglamento del
Aprendiz).

11 | Brindar apoyo en otros | Se cuentacon la Pendiente por
programas de formacion | disponibilidad para participacién de
titulada y complementaria | participar en las actividades.
segun su competencia (en | actividades cuando se

forma presencial y/o virtual).

requiera por parte del
coordinador académico

No se generaron
evidencias
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12

Brindar apoyo en el proceso de
Evaluacidon y Certificacion de
Competencias Laborales),
cuando la necesidad del
servicio lo requiera.

Se cuenta con la
disponibilidad para
participar en las
actividades cuando se
requiera por parte del
coordinador académico

Pendiente por
participacién de
actividades.

No se generaron
evidencias

13

Participar en las actividades
indicadas por el Centro para el
mejoramiento de la calidad de
los procesos y estar certificado
o actualizarse en la Norma de
Competencia como “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE

ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO”; segln la
normatividad institucional

vigente; asi como los procesos
que el SENA adelante para
certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores.

Se cuenta con la
disponibilidad para
participar en las
actividades cuando se
requiera por parte del
coordinador académico

Pendiente por
participacién de
actividades.

No se generaron
evidencias

14

Realizar acompainamiento a los
aprendices durante sus
practicas, garantizando el
debido Proceso y cumpliendo
con el acuerdo 007 de 2012
(Reglamento del Aprendiz) vy
lineamientos de la entidad,
dando cumplimiento a los
protocolos de bioseguridad.

Se cuenta con la
disponibilidad para
participar en las
actividades cuando se
requiera por parte del
coordinador académico

Pendiente por
participacién de
actividades.

No se generaron
evidencias

15

Participar en la generacion vy
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion

aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo
tecnolégico de interés
institucional.

Se cuenta con la
disponibilidad para
participar en las
actividades cuando se
requiera por parte del
coordinador académico

Pendiente por
participacién de
actividades.

No se generaron
evidencias
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16 | Brindar apoyo técnico a las | Se cuenta con la Pendiente por
supervisiones y al drea de | disponibilidad para participacién de
contratacién de bienes y | participar en las actividades.
servicios, de acuerdo a las | actividades cuando se
necesidades del Centro de | requiera por parte del NO, >€ ggneraron
formacion. coordinador académico evidencias

17 | Elaborar solicitudes de | Se cuenta con la Pendiente por
materiales de formacion | disponibilidad para participacién de
necesarias para la ejecucion de | participar en las actividades.
la  formacién, asi como | actividades cuando se
codificacién y apoyo técnico en | requiera por parte del N? s€ ggneraron
la recepcion de estos vy | coordinadoracadémico evidencias
evaluacion de proveedores.

18 | Desarrollar las actividades de | Ahorro de aguay energia; Politica cero papeles.
servicios al SENA, aplicando las | apagados equipos de Firma digital.
normas técnicas legales que | cdmputo, aires Disposicidn final
garanticen el cumplimiento de | acondicionadosy adecuada en las canecas
las buenas practicas | ventiladores al finalizar de colores.
ambientales, con el fin de | jornada laboral de tal
garantizar la proteccién de los | forma que se preserven los | No se generaron
recursos agua, aire y suelo, en | recursos. evidencias.
cumplimiento con el articulo 79
de la Constitucion Nacional,
decretos 1713 de 2002
modificado por el decreto
Nacional 838 de 2005 vy la
Resolucion 1471 de 2013 del
SENA y demds concordantes
establecidas mediante las
normas.

19 | Apoyar la autoevaluacién del | Se cuenta con la Pendiente por

centro de formacién, segun el

Consejo Nacional de
Acreditacion—CNA, y la
consolidacion de la

Documentacién para radicar en
el Sistema de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacién
Superior—SACES, de los

disponibilidad para
participar en las
actividades cuando se
requiera por parte del
coordinador académico

participacién de
actividades.

No se generaron
evidencias
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programas que se presenten
para registro calificado, previa
Instruccidon de la Coordinacién
Académica.

20

Participar en las actividades
dirigidas por el equipo ejecutor
y demads convocatorias
realizadas desde la
Coordinacion en ejercicio de la
ejecucién de la formacion
profesional integral.

Se cuenta con la
disponibilidad para
participar en las
actividades cuando se
requiera por parte del
coordinador académico

Pendiente por
participacién de
actividades.

No se generaron
evidencias

21

Conocimiento detallado
procedimiento sobre el cual

Planeacién pedagodgica
Guias de aprendizaje

Capturas de pantalla o
fotografias de

impacta el objeto vy las | Reporte de juicios planeacién pedagédgica y
obligaciones del contrato. guias de aprendizaje.

22 | Apoyar actividades de | Calificacién de bitacoras a Evidencia en territorium
acompafiamiento de etapa | los aprendices que estan de calificaciény
productiva, cuando sea | en etapa productiva de las | retroalimentacion.

requerido, garantizando el
debido  proceso de los
aprendices y en cumplimiento
del acuerdo 007 de 2012
(Reglamento del Aprendiz) vy
demas lineamientos de la
entidad.

fichas 2556057 TRF.

Visitas a sitios de practica

Pantallazos de
calificaciones con
retroalimentacion en las
bitacoras.

Pantallazos del
formato de  Excel
alimentado con las

notas de cada uno de
los aprendices

Actas de visitas a sitios
de practica

Evidencia contenida en
el DRIVE:
https://drive.google.com
/drive/folders/17ky0g8e

K9B1Kx1NC84-ZyKPkvn
2LMYt
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23 | Gestionar los riesgos en el | Registro de inasistencias | Listado de inasistencia
marco  del  procedimiento | en aplicativo Sofia Plus | emitido por el
establecido en relaciéon al Coordinador
objeto y las obligaciones vy Académico.
actuaciones que le corresponda Evidencia contenida en
realizar en cumplimiento del el DRIVE:
p'roces.o’ de gestion de ”Ia https://drive.google.co
ejecucion de la  formacion m/drive/folders/17ky0
profesional.

q8eK9B1Kx1NC84-ZyK
Pkvn_2L MYt

24 | Brindar atencién y orientacién | Respuesta oportuna ala Pantallazos con las
en los procesos relacionados | solicitud o consulta que calificaciones
con el objeto contractual de | hace el aprendiz via correo oportuna en
forma presencial, virtual y a | electrénico. Territorium.
distancia por los diferentes .
canales de  atencion vy DeVOIUF'on alos
plataformas dispuestos por la | aPrendices con
entidad a los clientes internos y | calificacion oportuna de
externos del Centro de | las actividades de
Servicios de Salud. La atencidn | aprendizaje.
se realizara en los tiempos
definidos por la entidad acorde
a la necesidad de la prestacién
del servicio, segun el proceso
establecido en el objeto
contractual.

25 | Garantizar el proceso de | Formacién, orientaciony Evidencia contenida en
ejecucion de la formacion | asesoria en los programas | el DRIVE:
profesional integral en las fases | de formacion titulada de https://drive.google.com
de cada programa que incluye | Regencia de Farmacia, /drive/folders/17ky0g8e
planear, ejecutar y evaluar, | fichas 2556057 y 2613335. | K9B1Kx1NC84-ZyKPkvn
generando inmediatamente | Ademas, brindar 2LMYt
reporte a la coordinacion | formacién, orientacidny
académica con los juicios | asesoria en los programas
emitidos o novedades | de formacion titulada de
respectivas. técnico en servicios

farmacéuticos en las fichas:
2869827 y 2870059
26 | Responder por la integridad y | Se cuenta con la Pendiente por

buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de

disponibilidad para
participar en las

participacién de
actividades.
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actividades cuando se
requiera por parte del
coordinador académico

la institucién puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su objeto
contractual y realizar
inventarios ciclicos de los
bienes asignados para el
cumplimiento de sus
obligaciones contractuales,
garantizando asi el cuidado de
los mismos.

27 | Asumir la responsabilidad en la
gestion y tramite de lo
correspondiente a comisiones
de servicio, previamente al
desplazamiento y
posteriormente con sus
concernientes informes realizar
la respectiva legalizacion, en los
tiempos definidos por la
Circular Gastos de
Desplazamiento, aplicable a
cada vigencia. Manteniendo
informado todo el tiempo el
coordinador y/o supervisor del
contrato.

No se generaron
evidencias

Se cuenta con la
disponibilidad para
participar en las
actividades cuando se
requiera por parte del
coordinador académico

Pendiente por
participacién de
actividades.

No se generaron
evidencias

28

Cumplir con las obligaciones
contractuales con estricta
observancia del Reglamento de
aprendices del SENA y demads
lineamientos dispuestos por el

Se cumple estrictamente
el Reglamento de
aprendices SENA en la
formacion de las fichas
de Regencia de Farmacia

Asesorias de
aprendices como
instructor lider de las
fichas 2613335

procedimiento de la ejecucion

de la formacién profesional. 2556057y 2613335y de

técnico en servicios

farmacéuticos 2869827 y
2870059

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el

No0.67701615 de la planilla, enlace operativo y diciembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto

Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios
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Cordialmente,

ADRIANA/CRISTINA RODRIGUEZ BEDOYA

Contratista
C.C. No. 32209044

Recibi a satisfaccion:
N
(i[de2

CARLOS DARIO JIMENEZ BALOCO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1. PCCNTR.5782803
Coordinador de formacion
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