. fSe verificé el pago de la seguridad social, segun planilia anexa, sobre la base del 40% del valor autcrizado de pagoe y se verificaron cerfificades de

AUTORIZACION DE PAGOS AL CONTRATISTA
Articulo 83 ley 1474 de 2011

YR ety

Informe Niumero 1 Fecha del informe / Certificacién ) 28 de febrero de 2025
R : = INFORMACION 'DEL CONTRAT]STA S L
}NT!OQUENA DE SERVEC]OS PROFESIONALES Y TECN /- 'CCONIT;, 900.350.516,4
: it ‘BANCO BANCCLOMBIA
“ MUNICIPIO DE BELLO N CUENTA BANCARIA 58000008924 TEPO B CUENTA HORROS
[Nombre Superviso DAVID ANTONIO LOPERA MONSALVE  |.CC pervi 1020443226
Secretaria ] MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA Y DESARROLLO RURAL - [ 3002605684
Dependencia Direccidn Técnica de Medic Ambiente =
oy : /' 'INFORMACION'DEL CONTRATO'! s
- ANO DEL: ' ECHA DE suscmpcz :
CD-0154-2025 CONTRATO 2025 28/01/2025

CONTRATO 0154 DE 2025. FORTALECIMIENTO DE LA ATENGCION A LA FAUNA DOMESTICA VULNERABLE,
SEMOVIENTES Y CANINOS DE MANEJO ESPECIAL, AS! COMO LA PROMOCION DE LA CULTURA CIUDADANA
DE TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS EN EL MUNICIPIO DE BELLO. PLAZO 4 MESES O HASTA
AGOTAR PRESUPUESTOC. FCRMA DE PAGO ACTAS PARCIALES PREVIA AUTORIZACION DEL SUPERVISOR,

:OBJETOQ DEL'CONTRATO

+OTROSDATOS: ¢ '="-:_"\(AL"OR.:- . G PLAZO Y L
Inicial 101 101 101 0233 $ 800.000.00C 4 meses
Adicion - 1 R meses
Adicion - 2 meses
Adicién -3 meses
Adicion -4 . meses
Adicion - 5 meses
Adicion - 6 . meses
i i ':---Valor yitiempo final del contrato $ 800.000.000 4 Meses

+CONCEPTO, DEL SUPERVISOR

£l contratista cumplic a cabalidad y en el tempo pactado con el objeto y obligaciones contratadas en e! periodo o actividad para el cual se autoriza el
pago, de manera satisfactora con su objeto contactual en cuanto a oportunidad, calidad y profundidad de los informes presentados, X Sl

afiliacion a sequridad social y arl para |a primera cuenta de cobro. NO

‘NUMERO DE PAGO AUTORIZADO 1

_}PORCENTAJE DE'EJ ECUCION DEL'VALOR CONTRATADO 2,11%

No. Factura-Cuenta &

de. cobro $ 16.892.588

$ 783.107.412

PRESUPUESTAL

o coaic;o..

s morraco [ SABcEOR Teoneol w a0 | saooromRuBRO.
678 233 | 16.892.588|§  83.107.412 - -
&79 233 -|$  100.000.000 - .
680 233 -|s  so0.000.000 ) - -

Version: 04 . . e e
Cadigo: F-GJ-50 Fecha de Aprobacion: 2025.’02/17 e 1de 2




$783.107.412

ONTROL FINANCIERO. __
VALOR AUTORIZADO PARA # DE VALOR AUTORIZADO
# DE PAGO FECHA PAGO S | paco FECHA PARA PAGO
0 $0 ANTICIPO 15
1 2025-02-28 $ 16.892.588
2
3
4
5
5
7
8
9
10
11
12
13
14

TOTAL PAGOS AUTORIZADOQS =

OBSERVACIONES O: CONCEPTO DEL PAGO

i 6. 892,588 g i

K-

- &
DAVID ANTONIO LOPERA MONSALVE ¥

Nombre Completo del Secretario de Despacho ! C.C

| 1020443226

Secretaria / Dependencia:

MEDIO AMBIENTE, VIVIENDAY
DESARROLLO RURAL

Direccion Técnica de Medio Ambiente

Cédigo: F-GJ-50

Version: 04
Fecha de Aprobacion: 2025/02/17

2de2



INFORME DE SUPERVISION

Articulo 83 ley 1474 de 2011

- COMPLEMENTO INFORMACION CONTRA

Nimero de contrato [ CD 01 54»—2025 2025 Fecha de E!aboracnon Inforrne

TIPO de informe: |Parmai | 2X. |Final: | .. JPeriodo de Informe: 29/01/2025

o L i _:-f_-jNFORMACEON DEL:CONTRATISTA 5 v SR

CORPORACION ANT!OQUENA DE SER\ACEOS PROFESEONALES Y TECNECOS CORPOSER
900.350.516,4

28/02/2025
30/01 [2025

Nombre del Contratista
Nirmero de Identificacion Tributaria

VIEDIC ANMBIENTE, VIVIENDA
Y DESARROLLO RURAL -
Direccion Técnica de Medic

Secretaria / Dependencia: Lugar de Ejecucidn: Municipio de Bello

Ambiente
Plazo inicial: 4 meses Prérroga 1:
Prorroga 2: Prérroga 3:
Prorroga 4: Prorroga 5:
Prorroga 6: . Fecha de Inicio de Ejecucion: 29/01/2025
Fecha de Suscripcion en el SECOP 11; 28/01/2025 Tiempo Ejecutado (en dias): 2diss
Empresa Asequradora SEGUROS MUNDIAL No. Pdliza M-100062548
. Responsabilidad Civil . . oy
Tipo de Amparo extracontractual Vigencia de la pdliza 2025-01-29 2025-05-2%
Empresa Aseguradora SEGUROS MUNDIAL No. Péliza M-100253873
Tipo de Amparo Cumplimiento del contrate  [Vigencia de la pdliza 2025-01-29 2025-11-28
Empresa Aseguradora SEGUROS MUNDIAL No. Péliza M-100253873
Pagc de saiarics, prestaciones
Tipo de Amparo sociales e indemnizaciones [Vigencia de la péliza 2025-01-29 2028-05-29
laborales
Empresa Aseguradora SEGUROS MUNDIAL No. Pdliza M-~100253873
Tipo de Amparo Calidad dei servicio Vigencia de la poliza 2025-01-29 2026-05-29

Ei contratista cumplié a satisfaccién con todas las actividades programadas durante el plazo para la ejecucion del contrato, de conformidad con el
objeto y la vigencia.

.:-3 -SEGUIMIENTO ADMINISTRATlVO-'-- i

A Revusa; que el expedlente ele co’o flSICU del contrato esté completo v actuahzado cumphendo ccm Ia normaﬂva aphcable

El contrato y sopor’tes se encuentran en el enlace de SECOP I

hitps:/iwww.secop.gov.co/CO 1ContractsManagement/Tendering/ProcurementCo
ntractEditView?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.7348280&prevCixUrlshtips%
3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1ContractsManagement%2fTenderin
g%2fProcurementContractManagement%2findex&prevCixLbl=Contratos+, el cual
cuenta con cada uno de los infermes de actividades parciales, facturas o cuentas
de cobro, informes de supervision, certificaciones de seguridad social que dan

cuenta de todos los aportes realizados-durante la vigencia det contrato.

31

NO

B. Coordmar con el responsabie en =3 Ent:dad Estatal Ia rewston y aprobacson de garantlas §a rewszon de ]os soportes de cumphmlento deias .
obllgacmnes Iaborales fa rewsmn dé tas garantnas i SR e B A SRS L

El contrato cuenta con las pdlizas de garantia vigentes, el informe de actividades,

factura o cuenta de ¢obro, informe de supervision y certificaciones de seguridad 81
social correspondientes al periodo evaluado.

X

NO

C Preparary entregar Ios :nformes prewstos y Ios que so%mlten los orgamsmos de control Sl

Codigo: F-GJ-54
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El contratista ha entregado los informes, planillas, registros y sopertes solicitados

durante el periodo de evaluacién,

Sl

X NO

D Venﬁcar él cumphmlersto de Ias obllgacmnes del contratls!a en matena de segundad socnal salud ocupacnona[ planes de contlngencza ncrmas

amblenta les, y cua%qutef otra nenna apllcabie de acuefdn Con-la naturaleza de[ con:rato

El contratista ha presentado certificado de pages de seguridad social y aportes
parafiscales expedido por la contadora pliblica Monica Maria Alzate Molina (con

fecha 31/01/2025).

Sl

NO

4. SEGUIMIENTO TECNICO - OBLIGACIONES CONTRACTUALES

"~ OBLIGACIONES: ESPECIFICAS

DESARROLLO DE ACTIVIDADES |

| EVIDENCIAS

operativo de manera permanente en las
instalaciones del aibergue de la
|administracion municipal para el recibo y
atencion al momento de ingreso de caninos y
felinos principalmente y los demas animales
que_ suran

Ubligacion Sepeciica T Disponer dal personal

SE CUENTA CON UN TOTAL DE DIEZ OPERARIOS
PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DEL
ALBERGUE EN DONDE SE INCLUYE PERSONAL
ADMINITRATIVO, VETERINRIQ Y OPERARIOS,

FOTOGRAFIAS, PLANILLAS, INFORMES

Sl

Obligacién especifica 2 Velar por el cuidado y
manutencién de la fauna doméstica en
situacién de vulnerabilidad, semovientes
{bovinos y equinos) beneficiarios del servicio
médico veterinario.

Durante el mes de enero, se continua el proceso de
aciualizacion de historias clinicas de los animates ya
existentes y creacion de hislorias clinicas de los
animales que ingresan al albergue de fauna
doméstica en condicidn de vulnerabilidad.

Se pudo evidengciar un lotal de setenta y ocho {68)
animales a inicio de mes y un total selenta (70)
animales a final de mes. (VER INFORME)

FOTOGRAFIAS, PLANILLAS, INFORMES

SI

Chligacion especifica 3 Servicios médicos
veterinarios basicos y especializados,
examenes de laboratoric, imagenciogia e
insumos, descritos dentro de la propuesta
técnico-econdimica.

Durante el mes de enero, se realizé de manera
pemmanente el seguimiento médico veterinario a los
animales, por parte de los profesionales de salud
animal al servicio del albergue, realizando una
supervision constante y riguresa del estado

de salud v el bienestar de todos los animales bajo su
cuidadao. Esto incluye exdmenes reguiares, monitoreo
de condiclones cronicas, protocolos de
desparasitacion y vacunacian, manejo de
emergencias y tratamientos, asequrands asi una
atencidn integral y de alta calidad, (VER INFORME)

FOTOGRAFIAS, PLANILLAS, INFORMES

Sl

Obligacion especifica 4 Recegida vy traslado
de fauna doméstica, fauna doméstica
vulnerable y caninos de manejo especial,
desde el municipio de Bello hasta el albergue
en condiciones clinicas veterinarias
adecuadas.

Se cuenta con un vehiculo que presta servicio de
transporte de animales en zena urbana y rural,
ademéds de alimentos, equipos y materiales
necesanios para el sostenimiento del albergue, asi
come el lransporte y atencién a la fauna doméstica
vulnerable, con disponibilidad las 24 heras del dia.
£l vehicule cuenta con espacio para trasladar al
personal y espacio adicienal para los animales,
Insumos y equipss que se requiera, (VER INFORME
DE ACTIVIDADES)

FOTQOGRAFIAS, PLANILLAS, INFORMES

S

Oubligacién especifica 5 Recogida y traslado
de fauna doméstica, fauna doméstica
vulnerable y caninos de manejo especial de
caracter urgente dentro del drea urbana o
rural del municipio de Belio, incluyendo la
ubicacidn del albergue cuando esto sea
necesario, hacia la clinica veterinaria que

SE CUENTA CON UN VEHICULO QUE PRESTE SERVICIO
DE TRANSPORTE DE ANIMALES EN ZONA URBANAY
RURAL, ADEMAS DE ALIMENTCS, EQUIPOS Y
MATERIALES NECESARIOS PARA EL SOSTENIMIENTO
DEL ALBERGUE, ASl COMO EL TRANSPORTE Y
ATENCION A LA FAUNA DOMESTICA VULNERABLE, CON
DISPONIBILIDAD LAS 24 HORAS DEL DIA (VER INFORME
DE ACTIVIDADES)

FOTOGRAFIAS, PLANILLAS, INFCRMES

5l
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Cbligacion especifica 6 Realizacién de las jornadas
sociales descritas en la propuesta técnico-
econdmica, las cuales consisten en: La planeacion
y ejecucion de este escenaric para la cultura, ef
arte y el respeto por nuestras animales, contara
con una mayer comparecencia de la ciudadania, a
través de las iniciativas sociales.

NO SE PRESENTS JORNADAS SOCIALES PARALOS DOS N/A NJ'A
DIAS EJECUTADOS EN EL MES DE ENERO

e'.__obligéf:ioheé .'Geﬁeréieé'

1. Asistir a las capacatacmnes y/o reuniones relacionadas con el Sistema de Segundad y Salud en el Trabajo (SST) a las que sea citado porla
Administracién Municipal. (Describir fecha y aportar evidencia de |a asistencia a la capacitacion)

o \.’uinpm G L.aucuruau e 1T I WY LTUTTO G YU o U o T A LT TG T TG T T AR QCHUIIUGU )’ Pl TUICT T &1 UGUG}U' TTT QUeTTOOTT & 1O UIDPUUDL\J =T ST DOTLTETYT
1072 de 2015, lo dispuasto en la Politica y el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo establecide por la administracion municipal, v
demas normas que [as modifiquen o adicionen. "ARTICULO 2.2.4.2.2.16. Obligacicnes del contratista. El contratista debe cumplir con las normas del

Qiciamadannaral.dn Riacance | ahnaralae an acnocial I=e cinuiantac: 1. Dreacoirar ologidadaintaoacalde cucatod D ok adnc frotantae 1o

3. Enfragar a! Supervisor del confrato informe mensual, o cuando este lo requiera, con el defalle de las actividades realizadas en la gjecucidn del
presente contrato. (Describir fecha y aportar evidencia del cumplimiento de este objetivo general)

4, Cumpiir las normas, reglamentos e instrucciones del Sisiema de Gestion de la Seguridad vy Salud en el Trabajo SG-S5T.2. informar oportunamente a
los contratantes toda novedad derivada del contrate”. (Describir fecha y aportar evidencia del cumplimiento de este objetivo general)

5. Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones al sistema de seguridad social integral (salud, pensidn y riesgos laborales), durante tedo el plaze de
ejecucion del contrafo. (Describir fecha y aportar evidencia del cumplimiente de este objetivo general)

6. Cumplir con las obligaciones que se deriven del Sistema Integral de Gestién del Municipio de Bello. (Describir fecha y aportar evidencia del
cumplimienio de este objetivo general)

7. Asistir a las capacitaciones del Sistema Integral de Gestion y, en general, a aquellas que sea citado por el contratante. (Describir fecha y aportar
evidencia de la asistencia a la capacitacion)

“Verificar e cumplimiento de las nermas técnicas aplicables. (cpeional — se puede eliminar {2 iinea)

-Revisar que las personas que conforman el equipo del contratista cumpla con las condiciones ofrecidas de acuerde con lo previsto en el contrato y
exigir su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario. (opcionat — se puede eliminar la linea).

-[dentificar 1as necesidades de cambio ¢ ajuste y revisar el curso de accion con las partes. (opcional — se puede eliminar I linea)

-Bstudiar las solicitudas vy requerimientos técnicos de! contratista y dar recomendaciones a la Entidad Estatal sobre el parficular. {(opcional — se puede
eliminar {a linea)

-Biaborar la documentacién y el soporte necesario frente a la necesidad de hacer efectivas las garantias del confrato. (opcional — se puede eliminar la
linea)

5.SEGUIMIENTO JURIDICO - CONCEPTO DEL:SUPERVISOR’

Cerlifico que EL. CONTRATISTA mencionado en la parte iniclal def presente informe, representado iegalmente por Gloria Eugenia Garcés Arboleda identificado X 3|
con C_C. N°43.434.609, dispuso su conocimiento y experiencia para el cumplimiento total, del objeto contractual, teniendo como resultado ef cumplimients de las
actividades planteadas y pregramadas para e! logre de dicho objete, Hasta el memento i contratista no ha estado inmerso en inhabilidades e incompatibilidades

sobrevinlenie que le impidan seguir legaimente con ia ejecucion del contrato, Las capacidades y facultades demostradas por el contratista para |a cefebracion del
contrato permanecen en la misma condicién. Las actividades y obligaciones se cumplieron a cabalidad de acuerde con la narmatividad vigente y con et objeto del
contrato, en razon de lo anterior se da viabilidad por parte del Supervisor o interventor para proceder con el pago indicado. NO

61 BALANCE CONTRACTUAL - CUMPLIMIENTO

$0
2025-01-29 2025-01-30 1 2,11% $ 16.892.588 ADEUDADO
“i™No: Total pagos 1 | Totales 2,11% $16.892.588

Versian: 02
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El supervisor certifica que e! contratista acredité porcentaje de cumplimiento del 2,11% det contrato.

CONTROL DOCUMENTOS

Seguridad Social Integral del o (165) ) =~
A Periodo(s) Sl J Acta sobre el buen manejo del Anticipo NIA
B Certificado Disponibilidad Presupuesial Si K Actas de cambio de obra N/A
C Certificado de Registro Presupuestal Sl L Informes de Laboratorio N/A
D Igformes Parciales Mensuales de Ejecucidn de! sl Ny infarme del Personal a cargo éel Contratista N/A
ontrato
E Registro Fotogréfico Sl N Actas reunion N/A
F Vigencia de las Garantias Sl O Copia de Bitacora NiA
L . Apertura de Fiducia o Patrimonio Auténomo-
G Seguimiento y Confrol a los Planes Ambientales | N/A P (Cuando se requiera) N/A
H Cantidades de Obra gjecutads N/A Q Formate de deveolucion del Camé N/A
Acta de Terminacion y/o liquidacion det . . .
1 Centrato NO R Ctros informes ¢ evidencias Sl

8 EVALUACION PROVEEDOR (SOLO APLICA PARA FINALIZACION DEL CONTRATO)

Teniendo en cuenta la siguiente escala de medicion califique {puntos):

Excelente: 4,5 - 5.00 Bueno: 3.9 — 4.40Regular: 3.0 - 3.8

Mazlc: Menos de 3.00

ASPECTOS A EVALUAR

CALIFICACION

A. Calidad del bien o servicio — Satisfaccin de las necesidades y expectativas que el

usuario o cliente tienen del servicio adquirido

B. Cumplimiento de especificaciones técnicas — Evaliia el cumplimiento de requisitos

téenicos yio especificos

C. Cumplimiento de plazos del contrato — Evalia la entrega puntual de los bienes ylo

servicios

PUNTAJE PROMEDIO:

Observaciones:

CORP G RACION ANTIOQUENA DE SERVICISS
PROFESIONALES Y TECNICOS CORPOSER

DAVID ANTONIO L%E’RA MONSALVE

7 |CCONIT 900350516,4

CCONIT /‘[ s///\ 1020443226
F]

Codigo: F-GJ-54

- . S n g . p
Firma Contgiftista: Firma Supdryisor ¥~
(¥ 1

Versién: 02
Fecha de Aprebacion: 2025/02/17
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i . eD2302252525L932143133,5
Comunicaciones Internas o Nemorandes

Febrero 25 2025 15:24

Radicado 2025~-003349
2025082515246 932143133449

MEMORANDO
1001
Bello, 25 de febrero de 2025

PARA: David Antonio Lopera Monsalve , Secretario de medio ambiente
DE: Secretaria Juridica

ASUNTO: Contrato Legalizado
Me permito remitirle el (los) siguiente (es) conirato (s) legalizados, una vez

aportada por esa dependencia la totalidad de documentos requeridos para este fin,
los cuales fueron enfregados el dia 25 de febrero de 2024

N° CONTRATISTA 1 N. FOLIOS

CTO 0154 DE 2025 CORPOSER . 154
Surfido este tramite, corresponde a su dependencia la rendicién oportuna en SIA
Observa, alimentacién por parte del supervisor de la ejecucion contractual v

presupuestal en SECOP [I, hasta la terminacidn ylo liquidacién y cierre del
expediente y la crganizacién del mismo conforme a las normas vigentes en materia
de archivo. '

Finalmente, se recuerda gue si alguno de los confratos se originé de urgencia
manifiesta que corresponde a su dependenciz "inmediatamente después de
celebrados dichos contratos v el acto administrativo que la declars, junto con el
expediente contentivo de los antecedentes administrativos, de la actuacion yde las
pruebas de los hechos, se enviara al funcionario u organismo que gjerza el control
fiscal en la respectiva entidad (...)", lo anterior, de acuerdo con lo dispuesto en g
articulo 43 de la Ley 80 de.1993. s

Secretaria Juridifa

Anexos: Lo enunciado

N ISR Nombre \ ] ~~Firma Fecha
-+ .. Proyecto: MIGUEL ANGEL HENAQC TRIANA Ml’-{b’ﬂ Mbg T‘F G 25/02/2025
) 2 : Reviso: DUBER CBED TABORDA ] kM %\ ([ \\fiq' \{_ 3 25/02/2025
y Los ariba fimantes declarames que hemos revisado el doc:m&)‘yy lo efitoniams2lustads s1ds nbrmas y disposiciones jegales
vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma

i pa e

F-Gi-18 -

Versién:186 © . Sede Administrotive PO (5T ma) GO ;%oas.-; Bigusnos: @alosldiccesbeila
- - - } - S f=l-2 Lol O
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126

MUNICIPIO DE BELLO
Nat: 890,980,112.1
REGISTRO PRESUPUESTAL

| SECRETARIA DE HACIENDA
El(La) Secretariofa) de Hacienda, en uso de sus atrbuciones legales, ordenanzales y estatutarias, en especial las conferidas por el
Acuerdo Municipal 018 de 2022, actual estatuto organico de presupuesto mumicipal.

AUTORIZA EL GASTO A FAVOR DE:

CORPORACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS CORPOSER -

Nit 500,350,516 4
Vigencia 2025 Compromjso presupuestal No.
Fecha de expedicién 29/01/2025 Fecha de aprobacién 29/01/20251
No. Contrato |0154.2025 Fecha de contmato 29/01/2085

Objeto: -

CONTRATOQ 0154 DE 2025, FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION A LA FAUNA DOMESTICA VULNERABLE, SEMOVIENTES
Y CANINOS DE MANEJC ESPECIAL, ASI COMO LA PROMOCION DE LA CULTURA CIUDADANA DE TENENCILA
RESPONSABLE DE MASCOTAS EN EL MUNICIPIO DE BELLQ. PLAZO 4 MESES O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO. FORMA
DE PAGQ ACTAS PARCIALFES PREVIA AUTORIZACION DEL SUPERVISOR.

rtifico gue a Ia fecha de aprobacién de este docurnento se han comprometido $800,000,000, discriminados en los siguientes rubros:

L

Disponibilidad Nro. 101 . $ 100,000,000
Rubro 04.45.12.042.2024050880028.183.05.08.2.3.2.02.02.009.01.01.0670.0091 199 678 3 100,000,000
RP DEFISCC Otros servicios admimistrativos del gobierno n.c.p - Animales atendidos - Albergue

Disponibilidad Nro. 101 : § 100,000,000
Rubro 04.45.12.042.2024050880028.153.15.01.2.2.2.02.02.009.01.01.0665.0091 159 ) 679 $ 101,000,000

RP Otros servicios administrativos def gobierno n.cp - Animales atendidos - Albergue

Dispombilidad Nrao. 101 $ 600,000,000
Rubro 04.45.12.042.2024050880028.183.15.18.2.3.2.02.02.009.01.01.0671.0001 199 68C $ 600,000,000

RP D.E Otros servicios administrativos del gobierno n.c.p - Animales atendidos - Albergue

ol § 800,006,000

Esta autorizacién cumple con todos los requisitos contcrmplados en ¢l estatuto fiscal del Municipio ¥ demas normas complementarias para su legalizacién, Ley
. 07 y Decretos Reglamentarios.

- Aprobé AJQ) 0 @h@/d{ C

FRANCISCO JAVIER ECHEV ER?J CARDEN
SECRETARIA DE HACIENDA g

Ruta Aprobasién,
Mombre Usuazio
PAULA MIREYA CONTRERAS PACHECO Ehbors: PROFESIONAL UNIVERSITARIO



MUNICIPIO DE BELLO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

SECRETARIA DE HACTENDA.
Disponibilidad presupuestal No.

Fecha de aprobacién! 15/01/2025 %

Vigencia
Fecha de expedicién
Descripcidn .

24

REALIZAR ACCIONES TECNICAS ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LAS METAS ASOCIADAS AL MEJORAMIENTO DEL BIENESTAR DELOS
SERES SINTIENTES, DEL PROGRAMA 4.1.7. JUNTOS POR EL BIENESTAR ANIMAY, DEL

(PLAN DE DESARROLLG JUNTOS CONSTRUIMOS 2024-2027.

Certifico que 2 Ia fecha de aprobacién de este documento existe aprobacién disponible por valor de

18864,800,000, discriminados en los siguientes rubros:

Rubre K

04.45.12.042.2024050880028.182.15.01.2.3.2.02.02.008.01.01.0668.0085150

Nombre del Rubro C.costos]| Codigo Valor §|
BRI Orros servictos relacionados con el empleo - Aximales
atendides
877 54,800,009 -
Rubro .
04.45.12.042 2024050880028.1 83.05.0872.3.2,02.08.009.0101.0670.0091 189 ]
Nombre del Rubro ‘ Geostes|| Codigo Valer 3|
RP D.E PISCC Otros servicios adminisrativos del gobierno n.c.p -
Animales atendidos - Albergue
578 108, 000, 000
Rubro
04.45.12.042.2024050880028.183.1.5.01.2.3.2.02.02.009.01.01.0663.0091 199 ]
Nombre del Rubro C.costos] Valor §]
RP Ouos sexvidos administratives del gobierno n.c-p - Animales
atendidos - Albergne
678 106,008,008
Rubro . .
04.45.12.042°9024050880028.183.15.18:2.3-2.02.02.009.01.01.0671.0091159
Nombre del Robro C.costas| Cadige, Valor 8]
RF D.E Oreos servicaos administrativos del gobjerne n.ep -
jAvimales atendidos - Albergue 680 §00,000,000
' Total 864,800,000
Eleboré M .7§ ; .
AULA MIREYA CONTRERAS PACHECO
PROFESIONAL UNIVERSITARIQ - SECRETARIA DE HACIENDA.
F} L ;
. . i G i h (Q’ r i
Aprobé \-) W ("( )
FRANCISCO JAVILIR E CARDENAS
SECRETARIO DE HACIENDAY SECRETARIA DE HACIENDA
Bua Raborcidn
Nomire Unnario
PAULA MIREYA CONTRERAS PACHECD
FRANCISCO JAVIER ECEEVERRT CARDENAS
01-03PH-GE Péginaides




CORPORACION ANTIOQUENA DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y TECNICOS CORPOSER
Nit: 900350516-4 AUTORIZACION FACTURACION

PBX: 3104634468 18764073962181 DE 28-06.2024
E-mail: info.cosertep@gmail.com
Ciudad: Medellin

Direccién: Carrera 57 38 290

Hasta 28-06-2025

FE 42 HASTA FE 100

Vigencia: 12 Meses

Representacién Grafica de la Factura Electrénica

CUFE:
628b98d2ceades44343cdBad7 1d12193912efad5bc1205d81402a58f506221970377 cec058ecTio524b7b33d
741a87a

VENDIDO A: MUNICIPIO DE BELLO

NIT: 8909801121
TELEFONO: 6047944
DIRECCION: CR 50 51 00

CIUDAD: BELLO
VENDEDOR: VENDEDOR PRUEBA,

Fecha y hora de Generacion: 2025-02-21 03:03:13

Fecha y hora de Validacion: 2025-02-21 03:04
Fecha Vencimiento: 2025-03-23
Forma de Pago: CREDITO {30 Dias)

REFERENCIA DESCRIPCION UNID CANT V. UNITARIC | VA TOTAL
1|7 $ERV PROFE. APOYO OPERACION DEL PROYECTO UNID 1.60 2,060,400.00] 19% 2,.060,400.00]
2 |os SERVICIC TRANSP. DISP. LAS 24 HORAS UNID 1.00 854,676.00| 0% 854,676.00
3 los TRANS. ACOMPARA. DE PRCC. REQU. AUT AMBI UNID 1.00 " 750,000.00] 0% 750,000.00
4 |os TRANS. RECOG. Y TRAS. DE SEMOV (EQU Y BO UNID 1.00 600,000.00| 0% 500,000.00
5 |13 CUID. ATEN Y OTRS SERV VET Y NUT DE ALBE 1.00 1772,001.00| 5% 1,772,001.00
6 |os PROD, L.OS REQU. EN MAT. NUTR Y ME VET UNID 1.00 7,805,5635.00| 0% 7,605,635.00
7 |7 ACC. FORTAL. DE ATEN FAUNA VUL. SEM, AVE UNID 1.00 2,159,496.00| 19% 2,158,496.00

Discriminacion de VA Subtotal 16,002,208.00 | Rete Fuente 0.00
Tarifa Base VA Total
0% 10,010,311.00 0.00 10,010,311.00] |Descuento 0.00[Rete IVA 0.00
5% 1,772,001.00 88,600.05 1,860,601.05 VA 890,380.29 Rete ICA 0.00
19% 4.219,895.00 801,750.24 5,021,676.24
Totales 16,002,208.00 890,380.29 16,892,588.29 Total a Pagar 16,892,588.29

SON: DIECISEIS MILLONES OCHCCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS CON VEINTE Y NUEVE
CENTAVOS

._..-ervaciones

CORRESPONDIENTE A LOS DIAS 29 Y 30 DE ENERO 2025.

- SERVICIO PROFESIONAL Y DE APOYO PARA LA OPERACION DE PROYECTO.

- SERVICIO DE TRANSPORTE DISPONIBLE LAS 24 HORAS DEL DIA.

- TRANSPORTE PARA ACOMPANAMIENTO DE PROCESOS REQUERIDOS POR LA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA AMBIENTAL.
-TRANSPCRTE DE RECOGIDA Y TRASLADO DE SEMOVIENTESN(EQUINOS Y BOVINCS}.

-CUIDADO, ATENCION Y OTROS SERVICIOS VETERINARIOS Y NUTRICIONALES EN EL ALBERGUE MUNICIPAL,

- PROVEER LOS REQUERIMIENTOS EN MATERIA NUTRICIONAL Y MEDICO VETERINARIA.

-ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION A LA FAUNA DOMESTICA VULNERABLE, SEMOQVIENTES, MEDIANAS ESPCIES,
AVES DOMESTICAS Y CANINOS DE MANEJO ESPECIAL.

"Factura Electrdnica elaborada y transmitida a la Dian a través de [a Solucién ERP G&G Software de la empresa ERPAPP S.ALS. NIT: 900.710.768-7
y ton el proveedor tecnolégico Saphety Transacciones Electronicas SAS con NIT 900.606.963-4 www.gygsoftware.com.co”

Pagina; 1 de 2



CORPORACION ANTIOQUENA DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y TECNICOS CORPOSER

Nit: 900350516-4 AUTORIZACION FACTURACION
PBX: 3104634468 18764073952181 DE 28-06-2024
E-mail: info.cosertep@gmail.com Hasta 28-06-2025

Ciudad: Medellin FE 42 HASTA FE 160

Direccion: Carrera 57 38 290

Vigencla: 12 Meses
Representacién Grafica de la Factura Electrénica

CUFE:
628b39d2ceade44343cd84df71d 1a193912efad5hel 205¢81402a58f596221 97037 7cecD58ecTf952407b33d
741a97a
VENDIDO A: MUNICIPIQ DE BELLO
NIT: 890580112-1
TELEFONO: 6047944 .
Fecha y hora de Validacion: 2025-02-21 03:04
DIRECCION: CR 506 51 00
CIUDAD: BELLG Fecha Vencimiento: 2025-03-23
VENDEDOR: VENDEDOR PRUEBA Forma de Pago: CREDITO (30 Dias)
Aceptacion Recibo de mercancia y factura
Firma: Fecha:
Nombre: Cedula:

"Factura Electrdnica elaborada y transmitida a ja Dian a través de la Solucion ERP G&G Software de la empresa ERPAPP S.A.S. NIT: 900.710.708.7 Pagina: 2de 2
¥ con el proveedor tecnolégico Saphety Transacciones Electronicas SAS con NIT %00.606.983-4 www.gygsoftware.com,co”



Bello,31 de enero de 2025

Sefiores
MUNICIPIO DE BELLO
Yo, GLORIA EUGENIA GARCES ARBOLEDA, identificada con. ceduia de ciudadania Nro.

43.434.609, en” |_ COI’]dICEOﬂ de Representante Legal de Ia CORPORACION ANTIOQUENA
DE SERVICIOS" PROFESIONAL Y TECNICOS CORPOSER, con _N;t'900:350 516-4, CERTIFICO

Seguridad Social lntegra (s,
de compensacnon familiar

otro particulég_

Atentamente,

i "
[l e,

- TN
N ‘s i . ‘ . _‘,j ‘P‘t\:__!,&_\.‘f '}
: /E:.iji‘..xf,:.fﬂ‘* f;‘if Foed f'(~"“"‘""‘"?"‘ H e T
GLORIA EUGENIA GARCES A. MONICA MARIA ALZATE MOLINA
Representante Legal Contador Publico TP: 208286-T

Centro Cormercial Metrooello
Carrera 50 #50-15 Oficina 328

nfo.corpeser@gmail.com

301289 08 63
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S .

S Y PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
S0l g

@

Segrakat

/ COMPROBANTE DE PAGO ’

ancoomeva

S i 4 DATOS GENERALES/DEL APORTANTE R
TIPQ IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1020458327

NOMBRE O RAZON SCCIAL: : JONATHAN CARMONA MONTOYA
CIUDAD/MUNICIPIO: . BELLO DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA
DIRECCION: CL 36A 58C 79 TELEFONOC: 9993999
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: unIco

APORTANTE EXONERADC PAGO APCRTES SALUD, SENA E (CBF {REFORMA TRIBUTARIA); NO

: 'DATOSIGENERALES DE LA PLANILEA :
NUMERO PLANILLA: 4585683292 TIPO DE PLANILLA; I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: enero PERIQBO COTIZACION MES: enero
OTROS SUBSISTEMAS: ARIC: 2025 SALUD: ANO: 2025
DiAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (aaza/mm/dd): 2025/01/27 NUMEROQ AUTORIZACION: 9991522957

S ‘NOVEDADES
ING | RET | TDE | VSRi VSTS

R
L

IRP

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO

ADMINISTRADQORA

. i
NET cDIGO ; S NOMBRE e . : :
800224808 | 230301 ; .. 7230301-PORVENIR]. [E ‘ . 1 $ 227.800
SUBTOTAL: 1o $ 227.800

AT A §

SALUD:

. ADMINISTRADORA .
NIT CODIGO . r - NOMBRE . L / -
800088702 | EPSO10 " CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 178.000
" SUBTOTAL: . 1 3 178.000

Y

RIESGOS PROFESIONALES
“is.. ADMINISTRADORA, -~

LN -

NIT [olo]s]lete) "NOMBRE
8290903790 14-11 14-11 « ARL SURA 1 $ 7.500
: SUBTOQTAL: . 1 '$7.500
VALOR SIN MORA: $ 413.300

VALOR MORA: $0

2025/01/27 11:19 AM USUARICQ: 8CI - PAGINA 1 DE 1
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L

S By PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

Fugieviat

j= COMPROBANTE DE PAGO % Bancolombia

SRR “iDATOS GENERALES DELAPORTANTE 5 ity
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERC DE IDENTIFICACION:

1038063999

NOMBERE O RAZON SOCIAL: : VALERIA QUINTERQ CHAVARRIA
CIUDAD/MUNICIPIO: BELLO DEPARTAMENTO: ANTICQUIA
DIRECCION: CALLE 27B # 50A - 50 TELEFONC: . 9999999
TIPQ APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de
FORMA DE PRESENTACION: uNico '
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E iCBF (REFORMA TRIBUTARIAY: NO
DATOS/GENERALES DE LAPLANILLA Sy )
NUMERO PLANILLA: 7955617805 TIPO DE PLANILLA: FINDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: enero PERIQDO COTIZACION MES: enero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD; ANO: 2025
DIAS DE MORA: o
FECHA PAGO (saaa/mmidd); 2025/01/23 NUMERO AUTORIZAGION: 1214727621
; = NOVEDADES '/ siiisiia L : e
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP I MSTH-SLN IRP

P I W
o

- TOTALES
COTIZANTES | TOTAL

NIT cODIGO . , L NOMBRE mmm s ,,"

800229739 | 230201 : ' 7, 230201- PROTECCIOH 85 ‘ 1 $ 281.600

SUBTOTAL: 1 $ 281.600
- [T i T

CEASALUDY:

ADMINISTRADORA
NIT CODIGO . - NOMERE . :
800088702 | EPS010 - CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 220.000
SUBTOTAL: 1 $ 220.000
S e U a e

‘RIESGOS PROFESIONALES
<. ADMINISTRADORA -~

NIT coOHDIGO NOMBRE
BSOS03780 14-11 14-11 - ARL SURA 1 $2.200
: SUBTOTAL: . : : 1 : $ 9.200
VALOR SIN MORA: $ 510.800

VALOR MORA:

2025/01/23 1:22 PM USUARIC: SCI - CC1038063599 PAGINA 1 DE 1
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8:54

= Bancolombia

Comprobante de pago en linea ! :

E Comercio I
; COMPENSAR-OI

- Nimero de comprobante K
GBGEMAXYIXHS 2‘

cus
1187456761

Fecha y hora
11 enero 2025 08:54:37

Nimero do factura
84316732

Dexcripcldn del pago
MiPlanilta.com Page Brafoccion Social

Referencia 1
Referencla 2 T

: ) Reforencla 3
i 1032450038

Producto orlgen
TS99

Costo de la transacclén
’ $00.0 COP

Total Pagado: § 413,300.0

Copyright © 2020 Grupo Bancolombia, Sabado 11 de Enero del 2025 08:54:37 AM
IR ADD o C— -

botonbancolombia.apps.bancolombia.com C



_ ) CERTIFICADO DE APORTES AL
@% compensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa JUAN PABLO GALLEGQ PALACIOQ, identificada con CC nimero 1039460939, aporté por JUAN PABLO

GALLEGO PALACIO identificado(a) con CC numero 1039460939 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por
concepto de aportes obligatorios ai sistema General de Seguridad Social mediante fa Planilla Integrada de Liquidacién de
aportes, el periodo de pension de 01 - 2025 de la siguiente forma.

w i

Lt

1441 ARLSURA 30 ! $1.4235] 000522 57.500j 30! $0: Enero- | 83316732 | 13/01/2025 : NO |
: N : : 00| : : : ooems ¢ : Co
Te-2010 | EPS Sura i 30 514235 012500; 517,000 501 $0; Enero- 83316732 ! ;
Lo AR 1 oo, : | ; , L2025 e b
{230301 : Porvenir ; 1814235 0.46000; 52278000 50} $0; Enero. 83316732  13/01/2025 | NO
; ! : ; ca| : : . !o2005 . .

El presente certificado se expide a los 21 dias del mes Enerode 2025

Este documente esté clasificado como privada por parte de Compensar Operador de Informacion.



1218999163

Comprobante de la transaccién
8810730081-202501-259563

Referencia / PIN
. 8810730081

Periodo de cotizacidn

202501

Numereo agprobacién (CUS)

Banco
~ BANCOLOMBIA

Yalor pagado
| §413.300

ot b 42 e i o T s S0 A s o b b 4LV LT SR a0 it AR Ltbe s rd 1570 e

Fecha de pago
. 2025-01-25 11:38:54.0

Respuesta

iTu pago he sido aprobado!

Bescargar Comprobante
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Transaccion Aprobada

Su planilia ha sido enviada vy pagada con éxito. Por faver imprima este comprobants como :
soporte del envio y pago de su planilia, en GCe q)

cperaelivo

* tnformacién de 1a Planilla Pagada !

-Nit de comerclo ‘Operador de Informamdn
: Razén Soc:al del Operado ¥

75798869

1228203757
[(1007) < BANCOLOMEIA
5 40,600

www.suaporte.com.co

B R R : - Admindatradar Nomero Afliados . i°

s T esiige” : Vaiorsinors’ il nér
_NBDFJZZQTSS 230201 PROTECCION 1 $22.800

SubTotales: $40.600

Total 2 Pagar:

Enlace Operative, Linea Expertas en PILA; Barranquilla: 385 24 44  Bogoté: 485 4485 - Bucaramanga: 857 BT 27 - Cali: 465 5444 - Cartagena: 693 77 27 - Perelra; SR 2 1de 1
13 27 - Manizales: 832 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 98 77,

Enlace Operativo na se hace responsable de las planilias y pagos realizados a través de otros operadores de infermacién dade que ne tiene medios para coroborar
la veracidad de la misma, su alcange se limita a replicar la informacién suministrada directamente per &l eliente.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesaric. Proteger el medic ambiente esta en nuestras manos,

ES(;! Mﬂl’l
$0
“$ol

30
$40,600




Bello , Febrero 03 del 2025

CERTIFICADO DE APORTES PARAFISCALES

Yo,DANIEL ANDRES ARANGO FIGUEROA identificado con cedula de ciudadania
nimero 1035434654 de Bello en calidad de representante legal de MORA STUDIO
5.A.S identificada con Nit 901836733-7, en cumplimiento del articulo 50 de la Ley 788
de 2002 modificado por la ley 828 de 2003, certifico que la misma se encuentra al dia
en el cumplimiento de sus obligaciones legales con el sistema de Seguridad Social en
salud, pensiones, Riesgos Laborales, Aportes a Caja de Compensacion Familiar, ICBF y
SENA; en los lltimos seis meses anteriores a la presentacion de este certificado.

Cordialmente,

DANIEL ANDRES ARANGO
Representante legal

MORA STUDIO S.A.S

NIT 901836733-7




Bello, 30 de enero de 2025

Doctor
DAVID ANTONIO LOPERA MONSALVE

Secretario de Medio Ambiente y Desarrollo Rural

Alcaldia de Bello

Direccion: Carrera 55 No. 38 — 215, Reserva Natural Piamonte.
Correo electrdnico: david.lopera@bello.gov.co

Teléfono: 3002608681

Bello, Antioq‘ a’

0. 0154 de 2025.

ONTRATACION DIRECT;

] NECIPIO DE BELLO - NIT: 890 980 112-1

‘CORPORACION ANTIOQUEN

'-;f;DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y TECNICO ORPOSER NIT
N°900350516-4 REPRESENTADA LEGALMENTE POR
GLORIA EUGENIA GARCES ARBOLEDA. CC
43.434.609

"I CANINOS DE MANEJO ESPECIAL, ASI COMO LA

7| TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS EN EL
“| MUNICIPIO DE BELLO.

FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION A LA FAUNA
DOMESTICA  VULNERABLE, SEMOVIENTES Y

PROMOCION DE LA CULTURA CIUDADANA DE

| OCHOCIENTOS  MILLONES DE PESOS ML
-1 ($800.000.000) :

PLAZO: " " | CUATRO MESES O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO

nfo.corposer@gmail.com

Centro Comercial Metrobello
Carrera 50 #50-15 Oficing 328

§ 301 289 08 €3



OBLIGACIONES CONTRACTUALES

OBLIGACIONES GENERALES:

1.

Asistir a las capacitaciones y/o reuniones relacionadas con el Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a las que sea citado por la
administracion Municipal.

* Para los dias de enero, no fue notificada o programada capacitacién
y/o reunién relacionada con el Sistema de Segundad y Salud en el
. Trabajo (SST) :

Comunlcar :nmediatamente al super\nsor de! contra’fo, la ocurrencia de
cualquier: evento que se presente en el desarrollo de Ia prestacién del servicio
y pueda afecta‘ el cump!:mlento del objeto del presente contrato.

is . mforme final y cada
que éste Io requlera con el detalle de las actwtd es reallzadas en ejecucion
del present" ' '

Conforme con las orientaciones |mpamdas ‘por.:la. supervision del
contrato, esta Corporacidén hizo entrega de manera oportuna del
informe correspondiente al mes de enero (del 29 al 30 de enero) que
da cuenta del desarrollo y ejecucién de cada una de las obligaciones
generales y especificas contenidas en el contrato, asi mismo, se
soporfa la ejecucidon con las respectivas evidencias, registro
fotografico, planillas de asistencias, historias clinicas de los animales,
entre otros.

4. Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones al sistema de seguridad
social integral (Salud, Pension y Riesgos laborales), durante todo el plazo de
ejecucion del contrato.

info.corposer@gmail.com

Centro Comercial Metrobello
Carrera 60 #50-15 Oficing 328




Nuestra Corporacion es garante de la acreditacion y cumplimiento de
la obligaci6n que asiste a cada uno de los profesionales y personal de
apoyo a la gestion, con relacion al Sistema de Seguridad Social
Integral (Salud, Pensién y Riesgos laborales), en ese sentido, se
aporta la evidencia mediante las planillas de pago de seguridad social
del mes correspondiente de cada una de las personas contratadas por
la corporacidn para la ejecucion del presente contrato.

5. Mantener reserva sobre los hechos, documentos, e informacién en general

que llegue a su conocimiento en ocasidn de! cumplimiento del objeto
contractual.

" Nuestra Corporacién, cuenta con un sistema de informacién que
almacena la informacién de los usuarios, historias, valoracién y demas
*. chos que son relevantes en el desarrollo;-= del contrato En

Para el mes de enero, no fue notlfcada okprog'ramada capacitacién
o acmnada con el Sistema Integral de Gestlon y.en general.

8. Ci c'omr‘—wtratista debera estar suscrito como proveedor en 'la plataforma del
SECOP Il

» Desde la presentacion de la informacién requerida para dar inicio a la
etapa precontractual, se acreditd el registro en la Plataforma SECOP
Il (Sistema Electrénico de Contratacion Publica).

9. Cumplir con el protocolo de Bioseguridad expedido por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social y demas normas que resulten aplicables al sector de las
actividades a desarrollar.

e Elprotocolo de bioseguridad, siendo el conjunto de normas y medidas
de proteccién personal, de autocuidado y de proteccién zonas, es un
compromiso individual de todas las personas que prestan sus

Centro Comerciai Metrobello
Carrers 50 #50-15 Qficing 328

301289 08 63

info.corposer@gmail.com




servicios al proyecto, en tal sentido, fueron aplicadas en diferentes
actividades que se realizan dentro del Albergue, oficiosas y centro
veterinario; desde el dmbito contractual. Este protocolo tiene como
base los riesgos de exposicion.

Se observa todos los lineamientos establecidos en fa resclucién 666 y
las  resoluciones complementarias se listan las distintas
responsabilidades del contratante y de contratista (Art. 3 Res 666 de
2020).

10.En cumplimiento con las obligaciones que establece el Articulo 2.2.4.2.2.16
del Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”. £/ contratista debe cumplir con las
normas..del Sistema General de Riesgos Laborales en especial las
Sngenfe 1. ‘Procurar el cuidado integral- de- su. salud.? Informar a los
contratantes'. la -ocurrencia de mc:/denfes CJdenfes de frabajo y
enfermedades Iaborales 3. Part:crpar en Ias acz‘:wdades de F’revencron y
Promocién

cumpilrrilent Ede todas Ia{s hormas e matehé de Segursdad y Salud
en el '_I_'raba}o!o Vigias Ocupacnonales o _ dman_lstradora de Riesgos

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO PARA LA OPERACION DEL
PROYECTO:

La Corporacién Antioquefa de Servicios Profesionales y Técnicos
“‘CORPOSER?, tiene dentro sus objetivos misionales y contractuales para el
fortalecimiento de la atencion de la fauna doméstica vulnerable, semovientes
y caninos de manejo especial y la promocién de la cultura ciudadana sobre
tenencia responsable de mascotas en el municipio de Bello, el deber de
desarrollar diferentes items que son pilar es para la ejecucion del proyecto y
son indispensables para el desarrolio de la propuesta.

Centro Comercial Metrobello

info.corposer@gmail.com Correra 50 #50-15 Ofleing 228

301288 08 63




nfo.corposer@gmail.com

Apoyados en procesos pedagdgicos vinculados al arte y la cultura, estamos
comprometidos con:

1. Transformar vidas animales, sensibilizando a la comunidad sobre la
importancia del respeto hacia todas las formas de vida.

2. Construyendo un futuro donde cada ser viviente sea valorado, protegido
y amado como se merece.

La corporacion cuenta con talento humano, profesional, de apoyo y operativo
asistencial, capacitado e idoneo para la ejecucién eficaz de este proyecto,
para lo cual se cuenta con un perfil individual de cada una de las personas
contratadas.

Jefe d ProyectO' El perfil de este cargo se dlsp'so para un Médico
Veterinario| encargado de la prevencion, control, tratamiento y erradicacion
de las enfermedades de la fauna'doméstica vulnerable y caninos de manejo
especial qu e"'encuentren a disposicién del’ AEbergue Municipal. Ademnas,
-serd el encargado' e dwecuonar plamfcar y gestion‘ar todas las- nec_esxdades

'__;;jse encuentren en el albergue.

+ Administré el presupuesto del albergue asegurandose que los
recursos se utilizaran de manera adecuada.

» Desarrolld estrategias para aumentar la visibilidad del albergue vy
fomentar la adopcién de caninos y felinos que se encuentren en el
albergue.

» Documenté y presento el informe mensual del acompafniamiento a las
actividades que involucraron el albergue.

* Reviso las condicicnes de salud de la fauna domestica vulnerable y
caninos de manejo especial que se encuentran en el albergue.

» Asistit a las reuniones o comités que involucraron temas del albergue.
Se asisti6 a una reunion en la que se discutié algunos cambios y
estrategias en funciones y procesos en beneficio para el albergue.

Centro Comercial Metrobellio
Carrero 50 #50~15 Oficing 328

b 301 283 08 63




Adicional a este seguimiento se verificaron sus aportes al Sistema General
de Seguridad Social Integral por los valores de Ley.

Gestor Operativo: Este perfil esta creado para un técnico y/o tecnélogo en ciencias
administrativas y/o industrial que preste sus servicios de apoyo la Jefatura del
Proyecto en el cumplimiento de las actividades en el albergue, haciendo
seguimiento a los protocolos de atencién, apoyo a la planeacién y desarrollo de
jornadas de las jornadas de bienestar animal y reportes periédicos a la Secretaria

de Medio Ambiente, Secretaria de Seguridad y Convivencia ciudadana y al Jefe de
Proyecto.

6 de adelantar las

siguientés-actividades:

Durante el mes-de enero, el Gestor Operativo se encarg

* Realizd| acompafiamiento -a_los casos repoitados sobre maltrato

Recaudo Ly consolido la informacién ‘pararel informe de: gestion y
verificacion’ de aportes .al Sistema :Generaly de, Seguridad Social
Integral; 105 olaboradores de royecto. iy |

» Superviso la:linea y la atencién oportuna en cada caso

ste seguimiento se verificaron sus'aportes al Sistema General

.Social Integral por los valores de L-ey._:_.‘_

Adicional &'
de Segu

Médico Veterinario: Este perfil es desempeniado por un Profesional en Medicina
Veterinaria y/o Zootecnia para atender de manera integral tanto en el albergue en
zona rural, como en clinica veterinaria, en zona urbana o en el sitio donde se realice
el rescate o decomiso de los diferentes animales considerados de fauna doméstica
en condiciones de vulnerabilidad o de maltrato, desprotegida o incautada.

Durante el mes de enero, el Médico Veterinario se encargd de adelantar las
siguientes actividades:

* Planeo y ejecuté programas de higiene y medicina preventiva con los
animales del albergue.

» Diagnosticé, controld y erradicé dentro de sus posibilidades, las
enfermedades de los animales del albergue.

Centro Comercial Metrobello
Carrera 50 #5015 Oficing 328

nfo.corposer@gmail.com

301289 08 63




Realizé revisiones periddicas a los animales con antecedentes e hizo

examenes médicos que se requeria para contrastar el estado de salud

de los animales del albergue y los que fueron rescatados e ingresados

al albergue.

» Estuvo disponible para realizar el rescate de los animales que fueron
reportados en la linea de atencion.

» Verificd los ciclos de vacunacion y desparasitacion de los animales del
albergue para mantener su salud y bienestar animal.

» Brind6 asesoria a los cuidadores sobre la salud y bienestar de los
animales.

» Diligencio las historias clinicas de los animales del albergue y

~ documentd todos los procesos médicos que se realizaron.

+;Asistio a las instalaciones del albergue perlodicamente para hacer

“-control y segwmlento al estado de salud de Ios anlmaies

Adicmna ste seguxmiento se venfcaron sus aportes al Sistema General
de Seguridad; Social Integral por Ios valores de Le

tlyf‘ 8

e } ,?;Ei
ero,laiempresa Mora G

Durante elmes;de 1P
igﬁui‘entes actividades:

" tudlo..S A.S.seencargb
de adelan_ta‘r las

LI Toma de fotograﬂas y caractenzacmn de cada uno de los animales del
: ‘albergue. : :
».Produccion, edicién y post produccién de materlali‘fotograf ¢o de los
e animales que se publicaran para adopcion
e Toma de fotografias y videos para produccién audiovisual en las
diferentes jornadas programadas durante el periodo
» Nuevas propuestas a través de material audiovisual para las jornadas
de adopcion que se tendran durante estos meses

Adicional a este seguimiento se verificaron sus aportes al Sistema General de
Seguridad Social Integral por los valores de Ley

Centro Comercial Metrobello

nfo.corposer@gmail.com Carrero 50 #50-15 Oficing 328

¥ 301289 08 63
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FRuxiliar Veterinario: Este cargo esta dispuesto, para una persona con estudios
culminados en Técnica como Auxiliar Veterinario para que preste sus servicios de
apoyo a los profesionales veterinarios para atender de manera integral tanto en el
albergue como en la zona rural, en clinica veterinaria o en zona urbana o en el sitio
donde se realice el rescate o decomiso de los diferentes animales considerados

fauna domestica en condiciones de vulnerabilidad o de maltrato, desprotegida o
incautada.

Durante el mes de enero, el auxiliar veterinario se encargé de adelantar las
siguientes actividades:

: Apoyé al meédico veterinario en los examenes meédicos
proced|m1entos gue se realizaron en el albergue' :
oyo al médico veterinario en la administracién de medicamentos y
trat mientos a los animales del albergue*?
. Ayudq n“el albergue al suministro de la
diario/ de los animales def albergue.

-ahmentamon y al cuidado

'l

Auxiliar en atencién:a linea de fauna doméstica viilnerable: Este cargo es
desempefiado . por un: Auxiliar Médico Vetermarlo___.o ‘Técnico en Ciencias
Admmlstrat[vas que preste apoyo mediante Ia respuesta oportuna a la linea de

atencion del municipio de Bello y también la consolidacién de informacién, dada la
alta demanda dereportes sobre fauna domestica vulnerable: dando respuesta a los
diferentes casos por parte de la ciudadania a la Policia Ambiental o a las diferentes
entidades que se comunican a la linea de atencién.

Durante el mes de enero, el auxiliar en atencion a linea de fauna doméstica
vulnerable se encargé de adelantar las siguientes actividades:

» Atendid de manera oportuna y eficaz la linea de atencidén y
emergencia.

e (Canalizd todos y cada uno de los requerimientos denunciados por la
linea de emergencia.

¢ Realizd un diagnostico inicial de viabilidad para validar las condiciones
de los animales en condiciones de vulnerabilidad y establecer si eran
susceptibles de aprehension o decomiso.

Centro Comercial Metrobello
Carrera 50 #50-15 Oficina 328

} info.corpeser@gmail.com

¢ 301288 08 63




Realiz6 atencion a todos los requerimientos reportados por parte de la
Secretaria de Medio Ambiente y la Secretaria de Seguridad y
Convivencia del Municipio de Bello.

Adicional a este seguimiento se verificaron sus aportes al Sistema General
de Seguridad Social Integral por los valores de Ley.

Se anexa relacidén de las atenciones a los usuarios de la linea de fauna
vulnerable del mes de enero, en la que se puede evidenciar la diligencia y
pertinencia de respuesta a las solicitudes y peticiones.

Se presenta uncaso-sobre atropello de canina en via publica, la persona que
se comunica indica que la mascota se encuentra-en malas condiciones y
dems tie ropietari solici OYyo, por.pa bo s para

- Buenos dias

Centro Comercial Metrobello
Carrera 50 #50-15 Qficing 328

301288 08 63




Gracias

70T A

Aa Bomberds Bello™

Centro Comercial Metrobello

info.corposer@gmail.com Carrera 58 #50~15 Oficing 328
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Se presenta un caso de abondo en el sector de Niguia Camacol, la persona
gue reporta el caso dias atras habia presentado una PQR ante la alcaldia de
Medellin ya que desconocia que en el sector de bello también tenemos
atencién con los animales mas vulnerables, cuya PQR fue remitida a
secretaria de medio ambiente. Nos comunicamos con el ciudadano desde la
linea de fauna y se le dio atencion a la solicitud que requeria

Alcaldia de Medellin
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‘B abla de atencion de llamadas

| CASOS DE |'CASOS DE ||~ 'CASOS - | 'CASOSNO | ‘roor -
| MALTRATO| ABANDONO | PROCEDENTES | PROCEDENTES | 10 TAL
'DELéQAL*
.30 DE- 11 8 5 5 29
'ENERO"

Auxiliar de mantenimiento: Este perfil esta disefiado y desempefiado por
un bachiller, con la finalidad de realizar las actividades de reparacién y
mantenlmlento que se requieran en las mstalacmnes dei a!bergue

Du rante"

L ]

Informaron permanentemente al del
neceSEdades gue se encueniren en las lnstaEaCIones

Jefe

'I‘.-'.mes de enero, el auxiliar de . mantenlmiento se encargd de
adelantar|a; s;gusentes act;wdades

Adicional a este seguimiento se verificaron sus aportes al Sistema General
de Seguridad Social Integral por los valores de Ley.

Auxiliares de oficios varios:

El perfil de las personas que nos apoya en este

proceso es de bachiller para realizar actividades de bano a los animales, suministro

de alimentacion, limpieza y desinfeccion de las instalaciones del albergue y demas
desechos que resulten de la operacion.

Durante el mes de enero, los auxiliares de oficios varios se encargaron de
adelantar las siguientes actividades:

nfo.corposer@gmail.com
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Realizo el apoyo a los cuidados de los animales, alimentandolos.

¢ Realizo apoyo a las rutinas de ejercicio y recreacion de los animales
del albergue.

* Realizo la limpieza locativa del albergue, manteniendo limpias las
instalaciones, incluyendo las jaulas, patios, comederos y areas
comunes.

¢ Informaron permanentemente al Jefe de Proyecto sobre las
necesidades que se encuentren en las instalaciones.

» implementaron medidas para la prevencién y control de plagas, para
que no se vea afectada la salud de los animales y la higiene del lugar.

» clasificaron los desechos generados en el albergue, y los dispusieron
de forma adecuada.

e

ion deihistorias clinicas de los

Se pudo eviden: argun total de sesenta y ocho (68) anlmales a inicio de mes
y un total setent_ '5(70) animales a final de mes; dr cnmmados asi:

lNlCIO DE | g i o e ":-'_'.1__T0TAL?-=-“_
‘MEs | CANINOS | FELINOS | SEMOVIENTES | \yiyalps
~29-01/25 67 1 0 68
FINALDE Too o e oo | TOTAL.
MES . .| CANINOS | FELINOS'| SEMOVIENTES | . (1 m o
30-01-25 64 2 4 70

Para nuestra Corporacién, es indispensable registrar toda la informacion de
los usuarios atendidos en el Albergue municipal, a través del aplicativo
contentivo de todas las historias clinicas; las cuales son fundamentales para
una serie de razones clave en la medicina veterinaria. Aqui detallamos
algunas de las mas importantes:
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Seguimiento Continuo: Permiten llevar un registro detallado del estado
de salud del animal a lo largo del tiempo, facilitando el seguimiento de
- enfermedad crdnicas, tratamientos y progresos.

2. Diagnéstico Preciso: Facilitan la recopilacion de informacion relevante
que ayuda en la formulacién de diagnésticos mas precisos. La historia
clinica incluye antecedentes médicos, sintomas, resultados de pruebas y
respuestas a fratamientos anteriores.

3. Tratamiento Efectivo: Ayudan a los veterinarios a elegir los tratamientos
mas adecuados basados en la informacién previa del paciente. Esto
incluye ajustar dosis, cambiar medicamentos o explorar tratamientos
alternativos.

4. Prevencién y Educacion: La historia clinica puede revelar patrones de
enfermedades que podrian ayudar a prevemr problemas futuros.
Tamblen ‘es una herramienta educativa para los: propletanos guienes

— pueden;_rembtr informacién sobre cémo prevemr- enfermedades o cuidar
mejor.a sus mascotas.

5. Documentaplon Legal: Sirven como do‘cumento legal, cuando se
requiere; ev'denCIa ‘sobre el estado de salud deE animal en situaciones de

De ar oIIo- rural. Recordemos como se reahza este Droceso:

e Todos los animales se encuentran previamente registrados, labor que se
inicié desde que iniciamos contrato en el afio 2024.

Adicionalmente, al registrar usuarios nuevos, son validados detallados en
el aplicativo.

Se registra con los datos méas importantes (Resefia) como el nombre, la
edad, el peso, la raza, el color entre otros. Se anexa la informacidn
detallada de la manera en la que se encontrd el animal a la hora de ser
rescatado, aprehendido, incautado, entre otros.
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lgualmente, se anexa el examen clinico detallado de la mascota el cual
realiza el médico veterinario a la hora de examinarlo, se anexa a la
historia la respectiva acta de ingreso, fotografia de la mascota, fotografia
de las ayudas diagnosticas que incluyen el protocolo segin la especie y

se anexan imagenes de lesiones en caso tal de existir.

(EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS)

Hospitalizacion - Rescate

R i:: mu:-‘_‘m&l.‘.'l = pan (e Bt b lmdn LT

- CAIND INGRESADICY MEDANTE CORPOSER CONO “RESOATE SE ESTIMA £0A0 I8 1 ARD. SECKETAKEA DS MEDIO
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bienestar animal. Esto incluye espacios suficientes, areas de descanso,
zonas de ejercicio y ambientes separados para diferentes tipos de
animales si es necesario. La infraesfructura debe estar disefiada para
acomodar tanto a animales en proceso de adopcién como a aquellos gque
requieren atencién a large plazo.

Recursos Humanos Capacitados: Es crucial que el personal del
albergue esté bien capacitado y sea suficiente en nimero para manejar
adecuadamente a los animales. Esto incluye cuidadores, veterinarios y
personal de apoyo que puedan garantizar una atencion integral, desde la
alimentacion y el cuidado diario hasta la gestién de emergencias y la
administracion de tratamientos médicos.

Provisién de Recursos Basicos: El albergué debe garantizar una
provision continua de recursos esenciales,’ .como’ alimentos, agua,
medicinas *y . material de higiene. La - gestlonfi.ﬂde inventarios vy la
plann’caci én - adecuada son fundamentales ‘para evitar escasez y
asegurar ¢ u'e todos. los an:ma[es reciban 1o | ‘cesar:o para su bienestar.

tener snstemas ef'mentes para gestsonar las’ adopcnones y el ingreso de
nuevos ammales Esto asegura que €l aEbergue no se vea sobrecargado
y que ios anlmaies reciban la atencion necesaria: La implementacion de
programas de adopcion y campafias de senSJbllxzamon pueden ayudar a
reducir'la cantidad de animales en el albergue'y: promover la adopcion
responsable.

Condiciones Sanitarias y de Bienestar: Es esencial que el albergue
mantenga altos estandares de higiene y bienestar para prevenir la
propagacién de enfermedades y proporcionar un entorno saludable para
los animales. Esto incluye la limpieza regular de las instalaciones, la
desinfeccion de areas comunes y el control de plagas.

En resumen, garantizar la capacidad permanente en un albergue para la
fauna doméstica implica un enfoque integral que abarca la
infraestructura, el personal, los recursos, la sostenibilidad financiera, los
protocolos de manejo, las condiciones sanitarias y el cumplimiento
normativo. Este enfoque asegura que el albergue pueda ofrecer un
refugio seguro y adecuado para los animales en todo momento.
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Proporcionar una alimentacién completa y balanceada a los animales
dentro de un albergue, ya sea caninos, felinos, semovientes (equinos y
bovinos) o animales de manejo especial, implica ofrecer una dieta que
satisfaga todas sus necesidades nutricionales especificas para mantener
su salud y bienestar. A continuacidén, se explica qué significa este
concepteo en el contexto de diferentes grupos de animales:

Caninos y Felinos
Alimentacién Completa y Balanceada:

+ Nutrientes Esenciales: La dieta debe contener todos los nutrientes
necesarios en las proporciones correctas: protemas -grasas, carbohidratos,
wtammas’"y minerales. Esto asegura que los" ammales reciban todo fo
necesarit pa;ra 'su crecimiento, manten[mlentoysalud generai

+ Adaptacion a.. Necesidades EspemflcaS"Los alimentos deben estar

formulado para as necesadades par’uculares de! cada espeme y edad Por

Semoviente's_'-:-('E'ﬁ_uzipOS y Bovinos)

Alimentacién Completa y Balanceada:

« Requerimientos Nutricionales Diferenciados: Equinos y bovinos tienen
necesidades nutricionales especificas que deben ser satisfechas con
forrajes, concentrados y suplementos adecuados. Los equinos, por ejemplo,
necesitan una dieta que incluya heno de alta calidad y, a veces, alimentos
concentrados para proporcionar energia y nutrientes adicionales.

Los bovinos, por ofro lado, requieren una dieta rica en fibra proveniente de
forrajes y una cantidad adecuada de concentrados para la produccion de-
leche o crecimiento.

« Consideracion del Estado Fisiolégico: Las necesidades nutricionales
pueden variar segun el estado fisiolégico del animal, como el embarazo, la

Centro Comercial Metrobello
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lactancia o la actividad fisica. Las dietas deben adaptarse a estas
condiciones para garantizar la salud y el rendimiento 6ptimos.
« Prevencion de Deficiencias Nutricionales: Es crucial que la dieta prevenga

deficiencias nutricionales, que pueden causar problemas de salud graves.
Esto se logra a través de una formulacién precisa y un manejo adecuado de
los alimentos ofrecidos.

Caninos de Manejo Especial
Alimentacién Completa y Balanceada:

+ Dieta Personalizada: Los caninos con necesidades especiales (por ejemplo,
aquellos con condiciones de salud crénicas o que -estan en tratamiento)
requieren dietas formuladas para abordar sus problemas especificos. Esto
puede:incluir alimentos con niveles ajustados de protelnas grasas, o sin
cierfos |ngred1entes que podrian causar reacciones adversas.

+ Monitoreo'y: Ajustes: Es necesario realizar. _un_:segmmlento continuo del

estado de salud: del anlmai y ajustar la’ dleta'segun Ias recomendamones

2.

dlgestlon y la salud en generaf e it
3. Adaptamon Y. Eva!uacron La al:mentacuon debe_ser adaptatlva y evaluada

regularmente p';‘ra asegurar que se ajuste a Eas: eceSEdades cambiantes de
los anlma]e : o

En resumen, alimentacion completa y balanceada significa prdb'orcionar a cada
grupc de animales dentro del albergue una dieta que cumpla con sus requerimientos
nutricionales especificos, apoyando su salud, desarrollo y bienestar general. Este
enfoque no solo mejora la calidad de vida de los animales, sino que también
contribuye a su capacidad para ser adoptados y mantener una vida saludable a
largo plazo.

+« Se realiza de manera permanente seguimiento medico veterinario a los
animales por parte de los profesionales que se disponen al servicio del
Albergue, Servicios meédicos veterinarios basicos y especializados,
examenes de laboratorio, imagenoclogia e insumos y realizar tratamientos y/o
procedimientos médico-veterinarios menores que se requieran al interior del
albergue:
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) ,ﬁef
- ﬂ%%gégr]te elmesde enero, se realizé de manera permanente el seguimiento médico
“eveterinario a los animales, por parte de los profesionales de salud animal al servicio
del albergue, realizando una supervision constante y rigurosa del estado de salud y

el bienestar de todos los animales bajo su cuidado. Este proceso abarca varias

dimensiones importantes:

1. Evaluacién Continua de la Salud

+ Examenes Regulares: Los animales se someten a examenes fisicos
periddicos para detectar signos de enfermedades, parasitos o problemas de
salud .antes de que se conviertan en condiciones graves: Estos examenes
permiten a los veterinarios identificar y tratar problemas de manera temprana.

+ Monitoreo_de Condiciones Crénicas: Para animalés con condiciones

- médicas preexistentes o crénicas, es fundamental un seguimiento constante
para ajustar. tratamientos y controlar la progresién :de’ la enfermedad. Esto
puede incluirla monitorizacién de parametros como el peso, el nivel de
actividad.y.lossi especi : :

QD ayer 3ias 1202 0 oo O, fuxliar

ACsurIstrative

L4 AUt W Peso & Recordatorns -

S DyMespitalizac-

Pacienrs aclaaa atenta al medio respande 3
estamudos consume glrmento o voluntad
Gresentd nudes en el peio y pulgas en 13
base de la ol Mand mamana a nival de
torenra glanduts de la cadena izcuinsga sia
dolor ala rmanip ulagidn o sesresion lorma
irceguinr zdhadida 3} s glindids
principalmente s2 admisnara Braverto 20-

Ay se apliza polvo inzecicids
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2. Implementacion de Protocolos de Vacunacién y Desparasitacion

+ Calendarios de Vacunacién: Los veterinarios deben asegurarse de que

~ todos los animales reciban las vacunas necesarias de acuerdo con un
calendario de vacunaciéon establecido. Esto previene brotes de
enfermedades infecciosas dentro del albergue.

+ Control de Parasitos: Se deben realizar tratamientos regulares para
controlar y prevenir infestaciones de parasitos internos y externos, como
pulgas, garrapatas y lombrices, siguiendo un plan de desparasitacién
adecuado.

3. Manejo de‘ Emergenmas y Tratamientos

+ Atencion ,Urgenc;as. £l personal vetermarl esta preparado para
responde ‘emergencias médicasy proporcionar. tratamiento inmediato en
caso de acc:dentes enfermedades’ agudas o situaciones criticas.

Tratamlento‘,y Recuperac[on Una vez. que se"-ldentlflca una enfermedad o}

+ Historial Clinico; Cada animal tiene un hlstonal clinico detallado que registra
todas-las ws:tas‘ ‘veterinario, dlagnos’ncos tratamientos administrados,
resultados pruebas y cualqwer otra “informacion - relevante. Esto
proporc:ona una base sélida para el seguimiento:continuo y permite a los
veterinarios tomar decisiones informadas sobre el cuidado del animal.

+ Informe de Observaciones: E personal veterinario documenta
observaciones sobre el comportamiento y el estado general de los animales,
lo gque puede ayudar a identificar problemas de salud o bienestar que no
siempre son evidentes en los examenes fisicos.

5. Educacion y Capacitacion del Personal

» Capacitacién Continua: Los veterinarios y el personal del albergue deben
recibir capacitacion continua sobre las mejores préacticas en el manejo de la
salud animal. Esto incluye actualizacion sobre nuevas técnicas, tratamientos
y protocolos de manejo.

» Instruccion al Personal No Veterinario: El personal que no es veterinario
también debe ser capacitado en la identificacion de signos basicos de
enfermedad y en cdmo proporcionar atencion preliminar adecuada antes de
que un veterinario pueda intervenir.
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6. Prevencién y Bienestar General

« Programas de Prevencion: Los veterinarios deben implementar programas
preventivos para promover la salud general, que pueden incluir
recomendaciones sobre nutricién, ejercicio y manejo ambiental.

+ Bienestar Animal: Ademés de tratar enfermedades, el seguimiento médico
debe enfocarse en el bienestar general del animal, asegurando que tengan
un entorno adecuado, una dieta balanceada y suficiente estimulacién mental
y fisica.

En resumen, realizar de manera permanente el segu:mlento medlco veterinario
implica una: atencuon constante y meticulosa por parte. de los profes;onales de la
salud animal para‘ garantxzar que los animales en el aibergue reciban el cuidado
necesario para, éntener su salud y bienestar. Esto’ mcluye examenes regulares,
manejo de emergenc:as tratamiento de enfermedades, prevencién de problemas
de salud y documentacmn deta!!ada asegurando asi una atencion integral y de alta
calidad

1. c;asiﬁcacié'n' dé;R'eSiduos

. Resuduos Bloiog:cos Estos incluyen desechos que pm\nenen directamente
de los; ammates como excrementos, restos de alimentos;'y otros materiales
bloiog:cos Estos residuos pueden ser contaminantes y deben ser manejados
de manera adecuada para prevenir la propagacion de enfermedades y el
deterioro del entorno.

» Residuos Peligrosos: Comprenden materiales que pueden ser toxicos o
nocivos, tales como productos quimicos (desinfectantes, medicamentos no
utilizados), agujas, jeringas, y otros objetos punzantes o cortantes. Estos
residuos requieren un manejo especial para evitar riesgos a la salud y al
medio ambiente.

» Residuos Orgénicos: Incluyen restos de alimentos, vegetacién, y otros
materiales biodegradables que si bien, no son peligrosos, deben ser tratados
de manera que minimicen su impacto ambiental y sanitario.

2. Procedimientos de Manejo y Disposicién
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Recoleccién Segregada: Los residuos deben ser recolectados en
contenedores adecuados, diferenciando los tipos de residuos (biologicos,
peligrosos, organicos). Esta clasificacion evita la contaminacién cruzada y
facilita su tratamiento y eliminacion.

« Almacenamiento Temporal Seguro: Los residuos deben ser almacenados
temporalmente en dreas designadas, con condiciones que eviten la
descomposicidn, la propagacién de olores, y el riesgo de exposicién para el
personal y los animales. El almacenamlento debe cumplir con las
reguiaciones locales y nacionales.

+ Tratamiento y Eliminacion: Cada tipo de residuc debe ser tratado ¥
eliminado segin su naturaleza:

* Residuos Biolégicos: A menudo se gestionan mediante procesos de
compostaje o eliminaciéon en instalaciones de gestlon .de residuos que
cumpien conlos estadndares sanitarios.

. Re5|duos Pellgrosos Deben ser enviados a mstaiacnones especializadas

en la gestlon de residuos peligrosos que cump!en on las normativas de
seguridad pard su- tratamxento o disposicién final.:

+ Residuos" Orgamcos Pueden ser compostados para su conversion en

fert;hzant

4. Formacion y Capacitacién

» Capacitacion del Personal: El personal del albergue debe recibir formacién
sobre el manejo adecuado de los residuos, incluyendo la clasificacion, el uso
de equipos de proteccidn, y las practicas seguras de recoleccion y
disposicion.

« Protocolos de Seguridad: Deben estar establecidos y comunicados
claramente los procedimientos de seguridad para el manejo de residuos
peligrosos y biolégicos, minimizando riesgos para la salud y el entorno.

5. Impacto Ambiental y Salud Publica

+ Minimizacion de Riesgos: Un manejo adecuado de los residuos ayuda a
reducir el riesgo de contaminacion del suelo, agua y aire, y previene la
propagacion de enfermedades.
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Proteccion de la Comunidad: La correcta disposicién de residuos también
protege a la comunidad local de posibles riesgos sanitarios y ambientales,
contribuyendo a una mejor convivencia y a la preservacion del entorno.

En resumen, garantizar la correcta y adecuada disposicion de los residuos
biolégicos, peligrosos u organicos en un albergue implica un enfoque sistematico y
regulado para el manejo de estos desechos. Esto asegura que se minimicen los
riesgos para la salud y el medio ambiente, cumpliendo con las normativas vigentes
Yy promoviendo un entorno seguro y saludable para todos.

Brindar atencién permanente a los usuarios que requieran los servicios del albergue,
significa ofrecer un apoyo constante y adecuado tanto a los animales que estan en
situacion de, vulnerabilidad como a las personas que necesitan acceder a los
servicios del albergue. Esto implica una serie de acciones y medidas que aseguran
la atencién integral y la satisfaccién de las necesidades de-todos los usuarios.

A continuacion; se-desglosan los aspectos clave de esta atencion:

1. Definicién de Animales en Condicion de Vulnerabilidad

graves,
lamente precarias. Estos
.abordar sus necesidades de
| ituacion - de vulnerabilidad, como
propietarios que:nio pueden seguir cuidando a sts:mascotas, personas que
encuentrananimales abandonados, o aquelios qlie'necesitan ayuda con la
esterilizacion o.vacunacion de sus animales. A

2. Servicios Continuos para nuestros usuarios:

* Evaluacion y Atencidon Médica: Los animales en condicion de
vulnerabilidad deben recibir atencién médica continua, que incluye
examenes, diagnésticos, tratamientos y seguimiento. Esto puede involucrar
veterinarios especializados y personal capacitado para gestionar problemas
de salud complejos y garantizar una recuperacién adecuada.

* Nutricién y Cuidados Especiales: Los animales deben recibir una dieta
adecuada con sus necesidades especificas, de igual forma los cuidados
especiales como alojamiento en buenas condiciones, higiene vy
enriquecimiento ambiental, para ayudarlos a mejorar su condicion fisica y
emocional. -

* Programas de Rehabilitacién y Adopcién: El albergue debe implementar
programas para rehabilitar a los animales y prepararlos para la adopcion,
asegurando que estén listos para encontrar un hogar adecuado y estable.

Centro Comercial Metrobello
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Q,Atencmn a Usuarios del Albergue

Asesoria y Orientacién: Los usuarios que se acercan al albergue en busca
de ayuda deben recibir orientacién y apoyo sobre los servicios disponibles,
los procedimientos a seguir y los requisitos para acceder a los programas del
albergue. Esto incluye informacién sobre adopcién, esterilizacion, vacunas y
ofros servicios.

Servicio al Cliente: Debe haber un enfoque en la atencién al cliente,
asegurando que los usuarios sean tratados con empatia y respeto, y que sus
consultas y necesidades sean atendidas de manera eficiente y profesional.
Soporte Emocional y Social: Para aquellos que enfrentan dificultades al
entregar a sus animales o al buscar ayuda, el albergue puede ofrecer soporte
emocional Y recursos comunitarios para facmtar ]a trans:mon y reducir el
estrés. : :

Protocolos y ocedlmlentOS' EI albergue debe tener protocolos claros
para la ecep i6n y atencién de animales vy usuarzos -asegurando una
operacién’organizada y eficiente. Esto incluye la. gestlon de casos, la
coordinacién con ofras organizaciones y el manejo de registros.

Capacitacion del Personal: El personal del albergue debe recibir formacién
continua en. el manejo de animales en vulnerabilidad y en la atencion al
cliente, para ofrecer un servicio de alta calidad y adaptado a las necesidades

especificas de cada situacion.

6. Monitoreo y Evaluacion

info.corposer@gmail.com

Seguimiento de Casos: Se realiza un seguimiento continuo de los animales
y usuarios atendidos para evaluar la efectividad de los servicios
proporcionados realizando ajustes seglin sea necesario.

Recopilacion de Retroalimentacion: Recoger vy analizar |la
retroalimentacién de los usuarios, nos ayuda a mejorar los servicios del
albergue y asegura que se cumplan las expectativas y necesidades de la
comunidad.
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)
Ffésumen, brindar atencion permanente a los usuarios que requieran los
ervicios del albergue de animales en condicién de vulnerabilidad impiica
ofrecer un soporte constante y comprensivo tanto a los animales necesitados como
a las personas que buscan asistencia. Esto incluye atencidén médica continua,
asesoramiento a los usuarios, una operacion eficaz del albergue, y un enfoque en
la empatia y el apoyo emocional, garantizando asi una atencidn integral y de alta
calidad.

El siguiente cuadro, indica los usuarios atendidos diariamente durante el mes de
enero, es una herramienta clave para la administracién de un albergue, permitiendo
una vision clara de la demanda diaria de servicios y facilitando la toma de decisiones
para mejorar la eficiencia y efectividad del albergue.

Su andlisis ayuda a garantizar que los recursos sean utilizados de manera 6ptima y
que se mantenga unalto nivel de atencion y servicio para los usuarios y los animales
a cargo. BRI o ge

" USUARIOS . USUARIOS |,
. "CARACTERISTICA 129-01. -~ 30-01
CANINOS DEIMAS DE 20KG.. =

CANINOS DEIMENOS DE 20KG:
FELINOS '
SEMOVIENTE

TOTAL MES!
" "CARACTERISTICA" " | ' USUARIOS
CANINOS DE MAS DE 20KG 74
CANINOS DE MENOS DE 20KG 55
FELINOS 4
SEMOVIENTES 8

En el ambito de la medicina veterinaria, es de suma importancia que toda la
informacidn relevante sobre los servicios médicos prestados y los insumos utilizados
se registre de manera detallada y sistematica en las historias clinicas de los
pacientes. Este registro exhaustivo no solo facilita la continuidad y la calidad del
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cuxdado sino que también asegura la transparencia vy la rendicion de cuentas en el

“Pmanejo de la salud animal.

Las historias clinicas veterinarias son documentos cruciales en los gue se asientan
todos los aspectos relacionados con la atencion médica brindada a los animales.,
En ellas, se debe reflejar de forma precisa y completa cada uno de los servicios
medicos realizados, tales como examenes fisicos, diagnésticos, tratamientos y
procedimientos quirlrgicos. Estos registros deben incluir también las observaciones
y recomendaciones de los profesionales veterinarios, asi como los resultados de
cualquier prueba diagndstica realizada.

Ademas, es fundamental que las historias clinicas detallen los insumos utilizados
durante los tratamientos. Esto abarca una amplia gama de: materlales y productos,
desde medrcamentos y vacunas hasta instrumental quxrurg;co y equipos de
diagnodstico. Cadaimsumo debe ser documentado con: mformac;on especifica, como
la fecha de uso; [d cantidad administrada, la dosis y Ia viade admmlstrac:on cuando
corresponda. Este nivel de detalle no solo permite un: segmmlento adecuado del
estado de salud de .-antmaE sino que también facilita’ la-gestién de inventarios y la
planificacién d futuros:tratamientos- : -

‘médicos veterinarios y
los insumos en las htstorlas clinicas ‘es un pilar fundamentai en la practica de la
medicina veterlnarl egurando un manejo integral" ‘efc z de la salud animal.

Nota: Se anexa cada una de las historias consolidadas de los usuarios, con el fin
de que la supervision del contrato pueda realizar un seguimiento claro, facit y rapido
del estado en que se encuentra cada usuario.

4. SERVICIO DE TRANSPORTE:

» Servicio de transporte para la atencién a los diferentes servicios
prestados en el albergue: Nuestra Corporacién cuenta con un vehiculo
que presta servicio de transporte de animales en zona urbana y rural,
ademas de alimentos, equipos y materiales necesarios para el
sostenimiento del albergue, asi como el transporte y atencién a la fauna
doméstica vulnerable, con disponibilidad las 24 horas del dia.
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Elvehiculo cuenta con espacio para trasladar al personal y espacio adicional
para los animales, insumos y equipos que se requiera.

“UNIDADDE. [+ - oo
- 'MEDIDA". || . CANTIDAD '
DIA 2

* Servicio de dia de transporte para la Inspeccién de Policia en Control
Ambiental y/o otros servidores publicos o contratistas del municipio
de Bello, para la atencion y seguimiento de faunas doméstica y caninos
de manejo especial para: El servicio de transporte se efectia por
orientacion del supervisor del contrato, desde la oficina donde se encuentra
la dependencia encargada de Medio Ambiente, a los diferentes lugares
indicados. Este componente, por su naturaleza, exige el transporte y
acompafiamiento a personal autorizado, bien sea para la realizacion de
visitas relacionadas con el control de inspeccién o autoridad administrativa
competente, sino también para el desarrollo de actividades propias del
componente atendido por nuestra empresa
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CUNIDAD DE 7| v o e
"MEDIDA Y 1 ff',C;ANT_l DAD
DIA 1

En el mes de enero, a solicitud de la Secretaria encargada de la fauna doméstica
en condicion de vulnerabilidad, se programé una salida, con el fin de realizar
acompanamiento al siguiente tema:

El inspector David Badilio, en conjunto con funcionarios de secretaria de medio
ambiente, operador albergue vy policia ambiental programa operativo para
aprehensién;de: 4. semowentes los cuales se encontraban ‘en malas condiciones
dicho operatzv o e dio en un predio localizado enla parceiacmn norie américa
ubicado en la avenida 26 N 52-288 casa 10 se desp[aza 'unto con el personal de
corposer. : ‘ : -

2. Accesibilidad - Rt
se evidencié un mgreso mas s facil y rapido por la via de 0 '“e_'arnenca por esta razén
corposer contacta a’ Ia 'dmmlstradora de la parceiacron oilc1tando el ingreso a la
via con el fn de dar cumpl:mtento al procedimiento

3. Impacto en la Comunidad
Antes de realizar la aprehension hablamos con la comunidad ya que las quejas eran
repetitivas y constantes, los cuales dieron aviso a las entidades competentes para
que estos animales fueran llevados a un lugar donde se les pueda brindar la
atencién correspondiente.

»«—.

(ESPACIO EN BLANCO)
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SOPORTE DE LOS SERVICIOS

Durante el mes"fde energ:se realizé un operativo para realizar la ‘aprehensién de 4

semovientes.

UNlDADDE Sl T Rk :
. MEDIDA - - .- GANTIDAD
DIiA 1

Se realiza aprehensién de 4 semovientes debido a multiples quejas y peticiones de
la comunidad por mala tenencia y malirato de dichos animales los cuales se
encontraban bajo responsabilidad de su propietario José Evelio Vargas, para esto
inspeccion y policia ambiental realizan el procedimiento legal y el operador procede
a realizar el levantamiento de los 4 bovinos los cuales son transportados y llevados
a un lugar donde se les dara la atencién medica necesaria para su mejoramiento.
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5(! RESTAURACION Y EMBELLECIMIENTO DEL ALBERGUE:

En concordancia con nuestra propuesta fundamentada en la creencia
inquebrantable de que todos los seres vivos merecen respeto, cuidado vy
proteccion, es imperativo contar con espacios dedicados a brindar refugio y
atencidn; tras la puesta en marcha de este proyecto y al recibir las instalaciones
del albergue municipal, es notable la necesidad de una intervencion permanente
e integral a las mismas para asegurar el cuidado apropiado de los animales.

Las intervenciones consisten en una serie de modificaciones y adecuaciones
que nos permiten asegurar la comodidad y seguridad de los animales para que
puedan moverse y vivir normalmente.

Las adecuaciories que se llevaron a cabo durante el mes de-enero consistieron
en: SR R

1. Ide_!ﬂ"flﬁCéEi.él:‘i de probleméticas de 'ihfraégcr'up't'ufé

» Inspeccion del dario: Se identifica posibles agresiones entre perros

. de un patic a otro a través de las rejas

- - Réparacién del dafio: Mantener mas la privacidad del albergue con
-'personas externas y controlar en las noches los vientos cruzados
para estos lugares que estas zonas abiertas

3. Se continua con la planificacion, disefio, y valoracion presupuestal de
la ejecucion del mantenimiento locativo (construir un nuevo techo y
nuevos caniles) adicional a los puntos de hidratacién y red de
abastos para colocar puntos de agua con canilla y manguera en
cada patio para su mantenimiento de aseo diario.
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&fu‘nmonamlento del albergue munlcspal los servicios que presta a los usuarios
beneficiados, ademas se describen cada uno de los procedimientos técnicos y
operativos, el impacto de los servicios, y el compromiso que tenemos como
corporacién con la satisfaccion de nuestros clientes.

igualmente, resaita la disposicién que se tiene de atender las solicitudes y
requerimientos que se presenten de manera adicional al servicio, mostrando
nuestro compromiso y flexibilidad de adaptarnos a las necesidades de los
usuarios.

Esta informacién no solo facilita una evaluacidn precisa del funcionamiento del
albergue, sino que ademas fortalece la confianza de los usuarios en la capacidad
del a]bergue para ofrecer un servicio integral y de alta cahcfad

ANEXOS:

-‘.EMPRESA DE SERVICIO DE

» DEMAS SOPORTES REQUERIDOS POR EL CONTRATANTE.

Cordialmen{e_'

- - - n P o
" w’

GLORIA EUGENIA GARCES ARBOLED
Representante Legal
CORPOSER
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ANEXOS:

INFORME DE ACTIVIDADES DE LA

EI\/IPRESA DE SERVICIO DE
COMUNICACION Y REGI‘STRO
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MINUTA CGNTRATACI’ON DIRECTA
PERSONA JURIDICA

CONTRATO Nro.

STCER1AJuE0

Subseri
Cod. . o .
Depe Seri  (Tipo  Modal Afic Censecutivo i
e de idad Shall S
nd. - (} s
congat WoEn

CONTRATACION DIRECTA

MUNICIPIO DE BELLC - NIT: 890.880.112-1

CORPQRACION ANTIOQUENA DE SERVICICS PROFESIONAL Y
TECNICOS CORPOSER NIT N°800350516-4 representada legaimente
por Gloria Eugenia Garcés Arboleda. CC 43.434.509
FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION A LA FAUNA DCMESTICA
VULNERABLE, SEMOVIENTES Y CANINOS DE MANEJO ESPECIAL,
ASl COMO LA PROMOCION DE LA CULTURA CIUDADANA DE
TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS EN EL
MUNICIPIO DE BELLO.

OCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS M/L (§608.000.000)

CUATRO (4) MESES O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO.

coP cCh RU BRG— PROYECTOQ VALOR A AFECTAR FECHA

hlul 678 04,45.12.042.202405088 RP 0.E PISCC Quos servicios $100.000.000 1510142025
D028.195.05.08.23.2.02. | adminsstratives del goblerno n.cp
02.008.01.01.0670,08911 | — Animales Atendldes — Afbergue.
99,

101 678 04.45.12.042 202405038 RP Oos servicics adminlstrativos $700.000,000 18/01/2025
0026.183.15.01.2.3.2.02. del gobierno n.c.p — Animales
02.008.01.01.0669,0081% | atendidos — Albergue.

89,

107 680 04.45,12.042.202405088 RP D.E Otros Servicios $500.000,000 15/01/2025
0028.182.15.18.23.2.02. | Administrativos del gobierno n.c.p
02.008.01.01.0671.00811 | —Animales Atendidos — Albergue.
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Entre los suscritos a saber, FRANCISCO JAVIER ECHEVERRI CARDENAS, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadanla nimero 98.594.877, expedida en el Municipio de Belio,
ratificado mediante Decreto Municipal N"202404000001 de! 01 de enero de 2024, cargo para el cual
tomo posesidn mediante acta Nro.021 del 07 de enero de 2020, en uso de fas facultades para contratar,
conforme lo dispuesto en los articulos 315 de la Constitucién Politica, 11 de la Ley 80 de 1993, 81
{(numeral §) y 82 de fa Ley 136 ce 1994 de la Ley 136 de 1994, medificado por ef Articuio 29 de ls Ley
1551 de 2012, & & 12 de la Ley 489 de 1988, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, ¢l Acuerdo
Municipal 001 de enero 24 de 2017, el Decreto Nro. 202204000058 del 11 de enero de 2022, por medio
" del cual se delega en los Secretarics de Despacho la contratacion, modificade por el Decreto
202504000043 del 22 de eners de 2025, y demas disposicicnes legales 2 la celebracién del mismo, y
las que se expidan durante su vigenciz, actuando en nombre y representacion del Municipio de Bello,
idenfificade con NIT 890.980.112-1, quien en adelante,’y para los efectos juridicos del presente
contrato, se denominard, EL MUNICIPIO, por una parte, y por la ofra, CORPORACION ANTIOQUERA
DE SERVICIOS PROFESIONAL Y TECNICOS CORPOSER NIT N°900350516-4 representada
legalmeante por Gloria Eugenia Garcés Arboleda. CC 43.434.609, quien en adelante y para los efactos
Juridicos del presente acto se denominaré EL CONTRATISTA, hemos acordade celebrar el presente
contrato, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015 en su articule 2.2.1.2.1.4.9. y las demés nommas
vigentes en materia contractual, el cual se regirg por Ias siguientes clausufas: CLAUSULA PRIMERA
- OBJETOQ: En desarroile del objefo contractual EL CONTRATISTA se obliga con EL MUNICIPIO a
FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION A LA FAUNA DOMESTICA VULNERABLE, SEMOVIENTES
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MINUTA CONTRATACION DIRECTA
PERSONA JURIDICA
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CONTRATO Nro.

trabajadores o personal a su cargo preslara sus servicios de manera independiente y na tendran con
El. MUNIC!P[O relacion de suberdinacion alguna. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. CAUSALES DE
TERMINACION DEL PRESENTE CONTRATO: El presente contrato terminz por las siguientes
causales: a) La glecucion total de} cbjeto del contrato; b) El cumplimiente dei plazo estipulade: ¢) La
declaratoria de incumplimiento del contrato a travéas de acto administrativo; d) Las demés causales que
contempla el régimen contractual colombiano, CLAUSULA DECIMA OCTAVA. LIQUIDACION: E)
presente contrato se liquidars per las partes contratantes dentro de los #rminos dispuestos en el
aticule 11 de La ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA NOVENA. SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan de surgir diferencias en a! desarrollo del presente Contrato
buscaran soluciones agiles y directas para afrontar dichas discrepancias, para tal efecto, las partes
estudiarén y propondran mecanismos de sclucién directa de controversias confractuales, tales como la
Cenciliacién Judicial y Extrajudicial. CLAUSULA VIGESIMA. VIGENCIA: Lz vigencia del presente
contrato seré por ef plaze pactado en Iz Cléusula Cuartz, contado a partir del Acta de Inicio. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA. PUBLICACIGN: El presente contrato y los estudios prevics del mismio, seran
publicados simultdneamente en Ia pagina web de ia plataforma SECCOP i, en cumplimiento a o
dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 de! Decreto 1082 de 2015, CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.
EJECUCION: Para Iz iniciacion de Ja prestacidn del servicic objeto de este contrato, se requerira dsi
certificado de registrc presupuestal Yy ia constancia del cumplimiento de las obligaciones dentro del
sistema de seguridad social integral que le corresponden a CONTRATISTA, conforme la normativa
vigente en la materia, CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. SEGURIDAD SOCIAL. Durante la
efecucion del presente contrato, el CO NTRATISTA, debera acreditar que se encuentra al dia en ef pago
de aportes parafiscales al sistema de Seguridad Social Integral {(Salud, Pensian v Riesgos laborafes)
del personal a su cargo, asi como los propios del SENA ICBE ¥ cajas de compensacion familiar a que
se encuentre obligade conforme z lo dispuesto en la normatividad legal vigente. CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA. PERFECCIONAMIENTO: Ei presente contrato quedara perfeccionado con a
firma de las partes, con o cual se entiende que hay acuerdo sobre el objeto y la contraprestacién.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. DOMICILIO. Para todos los efectes legales derivados del presente
contrato, se fija como domicilic contractual el Municipio de Balle.

De conformidad con lo que antecede, en ejercicic de las facultedes de que son titulares cada uno de
los  firmantes, susecriben este Confratc on la  ciudad de Bello en ia fecha

28 ENE 2005

SR AL 6 %ﬂm W s 6
FRANCISCO JAVIEH ECHEVERRI CARDENAS CORPORACION ANTIOQU DE SERVICIOS

Secretario de HaciendaL NIT:9003505164 Representada legalmente
' por Gloria Eugenia Garcés Arboleda
CC:43.434.508

C n
[E1akT Sergio Yepes Chaverra, Abogado Contratista. | | JiFech

Version: 05 ..
sdigo: Pagina 5 de 5
Cédigo: F-GJ-34 Fecha de aprobacién: 2024 / 08/ 16 agina




Pt

ACTA DE DESIGNACION Y
NOTIFICACION DE SUPERVISION

SC-CER1TA3882

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE; VIVIENDAY DESARROLLO RURAL
E=HiG4

Consecutivo

CONTRATO N°:

Cadigo Subserie
Dependencia Serie

{Tipa de

Medalidad Afio

2 CORPORACION

ANTICQUENA

DE

SERVICIOS

C PROFESIONAL Y
TECNICOS CORPOSER NIT N°800350516-4 representada legalmente por Gloria
Eugenia Garcés Arboleds. CC 43.434.609

FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION A LA FAUNA DOMESTICA
VULNERABLE, SEMOVIENTES Y CANINOS DE MANEJO ESPECIAL, ASI
COMG LA PROMOCION DE LA CULTURA CILUDADANA DE TENENCIA
# RESPONSABLE DE MASCQOTAS EN EL MUNICIPIO DE BELLO.

OCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS M/L ($800.000.000)

CUATRO (4) MESES O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO,

s
&4

X
A

o

Para efectos de designacion y nofificacian de la supervision, se reunieron en las
instalaciones de la Alcaldia del Municipio de Bello, FRANCISCO JAVIER ECHEVERRI
CARDENAS, identificado(a) con la cedula de ciudadanfa N°98.594.877 en calidad de
Secretario de Hacienda, y DAVID ANTONIO LOPERA MONSALVE, identificado(a) con
cédula de ciudadania N°1.020.443.226, quien se desempefia como Secretario de
Medio Ambiente, Vivienda y desarrollo Rural y'en calidad de supervisor{a) designado(a)

del contrato N°

El supervisor realizard en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y
juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en virtud del cual esta facuitado,
en los términos del articulo 84 de la Ley 1474 de 2011 para solicitar informes,
aclaraciones y explicaciones schre &l desarrollo de la ejecucion coniraciual, y serd

responsable de mantener infformada a [a entidad de los hechos ¢ circunstancias que

puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que
puedan poner o pongan en riesgo el cumplimienic del contrato, o cuando ftal
incumplimienio se presente.

Previo al inicio de ejecucidn, el supervisor debe constatar que el contratista cumple las
condiciones establecidas en el contrato, el pliego de condiciones, los estudios previos y
la oferta, y ademas debe verificar que las garantias estén aprobadas por el ordenador
del gasto, para lo cual debe cargar en la plataferma SECOP 1l el formato F-GJ-18-Auto
Aprobatoric de Fianzas, diligenciade. El supervisor sera responsable de presentar
informes de supervisién, de forma detallada, relacionada con el objeto contractual y
obligaciones contraidas por el contratista, previo al pago pactado.

Las comunicaciones del supervisor deben constar por escrito. Es de anotar que, en
caso de incumplimiente del objeto contractual, el supervisor sera responsable ante las
instancias judiciales y de control gque an esta materia sefiala la Ley, acorde con el
articulo 56 de la Ley 80 de 1993, articulo 84 de la Ley 1474 de 2011 y articulos 54, 69

Codigo: F-GJ-17

Version:05
Fecha de aprobacion: 2023/07/04
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ACTA DE DESIGNACION Y ..
NOTIFICACION DE SUPERVISION 156 sa0n

SC-CER143888

al 74 de la Ley 1952 de 2019 “Por medio de ja cual se expide ef Cédigo General -
Disciplinario, se derogan ia Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de
2011, reflacionadas ton el derecho disciplinario” v las demas nomas legales vigentes
que las modifiguen o complementen.

El supervisor sera responsable por la publicacion de los documentos del proceso en la
Plataforma SIA OBSERVA, y por la publicacién en la plataforrma SECOP [I de los
documentos emitidos después del inicio de ejecucion. Ademas, debera rendir los
informes que soliciten los entes de control.

De conformidad con lo anterior, en ejercicio de las facultades de que son titulares cada
uno de los firmantes, suscriben esta acta de designacion y notificacién de supervisién,
en la fecha, moemento a partir del cual el notificado empieza a ejercer las funciones con
las responsabilidades antes enunciadas.

Para constancia en ia ciudad de Bello, firman las personas qu

T 188 ENE 25
Ji\) £ %Ubé‘cu <
FRANCISCC JAVIER ECHEVERR! CARDENAS DAVID ANTOMNIO LOPERA MONSALVE
Secretario de Haciendan- C.C. N®1.020.443.226
Municipio de Bello : Interventor(a) y/o Supervisor{a)
Codigo: F-GJ-17 Fecha de a\;?orbszlai?ér?;Szozsfcu?/oL; Pagina 2 de 2




AN

Formulario del Registro Unieo Tributasio

2. Concepto | 0 | 2| Actualizacién

4. Namero de formulario 141116191523
l 0?21JJJ!|J8|J” I‘ml“’ “,‘uﬂlswlml ”
_/fi\
5. Numero de Identificacion Tribulara (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional { | 74, JBuzen electronico
O 0 03 5 0 5 1 5] 4 |movestosdeMeseln ,K:-\\\ /3 \:{:j/
IDENTIFICACION S NN
:'::ipo d? cc—m-lribuyenle 285, Tipo de documento 26. NUimero de Idenlifi :acmr.‘:n \ { &-_\ ~
ona juridica 1 \_-//) /
Lugar de expedician 28. Pais 28, Departamento S0k 3 ﬁ/i\:"dntclplc
’\:\_\ AN }
A ANV AN )
31. Primer apaliido 32, Segundo apelido 33. Primer nombre ,/g/ Ay r/“" 2520568 nombres
WO _/? N
. - Razén social e i
CORPORACION ANTIOQUENA DE SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNECQS,OOREOSEE’\\\
36, Nombre comercial w e
/’?\ -
/ ua‘.::AcmN// N

38. Pais 39, Depariamento I 40. Cludad/Municipic
CCLOMBIA 1 6 9 |Antioguia K/\:\ ’f-—N k@/ 0 5 |8ello 08 8
41, Direccién principal P

i 1 N
CR 50 50 15CF 328 AN )
42. Correo eleclrdnico

corposercorporacion@gmail.com /j} \_//< \_/

43. Cédigo postal

a0, Teigrond 1N JY ,\"\/\\3 10463446 8|

Teléfono 2

S’ N ELASIFICAGION

Acti\qua'dec\ném:gaf\kw QOcupacion
Actividad principal AAn.Qr\?j?f/sqr:ﬁnd%w,i; \:} Otras actividades . 52. Ngmero
48, Codige 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo™., @Fechaquozny:ad 50, Codigs 1 2 51, Cédigo eslablecimientos
6 810][2016,06.18]|/7 50N fubd81 8] |7 4 9 o] | | | | [
Y Nﬁé?pénsabi]idades, Calidades y Atributos
1 2 4 /é"\‘* \a\ M 2 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 2%
Boumls |7 II14I16|;2|*5j55\',4 NN Y O N O O I
D5~ Impto. renta y compl. régimen ardinar.
_ ~Retencién enlafuenteatztulo \) \J
14— Informante de exogena
16- Obligaclon facturar por ingresos baenes’ /'“3 ,‘
42- Obligado a llevar contabilidad E-\\\v /
52 - Facturador electrdnico /\\
- Informante de Beneficiarios Fihaj:é;\?) j
Usulriss aduaneros _Exportadores
1 2 3 4 5 -1 7 8 9 10
5. Forma 58. Tipe Servicie 1 2 3
84, Cédigo ] E | I ! ] I l | I I 57, !\;Eodo I
" 12 13 14 15 1% 17 18 19 20
L L] | | e |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actuahzacmnesa que haya Iugar la mscr:pc;én enef Registro Umco Tributarie -RUT-, tendrd vig

encia mdef‘mda y.en’consecyencia no se exuglré su renovacién’

: 59 Anexus

Para uso exn:luswo de la DIAN
s ] we® ‘

La xnformamén suministrada a traves del formuiaric oficial de inscripeidn, ac:ualnzac dn suspensicn
y cancelacién del Registro Unico Tributario {RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en algunc de Ins dalos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios © de suspensién, segin el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.4.2.6 del Decrelo 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue Informado y acepta fa polftica de
tratamiento de datos ley 1561 de 2012,

Firma del solicitante;

Sin perjuicio de las verificaciones que
Firma autarizada:

984. Nombre

985, Cargo Representante leg

la DIAN realice.

GARCES ARBOLEDA GLORIA EUGENIA

al Certificado

Fecha generacidn documento PDF: 21-01-2025 08:05:48AM



c ] AN Formulario del Registro Unico Tributario
P4gina 2 e 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141116191523
S)7T0721248 4{B020) 00 411161915
/,«:\
5. NOmero de dentificacion Tributaria (NiT) 6. DV | 12. Direccidn seccional 3 {\ 1:4."13uz6nelectro‘nico
. /\_\M J
99035051 G8 impueslos de Medeliin I F\\ ' /<1 1.
Caracteristicas y formas de las organizacienes ‘\L'\‘J_/ «/\\\H
TN e
iot 64. Enfidedess inslitulos de e echarolblice de orden nacional, departamental
§2. Nawrsleza 2 63. Formas ascciativas municipal y-estagirplizades LERep e de o cpanement, I
65, Fondos 66. Cooperalivas g‘;trgaggdadehwrgffn‘smﬁh\
6B. Sin personeria juridica £9. Olras organizaciones no ¢lasificadas 8 70 BeQ}a’cm 1 2
L _\_/” .f
Constitucién, Registre y Ultima Referma . ’\\\__,/// 1\ s\\/ /] Composicidn del Capital
Docurnento 1. Constitucidn 2 he(gr\':’na:"_/ ~ T
RN |
71. Clase 01 0 4 82. Naclonal 100 %
72, Nomero 0 ;r}.ék {\\}\\S
73. Fecha 2009061¢8 2-’ 0\2_ 4 'b’ ;‘,Q/Q\) 83. Nacional pabiico 0. € %
74, Numero de notarla &O
75. Entidad de registro 0 3 " /‘0“37 \/’ 84. Nacianai privado 100, 0 %
78. Fecha de registro 20100408 \\2\0 2/;(-:\8 0 2
77. No. Matrlcula mercant 210123872 1 A A 1\0,\1 2] 3 8 7 2 1
78. Departamento 05 f-//‘> 075 e
il - .
78, Ciudad/Muricipio o 2 1 E\{\\JJ, N 85. Extranjero 0 %
Vigencla P w::\_j 86. Extranjero plblica 0. 0 %
N e 3
0. Desde 200908618\ VLN .
81, Hasta 2 06 00 4 O\BS\, \\j///\ . . 87, Extranjero privado . 0 %
™, 5,
// o L™ Nt
i \\ﬂ{ < ?--L) ™ Enlidac de vigilancia y cantrol
88, Entidad de vigliancia y control ,.'/ " '\.\ L \\/y
G .y f A \
obemacion NN /\.\ \ g
r’ .‘f f :\—_’ / ‘\.._/'/ Estado y Beneficio
«em B9 Estadoactual . . \\:}'rechdm bio Ac'estado ¢ .- |91 Namera de identificacion Trisutaria (NIT) - -+
S EOR v .
2
3 o
4
5
Yinculacién econémica
i Trib de |
83, Vineulacion 1oy nombre del grupo ecandmico ylo emsresanal fiimere de Identificacion Tribitana (NI de 2 gg oy
97. Nombre ¢ razon social de Ja matriz o controlante
170, Nimero de identificacion ifbutaria [ 171, Pais 172, Ndmero de identficacién iributara
otorpado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP
173. Nombre o razon social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documente POF: 21-01-2025 08:05:48AM
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Formulario def Registro Unico Tributario

Representacicn
de 4 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de forrmutario 141116191523
HJ!)?”JJL U!Js:tioz mm /ﬂxu ”"" “
SN

5. Nimero de Identificacion Tributaria {NIT)
9003505 16|

B, DV

12. Direccién seccional
Impuestos de Medellin

- 1\‘4XE.uzén electrénice
f“\\ \ / <']\\t:’/

Representacién B \\\_/ / s
98. Representaciy inicio ejercici i — ) I
presentacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion // \ ,/ ((/’/-\
REPRS LEGAL PRIN 18 2024 0\‘7\0 2; NPy
L {
100. Tipo de documento 101, Ndmero de identificacién O%Q\f 1§éri<fﬂmem de {arfeta profesional
Cédula de Cludadani ¢ 3 4 3 4 3 4 8 0 g \v {\ {i‘ Qﬁl j
1 il

104, Primer apellide
GARCES

105, Segundo apeliide
|ARBOLEDA

108. ane-a rombre

;GLORlA

M@

107. Otros nombres

[EUGENIA

108, Numero de Identificacién Tributaria {NIT) 109, OV

|

98, Representacian

110, Razén soclal representante jegal ‘%

98. Fecha inicio ejercicio repres<a\‘ S

101. Nimero de identificacion

Q\
o

160. Tipo de documento 103. Nimero de tarjela profesionat

\\/ 102 oV
~
/\/\\7 K N |
105. Segundo apelido @ —— 106. Prime(Aobre
Ve k

104. Primer apellida 107. Otros nombres

108. Nimero de tdentificacion Tributara {NIT)

109. DV 116, Razén £pdid ihrasantantd doal ¢
TRy
; LA

i1 P A .
98. Fechz jnicio &faroicfesapiesertacion
S %\f)

A0 | .
101, Namero de identificacisi 02, DV
NN |

106. Primer nombre

105, Seggnoaﬁll\lo /\\\//}r l i |

108, Numero de identificacién Tributada (NIT) \‘1 0d. ov[ 14 O.ﬁ’a,m}( <Al representante legal
S =
AN AN

98, Representacian 1
p SN

0% Nomers de Iléafuiﬁcac_i_‘ép
M

98. Representacian

100. Tipa ¢e documento 103, Numero de tarjeta profesicnal

104, Primer apeliide 107. Otros nombres

T
92, Facha Inicio sjercicio representacion
/\\ \) ) P

7 00, Tipe de documento 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional

N F
. I

104. Primer apellido I'4 rm 5\Segundo apeliido 108. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Nimero de identificacian Tnbutan:/h' \\1 109 DV 110. Razdn saclal representante legal
SN/ I
98. Representacién \/ 89, Fedha Inico ejerticio representacion
. 1 1 ,
100. Tipo de documento 101. NOmero de [dentificacion 102. OV { 103. Ndmero de tarjeta profesional
. |

104. Primer apellido 105. Segundo apeilido

108, Primer nembre 107. Clros nombres

108. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 108. DV

110, Razon social reprasentante legal

Fecha generacion documento PDF; 21-01.2025 08:05-48AM




DIAN[

Formalario del Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directi fivas, Consorcios, Uniones Temporales

4 4

Pégina de Hoja 4
Espacio reservade para Ia DIAN 4. Ndmero de formulario 141118191523
(415)7707212489984(8020 0014111619152
5. Nimero de identificacion Tributaria (NIT B. DV | 12. Direccién seccional i i
(NIT) C N /_\ \_ }4 .JBuzén electrénico
9 0 0 3 50 5 1 6la impuestos de Medeiiin f {/\\ 'E /<
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consarcios, Uniones Tempora.’av / -Q/\\
111. Tipo de documento 112, Numero de idantificacion 113 ol M- Nac:rn?dﬂ
Cédulade Ciudada 1 3 |1 g g 0 4 1 6 4 1 0 |< ; BOLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre. — \/ / /-\ q‘iwotrcs nembres
ARANGO ,BETANCUR {JULIANA \ \/ Fod g '\ |
1 3 !
119. Razén social \/} ,/ N
ROA@
. Ny
120. Valor capital del sccio 121. % Participacién ;?zﬁemﬁe mgreso S 123, Fecha de retiro
\0/1 4\0\8|1 1! L
111, Tipo de documento 112, Numers de identificacion LV [ 114, Nacionalidad
Cédula de Ciudada 1 3 |1 02046 1 1 11 e % 4:\\ COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apelido < A\J\‘H? F‘rm}zr 'ombf;\.\/ 118. Otros nombres
MARIN iZAPATA BRAYAN 1) fSTIVEN
2 s
118, Razén sacial - /-" </
<‘/ AN
120. Valor capital del socio 121.% Panlctpaczﬁr/ ,\ \ .\ 1#2{Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
~~"l201408.1 1] -
111, Tipo de documents 112. Nimero de identificacion U / /\ 113. DV {114, Nacionalidad
115, Primer apellido 116. Segurum—-«pelhdo \ T’ 117. Primer nombre 118. Otros nombres
3 N7
119. Razén social \ % /
/_ﬂfﬁ\ \ \"
120. Valor capitai del socio \ (121, % Partic] Daﬁ.ld‘}\/ 122, Fecha de ingreso 123. Fecha de retire
et
PN e .
111. Tipo de documento 2. Numwmwnﬁn b 113. DV | 114, Nacionalidad
115, Primer apellide { \/’ 16 Segun..o apelhdo 117. Primer nombre 118. Otros nombres
4 \\—/,,.!.\ /
114. Razén sogial <
y |
_ \k‘_/‘ I
120. Valer capital del socio y ™ |121. % Panlicipacién 122, Fecha de ingreso 123, Fecha de refiro
i
\Q I \ . ] : L
1114, Tipo de documento 112, N:’;Fﬁa;:fde identificacidn 113. BV | 114. Nacionalidag
115. Primer apelide 146. Segundo apellide 117. Primer nombre 118. Giros nombres
s
119, Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacign 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

I
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