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Coordinador Grupo de Gestion Contractual

DE: DIRECTORA DE RIESGOS LABORALES

ASUNTO: Remision Proceso Competitivo de seleccion dirigido a ESAL
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Respetado doctor Uribe,

Con el fin de iniciar proceso competitivo de seleccidon dirigido a entidades sin animo de lucro,
atentamente me permito remitir los siguientes documentos:

e Estudios Previos

e (CDP
e Analisis del sector

Atentamente,

LETTY ROSMIRA LEAL MALDONADO

Anexo(s): Lo enunciado
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PREVISIONES SOBRE LA RESPONSABILIDAD EN LA ELABORACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS!

Los funcionarios de las dependencias del Ministerio del Trabajo, que adelanten la elaboracién de los Estudios Previos,
seran responsables por la veracidad de la informacion consignada en los mismos y asi mismo dan fe que dicha
informacién ha sido verificada. Asi mismo, los estudios, disefios y proyectos requeridos para la contrataciéon deberan
haberse efectuado, con la debida antelacion.

De otra parte, la informacién consignada en estos debe ser veraz, responsable, ecuanime, suficiente y oportuna, aspectos
que deben ser tenidos en cuenta en su elaboracion.

Finalmente, las entidades y los servidores publicos, responderan cuando adelanten contratacion sin haber elaborado
previamente los correspondientes disefios, estudios, planos y evaluaciones que fueren necesarios.

1.1. ESTUDIO PREVIO CONTRATACION DIRECTA Y OTROS REGIMENES?

El presente proceso competitivo de seleccion esta dirigido a Entidades Privadas Sin Animo de Lucro y reconocida
idoneidad, en adelante ESAL, de conformidad con el anélisis efectuado en la etapa de planeacion y consignado en los
estudios previos del proceso, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 092 de 2017.

La ESAL proponente debera examinar cuidadosamente la presente invitacidn publica, cuyas estipulaciones constituyen
las reglas del Proceso Competitivo de seleccion, adjudicacién y en el caso de que le sea adjudicada el proceso, son parte
del respectivo Convenio.

Sila ESAL el proponente encuentra discrepancias, omisiones o cualquier inconsistencia en la Invitacidn Publica, o en los
demas documentos que forman parte del presente proceso, o si tiene alguna duda en cuanto al significado o sobre algun
punto de la Invitacién Publica, debe dirigirse en los plazos indicados, por la plataforma del SECOP Il con el fin de obtener
aclaracion sobre el aspecto requerido, antes de presentar su propuesta. En caso de no hacerlo, se entendera que no
existen dudas y que acepta totalmente las condiciones de la invitacién publica.

El Gobierno Nacional determin6 en el articulo 7 del Decreto 092 de 2017 que la contratacion con las entidades sin animo
de lucro y de reconocida idoneidad debia regirse por los principios de la contratacion estatal. De acuerdo con el Estatuto
General de Contratacion Publica® y la jurisprudencia?, los principios que orientan la contratacién publica son:
transparencia, planeacion, economia, responsabilidad, seleccidn objetiva, publicidad, entre otros.

En el Decreto 092 de 2017, estos principios tienen como propésito garantizar que, en la contratacidén con entidades sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad, los recursos publicos se inviertan de manera transparente y eficiente e

! De conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, articulo 25 numeral 12 y articulo 26 numeral 3 y en la Ley 1150 de 2007 articulo 8.

2 Este formato aplica para la contratacion directa, de acuerdo con las siguientes causales: a) Contratos Interadministrativo, b) Contratos para el
desarrollo de actividades cientificas y tecnoldgicas, c) cuando no exista pluralidad de oferentes, ¢) arrendamiento o adquisicion de bienes inmuebles,
d) Convenios de asociacién, ) Convenios Interadministrativos, f) Convenios de Cooperacién, g) Contratos de Apoyo e Impulso a Actividades de
Interés Publico. h) convenios de cooperacién. i) Convenios de Asociacion.

8 Constitucion Politica, articulo 209. Ley 80 de 1993, articulos 23 a 28. Ley 1150 de 2007, articulo 5.
4 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Tercera, Subseccién C, C.P. Olga Mélida Valle de la Hoz, Exp. 17767, 31 de

enero de 2011. Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Tercera, Subseccion C, C.P. Jaime Orlando Santofimio
Gamboa, Exp. 49847, 27 de enero de 2016.
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impacten directamente a la poblacién, dando cumplimiento asi a lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién
Politica®y a los programas del Plan de Desarrollo de la presidencia de la Republica.

Principio de transparencia: este principio exige que la actuacion contractual de la administracién sea clara, limpia y
nitida, excluyendo las actividades secretas, oscuras, arbitrarias o subjetivas. En materia de contratacién publica,
este principio pretende hacer efectiva la supremacia del interés generalf la libre concurrencia de los interesados en
contratar con el Estado, la igualdad de los oferentes’ la publicidad de todo el Proceso de Contratacion, la seleccion
objetiva de la esal, el derecho a cuestionar o controvertir las decisiones que en esta materia realice la administracion,
entre otros.

Principio de planeacién: este principio pretende que la actividad contractual “no sea el resultado de la improvisacion
y el desorden, sino que obedezca a una verdadera planeacion para satisfacer necesidades de la comunidad”.8Al
respecto el Consejo de Estado ha establecido que: “En virtud del mismo, resulta indispensable que la entidad estatal
elabore antes de iniciar un procedimiento de seleccién contractual, los estudios y andlisis suficientemente serios y
completos, encaminados a determinar, entre muchos otros aspectos relevantes: (i) la verdadera necesidad de la
celebracion del respectivo contracto; (ii) las opciones 0 modalidades existentes para satisfacer esa necesidad (...);
(iii) las calidades, especificaciones, cantidades y demas caracteristicas (...); (iv) los costos, valores y alternativas
(...); la disponibilidad de los recursos (...); (vi) la existencia y disponibilidad (...) de proveedores; (vii) los
procedimientos, tramites y requisitos que deben satisfacerse (...) para llevar a cabo la seleccion del respectivo
contratista (...).”

Principio de economia: este principio propende, en todas las etapas de los procesos de contratacion (planeacion,
seleccion y ejecucion), por la optimizacion de los recursos publicos en términos de eficacia, eficiencia, economia y
gestion del riesgo y por la obtencion de los resultados esperados en el programa del Plan de Desarrollo Nacional

Principio de responsabilidad: este principio impone al servidor publico la vigilancia de la actuacién contractual,
incluyendo todas las etapas del proceso (planeacion, seleccion y ejecucion).

Principio de seleccion objetiva: este principio pretende garantizar la escogencia de la propuesta mas favorable para
la satisfaccion de las necesidades o finalidades estatales. Para lograr esto, “la administracion debe fijar reglas claras,
objetivas y completas que permitan el libre acceso al proceso de seleccion de todos aquellos sujetos interesados en
contratar con ella en condiciones de igualdad y libre competencia”.'0

5 Constitucién Politica. Articulo 355. Ninguna de las ramas u 6rganos del poder publico podra decretar auxilios o donaciones en favor de personas
naturales o juridicas de derecho privado. El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los
respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas
y actividades de de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. EI Gobierno Nacional reglamentara la
materia

6 Corte Constitucional, Sentencia C-508 de 2002.

! Consejo de Estado, Seccion Tercera, sentencia del 19 de julio de 2001, Exp. 12037

8 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Tercera, Subseccion C, C.P. Olga Mélida Valle de la Hoz, Exp. 17767, 31 de
enero de 2011.

9 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera, Subseccion C, C.P. Mauricio Fajardo Gomez, Exp. 15162, 16 de
agosto de 2006.

10 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativ
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e Principio de publicidad: este principio tiene la finalidad de poner a disposicion de la poblacion las actuaciones de la
administracion para garantizar su transparencia y permitir la participacion de quienes se encuentren interesados.

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 355 autoriza a las entidades del orden Nacional, Departamental,
Distrital y Municipal la celebracion de contratos con entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad con
el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acorde con el plan Nacional los Planes seccionales de
desarrollo. Este articulo fue reglamentado entre otras normas por el Decreto Reglamentario 777 de 1992, que establece:
“ARTICULO 10. CONTRATOS CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO PARA IMPULSAR PROGRAMAS
Y ACTIVIDADES DEINTERES PUBLICO. Los contratos que en desarrollo de lo dispuesto en el segundo inciso del articulo
355 de la Constitucion Politica celebren la Nacién, los Departamentos, Distritos y Municipios con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad, con el propésito de impulsar programas y actividades de interés publico,
deberan constar por escrito y se sujetaran a los requisitos y formalidades que exige la ley para la contratacion entre los
particulares, salvo lo previsto en el presente Decreto y sin perjuicio de que puedan incluirse las clausulas exorbitantes
previstas por el Decreto 222 de 1983.

En el mismo sentido el articulo 96 de la Ley 489 de 1.998 establece que "las entidades estatales, cualquiera sea su
naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la
Constitucién, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracién de convenios de asociacién o la
creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones que
les asigna a aquéllas la Ley.

De acuerdo con el articulo 5° del Decreto 092 de 2017 “Asociacidn con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir
actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo
de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionados con los
cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no
estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de
esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete a entidad
sin &nimo de lucro pueden ser propios 0 de cooperacion internacional. Si hay mas de una entidad privada sin &nimo de
lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcién no inferior al 30% del valor del
convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccién.
Estos convenios de asociacién son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 2 y estan regidos por el
articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6 y 7 del presente decreto. El articulo 5° del Decreto 092 de 2017 no
prohibe la celebracion de convenios en que la entidad sin animo de lucro aporte recursos en especie, sélo indica que en
es0s casos la Entidad Estatal debe acudir al proceso competitivo para seleccionar a la entidad sin &nimo de lucro con la
cual celebrara el respectivo convenio.

El Decreto 092 de 2017, el cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro, a partir del 1 de
junio de 2017, establece “ARTICULO 20. PROCEDENCIA DE LA CONTRATACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN
ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental,
distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos

0, Seccion Tercera, Subseccion C, C.P. Olga Mélida Valle de la Hoz, Exp. 17767, 31 de enero de 2011.
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del articulo 355 de la Constitucién Politica y del presente decreto, siempre que el Proceso de Contratacion relna las
siguientes condiciones: (a) Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de interés
publico previstos en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de Entidad con los cuales esta
busque exclusivamente promover los de personas en situacién debilidad manifiesta o indefension, los derechos de
minorias, el derecho a la educacidn, derecho a paz, manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y promocién de la
diversidad étnica colombiana; (b) Que el contrato no comporte una relacién conmutativa en el cual haya una
contraprestacion directa a favor de la Entidad ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el
objeto del contrato; y (c) Que no exista oferta en el mercado de bienes, obras y servicios requeridos para la y politica del
plan de desarrollo objeto de la contratacion, distinta de la oferta que hacen las entidades privadas sin animo lucro; o que,
si existe, la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro represente optimizacién de los recursos publicos en
términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. En demas eventos, la Entidad Estatal debera aplicar la
Ley 80 1993, sus modificaciones y reglamentos.

La Entidad Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrate bajo modalidad debera indicar
expresamente en los Documentos del Proceso, como el Proceso de Contratacion cumple con las condiciones establecidas
en el presente articulo y justificar la contratacion con estas entidades en términos eficiencia, eficacia, economia y manejo
del Riesgo.

Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los
términos del presente decreto, previa autorizacion expresa de su representante legal para cada contrato en particular que
la Estatal planee suscribir bajo modalidad. El representante legal de la Entidad Estatal no podra delegar la funcién otorgar
autorizacién.

La Entidad Estatal debera acreditar en los Documentos del proceso la autorizacién respectiva.”
1. INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y DEL LITERAL C) DEL ARTICULO
15 DE LA LEY 850 DE 2003, El Ministerio del Trabajo invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer
control social al presente Proceso de Contratacion, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las
recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los Documentos del
Proceso en la plataforma electronica de Colombia Compra Eficiente denominada SECOP II.

3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Que de conformidad con el articulo 25 de la Constitucion Politica de Colombia, “El trabajo es un derecho y una obligacion
social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccién del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo
en condiciones dignas y justas'

Asi mismo la carta magna establece en el articulo 48 que la Seguridad Social es un servicio publico de caracter obligatorio
que se prestara bajo la direccion, coordinacién y control del Estado, en sujecién a los principios de eficiencia, universalidad
y solidaridad, en los términos que establezca la Ley.

El presidente de la Republica de Colombia expidio el Decreto 4108 del 2 de noviembre de 2011 "por el cual se modifican
los objetivos y la estructura del Ministerio del Trabajo y se integra el Sector Administrativo del Trabajo”.
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En su articulo 1, el Decreto precitado estipula como objetivos principales del Ministerio del Trabajo "la formulacion y
adopcién de las politicas, planes generales, programas y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos
fundamentales, las garantias de los trabajadores, el fortalecimiento, promocién y proteccion de las actividades de la
economia solidaria y el trabajo decente, a través un sistema efectivo de vigilancia, informacion, registro, inspeccion y
control; asi como del entendimiento y dialogo social para el buen desarrollo de las relaciones laborales. El Ministerio de
Trabajo fomenta politicas y estrategias para la generacion de empleo estable, la formalizacidn laboral, la proteccién a los
desempleados, la formacién de los trabajadores, la movilidad laboral, las pensiones y otras prestaciones”.

Que el numeral 4 del articulo 22° del Decreto 4108 de 2011, establece como funciones del Viceministerio de Relaciones
Laborales e Inspeccidn, definir estrategias que promuevan la efectividad en el cumplimiento de las normas que protegen
los derechos en el trabajo, la mejora continua de la seguridad y salud en el trabajo.

Que el numeral 2 del articulo 23° del Decreto 4108 de 2011 establece como funciones de la Direccion de Riesgos
Laborales, coordinar con las entidades publicas y privadas, nacionales e internacionales, el funcionamiento de los
Sistemas de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo que se desarrollen en el pais.

El Ministerio del Trabajo tiene la responsabilidad de proteger los derechos de los trabajadores y trabajadoras colombianas
y es responsable de adoptar y orientar la politica publica del pais que contribuya al mejoramiento de la calidad de vida de
los/as ciudadanos/as, a garantizar el derecho al trabajo digno, a través de la identificacién e implementacién de estrategias
y como una parte integral de su estrategia, esta dedicado a fomentar la promocién y prevencion en seguridad y salud en
el trabajo, lo cual permita que en Colombia la prevencién de los riesgos y asi evitar los accidentes y enfermedades
laborales.

El Sistema de Riesgos Laborales es el conjunto de entidades publicas y privadas, normas y procedimientos, destinados
a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan
ocurrirles con ocasion o0 como consecuencia del trabajo que desarrollan.

El articulo 56 del Decreto 1295 de 1994, sobre la prevencion de los riesgos laborales, establece como una de las
responsabilidades del Gobierno Nacional, la de expedir las normas reglamentarias técnicas tendientes a garantizar la
seguridad de los trabajadores y de la poblacion en general, en la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

Asi mismo, la Ley 9 de 1979, en su articulo 80, determino como objetivo de la Salud Ocupacional: "prevenir el dafio a la
salud de las personas derivado de las condiciones de trabajo" y en su articulo 81, definié que "La salud de los trabajadores
es una condicién indispensable pare el desarrollo socioeconémico del pais su preservacion y conservacion son
actividades de interés social y sanitario en la que participan el gobierno y los particulares".

El articulo 72 del Decreto - ley 1295 de 1994 establece en el literal a) Promover la prevencién de los riesgos laborales,
en el literal ) Formular, coordinar, adoptar politicas y desarrollar planes y programas en las areas de seguridad y salud
en el trabajo y medicina laboral, tendientes a prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo o la aparicion de
enfermedades laborales.

Por otro lado, el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, "Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad” (Ley 1955 de 2019),
en sus estrategias transversales Pacto por el Emprendimiento y la Productividad hara posible la transformacion productiva
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del pais y aumentara la formalizacién laboral y empresarial, para avanzar a una economia dindmica, incluyente y
sostenible que potencie todos los talentos

Este plan se basa en los siguientes tres pilares: Legalidad. El Plan establece las bases para la proteccion de las libertades
individuales y de los bienes publicos, para el imperio de la Ley y la garantia de los derechos humanos, para una lucha
certera contra la corrupcion y para el fortalecimiento de la Rama Judicial. 2. Emprendimiento. Sobre el sustento de la
legalidad, el Plan plantea expandir las oportunidades de los colombianos a través del estimulo al emprendimiento, la
formalizacion del trabajo y las actividades econdémicas, y el fortalecimiento del tejido empresarial en las ciudades y en el
campo. 3. Equidad. Como resultado final, el Plan busca la igualdad de oportunidades para todos, por medio de una politica
social moderna orientada a lograr la inclusion social y la inclusidn productiva de los colombianos, y que se centra en las
familias como los principales vehiculos para la construccion de lazos de solidaridad y de tejido social. El Plan, tiene como
objetivo sentar las bases de legalidad, emprendimiento y equidad que permitan lograr la igualdad de oportunidades para
todos los colombianos en concordancia con un proyecto de largo plazo con el que Colombia alcance los Objetivos de
Desarrollo Sostenible al 2030

El Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2013 - 2021 en su linea 1 de fomento de la transversalidad de la
seguridad y salud en el trabajo en el conjunto de politicas publicas establece en el objetivo generar 1.2 de Integrar las
medidas de proteccion a la salud de los trabajadores en las politicas de desarrollo econdmico y en las estrategias de
reduccion de la pobreza el objetivo especifico de 1.2.1 Disponer de instrumentos normativos actualizados sobre salud de
los trabajadores, teniendo en cuenta los convenios internacionales del trabajo pertinentes, asi mismo en su linea 2
Fortalecimiento Institucional de la Seguridad y la Salud en el Trabajo estipula como objetivo general 2.4 fortalecer a
empleadores y trabajadores en el marco de los sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo y como objetivo
especifico 2.4.1 Consolidar los Sistemas de Gestion de la Seguridad y la salud en el Trabajo en las empresas del pais.

La Ley 1562 en su Articulo 12. Objeto del Fondo de Riesgos Laborales, modifica el articulo 22 de la Ley 776 de 2002,
que sustituyo el articulo 88 del Decreto-ley 1295 de 1994, el cual quedara asi:

El Fondo de Riesgos Laborales tiene por objeto:

a) Adelantar estudios, campafias y acciones de educacion, prevencion e investigacion de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales en todo el territorio nacional y ejecutar programas masivos de prevencion en el ambito
ciudadano y escolar para promover condiciones saludables y cultura de prevencién, conforme los lineamientos de la
Ley 1502 de 2011;

b) Adelantar estudios, campafias y acciones de educacion, prevencion e investigacion de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales en la poblacién vulnerable del territorio nacional.

c) También podran financiarse estudios de investigacion que soporten las decisiones que en materia financiera, actuarial
o técnica se requieran para el desarrollo del Sistema General de Riesgos Laborales, asi como para crear e,
implementar un sistema Unico de informacién del Sistema y un Sistema de Garantia de Calidad de la Gestion del
Sistema de Riesgos Laborales;

d) Otorgar un incentivo econémico a la prima de un seguro de riesgos laborales como incentivo al ahorro de la poblacion
de la que trata el articulo 87 de la Ley 1328 de 2009 y/o la poblacién Que este en un programa de formalizacion y de
acuerdo a la reglamentacion que para el efecto expida el Ministerio del Trabajo a efectos de promover e impulsar
politicas en el proceso de formalizacién laboral.

e) Crear un sistema de informacion de los riesgos laborales con cargo a los recursos del Fondo de Riesgos Laborales.
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f) Financiar la realizacion de actividades de promocidn y prevencion dentro de | los programas de atencion primaria en
salud ocupacional;

g) Adelantar acciones de inspeccidn, vigilancia y control sobre los actores del: Sistema de Riesgos laborales; dentro del
ambito de su competencia.

h) Pago del encargo fiduciario y su auditoria y demas recursos que se deriven de la administracién del fondo.

La experiencia y las cifras han mostrado el interés de los diferentes actores de SGRL con el compromiso firme con el pais
y en especial con la implementacién del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la mayoria de los
departamentos y en gran parte de los sectores econdmicos, igualmente aun hace falta apoyo por parte de los actores
para que mas empresas puedan adelantar esta implementacion en el beneficio de los trabajadores en Colombia.

Con respecto a las empresas afiliadas a corte de este primer trimestre de la vigencia es de 903.746, el nimero de
trabajadores afiliados corresponde a 9.536.948 dependientes y 688.828 independientes para un total de afiliados de
10.225.776

Que conforme al articulo 1° de la Ley 1502 de 2011, se debe fomentar la cultura de la seguridad social en Colombia y en
particular, el conocimiento y divulgacién de los principios, valores y estrategias en que se fundamenta la proteccion social.
Asi mismo, las autoridades, las organizaciones empresariales y de trabajadores, tas organizaciones solidarias, las
operadoras del sistema de proteccion social y las comunidades educativas deben ejecutar en el ambito de sus
competencias, acciones orientadas a la apropiacion en el pais de una cultura previsional y de seguridad social.

En desarrollo de las actividades mencionadas, se requieren adelantar campafias y acciones de prevencion e investigacion
de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales en todo el territorio nacional. Lo anterior advirtiendo que la
Direccién de Riesgos Laborales, no cuenta con el personal necesario y mucho menos con la estructura fisica para la
realizacion de dichas actividades, y por lo tanto se requiere de personal especializado y con reconocida experiencia en el
tema.

Con respecto a la accidentalidad laboral, los sectores econémicos que reportaron mayores tasas de accidentes de trabajo
calificados en el afio 2019 fueron: C. Explotacién de minas y canteras (12.92 accidentes de trabajo calificados por cada
100 afiliados al SGRL), A. Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura (12,31), y F. Construccién (8,76); y las regiones donde
se reportd mayor accidentalidad para ese mismo afio fueron los departamentos de Magdalena (10,44 accidentes por cada
100 afiliados), Cundinamarca (8,73), Caldas (8,20), Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina (8,02) y
Antioquia (7,91).

Con respecto a las enfermedades laborales, las zonas de Colombia que presentaron mayores tasas de enfermedades
laborales calificadas en lo que llevamos del afio 2020: Bogota 1060, Antioquia 457, Valle 369, Cundinamarca 150 y Meta
12.Y respecto a las tasas de nimero de accidentes de trabajo en este mismo periodo, las zonas con los mayores niumeros
de reportes de accidentes de trabajo calificados fueron: Bogoté (46.337 reportes de accidentes de trabajo calificados),
Antioquia (34.568), Valle (16.777) y Cundinamarca (150).

El sector empresarial sin importar su tamafio o actividad estd obligado a la implementaciéon por mandato de ley, esta
adopcion del sistema implica un cambio en la cultura organizacional a todos los niveles desde la alta gerencia hasta los
niveles de apoyo, para lo cual el sector empresarial debera disponer de recursos tanto humanos como financieros para
cumplir con este deber.
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El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo es una de las herramientas mas importantes para gestionar el
mejoramiento de la calidad de vida de los trabajadores dentro de la empresa; generando grandes beneficios como
prevencion de enfermedades laborales, ambientes sanos de trabajo y disminucion de costos generados por accidentes.
Los beneficios antes mencionados se incrementan cuando se enlaza con la generacién de una cultura centrada en la
productividad, a través del desarrollo del capital humano, gestion de la calidad y el mejoramiento de procesos.

Se requiere un ente que cuente con una estructura sectorial eficiente, que logre convocar y agrupar al mayor nimero de
empresarios en el territorio nacional. Es asi que en atencion a las diferentes solicitudes presentadas por los
establecimientos de comercio del pais, el oferente debe tener la facultad para ejecutar acciones que permitan la mejora
continua de los empleadores junto al fortalecimiento del sector comercio y sus servicios, bajo una metodologia de
comunicacion directa con los comerciantes minoristas mediante programas especializados de formacién, asistencia
técnica, charlas empresariales y centros de negocios, que son un punto de discusion, capacitacion y socializacion de
temas de interés encaminados al desarrollo de la gestion empresarial, aumento de su productividad y competitividad.

Con lo anteriormente mencionado se hace referencia, de que el oferente cuente con la experiencia metodoldgica,
conocimiento de areas y de credibilidad y competencia con diferentes entidades locales, regionales y nacionales por lo
que consideramos que la participacion de los oferentes debe estar dentro del marco de los articulos 355 de la Constitucion
Politica y el Decreto 092 de 2017 donde el Ministerio del Trabajo tiene la obligacidn de exigir que el contrate sea de
reconocida idoneidad.

4, OBJETO A CONTRATAR 'Y SUS ESPECIFICACIONES

Aunar esfuerzos para ejecutar con el Ministerio del Trabajo el desarrollo de estrategias preventivas que promuevan
ambientes laborales seguros en las empresas mediante asistencia técnica a los sectores y municipios de los
departamentos priorizados fortaleciendo los programas de atencién primaria en salud ocupacional.

41.  ALCANCE DEL OBJETO

El Ministerio del Trabajo por medio de la Direccién de Riesgos Laborales requiere desarrollar unas estrategias preventivas
que promuevan ambientes laborales seguros en las empresas de sectores econdmicos con numero de accidentes de
trabajo representativo, en regiones priorizadas por el ministerio del Trabajo a Nivel Nacional.

Las actividades e intencionalidades que componen cada una de las fases de esta estrategia evidenciaran la importancia
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, ademas del bienestar de los trabajadores de las empresas de los sectores de
manufactura, comercio e inmobiliario en los departamentos de Antioquia, Valle del Cauca y Cundinamarca, lo anterior
para generar ambientes laborales saludables que permitan contribuir a la garantia de la sostenibilidad, competitividad y
productividad de las organizaciones, con sus repercusiones en la economia del pais.

4.2. IMPACTO DE PROYECTO
42.1. Empresas de sectores economicos de manufactura, comercio e inmobiliario los cuales se caracterizan por el
alto nimero de accidentes de trabajo y un indice igual de importante de enfermedades laborales.
42.2. Las actividades de cada una de las fases de esta estrategia se realizaran en los departamentos de Antioquia,
Valle del Cauca y Cundinamarca.
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4.2.3. Ellugar de ejecucion se determind por el amplio nimero de empresas afiliadas al Sistema General de Riesgos

Laborales, después de cotejar informacion de Ministerio del Trabajo, Ministerio de Salud y Proteccion Social y
Fasecolda, por lo tanto, como minimo se intervendrian 2800 empresas en estos sectores de estas zonas.
OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL

Ejecutar a cabalidad el servicio objeto del convenio.

Cumplir con los requisitos de ejecucion del convenio de manera oportuna.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion del contrato,
la cual solo podra ser utilizada para la correcta ejecucion del servicio contratado.

Presentar oportunamente al supervisor del contrato, un informe periédico para el pago sobre las actividades
realizadas durante la ejecucion de este, asi como los demas informes de actividades que se soliciten sobre cualquier
aspecto de la prestacion del servicio.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato,
cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de
1993.

Realizar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, de acuerdo con la normativa vigente para tal fin.

Las demas que por la naturaleza del contrato le sean asignadas por el supervisor y tengan relacion con el objeto de
este.

COMPROMISOS ESPECIFICAS DE LA ESAL

Realizar un plan de trabajo con su respectivo cronograma de actividades el cual debe estar verificado y validado por
el supervisor del contrato.

Identificar la poblacion objeto del convenio en las empresas de los sectores de manufactura, comercio e inmobiliario
en los departamentos de Antioquia, Valle del Cauca y Cundinamarca, realizando un tamizaje que permita identificar
con que estrategias se lograrian disminuir las tasas de accidentalidad y mortalidad por accidentes de trabajo en
Colombia.

Determinar y aplicar la encuesta de condiciones de salud en las empresas de los sectores y municipios de los
departamentos priorizados en el alcance del objeto por la supervisiéon designada por la Direcciéon de Riesgos
Laborales.

Elaborar una base de datos con informacion recopilada a través de la encuesta aplicada.

Determinar la estrategia que sirva de asistencia técnica que garantice el cumplimiento de los niveles minimos de
seguridad y salud de los trabajadores colombianos en las empresas de los sectores y municipios de los
departamentos priorizados en el alcance del objeto por la supervisién designada por la Direccion de Riesgos
Laborales.

Realizar acciones de asistencia técnica que faciliten el proceso de implementacién del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de los empleadores y contratantes, asegurando el cumplimiento de las
normas minimas establecidas por el Sistema General de Riesgos Laborales para la proteccion de la integridad de
los trabajadores de las empresas identificadas.

Entregar herramientas facilitadoras que permitan a todas las empresas identificadas, disminuir los riesgos y
enfermedades laborales desde la gestion integral, con la auto identificacion de practicas, procesos, situaciones
peligrosas y de acciones de intervencion en los riesgos propios de la actividad econémica propia.

Realizar visitas de asesoria y asistencia técnica e intervencion para el mejoramiento de condiciones de trabajo, a
través de la implementacion de medidas de verificacion preventiva de los riesgos ocupacionales, en los sitios de
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9.

4.5,

trabajo en las empresas de los sectores y municipios de los departamentos priorizados por la supervision designada
por la Direccion de Riesgos Laborales.

Realizar sensibilizacion por los distintos canales tecnoldgicos virtuales y/o presenciales segun sea el caso y
determinado por la supervisidn designada por la Direccion de Riesgos Laborales, para promover la conformacién o
fortalecimiento de instancias organizativas internas en cada empresa para desarrollar intervencion auto preventiva
en atencién primaria en salud ocupacional para el mejoramiento de condiciones de trabajo, a través de la
implementacién de medidas de autocontrol de los riesgos ocupacionales.

COMPONENTE TECNICO

451. PRODUCTOS:

[l

10.

1.

Plan de trabajo con su respectivo cronograma de actividades.

Base de Datos identificando la poblacion objeto del convenio en las empresas de los sectores y municipios de los
departamentos priorizados, donde se visualice el tamizaje recolectado.

Presentar las encuestas determinadas en el plan de trabajo.

Presentar las acciones de asistencia técnica que faciliten el proceso de implementacion del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de los empleadores y contratantes, en las empresas de los sectores de
manufactura, comercio e inmobiliario en los departamentos de Antioquia, Valle del Cauca y Cundinamarca.

Acta y registro fotografico de la entrega de la herramienta facilitadora a cada una de las empresas

Actas de visitas de asesoria y asistencia técnica e intervencion para el mejoramiento de condiciones de trabajo, a
través de la implementacién de medidas de verificacion preventiva de los riesgos ocupacionales.

OBLIGACIONES DEL MINISTERIO

Realizar el pago del valor del contrato, conforme a lo pactado.

Aportar al contratista la informaciéon, herramientas y demas instrumentos necesarios para la ejecucion del contrato
y compromisos contractuales.

Acudir ante las autoridades para obtener la proteccion de los derechos derivados de la presente Contratacién y
sancion para quien los vulnere.

Desarrollar en forma conjunta la ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual, para lo cual, entre otras medidas,
designaré el supervisor.

Organizar y coordinar junto con el contratista la realizacién de reuniones periddicas de coordinacion, supervision y
seguimiento al desarrollo del convenio y avances de los resultados acordados.

Aportar su experiencia, y conocimientos técnicos en la ejecucién del convenio.

Sugerir las observaciones que se consideren pertinentes y proponer los correctivos que sean necesarios.
Adelantar gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y las garantias a que
hubiere lugar para lo cual el supervisor dara aviso oportuno al MINISTERIO sobre la ocurrencia de hechos
constitutivos de mora o incumplimiento, cuando de acuerdo con la naturaleza y clausulas del convenio aplique.
Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los dafios que sufran en el desarrollo o con
ocasion del convenio

Repetir contra los servidores publicos, contratista o tercero, por las indemnizaciones de los dafios que sufra en el
desarrollo o con ocasidn del convenio

Las demas que se deriven del objeto contractual.
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47. COMITE TECNICO ADMINISTRATIVO

El Comité Técnico seré el 6rgano encargado de aprobar y hacer seguimiento a todas las actividades desarrolladas por el
contratista y el Ministerio del Trabajo. El Comité Técnico Administrativo estara integrado por dos (2) representantes del
Ministerio del Trabajo y dos (2) de parte de la ESAL. Los anteriores deberan ser designados por el supervisor del convenio.
El Comité Técnico tendra a su cargo el desarrollo de las siguientes funciones:

1. Orientar, verificar y controlar el proceso de ejecucion del Convenio, con el fin de que se cumpla en forma oportuna
y eficaz su objeto.

2. Aprobar el cronograma de actividades y plan de Trabajo, asi como sus modificaciones y ajustes.

3. Tomar las decisiones necesarias para garantizar el cumplimiento del convenio.

4. Aprobar las modificaciones (prérrogas o adiciones, etc.) que proponga el supervisor del convenio y que se

consideren necesarias

Vigilar el cumplimiento de los compromisos asumidos

6. Solicitar informes sobre la ejecucion del convenio, efectuar su evaluacién y aprobacion que se presenten durante la
ejecucion de este.

7. Aplicar medidas correctivas para el debido cumplimiento de los compromisos a cargo de la ESAL y del Ministerio
del Trabajo

8.  Promover las discusiones, orientaciones, planes y politicas, dirigidas a la realizacion y mejoramiento de la estrategia.

9. Darse su propio reglamento.

10. Las demas funciones que se orienten a la ejecucion satisfactoria del Convenio

o

Sesiones: ElI Comité Técnico Administrativo del convenio se reunira ordinariamente una (1) vez al mes y
extraordinariamente cada vez que se considere necesario 0 cuando a juicio de sus integrantes las circunstancias asi lo
exijan o por peticion de algunos de sus miembros. A las deliberaciones del comité podra invitar a las personas naturales
o juridicas que se estimen convenientes, de acuerdo con los temas objeto de la respectiva reunion. De las reuniones se
levantara un acta con la firma de los miembros y de los asistentes.

Las reuniones del Comité podran llevarse a cabo en forma virtual, pero en todo caso se dejara constancia de los temas
tratados, junto con las decisiones tomadas por el mismo. El Comité Técnico Administrativo del Convenio tendra una
Secretaria Técnica que sera ejercida por la persona que sea designada por el mismo Comité. El Comité Técnico sesionara
con un quérum de la mitad mas uno de sus integrantes; en caso de no sesionar en la primera convocatoria, se hara una
segunda convocatoria en la que podra sesionar con menos del quérum establecido. En cada sesion se levantara un acta
y la secretaria se elegira en la primera sesion.

Paragrafo: Toda indicacion, recomendacion o informacion que curse entre el Comité, el Ministerio del Trabajo y el
contratista debera hacerse por escrito bien sea en actas de Comité o mediante comunicaciones oficiales entre las partes.

4.8. LUGAR DE CUMPLIMIENTO Y DOMICILIO CONTRACTUAL

El domicilio contractual sera Bogota D.C. y el lugar de ejecucion del convenio serén en las ciudades y municipios de los
departamentos descritos en el alcance del objeto del presente documento.

49. PLAZO DE EJECUCION
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El plazo de ejecucion del contrato y/o convenio es de cuatro (4) meses y quince (15) dias o hasta agotar recursos, lo
primero que ocurra, término contado a partir de la aprobacién de la garantia, previo registro presupuestal y suscripcién
de acta de inicio.

4.10. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION
N/A
5. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

De acuerdo con el articulo 5° del Decreto 092 de 2017 “Asociacién con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir
actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo
de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionados con los
cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no
estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de
esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete a entidad
sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una
proporcion no inferior al 30% del valor del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y
justificar los criterios para tal seleccién.

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 2 y estan regidos por el
articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6 y 7 del presente decreto.

El articulo 5° del Decreto 092 de 2017 no prohibe la celebracion de convenios en que la entidad sin animo de lucro aporte
recursos en especie, sélo indica que en esos casos la Entidad Estatal debe acudir al proceso competitivo para seleccionar
a la entidad sin &nimo de lucro con la cual celebrara el respectivo convenio.

En lo no regulado especialmente, se aplicaran las normas civiles y comerciales pertinentes.
6. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS EN EL OBJETO DEL CONTRATO

Que el articulo 209 de la constitucion politica establece que “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegaciéon y la desconcentracion de funciones. Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La
administracion publica, en todos sus 6rdenes, tendra un control interno que se ejerceréa en los términos que sefiale la ley”.

Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observacidn de los principios
sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracién de
convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con
los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley
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Sefiala el articulo 092 de 2017, es de reconocida idoneidad cuando es adecuada y apropiada para desarrollar las
actividades que son objeto del Proceso de Contratacion y cuenta con experiencia en el objeto a contratar. En
consecuencia, el objeto estatutario de la entidad sin animo de lucro le debe permitir a esta desarrollar el objeto del Proceso
de Contratacién que adelantara la Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal.

La Entidad Estatal debe definir en los Documentos del Proceso las caracteristicas que deben acreditar la entidad sin
animo de lucro. Para tal efecto, debera tomar en consideracién las pautas y criterios establecidos en la guia que expida
la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, la cual debera tener en cuenta las normas de
transparencia y acceso a la informacion aplicable a las entidades privadas sin animo de lucro que contratan con cargo a
recursos de origen publico y las mejores practicas en materia de prohibiciones, inhabilidades, incompatibilidades v
conflicto de intereses.

INSCRIPCION, CLASIFICACION Y CALIFICACION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES:

El certificado de inscripcién, clasificacion y calificacion en el RUP constituye plena prueba respecto de la informacién
verificada documentalmente y cuyo registro se encuentre en firme, en los términos sefialados en el articulo 6 de la Ley
1150 de 2007.

De acuerdo con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del decreto 1082 de 2015, para acreditar el cumplimiento de este
requisito el proponente debera adjuntar a su oferta el certificado de inscripcion, clasificacion y calificacion en el Registro
Unico de Proponentes (RUP) de la Camara de Comercio, vigente y en firme a la fecha de cierre del proceso.

Para participar en el presente proceso, el proponente debe estar debidamente inscrito, clasificado y calificado en el RUP,
en las actividades, especialidades y grupos, como adelante se especifica:

Las actividades por cumplir en el objeto del presente proceso de contratacion estan codificadas en el Clasificador de
Bienes y Servicios (UNSPSC) en el tercer nivel, como se indica a continuacién:

CLASIFICADOR DESCRIPCION

801016 GERENCIA DE PROYECTOS

851016 PERSONAS DE SOPORTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
851017 SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD

851116 PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO CONTAGIOSAS
861017 SERVICIOS DE CAPACITACICN VOCACIONAL NO - CIENTIFICA
931317 PROGRAMAS DE SALUD

931415 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

931418 EMPLEO
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6.1. INDICADORES DE IDONEIDAD

De acuerdo con lo sefialado en el Decreto 092 del 2017 y las pautas de Colombia Compra Eficiente; La entidad tiene en
cuenta los atributos de la ESAL para hacer la valoracién sobre su reconocida identidad. Para el efecto se consideran los
siguientes aspectos:

CAPACIDAD FINANCIERA: Este criterio se verificara con fundamento en los factores financieros los cuales se analizaran
con base en la informacion suministrada en el RUP.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto Ley
19 de 2012 y el numeral 3, del articulo 2.2.1.1.1.5.3 Decreto 1082 de 2015, el Ministerio del Trabajo evaluara la capacidad
financiera de los proponentes con base en los indicadores definidos y la informacién financiera contenida en el Certificado
de Inscripcion y Clasificacion — RUP, correspondiente a los estados financieros con fecha de corte a 31 de
diciembre de 2019.

La capacidad financiera de los proponentes se verificara de forma general de la informacion en firme contenida en el
certificado de Registro Unico de Proponentes (RUP).

Con base en lo antes expuesto, la entidad considera necesario establecer para la verificacion los siguientes indicadores:

El INDICE DE LIQUIDEZ indica cudl es la capacidad de la empresa para hacer frente a sus deudas a corto plazo,
comprometiendo sus activos corrientes. Por cada peso ($) de deuda corriente, cuanto se tiene de respaldo en activo
corriente, entre mas alto sea, menor riesgo existe que resulten impagadas las deudas a corto plazo. De igual manera, el
indice de liquidez demuestra la capacidad de la compaiiia para adquirir nuevos compromisos y emprender nuevos
proyectos sin necesitad de endeudamiento adicional.

[ Indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente]

EINIVEL DE ENDEUDAMIENTO refleja el grado de apalancamiento que corresponde a la participacion de los acreedores
en los activos de la empresa. Mientras mas alto sea este indice mayor es el apalancamiento financiero de la empresa.

[ Nivel de endeudamiento = Pasivo total / Activo Total ]

El INDICE DE RAZON DE COBERTURA DE INTERESES, es fundamental para un proveedor estar al dia con sus
obligaciones financieras, particularmente con la obligacién de pagar intereses financieros. Una compafia puede
encontrarse en dificultades financieras y operacionales y mantener el giro ordinario de sus negocios por un buen tiempo
en la medida en que sea capaz de pagar sus intereses de deuda.

[Razén de cobertura de intereses = Utilidad Operacional / Intereses ]
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Para el indicador de razon de cobertura de intereses, los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), y cuya utilidad
operacional es positiva, cumplen con el indicador de razdn de cobertura de intereses; si la utilidad operacional es negativa,
no cumple con este indicador.

El CAPITAL DE TRABAJO = activo corriente — pasivo corriente. Este indicador representa la liquidez operativa del
proponente, es decir el remanente del proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y
cancelar sus pasivos de corto plazo.

[ Capital de Trabajo = Activo Corriente - Pasivo corriente ]

Asi, los indicadores de la capacidad financiera requeridos por el MINISTERIO, y debidamente registrados en el RUP son
los siguientes:

INDICADOR INDICE REQUERIDO
Indice de liquidez Mayor a 2.5 veces
Nivel de endeudamiento Menor a 40%
Indice de razén de cobertura de intereses | Mayor a 10 veces
Capital de trabajo Mayor al 45% del valor del presupuesto del presente contrato.

De no cumplir con los indices establecidos la propuesta sera declarada NO HABIL FINANCIERAMENTE

Se considera que la ESAL cumple con la capacidad financiera solicitada y que esta habilitado para continuar en el proceso
si cumple en cada indicador los margenes anteriormente establecidos. No obstante, para el indicador de razén de
cobertura de intereses, los ASOCIADOS cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de razén
de cobertura de intereses. En este caso la ESALI cumple el indicador, salvo que su utilidad operacional sea negativa,
caso en el cual no cumple con el indicador de razén de cobertura de intereses.

6.2. CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES Y PROMESAS DE SOCIEDAD FUTURA

Cuando la propuesta se presente en consorcio, union temporal, cada integrante debera acreditar la experiencia de manera
proporcional a su participacion en el mismo.

Cada uno de los integrantes de los consorcios o uniones temporales o promesas de sociedad futura en forma
independiente presentaran el Certificado de Inscripcion, Clasificacion y Calificacion - Registro Unico de Proponentes
(RUP) vigente y en firme. Para verificar la capacidad financiera de acuerdo con el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del
Decreto 1082 de 2015, se tendra en cuenta el grado de participacién de cada uno de ellos y se realizara la sumatoria de
las diferentes variables para establecer los indices financieros.

LIQUIDEZ= ((Valor del Activo corriente de la empresa A * % de participacion) + (Valor del Activo corriente de la Empresa
B * % de
participacion)+...)

((Valor del Pasivo corriente de la empresa A * % de participacion) + (Valor del Pasivo corriente de la Empresa B * % de
participacion) +....)
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ENDEUDAMIENTO= ((Valor del Pasivo total de la empresa A * % de participacion) + (Valor del Pasivo total de la Empresa
B * % de participacion) +....)

((Valor del Activo total de la empresa A * % de participacién) + (Valor del Activo total de la Empresa B * % de
participacion)+...)

COBER. INT= ((Valor utilidad operacional de la empresa A * % de participacion) + (Valor utilidad operacional de la
Empresa B * % de participacion) +....

((Valor gasto de intereses de la empresa A * % de participacion) + (Valor gasto de intereses de la Empresa B * % de
participacion)+...)

La siguiente es la formula aplicable para el capital de trabajo por tratarse de un indicador con valores absolutos: CAPITAL
DE TRABAJO= Capital de trabajo del Participante A + Capital de Trabajo del Participante B.

6.2.1. Correspondencia del objeto de la entidad privada sin animo de lucro y el programa o actividad prevista en
el plan de desarrollo

Las entidades privadas sin animo de lucro en sus documentos constitutivos definen el area de interés de su accién, la
cual esta relacionada con la intencién de los fundadores y de los donantes. La coincidencia entre el objeto de la entidad
privada sin animo de lucro y el programa o actividad del plan de desarrollo, es un elemento esencial para que esta sea
adecuada para desarrollar tales propésitos.

Por tal razon, la entidad debera incorporar dentro de su objeto social la prestacion de servicios de promocion y prevencion
en las areas de salud humana para la socializacion dinamica de los requerimientos minimos para la implementacion del
SG SST.

6.2.2. Capacidad del personal de la entidad privada sin animo de lucro

La entidad sin &nimo de lucro debera contar con el siguiente equipo minimo misional, técnico y administrativo necesario
para cumplir con el programa o actividad de la presente convocatoria:

EXPERIENCIA PROFESIONAL

CARGO

PERFIL PROFESIONAL

MiINIMA EN ANOS

CANTIDAD

Director Técnico

Profesional en Salud Ocupacional
con postgrado en Gerencia de
Servicios de Salud y licencia en
Seguridad y Salud en el Trabajo
vigente

Con experiencia minima de cinco (05)
afios como profesional y dos (2) afios
como especialista, con experiencia en
coordinacion de equipos
multidisciplinarios 'y desarrollo de
proyectos de SST

Lider del Programa
de Prevencion de

Fisioterapeuta o Trabajador Social
con  postgrado en  Salud

afios como profesional y dos (2) afios de
experiencia  en  coordinacién  de

. Profesional en areas | Con experiencia minima de cinco (05)
Coordinador S - . . .
Operativo administrativas, economicas o de | afios como profesional y dos (2) afios de 1
ingenieria experiencia en el manejo de proyectos.
Terapeuta ocupacional o | Con experiencia minima de tres (03)
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Desordenes Musculo
Esqueléticos

Ocupacional o Seguridad y Salud
en el Trabajo o Ergonomia o
postgrados afines, con licencia en
Seguridad y Salud en el Trabajo
vigente

estrategias  de  diagnostico e
intervenciéon para la prevencion de
riesgos  biomecédnicos o  de
bioseguridad.

Lider del Programa
de Prevencion del
Riesgo Psicosocial

Psicélogo o Trabajador Social con
postgrado en Salud Ocupacional o
Seguridad y Salud en el Trabajo o
postgrados afines, con licencia en
Seguridad y Salud en el Trabajo
vigente

Con experiencia minima de tres (03)
afios como profesional y dos (2) afios de
experiencia en  coordinacién  de
estrategias  de  diagnostico e
intervenciéon para la prevencion de
riesgos psicosociales

Lider del Programa
de Promocion y
Prevencion en Salud,
Seguimiento de
Casos ATEL y
Medicina Laboral

Enfermera, con postgrados en:
Salud Ocupacional o Seguridad y
Salud en el Trabajo y Auditoria en
Salud, con licencia en Seguridad y
Salud en el Trabajo vigente

Con experiencia minima de tres (03)
afios como profesional y dos (2) afios de
experiencia en  coordinacién  de
programas de promocién y prevencion
en salud y también, en calificacion de
origen de Accidentes de Trabajo y
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gestion de casos de Medicina Laboral

El proponente debe de tener en cuenta que, adicional a los requisitos exigidos para cada uno de los profesionales
descritos anteriormente, se debe anexar la documentacion que acredite la experiencia especifica, la hoja de vida, copia
del documento de identificacién, la certificacion de vigencia de la respectiva matricula profesional y los titulos de formacién
profesional, asi como la evidencia que se encuentran vinculados al proponente.

El oferente que no cumpla con el equipo minimo sera inhabilitado.
6.2.3. Indicadores de eficiencia de la ESAL

Con el fin de acreditar la eficiencia de la organizacion, el proponente debera presentar, anexar y/o cargar en la plataforma
del SECOP I, los siguientes documentos:

« Callificacion del régimen tributario especial al que se refiere el articulo 356-2 del Estatuto Tributario. Para lo cual se
requiere adjuntar el RUT.

+ Estados financieros de 2019 auditados por un contador publico independiente o revisor fiscal, segun sea el caso v,
debidamente suscritos por el representante legal de la ESAL.

6.2.4. Experiencia e idoneidad

De acuerdo con las condiciones de complejidad del proyecto para establecer la experiencia que sea proporcional al
mismo, la cantidad de recursos que va a comprometer en el proyecto y los riesgos a los que estd sometido el desarrollo

del mismo, y determinar si la mejor via para obtener los resultados que busca es la contratacion de una entidad sin &nimo
de lucro. La Entidad solicita la siguiente experiencia:



PROCESO GESTION DE CONTRATACION Cédigo: GC-PD-02-F-03
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA
CONTRATACION DIRECTA DIFERENTE A LA
@ MINTRABAJO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.
(CONVENIOS DE ASOCIACION,
INTERADMINISTRATIVOS, DE COOPERACION)

Version: 4.0

Fecha: Diciembre 03 de 2015

Pagina 18 de 62

La ESAL debe tener una experiencia acreditada de minimo seis (6) contratos o convenios ejecutados antes de la fecha
de cierre del proceso de seleccion, con entidades publicas y/o privadas. Sobre estos contratos presentados se deben
verificar los siguientes requisitos:

a. CLASIFICACION

CLASIFICADOR | DESCRIPCION

801016 GERENCIA DE PROYECTOS

851016 PERSONAS DE SOPORTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
851017 SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD

851116 PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO CONTAGIOSAS
861017 SERVICIOS DE CAPACITACICN VOCACIONAL NO - CIENTIFICA
931317 PROGRAMAS DE SALUD

931415 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

931418 EMPLEO

Cada uno de los contratos o0 convenios acreditados deberan cumplir con la inscripcién, calificacion y clasificacion de
minimo TRES (3) de los UNSPSC citados, los cuales deberan estar debidamente clasificados y registrados en el RUP-

b. EXPERIENCIA EN SMLMV: Al menos uno (1) de los contratos o convenios aportados, expresados en Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) a la fecha de terminacion del respectivo contrato, debe ser igual o
superior al SETENTA (70%) del presupuesto oficial y este, especificamente debera contemplar en su objeto la
implementacidn de programas que contemplen la prevencién de los riesgos ocupacionales, seguridad en el trabajo,
prevencion de accidentes o enfermedades laborales.

¢. OBJETO. El objeto de los contratos o convenios presentados para acreditar la experiencia requerida deben
contemplar la implementacion de planes, programas y/o proyectos en los siguientes aspectos:

e Al'menos tres (3) contratos para la asistencia técnica en el abordaje de promocion de las condiciones de salud,
ambientes laborales saludables a través de la prestacion de servicios de salud y prevencion de riesgos
ocupacionales.

o Al menos dos (2) contratos para la prestacidon de servicios en promocién de la salud, o prevencion de
enfermedades o control de riesgos o en atencidn primaria en salud.

¢ Al menos un (1) contrato en prestacion de servicios de apoyo logistico integral, en el desarrollo de actividades
de promocién de la salud y prevencion de enfermedades.

Cada una de las acciones requeridas podran acreditarse por los proponentes en contratos o convenios diferentes, los
cuales deberan estar debidamente clasificados y registrados en el RUP.
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d. COBERTURA GEOGRAFICA. La sumatoria de los contratos o convenios aportados deberan acreditar experiencia
de ejecucién en minimo tres (3) Departamentos del territorio Nacional.

e. TEMPORALIDAD: Se debera acreditar una experiencia acumulada de los contratos o convenios aportados de minimo
doce (12) meses, sin importar que los contratos se hayan desarrollado simultdneamente.

NOTAS: Para facilitar la verificacion del requisito de EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, éste debe sefialar y resaltar,
cudles de los contratos certificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) deben ser tenidos en cuenta por ENTIDAD
con el fin de ser habilitado. Igualmente debera diligenciar el Formato que hace parte integral del presente documento.

No sera tenida en cuenta la experiencia cuando:

a) Acrediten planes, programas y/o proyectos que aun se encuentren EN EJECUCION.
b) Acrediten la ejecucién o inversién de recursos propios objeto de la razén de ser del proponente o
miembro de este.
c) Acrediten la ejecucion de contratos, convenios o cualquier acuerdo de voluntades que no comprometan
recursos.
El proponente debera relacionar su experiencia en el ANEXO sobre Experiencia del Proponente y presentar los
documentos correspondientes, de acuerdo con las condiciones siguientes.

Un consorcio o unién temporal o promesa de sociedad futura constituyen UN PROPONENTE. Si la oferta se presenta en
Consorcio 0 Unién Temporal o promesa de sociedad futura, la experiencia corresponde a la sumatoria de las experiencias
de los miembros que conforman el proponente plural.

Si al menos uno de los miembros del Consorcio o Unién Temporal o promesa de sociedad futura, acredita el 50%
0 mas de la experiencia solicitada, debera tener un porcentaje de participacién en el proponente plural de al menos el
50%.

Para el caso de proponentes que hayan ejecutado contratos mediante las figuras de consorcios o uniones temporales,
para la evaluacion de la experiencia, el valor sera afectado solo por el porcentaje de participacién en la estructura
plural en la que adquiri6 la experiencia.

6.2.4.1. CONDICIONES PARA ACREDITAR LAEXPERIENCIA

Se debera aportar copia del contrato o Acta de liquidacion o terminacion de este o certificacion expedida por la
entidad contratante y acta de terminacién, que complemente la informacion contenida en el RUP.

En el caso de tratarse de Entidad del orden Nacional, Departamental y/o Municipal que a la fecha ya no se encuentre
en funcionamiento, el Contratista presentara la certificacion expedida por la Entidad en su momento, siempre que se
encuentre contenida en el RUP

NOTA: EL MINISTERIO, se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los oferentes, asi
como el derecho de verificar su ejecucion o existencia. Si se advierten discrepancias entre lo informado y lo
establecido por EL MINISTERIO, se rechazaré la propuesta.
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6.2.4.2. CONTENIDO DE LAS CERTIFICACIONES

En caso de aportar certificaciones, éstas deberan ser expedidas por el representante legal de la empresa, entidad
contratante, el jefe de la dependencia responsable de la obra o su delegado, por contador publico o revisor fiscal (si
la persona juridica lo tiene), en el cual conste, como minimo: (i) la relacion de cada uno de los contratos, (ii) nombre
del contratante y contratista, (iii) nimero del contrato, (iv) objeto, (v) plazo de ejecucién en meses, (vi) valor final
ejecutado (vii) fechas de inicio y terminacidn, suspensiones, reinicios, (viii) cumplimiento del contrato, (ix) porcentaje
de participacion del oferente plural en el contrato,(cuando aplique) y (x) porcentaje que se le asigno en la respectiva
fusion o escision ,(cuando aplique).

En caso de que la informacién consignada en la certificacién sea incompleta o insuficiente para acreditar la
experiencia, el Contratista debera aportar el acta de liquidacion o terminacion, debidamente diligenciada y suscrita
por las partes involucradas, en la cual se incluya la informacién faltante en la certificacion de experiencia. Igualmente,
el proponente debera aportar el acta de liquidacién o terminacion, en las cuales se incluya la informacion faltante en
la certificacion de experiencia, y de ser necesario copia del contrato.

6.2.5. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Todos los proponentes deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes y aportar el documento vigente y en
firme, con el fin de que la entidad realice la verificacion de los requisitos habilitantes de caracter financiero con corte a 31
de diciembre de 2019.

Al cierre del Proceso de Contratacién, es decir, hasta el plazo para presentar ofertas, el RUP debe encontrarse vigente,
esto es, que el proponente haya presentado la informacion para renovar el registro a méas tardar el quinto dia habil del
mes de abril. La informacion contenida en el RUP, previa a la suministrada para renovar el registro, continta en firme
hasta que finalice el tramite de renovacién correspondiente.

Asi, cuando se haya solicitado la renovacion del RUP dentro del término legal establecido y para el momento del cierre
del proceso de seleccion, la informacion no se encuentre en firme, la ESAL debera presentar el Certificado Unico del
Registro de Proponentes- RUP que se encuentre vigente y en firme expedido por la respectiva Camara de Comercio
dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion, cuyos efectos no han cesado y
adjuntar copia de los estados financieros junto con los indicadores financieros con corte a 31 de diciembre de 2019, los
cuales deben estar debidamente avalados y certificados por el contador y revisor fiscal (en caso de contar con revisor
fiscal), aportando copia de la tarjeta profesional de los mismos y constancia expedida por la Cdmara de Comercio del
tramite de la renovacion del RUP.

NOTA: No obstante, el proponente puede acreditar la firmeza del RUP dentro del término de traslado del informe de
eyaluacién, de conformidad con lo establecido en la Ley 1882 de 2015 de 2018 en concordancia con la Circular Externa
Unica de Colombia Compra Eficiente.

De conformidad con lo establecido en el numeral 15 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, Articulo 60 la Ley 1150 de 2007
modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012y el Decreto 1082 de 2015, la capacidad organizacional sera
objeto de verificacion sin calificarse en cuanto no es un factor de comparacion de las ofertas y, por lo tanto, podra
complementarse en los términos que establezcan las citadas normas.
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El objeto de la verificacion de la capacidad organizacional es medir el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el
uso de activos del proponente.

La ESAL debera acreditar una capacidad organizacional con el cumplimiento de los siguientes indicadores, los cuales
miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado.

La capacidad que tiene una empresa para entregar bienes y servicios esta relacionada con una combinacion de
mediciones que involucra el margen de ganancia, la eficiencia en el manejo de sus activos y el riesgo de su operacién.

La RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO indica que tan rentable es una empresa respecto de su patrimonio, por lo tanto
muestra qué tan eficientemente usa su patrimonio para generar ganancias. El MINISTERIO considera que el oferente
muestra su eficiencia al tener un resultado positivo de la utilidad operacional sobre el patrimonio.

[ Rentabilidad del Patrimonio = Utilidad Operacional / Patrimonio ]

La RENTABILIDAD DEL ACTIVO indica que tan rentable es una empresa respecto de sus activos totales, por lo tanto
muestra qué tan eficientemente usa sus activos para generar ganancias. EI MINISTERIO considera que el oferente
muestra su eficiencia al tener un resultado positivo de la utilidad operacional sobre el activo.

[ Rentabilidad del Activo = Utilidad Operacional / Activo Total ]

Asi, los indicadores de la capacidad organizacional requeridos por el MINISTERIO, y debidamente registrados en el RUP
son los siguientes:

INDICADOR INDICE REQUERIDO
Rentabilidad del patrimonio Mayor o igual a 10%
Rentabilidad del activo Mayor o igual al 15%

Se considera que el oferente cumple con la capacidad organizacional requerida por el MINISTERIO, y que esta habilitado
para continuar en el proceso, si obtiene en cada indicador los margenes anteriormente establecidos.

NOTA: En caso de presentar oferta en unién temporal o consorcio, para los indicadores de la capacidad organizacional
que provienen de una divisién como son: rentabilidad del patrimonio y rentabilidad del activo, se calcularan por el método
ponderacion de los componentes de los indicadores, de acuerdo con el porcentaje de participacion de cada uno de sus
integrantes, como se muestra en la siguiente formula:

6.2.6. CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES Y PROMESAS DE SOCIEDAD FUTURA

Cuando se trate de consorcios, uniones temporales y promesas de sociedad futura se debe especificar de forma clara el
porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes, de tal forma que la sumatoria sea el cien por ciento (100%).
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Cada uno de los integrantes de los consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad futura presentara en forma
independiente la certificacion de su inscripcion vigente y en firme en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de
Comercio.

Para verificar la capacidad organizacional, se calculara de manera ponderada, teniendo en cuenta el porcentaje de
participacion de cada uno de ellos y se realizara la sumatoria de las diferentes variables para establecer los indices
financieros, asi:

RENTABILIDAD ACT. = ((Valor utilidad operacional de la empresa A * % de Participacion) + (Valor utilidad_operacional
de la Empresa B * % de Participacion) +...)
((Valor activo total de la empresa A * % de participacion) + (Valor activo total de la Empresa B * % de participacion) +...)

RENTABILIDAD PATRI= ((Valor utilidad operacional de la empresa A * % de participacion) + (Valor utilidad_operacional
de la Empresa B * % de participacion) +...)
((Valor patrimonio de la empresa A * % de participacion) + (Valor patrimonio de la Empresa B * % de participacion) +...)

7. EL VALOR DEL CONVENIO

El valor del presente contrato se estima en hasta SIETE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL CIENTO NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 7.675.449.196), en
aportes del Fondo de riesgos Laborales - Ministerio del Trabajo, mas los aportes de la ESAL para su ejecucion a titulo de
contrapartida, incluidos todos los costos directos e indirectos y los impuestos, tasas y contribuciones que conlleve la
celebracion y ejecucion total del convenio, los cuales serén aportados de la siguiente forma:

EL MINISTERIO: El aporte del MINISTERIO sera financiado con cargo a los recursos del Fondo de Riesgos Laborales
de acuerdo con lo establecido en la Ley 1562 de 2012 por valor de SIETE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL CIENTO NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($
7.675.449.196)

La ESAL aportara como contrapartida la suma que haya ofrecido en su propuesta en efectivo 0 en especie, en
concordancia con lo establecido en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017. El valor de la contrapartida no disminuir4 el
valor del presupuesto del Ministerio del Trabajo. La contrapartida en especie que se requiere para fortalecer la estrategia
de asistencia técnica, garantizando el cumplimiento de los niveles minimos de seguridad y salud de los trabajadores
colombianos, podra comprender:

1. Aporte de personal adicional al minimo requerido, especificamente:

Personal Minimo requerido - Equipo Base Cantidad
(1) Profesional en salud ocupacional con posgrado en Gestion de Riesgo 1
(1) Profesional en el Area de Salud con posgrado en Seguridad y Salud en el Trabajo| 1
(1) Coordinador Operativo 1
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2. Aporte del disefio de una estrategia que permita la apropiacién de la gestion para la prevencion del COVID-19 en las
empresas.

7.1.  IMPUTACION PRESUPUESTAL

El Ministerio del Trabajo pagara a la ESAL el valor del presente contrato con cargo al certificado de disponibilidad
presupuestal No. 073-20, por valor de SIETE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL CIENTO NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($ 7.675.449.196), expedido por la Secretaria
General del Ministerio del Trabajo, en su calidad de ordenador del gasto del Fondo de Riesgos Laborales.

7.1.1. FORMA DE PAGO

El MINISTERIO, aportara la suma de SIETE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL CIENTO NOVENTA'Y SEIS PESOS M/CTE. ($ 7.675.449.196), con cargo a los recursos del
Fondo de Riesgos Laborales, asi:

EL PRIMER DESEMBOLSO Equivalente al veinte (20%) por ciento del valor del aporte del MINISTERIO que corresponde
ala suma de MIL QUINIENTOS TREINTA'Y CINCO MILLONES OCHENTA'Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA'Y
NUEVE PESOS ($1.535.089.839) el cual se realizara contra entrega de los siguientes productos:

a. Plan de trabajo y cronograma de actividades del proyecto presentado y aprobado a la supervision designada por la
Direccién de Riesgos Laborales.

EL SEGUNDO DESEMBOLSO Equivalente al cuarenta (40%) por ciento del valor del aporte del MINISTERIO que
corresponde a la suma de TRES MIL SETENTA MILLONES CIENTO SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SETENTA
Y OCHO PESOS M-/CTE. ($ 3.070.179.678), el cual se realizara contra entrega de los siguientes resultados:

a. Informes de avance sobre la ejecucion de un cincuenta (50%) por ciento de las actividades definidas en el plan de
trabajo y cronograma de actividades aprobado.

b. Legalizacién del cien (100%) del primer desembolso con sus respectivos soportes legales, revisado y avalado por
el equipo supervisor del contrato

TERCER Y ULTIMO DESEMBOLSO Equivalente al cuarenta (40%) por ciento del valor del aporte del MINISTERIO que
corresponde a la suma de TRES MIL SETENTA MILLONES CIENTO SETENTA'Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SETENTA
Y OCHO PESOS M/CTE. ($ 3.070.179.678), el cual se realizara contra entrega de los siguientes resultados:

a. Base de datos identificando la poblacion objeto del convenio en las empresas de los sectores y municipios de
los departamentos priorizados, donde se visualice el tamizaje recolectado.

b. Archivos con las encuestas determinadas en el plan de trabajo.

c. Informes de avance sobre la ejecucidn del cien (100%) por ciento de las actividades de identificacion y
socializacion programadas en el convenio y cronograma de actividades y el plan de trabajo aprobado.

d. Informe con las acciones de asistencia técnica que faciliten el proceso de implementacion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de los empleadores y contratantes, en las empresas de los sectores
de manufactura, comercio e inmobiliario en los departamentos de Antioquia, Valle del Cauca y Cundinamarca
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e. Legalizacion del cien (100%) por ciento del primer y segundo desembolso con sus respectivos soportes legales,
revisado y avalado por el equipo supervisor del contrato

. Archivos digitales con las respectivas actas y registro fotografico de la entrega de la herramienta facilitadora a
cada una de las empresas.

g. Archivo digital con las actas de visitas de asesoria y asistencia técnica.

Nota 1. En el evento de que se produzcan rendimientos financieros en la cuenta destinada para la realizacion de
desembolsos por parte del Ministerio de Trabajo, estos deberan ser reintegrados a la cuenta de la fiduciaria La Previsora,
al finalizar la ejecucion del Convenio teniendo en cuenta que segun paragrafo del Art. 12 de la Ley 1562 de 2012 Los
recursos del Fondo de Riesgos Laborales no pertenecen al Presupuesto General de la Nacién.

Nota 2: Si por alguna causa la actividad prevista para cada uno de los desembolsos no se cumple en lo pactado, el
desembolso respectivo, solamente podra efectuarse hasta tanto exista el cumplimiento de los resultados.

REQUISITOS PARA EL DESEMBOLSO:

Para el desembolso por parte del Fondo de Riesgos Laborales, se requiere de la presentacién de los siguientes
documentos:

d) Informe suscrito por el supervisor de las actividades del Convenio durante el periodo respectivo.

e) Certificacion expedida por la ESAL respecto al pago de los aportes al sistema de seguridad social
integral, parafiscales cuando a ello haya lugar.

f)  Certificacion de recibo a satisfaccion de los productos pactados, suscrito por el equipo supervisor del
Convenio de Asociacion.

g) Informe financiero que acredite la legalizacion de los recursos de acuerdo a cada condiciéon de
desembolso, con sus respectivos soportes (facturas, cuentas de cobro y/o documento equivalente) y
consignacién de rendimientos financieros.

h) Informe de actividades realizadas en el periodo por la ESAL.

Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma del desembolso supone la entrega real y efectiva de los informes
ylo productos pactados, y del cumplimiento de los tramites internos para su presentacion.

7.2. CAUSALES DE RECHAZO

Seran objeto de rechazo las propuestas que se encuentren incursas en una o varias de las siguientes causales, o en las
establecidas por la ley:

Si la PROPUESTA NO la suscribe el Representante Legal de la Entidad sin &nimo de lucro o el apoderado constituido
para el efecto. Igualmente, se rechazara cuando el Representante Legal no se encuentre debidamente autorizado para
presentar la PROPUESTA de acuerdo con los estatutos sociales.

Si el PROPONENTE no suscribe o no firma la carta de presentacion de la propuesta (Anexo No. 1).

Si el PROPONENTE no cumple con cualquiera de los requisitos técnicos para participar en el proceso de convocatoria,
establecidos en la convocatoria.

Si la propuesta no cumple con todas las exigencias establecidas en la convocatoria.
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Cuando la propuesta no se presente dentro del término establecido en la Presente convocatoria, es decir que se presente
extemporaneamente.

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos legales.

Cuando el proponente habiendo sido requerido por el Ministerio del Trabajo para aportar documentos o suministrar
informacién, conforme a lo establecido en la convocatoria, no los alleguen dentro del término fijado para el efecto en la
respectiva comunicacion, 6, habiéndolos aportado, no esté acorde con las exigencias.

Si se comprueba dentro de la convocatoria, que la informacion y documentos que hacen parte de la oferta, no son veraces,
es decir, no correspondan a la realidad de lo afirmado por el PROPONENTE.

Cuando se descubra falsedad material o ideoldgica en cualquiera de los documentos de la propuesta o se descubra
cualquier intento de fraude o engafio por parte del proponente a la entidad o a los demas participantes.

Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que contengan datos tergiversados, alterados o
tendientes a inducir a error al Instituto.

Cuando existan varias propuestas presentadas por la misma Entidad Sin Animo de Lucro.

Cuando el aporte total de la propuesta, no se ajuste a lo sefialado en la convocatoria.

Cuando la oferta no contenga o no se diligencie la propuesta de aportes. (Anexo No. 3)

Cuando el proponente tenga intereses patrimoniales en otra Entidad Sin Animo de Lucro que participe, es decir, cuando
se trate de propuestas que correspondan a personas que tengan socios comunes.

Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido correspondencia interna, proyectos de
conceptos de evaluacion o de respuesta a observaciones no enviados oficialmente a los proponentes.

Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad y/o prohibicién
para contratar, de las sefialadas expresamente en la Constitucidn Politica, en la Ley, que impidan la participacion del
oferente en la presente convocatoria y en la celebracion y ejecucion del respectivo contrato.

Cuando el proponente no cumpla con la capacidad organizacional y demas exigida, cuando a ello haya lugar.

7.3. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

La presente contratacion se encuentra reportada en el Plan de Adquisicion de Bienes y Servicios y Obras.

Fecha
- estllm_a (.ia !:echa Dunl'acmn Dufacwn Modalidad | Fuente Valor total
Codigo Descrincit de inicio | estimadade | estimada | estimada -
escripcion L de delos | estimado del
UNSPSC de proceso | presentacion del del -
seleccion | recursos contrato
de de ofertas contrato | contrato
seleccion
Aunar  esfuerzos  para
ejecutar con el Ministerio del
Trabajo el desarrollo de
estrategias preventivas que
93141800; | promuevan ambientes
80101504; | laborales seguros en las $
80101506; | empresas mediante | Julio Julio 4.5 meses | 4.5 meses | CCE-16 FRL 7.675.449.196
93141808; | asistencia técnica a los COP
93141811 sectores y municipios de los
departamentos priorizados
fortaleciendo los programas
de atencion primaria en
salud ocupacional.
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¢ Existen vigencias futuras?

si[_JNo

Atendiendo los principios de planeacion y anualidad de la Contratacion Publica, el area solicitante se compromete a
ejecutar la totalidad de los recursos asignados para la presente vigencia y en caso de existir vigencias futuras, a ejecutar
las respectivas partidas presupuestales dentro de la respectiva vigencia futura.

7.31. PROYECTO(S) DE INVERSION Y/O RUBRO(S) DE FUNCIONAMIENTO

No.CDP | VALOR FECHA
073-20 | $7.675.449.196 | 1 de julio de 2020

7.3.2. VALIDEZ MiNIMA DE LA PROPUESTA
Las ofertas deberan tener una validez minima de NOVENTA (90) dias calendario.
8. ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN LA CONVOCATORIA

Atendiendo a que el procedimiento se realizara por la plataforma SECOP I, el cronograma sera el que se publique en el
apartado del proceso de seleccion.

9. REQUISITOS LEGALES DE LAS ENTIDAES SIN ANIMO DE LUCRO
La Entidad Sin Animo de Lucro debera adjuntar la siguiente informacién con su propuesta asi:

Carta de Presentacion de la Propuesta Anexo No. 1. La carta de presentacion de la propuesta debe ser diligenciada
segun formato anexo a la convocatoria, y tiene como finalidad que el proponente exprese de manera clara e inequivoca
que conoce los términos del proceso de seleccidn, que acepta sus condiciones, que cumple con los requisitos y exigencias
del ordenamiento juridico, y que no se encuentra incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
contempladas en el Constitucion o la ley.

La carta, debe ser firmada, por el representante legal o quien se encuentre facultado conforme a la ley y los estatutos
sociales de la ESAL. De no hacerlo el Representante Legal quien se constituya apoderado debe tener la legitimacidn para
hacerlo, caso en el cual debe anexar el poder correspondiente con la manifestacion expresa de las facultades otorgadas
y sus limitaciones.

Original o fotocopia del Certificado de Existencia y Representacion Legal para entidades sin animo de lucro inscrita en la
respectiva Camara de Comercio, con fecha de expedicién igual o inferior a 30 dias calendario anteriores al cierre de la
presente convocatoria. Debidamente renovado y/o actualizado.

Objeto: El objeto social de la entidad sin Animo de Lucro o la actividad principal debera permitir el cumplimiento y
desarrollo del objeto a contratar y donde conste que su duracion no sera inferior a la vigencia del convenio y un (1) afio
mas. Asi mismo, debera certificar que su objeto social incluye la prestacion de servicios de promocion y prevencién en
las areas de salud humana.
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Certificado de cumplimiento del Pago a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de los Aportes Parafiscales, (Articulo
23 ley 1150 de 2007, Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 modificado parcialmente por el articulo 10 de la Ley 828 de 2003).

Con el objeto de dar cumplimiento a esta disposicion, se debera aportar el documento mediante el cual conste que el
proponente acredite que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

El pago de los aportes se acreditard mediante certificacion expedida por el revisor fiscal cuando este exista de acuerdo
con los requerimientos de ley, acompafiando la certificacién de Copia de la Cédula de Ciudadania, Tarjeta Profesional y
Certificado de Antecedentes de la Junta Central de Contadores del Revisor Fiscal; en caso contrario, seré acreditado por
su representante legal y se aportara copia de la cédula de ciudadania del Representante Legal y del Registro Unico
Tributario.

Dicho documento debera certificar que, a la presentacion de su cierta, el proponente ha realizado el pago de los aportes
correspondientes a la némina de los Ultimos seis (6) meses, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar
dichos pagos. En el caso en que la sociedad no tenga mas de 6 meses de constituida, debera acreditar el pago a partir
de la fecha de constitucion.

Certificado de Antecedentes Fiscales. El proponente no debera encontrarse reportado en el Boletin de Responsabilidad
Fiscal (Vigente) de la Contraloria General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento al articulo 60 de la Ley 610 de
2000, para lo cual el proponente lo podra aportar o en su efecto el Instituto consultara, el ULTIMO BOLETIN OFICIAL
EXPEDIDO por esa entidad.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios. El proponente como persona, asi como su representante legal como persona
natural, no deberan encontrarse reportados en la Procuraduria General de la Nacion por antecedentes disciplinarios, para
lo cual el proponente lo podra aportar o0 en su efecto el Ministerio verificara la informacion a través del Certificado de
Antecedentes Disciplinarios de esa entidad; a la fecha del cierre del presente proceso.

Certificado de Antecedes Judiciales: La entidad consultara y verificara que los proponentes (Persona Juridica y
Representante Legal) no registren antecedentes judiciales en la pagina dispuesta por la Policia Nacional para ello.

Formato de Informacion Tributaria (Diligenciar el Anexo No. 3), y Anexar la certificacion bancaria en donde este
especificado el nombre de la entidad, nimero de cuenta, tipo de cuenta, y el nombre del titular de la cuenta.

Hoja de vida de la Funcién Publica de Persona Juridica (Proponente) www.dafp.qov.co.

Formulario de la propuesta de aporte:

El proponente debera relacionar en el FORMATO de la convocatoria, formulario de propuesta de aporte.

La omision del formulario del Formato, con sus respectivos anexos, determinara el rechazo de la propuesta.

La ESAL debe realizar compromiso irrevocable de aporte de recursos, para lo cual debe diligenciar el Anexo No. 2
“Aceptacidn especificaciones técnicas y Compromiso Irrevocable de ofrecimiento minimo de aportes en efectivo”.


http://www.dafp.qov.co/

PROCESO GESTION DE CONTRATACION Cédigo: GC-PD-02-F-03
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA
CONTRATACION DIRECTA DIFERENTE A LA
@ MINTRABAJO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.
(CONVENIOS DE ASOCIACION,
INTERADMINISTRATIVOS, DE COOPERACION)

Version: 4.0

Fecha: Diciembre 03 de 2015

Pagina 28 de 62

Solo seran tenidos como validos y por ende aptos para presentar propuesta aquellos ofrecimientos que hayan establecido
las estrategias para soportar el aporte en dinero, equivalente o superior al 30% del valor aportado por el Ministerio del
Trabajo en cada zona focalizada, los cuales el 100% deben ser en efectivo.

Los recursos econémicos aportados por la ESAL, deben ser propios o de cooperacion internacional.
Los aportes de la ESAL se utilizaran para las actividades previstas en el presupuesto del proyecto.

El compromiso de recursos (Anexo) debera estar suscrita por el representante legal de la persona juridica, de la estructura
plural, o por el apoderado debidamente autorizado.

En caso de que el asociado sea una estructura plural, cada uno de los miembros que la integran debera suscribir dicho
documento por separado especificando el aporte correspondiente a su participacion.

La certificacion de aporte de recursos en dinero, para poder ser evaluada, debera contener:
o Origen de los recursos a aportar.
o Establecer las estrategias a través de las cuales se hara efectivo el aporte de los recursos de contrapartida, de
acuerdo con lo descrito en el item del valor de convenio, relacionado con el aporte de contrapartida.

El asociado en este documento debera presentar la propuesta de distribucion de los recursos de contrapartida, acorde
con los parametros mencionados en el presupuesto del Ministerio del Trabajo.

Ni la manifestacion de interés ni el compromiso irrevocable de inversidn sera subsanable, por lo que el proponente no
podré allegar estos documentos con posterioridad al plazo establecido en el cronograma, ni efectuarle correcciones.

Licencia de Prestacion de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo. El articulo 23 de la Ley 1562 de 2012 reglamenta
lo relacionado con las licencias en salud ocupacional y mediante la Resolucion 4502 de 2012 se establecen los requisitos
y procedimientos para la expedicion de las licencias de Prestacion de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, por
lo tanto los proponentes deben presentar la Licencia vigente para la prestacion de estos servicios, la cual debe estar
debidamente expedida por la Secretaria Seccional y/o Distrital de Salud, en cumplimiento de la competencia asignada
por el inciso primero del articulo 23 de la Ley 1562 de 2012.

En el caso de proponentes plurales todos sus integrantes, deberan acreditar los requisitos establecidos en el presente
numeral.

Constancia donde se acredite la actualizacion en el Registro Web de la DIAN de la vigencia 2020 como entidad sin animo
de lucro tal como lo sefiala el articulo 364-5 del E.T.

10. FACTORES DE PONDERACION Y CALIFICACION
La primera parte de la evaluacién consistira en la verificacion del cumplimiento de los requisitos legales por parte de las

ofertas de los proponentes, las cuales deberan ajustarse a todas las exigencias y requerimientos minimos establecidos
en convocatoria.
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En segundo lugar, las propuestas seran calificadas y ponderadas teniendo en cuenta los factores de seleccidn objetiva
establecidos a continuacion, necesarios para comparar las propuestas, los cuales obedecen estrictamente a los criterios
sefialados.

El Puntaje se otorgara méximo sobre mil (1000) puntos y seran discriminados de la siguiente manera:

10.1 FACTOR DE CALIDAD 500
Fundamentacidn conceptual y metodologica 125
Propuesta operativa 125
Experiencia especifica en asistencia técnica 125
Presencia Territorial 125
10.2  EVALUACION ECONOMICA 400
Aporte de contrapartida adicional en Dinero, 150
Aporte de contrapartida adicional en Especie 150
El proponente que incorpore en su propuesta una estrategia que permita la apropiacion de la gestion para 100
la prevencion del COVID-19 en las empresas

10.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100

TOTAL 1.000

10.1. FACTOR DE CALIDAD
PUNTAJE MAXIMO A OBTENER: 500 PUNTOS:
a. FUNDAMENTACION CONCEPTUAL Y METODOLOGICA - puntos maximos 125

El proponente debera presentar en su propuesta la fundamentacion conceptual a implementar en el marco de las tareas
vinculadas al proyecto

ITEM DESCRIPCION PUNTAJE ASIGNADO
El proponente incorpora de forma clara y detallada la fundamentacion
conceptual que articule las disposiciones del Ministerio del Trabajo el
desarrollo de estrategias preventivas que promuevan ambientes
laborales seguros en las empresas mediante asistencia técnica.

El proponente incorpora en su propuesta un enfoque pertinente con
2 una metodologia innovadora, clara y coherente para la prestacion del 40
servicio ofertado conforme a las caracteristicas a atender.

El proponente deberd determinar la estrategia que sirva de asistencia

65

3 técnica que garantice el cumplimiento de los niveles minimos de 20
seguridad y salud de los trabajadores colombianos.

4 El oferente que NO incorporé en su propuesta cualquiera de los 0 por item no
requisitos enunciados en los items N° 1, 2 y 3 del presente numeral. incorporado

TOTAL 125
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b. PROPUESTA OPERATIVA - puntos maximos 125.

El proponente debera presentar una propuesta operativa en la cual describa las actividades a desarrollar durante la
ejecucion del proyecto.

ITEM DESCRIPCION PUNTAJE ASIGNADO
El proponente debera incorporar en su propuesta operativa una
1 descripcion clara pertinente y coherente que evidencie a través de 45

que componentes, desarrollaré la metodologia planteada.

El proponente debera incorporar una propuesta operativa que sea
pertinente técnicamente con los requisitos legales exigidos por la
normatividad vigente y articulada a las iniciativas de Seguridad y
Salud en el Trabajo desarrolladas por el Ministerio del Trabajo.

El proponente deberd incorporar en su propuesta operativa el
3 cronograma de trabajo claro y coherente, asi como también, la 25
relacion de productos a entregar al Ministerio del Trabajo.

El proponente debera guardar coherencia y armonia frente a los
items ofertados en la propuesta econdmica.

El proponente que NO incorporé en su propuesta operativa
5 cualquiera de los requisitos mencionados en los items No. 1,2, 3y 4 | 0 por item no incorporado
del presente numeral.

40

15

TOTAL 125

c. EXPERIENCIA ESPECIFICA EN ASISTENCIA TECNICA - puntos maximos 125

Este criterio se refiere a los valores agregados que ofrece la ESAL como complemento a las acciones propias de la
implementacién de la estrategia y que representan un elemento diferenciador en las propuestas por las condiciones
particulares exigidas en el proceso, puntualmente experiencia especifica adicional a la establecida en el numeral 4.2.5 de
la presente invitacidn en la prestacidn de servicios de salud para la ejecucidn de acciones de promocién y prevencidn de
la enfermedad.

EXPERIENCIA EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE ATENCION
PRIMARIA EN SALUD DE LA ESAL

La propuesta es soportada mediante la presentacion de minimo DOS (2)
contratos que acrediten experiencia adicional en la prestacion de servicios de 50
salud para la ejecucién de acciones de promocion y prevencion.

La propuesta es soportada mediante la presentacion de minimo TRES (3)
contratos que acrediten experiencia adicional en la prestacion de servicios de 125
salud para la ejecucién de acciones de promocion y prevencién.

PUNTAJE

El proponente que NO incorporé en su propuesta cualquiera de los requisitos | 0 por item no incorporado
mencionados en los items No. 1y 2 del presente numeral.
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La ESAL acreditara lo requerido por la entidad aportando contratos o convenios o certificaciones con entidades publicas
o privadas, debidamente terminados y clasificados en el RUP a la fecha de cierre de la presente invitacién; los cuales
permitan evidenciar en sus objetos, obligaciones, alcance o actividades contratadas, las condiciones establecidas por la
entidad. Para el caso de consorcios 0 uniones temporales, el integrante que acredite la condicion exigida, debera anexar
tal condicién con los requisitos minimos exigidos.

d. PRESENCIA TERRITORIAL - PUNTOS MAXIMOS 125

Este criterio se refiere a los valores agregados que ofrece la ESAL como complemento a las acciones propias en la
implementacién de la estrategia y que representa un elemento diferenciador en las propuestas por las condiciones
particulares exigidas en el proceso, puntualmente experiencia adicional a la habilitante de la ESAL en departamentos
focalizados en la intervencién.

EXPERIENCIA TERRITORIAL DE LA ESAL PUNTAJE
La propuesta es soportada mediante la presentacion de minimo dos (2)
contrato que acredite experiencia territorial adicional a la habilitante en la 50

totalidad de los departamentos focalizados en la intervencién.

La propuesta es soportada mediante la presentacién de minimo tres (3)
contratos cuya sumatoria acredite experiencia territorial adicional a la
habilitante en la totalidad de los departamentos focalizados en la
intervencioén.

El proponente que NO incorporé en su propuesta cualquiera de los | O por item no incorporado
requisitos mencionados en los items No. 1y 2 del presente numeral.

125

La ESAL acreditara lo requerido por la entidad aportando contratos o convenios o certificaciones con entidades publicas
o privadas, debidamente terminados y clasificados en el RUP a la fecha de cierre de la presente invitacion; los cuales
permitan evidenciar en sus objetos, obligaciones, alcance o0 actividades contratadas, las condiciones establecidas por la
entidad. Para el caso de consorcios o uniones temporales, el integrante que acredite la condicion exigida, debera anexar
tal condicion con los requisitos minimos exigidos.

10.2. EVALUACION ECONOMICA - 400 Puntos

La contrapartida a la que se comprometa la ESAL podra ser aportada en dinero, en especie o combinada. En cualquier
caso, la contrapartida debe contribuir de manera directa a la ejecucién de la estrategia, de acuerdo con las actividades
estipuladas en el anexo técnico.

10.2.1. Aporte adicional en efectivo: En el evento que el oferente manifieste su interés de aportar un valor en
dinero, debera adjuntar el Formato denominado: “Certificacion de Disponibilidad de Recursos de
Contrapartida Adicional en Efectivo” en el cual certifica mediante firma de Contador Publico y el
Representante Legal la disponibilidad de los recursos, referenciando la Entidad Bancaria y el numero de
cuenta en la cual se encuentran depositados.

El contador publico que avale la disponibilidad de recursos adicionales debera aportar copia de la cédula de
ciudadania, tarjeta profesional y antecedentes disciplinarios de la junta central de contadores.
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El valor adicional en efectivo se puntuaré de la siguiente manera:
PORCENTAJE DE CONTRAPARTIDA EN
EFECTIVO PUNTOS TOTAL DE PUNTOS
Igual o superior al 30% 150
Entre el 20% y 29,9% del dinero en efectivo 140 Méximo a obtener 150 puntos.
Entre el 10% y 19,9% del dinero en efectivo 130
Entre el 1% y 9,9% del dinero en efectivo 120

10.2.2. Aporte en especie: En el evento que la contrapartida contemple el aporte en especie, esta debe estar
dentro los lineamientos sefialados en el formato denominado: “Oferta de Contrapartida en especie”, el cual
debera ser firmado debidamente por el Representante Legal.

Los costos asociados con la ejecucién de las contrapartidas en especie deberan ser asumidos en su
totalidad por el oferente. No se aceptaran cuentas de cobro relacionadas con las contrapartidas ni asociadas
a imprevistos 0 a gastos de operacion.

La contrapartida en especie puede comprender:

Aporte del personal minimo requerido equipo base (puntaje de 150 puntos) En caso de que se aporte el
personal minimo requerido, el puntaje para tal caso sera el siguiente:

Personal Minimo requerido - Equipo Base CantidadPuntos|  Total, de puntos
(1) Profesional en salud ocupacional con posgrado en Gestion de Riesgo 1 50
(1) Profgsional en el Area de Salud con posgrado en Seguridad y Salud en 1 50 Méaximo a obtener 150
el Trabajo puntos
(1) Coordinador Operativo 1 50

Para acreditar este requisito el proponente deberd allegar con su oferta carta de compromiso inequivoco, donde se
incorpore el ofrecimiento de la ESAL y la Evidencia de cumplimiento de los requisitos del personal.

Nota 1: Debera diligenciarse el formato indicado para este punto y aportar un documento idéneo que certifique
el valor aportado en especie.

Nota 2: La unidad podra solicitar la justificacion de dichos valores cuando considere que los mismos no se
ajustan a la realidad del mercado.

10.2.3. Aporte del disefio de una estrategia que permita la apropiacion de la gestion para la prevencion del COVID-
19 en las empresas (puntaje de 100 puntos)

| ITEM | DESCRIPCION | PUNTAJE ASIGNADO |
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El proponente que incorpore en su propuesta una estrategia que
1 permita la apropiacién de la gestion para la prevencién del COVID-
19 en las empresas

Maximo a obtener
100 puntos

10.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 816 de 2005 se asignaran CIEN (100) puntos en este criterio, a los
proponentes nacionales o extranjeros que dentro de su equipo humano de trabajo incorporen componente 100% de mano
de obra nacional.

A los proponentes nacionales o extranjeros que dentro de su equipo humano de trabajo incorporen componente de mano
de obra nacional y extranjera, se le asignaran cincuenta (50) puntos.

A los proponentes que dentro de su equipo de trabajo incorporen componente cien 100% de mano de obra extranjera, se
le asignaran cero (0) puntos.

Los proponentes que no anexen certificacion o no la presenten con los requisitos sefialados, tendran cero (0) puntos.

Proteccion a la Industria Nacional PUNTOS
Cuando el PROPONENTE certifique personal cien por ciento (100%) nacional para la prestacion 100

del servicio.
Cuando EL PROPONENTE certifique personal nacional y extranjero para la prestacion del servicio. 50
Cuando EL PROPONENTE certifique personal cien por ciento (100%) de mano de obra extranjera 0
0 no anexen certificacion.

Lo anterior debe ser sefialado por el proponente mediante certificacidn escrita, para lo cual debe diligenciar el ANEXO
FORMATO APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL LEY 816 DE 2005.

i. Propuesta Econémica

La ESAL proponente debe indicar el valor de su propuesta en moneda legal colombiana mediante la presentacion de
Formato No. 9 “Propuesta econdmica”, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

* El valor de la propuesta debe incluir todos los costos que genere el cumplimiento del objeto del convenio de acuerdo
con las especificaciones técnicas y demas condiciones requeridas en el presente documento. Por ningun motivo estos se
consideraran como costos adicionales.

+ Sila ESAL proponente no discrimina el impuesto al valor agregado (1.V.A), y el objeto del convenio causa dicho impuesto,
este se considerara INCLUIDO en el valor total de la propuesta y asi lo aceptara el proponente.

+ Si al evaluar la propuesta se encuentra un error aritmético, se procedera a su correccion y este sera el valor que se
tendra en cuenta para la evaluacion
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* La ESAL no podra omitir ninguno de los items que contempla el Formato No. 9 pero podra incluir items adicionales
siempre que el valor de la propuesta no supere el valor del presupuesto del proceso.

Adicionalmente, la ESAL debera suscribir el Formato No. 6 “Compromiso de Contrapartida”. El oferente debera entregar
debidamente firmado por el Representante Legal el formato indicado en el que manifieste, su compromiso de cumplir con
la contrapartida que ofrezca en su propuesta.

3. FACTORES DE DESEMPATE

En caso de presentarse empate entre dos 0 mas proponentes se procedera a determinar el orden de elegibilidad teniendo
en cuenta los siguientes factores de desempate conforme lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.9., del decreto
reglamentario 1082 de 2015, asi:

Articulo 2.2.1.1.2.2.9. Factores de desempate. En caso de empate en el puntaje total de dos o0 mas ofertas, la Entidad
Estatal escogera el oferente que tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de seleccién en la invitacion publica.

Si persiste el empate, la Entidad Estatal debe utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar
el oferente favorecido, respetando los compromisos adquiridos por Acuerdos Comerciales:

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Preferir la propuesta
presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su ndmina esté en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada
por un Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad futura, el integrante del oferente que acredite que el diez por
ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el Consorcio, Union Temporal o promesa de sociedad
futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberéd haber sido previsto en los pliegos de
condiciones del Proceso de Contratacién.

Para efectos del numeral tercero, se procedera a realizar un sorteo por medio de balotas, en acto publico, el cual se
llevara a cabo conforme a las siguientes reglas:

A cada proponente se le asignaréa en el acto un numero inmodificable de 1 a n (siendo n el nimero maximo de proponentes
empatados), asignando el nimero 1 al proponente que presentd primero la oferta en el SECOP |l y asi sucesivamente,
de acuerdo al orden de presentacion.

Las balotas seran introducidas en una bolsa, y la primera balota en salir definira el proponente adjudicatario del proceso
de seleccion.

NOTA 1: En cualquier caso, los factores de desempate se aplicaran de conformidad con el paragrafo 1 del articulo 1 de
la Ley 816 de 2003. Al efecto, los bienes y servicios originarios de paises con los cuales Colombia tenga compromisos
comerciales internacionales vigentes en materia de trato nacional para compras estatales, o de aquellos paises en los
cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y
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servicios nacionales; deberan ser tratados en el marco de los criterios de desempate como si fueren bienes o servicios
nacionales colombianos.

NOTA 2: Para el caso del factor de desempate relacionado con la Ley 361 de 1997, en caso de propuestas presentadas
por consorcios 0 uniones temporales, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina
esta en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el Consorcio, Union Temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

Para estos efectos tanto para personas naturales como juridicas deberan presentar la certificacion expedida por la oficina
de trabajo de la respectiva zona, en la que conste que cumplen con los requisitos, es decir, tener contratados con por lo
menos un afio de anterioridad y que certifique adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al de la
contratacioén.

En caso de consorcio o0 unién temporal, cada uno de los integrantes debera cumplir con este factor de desempate.
4. ANALISIS DE RIESGOS DEL CONTRATO Y/O CONVENIO

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe "incluir la estimacioén, tipificacién y asignacion
de los riesgos previsibles involucrados en la contratacion" en los pliegos de condiciones o su equivalente.

Por su parte, el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, define Riesgo, como: “(...) un evento que puede generar
efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucion de un
Contrato y/o convenio”.

Por su parte, atendiendo a las Directrices de Colombia Compra Eficiente, se tiene en cuenta para el presente analisis de
riesgos en la contratacion, aquellos riesgos previsibles se pueden presentar, en atencion a los siguientes aspectos:

a. Los eventos que pueden alterar la ejecucién del contrato y/o convenio;

b. Eventos que pueden alterar el equilibrio econémico del contrato y/o convenio;

c. La eficacia del Proceso de Contratacion, es decir que la Entidad Estatal pueda satisfacer la necesidad que motivo el
Proceso de Contratacion; y

d. Lareputacidn y legitimidad de la Entidad Estatal encargada de prestar el bien o servicio.

De acuerdo con lo anterior, y atendiendo la matriz de riesgos presentada por Colombia Compra Eficiente, se presenta el
andlisis de riesgos para el presente proceso, asi:

Matriz de Riesgos
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5. GARANTIAS

Atendiendo la naturaleza del contrato y/o convenio y su ejecucidn sucesiva se hace necesario exigir la constitucion de la
garantia unica que ampare los riesgos indicados en los términos del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas
vigentes.

AMPARO % | SOBRE EL VALOR | VIGENCIA
I Del contrato  y/o | Término de ejecucidn del contrato y/o convenio y
Cumplimiento 25 . ,
convenio cuatro (4) meses mas
. Del contrato  y/o | Término de ejecucidn del contrato y/o convenio y
Calidad 20 . ,
convenio cuatro (4) meses mas
Salarios, prestaciones sociales e . Término de ejecucion del contrato y tres (3) afios
; o 5 Del convenio .
indemnizaciones mas

6. DESEMPATE

En caso de presentarse empate entre dos 0 mas proponentes se procedera a determinar el orden de elegibilidad
teniendo en cuenta los siguientes factores de desempate conforme lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.9., del decreto
reglamentario 1082 de 2015, asi:

Articulo 2.2.1.1.2.2.9. Factores de desempate. En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas, la Entidad
Estatal escogera el oferente que tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de seleccién en la invitacién publica.

Si persiste el empate, la Entidad Estatal debe utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar
el oferente favorecido, respetando los compromisos adquiridos por Acuerdos Comerciales:

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Preferir la propuesta
presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada
por un Consorcio, Unién Temporal 0 promesa de sociedad futura, el integrante del oferente que acredite que el diez por
ciento (10%) de su ndmina esté en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad
futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto en los pliegos de
condiciones del Proceso de Contratacion.

Para efectos del numeral tercero, se procedera a realizar un sorteo por medio de balotas, en acto publico, el cual se llevara
a cabo conforme a las siguientes reglas:

A cada proponente se le asignaré en el acto un numero inmodificable de 1 a n (siendo n el nimero méximo de
proponentes empatados), asignando el nimero 1 al proponente que presentd primero la oferta en el SECOP Il y asi
sucesivamente, de acuerdo al orden de presentacion.
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Las balotas seran introducidas en una bolsa, y la primera balota en salir definira el proponente adjudicatario del proceso
de seleccion.

NOTA 1: En cualquier caso, los factores de desempate se aplicaran de conformidad con el paragrafo 1 del articulo 1 de
la Ley 816 de 2003. Al efecto, los bienes y servicios originarios de paises con los cuales Colombia tenga compromisos
comerciales internacionales vigentes en materia de trato nacional para compras estatales, o de aquellos paises en los
cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y
servicios nacionales; deberan ser tratados en el marco de los criterios de desempate como si fueren bienes o servicios
nacionales colombianos.

NOTA 2: Para el caso del factor de desempate relacionado con la Ley 361 de 1997, en caso de propuestas presentadas
por consorcios 0 uniones temporales, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina
esta en condicidn de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

Para estos efectos tanto para personas naturales como juridicas deberan presentar la certificacion expedida por la oficina
de trabajo de la respectiva zona, en la que conste que cumplen con los requisitos, es decir, tener contratados con por lo
menos un afio de anterioridad y que certifique adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al de la
contratacion.

En caso de consorcio o unién temporal, cada uno de los integrantes debera cumplir con este factor de desempate.
7. DECLARATORIA DE DESIERTO

El Ministerio declarara desierto el proceso, Unicamente por causa 0 motivos que le impidan a la administracion efectuar
la escogencia objetiva de la ESAL y lo hard mediante un acto administrativo, en él se motivaran de manera detallada y
precisa las razones que han conducido a la administracién a adoptar esa decision.

El Ministerio del Trabajo, podra declarar desierto la presente convocatoria, inicamente por motivos o causas que impidan
la escogencia objetiva de una propuesta como son:

En caso de no lograrse la escogencia de ninguna de las ofertas, la entidad declarara desierto el proceso mediante
comunicacion motivada que se publicara en el SECOP. Si hubiere proponentes, el término para presentar el recurso de
reposicion correra desde la notificacion del acto correspondiente.

Cuando no se presente ninguna propuesta dentro del término sefialado en la convocatoria.

Cuando alguna de las propuestas presentadas hubiere sido abierta con anterioridad al cierre del proceso.

8. DE LAS CONDICIONES BASE DEL CONVENIO A CELEBRAR
a. Cesion

El convenio que se celebre en virtud de la presente convocatoria no podré ser cedido a titulo alguno mientras no medie
autorizacidn expresa y escrita por parte del Ministerio.
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b. Cumplimiento de obligaciones parafiscales

Quien sea seleccionado como conveniente dara estricto cumplimiento a las obligaciones de que trata el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes, el Ministerio haré las verificaciones e impondra las sanciones del caso.
El incumplimiento de la obligacién del pago de los aportes al sistema de seguridad social y aportes parafiscales (Cajas
de Compensacién Familiar, Sena, ICB-), generard la imposicién de multas sucesivas hasta cuando pague dicha
obligacién, previa verificaciéon de la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. En caso de
observarse la persistencia de este incumplimiento por cuatro (4) meses, el ICA podra dar aplicacién a la clausula
excepcional de caducidad administrativa.

¢. Multas y clausula penal

En el contrato a celebrar con quien sea escogido, se entenderan pactadas las siguientes clausulas sancionatorias, de
conformidad con lo establecido por los articulos 17 de la Ley 1150 de 2007 y 86 de la Ley

Multas: En caso de mora o incumplimiento total o parcial de las obligaciones contraidas por EL CONVENIENTE en
desarrollo del presente contrato, el Ministerio queda facultado para efectuar la tasacién y cobro, previo requerimiento al
CONVENIENTE de multas igual al uno por ciento (1%) del valor del contrato, sin que dicha cuantia sobrepase el diez por
ciento (10%) del valor total del mismo. La liquidacién de las multas las efectuara el supervisor del contrato, segun sea el
momento en que se ocasiones, y su cobro se efectuara e descontando el valor de las mismas del pago final. En el evento
que no puedan ser descontadas oportunamente o no sea pagadas en el mes siguiente a su tasacién por parte del
CONVENIENTE, se incluiran en la liquidacién efectuada la cual prestara mérito ejecutivo. De las multas tasadas,
impuestas y cobradas, se informara a la Camara de Comercio respetiva.

Clausula Penal Pecuniaria: En caso de incumplimiento total o parcial del conveniente, este pagaréa al Ministerio a titulo de
clausula penal, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del convenio. Las multas impuestas o la
Clausula penal seran descontadas de las sumas que el Ministerio adeude al Conveniente, a titulo de compensacion
conforme a la regla del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007.

d. Incumplimiento de requisitos de ejecucion.
El incumplimiento de las obligaciones que corresponden al conveniente referente a los requisitos de ejecucion sera causal
de incumplimiento del convenio, el cual sera declarado por medio de acto administrativo que se expedira dentro de las
reglas del debido proceso.

e. Indemnidad

Sera obligacién de la ESAL, mantener indemne al Ministerio del Trabajo de cualquier reclamacién proveniente de terceros
que tengan como causa las actuaciones del conveniente o sus dependientes y subcontratistas.

f. Contradicciones o vacios en la convocatoria

Si existiera contradiccién o vacios entre la presente convocatoria y la ley o sus decretos reglamentarios, primara lo
establecido en la ley y en dichos decretos.
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9. APLICACION DE ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADO DE LIBRE COMERCIO

De acuerdo con la normatividad vigente y atendiendo al manual explicativo de los capitulos de contratacion publica de los
acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes, expedido por el DNP, todos los contratos
ylo convenios realizados mediante la modalidad de contratacion directa estipuladas en la ley 1150 de 2007 no les aplican
las obligaciones de los acuerdos internacionales.

10. SUPERVISION

La supervision estara a cargo de la Direccién de Riesgos Laborales, el ordenador del gasto debera designar por escrito
a un supervisor y podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando su decision al contratista y al
Grupo de Gestion Contractual.

11. DERECHOS DE AUTOR

El Ministerio contara con la propiedad de los derechos patrimoniales de los resultados del convenio, de conformidad con
las normas aplicables en la materia.

12. TITULARIDAD DE LOS BIENES Y RESULTADOS

Los recursos destinados a la ejecucion del presente convenio, deberan ser utilizados de manera exclusiva para el
cumplimiento del objeto del mismo. Por lo anterior, los gastos que se realicen con cargo a los recursos del convenio
deberan encontrarse debidamente justificados y solo en caso estrictamente necesario, para garantizar el cumplimiento
del objeto del convenio. Los bienes adquiridos, en las condiciones anteriormente descritas, con cargo a los recursos
aportados por el Ministerio del Trabajo al presente convenio, le pertenecen a la Nacion.

Las partes se comprometen a utilizar y mantener adecuadamente los bienes para el propésito que haran parte del
convenio y de acuerdo con las politicas del Ministerio del Trabajo y los procedimientos en la administracion de los bienes.
Finalizado el Convenio, las partes deberan adelantar los tramites que sean necesarios con el fin de que aquellos bienes
que queden como resultado de la ejecucion del convenio y que se hayan adquirido con el presupuesto aportado por el
Ministerio del Trabajo, puedan ser utilizados por este ultimo, de acuerdo con las normas que rijan sobre el tema de
inventarios y afines.

Los resultados podran ser difundidos por cualquiera de las partes, dando los créditos correspondientes, previa aprobacién
expresa y por escrito de las entidades intervinientes. El titulo de propiedad de los bienes adquiridos con cargo a los
recursos aportados por el contratista al presente, recaera en el Ministerio del Trabajo.

13. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Toda informacion personal, que llegue a estar en posesion o en conocimiento de las partes en relacion con el Convenio
sera considerada con caracter estrictamente confidencial. Ninglin dato personal podra ser comunicado a un tercero sin la
autorizacidn previa por escrito de la persona interesada. En el caso que las partes recopilen, reciban, utilicen, transfieran
o almacenen datos personales en el ejercicio de las funciones derivadas del convenio, ésta acatara los Principios de
Proteccién de Datos, teniendo en cuenta los criterios que se describen a continuacion:
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1. Guardar absoluta confidencialidad y reserva en relacion con la totalidad de la informacion provista, de tal forma que
no sea conocida por terceros, salvo por disposiciones legales.

2. No utilizar la informacion confidencial en forma alguna, directamente o a través de terceros, en asuntos o actividades
de cualquier tipo, distintas a aquellas establecidas en las normas que regulan la materia.

3. Asumir la responsabilidad por la totalidad de los dafios, perjuicios, gastos y costas que generen el mal o inadecuado
manejo de la informacion confidencial o la violacién de las obligaciones de reserva y confidencialidad establecidas en el
presente documento y en la ley.

4. Dar instrucciones a sus funcionados, contratistas 0 empleados para preservar la total confidencialidad que deben
guardar con la informacién que trata el presente Convenio.

Nota: Dicha obligacion seguira vigente tras el vencimiento o la rescision del Convenio.

LETTY ROSMIRA LEAL MALDONADO
RESPONSABLE DE AREA, DIRECTOR O,
SUBDIRECTOR O JEFE DE OFICINA

FIRMA: y
Cargo: Director de Rfesgos Laborales

Elabord: Andres Gomez Lopez / Contratista DRM
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ANEXO No. 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
Sefiores
Ministerio del Trabajo
Bogota D.C.

Ref.: convocatoria para entidades sin animo de lucro

Objeto: “Aunar esfuerzos para ejecutar con el Ministerio del Trabajo el desarrollo de estrategias preventivas que
promuevan ambientes laborales seguros en las empresas mediante asistencia técnica a los sectores y municipios de los
departamentos priorizados fortaleciendo los programas de atencién primaria en salud ocupacional.”

El suscrito actuando como: Representante Leqal de la entidad 0 como apoderado de
segun poder debidamente conferido y que adjunto a la presente), de acuerdo con las
condiciones que se establecen en la convocatoria publica de la referencia, cordialmente me permito presentar propuesta.

En caso que la Entidad sea seleccionada la convocatoria de la referencia, me comprometo a cumplir con las obligaciones
correspondientes y efectuar los tramites de legalizacidn y ejecucion a cargo del conveniente, dentro del término sefialado
para el efecto.

Asi mismo declaro:

Que esta propuesta y el convenio que llegare a celebrarse solo compromete a la entidad sin animo de lucro.

Que ninguna otra persona fuera del proponente tiene interés de aunar escuerzo con el Ministerio que del convenio se
derive.

Que autorizo al Ministerio del Trabajo, a efectuar las notificaciones que se requieran dentro del presente proceso de
seleccion al correo electrénico que aporto con mi propuesta.

Que si se nos selecciona para suscribir el convenio, nos comprometemos a constituir las garantias requeridas a que haya
lugar dentro de los términos sefialados para ello.

Que conozco la informacion general y especial y demas documentos que: integran la convocatoria y acepto los requisitos
en ellos contenidos.

Que si se nos selecciona para suscribir el convenio, nos comprometemos a cumplir a cabalidad con lo establecido en la
convocatoria publica de la referencia.

Que hemos conocido las siguientes Adendas: (indicar el nimero y la fecha de cada uno, en caso de que surjan dichos
documentos)

Que el suscrito afirma bajo la gravedad del juramento, que no esta incurso en ninguna causal de inhabilidad,
incompatibilidad y/o prohibicién para contratar, de las sefialadas expresamente en la Constitucion Politica, en la Ley,
especialmente en el articulo 8o de la Ley 80 de 1993, modificado por los articulos 10, 2° y 4° de la Ley 1474 del 12 de
julio de 2011, que impidan la participacién del oferente en la presente convocatoria y en la celebracion y ejecucion del
respectivo contrato.
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Que afirmo bajo la gravedad del juramento, que el proponente, los asociados de la persona juridica, no nos encontramos
reportados en el boletin de responsables fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica.

Que no hemos sido sancionados 0 multados por ninguna Entidad Oficial por incumplimiento contractuales estatales,
mediante providencia ejecutoriada dentro de los Ultimos TRES (3) afios anteriores a la fecha de cierre de esta
convocatoria.

Que ejecutaremos el convenio de acuerdo con los aportes y calidades relacionados en la propuesta.

Que el valor total de los aportes del Ministerio de Tabajo y los de la ESAL es de

pesos ($ ).
Que la propuesta consta de folios numerados en forma consecutiva tanto en el original como en las
copias.
Atentamente,
NOMBRE Y FIRMA

(Persona natural; representante legal de la entidad sin animo de lucro o apoderado segun el caso)
C.C. No.expedida en

Nit:

Direccion:

NUmero de teléfono:

NUmero de fax:

Correo electronico:
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ANEXO No. 2
DOCUMENTO DE UNION TEMPORAL O CONSORCIO
Lugar y fecha
Sefiores
MINISTERIO DE TRABAJO
Ciudad
Referencia: Proceso competitivo XXXXX-2020
Apreciados Sefiores:
Los representantes y , debidamente autorizados para actuar en nombre de
, , Nos permltlmos manifestar por este documento que hemos convenido asociarnos en UNION
TEMPORAL denominada: , para participar en el Proceso competitivo XXXXX-2020, para el

proyecto denominado y por lo tanto manifestamos lo siguiente:

1.- La duracion de esta UNION TEMPORAL sera igual al plazo del contrato y tres (3) afios mas.

2.- La UNION TEMPORAL esta integrada por las siguientes personas que desarrollaran las actividades con los
porcentajes de participacion que a continuacién se indican:

NOMBRE ACTIVIDAD % DE PARTICIPACION

3 - La responsabilidad de los integrantes de la UNION TEMPORAL sera solidaria.

4.- El representante de la UNION TEMPORAL es , identificado con cédula de ciudadania No
de , quien esta expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y en caso de salir

favorecidos con la adjudicacion, para firmar el contrato y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias al

respecto, con amplias y suficientes facultades. En su ausencia, se designa como representante suplente a

, identificado con cédula de ciudadania No de .
5.- Para todos los efectos el presente documento sera considerado el Unico constitutivo del proponente asociativo.
En constancia se firma en alos dias del mes de de 2020

NOMBRE Y FIRMA C.C. N° NOMBRE Y FIRMA C.C. N°
NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE DE LA UNION TEMPORAL
C.C.N°

NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE DE LA UNION TEMPORAL
C.C.N°
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ANEXO No. 3.
PROPUESTA DE APORTES / PROPUESTA ECONOMICA
Sefiores:
Ministerio del Trabajo
Bogota D.C.

Ref.: Propuesta de aportes para convocatoria para “Aunar esfuerzos para ejecutar con el Ministerio del Trabajo el
desarrollo de estrategias preventivas que promuevan ambientes laborales seguros en las empresas mediante asistencia
técnica a los sectores y municipios de los departamentos priorizados fortaleciendo los programas de atencién primaria en

salud ocupacional.”

El suscrito actuando como; Representante Legal de la entidad

segun

poder debidamente conferido y que adjunto a la presente), de acuerdo con

las

condiciones que se establecen en la convocatoria publica de la referencia, cordialmente me permito presentar propuesta

de aportes asi:

Valor en letras dinero en efectivo como contrapartida

Valor en niumeros

Personal Minimo requerido - Equipo Base Cantidad

Nombre del Profesional

(1) Profesional en salud ocupacional con posgrado en Gestion
de Riesgo

1

(1) Profesional en el Area de Salud con posgrado en
Seguridad y Salud en el Trabajo

1

(1) Coordinador Operativo

1

ITEM DESCRIPCION

Adjunto

1

Propuesta de una estrategia que permita la apropiacion de la gestion
para la prevencién del COVID-19 en las empresas

Asi mismo declaro:

Que el valor total de los aportes es de

Atentamente,

NOMBRE Y FIRMA

(Representante legal de la ESAL o apoderado segun el caso)
C.C. No.expedida en

Nit:

Direccion:

Numero de teléfono:

Nlmero de fax:

Correo electronico:

Pesos ($)
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ANEXO No. 4
FORMATO DE INFORMACION TRIBUTARIA

Para facilitar el proceso administrativo y financiero y tramitar correctamente las cuentas, le solicitamos el diligenciamiento
de la siguiente informacion. Se debe adjuntar certificado de existencia y representacion legal de la empresa en el caso
de personas juridicas, cédula de ciudadania en caso de personas naturales y fotocopia legible del RUT.

Ciudad y Fecha:

Nombre 0 Razén Social

Entidad Publica  Si marco X escriba el Cédigo asignado por la Contaduria Publica_
Direccién Principal Ciudad:

FAX

CORREO ELECTRONICO:

Marque con una X si ante la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales es:

Contribuyente del impuesto de renta

Gran contribuyente Resolucion

Responsable del IVA Si marco X indique si es Régimen Comun 0 Régimen simplificado.
Autor retenedor de renta Resolucién

Retenedor de IVA Resolucion

Por la Administracion de Impuestos Distritales 0 municipales como:
Contribuyente de Industria y Comercio SI/NO Actividad econdmica Principal: Cadigo

Para efectuar el pago o abono se puede realizar mediante traslado o consignacién en la cuenta: Cte.
Ahorro No. Banco , Ciudad

REPRESENTANTE LEGAL NOMBRE:
FIRMA:

C. DE
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FORMATO No. 9
PROPUESTA ECONOMICA

INVITACION PUBLICA xxxxxxx-2020
OBJETO: Aunar esfuerzos para ejecutar con el Ministerio del Trabajo el desarrollo de estrategias preventivas que

promuevan ambientes laborales seguros en las empresas mediante asistencia técnica a los sectores y municipios de los
departamentos priorizados fortaleciendo los programas de atencién primaria en salud ocupacional.”

Aporte en
il efectivo Total

Efectivo|EspecieMEN

Recurso Base

TOTAL

Atentamente,
FIRMA:
(Representante Legal) Identificacién
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] FORMATO No. 8
CERTIFICACION DE DISPONIBILIDAD DE RECURSOS DE CONTRAPARTIDA ADICIONAL EN
EFECTIVO

INVITACION PUBLICA xxxx-2020
OBJETO: Aunar esfuerzos para ejecutar con el Ministerio del Trabajo el desarrollo de estrategias preventivas que

promuevan ambientes laborales seguros en las empresas mediante asistencia técnica a los sectores y municipios de los
departamentos priorizados fortaleciendo los programas de atencién primaria en salud ocupacional.”

Nosotros, , en caldad de

(proponente o representante legal, para el caso de personas juridicas, consorcio o unién temporal) identificado con la
cédula de ciudadania No. de Y ,en
mi calidad de contador publico, identificado con la cédula de ciudadania No. de

manifestamos que en caso de resultar adjudicatario del presente proceso de contratacion, el proponente cuenta con Ios

recursos suficientes para cumplir con la contrapartida EN EFECTIVO ofrecida en la propuesta, y que asciende a la suma

de XXXXXXXXXXXXXXXXXXX ($XXXXX). Estos recursos se encuentran disponibles en la cuenta (ahorros/corriente) No.
del banco

Atentamente,

FIRMA:
(Representante Legal)
Identificacion

FIRMA:

(Contador Publico)
Identificacion
Tarjeta Profesional
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FORMATO No. 6

COMPROMISO DE CONTRAPARTIDA INVITACION
PUBLICA XXXX-2020

OBJETO: Aunar esfuerzos para ejecutar con el Ministerio del Trabajo el desarrollo de estrategias preventivas que
promuevan ambientes laborales seguros en las empresas mediante asistencia técnica a los sectores y municipios de los
departamentos priorizados fortaleciendo los programas de atencién primaria en salud ocupacional.”

Yo , en calidad de (proponente o
representante legal, para el caso de personas juridicas, consorcio o unién temporal) identificado con la cédula de
ciudadania No. de , manifiesto que nos comprometemos irrevocablemente a

cumplir con la contrapartida ofrecida en la propuesta, y que esta compuesta de la siguiente manera:

CONTRAPATIDA EN EFECTIVO:
La contrapartida en efectivo asciende a la suma de XXXXXXXXXXXXXXXXXXX ($XXXXX).

CONTRAPATIDA EN ESPECIE:

Personal Minimo requerido Equipo Base
TABLA

Personal Minimo requerido Implementacion
TABLA

Atentamente,

FIRMA:

(Representante Legal) Identificacién
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FORMATO No. 07
CARTA DE OFRECIMIENTO PERSONAL MINIMO REQUERIDO

OBJETO: Aunar esfuerzos para ejecutar con el Ministerio del Trabajo el desarrollo de estrategias preventivas que
promuevan ambientes laborales seguros en las empresas mediante asistencia técnica a los sectores y municipios de los
departamentos priorizados fortaleciendo los programas de atencién primaria en salud ocupacional.”

Yo. , identificado con Cedula de Ciudadania
No. , actuando, en calidad de
de la Entidad Sin Animo de Lucro

I , manifiesto de forma clara, expresa e irrevocable que en caso de
resultar adjudicatario de la INVITACION PUBLICA XXXX-2020 contaré minimo con el siguiente equipo de trabajo:

TABLA
Nota: Para acreditar la informacién contenida en la tabla anterior el proponente debera allegar con su oferta la hoja de
vida con los debidos soportes de formacion y experiencia respecto de cada uno de los perfiles acé citados.

Manifiesto que el personal que el operador que emplee para la ejecucion del convenio no tendré vinculo laboral con el
Ministerio.

Atentamente,

FIRMA: (Representante Legal) Identificacion
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Atendiendo a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 del 26 de mayo de
2015, sobre el deber de las entidades estatales de efectuar el analisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto y asi como lo define el art. 209 de la Constitucion Politica, (...)la funcion administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad (...).

El Decreto 092, 2017 determina que cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro de
reconocida idoneidad que pueda ofrecer los requerimientos del objeto contractual. El Ministerio del
Trabajo adelantara un proceso competitivo para seleccionar ESAL tal como lo estipulan los articulos
4y 8 del Decreto mencionado anteriormente.

Por lo anterior y cumpliendo lo requerido por ley, con este documento el Ministerio del Trabajo realiza
un analisis del sector consiste en verificar el conjunto de bienes, servicios y actividades que las ESAL
estan dispuestas y son capaces de ofrecer, este analisis cubre estas areas:

A. Aspectos generales.
B. Estudio de la oferta.

A. ASPECTOS GENERALES

Los sectores econdmicos en el pais son los siguientes:

SECTORES ECONOMICOS DEFINICION ACTIVIDADES DEL SECTOR
Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la
naturaleza, sin ningln proceso de transformacién. Dentro de este sector se

SECTOR PRIMARIO O ) . . .
encuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se Agropecuario, cazay pesca
AGROPECUARIO ) . . L .
incluyen dentro de este sectora la mineria y a [a extraccidn de petrdleo, las
cuales se consideran parte del sector industrial
Comprende todas las actividades econdmicas de un pais relacionadas con la Sector Mineria
transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o
mercancias, los cuales se utilizan como base para la fabricacidén de nuevos »
SECTOR SECUNDARIO O |productos. Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de Sector Construccion
INDUSTRIAL transformacion: INDUSTRIAL EXTRACTIVO: Extraceidn minera y de petroleo.

INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION: Ervasado de legumbresy furtas, Sector Industria manufacturera
embotellado de refrescos, fabricacidn de abonos y fertilizantes, vehiculos
cmentos, aparatos electrodomésticos, etc

Sector electrico, gas y vapor

. . . Sector Transportes
Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero
ue son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de icaci
SECTOR TERCIARIO ODE |9 P : N Sector comunicaciones
SERVICIOS ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los
servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los Sector comertio, restaurante y hoteles

servicios profesionales, el Gobierno, etc.

Sector Financiero

La actividad econémica de servicios se define como el valor agregado que aporta directamente a otros
sectores 0 a la produccién de bienes de otros sectores (Hill, 1977). De conformidad con el objeto a




Caodigo: GC-F-06

o [rp— ! PROCESO GESTION DE CONTRATACION | "™
R (= seie ' ANALISIS DEL SECTOR Fecha: Julio 08 de 2020
Pagina2de 8

contratar: “Aunar esfuerzos para ejecutar con el Ministerio del Trabajo el desarrollo de estrategias
preventivas que promuevan ambientes laborales seguros en las empresas mediante asistencia técnica
a los sectores y municipios de los departamentos priorizados fortaleciendo los programas de atencion
primaria en salud ocupacional.”, el proceso a adelantar se encuentra ubicado en el sector Terciario de
Servicios.

El sector servicios se ha denominado como aquel conjunto de actividades que presta servicios a la
sociedad, personas y empresas y que no producen bienes materiales de forma directa. Dirige, organiza
y facilita la actividad productiva de otros sectores y se compone de las areas suaves de la economia
tales como: comercio, sanidad, ocio, actividades financieras y de seguros, turismo, venta al por menor
y educacidn. Otros servicios son restaurantes, franquicias industria del ocio incluyendo la industria de
grabacion, musica, radio, television y cine Informatica y tecnologia, transporte, cuidados personales y
de salud, servicios de consultoria, servicios de salubridad e higiene, inversion y asesoramiento juridico,
comunicaciones (prensa, radio, Internet).

El objeto a contratar se enmarca en el sector TERCIARIO O DE SERVICIOS, al ser un sector que
incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si y enmarca las actividades
relacionadas con los servicios materiales no productivos de bienes, sino servicios que se ofrecen para
cubrir las necesidades en subsectores como comercio, transportes, comunicaciones, seguros,
finanzas, turismo, hoteleria, cultura, espectaculos, etc.

Parte de que el sector terciario sea una apuesta comercial, se basa en uno de los productos o
actividades que lo conforman como los servicios de ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS
donde se incluye con el codigo 6522 (clasificacion industrial internacional uniforme de todas las
actividades econémicas ClIU) en el cual se contienen las actividades de las entidades de caracter
publico o privado, destinadas a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las
enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasidén 0 como consecuencia del trabajo
que desarrollan.

La evolucion general de los subsectores de servicios a corte de abril del presente afio, donde segun
encuesta mensual de servicios del DANE donde unicamente 2 de los 18 subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con abril de 2019.
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Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segtin subsector de servicios
Total Nacional
Abril 20207

Actwidades de centros de llamadas (Call center) I -
Desarrollo de Sstémas informaticos y procesamiento de datos N o
Activicdades ionalas crrtificas i 16chicas sz [l
Educacion superior privada sz [l
Telecomunicaciones s [l
Actividades de emploo, sequeidad ¢ investigacion privada, servicios a edificios 135 [
Correo y servicios de mensajeria 13,0 [N
Almac y actividades comp! al transp: 122 [
iliarias, alquiler de maquinaria y equipo 22,z [
Actividades admiréstrativas y de apoyo de oficina y otras actidades 222 [
Salud humana privada sin internacion 232 [
Salud humana privada con internacion 30,5 _
Publicidad -3« [
Actividades de p iony b ision, agencias de noticias ss.o [
Actividades de ediclon 530 _
Restaurantes, catering y baros <o [N
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios <72 [
1008 h 500 anp M0 on 200

&

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

Por la declaratoria de emergencia sanitaria determinada por el ministerio de salud las diminuciones
mas significativas en tanto a produccion, ventas y personal ocupado son los departamentos de

Antioquia, Cundinamarca y Valle del Cauca.

Variaciones anuales de los departamentos y contribuciones al total nacional
Abril 2020/2019¢

Produccién Ventas Personal Ocupado
Departamentos S S et 3 s 2
Variacion % Cont.(p.p) Variacion % Cont.{p.p) Variacion %
Total Industria -35,8 -35,9 -7.8
Antioquia -44,8 = -84 -433 ==t 82 -81 =
Cundinamarca 415 - -66 -41,1 ] -6,5 -19 |
Bagets, D.C 413 =i 65 -40,1 i 62 45 1
Valle del Cauca 17,7 | ] 28 20,7 || 33 64 [ ]
Atlantico -345 [ 23 -318 [ ] 21 -1,
Santander -37.9 = 22 -353 [ | -20 -64 |
Boyach YN ] 19 743 [N a7 %6 [ ]
Balivar -298 4] 18 -40,4 [— 25 64 -
Caldas 425 | ] 08 -46,6 ] 09 9.8 ]
Cauca -224 B 0.7 -225 | ] 0,7 34 B
Otros Departamentos® -162 . -06 -14.0 B 0.5 =53 [ |
Tolima 427 | ] 06 443 ] 07 25 | |
Risaralda 311 = 05 337 B o 23 il
Cérdoba -34 ] 00 .26 | 0,0 36 B
— —
50 45 o -50 A5 o 15 15

Fuente: DANE - EMMET
* Incluye: Amazonas, Arauca, Caquetd, Casanare, Cesar, Chocd, Huila, La Guajira, Magdalena, Meta, Narifio, Norte de Santander, Puturmayo, Quindio, San Andrés, Sucre

o

Cont.{p.p)
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B. Criterios transversales que debe cumplir el futuro contratista

INFRAESTRUCTURA

El futuro contratista debe disponer de una sede administrativa, la cual debe contar como minimo con:
una linea telefénica fija, celular, fax, equipos de computo suficientes para los profesionales que
integran el equipo humano minimo, acceso permanente a Internet de banda ancha, correo electronico,
y todos aquellos elementos que sean necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato, costos
que deben tenerse en cuenta en la presentacion de la cotizacion y deberan irinmersos dentro de los
valores presentados.

PERSONAL MINIMO

El futuro contratista para el cumplimiento del objeto suscrito entre las- partes, debera poner a
disposicion el personal minimo requerido por el Ministerio del Trabajo, con disponibilidad Unica y
exclusiva para el desarrollo de estrategias preventivas que promuevan ambientes laborales seguros
en las empresas mediante asistencia técnica fortaleciendo los programas de atencidn primaria en
salud ocupacional. Se aclara que el costo del personal minimo requerido debe tenerse en cuenta en
los valores que se presenten en la cotizacion y que no generaran costos adicionales al Ministerio.

La entidad sin &nimo de lucro debera contar con el siguiente equipo minimo misional, técnico y
administrativo necesario para cumplir con el programa o actividad de la presente convocatoria:

CARGO PERFIL PROFESIONAL EXPERIENCIA PROFESIONAL  CANTIDAD
MINIMA EN ANOS
Director Técnico  Profesional en Salud = Con experiencia minima de cinco 1

Ocupacional con postgrado en
Gerencia de Servicios de Salud
y licencia en Seguridad y Salud
en el Trabajo vigente

(05) afios como profesional y dos

(2) afios como especialista, con
experiencia en coordinacion de
equipos  multidisciplinarios 'y
desarrollo de proyectos de SST

Con experiencia minima de cinco 1

Coordinador Profesional en areas

Operativo

administrativas, econémicas o
de ingenieria

(05) afios como profesional y dos
(2) afios de experiencia en el
manejo de proyectos.



Caodigo: GC-F-06

. . Version: 12.0

-~ PROCESO GESTION DE CONTRATACION |

Wl escelodos | M ANALISIS DEL SECTOR Fecha: Julio 08 de 2020
Pagina 5de 8

Lider del Programa  Terapeuta  ocupacional o Con experiencia minima de ftres 1

de Prevencion de
Desordenes
Musculo
Esqueléticos

Lider del Programa
de Prevencion del
Riesgo Psicosocial

Lider del Programa
de Promocion y
Prevencion en
Salud, Seguimiento
de Casos ATEL y
Medicina Laboral

Fisioterapeuta o Trabajador
Social con postgrado en Salud
Ocupacional o Seguridad y

Salud en el Trabajo o
Ergonomia o  postgrados
afines, con licencia en
Seguridad y Salud en el
Trabajo vigente

Psicologo o Trabajador Social
con postgrado en Salud
Ocupacional o Seguridad y
Salud en el Trabajo o

postgrados afines, con licencia
en Seguridad y Salud en el
Trabajo vigente

Enfermera, con postgrados en:
Salud Ocupacional o Seguridad
y Salud en el Trabajo vy
Auditoria en Salud, con licencia
en Seguridad y Salud en el
Trabajo vigente

CLASIFICACION UNSPSC

(03) afios como profesional y dos
(2) afos de experiencia en
coordinacion de estrategias de
diagnéstico e intervencién para la
prevencion de resgos
biomecanicos o de bioseguridad.

Con experiencia minima de tres
(03) afios como profesional y dos 1
(2) afios de experiencia en
coordinacion de estrategias de
diagnostico e intervencion para la

prevencién de riesgos
psicosociales
Con experiencia minima de tres 1

(03) afios como profesional y dos
(2) afios de experiencia en
coordinacion de programas de
promocidn y prevencion en salud y
también, en calificacion de origen
de Accidentes de Trabajo y gestion
de casos de Medicina Laboral

De acuerdo con la Codificacion UNSPSC - Decreto 1082 de 2015 y al analisis del sector, los bienes
y servicios objeto del proceso de contratacion de la entidad para la vigencia 2020, se ajusta en los
siguientes codigos:

CLASIFICADOR | DESCRIPCION

801016 GERENCIA DE PROYECTOS

851016 PERSONAS DE SOPORTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
851017 SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD

851116 PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO CONTAGIOSAS
861017 SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA
931317 PROGRAMAS DE SALUD

931415 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

931418 EMPLEO
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C. Estudio de la oferta

ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO-ESAL

De acuerdo al Sistema de Cuentas Nacionales las Entidades Sin Animo de Lucro - ESAL- se distinguen
como: " ... entidades juridicas o sociales creadas para producir bienes y servicios, cuyo estatuto
juridico no les permite ser fuente de ingreso, beneficios u otras ganancias financieras para las
unidades que las establecen, controlan o financian". Las ESAL pueden ejercer derechos, contraer
obligaciones, y estar representadas legal, judicial y extrajudicialmente en virtud del desarrollo y
ejecucion de las actividades propias de su objeto. Su clasificacion obedece generalmente a la actividad
que éstas desarrollan y pueden adoptar cualquiera de las modalidades que prevé la ley: asociacion,
corporacién, fundacion, cooperativa, fondo de empleados, veedurias ciudadanas, entidades
extranjeras de derecho privado sin animo de lucro con domicilio en el exterior que establezca negocios
permanentes en Colombia, etc

Las ESAL han tomado una gran importancia en el mundo, no solamente como organizaciones que
prestan servicios de tipo social, sino como generadoras de empleo e impulsoras de la actividad
econdmica, dado que se estima el aporte al PIB en el 15%, segun documento de Orientacién Técnica
14, Entidades sin animo de Lucro. Octubre de 2015.

Asi mismo, las ESAL son un instrumento para desarrollar y apoyar actividades encaminadas a la
proteccion de los derechos de personas en situacion de debilidad manifiesta o indefension, los
derechos de las minorias, o las manifestaciones artisticas, culturales y deportivas. Estas actividades
implican la satisfaccion de necesidades que el mercado por si solo no puede satisfacer necesitando
un especial apoyo publico y colaboran con el Estado en el cumplimiento de las finalidades que a él
se le atribuyen. Lo anterior es un aspecto positivo, dado que su naturaleza es el servicio a las
comunidades lo cual permite crear una proximidad e interactuar con las poblaciones para conocerlas
y trabajar de mejor manera en sus necesidades.

Parael propdsito que nos compete, en Colombia de acuerdo a lo determinado por CONFECAMARAS
actualmente se identifica una oferta de 634 ESAL (acotado el universo de estudio) que ofrecen sus
servicios sociales a las empresas del Estado que comprenden las actividades econdmicas como
asociaciones empresariales 'y de empleadores, actividades de consultoria de gestion, actividades de
otras asociaciones y otras actividades profesionales, cientificas y técnicas, que aportan al desarrollo
de la misionalidad y facilitan la accién del Estado Colombiano.

Con el fin de optimizar los recursos, el Ministerio del Trabajo debera garantizar por medio de la
contratacion publica, la exploracion de ESAL proveedoras de servicios que brinden a la entidad,
seguridad y respaldo econdmico, calidad en el servicio y precios acordes al mercado.
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Por tal razon y con el tnico fin de establecer los costos del servicio que se requiere y atendiendo la
dinamica del sector, el estudio de la oferta se realiza tomando como base los procesos histéricos
recientemente adelantados por la entidad, de la siguiente manera:

La entidad adelant6 en el afio 2019 el proceso de contratacion directa por medio de Convenio de
asociacion 194 de 2019 y cuyo objeto fue:” Aunar esfuerzos entre el Ministerio del Trabajo y la
Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social- OISS para desarrollar actividades de
capacitaciones y socializacion en la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST) y actualizacién de la normatividad de riesgos laborales en el
territorio nacional” suscrito con la ORGANIZACION IBEROAMERICANA DE SEGURIDAD
SOCIAL OISS, por un valor de $1.600.000.000.

Asi mismo en el mes de mayo de 2019 se suscribié con el PROGRAMA DE LAS NACIONES
UNIDAS PARA EL DESARROLLO- PNUD el acuerdo financiacién 232 de 2019 y el cual tenia
como objeto “Aunar esfuerzos técnicos, econémicos y administrativos para focalizar, viabilizar e
implementar o fortalecer emprendimientos rurales para victimas del conflicto armado, de
conformidad con la base de datos suministrada por el Ministerio del Trabajo — programa Somos
Rurales”, el aporte del Ministerio del Trabajo fue de $ 10.010.034.592.

Que el dia 23 de mayo del 2019 se suscribidé convenio con la ORGANIZACION
IBEROAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL OISS por valor de $1.800.000.000 y donde se
ejecutd el objeto de “Aunar esfuerzos para el fortalecimiento de los actores del Sistema General
de Riesgos Laborales, las Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo, Comisiones
Sectoriales y la Red de Comités de SST; para la mejora de la cultura de Seguridad y Salud en el
Trabajo en el pais y como apoyo en materia de promocion y prevencion de los Riesgos
Laborales, orientado hacia sectores priorizados en micro y pequefias empresas y trabajadores
independientes; y seguimiento al Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2018”.

Asi mismo se suscribié el convenio 343 de 2019 con la ORGANIZACION IBEROAMERICANA DE
SEGURIDAD SOCIAL OISS con el objeto “Aunar esfuerzos en la consecucion de acciones de
promocion de las condiciones de salud, seguridad en el trabajo y prevencion de accidentes
de trabajo y enfermedades laborales en la poblacion laboral vulnerable, trabajadores informales
y mujeres trabajadoras rurales en regiones priorizadas por el Ministerio del Trabajo” por valor de
$1.700.000.000.
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LETTY ROSMIRA LEAL MALDONADO
Cargo: Director de Riesgos Laborales

Elabor6: Andrés Gdmez Lopez / Contratista DFﬂu,L!




SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL
4 MINTRABAJO FONDO DE RIESGOS LABORALES

| NUMERO DE SOLICITUDCDP [ 73 | | FECHA DE SCLICITUD [ Junio-2020 |
[ SOLICITANTE | DIRECCION DE RIESGOS LABORALES |
TIPO DE VIGENGIA
[ ACTUAL [ X 1 [ FUTURA | |
TIPO DE SOLICITUD ADICION CDP | REDUCCION CDP [ ANULACIONCDP |
ELABORACION CDP | X | No. COP No, CDP No. CDP
OBJETO ' DESCRIPCION SUBRUBRO [ VALORS

Adelantar estudios, campafias y acciones de educacion,
prevencion e investigacion de los accidentes de trabajo v
a) enfermedades laborales en todo €! territorio naclonal y | 100311 $3.671.657.148
¢jecutar programas masivos de prevencion en el dmbito
ciudadano y escclar para promover condiciones
saludables y cultura de prevencion, conforme los
fineamientos de |a Ley 1502 de 2011,

Financiar la realizacion de actividades de promocion y
f) prevencién dentro de los programas de atencién primaria | 100364 $4.003.792.048
en salud ocupacional;

VALOR TOTAL | $7.675.449.196 / VALORENLETRAS | SIETE ML SEISCIENTOS SETENTA 'Y
CINCO MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL CIENTO
NOVENTA Y SEIS PESQS M/ICTE

Vo, Bo. PLAN DE ADQUISICIONES i{’

DESCRIPCION OBJETQ A CONTRATAR

Aunar esfuerzos para ejecutar con el Ministerio del Trabajo el desarrollo de estrategias preventivas que promuevan
ambientes [ahorales seguros en las empresas mediante asistencia técnica a los sectores y municipios de los departamentos
pricrizados fortaleciendo los programas de atencién primaria en salud ccupacional, U‘NE
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SQLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL
: MINTRABAJC FONDO DE RIESGOS LABORALES

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

El Sistema General de Riesgos Laborales es el conjunto de entidades piblicas y privadas, normas y procedimientos,
destinados & prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades v los accidentes que
puedan ocurrirles ¢on ocasion o como consecuencia del trabajo que desarrollan.

Debida a la expedicion de [a Ley de Riesgos Laborales y su reglamentacién que modifica aspectos relacionados con la
administracion de los recursos del Fondo de Riesgos Laborales, se hace necesario cumplir con los objetivos del Sistema,
¥ los chjefos previstos anteriormente.

El Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2013 - 2021, emitido por el Ministerio del Trabajo mediante Resolucion
8045 de 2014, se estructura sobre cuatro (4) lineas asl: 1.- Fomento de la transversalidad de la seguridad y salud en el
trabajo en el conjunto de politicas publicas 2.- Fortalecimiento institucional de la seguridad y salud en el trabajo 3.-
Fertalecimiento de la promocion de la Seguridad v Salud en el Trabajo y la prevencion de los Riesgos Laborales y 4.-
Optimizacion de reconocimiento de prestaciones al trabajador en el Sistema General de Riesgos Laborales.

Que una de las condicienes necesarias para disminuir los niveles de pobreza y de desigualdad es garanfizar el
funcionamiento del Sistema de Proteccion Social que comprende, en téminos globales, tres grandes componentes: (1) La
seguridad social integral, salud, riesgos laborales y proteccion al cesante; {Il) La promocidn social; y (IIl) Las politicas y
programas de formacion de caplital humano. Estos componentes se complementan con mecanismos ¢oyunturales para
atender a grupos vulnerables en situaciones de crisis, asi como con instrumentos que posibiliten el acceso de |a poblacion
a activos fisicos y financieros.

El Ministerio del Trabajo, a través de la Direccidn de Riesgos Laborales, es la entidad encargada de velar que las acciones
de promaocién y prevencidn sigan siendo la primera estrategia que permita la creacion de habitos, actitudes,
comportamientos seguros y saludables en la ejecucion de las ocupaciones de las personas, para asi contribuir a la calidad
de vida y bienestar social de los individuos.

Que uno de los grandes componentes del sistema de proteccion sacial, es la promocitn social focalizada en la poblacion
més pobre y vulnerable. Por medio de ésta, se busca promover Iz insercién de los mas pobres y vulnerables a los servicios
sociales, dar una atencidn integral a este segmento de la poblacidn y brindar acompafiamiento y herramientas que permitan
a esas familias mas pobres generar ingresos de manera sostenible y salir definitivamente de su situacion de pobreza.

Como lo estipula la Ley 1562 de 2012, es primordial para |a Direccion de Riesgos Laborales y como objeto del Fondo de
Riesgos Laborales que en todas las ciudades o municipios donde existan trabajadores afiliados al Sistema General de
Riesgos Laborales el Minlsterio del Trabajo debe desarrollar [as actividades de promocién y prevencion con un grupo
interdisciplinario capacitado y con licencia de salud ocupacional propio o confratado, lo anterior con el tnico fin de adelantar
estudios, campafias y acciones de educacion, prevencion e investigacion de los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales en todo el territorio nacional conforme |os lineamientos de la Ley 1502 de 2011.

Para el desarrollo de as actividades de premocion y prevencion mencionadas, se requiere de la operacion, coordinacién y
el suministro de bienes ylo servicios advirtiendo que la Direccibn de Riesgos Laborales, no cuenta con el personal
necesario y mucho mencs con la estructura fisica para la realizacién de dichas actividades, y por lo tanto se requiere de
personal especializado y con reconocida experiencia en el tema.

Por lo anterior, s necesita la contratacion de dichos servicios con una organizacion que cuente con personal idéneo y
suficiente para encargarse de la rezlizacion de las actividades que tienen que ver con ei objeto del contrato que se
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SOLICITUD BE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

N PRESUPUESTAL
MINTRABAJO FONDO DE RIESGOS LABORALES

pretende celsbrar. Esta contrataclén permitira que dicho contratista realice el apoyo & la operacion, coordinacion y
suministro de: bisnes y/o servicios apoyando a la Direccion de Riesgos Laborales dentro del ferritorio nacional,

Estas actividades incluyendo el apoyo logistico que se prefende contratar para cumplir con gl objeto propuesto por la
Direccion, requiere entre otras caracteristicas la coordinacién de la logistica necesaria, equipamiento y personal iddneo,
por lo tanto el contratista debe disponer de los bienes y servicios adecuados para la realizacién de lo solicitado.

Dentro de las actividades se requiere realizar estrategias de asistencia técnica gue garantice el cumplimiento minimo de
seguridad y salud de los trabajadores, asi mismo facilitar la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, asegurande el cumplimiento de las normas minimas establecidas por el Sistema General de Riesgos
Laborales para la proteccion de |a integridad de los trabajadores de tas empresas identificadas,

La Direccion de Riesgos Laborales financiara con recursos del Fondo de Riesgos Laborales la contratacion para el
cumplimiento de los objetivos del Fondo de Riesgos Laborales.

FECHA PROBABLE DE LA CONTRATACION: julio de 2020

CLASE DE PROCESO

Licilacién Pablica | Concurso de Mérilos | Seleccion Abreviada Contratacion Directa Minima cuantla | Contratacidn Direcla Diferents
Prestacién de Servicios

Firmas:

DIRECTORA DRIESGOS LABORALES

Nota:

El Visto Bueno {Vo.Bo.) del Ordenador del Gasto se refiere exclusivamente a la expedicion del CDOP y no signlfica autorizacion expresa para la
seleccion del proveedor o contratista,

El Visto Bueng (Vo.Bo.} del Plan de adquisiciones de Bienes y Servicics, por parle del funcionario de la Subdireccian Administrativa y Financiera, s¢
refiere exclusivamente a Ja confirmacion de inclusion de la actividad en dicho plan en la Plataforma de Colombia Compra Eficients.

Carrera 14 N° 99 - 33 Bogota D.C., Colombia
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MINISTERIO DEL TRABAJO
FONDO DE RIESGOS LABORALES

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
VIGENCIA 2020

No. 073 - 20

La Secretaria General del Ministerio del Trabajo en calidad de ordenadora del gasto def Fondo de Riesgos Laborales,
Certifica que existe apropiacion disponlble y libre de afectacion en el presupuesto de gastos del Fondo de Riesgos
Laborales para la vigencla 2020, asi:

OBJETO DESCRIPCION SUB RUBRO VALOR

A Adelantar estudios, campafias ¥ accionas de adunaidn, 100311 Adelantar estudios, campafias y acciones da $§ 3671.657.140,00
prevencion ¢ investigacibn de los acoidentes de frabajo v sducacion,
anfermedades [ahorsles en todo &l femitario nacional v ejecutar
programas masivos de prevencién en ef dmbilc ciudadano y
escolar para promover condisiones saludables y cullura da
pravention, conforme fos fineamientos da la Ley 1502 da

2011,

F Financiar [a realizacion de actividades de promocién y 100384 Apoyo Técnkco - Prestactin de Servidos. $4.003792.048,00
prevencitn dentro de bos programas de atanciin primaria en
salud ocupacianal.
VALOR TOTAL CDP $ 7.675.449.196,00

VALOR: SIETE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL CIENTO NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE.

Se expide para amparar la confratacion cuyo chjefo as: "Aunar esfuerzos con el Ministerio del Trabajo, para adelantar
conjuntamente estrategias preventivas que promuevan ambientes laborales seguros en las empresas mediante asistencia

tecnica de jos sectores y municipios de los departamentos priorizados fortaleciends los programas de atencion primaria en salud
ocupacional."

Fecha de expedicion;
Dependencia Soficitante:
N®, de solicitud de CDP;

§ Con Trabaio Decente ] futuro es de todos
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MINISTERIO DEL TRABAJO
FONDO DE RIESGOS LABORALES

Prayentd:
Aprobf:
Vo, Ho.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
VIGENCIA 2020

No. 073 - 20

Mabel Betancourt €. - Profesionsl Especializado - Grupo Presupuesto
Claudia Pabicia Mendaza R. - Coordinadora Grupo Presupuesta
Dr. Carlos Viadimir Cobe Ramirez - Asesor de Despacho

gfjan Trahaio Decente el futuro es de todos
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Bogaota (57-1) 3778399 Opcidn 2 www minirabejo.qov.co



INDICADORES DE IDONEIDAD

El Sistema de Cuentas Nacionales del DANE, las Entidades Sin Animo de Lucro -
ESAL- se distinguen como: " ... entidades juridicas o sociales creadas para producir
bienes y servicios, cuyo estatuto juridico no les permite ser fuente de ingreso,
beneficios u otras ganancias financieras para las unidades que las establecen,
controlan o financian". Las ESAL pueden ejercer derechos, contraer obligaciones, y
estar representadas legal, judicial y extrajudicialmente en virtud del desarrollo y
ejecucion de las actividades propias de su objeto. Su clasificacion obedece
generalmente a la actividad que éstas desarrollan y pueden adoptar cualquiera de
las modalidades que preveé la ley: asociacion, corporacion, fundacién, cooperativa,
fondo de empleados, veedurias ciudadanas, entidades extranjeras de derecho
privado sin animo de lucro con domicilio en el exterior que establezca negocios
permanentes en Colombia, etc

El sector servicios se ha denominado como aquel conjunto de actividades que
presta servicios a la sociedad, personas y empresas y que no producen bienes
materiales de forma directa. Dirige, organizay facilita la actividad productiva de otros
sectores y se compone de las areas suaves de la economia tales como: comercio,
sanidad, ocio, actividades financieras y de seguros, turismo, venta al por menor y
educacion. Otros servicios son restaurantes, franquicias industria del ocio
incluyendo la industria de grabacion, musica, radio, television y cine Informética y
tecnologia, transporte, cuidados personales y de salud, servicios de consultoria,
servicios de salubridad e higiene, inversion y asesoramiento juridico,
comunicaciones (prensa, radio, Internet).

El objeto a contratar se enmarca en el sector TERCIARIO O DE SERVICIOS, al ser
un sector que incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia
en si y enmarca las actividades relacionadas con los servicios materiales no
productivos de bienes, sino servicios que se ofrecen para cubrir las necesidades en
subsectores como comercio, transportes, comunicaciones, seguros, finanzas,
turismo, hoteleria, cultura, espectaculos, etc.

Parte de que el sector terciario se basa en los productos o actividades que
conforman los subsectores econémicos de EDUCACION, de ACTIVIDADES DE
ATENCION DE LA SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA SOCIAL y ACTIVIDADES
FINANCIERAS Y DE SEGUROS, en los mencionados subsectores se incluyen los
codigos industriales internacionales uniformes — CIIU, de las actividades
econdémicas que podrian adelantar el cumplimiento del objeto contractual y donde
se incluyen los codigos 8551 formacion académica no forma y 8699 otras
actividades de atencion de la salud humana, en los cuales se contienen las
actividades de las entidades de caracter publico o privado, destinadas a prevenir,
proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los
accidentes que puedan ocurrirles con ocasion o como consecuencia del trabajo que
desarrollan.



Dejando lo anterior claro la Direccién de Riesgos Laborales propuso los indicadores
de idoneidad para el proceso ESAL-PCE-MT-001-2020 basado en los siguientes

criterios:

1. El manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos

de contratacion expedido por Colombia compra eficiente donde nos indica que
los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas condiciones
minimas que reflejan la salud financiera de los proponentes a través de su
liquidez y endeudamiento. Estas condiciones muestran la aptitud del proponente
para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato.

Esta capacidad financiera requerida para el proceso ESAL-PCE-MT-001-2020
se adecuo proporcionalmente a la naturaleza y al valor del contrato, ya que no
es conveniente usar indicadores basados en historicos de procesos de cualquier
seleccion publica, puesto que es un proceso contractual abierto a cualquier tipo
de empresa (sociedad andnima, SAS, sociedad limitada, fundacién, corporacion,
etc.), y como el proceso que nos compete es cerrado para entidades sin &nimo
de lucro, en consecuencia la Direccion de Riesgos Laborales establecido
requisitos de capacidad financiera con base en el sector relativo al objeto del
proceso y de los posibles oferentes.

. Serevisé la informacion reportada en el PIE — Portal de Informacién Empresarial,
de la Superintendencia de Sociedades http://pie.supersociedades.gov.co
/Pages/Default, la muestra tomada se basé en el reporte de las sociedades
clasificadas en sus actividades econdémicas con los cddigos CIlIU 8551
Formacion académica no formal esta clase incluye educaciéon que se ofrece con
el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar
académicamente a través de cursos con programas que tienen un caracter
organizado y continuo, aunque no estén sujetos al sistema de niveles y grados
establecidos en la educacién formal y el 8699 Otras actividades de atencion de
la salud humana, que incluyen todas las actividades relacionadas con la salud
humana que no estan incluidas en ninguna de las demas clases de esta division.

La muestra tomada corresponde a las siguientes sociedades:

NIT EMPRESA CllU_VERSION PERIODO
900332118- 1 | FUNDACION SOCIAL COLOMBIA ACTIVA N 8551 2019
900344716-6 | FUNDACION PROGRESA m gggé 2019
805024569-2 | FUNDACION TIERRA POSIBLE N 8551 2019
830055541-0 | SERVICIOS & SOLUCIONES SEGURAS S A S N 8551 2019
627005122.5 | CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS \ 8551 2015

LLANOS
N 8551
900181330 | ASOCIACION TRABAJO Y PROGRESO N ooos 2019




ASOCIACION FOMENTANDO LA COMPASION
900141299 |EN PRO DEL TRABAJO SOCIAL FACEK N 8551 2019
KERIGMA
800063126-1 | FUNDACION SOCIAL COLOMBIANA CEDAVIDA H Sggé 2019
N 8551
900181330 |ASOCIACION TRABAJO Y PROGRESO PSS 2019
ASOCIACION EN PROTECCION Y SEGURIDAD N 8551
900470619 | A0 PSS 2019
800251413 | ASOCIACION INVESTIGACION Y DESARROLLO | N 8551 2019
ASOCIACION MULTIACTIVA DE LAS
OBLACIONES CON VULNERABILIDAD CON \ 8551
900301198 |ENFASIS A LAS s 2019
PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO
CORPORACION PARA EL AVANCE SOCIAL Y N 8551
900076633 | 55 |DARIO CORASS N 8699 2019
CORPORACION PARA EL DESARROLLO
900444611 | SOSTENIBLE TERRITORIAL N 8551 2019
CORPODESARROLLO ESAL
CORPORACION PARA EL DESARROLLO Y N 8551
900028062 | 5 \ENESTAR SOCIAL N 8699 2019
000417639 | FUNDACION COMPROMISO SOCIAL TODOS \ 8551 2015
UNIDOS
830507486 | FUNDACION CONSTRUYAMOS COLOMBIA N 8551 2019
900150449 | FUNDACION DE ALCANCE INTEGRAL N 8551 2019
900370355 | FUNDACION DE INTEGRACION COLOMBIANA H gggé 2019
FUNDACION DE PROYECCION SOCIAL N 8551
830082580 | -\ j\pROSOC N 8699 2019

3. Una vez realizado los calculos estadisticos con la muestra tomada de las 20
empresas que reporto el PIE, se obtuvo el siguiente resultado:

L:NDICE INDICE COE@E?SRA
QUIDEZ ENDEUDAMIENTO INTERESES
Valido 20 20 20
N Perdidos 0 0,25 0
Media 2.50 04 10
Moda 2 (0 0
Desviacion estandar 1,807 0,211 4,571
Varianza 1,98 0,044 12,612
Rango 6 1 12




4. Para medir la capacidad financiera de los posibles oferentes, se sugirio utilizar
los siguientes indicadores:

indice de liquidez: activo corriente / pasivo corriente
Permite medir la capacidad de una ESAL para cumplir sus obligaciones de corto
plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el oferente

incumpla sus obligaciones a corto plazo.

INDICE.LIQUIDEZ

Frecuencia
=
1

=

o 1 2 a 4
INDICE.LIQUIDEZ

De acuerdo con los datos arrojados de la muestra tomada, el indicador de liquidez
la media arrojada es de 2.5 veces.

indice de endeudamiento: pasivo total / activo total

Determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion de la ESAL.
Nos indica cuanta deuda usa la ESAL para financiar sus activos con relacion al
patrimonio neto. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del
oferente de no poder cumplir con sus pasivos.

INDICE.ENDEUDAMIENTO

Frecuencia

0 2 4 =] i) 150

INDICE.ENDEUDAMIENTO



De acuerdo con los datos arrojados de la muestra tomada, el indicador de
endeudamiento la media arrojada es del 40%.

Razon de cobertura de intereses: utilidad operacional / gastos de intereses
Refleja la capacidad de la ESAL de cumplir con sus obligaciones financieras. A
mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el oferente incumpla

sus obligaciones financieras.

RAZON.COBERTURA.INTERESES

Fracuencia

L

o 2 &
RAZON.COBERTURA.INTERESES

De acuerdo con los datos arrojados de la muestra tomada, el indicador de RCI
requrido es de 10 veces.

Considerando el principio de la amplitud de posibles oferentes y el monto del
proyecto, se planted requerir en el pliego el indicador de capital de trabajo igual o
superior al 40% del presupuesto oficial, lo que se garantiza que los proponentes
cumplan con los requerimientos de liquidez necesaria para la participacion en el
proceso y mas por la forma de pago donde la ESAL debe soportar mas o menos el
30% del presupuesto inicialmente hasta el segundo pago.

Por lo anterior, se recomienda incluir un indicador adicional, como lo es el Capital
de Trabajo, en las siguientes condiciones:

INDICADOR FORMULA INDICE REQUERIDO

Activo corriente - Pasivo | Igual o superior al 40% del

Capital de Trabajo Corriente presupuesto oficial




Conclusiones:

e La Direccion de Riesgos Laborales propuso establecer requisitos habilitantes
en los pliegos, teniendo en cuenta: (a) el Riesgo del Proceso de Contratacion;
(b) el valor del contrato objeto del Proceso al superar los siete mil millones de
pesos; (c) el analisis del sector econdémico respectivo; y (d) el conocimiento de
fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial. Se sugiere que
la Entidad no debe limitarse a la aplicacion mecénica de férmulas financieras
historicas para verificar los requisitos habilitantes ya que este es un proceso
diferente y con pocos procesos para comparar dentro del Ministerio.

e En cuanto a los indicadores de capacidad financiera y organizacional que
establece el Decreto 1082 de 2015, la Direccion de Riesgos establecid estos
indicadores, basados en los criterios de Colombia Compra Eficiente y los
analisis antes expuestos, de forma adecuada y proporcional a la naturaleza y
valor del contrato, y se asume que muestran la aptitud del oferente para
cumplir oportuna y cabalmente el objeto del proceso contractual.

e La Direccion de Riesgos propuso determinar los indicadores publicados en el
pliego del proceso ESAL-PCE-MT-001-2020 sustentados en el procedimiento
antes indicado y exponiendo que entre mas fuerte sea la relacion, entre cada
indicador y la ejecucién del contrato, mas riguroso es el analisis de los datos
para establecer los limites de los requisitos habilitantes y los indicadores
previstos deben ser mas rigurosos.

i REFERENCIA NORMATIVA Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.1.5.3. Colombia Compra Eficiente. Manual
para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion
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FICHA TECNICA - COMITE DE CONTRATACION )
PROCESO COMPETITIVO PARA CELEBRAR CONVENIO DE ASOCIACION
MINISTERIO DEL TRABAJO

FICHA TECNICA

COMITE DE CONTRATACION

La presente contratacion se adelantara bajo la modalidad de Contratacion Directa, conforme lo establecido en el Decreto 1082
de 2015, mediante convenio de asociacion, la ejecucion del proyecto estara a cargo de la ESAL que resulte adjudicataria, que
se pretende escoger de un proceso competitivo en el que se oferte recurso humano especializado, experiencia, y con una
ponderacién especial a quien aporte recursos al proyecto, generando mayo valor a los recursos aportados por el Ministerio
del Trabajo, por medio del Fondo de Riesgos Laborales, siendo adjudicatario quien obtenga el mayor puntaje y haya ofertado
la mayor cantidad de recursos en contrapartida una vez se encuentre habilitado.

ANTECEDENTES:

1. La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 355 autoriza a las entidades del orden Nacional, Departamental,
Distrital y Municipal la celebracion de contratos con entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad
con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acorde con el plan Nacional los Planes seccionales
de desarrollo.: “ARTICULO 1o0. CONTRATOS CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO PARA
IMPULSAR PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE INTERES PUBLICO. Los contratos que en desarrollo de lo
dispuesto en el segundo inciso del articulo 355 de la Constitucidn Politica celebren la Nacién, los Departamentos,
Distritos y Municipios con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, con el propésito de
impulsar programas Y actividades de interés publico, deberan constar por escrito y se sujetaran a los requisitos y
formalidades que exige la ley para la contratacién entre los particulares, salvo lo previsto en el presente Decreto y
sin perjuicio de que puedan incluirse las clausulas exorbitantes previstas en la Ley. Por su parte el articulo 96 de la
Ley 489 de 1998 remite al articulo 355 de la Constitucién Politica, siendo aplicable el articulo 5 del Decreto 092 de
2017 dispone de una regla especial para la celebracion de convenios de asociacion con entidades privadas sin animo
de lucro para desarrollar conjuntamente actividades propias de las Entidades Estatales.

Que en el articulo 5 del Decreto 092 del 2017 se establece que:

“Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad
y las Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y
funciones que a estas le asigna la Ley y que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran
Sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la
gjecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos
que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin &nimo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero
para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a
una Entidad Estatal, en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal
debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion.

2. Que EL MINISTERIO DEL TRABAJO, tiene por objeto la formulacién y adopcién de las politicas, planes generales,
programas y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores,
el fortalecimiento, promocion y proteccion de las actividades de economia solidaria y el trabajo decente, a través de
un sistema efectivo de vigilancia, informacién, registro, inspeccién y control; asi como del entendimiento y dialogo
social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

l Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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La Constitucién Politica Colombiana en su Articulo 78 establece que “...El Estado garantizard la participacion de las
Organizaciones de consumidores y usuarios en el estudio de las disposiciones que le conciernen...” Por su parte, el
Articulo 103 determina que “El Estado contribuira a la organizacién, promocién y capacitacién de las asociaciones
profesionales, civicas, sindicales, comunitarias, juveniles, benéficas o de utilidad comin no gubernamentales, sin
detrimento de su autonomia con el objeto de que constituyan mecanismos democraticos de representacion.”

De acuerdo con el articulo 5° del Decreto 092 de 2017 “Asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para
cumplir actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas
sin &nimo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades
relacionados con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de
la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin &nimo de lucro comprometa recursos
en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los
recursos que compromete a entidad sin animo de lucro pueden ser propios 0 de cooperacion internacional. Si hay
mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una
proporcién no inferior al 30% del valor del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal
entidad y justificar los criterios para tal seleccion. Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los
que hace referencia el articulo 2 y estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6 y 7 del
presente decreto. El articulo 5° del Decreto 092 de 2017 no prohibe la celebracién de convenios en que la entidad
sin animo de lucro aporte recursos en especie, sélo indica que en esos casos la Entidad Estatal debe acudir al
proceso competitivo para seleccionar a la entidad sin animo de lucro con la cual celebrara el respectivo convenio.

Teniendo en cuenta que existen varias ESAL que pueden desarrollar el objeto del convenio a celebrar, se ha
establecido que en aras de garantizar la seleccion objetiva se realizaria un proceso de seleccion competitivo para
escoger la ESAL que pueda ejecutar eficientemente el objeto a celebrar, con un pliego de condiciones y publicacion
en la plataforma SECOP I, que permita que varias ESAL oferten y se le adjudique en igualdad de condiciones a la
que mejores ofrecimientos haga en relacién a recurso humano, cobertura y aporte de recursos .

El Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2013 - 2021 en su linea 1 de fomento de la transversalidad de
la seguridad y salud en el trabajo en el conjunto de politicas publicas establece en el objetivo generar 1.2 de Integrar
las medidas de proteccidn a la salud de los trabajadores en las politicas de desarrollo econémico y en las estrategias
de reduccion de la pobreza el objetivo especifico de 1.2.1 Disponer de instrumentos normativos actualizados sobre
salud de los trabajadores, teniendo en cuenta los convenios internacionales del trabajo pertinentes, asi mismo en su
linea 2 Fortalecimiento Institucional de la Seguridad y la Salud en el Trabajo estipula como objetivo general 2.4
fortalecer a empleadores y trabajadores en el marco de los sistemas de gestidn de seguridad y salud en el trabajo y
como objetivo especifico 2.4.1 Consolidar los Sistemas de Gestion de la Seguridad y la salud en el Trabajo en las
empresas del pais.

La Directora de Riesgos Laborales remiti6 mediante memorando N°. 08S12020310000000008912 de fecha catorce
(14) de julio de 2020, realiz6 la solicitud de contratacién directa de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, cuyo
objeto es: “Aunar esfuerzos para ejecutar con el Ministerio del Trabajo el desarrollo de estrategias preventivas que
promuevan ambientes laborales seguros en las empresas mediante asistencia técnica a los sectores y municipios
de los departamentos priorizados fortaleciendo los programas de atencion primaria en salud ocupacional.”, a fin de
adelantar la contratacion directa, de tal forma teniendo en cuenta la resolucién No. 188 de 2012 Por la cual se crea,
organiza y determinan las funciones del Comité Asesor de Contratacion del Ministerio del Trabajo, establece que:
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“Articulo Quinto. Sesiones-. (..) para lo cual, el Secretario Técnico citara cuando sea necesario, con una antelacion
de minimo 3 dias héabiles”
l. OBJETO:
Aunar esfuerzos para ejecutar con el Ministerio del Trabajo el desarrollo de estrategias preventivas que
promuevan ambientes laborales seguros en las empresas mediante asistencia técnica a los sectores y
municipios de los departamentos priorizados fortaleciendo los programas de atencién primaria en salud
ocupacional.

IL. ALCANCE DEL OBJETO

El Ministerio del Trabajo por medio de la Direccion de Riesgos Laborales requiere desarrollar unas estrategias
preventivas que promuevan ambientes laborales seguros en las empresas de sectores econémicos con nimero
de accidentes de trabajo representativo, en regiones priorizadas por el ministerio del Trabajo a Nivel Nacional.

Las actividades e intencionalidades que componen cada una de las fases de esta estrategia evidenciaran la
importancia de la Seguridad y Salud en el Trabajo, ademés del bienestar de los trabajadores de las empresas
de los sectores de manufactura, comercio e inmobiliario en los departamentos de Antioquia, Valle del Caucay
Cundinamarca, lo anterior para generar ambientes laborales saludables que permitan contribuir a la garantia de
la sostenibilidad, competitividad y productividad de las organizaciones, con sus repercusiones en la economia
del pais.

. IMPACTO DE PROYECTO

3.1. Empresas de sectores econdmicos de manufactura, comercio e inmobiliario los cuales se caracterizan por
el alto numero de accidentes de trabajo y un indice igual de importante de enfermedades laborales.

3.2. Las actividades de cada una de las fases de esta estrategia se realizaran en los departamentos de Antioquia,
Valle del Cauca y Cundinamarca.

3.3. El lugar de ejecucion se determin6 por el amplio numero de empresas afiliadas al Sistema General de
Riesgos Laborales, después de cotejar informacion de Ministerio del Trabajo, Ministerio de Salud y
Proteccidn Social y Fasecolda, por lo tanto, como minimo se intervendrian 2800 empresas en estos sectores
de estas zonas.

Iv. PLAZO DE EJECUCION:
El plazo de ejecucién del contrato y/o convenio es de cuatro (4) meses y quince (15) dias o hasta agotar recursos,
lo primero que ocurra, término contado a partir de la aprobacion de la garantia, previo registro presupuestal y
suscripcion de acta de inicio.

V. VALOR INICIAL DEL CONVENIO:
El valor del presente contrato se estima en hasta SIETE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL CIENTO NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 7.675.449.196),
en aportes del Fondo de riesgos Laborales - Ministerio del Trabajo, méas los aportes de la ESAL para su ejecucion
a titulo de contrapartida, incluidos todos los costos directos e indirectos y los impuestos, tasas y contribuciones
que conlleve la celebracion y ejecucion total del convenio, los cuéles seran aportados de la siguiente forma:

EL MINISTERIO: El aporte del MINISTERIO sera financiado con cargo a los recursos del Fondo de Riesgos
Laborales de acuerdo con lo establecido en la Ley 1562 de 2012 por valor de SIETE MIL SEISCIENTOS

l Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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Vi.

6.1.

6.2.

6.3.

SETENTA'Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL CIENTO NOVENTA Y SEIS
PESOS M/CTE ($ 7.675.449.196)

FORMA DE DESEMBOLSO

DESEMBOLSOS, se realizaran los desembolsos contra la entrega de las siguientes Actividades requeridas:

PRIMER DESEMBOLSO. EL PRIMER DESEMBOLSO Equivalente al veinte (20%) por ciento del valor del aporte
del MINISTERIO que corresponde a la suma de MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES OCHENTA'Y
NUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS ($1.535.089.839) el cual se realizara contra entrega de
los siguientes productos:

a. Plan de trabajo y cronograma de actividades del proyecto presentado y aprobado a la supervisién
designada por la Direccién de Riesgos Laborales.

EL SEGUNDO DESEMBOLSO Equivalente al cuarenta (40%) por ciento del valor del aporte del MINISTERIO que
corresponde a la suma de TRES MIL SETENTA MILLONES CIENTO SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($ 3.070.179.678), el cual se realizard contra entrega de los siguientes
resultados:

a. Informes de avance sobre la ejecucién de un cincuenta (50%) por ciento de las actividades definidas en el
plan de trabajo y cronograma de actividades aprobado.

b. Legalizacién del cien (100%) del primer desembolso con sus respectivos soportes legales, revisado y
avalado por el equipo supervisor del contrato

TERCER'Y ULTIMO DESEMBOLSO Equivalente al cuarenta (40%) por ciento del valor del aporte del MINISTERIO
que corresponde a la suma de TRES MIL SETENTA MILLONES CIENTO SETENTA'Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($ 3.070.179.678), el cual se realizara contra entrega de los siguientes
resultados:

a. Base de datos identificando la poblacion objeto del convenio en las empresas de los sectores y
municipios de los departamentos priorizados, donde se visualice el tamizaje recolectado.

b. Archivos con las encuestas determinadas en el plan de trabajo.

c. Informes de avance sobre la ejecucion del cien (100%) por ciento de las actividades de identificacion y
socializacion programadas en el convenio y cronograma de actividades y el plan de trabajo aprobado.

d. Informe con las acciones de asistencia técnica que faciliten el proceso de implementacién del Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de los empleadores y contratantes, en las
empresas de los sectores de manufactura, comercio e inmobiliario en los departamentos de Antioquia,
Valle del Cauca y Cundinamarca

e. Legalizacion del cien (100%) por ciento del primer y segundo desembolso con sus respectivos soportes
legales, revisado y avalado por el equipo supervisor del contrato

f. Archivos digitales con las respectivas actas y registro fotografico de la entrega de la herramienta
facilitadora a cada una de las empresas.

g. Archivo digital con las actas de visitas de asesoria y asistencia técnica.

Nota 1. En el evento de que se produzcan rendimientos financieros en la cuenta destinada para la realizacion
de desembolsos por parte del Ministerio de Trabajo, estos deberan ser reintegrados a la cuenta de la fiduciaria

l Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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Vil

La Previsora, al finalizar la ejecucion del Convenio teniendo en cuenta que segun paragrafo del Art. 12 de la Ley
1562 de 2012 Los recursos del Fondo de Riesgos Laborales no pertenecen al Presupuesto General de la Nacion.

Nota 2: Si por alguna causa la actividad prevista para cada uno de los desembolsos no se cumple en lo pactado,
el desembolso respectivo, solamente podra efectuarse hasta tanto exista el cumplimiento de los resultados.

REQUISITOS PARA EL DESEMBOLSO:

Para el desembolso por parte del Fondo de Riesgos Laborales, se requiere de la presentacion de los siguientes

documentos:

a) Informe suscrito por el supervisor de las actividades del Convenio durante el periodo

respectivo.
b) Certificacion expedida por la ESAL respecto al pago de los aportes al sistema de seguridad

social integral, parafiscales cuando a ello haya lugar.

c) Certificacion de recibo a satisfaccion de los productos pactados, suscrito por el equipo
supervisor del Convenio de Asociacion.

d) Informe financiero que acredite la legalizacion de los recursos de acuerdo con cada condicion
de desembolso, con sus respectivos soportes (facturas, cuentas de cobro y/o documento
equivalente) y consignacion de rendimientos financieros.

e) Informe de actividades realizadas en el periodo por la ESAL.

Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma del desembolso supone la entrega real y efectiva de
los informes y/o productos pactados, y del cumplimiento de los tramites internos para su presentacién.

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

La presente contratacion se encuentra reportada en el Plan de Adquisicion de Bienes y Servicios y Obras.
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VII.  CONCLUSION y VIABILIDAD JURIDICA

Ley 80 de 1993 Articulo 40°.- Del Contenido del Contrato Estatal. Las estipulaciones de los contratos seran las que, de
acuerdo con las normas civiles, comerciales y las previstas en esta Ley, correspondan a su esencia y naturaleza.

Las entidades podran celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y requieran el cumplimiento
de los fines estatales.

Por regla general la Entidad Estatal debe adelantar un proceso competitivo cuando pretenda contratar aplicando el Decreto
092 de 2017.

Existe en el Decreto 092 de 2017 una excepcion en el articulo 5 donde se establece en el inciso segundo que: Si hay mas de
una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por ley a una Entidad Estatal, en una proporcion no inferior
al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios
para tal seleccién”, por lo cual se ha determinado que el mecanismo idéneo y mas objetivo para seleccionar la ESAL, se trata
de un proceso competitivo que garantice la pluralidad de oferentes y la escogencia objetiva..

Una seleccidn objetiva se garantiza con cualquier mecanismo que permita la seleccion de la mejor entidad sin animo de lucro,
aplicando criterios de seleccidén no subjetivos, determinados de manera clara, que permitan la competencia y comparar
objetivamente a las entidades sin animo de lucro a partir de la definicion de reconocida idoneidad.

Abogado Asignado: Julian Pefia
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FACTORES DE PONDERACION Y CALIFICACION

La primera parte de la evaluacion consistira en la verificacién del cumplimiento de los requisitos legales por parte de las ofertas
de los proponentes, las cuales deberan ajustarse a todas las exigencias y requerimientos minimos establecidos en
convocatoria.

En segundo lugar, las propuestas seran calificadas y ponderadas teniendo en cuenta los factores de seleccion objetiva
establecidos a continuacion, necesarios para comparar las propuestas, los cuales obedecen estrictamente a los criterios
sefalados.

El Puntaje se otorgara méximo sobre mil (1000) puntos y seran discriminados de la siguiente manera:

FACTOR DE CALIDAD 500
Fundamentacidn conceptual y metodoldgica 125
Propuesta operativa 125
Experiencia especifica en asistencia técnica 125
Presencia Territorial 125
EVALUACION ECONOMICA 400
Aporte de contrapartida adicional en Dinero, 150
Aporte de contrapartida adicional en Especie 150
El proponente que incorpore en su propuesta una estrategia que permita la apropiacion de la gestion para la 100
prevencion del COVID-19 en las empresas
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100
TOTAL 1.000
FACTOR DE CALIDAD

PUNTAJE MAXIMO A OBTENER: 500 PUNTOS:
FUNDAMENTACION CONCEPTUAL Y METODOLOGICA - puntos maximos 125

El proponente debera presentar en su propuesta la fundamentacién conceptual a implementar en el marco de las tareas
vinculadas al proyecto

; : PUNTAJE
ITEM DESCRIPCION ASIGNADO
El proponente incorpora de forma clara y detallada la fundamentacién conceptual que articule las
1 | disposiciones del Ministerio del Trabajo el desarrollo de estrategias preventivas que promuevan 65
ambientes laborales seguros en las empresas mediante asistencia técnica.
9 El proponente incorpora en su propuesta un enfoque pertinente con una metodologia innovadora, 40
clara y coherente para la prestacion del servicio ofertado conforme a las caracteristicas a atender.
3 El proponente deberd determinar la estrategia que sirva de asistencia técnica que garantice el 20
cumplimiento de los niveles minimos de seguridad y salud de los trabajadores colombianos.

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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4 El oferente que NO incorporé en su propuesta cualquiera de los requisitos enunciados en los items | 0 por item no
N° 1, 2y 3 del presente numeral. incorporado
TOTAL 125

PROPUESTA OPERATIVA - puntos maximos 125.

El proponente debera presentar una propuesta operativa en la cual describa las actividades a desarrollar durante la ejecucion

del proyecto.
‘ : PUNTAJE
ITEM DESCRIPCION ASIGNADO
1 El proponente de_beré .incorpor'ar en su propuesta operativa una (’jescripcién cIa'ra pertinente y 45
coherente que evidencie a través de que componentes, desarrollara la metodologia planteada.
El proponente debera incorporar una propuesta operativa que sea pertinente técnicamente con
2 |los requisitos legales exigidos por la normatividad vigente y articulada a las iniciativas de 40
Seguridad y Salud en el Trabajo desarrolladas por el Ministerio del Trabajo.
El proponente debera incorporar en su propuesta operativa el cronograma de trabajo claro y
3 coherente, asi como también, la relacion de productos a entregar al Ministerio del Trabajo. 25
4 El prqpqnente debera guardar coherencia y armonia frente a los items ofertados en la propuesta 15
economica.
5 El proponente que NO incorporé en su propuesta operativa cualquiera de los requisitos | 0 por item no
mencionados en los items No. 1, 2, 3y 4 del presente numeral. incorporado
TOTAL 125

EXPERIENCIA ESPECIFICA EN ASISTENCIA TECNICA - puntos maximos 125

Este criterio se refiere a los valores agregados que ofrece la ESAL como complemento a las acciones propias de la
implementacién de la estrategia y que representan un elemento diferenciador en las propuestas por las condiciones
particulares exigidas en el proceso, puntualmente experiencia especifica adicional a la establecida en el numeral 4.2.5 de la
presente invitacién en la prestacion de servicios de salud para la ejecucidn de acciones de promocién y prevencion de la
enfermedad.

EXPERIENCIA EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE ATENCION
PRIMARIA EN SALUD DE LA ESAL

PUNTAJE

La propuesta es soportada mediante la presentacion de minimo DOS (2)
contratos que acrediten experiencia adicional en la prestacion de servicios de 50
salud para la ejecucién de acciones de promocion y prevencin.

La propuesta es soportada mediante la presentacion de minimo TRES (3)
contratos que acrediten experiencia adicional en la prestacion de servicios de 125
salud para la ejecucién de acciones de promocion y prevencin.

El proponente que NO incorporé en su propuesta cualquiera de los requisitos | 0 por item no incorporado

mencionados en los items No. 1y 2 del presente numeral.
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FICHA TECNICA - COMITE DE CONTRATACION )
PROCESO COMPETITIVO PARA CELEBRAR CONVENIO DE ASOCIACION
MINISTERIO DEL TRABAJO

La ESAL acreditara lo requerido por la entidad aportando contratos o convenios o certificaciones con entidades publicas o
privadas, debidamente terminados y clasificados en el RUP a la fecha de cierre de la presente invitacion; los cuales permitan
evidenciar en sus objetos, obligaciones, alcance o actividades contratadas, las condiciones establecidas por la entidad. Para
el caso de consorcios o uniones temporales, el integrante que acredite la condicion exigida deberd anexar tal condicién con
los requisitos minimos exigidos.

PRESENCIA TERRITORIAL - PUNTOS MAXIMOS 125.

Este criterio se refiere a los valores agregados que ofrece la ESAL como complemento a las acciones propias en la
implementacion de la estrategia y que representa un elemento diferenciador en las propuestas por las condiciones
particulares exigidas en el proceso, puntualmente experiencia adicional a la habilitante de la ESAL en departamentos
focalizados en la intervencion.

EXPERIENCIA TERRITORIAL DE LA ESAL PUNTAJE
La propuesta es soportada mediante la presentacion de minimo dos (2) contrato que acredite
experiencia territorial adicional a la habilitante en la totalidad de los departamentos focalizados en la 50
intervencién.
La propuesta es soportada mediante la presentacion de minimo tres (3) contratos cuya sumatoria
acredite experiencia territorial adicional a la habilitante en la totalidad de los departamentos focalizados 125
en la intervencién.
El proponente que NO incorporé en su propuesta cualquiera de los requisitos mencionados en los 0 por item no
items No. 1y 2 del presente numeral. incorporado

La ESAL acreditara lo requerido por la entidad aportando contratos o convenios o certificaciones con entidades publicas o
privadas, debidamente terminados y clasificados en el RUP a la fecha de cierre de la presente invitacién; los cuales permitan
evidenciar en sus objetos, obligaciones, alcance o actividades contratadas, las condiciones establecidas por la entidad. Para
el caso de consorcios 0 uniones temporales, el integrante que acredite la condicion exigida, debera anexar tal condicién con
los requisitos minimos exigidos.

EVALUACION ECONOMICA - 400 Puntos

La contrapartida a la que se comprometa la ESAL podra ser aportada en dinero, en especie o0 combinada. En cualquier caso,
la contrapartida debe contribuir de manera directa a la ejecucion de la estrategia, de acuerdo con las actividades estipuladas
en el anexo técnico.

Aporte adicional en efectivo: En el evento que el oferente manifieste su interés de aportar un valor en dinero, debera adjuntar
el Formato denominado: “Certificacion de Disponibilidad de Recursos de Contrapartida Adicional en Efectivo” en el cual
certifica mediante firma de Contador Publico y el Representante Legal la disponibilidad de los recursos, referenciando la
Entidad Bancaria y el nimero de cuenta en la cual se encuentran depositados.

El contador publico que avale la disponibilidad de recursos adicionales debera aportar copia de la cédula de
ciudadania, tarjeta profesional y antecedentes disciplinarios de la junta central de contadores.

El valor adicional en efectivo se puntuaré de la siguiente manera:
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FICHA TECNICA - COMITE DE CONTRATACION )
PROCESO COMPETITIVO PARA CELEBRAR CONVENIO DE ASOCIACION

MINISTERIO DEL TRABAJO
PORCENTAJE DE CONTRAPARTIDA EN EFECTIVOPUNTOS| TOTAL DE PUNTOS
Igual o superior al 30% 150
Entre el 20% y 29,9% del dinero en efectivo 140 Méximo a obtener 150 puntos
Entre el 10% y 19,9% del dinero en efectivo 130 '
Entre el 1% y 9,9% del dinero en efectivo 120

Aporte en especie: En el evento que la contrapartida contemple el aporte en especie, esta debe estar dentro los lineamientos
sefialados en el formato denominado: “Oferta de Contrapartida en especie”, el cual debera ser firmado debidamente por el
Representante Legal.

Los costos asociados con la ejecucidn de las contrapartidas en especie deberdn ser asumidos en su totalidad
por el oferente. No se aceptaran cuentas de cobro relacionadas con las contrapartidas ni asociadas a imprevistos
0 a gastos de operacién.

La contrapartida en especie puede comprender:

Aporte del personal minimo requerido equipo base (puntaje de 150 puntos) En caso de que se aporte el personal
minimo requerido, el puntaje para tal caso seré el siguiente:

Personal Minimo requerido - Equipo Base Cantidad|Puntos Total, de puntos
(1) Profesional en salud ocupacional con posgrado en Gestién de 1 50
Riesgo -
(1) Profesional en el Area de Salud con posgrado en Seguridad y Maximo a obtener 150
. 1 50 puntos
Salud en el Trabajo
(1) Coordinador Operativo 1 50

Para acreditar este requisito el proponente debera allegar con su oferta carta de compromiso inequivoco, donde se incorpore
el ofrecimiento de la ESAL y la Evidencia de cumplimiento de los requisitos del personal.

Nota 1: Debera diligenciarse el formato indicado para este punto y aportar un documento idéneo que certifique el
valor aportado en especie.

Nota 2: La unidad podra solicitar la justificacion de dichos valores cuando considere que los mismos no se ajustan
a la realidad del mercado.

Aporte del disefio de una estrategia que permita la apropiacién de la gestion para la prevencion del COVID-19 en las
empresas (puntaje de 100 puntos)

ITEM DESCRIPCION PUNTAJE ASIGNADO
El proponente que incorpore en su propuesta una estrategia que
1 permita la apropiacion de la gestion para la prevencién del COVID-
19 en las empresas

Maximo a obtener
100 puntos

l Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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FICHA TECNICA - COMITE DE CONTRATACION

PROCESO COMPETITIVO PARA CELEBRAR CONVENIO DE ASOCIACION

MINISTERIO DEL TRABAJO

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 816 de 2005 se asignaran CIEN (100) puntos en este criterio, a los
proponentes nacionales o extranjeros que dentro de su equipo humano de trabajo incorporen componente 100% de mano

de obra nacional.

A los proponentes nacionales o extranjeros que dentro de su equipo humano de trabajo incorporen componente de mano de
obra nacional y extranjera, se le asignaran cincuenta (50) puntos.

A los proponentes que dentro de su equipo de trabajo incorporen componente cien 100% de mano de obra extranjera, se le
asignaran cero (0) puntos.

Los proponentes que no anexen certificacion o no la presenten con los requisitos sefialados, tendran cero (0) puntos.

Proteccion a la Industria Nacional PUNTOS
Cuando el PROPONENTE certifique personal cien por ciento (100%) nacional para la prestacion del servicio. | 100
Cuando EL PROPONENTE certifique personal nacional y extranjero para la prestacion del servicio. 50

Cuando EL PROPONENTE certifique personal cien por ciento (100%) de mano de obra extranjera o no 0
anexen certificacion.

Lo anterior debe ser sefialado por el proponente mediante certificacién escrita, para lo cual debe diligenciar el ANEXO No.
10 FORMATO APQOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL LEY 816 DE 2005.

2.1. Propuesta Econémica

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.14.

2.1.5.

2.1.6.

©
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La ESAL proponente debe indicar el valor de su propuesta en moneda legal colombiana mediante la
presentacion de Formato No. 9 “Propuesta econdmica”, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

El valor de la propuesta debe incluir todos los costos que genere el cumplimiento del objeto del convenio
de acuerdo con las especificaciones técnicas y demas condiciones requeridas en el presente
documento. Por ningun motivo estos se consideraran como costos adicionales.

Sila ESAL proponente no discrimina el impuesto al valor agregado (IVA), y el objeto del convenio causa
dicho impuesto, este se considerara INCLUIDO en el valor total de la propuesta y asi lo aceptara el
proponente.

Si al evaluar la propuesta se encuentra un error aritmético, se procedera a su correccion y este sera el
valor que se tendra en cuenta para la evaluacion

La ESAL no podré omitir ninguno de los items que contempla el Formato No. 3 “PROPUESTA DE
APORTES / PROPUESTA ECONOMICA” pero podra incluir items adicionales siempre que el valor de
la propuesta no supere el valor del presupuesto del proceso.

Adicionalmente, la ESAL debera suscribir el Formato No. 6 “Compromiso de Contrapartida”. El oferente
debera entregar debidamente firmado por el Representante Legal el formato indicado en el que
manifieste, su compromiso de cumplir con la contrapartida que ofrezca en su propuesta.

l Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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INVITACION PUBLICA DE (;ARACTER ABIERTO
PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION N°. ESAL PCE MT 001 DE 2020

OBJETO: “Aunar esfuerzos para ejecutar con el Ministerio del Trabajo el desarrollo de
estrategias preventivas que promuevan ambientes laborales seguros en las empresas
mediante asistencia técnica a los sectores y municipios de los departamentos
priorizados fortaleciendo los programas de atencidn primaria en salud ocupacional.”.

BOGOTA, D.C., JULIO 2020



Contenido

CAPITULO I. CONDICIONES DEL CONVENIO DE ASOCIACION RESULTANTE DEL PROCESO DE SELECCION. «....vveeeeeeeeeeee e 4
11, 0] ] =3 1 TS 4
K T TR Yo7 Y N[0 =3 o) =TI = ] = o 00O 4
112, IMPACTO DEL PROYECTO ooovooooeeeeveesoeeeseeeseesseesseessesssossseessssssessseessesssssseessesssessseessessssesesssssssesseesesesssessessssssssssessssesssassessssenssssessssens 4
1.2. PRESUPUESTO OFICIAL ... eoveeeoeeeeeeeeees e eeeeessesseeesseess e essesss s eeessesssessseeseessssaseesseessesseessssssseeesesssseesesessessesessssensssseesseennns 4
13. PLAZO oo eeeeee e eeseees e es e s e ettt et s e e e s 5
14, DOMICILIO CONTRACTUAL Y LUGAR DE EJECUCION. ... ovvoeeo oo eeeeeeeeessseeseeesesseesesessssseessesesssssesssssssssssessssessessssssseennoen 5
15. RECOMENDACIONES GENERALES ........ooeevveeoeeeeeeeseeeeesseeeseeesesseeessesssesssessesssssessesssesssessesssssssessessessssssssesssssssssssssssensessssssssennoon 5
16. CRITERIOS DE SELECCION w..oovocoooeeeeveeeo e eeeeeesesseeeeseesosesseessesss s eeessesssessseeseessseesseessessssssesssssseseeesesssssessesssesnssessssssenssssessssennen
CAPITULO [I. CONDICIONES GENERALES .......ooeeveveooreeeeeeeee e seeseesessesesssessesssssssesssesssesssesssesssesssesssoesseessessssseessessssessesssssssssssssssesnsesssssssensen
2.1. DEBERES DEL PROPONENTE ......vvveveeoreseeeeeeeeesseeeeseen
2.2. PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA
2.3. PROGRAMA PRESIDENCIAL LUCHA CONTRA LA CORRUPCION w......ccooeeeeeeceee e eveeoseseeseeeesesseeesesssesssessssessesssessssesesssesssnees 11
CAPITULO [l eeeeeeseeeeeeseeeesseseseesseseaesesesesesessseeessssseeessssseeessesseeesssssesesesssesessesseeessssseeesesseeesesseeesesseeessssaeesesseeessaseeesssseeessssasessesesesres 1
3.1. INTRODUCCION ....oovooeeeveoeeeeee e eeeeeeeseeseeeeeseseeeesseseeeesseseeeesssseeeesseseeeesess e ee e e eee e eee e e e eee e e e eeee e eeee e eeee st eees s e 1
3.2. AASPECTOS GENERALES.........o e oeeveeeo e eeeeeeseeeeeesseesoesseeesssessesseeesesesseesseessessseesseessessssseeeseessseseeeseeseesseeesessessesesssesnessessssenresseees 11
3.3. DE LA MODALIDAD DE SELECCION .......coooeeeveeeoesseeeeeeeesseeeeeeeesesesseeessesssesssesssessesseesssessesseessesesesseessesessesssessssessesssessssssesssesssenns 14
34. DEFINICIONES......... e eeeveesoeeeseeeeeesseeseeeeseessesseeeseesssssseeesessseseeeeeeseses e eeseeeseeeseeeee e eeseee s e e eee s e eeeseseseseeeseeeseseeesesseesseesssenns 14
CAPITULO IV DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A CONTRATAR ....oorme oo eeeeeeseeseeeseessessesessessessssessessesseeesesssesssessssssssessesssssssessessssenes 15
44, IDENTIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR ... oveeeeee e eeeeeesseeeseeeseesseeseeessssssessesssesseesssessseseessesesssesssssesesssesssssssesessseessenes 19
42. ALCANCE DEL OBUJETO A CONTRATAR  ....oeooee oo eveeetee e eeeeeesseeseeeseessseesseessessseesseessesssesseeessesssesseessssseesssssssessessessssesseessesssensseeeseees 19
43. IMPACTO DE PROYECTO ..o o oeveeeoe oo eeeeseeseeesseessessseessesese s seeesseeseesssssse e e ss e eeesssesseseeeses e eeseses e eeseseseeseeseessenns 19
44, COMPROMISOS GENERALES DE LA ESAL ......ooooeeeeeeeee oo eeeeeee e eeeeeeseeseeess s e seeessessseeseesssessesseessesesseessessesessessssssseesssssssssenes 19
45. COMPROMISOS ESPECIFICAS DE LA ESAL......c.ooeeeeeeeeeeeeeeeeeees e eeseeesesseeessesssesseeessesseeseesssessesseessesessesssessssessessssssseesesssssssenns 20
46. COMPROMISOS DEL MINISTERIO ... o.veeeooe oo eeeeeeeeeseeeeseeeseeseeseseessessesesssssseesseessessseessesssessesssessesessesssesssseseessssssseeessessssenns 20
47. COMPONENTE TECNICO

471, ENTREGABLES: .......co oottt ettt ettt sttt sttt b bt s ettt e s s bt s bt et ettt n bt es b et s s s e st et et et et nsetan e 21
4.72.  Correspondencia del objeto de la entidad privada sin animo de lucro y el programa o actividad prevista en el plan de desarrollo.......21
4.7.3.  Capacidad del personal de la entidad privada sin animo de lucro / ReCUrso HUMANO ..o 22
474, EXPEriENCIA € IAONGIAAA ........c..cvieirieiieteiieicts ettt s bRt 24
475, COMITE TECNICO ADMINISTRATIVO. oooveooeeeeereeeeeereseeeesesseseesssssessessssesseesssessesssessssssssssesssesssssssessessssessesessessasessssessssssessssesasesssns 25
4.8. FORMADE PAGO. ...ttt ettt es st a sttt sttt s bt e st s e et et s et s se et ettt ns st et at et et s ss b et es s b et s sneetansneas 26
4.9. SUPERVISION. ..o eeeeeee e eeeeseeeeeess e eeesseseesess e eeseee s eess e esse e eeseee s ess e ees e e e e e e e s e s s se s s eee s e esese e eseseens 28
4.10. LIQUIDACION ... oo eeesseseeeess e sesseseeees e eess e eeeess e ees e ee s e ees e e e e e e e e e e e e e e e e s e eeese e eees e eseseeseessssaeeeesees 28
411, 03550 T 28
4.12. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PARAFISCALES .....cucvviieetssscsssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssessssssssssssssassssssassssessssssssssssssssssssssssnsesns 28
4.13. MULTAS Y CLAUSULA PENAL ......vvvvevetetetetstsessssssssssesesssessssesesesesesesesesesesasssasasss s ssssssssssssesesesasesesasassssssssssssssssssssssesesesesetesesasasasasassnssses 29
4.14. INCUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE EJECUCION. ....v.vvvviisesseeessesscsssesesesesesesssssssssssss s s ssssssssesssssesesesasesasassssssssssssssssssssssssesesesasasesasas 29
4.15. INDEMNIDAD .....ocvvvivetetetetees sttt st e s s ssseaesebebesete bt s et et e st as s s e s ssssseses et et esesesasassss s s e s s seseseb et esesebebeb et et et et as s as s s e e e e anssaesetetetesasatasas 29
4.16. DERECHOS DE AUTOR ..ottt sttt st b et s bbbt b et s s et s et s st n b et s s et s e bt n s et sensntans 29
4.17. TITULARIDAD DE LOS BIENES Y RESULTADOS .......ootcteicteeete ettt as s ssas s sttt ssss s s ssssssssssasssesssnes 29
4.18. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION .....ovvooeeeeeereeeeeeeseeeeeeeseesessesesssssesesssssesesssssesssssssassssssasessssasssssssasessssassssssessssssasssees 30
CAPITULO V. DEL PROCESO DE SELECCION ......oovveteeeeeereeeeeeseeeeseesesesssesesesssssesesssssesesssssesesssssesssssssesssssssasssssssasessssasessssesssssssssssssosssssssasesnes 30
5.1. INVITACION PUBLICA DE CARACTER ABIERTO .......ooooooveeieesesesseeessesessessssesssessesssssssssssssssssss s ssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssin 30
51.1.  CONSULTA
5.1.2. OBSERVACIONES AL INVITACION PUBLICA DE CARACTER ABIERTO ... .ooocoeveeeeeeeeeeeeeesessesessssssesssssssessssesssssssssssssssessssaseenes 30
5.1.3. APERTURAY CIERRE DE EL PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION ESAL .....orovverreeeeeeeeeeeeseeeeeesesessssssessssssesssssssssssessaseenes 31
5.14.  INVITACION PUBLICA DE CARACTER ABIERTO. ......cciiimmiieseeeeeeeeeeeesssssssssssesssssssssesssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssseses 31
D15, ADENDAS. ...ttt ettt a et b bRt At At s R b SRt s R bt ee s At s R At en s At s ARt en b et s s et et en bt ensn bt s e 31
51.6.  PLAZOS DEL PROCESO CONTRACTUAL. ...ttt ettt sttt sttt ss st ss bt s bt ss st et sn bt sssssssenssasssssesansneas 31
5.1.7. PRESENTACION DE OFERTAS
5.1.8.  INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA: ...ttt sttt ettt ss st s st st ss st et en st stenase st an st e sessnsesansneas 32
51.9. APERTURA DE LAS PROPUESTAS. ..ottt ettt sttt en ettt s st s et en st s st st an et s ss et et en e s et snsne et et et et s snsesansneas 32
5.1.10. VALIDEZ DE LAS PROPUESTAS. ... oottt ettt ettt sttt sttt st st en sttt s st s st et en st st sssss st as et et s sss st ss e satesnsasananeas
5.1.11. EVALUACION DE LAS OFERTAS. w...oooeveeeeee e e seeeessesesssesessssasesssesssseessseaesssasssens
5.1.12. TERMINO DE EVALUACION, TRASLADO Y ACLARACION DE LAS PROPUESTAS: ...
5.1.13. RESPUESTA A OBSERVACIONES REALIZADAS AL INFORME DE EVALUACION. .......coevveeeeeeeeeeeeeeeseeeeeseeeesseeesseesesssseessssenns

5.2. NORMATIVIDAD APLICABLE ..ottt ettt



53. TIPIFICACION, ESTIMACION, ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONVENIO DE ASOCIACION ..ottt s 35
CAPITULO VI. CONDICIONES PREVIAS DEL PROPONENTE PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION ESAL

6.1. INFORMACION SUMINISTRADA POR LOS OFERENTES. .........cccvvvveemmsssssssssiinsessssssssssssssssssssosssssssssssees R ———
6.2. REQUISITOS DEL PROPONENTE PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION ESAL............
6.3. ENTREGA DE PROPUESTAS. ...t s 36

6.3.1. VERIFICACION DE REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA, PLAZO PARA SUBSANAR Y EVALUACION DE LA
PROPUESTA. ...ttt s8££

6.4. REQUISITOS HABILITANTES .......ovvvereeeeeereeeeeeereseeeseeseessesseennes
6.4.1.  CRITERIOS DE VERIFICACION DE CAPACIDAD JURIDICA
6.4.1.1. Criterios De VErifiCaCiON JUMAICOS ..........c.ouieieieieieiececeee ettt ettt sttt ettt s sttt se st s e s e s e s e ss e s et et et et et et st st st st st ansn e s
6.4.2.  CRITERIOS DE VERIFICACION TECNICA..........oveerrerrreerrcrna
6.4.2.1. Experiencia Habilitante del Proponente (General y Especifica) ...........cccovvee..
6.4.2.2. CONDICIONES PARA ACREDITAR LAEXPERIENCIA ..o
6.4.2.3. CONTENIDO DE LAS CERTIFICACIONES ......corvveereeeveeseeseeeseesseessessesessessenseees
6.4.2.4. PERSONAL MINIMO PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO DE ASOCIACION
6.4.3.  CRITERIOS DE VERIFICACION FINANCIERA. ......ovveomeeeeereseeessseeeeernssseeessasseeenn
6.4.4.  CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
6.4.5. CAPACIDAD RESIDUAL DE CONTRATACION ....vtuieeveteeeseseeeeeststesesesssesaessssesssssesesssessassstssssesassssssasesessstssesassssssasessssssssesassssssasassssssssesssssasases
6.5. CRITERIOS DE EVALUACION DE LA OFERTA Y ADJUDICACION ......ecoeeeeeeeeeeeeeee e eeseseeesseseeesssseseesesesessesessssssesessssssenees
651, FACTORDE CALIDAD .....cooooeeeeeeeeeee e seeeeeseeseeesssesessssssesessseeeesesseen
6.52.  EVALUACION ECONOMICA =400 PUNTOS ....veeoreeveeeseereesessseeeseseeessseseenn
6.53.  APOYOALAINDUSTRIANACIONAL w..vooeeeeeeeseeeoeeeeeeesssesereseseeessseseeen
6.6. OFERTA ECONOMICA ..o eseeeeeeseeseseseeeesaseeseseseseeseseseens
6.7. CONCLUSION DE LA EVALUACION Y ADJUDICACION ...,
6.8. CRITERIOS DE DESEMPATE ........evveoeeeeeeseeeeeeseseeseseeeeseseesessassssesesesssseseseens
6.9. CAUSALES DE RECHAZO DE PROPUESTA ..o seseeeeeseseens
6.10.  PROPUESTA COMPLETA E INCONDICIONAL w...ccorvveeereeeeseeeeeeseseeeressseen
6.11.  PUBLICACION INFORME PRELIMINAR DE VERIFICACION......ccooovvversrerecrrerrrnne,

6.12. PUBLICACION INFORME DEFINITIVO DE VERIFICACION Y EVALUACION
6.13. ADJUDICACION ..o eseseseeeesesseeesseeeseesasessesesesseseeesseseseseens
6.13.1. AdJUICACION CON OFEIA UMICA. ..........oovvvvoeeeeeeeeee e ss s sss s sssssesnennes 64
6.13.2. DEClaratoria de DESIEILA.............c.c.ovivieieeieeecceee ettt ettt a et ettt ettt ettt et et e e e Rt et ettt et et ettt et enen s
6.14. CELEBRACION DEL CONVENIO ..
CAPITULO VIl oo
71. MECANISMOS DE COBERTURA.
7.1.1.  Garantia de seriedad de la oferta....
712, Enlaetapa CoNtractual.........cccciieniiercessce et en
7.2. APLICACION DE ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADO DE LIBRE COMERCIO
7.21. Trato NACIONAL ..........c.coovviie ettt ettt sn s as
7.2.2. Trato de Reciprocidad



TS S
n(}MJ; .‘f.::..; :..-);

‘o‘g;' W Elempleo
&;‘, es de todos
LA INVITACION PUBLICA DE CARACTER ABIERTO PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION N°. ESAL PCE MT 001 DE 2020 -
CONVENIO DE ASOCIACION CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD

CAPITULO I. CONDICIONES DEL CONVENIO DE ASOCIACION RESULTANTE DEL PROCESO DE SELECCION.

11.  OBJETO

Aunar esfuerzos para ejecutar con el Ministerio del Trabajo el desarrollo de estrategias preventivas que
promuevan ambientes laborales seguros en las empresas mediante asistencia técnica a los sectores y
municipios de los departamentos priorizados fortaleciendo los programas de atencién primaria en salud
ocupacional.

1.1.1. ALCANCE DEL OBJETO

El Ministerio del Trabajo por medio de la Direccion de Riesgos Laborales requiere desarrollar unas estrategias
preventivas que promuevan ambientes laborales seguros en las empresas de sectores econdémicos con numero
de accidentes de trabajo representativo, en regiones priorizadas por el ministerio del Trabajo a Nivel Nacional.

Las actividades e intencionalidades que componen cada una de las fases de esta estrategia evidenciaran la
importancia de la Seguridad y Salud en el Trabajo, ademas del bienestar de los trabajadores de las empresas
de los sectores de manufactura, comercio e inmobiliario en los departamentos de Antioquia, Valle del Cauca y
Cundinamarca, lo anterior para generar ambientes laborales saludables que permitan contribuir a la garantia de
la sostenibilidad, competitividad y productividad de las organizaciones, con sus repercusiones en la economia
del pais.

1.1.2. IMPACTO DEL PROYECTO

1.1.21. Empresas de sectores econdémicos de manufactura, comercio e inmobiliario los cuales se caracterizan por
el alto nimero de accidentes de trabajo y un indice igual de importante de enfermedades laborales.

1.1.2.2. Las actividades de cada una de las fases de esta estrategia se realizaran en los departamentos de
Antioquia, Valle del Cauca y Cundinamarca.

1.1.2.3. El lugar de ejecucion se determiné por el amplio numero de empresas afiliadas al Sistema General de

Riesgos Laborales, después de cotejar informacion de Ministerio del Trabajo, Ministerio de Salud y
Proteccién Social y Fasecolda, por lo tanto, como minimo se intervendrian 2800 empresas en estos
sectores de estas zonas.

1.2. PRESUPUESTO OFICIAL

El valor del presente convenio de asociacion se estima en hasta la suma de SIETE MIL SEISCIENTOS
SETENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL CIENTO NOVENTA Y SEIS
PESOS M/CTE ($ 7.675.449.196,00), en aportes del Fondo de riesgos Laborales - Ministerio del Trabajo, mas
los aportes de la ESAL para su ejecucion a titulo de contrapartida, incluidos todos los costos directos e indirectos
y los impuestos, tasas y contribuciones que conlleve la celebracién y ejecucion total del convenio, los cuales
seran aportados de la siguiente forma:

EL MINISTERIO: El aporte del MINISTERIO sera financiado con cargo a los recursos del
Fondo de Riesgos Laborales de acuerdo con lo establecido en la Ley 1562 de 2012 por valor
de SIETE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL CIENTO NOVENTA'Y SEIS PESOS M/CTE ($ 7.675.449.196,00)
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1.3.

1.4.

PLAZO

El plazo de ejecucion del convenio de asociacion y/o convenio es de cuatro (4) meses y quince (15) dias o hasta
agotar recursos, lo primero que ocurra, término contado a partir de la aprobacion de la garantia, previo registro
presupuestal y suscripcion de acta de inicio.

DOMICILIO CONTRACTUAL Y LUGAR DE EJECUCION.

El domicilio contractual y el lugar de ejecucion del convenio seran en las ciudades y municipios de los departamentos
descritos en el alcance del objeto del presente documento.

1.5.

el

RECOMENDACIONES GENERALES

El presente proceso competitivo de seleccion esta dirigido a Entidades Privadas Sin Animo de Lucro y
reconocida idoneidad, en adelante ESAL, de conformidad con el andlisis efectuado en la etapa de planeacion y
consignado en los estudios previos del proceso, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 092 de 2017.

La ESAL proponente debera examinar cuidadosamente la presente invitacion publica, cuyas estipulaciones
constituyen las reglas del Proceso Competitivo de seleccion, adjudicacion y en el caso de que le sea adjudicada
el proceso, son parte del respectivo Convenio.

Sila ESAL el proponente encuentra discrepancias, omisiones o cualquier inconsistencia en la Invitacién Publica,
0 en los demas documentos que forman parte del presente proceso, o si tiene alguna duda en cuanto al
significado o sobre algun punto de la Invitacion Publica, debe dirigirse en los plazos indicados, por la plataforma
del SECOP Il con el fin de obtener aclaracién sobre el aspecto requerido, antes de presentar su propuesta. En
caso de no hacerlo, se entendera que no existen dudas y que acepta totalmente las condiciones de la invitacion
publica.

Esta Invitacién Publica de Caracter Abierto ha sido elaborada de acuerdo con los postulados sefialados por el
articulo 355 de la Constitucion Politica, desarrollado por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, el Decreto 092 de
2017 y demas normas complementarias; para tal efecto, se han realizado los estudios y documentos previos,
con base en los requerimientos formulados por el Fondo de Desarrollo Local, los cuales cumplen con los
requisitos establecidos en la ley y en sus decretos reglamentarios.

Se solicita seguir en la elaboracion de la propuesta, la metodologia sefialada en este Invitacién Publica de
Caréacter Abierto, con el objeto de obtener claridad y ofrecimientos de la misma indole que permitan una
seleccion objetiva y eviten la declaratoria de desierta de este proceso.

Se recuerda a los proponentes, que de acuerdo con la Ley 80 de 1993, el particular que contrata con el Estado
adquiere la calidad de colaborador de este en el logro de sus fines y, por lo tanto, cumple una funcién social
que implica obligaciones sin perjuicio de los derechos que la misma ley le otorga.

Igualmente, para efectos de la responsabilidad penal, los contratistas se consideran particulares que cumplen

funciones publicas en todo lo concerniente a la celebracion, ejecucion y liquidacion del convenio de asociacién,
por lo tanto, estan sujetos a la responsabilidad que en esta materia sefiala la ley para los servidores publicos.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Por lo anteriormente expuesto, se recomienda a los aspirantes a participar en este proceso, leer debidamente
el INVITACION PUBLICA DE CARACTER ABIERTO, adjuntar la totalidad de la documentacién que evidencie
el cumplimiento de los requisitos y seguir las siguientes instrucciones:

Lea cuidadosamente el contenido de este documento.

Verifique, (antes que nada), que no esté incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades generales ni
especificas para contratar.

Cercidrese de que cumple con las condiciones y reune los requisitos aqui sefialados.

Proceda a reunir la informacion y documentacion exigida y, verifique la vigencia de aquella que lo requiera.

Siga las instrucciones que en esta Invitacion Publica de Caracter Abierto se imparten para la elaboracion de su
propuesta.

Teniendo en cuenta lo preceptuado por la Ley 1882 de 2018, se podra subsanar la prueba del requisito, mas no el
requisito, lo que se entiende que no se podran acreditar situaciones o circunstancias posteriores a la fecha de cierre
del proceso de seleccion, y solamente se podré subsanar hasta el término del traslado del respectivo informe.
Tenga presente la fecha y hora previstas para el cierre del presente proceso. LAS PROPUESTAS RECIBIDAS
EXTEMPORANEAMENTE SERAN DEVUELTAS SIN ABRIR.

Toda observacion debera formularse por escrito, no se atenderan observaciones telefénicas ni personales. Ningun
convenio verbal con el personal de La Entidad antes, durante o después de la firma del convenio de asociacion,
podra afectar o modificar el Invitacién Publica de Caracter Abierto y las obligaciones aqui estipuladas.

Los proponentes, con la sola presentacion de su propuesta, AUTORIZAN A LA ENTIDAD PARA VERIFICAR TODA
LA INFORMACION QUE EN ELLA SUMINISTREN.

Toda comunicacion, consulta, aclaracién, sugerencia u observacion enviada por los interesados o0 proponentes
debera radicarse UNICAMENTE en la plataforma SECOP II. Toda esta documentacion tiene el caracter de oficial.
“De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015, todos los documentos que
hagan parte del presente proceso de seleccién seran publicados en el SECOP pagina Web direccion http:/
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii, Entidad: Ministerio del Trabajo, por lo que seréa responsabilidad de los
participantes conocer de estos a través de este mecanismo interactivo”.

El Oferente debe indicar en la propuesta que se acoge a la forma de pago establecida en el Invitacién Publica de
Carécter Abierto.

Los Proponentes deben presentar sus Ofertas Unicamente a través de la plataforma del SECOP II, hasta antes de
la fecha y hora establecida en el cronograma para el cierre del proceso, acompafiado de los anexos y demas
documentacion establecida en el presente Invitacion Publica de Caracter Abierto y de la garantia de seriedad de la
Oferta.

Los interesados en participar deben estar previamente inscritos en dicha plataforma, se recomienda tomar las
previsiones necesarias para que las propuestas sean efectivamente presentadas dentro de los tiempos previstos en
la plataforma. Las instrucciones para el registro y presentacién de ofertas en el SECOP Il estan a disposicion de los
proponentes en: https:/ https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/secop-ii/proveedores.

Para presentar Ofertas en el SECOP Il por parte de uniones temporales, consorcios o promesas de sociedad futura,
los integrantes del proponente plural deben estar previamente registrados como proveedor individual en el SECOP
II, una vez hecho esto, uno de los integrantes del proponente plural debe crear en el SECOP Il en proveedor plural
(proponente plural) y emplear este usuario para el envio de su Oferta como Proponente plural. El integrante que
creo el proveedor plural es el nico habilitado en el SECOP |l para presentar la Oferta como Proponente plural. Los
pasos para inscribirse como Proveedor plural (Proponente plural) se encuentran en la “Guia rapida para la creacion
de proponentes plurales en el SECOP II” https:// https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/secop-ii/proveedores
El uso de los mecanismos de autenticacion del SECOP Il definen la persona natural / juridica que presenta Oferta
y desarrolla las actividades relacionadas en el proceso de Contratacion, de acuerdo con lo previsto en los articulos
7,10y 11 de la Ley 527 de 1999. En consecuencia, la Oferta sera rechazada cuando el usuario mediante el cual es
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17.

18.

19.

presentada la Oferta en el SECOP |l sea distinto del proponente que aparece en los documentos soporte 0 anexos
de la Oferta.

NO se recibirén propuestas (Sobre habilitante, sobre técnico ni sobre econdmico) después del dia y hora sefialada
para el cierre de la seleccidn en el cronograma.

La presentacion de la Oferta implica la aceptacion por parte del Proponente de la distribucion de Riesgos efectuada
en el Invitacién Publica de Caréacter Abierto.

Una vez vencido el plazo para presentar Ofertas, EI Ministerio del Trabajo a través de la plataforma del SECOP I,
procedera de manera automatica, al desencriptado y apertura del sobre habilitante y del sobre técnico que contiene
los documentos de la propuesta, acto seguido se publicara el informe con la lista de los Proponentes y la hora de
presentacion de las Ofertas.

POR LO EXPUESTO, SE REITERA LA CONVENIENCIA DE LEER DETENIDAMENTE EL PRESENTE
DOCUMENTO Y AJUSTARSE A LOS REQUERIMIENTOS Y TERMINOS PREVISTOS.

El Ministerio del Trabajo informa que todos los documentos que expida durante el desarrollo del presente proceso
competitivo de seleccion seran publicados y podran consultarse por cualquier interesado en el Portal Unico de
Contratacion — SECORP |l cuya direccion electronica es http:// https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

1.6.  CRITERIOS DE SELECCION

Establece el Decreto 092 de 2017 lo siguiente:

‘La Entidad Estatal del Gobierno Nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso
competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion
identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una
Entidad sin &nimo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicién y publicacion de los
indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de
ponderacion para comparar las ofertas: (ii) definicién de un plazo razonable para que las entidades privadas son
animo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten
su idoneidad, y (iii) evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios
definidos para el efecto”.

Por lo que en el presente proceso de seleccion se tendran en cuenta las siguientes fases:

PONDERACION /
FASES CONDICIONES GENERALES PUNTAJE
Verificacion 1. Capacidad juridica
Fase Requisitos de e . Habilitado o No
. 2. Experiencia Minima Requerida -
! Idoneidad y 3 Acreditacion de Condiciones Técnicas Habilitado
Experiencia ' '
2.1. Calidad;
F Evaluacion y 2.1.1.  Fundamentacion conceptual y metodoldgica Puntuacién por aportes
ase - . - ..
I Ponderacion de 2.1.2. Propuesta operativa técnicos adicionales
Propuestas 2.1.3. Experiencia especifica en asistencia técnica (Calidad)
2.1.4. Presencia Territorial
' g f ar p ‘
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FASES CONDICIONES GENERALES PONDERACION /

PUNTAJE
2.2. Aportes al Proyecto
2.2.1. Aporte de contrapartida adicional en Dinero,
2.2.2. Aporte de contrapartida adicional en Especie
2.2.3. El proponente que incorpore en su propuesta
una estrategia que permita la apropiacién de la
gestién para la prevencién del COVID-19 en las
empresas

Puntacién por montos de
aporte

La celebracion del convenio que resulte del presente proceso de seleccion se hara teniendo en cuenta la
propuesta mas favorable para la entidad, previa verificacion de los requisitos habilitantes y cumplimiento de
especificaciones técnicas.

El informe  podra  ser consultado en la  siguiente  direccion  electrbnica  http://
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/

EL MINISTERIO podra solicitar hasta antes de la celebracidn del convenio, al proponente, o al representante legal
de éste, las aclaraciones y explicaciones a que hubiere lugar, y si es del caso, que se alleguen los documentos
necesarios para tal fin, sin que por ello puedan completar, adicionar, modificar o mejorar las propuestas.

CAPITULO II. CONDICIONES GENERALES

La modalidad de seleccion pertinente para ésta contratacién, corresponde a un proceso competitivo, el cual finalizara
con la adjudicacion y posteriormente con la suscripcion de un Convenio de Asociacion, regulado por el articulo 355 de
la Constitucién Politica, desarrollado por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, y el Decreto 092 de 2017 mediante los
cuales las entidades publicas se asocian con entidades sin animo de lucro para el desarrollo, conjunto de actividades
en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquellas la Ley.

El citado articulo 96 establece que los convenios de asociacién se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 355 de la Constitucion Politica y en ellos se determinara con precisidn su objeto, término, obligaciones de las
partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el Estado para la satisfaccion de los intereses y necesidades colectivas, requiere el
aprovisionamiento de bienes y servicios y la ejecucién de obras, lo cual obtiene mediante la contratacion de los
particulares o de las entidades que lo integran; es decir, el convenio de asociacién o convenio celebrado por las
entidades publicas se fundamenta en el interés general, pues es un medio o instrumento al que recurren éstas en aras
de conseguir sus objetivos institucionales, desarrollar sus funciones y cumplir la misién que dentro del Estado y la ESAL
les ha sido confiada.

Por ello, el convenio de asociacion o convenio estatal es una forma de actividad administrativa, dado que tiene por objeto
la adquisicion de bienes, obras y/o servicios tendientes a lograr los fines del Estado, la continua y eficiente prestacion
de los servicios publicos, en armonia con los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ésta para su
logro.

En consecuencia, el constituyente en el articulo 355 de la Carta Politica determind que el Gobierno, en los niveles
nacional, departamental, distrital y municipal podré, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar convenio de

i
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asociacion con entidades sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades
de interés publico acordes con el Plan Nacional y los Planes de Desarrollo.

Como se puede apreciar de la redaccion de la norma en referencia, estos acuerdos de voluntades no constituyen simples
convenio de asociacién estatales, en los cuales existe un colaborador de la administracién que obtiene un lucro por la
prestacion de servicios, suministro de bienes u obras, aqui existe un interés comun de las partes que concurren a la
celebracion del negocio juridico.

Este interés comun a las partes se encuentra estructurado para ser un acuerdo contractual, financiero y técnico a través
del cual se cumplen objetivos claramente delimitados, tanto para la entidad estatal como para la Entidad Sin Animo de
Lucro — ESAL (objeto social e idoneidad).

Estas circunstancias claramente definen los aspectos diferenciadores de este tipo de acuerdo de voluntades de otros
sometidos al sefialado Estatuto Contractual, siendo una de sus principales aristas el tema lucrativo. En estos convenio
de asociacion no debe existir lucro para las ESAL que contribuyen a la ejecucién de actividades que le aportan a su
labor o giro ordinario, en otras palabras, en la ejecucion del objeto acordado en el convenio de asociacion, de una parte,
se encuentran haciendo actividades para las cuales han sido concebidas en su creacién, pero ademas de ello,
contribuyen al cumplimiento de los fines y metas fijadas en el respectivo Plan de Desarrollo.

Dada esta argumentacion y los recursos dispuestos por una entidad publica al suscribir estos acuerdos de voluntades y
bajo el entendimiento de que no constituyen convenio de asociacion que persigan un fin de lucro, resulta entendible y
apropiado que estos sean invertidos directamente en las actividades y bajo los costos y rubros establecidos por las
partes al momento de planear su celebracién.

Asi las cosas, en estos acuerdos de voluntades es necesario que lo proyectado presupuestalmente posea coherencia y
consistencia con lo realizado en la ejecucion del negocio juridico, siendo ademas necesario que los recursos no
invertidos o no justificados a través de documentos idéneos como facturas, cuentas de cobro, documento de egreso,
entre otros durante la ejecucion, sean devueltos o reintegrados a la entidad estatal aportante. La Constitucion Politica
sefiala en su el articulo 2°, entre otros, como fines esenciales del Estado, servir a la comunidad, promover la prosperidad
general, y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion.

Tomando en consideracion que los diferentes organos del Estado tienen funciones separadas pero colaboran
armonicamente para la realizacion de sus fines, de conformidad con lo establecido en los articulos 113 y 209 de la
Constitucion Politica, la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, debiendo coordinar
sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

La jurisprudencia constitucional en la Sentencia C-671 de 1999, al hacer el andlisis de constitucionalidad del articulo 96
de la ley 489 de 1998, indico que el propdsito primordial de este tipo de relaciones contractuales es el impulso de
programas Y actividades de interés publico que se encuentren establecidos en los respectivos planes de desarrollo del
nivel al que pertenezca la entidad contratante. En tal sentido, el régimen especial de este tipo de convenio de asociacion
sefialados en esta norma no vulnera los principios establecidos en la Carta Politica, maxime si se trata de un instrumento
legal que busca el beneficio colectivo.

De igual manera los proponentes deberén leer detenidamente las siguientes recomendaciones:
|.  Lea cuidadosamente el contenido de este documento.
ll.  Examine rigurosamente el contenido del Invitacion Publica de Caréacter Abierto, los documentos que hacen parte
de este y las normas que regulan la Contratacion Administrativa con entidades del Estado.
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[Il.  Verifique no estar incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades para participar en procesos de
seleccion y para celebrar convenio de asociacién con las entidades estatales, segun lo dispuesto en la
normatividad legal vigente.
IV.  Cercidrese que cumple las condiciones y reune los requisitos aqui sefialados.

2.1. DEBERES DEL PROPONENTE

Los deberes por parte de los proponentes, para efectos de la presente licitacion, seran los establecidos en el articulo 50
de la Ley 80 de 1993, sin perjuicio de los que se relacionan a continuacion.

La oportunidad de conocer y controvertir los informes, conceptos y decisiones que se rindan o adopten, para lo cual se
han sefialado en este Invitacion Publica de Caracter Abierto, etapas que permiten el conocimiento de dichas actuaciones
y la posibilidad de expresar sus observaciones.

El desarrollo del presente proceso es de caracter publico, respetando la reserva de que gocen legalmente las patentes,
procedimientos y privilegios. Los proponentes deberan indicar cuéles de los documentos aportados son de caracter
reservado e invocar la norma que ampara dicha reserva, para asi dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 4 del
articulo 24 de la Ley 80 de 1993.

Si el proponente no hace pronunciamiento expreso amparado en la Ley, se entendera que toda la oferta es publica.

El oferente que formule propuestas en las que se fijen condiciones econdémicas y de contratacién artificialmente bajas
con el propésito de obtener la adjudicacion del convenio de asociacion, respondera conforme a las leyes vigentes e
igualmente respondera por haber ocultado al contratar, inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, conflicto de
interés, o por haber suministrado informacién falsa o por sus acciones u omisiones en la actuacién contractual.

Cuando sobrevenga una inhabilidad o incompatibilidad dentro del presente proceso de PROCESO COMPETITIVO DE
SELECCION ESAL. Se entendera que el proponente renuncia a la participacion en el proceso de seleccion y a los
derechos surgidos del mismo. Para lo cual debera informar tal hecho oportunamente. Si la inhabilidad o incompatibilidad
sobrevienen en uno de los miembros de un Consorcio o Unién Temporal éste cedera su participacion a un tercero, previa
autorizacion de MINISTERIO DEL TRABAJO.

2.2. PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA

MINISTERIO DEL TRABAJO garantiza a los oferentes y a la ciudadania, que la escogencia del contratista se efectuara
a través del proceso de PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION ESAL. Para el efecto, en el posible proceso
contractual los interesados tienen garantizado su derecho a conocer y controvertir los informes, conceptos y decisiones
que se rindan y adopten, para lo cual se establecen etapas que permiten el conocimiento de dichas actuaciones y
otorgan la posibilidad de expresar observaciones. Con ello se establece control adicional sobre el proceso contractual y
constituye evidente prevision de moralidad administrativa. Todas las actuaciones dentro de este proceso contractual son
publicas y los expedientes que las contengan estaran abiertos al publico. Expedira las copias de los Invitacion Publica
de Caracter Abierto que cualquier persona le solicite, a costa del interesado, si no desea acceder a ellos mediante su
consulta e impresion de la pagina del SECOP https:// https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/secop-ii

En cumplimiento del principio de transparencia, se garantiza que en los Invitacién Publica de Caracter Abierto se
encuentran:
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- Los requisitos y objetivos necesarios para participar en el proceso de seleccidn.

- Lasreglas objetivas, justas, claras y completas que permiten la confeccidn de ofrecimientos de la misma indole.

- Las condiciones de costo y calidad de los servicios necesarios para la ejecucion del convenio de asociacion.
Todo lo cual tiene relacion con el equilibrio econémico contractual y las garantias que deben otorgarse.

- No existen condiciones y exigencias de imposible cumplimiento, ni exenciones de responsabilidad, derivadas
del erréneo suministro de datos, informes o documentos.

- Las reglas consagradas no inducen a error a los proponentes y contratistas y no los llevan a formular
ofrecimientos de extension ilimitada o que dependan de la voluntad exclusiva de la entidad.

MINISTERIO DEL TRABAJO garantiza que no actuard con desviacion o abuso de poder, y que ejercera sus
competencias exclusivamente para los fines previstos en la ley.

2.3. PROGRAMA PRESIDENCIAL LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho al
Programa Presidencial "Lucha contra la Corrupcion a través de los numeros telefénicos (1)560 1095, (1) 5657649, (1)
56241 28, via fax numero telefonico (1) 56586 71; la linea transparente del programa, a los numeros telefénicos 9800-
9130 40 o (1) 560 75 56; correo electrdnico, recepciondequejascorrupcion@mintrabajo.gov.co ; de conformidad con el
articulo 10 del Decreto Nacional 127 de 2001 modificado por el articulo 6° del Decreto Nacional 519 de 2003 y la Ley
1474 de 2011, en el evento de conocerse casos especiales de corrupcidn el Programa Presidencial de Modernizacion,
Eficiencia, Transparencia, y Lucha contra la Corrupcion tiene la funcion de recibir denuncias en contra de funcionarios
publicos de cualquier orden, darles, el tramite ante la autoridad competente y hacer el seguimiento respectivo; para ello
se ha dispuesto la Linea Transparente del Programa: 01 8000 91304 gratis de atencion desde cualquier lugar del pais,
conmutador: (57 1) 562 9300, 334 1507, fax: 565 8671 en Bogota D.C. o correo electrénico: buzon1@presidencia.gov.co

, CAPITULO I
3.1.  INTRODUCCION

MINISTERIO DEL TRABAJO pone a disposicion de los interesados el presente Invitaciéon Publica de Caracter
Abierto para la seleccidn del contratista encargado de ejecutar el convenio de asociacion.

El Invitacion Publica de Caracter Abierto definitivo, asi como cualquiera de sus anexos, estaran a disposicion del
publico en general en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica —~SECOP-.

Los interesados pueden presentar observaciones al presente documento en la oportunidad establecida para el
efecto en el Cronograma del presente proceso de seleccion.

3.2.  ASPECTOS GENERALES
A. INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS.

MINISTERIO DEL TRABAJO, en cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de
1993, invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al convenio de asociacion
objeto del presente proceso, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que
consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los documentos del proceso en el
SECORP II.
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COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcién contenido en el Anexo 7, en el cual manifiestan
su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcién. Si se comprueba el
incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en
el Proceso de Contratacidn actue en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la
terminacion anticipada del convenio de asociacion, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la
adjudicacion de este, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del analisis de los Documentos del Proceso,
la presentacién de observaciones, la preparacion y presentacion de las Ofertas, la presentacion de
observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro costo o gasto relacionado con
la participacion en el Proceso de Contratacion estara a cargo exclusivo de los interesados y Proponentes.

COMUNICACIONES

Las comunicaciones en el marco del presente Proceso de Contratacion deben hacerse por escrito por medio
electronico. MINISTERIO DEL TRABAJO, en cumplimiento de la politica publica de racionalizacién de tramites,
los interesados aspirantes a contratar con la entidad podran actuar por medio electrénico por medio de la
plataforma SECOP II. Es importante tener en cuenta que la entidad, en las actuaciones que se realicen por
medio electrénico, dispone de un sistema de respuesta automatica, para que el interesado se entere que el
documento enviado fue recibido por la Entidad. La Entidad no se hara responsable de documentos, propuestas
u observaciones del proceso que se realicen en oficina distinta a la sefialada, anteriormente. La comunicacién
debe contener: a.) EI numero del presente Proceso de Contratacion. b.) Los datos del remitente que incluyen
nombre, direccién fisica, direccion electronica y teléfono;

IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por terceros
para efectos del Proceso de Contratacion, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser otorgados en
castellano.

La Oferta y sus anexos deben ser presentados en castellano. Los documentos con los cuales los Proponentes
acrediten los requisitos habilitantes y demas condiciones técnicas, que estén en una lengua extranjera, deben
ser traducidos al castellano y presentarse junto con su original otorgado en lengua extranjera.

LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

La propuesta, todos los documentos que la integren y la totalidad de la correspondencia remitida dentro del
presente proceso de seleccion deberan estar redactados en idioma castellano. Los documentos en idioma
distinto al castellano deben ser presentados en su lengua original junto con la traduccion oficial al castellano,
salvo las excepciones previstas en el presente Invitacién Publica de Caracter Abierto. EI proponente puede
presentar con la oferta documentos con una traduccion simple al castellano y entregar la traduccion oficial al
castellano dentro del plazo previsto para la subsanacién. La traduccién oficial debe ser el mismo texto
presentado.
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Los documentos privados otorgados en el exterior no requieren de legalizacion o apostille, tal como se establece
en la Circular Externa Unica expedida por Colombia Compra Eficiente.

Todos los documentos publicos otorgados en paises no miembros del Convenio de La Haya tendientes a
acreditar cualquiera de los requisitos exigidos en el presente Invitacién Publica de Caracter Abierto, deberan
presentarse consularizados y legalizados en la forma prevista en el articulo 251 del Codigo General del Proceso
y el articulo 480 del Cédigo de Comercio. En el evento de documentos publicos, expedidos por autoridades de
paises miembros del Convenio de La Haya de 1961, se requerird Unicamente la Apostilla. En todo caso, debera
atenderse igualmente el contenido de la Resolucién 10547 del 14 de diciembre de 2018 del Ministerio de
Relaciones Exteriores.

Si la apostilla esta dada en idioma distinto al castellano, debera presentarse acompafiada de una traduccién
oficial a dicho idioma y la firma del traductor legalizada de conformidad con las normas vigentes. En
consecuencia, el Proponente debera presentar todos los documentos dandole cumplimiento a las condiciones
anteriormente expuestas.”

Consularizacién: Segun lo previsto por el Articulo 480 del Cadigo de Comercio, los documentos otorgados en
el exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el respectivo pais, y la firma de tales
funcionarios lo sera a su vez por el consul colombiano o, a falta de éste, por el de una nacién amiga, sin perjuicio
de lo establecido en convenios internacionales sobre el régimen de los poderes. Tratandose de sociedades,
expresa ademas el citado articulo del Codigo de Comercio que “al autenticar los documentos a que se refiere
este articulo, los consules haran constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del
respectivo pais (Articulo 74 del CGP)”. Surtido el trdmite sefialado en el presente numeral, estos documentos
deben ser presentados ante el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia para la correspondiente
legalizacion de la firma del consul y demas tramites pertinentes.

Apostilla: Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, de conformidad con
lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerira del tramite de consularizacion sefialado, siempre que
provengan de uno de los paises signatarios de la Convencién de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre
abolicién del requisito de legalizacion para documentos publicos extranjeros, aprobada por la Ley 455 de 1998.
En este caso solo sera exigible la apostille, tramite que consiste en el certificado mediante el cual se avala la
autenticidad de la firma y el titulo a que ha actuado la persona firmante del documento y que se surte ante la
autoridad competente en el pais de origen.

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma espafiol proveniente de paises signatarios de
la convencidn de La Haya, deberan ser presentados acompafiados de una traduccion a este idioma, la cual
debera ser oficial en los términos del articulo 251 del Cédigo General del Proceso, cumpliendo el tramite del
Apostille. Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma espafiol y que provengan de paises
NO signatarios de la Convencion de La Haya deberan presentarse acompafiado de una traduccién oficial a este
idioma, en los términos del articulo 251 del Codigo General del Proceso en caso de que el proponente resulte
adjudicatario.

CONVERSION DE MONEDAS

Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual fueron emitidos
y adicionalmente en pesos colombianos. Si esta expresado originalmente en una moneda diferente a délares
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de los Estados Unidos de Norte América, debe convertirse a esta moneda utilizando para ello el valor
correspondiente con el siguiente procedimiento de conversion: se debe convertir la moneda a ddlar
norteamericano y posteriormente convertirlo a pesos colombianos con Tasa de cambio representativa del
mercado, de fecha de cierre del afio fiscal inmediatamente anterior.

NOTA: Para la presentacion de la informacién financiera se debe utilizar el Plan Unico de Cuentas para
Colombia (PUC). Una vez que se tengan las cifras en dolares de los Estados Unidos de América o si la
informacidn se presenta originalmente en dicha moneda, para la conversién a pesos colombianos se debe tener
en cuenta la tasa representativa del mercado certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia para
la fecha de corte de los estados financieros.

3.3.  DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad de seleccién pertinente para ésta contratacién, corresponde a un proceso competitivo, el cual
finalizara con la adjudicacion y posteriormente con la suscripcion de un Convenio de Asociacién, regulado por
el articulo 355 de la Constitucién Politica, desarrollado por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, y el Decreto
092 de 2017 mediante los cuales las entidades publicas se asocian con entidades sin animo de lucro para el
desarrollo, conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquellas la Ley.

3.4.  DEFINICIONES

Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayuscula inicial deben ser entendidas con el
significado que a continuacion se indica. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural de acuerdo
como lo requiera el contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados con mayuscula inicial deben ser
entendidas de acuerdo con la definicidon contenida en el Decreto 1082 de 2015. Los términos no definidos a
continuacion deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.

ADJUDICACION: Es la decision final de MINISTERIO DEL TRABAJO, expedida por medio de un acto
administrativo, que determina el adjudicatario del presente Proceso de Contrataciéon.

CONTRATISTA: Es el Proponente que resulte adjudicatario y suscriba el Convenio de asociacion objeto del
presente Proceso de Contratacion.

CONVENIO DE ASOCIACION: Es el negocio juridico que se suscribira entre MINISTERIO DEL TRABAJO y el
adjudicatario, por medio del cual se imponen a las partes obligaciones reciprocas y se conceden derechos
correlativos que instrumentan la relacion contractual que se busca establecer a través del presente Proceso de
Contratacion.

DOBLE CARACTER (habilitante y puntuable): Requisito o factor, que sirve para demostrar el cumplimiento
de un requisito habilitante, y simultaneamente es método comparativo de propuesta que otorga puntaje.

OFERTA: Es la propuesta presentada a MINISTERIO DEL TRABAJO por los interesados en ser el contratista
del Proceso de Contratacion objeto del presente Invitacién Publica de Caréacter Abierto.

INVITACION PUBLICA DE CARACTER ABIERTO: Es el conjunto de normas que rigen el proceso de seleccion
y el futuro Convenio de asociacion, en los que se sefialan las condiciones objetivas, plazos y procedimientos
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dentro de los cuales los Proponentes deben formular su Oferta para participar en el Proceso de Contratacién
del contratista y tener la posibilidad de obtener la calidad de adjudicatario del presente Proceso de Contratacion.

PRIMER ORDEN DE ELEGIBILIDAD: Es la posicion que ocupa el Proponente que, una vez habilitado, obtiene
el puntaje mas alto luego de efectuarse la evaluacion prevista en el presente Invitacién Publica de Caracter
Abierto.

PROPONENTE: Es la persona natural o juridica o el grupo de personas juridicas y/o naturales, nacionales o
extranjeras, asociadas entre si mediante las figuras de consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura
que presenta una Oferta para participar en el Proceso de Contratacion.

REQUISITO O FACTOR: Sinénimo. Elemento o circunstancia, que contribuye a producir un resultado o a probar
una calidad.

SUBSANACION: Conforme lo preceptuado por la Ley 1882 de 2018, y el desarrollo jurisprudencial, la Entidad
podra solicitar la prueba del requisito habilitante, mas no el requisito, lo que se entiende que no se podran
acreditar situaciones o circunstancias posteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion. En el evento
que la prueba corresponda a un factor que tenga el doble caracter (habilitante y puntuable), la subsanacion
habilitara en el evento que cumpla las caracteristicas el factor correspondiente, sin embargo, NO OTORGARA
PUNTAJE.

Solamente se podra subsanar hasta el término del traslado del respectivo informe.

TRM: Tasa de cambio representativa del mercado spot de délares de los Estados Unidos de América certificada
por la Superintendencia Financiera de Colombia para una fecha determinada publicada en la pagina web
www.superfinanciera.gov.co

CAPITULO IV DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A CONTRATAR

Que de conformidad con el articulo 25 de la Constitucion Politica de Colombia, “El trabajo es un derecho y una obligacién
social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo
en condiciones dignas y justas’

Asi mismo la carta magna establece en el articulo 48 que la Seguridad Social es un servicio publico de caracter
obligatorio que se prestara bajo la direccion, coordinacion y control del Estado, en sujecion a los principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la Ley.

El presidente de la Republica de Colombia expidié el Decreto 4108 del 2 de noviembre de 2011 "por el cual se modifican
los objetivos y la estructura del Ministerio del Trabajo y se integra el Sector Administrativo del Trabajo”.

En su articulo 1, el Decreto precitado estipula como objetivos principales del Ministerio del Trabajo "la formulacién y
adopcién de las politicas, planes generales, programas y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos
fundamentales, las garantias de los trabajadores, el fortalecimiento, promocién y proteccion de las actividades de la
economia solidaria y el trabajo decente, a través un sistema efectivo de vigilancia, informacion, registro, inspeccion y
control; asi como del entendimiento y dialogo social para el buen desarrollo de las relaciones laborales. EI Ministerio de
Trabajo fomenta politicas y estrategias para la generacion de empleo estable, la formalizacion laboral, la proteccion a
los desempleados, la formacion de los trabajadores, la movilidad laboral, las pensiones y otras prestaciones”.
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Que el numeral 4 del articulo 22° del Decreto 4108 de 2011, establece como funciones del Viceministerio de Relaciones
Laborales e Inspeccion, definir estrategias que promuevan la efectividad en el cumplimiento de las normas que protegen
los derechos en el trabajo, la mejora continua de la seguridad y salud en el trabajo.

Que el numeral 2 del articulo 23° del Decreto 4108 de 2011 establece como funciones de la Direccion de Riesgos
Laborales, coordinar con las entidades publicas y privadas, nacionales e internacionales, el funcionamiento de los
Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo que se desarrollen en el pais.

El Ministerio del Trabajo tiene la responsabilidad de proteger los derechos de los trabajadores y trabajadoras
colombianas y es responsable de adoptar y orientar la politica publica del pais que contribuya al mejoramiento de la
calidad de vida de los/as ciudadanos/as, a garantizar el derecho al trabajo digno, a través de la identificacién e
implementacion de estrategias y como una parte integral de su estrategia, esta dedicado a fomentar la promocién y
prevencion en seguridad y salud en el trabajo, lo cual permita que en Colombia la prevencién de los riesgos y asi evitar
los accidentes y enfermedades laborales.

El Sistema de Riesgos Laborales es el conjunto de entidades publicas y privadas, normas y procedimientos, destinados
a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan
ocurrirles con ocasion o como consecuencia del trabajo que desarrollan.

El articulo 56 del Decreto 1295 de 1994, sobre la prevencion de los riesgos laborales, establece como una de las
responsabilidades del Gobierno Nacional, la de expedir las normas reglamentarias técnicas tendientes a garantizar la
seguridad de los trabajadores y de la poblacion en general, en la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

Asi mismo, la Ley 9 de 1979, en su articulo 80, determino como objetivo de la Salud Ocupacional: "prevenir el dafio a la
salud de las personas derivado de las condiciones de trabajo" y en su articulo 81, definio que "La salud de los
trabajadores es una condicion indispensable pare el desarrollo socioecondémico del pais su preservacidn y conservacion
son actividades de interés social y sanitario en la que participan el gobierno y los particulares".

El articulo 72 del Decreto - ley 1295 de 1994 establece en el literal a) Promover la prevencidn de los riesgos laborales,
en el literal ) Formular, coordinar, adoptar politicas y desarrollar planes y programas en las areas de seguridad y salud
en el trabajo y medicina laboral, tendientes a prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo o la aparicion de
enfermedades laborales.

Por otro lado, el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, "Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad” (Ley 1955 de 2019),
en sus estrategias transversales Pacto por el Emprendimiento y la Productividad hara posible la transformacion
productiva del pais y aumentara la formalizacién laboral y empresarial, para avanzar a una economia dinamica,
incluyente y sostenible que potencie todos los talentos

Este plan se basa en los siguientes tres pilares: Legalidad. EI Plan establece las bases para la proteccion de las
libertades individuales y de los bienes publicos, para el imperio de la Ley y la garantia de los derechos humanos, para
una lucha certera contra la corrupcion y para el fortalecimiento de la Rama Judicial. 2. Emprendimiento. Sobre el sustento
de la legalidad, el Plan plantea expandir las oportunidades de los colombianos a través del estimulo al emprendimiento,
la formalizacion del trabajo y las actividades econdmicas, y el fortalecimiento del tejido empresarial en las ciudades y en
el campo. 3. Equidad. Como resultado final, el Plan busca la igualdad de oportunidades para todos, por medio de una
politica social moderna orientada a lograr la inclusidn social y la inclusidn productiva de los colombianos, y que se centra
en las familias como los principales vehiculos para la construccion de lazos de solidaridad y de tejido social. El Plan,
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tiene como objetivo sentar las bases de legalidad, emprendimiento y equidad que permitan lograr la igualdad de
oportunidades para todos los colombianos en concordancia con un proyecto de largo plazo con el que Colombia alcance
los Objetivos de Desarrollo Sostenible al 2030

El Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2013 - 2021 en su linea 1 de fomento de la transversalidad de la
seguridad y salud en el trabajo en el conjunto de politicas publicas establece en el objetivo generar 1.2 de Integrar las
medidas de proteccién a la salud de los trabajadores en las politicas de desarrollo econémico y en las estrategias de
reduccién de la pobreza el objetivo especifico de 1.2.1 Disponer de instrumentos normativos actualizados sobre salud
de los trabajadores, teniendo en cuenta los convenios internacionales del trabajo pertinentes, asi mismo en su linea 2
Fortalecimiento Institucional de la Seguridad y la Salud en el Trabajo estipula como objetivo general 2.4 fortalecer a
empleadores y trabajadores en el marco de los sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo y como objetivo
especifico 2.4.1 Consolidar los Sistemas de Gestion de la Seguridad y la salud en el Trabajo en las empresas del pais.

La Ley 1562 en su Articulo 12. Objeto del Fondo de Riesgos Laborales, maodifica el articulo 22 de la Ley 776 de 2002,
que sustituyo el articulo 88 del Decreto-ley 1295 de 1994, el cual quedara asi:

El Fondo de Riesgos Laborales tiene por objeto:

a. Adelantar estudios, campafias y acciones de educacion, prevencion e investigacion de los accidentes
de trabajo y enfermedades laborales en todo el territorio nacional y ejecutar programas masivos de
prevencién en el ambito ciudadano y escolar para promover condiciones saludables y cultura de
prevencion, conforme los lineamientos de la Ley 1502 de 2011;

b. Adelantar estudios, campafias y acciones de educacion, prevencion e investigacion de los accidentes
de trabajo y enfermedades laborales en la poblacién vulnerable del territorio nacional.

c. También podran financiarse estudios de investigacion que soporten las decisiones que en materia
financiera, actuarial o técnica se requieran para el desarrollo del Sistema General de Riesgos
Laborales, asi como para crear e, implementar un sistema unico de informacion del Sistema y un
Sistema de Garantia de Calidad de la Gestion del Sistema de Riesgos Laborales;

d. Otorgar un incentivo econdmico a la prima de un seguro de riesgos laborales como incentivo al ahorro
de la poblacién de la que trata el articulo 87 de la Ley 1328 de 2009 y/o la poblaciéon Que este en un
programa de formalizacién y de acuerdo a la reglamentacion que para el efecto expida el Ministerio del
Trabajo a efectos de promover e impulsar politicas en el proceso de formalizacién laboral.

e. Crear un sistema de informacion de los riesgos laborales con cargo a los recursos del Fondo de Riesgos
Laborales.

f.  Financiar la realizacion de actividades de promocion y prevencion dentro de | los programas de
atencion primaria en salud ocupacional;

g. Adelantar acciones de inspeccion, vigilancia y control sobre los actores del: Sistema de Riesgos
laborales; dentro del &mbito de su competencia.

h. Pago del encargo fiduciario y su auditoria y demas recursos que se deriven de la administracion del
fondo.

La experiencia y las cifras han mostrado el interés de los diferentes actores de SGRL con el compromiso firme con el
pais y en especial con la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la mayoria de los
departamentos y en gran parte de los sectores econdmicos, igualmente aun hace falta apoyo por parte de los actores
para que mas empresas puedan adelantar esta implementacion en el beneficio de los trabajadores en Colombia.
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Con respecto a las empresas afiliadas a corte de este primer trimestre de la vigencia es de 903.746, el numero de
trabajadores afiliados corresponde a 9.536.948 dependientes y 688.828 independientes para un total de afiliados de
10.225.776

Que conforme al articulo 1° de la Ley 1502 de 2011, se debe fomentar la cultura de la seguridad social en Colombia y
en particular, el conocimiento y divulgacion de los principios, valores y estrategias en que se fundamenta la proteccion
social. Asi mismo, las autoridades, las organizaciones empresariales y de trabajadores, tas organizaciones solidarias,
las operadoras del sistema de proteccion social y las comunidades educativas deben ejecutar en el ambito de sus
competencias, acciones orientadas a la apropiacion en el pais de una cultura previsional y de seguridad social.

En desarrollo de las actividades mencionadas, se requieren adelantar campafias y acciones de prevencion e
investigacion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales en todo el territorio nacional. Lo anterior advirtiendo
que la Direccion de Riesgos Laborales, no cuenta con el personal necesario y mucho menos con la estructura fisica para
la realizacién de dichas actividades, y por lo tanto se requiere de personal especializado y con reconocida experiencia
en el tema.

Con respecto a la accidentalidad laboral, los sectores econdémicos que reportaron mayores tasas de accidentes de
trabajo calificados en el afio 2019 fueron: C. Explotacion de minas y canteras (12.92 accidentes de trabajo calificados
por cada 100 afiliados al SGRL), A. Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura (12,31), y F. Construccién (8,76); y las
regiones donde se reporté mayor accidentalidad para ese mismo afio fueron los departamentos de Magdalena (10,44
accidentes por cada 100 afiliados), Cundinamarca (8,73), Caldas (8,20), Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina (8,02) y Antioquia (7,91).

Con respecto a las enfermedades laborales, las zonas de Colombia que presentaron mayores tasas de enfermedades
laborales calificadas en lo que llevamos del afio 2020: Bogota 1060, Antioquia 457, Valle 369, Cundinamarca 150 y Meta
12. Y respecto a las tasas de numero de accidentes de trabajo en este mismo periodo, las zonas con los mayores
numeros de reportes de accidentes de trabajo calificados fueron: Bogota (46.337 reportes de accidentes de trabajo
calificados), Antioquia (34.568), Valle (16.777) y Cundinamarca (150).

El sector empresarial sin importar su tamario o actividad esta obligado a la implementaciéon por mandato de ley, esta
adopcidn del sistema implica un cambio en la cultura organizacional a todos los niveles desde la alta gerencia hasta los
niveles de apoyo, para lo cual el sector empresarial debera disponer de recursos tanto humanos como financieros para
cumplir con este deber.

El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo es una de las herramientas mas importantes para gestionar el
mejoramiento de la calidad de vida de los trabajadores dentro de la empresa; generando grandes beneficios como
prevencion de enfermedades laborales, ambientes sanos de trabajo y disminucidn de costos generados por accidentes.
Los beneficios antes mencionados se incrementan cuando se enlaza con la generacion de una cultura centrada en la
productividad, a través del desarrollo del capital humano, gestion de la calidad y el mejoramiento de procesos.

Se requiere un ente que cuente con una estructura sectorial eficiente, que logre convocar y agrupar al mayor nimero de
empresarios en el territorio nacional. Es asi que en atencién a las diferentes solicitudes presentadas por los
establecimientos de comercio del pais, el oferente debe tener la facultad para ejecutar acciones que permitan la mejora
continua de los empleadores junto al fortalecimiento del sector comercio y sus servicios, bajo una metodologia de
comunicacion directa con los comerciantes minoristas mediante programas especializados de formacion, asistencia
técnica, charlas empresariales y centros de negocios, que son un punto de discusion, capacitacion y socializacion de
temas de interés encaminados al desarrollo de la gestion empresarial, aumento de su productividad y competitividad.
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Con lo anteriormente mencionado se hace referencia, de que el oferente cuente con la experiencia metodologica,
conocimiento de areas y de credibilidad y competencia con diferentes entidades locales, regionales y nacionales por lo
que consideramos que la participacion de los oferentes debe estar dentro del marco de los articulos 355 de la
Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 donde el Ministerio del Trabajo tiene la obligacidn de exigir que el contrate
sea de reconocida idoneidad.

Por todo lo anterior, y en consideracion a la necesidad, se requiere adelantar un PROCESO COMPETITIVO DE
SELECCION ESAL, para “Aunar esfuerzos para ejecutar con el Ministerio del Trabajo el desarrollo de estrategias
preventivas que promuevan ambientes laborales seguros en las empresas mediante asistencia técnica a los sectores y
municipios de los departamentos priorizados fortaleciendo los programas de atencion primaria en salud ocupacional’..”..

41.

4.2.

43.
43.1.

43.2.

433.

44,

441.
44.2.
443.
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IDENTIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR

El objeto de la contratacion seré “Aunar esfuerzos para ejecutar con el Ministerio del Trabajo el desarrollo de
estrategias preventivas que promuevan ambientes laborales seguros en las empresas mediante asistencia
técnica a los sectores y municipios de los departamentos priorizados fortaleciendo los programas de atencion
primaria en salud ocupacional”.

ALCANCE DEL OBJETO A CONTRATAR

El Ministerio del Trabajo por medio de la Direccion de Riesgos Laborales requiere desarrollar unas estrategias
preventivas que promuevan ambientes laborales seguros en las empresas de sectores econdémicos con numero
de accidentes de trabajo representativo, en regiones priorizadas por el ministerio del Trabajo a Nivel Nacional.

Las actividades e intencionalidades que componen cada una de las fases de esta estrategia evidenciaran la
importancia de la Seguridad y Salud en el Trabajo, ademas del bienestar de los trabajadores de las empresas
de los sectores de manufactura, comercio e inmobiliario en los departamentos de Antioquia, Valle del Cauca y
Cundinamarca, lo anterior para generar ambientes laborales saludables que permitan contribuir a la garantia de
la sostenibilidad, competitividad y productividad de las organizaciones, con sus repercusiones en la economia
del pais.

IMPACTO DE PROYECTO

Empresas de sectores econémicos de manufactura, comercio e inmobiliario los cuales se caracterizan por el
alto nimero de accidentes de trabajo y un indice igual de importante de enfermedades laborales.

Las actividades de cada una de las fases de esta estrategia se realizaran en los departamentos de Antioquia,
Valle del Cauca y Cundinamarca.

El lugar de ejecucion se determin6 por el amplio nimero de empresas afiliadas al Sistema General de Riesgos
Laborales, después de cotejar informacion de Ministerio del Trabajo, Ministerio de Salud y Proteccion Social y
Fasecolda, por lo tanto, como minimo se intervendrian 2800 empresas en estos sectores de estas zonas.

COMPROMISOS GENERALES DE LA ESAL

Ejecutar a cabalidad el servicio objeto del convenio.

Cumplir con los requisitos de ejecucion del convenio de manera oportuna.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion del
contrato, la cual solo podré ser utilizada para la correcta ejecucion del servicio contratado.
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444,

445.

44.6.
447.

45.

451.
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46.1.
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Presentar oportunamente al supervisor del contrato, un informe periédico para el pago sobre las actividades
realizadas durante la ejecucién de este, asi como los demas informes de actividades que se soliciten sobre
cualquier aspecto de la prestacion del servicio.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato,
cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley
80 de 1993.

Realizar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, de acuerdo con la normativa vigente para tal fin.
Las demas que por la naturaleza del contrato le sean asignadas por el supervisor y tengan relacion con el objeto
de este.

COMPROMISOS ESPECIFICAS DE LA ESAL

Realizar un plan de trabajo con su respectivo cronograma de actividades el cual debe estar verificado y validado
por el supervisor del contrato.

Identificar la poblacion objeto del convenio en las empresas de los sectores de manufactura, comercio e
inmobiliario en los departamentos de Antioquia, Valle del Cauca y Cundinamarca, realizando un tamizaje que
permita identificar con que estrategias se lograrian disminuir las tasas de accidentalidad y mortalidad por
accidentes de trabajo en Colombia.

Determinar y aplicar la encuesta de condiciones de salud en las empresas de los sectores y municipios de los
departamentos priorizados en el alcance del objeto por la supervision designada por la Direccion de Riesgos
Laborales.

Elaborar una base de datos con informacién recopilada a través de la encuesta aplicada.

Determinar la estrategia que sirva de asistencia técnica que garantice el cumplimiento de los niveles minimos
de seguridad y salud de los trabajadores colombianos en las empresas de los sectores y municipios de los
departamentos priorizados en el alcance del objeto por la supervision designada por la Direccién de Riesgos
Laborales.

Realizar acciones de asistencia técnica que faciliten el proceso de implementacién del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de los empleadores y contratantes, asegurando el cumplimiento de
las normas minimas establecidas por el Sistema General de Riesgos Laborales para la proteccién de la
integridad de los trabajadores de las empresas identificadas.

Entregar herramientas facilitadoras que permitan a todas las empresas identificadas, disminuir los riesgos y
enfermedades laborales desde la gestion integral, con la auto identificacidn de practicas, procesos, situaciones
peligrosas y de acciones de intervencidn en los riesgos propios de la actividad econdémica propia.

Realizar visitas de asesoria y asistencia técnica e intervencion para el mejoramiento de condiciones de trabajo,
a través de la implementacion de medidas de verificacion preventiva de los riesgos ocupacionales, en los sitios
de trabajo en las empresas de los sectores y municipios de los departamentos priorizados por la supervision
designada por la Direccion de Riesgos Laborales.

Realizar sensibilizacion por los distintos canales tecnologicos virtuales y/o presenciales segun sea el caso y
determinado por la supervision designada por la Direccion de Riesgos Laborales, para promover la
conformacién o fortalecimiento de instancias organizativas internas en cada empresa para desarrollar
intervencion auto preventiva en atencion primaria en salud ocupacional para el mejoramiento de condiciones de
trabajo, a través de la implementacion de medidas de autocontrol de los riesgos ocupacionales.

COMPROMISOS DEL MINISTERIO

Realizar el pago del valor del contrato, conforme a lo pactado.
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46.2.
4.6.3.
46.4.
4.6.5.
4.6.6.
46.7.
46.8.
4.6.9.
4.6.10.
4.6.11.

47.
471.

471.1.
471.2.

47.1.3.
47.14.

47.1.5.
47.1.6.

47.2.

Aportar al contratista la informacion, herramientas y demas instrumentos necesarios para la ejecucion del
contrato y compromisos contractuales.

Acudir ante las autoridades para obtener la proteccidn de los derechos derivados de la presente Contratacion
y sancién para quien los vulnere.

Desarrollar en forma conjunta la ejecucién idénea y oportuna del objeto contractual, para lo cual, entre otras
medidas, designara el supervisor.

Organizar y coordinar junto con el contratista la realizacion de reuniones periddicas de coordinacion, supervision
y seguimiento al desarrollo del convenio y avances de los resultados acordados.

Aportar su experiencia, y conocimientos técnicos en la ejecucion del convenio.

Sugerir las observaciones que se consideren pertinentes y proponer los correctivos que sean necesarios.
Adelantar gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y las garantias a
que hubiere lugar para lo cual el supervisor dara aviso oportuno al MINISTERIO sobre la ocurrencia de hechos
constitutivos de mora o incumplimiento, cuando de acuerdo con la naturaleza y clausulas del convenio aplique.
Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufran en el desarrollo o con
ocasién del convenio

Repetir contra los servidores publicos, contratista o tercero, por las indemnizaciones de los dafios que sufra en
el desarrollo o con ocasion del convenio

Las demés que se deriven del objeto contractual.

COMPONENTE TECNICO
ENTREGABLES:

Plan de trabajo con su respectivo cronograma de actividades.

Base de Datos identificando la poblacidn objeto del convenio en las empresas de los sectores y municipios
de los departamentos priorizados, donde se visualice el tamizaje recolectado.

Presentar las encuestas determinadas en el plan de trabajo.

Presentar las acciones de asistencia técnica que faciliten el proceso de implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de los empleadores y contratantes, en las empresas
de los sectores de manufactura, comercio e inmobiliario en los departamentos de Antioquia, Valle del Cauca
y Cundinamarca.

Acta y registro fotogréfico de la entrega de la herramienta facilitadora a cada una de las empresas

Actas de visitas de asesoria y asistencia técnica e intervencién para el mejoramiento de condiciones de
trabajo, a través de la implementacion de medidas de verificacion preventiva de los riesgos ocupacionales.

Correspondencia del objeto de la entidad privada sin animo de lucro y el programa o actividad prevista
en el plan de desarrollo

Las entidades privadas sin animo de lucro en sus documentos constitutivos definen el area de interés de su accion, la
cual esta relacionada con la intencion de los fundadores y de los donantes. La coincidencia entre el objeto de la entidad
privada sin animo de lucro y el programa o actividad del plan de desarrollo, es un elemento esencial para que esta sea
adecuada para desarrollar tales propoésitos.

Por tal

razon, la entidad debera incorporar dentro de su objeto social la prestacion de servicios de promocion y

prevencion en las areas de salud humana para la socializacién dinamica de los requerimientos minimos para la
implementacion del SG SST.
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4.7.3.

Capacidad del personal de la entidad privada sin animo de lucro / Recurso Humano

La entidad sin &nimo de lucro debera contar con el siguiente equipo minimo misional, técnico y administrativo necesario
para cumplir con el programa o actividad de la presente convocatoria:

CARGO

PERFIL PROFESIONAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL
MINIMA EN ANOS

CANTIDAD

Director Técnico

Profesional en Salud Ocupacional
con postgrado en Gerencia de
Servicios de Salud y licencia en
Seguridad y Salud en el Trabajo
vigente

Con experiencia minima de cinco (05)
afios como profesional y dos (2) afios
como especialista, con experiencia en
coordinacion de equipos
multidisciplinarios y desarrollo de
proyectos de SST

Coordinador
Operativo

Profesional en areas
administrativas, econémicas o de
ingenieria

Con experiencia minima de cinco (05)
afios como profesional y dos (2) afios
de experiencia en el manejo de
proyectos.

Lider del Programa
de Prevencion de
Desordenes Musculo
Esqueléticos

Terapeuta ocupacional 0
Fisioterapeuta o Trabajador Social
con postgrado en  Salud
Ocupacional o Seguridad y Salud
en el Trabajo o Ergonomia o
postgrados afines, con licencia en
Seguridad y Salud en el Trabajo
vigente

Con experiencia minima de tres (03)
afios como profesional y dos (2) afios
de experiencia en coordinacion de
estrategias  de  diagndstico e
intervencion para la prevencion de
riesgos ~ biomecanicos o  de
bioseguridad.

Lider del Programa
de Prevencion del
Riesgo Psicosocial

Psicélogo o Trabajador Social con
postgrado en Salud Ocupacional o
Seguridad y Salud en el Trabajo o
postgrados afines, con licencia en
Seguridad y Salud en el Trabajo
vigente

Con experiencia minima de tres (03)
afios como profesional y dos (2) afios
de experiencia en coordinacion de
estrategias  de  diagnéstico e
intervencién para la prevenciéon de
riesgos psicosociales

Lider del Programa
de Promocion vy
Prevencién en Salud,
Seguimiento de
Casos ATEL 'y
Medicina Laboral

Enfermera, con postgrados en:
Salud Ocupacional o Seguridad y
Salud en el Trabajo y Auditoria en
Salud, con licencia en Seguridad y
Salud en el Trabajo vigente

Con experiencia minima de tres (03)
afios como profesional y dos (2) afios
de experiencia en coordinacion de
programas de promocion y prevencion
en salud y también, en calificacion de
origen de Accidentes de Trabajo y
gestion de casos de Medicina Laboral

DOCUMENTOS QUE ACREDITAN FACTORES HABILITANTES PERSONAL MINIMO PARA LA
EJECUCION DEL CONVENIO DE ASOCIACION

4.7.3.1.

El proponente debera presentar, para la verificacion de este requisito habilitante se deberd anexar los soportes
relacionados con el equipo de trabajo:

47311, hojas de vida (El formato debe descargarse de la pagina web del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica: http://www.dafp.gov.co, link formatos del menu principal y debe diligenciarse en su
ltotalidad).

SiBooo TaaNIm T Pagina 22 de 67

B



[ TPTIS ART
- Mintrabajo

q}g 3 Elempleo
.g, es de todos

LA INVITACION PUBLICA DE CARACTER ABIERTO PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION N°. ESAL PCE MT 001 DE 2020 -
CONVENIO DE ASOCIACION CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD

4.7.3.1.2. Cédulas de ciudadania.

4.7.3.1.3. Carta de compromiso para trabajar con el proponente en la ejecucion del convenio de asociacion,
manifestando expresamente que acepta las obligaciones, responsabilidades y actividades a
desempenar.

47314, fotocopias de los diplomas o actas de grado. Conforme al marco legal vigente, los titulos de educacién

superior expedidos en el exterior deben ser convalidados para que se tengan como validos en Colombia,

ya sea por el ICFES (antes de agosto de 2005) o por el Ministerio de Educacién Nacional a partir de

agosto de 2005

4.7.3.1.5. Tarjeta Profesional para las profesiones que la ley lo exija. La experiencia profesional del equipo de
trabajo se contabilizara a partir de la fecha de grado o de la expedicidn de la tarjeta profesional para las
profesiones para las cuales asi se encuentre reglamentado; y de conformidad con el articulo 229 del

Decreto 019 de 2012, a partir de la terminacion de materias, para quienes acrediten la certificacion de

la institucién correspondiente de la terminacién del pensum académico.

4.7.3.1.6. Al respecto, la Corte Constitucional a través del Sentencia C-296 del 18 abril de 2012, declar6 exequible
el Articulo 12 de la Ley 842 de 2005, que establece que la experiencia profesional adquirida para el
ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, sélo se computara

a partir de la expedicion de la Matricula Profesional -autorizacién estatal del respectivo ejercicio.

4.7.31.7. De igual forma, se aclara que el articulo 229 del Decreto 019 de 2012, determiné que, para las
profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud, la experiencia profesional se
computard a partir de la inscripcion o registro profesional.

4.7.3.1.8. Certificacion de antecedentes y de vigencia de la Tarjeta Profesional del Consejo Respectivo.

4.7.3.1.9. Para la verificacion de la experiencia de los profesionales especializados, el proponente debe presentar
dentro de su propuesta los respectivos certificados expedidos por las empresas para las que laboraron

los miembros de su equipo, expresando la fecha de ingreso y de retiro (dd/mm/afio) y las funciones o

labor a su cargo que acrediten la experiencia exigida o, en caso de haber ejecutado convenio de

asociacion, los certificados respectivos donde se sefiale su participacion, especificando objeto o labor
que acredite la experiencia exigida, nombre de la entidad contratante, fecha de inicio y terminacion

(dd/mm/afio). También puede acreditarse experiencia anexando copia de convenio de asociacion u

ordenes junto con el acta de liquidacion respectiva en la que conste el objeto o labor que acredite la

experiencia exigida, nombre de la entidad contratante, fecha de inicio y terminacién o plazo.
4.7.3.1.10. En caso de que alguna certificacion no tenga la fecha con el dia exacto de inicio o de finalizacion, se
tomara para el calculo de la experiencia como fecha de inicio el ultimo dia habil del mes al que se haga
referencia como fecha de inicio y como fecha final el primer dia habil del mes al que se haga referencia
como fecha de terminacién.
47.3.1.11. Conforme al articulo 14 del Decreto 2772 de 2005, se entiende por experiencia profesional, la adquirida

a partir de la terminacion y aprobacion de todas las materias que conforman el pensum académico de

la respectiva formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades

propias de la profesion o disciplina exigida para el desempefio del empleo.
4.7.3.1.12. Las Areas de conocimiento se verificaran conforme lo tiene clasificado el SNIES; y la experiencia se
contabilizara conforme el “Articulo 2.2.2.3.7. y articulo 2.2.2.3.8 Certificacion de la experiencia” del

Decreto 1083 de 2015;

v' Experiencia. Modificado por el art. 1, Decreto Nacional 4476 de 2007. Se entiende por experiencia
los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio
de una profesion, arte u oficio.

v’ Paralos efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada, laboral
y docente.

v' Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién de todas las
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4.7.3.1.13.

4.7.31.14.
4.7.3.1.15.

4.7.3.1.16.

4.7.31.17.

4.7.3.1.18.

materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacion profesional, tecnoldgica
o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida
para el desempefio del empleo.

v’ Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares
a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesion, ocupacion,
arte u oficio.

v' Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.

En caso de que el profesional especializado tenga vinculo laboral o convenio de asociacion de

prestacion de servicios vigente, podra aportar certificacién de experiencia para lo cual se contabilizara

el tiempo desde la fecha de inicio hasta la fecha de suscripcién o firma de dicha certificacion. Si la
certificacion aportada por el profesional es suscrita por el proponente, para que sea valida, debera
aportar constancia de afiliacion de los mismos periodos a la seguridad social (PILA).

Se tendra en cuenta la experiencia en meses completos sin simultaneidad.

Para demostrar el cumplimiento de este requisito habilitante, ademas de los documentos arriba

sefialados, el proponente debera diligenciar el Anexo No. 5 igualmente se entenderén conocidas y

aceptadas las condiciones de la contratacion, con la firma del representante legal al final del mencionado

documento.

En el evento que dos (2) o més proponentes presenten el mismo recurso humano, se inhabilitara, y se

compulsaran copias a las autoridades pertinentes, dado que se debe suscribir por cada miembro del

equipo de trabajo el anexo N° 6, carta de compromiso.

En el evento que durante la ejecucion del convenio de asociacion se deba reemplazar a alguno(s) de

los miembros del equipo de trabajo ofertado, para que el Equipo Supervisor autorice su remplazo, debe

cumplir como minimo un profesional con el mismo perfil, y se hara la calificacién con los criterios
contenidos en el presente documento. Si el perfil a remplazar no obtuviese la misma o mayor calificacion

a la que obtuvo al momento de ser adjudicatario, no seré aprobado el remplazo.

En el evento que se deba subsanar alguno de los requisitos de los miembros del equipo de trabajo,

dicho perfil podra ser habilitado de cumplir con lo requerido, pero en ningin caso generara puntuacion,

dado el doble caracter de habilitante y puntuable que tiene el equipo de trabajo.

Para este fin, el proponente deberd suministrar los documentos descritos en los numerales anteriores, que
acrediten la formacion académica y la experiencia para cada uno de los integrantes del equipo de trabajo, en el
cual deben individualizar en el Formato del Anexo N°. 5 del Invitacién Publica de Caracter Abierto, la hoja
de vida y soportes a que perfil corresponde.

Las personas presentadas por el proponente seleccionado, correspondientes al equipo de trabajo, con
fundamento en las cuales sera evaluado, no pueden ser sustituidas durante la ejecucion del convenio de
asociacion, y solo en el evento de presentarse fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. El
Ministerio del Trabajo autorizara el reemplazo del miembro del equipo, previa la evaluacién de que cumple con
el perfil y los requisitos exigidos en el presente documento para la persona que se va a reemplazar.

4.7.4. Experiencia e idoneidad

De acuerdo con las condiciones de complejidad del proyecto para establecer la experiencia que sea proporcional al
mismo, la cantidad de recursos que va a comprometer en el proyecto y los riesgos a los que esté sometido el desarrollo
de este, y determinar si la mejor via para obtener los resultados que busca es la contratacion de una entidad sin &nimo
de lucro. La Entidad solicita la siguiente experiencia:
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4741,

4742

4743.

47.431.

47432

47433.

4744,

474.5.

CLASIFICACION

CLASIFICADOR | DESCRIPCION

801016 GERENCIA DE PROYECTOS

851016 PERSONAS DE SOPORTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
851017 SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD

851116 PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO CONTAGIOSAS
861017 SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA
931317 PROGRAMAS DE SALUD

931415 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

931418 EMPLEO

EXPERIENCIA EN SMLMV:

Al menos uno (1) de los contratos o convenios aportados, expresados en Salarios Minimos Mensuales
Legales Vigentes (SMMLV) a la fecha de terminacion del respectivo contrato, debe ser igual o superior al
sesenta (60%) del presupuesto oficial y este, especificamente debera contemplar en su objeto la
implementacion de programas que contemplen la prevencién de los riesgos ocupacionales, seguridad
en el trabajo, prevencion de accidentes o enfermedades laborales.

OBJETO.
El objeto de los contratos o convenios presentados para acreditar la experiencia requerida deben
contemplar la implementacion de planes, programas y/o proyectos en los siguientes aspectos:

Al menos tres (3) contratos para la asistencia técnica en el abordaje de promocién de las condiciones
de salud, ambientes laborales saludables a través de la prestacion de servicios de salud y prevencion
de riesgos ocupacionales.

Al menos dos (2) contratos para la prestacion de servicios en promocion de la salud, o prevencion de
enfermedades o control de riesgos o en atencion primaria en salud.

Al menos un (1) contrato en prestacion de servicios de apoyo logistico integral, en el desarrollo de
actividades de promocion de la salud y prevencion de enfermedades.

COBERTURA GEOGRAFICA.
La sumatoria de los contratos o convenios aportados deberan acreditar experiencia de ejecucion en
minimo tres (3) Departamentos del territorio Nacional.

TEMPORALIDAD:
Se debera acreditar una experiencia acumulada de los contratos o convenios aportados de minimo doce
(12) meses, sin importar que los contratos se hayan desarrollado simulténeamente.

4.75. COMITE TECNICO ADMINISTRATIVO

El Comité Técnico serd el drgano encargado de aprobar y hacer seguimiento a todas las actividades
desarrolladas por el contratista y el Ministerio del Trabajo. EI Comité Técnico Administrativo estara integrado
por dos (2) representantes del Ministerio del Trabajo y dos (2) de parte de la ESAL. Los anteriores deberan ser
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47.5.1.
475.2.
4753.
4754.

4755,
4.7.5.6.

47517.

475.8.

47509.

designados por el supervisor del convenio. EI Comité Técnico tendra a su cargo el desarrollo de las siguientes
funciones:

Orientar, verificar y controlar el proceso de ejecucion del Convenio, con el fin de que se cumpla en forma
oportuna y eficaz su objeto.

Aprobar el cronograma de actividades y plan de Trabajo, asi como sus modificaciones y ajustes.

Tomar las decisiones necesarias para garantizar el cumplimiento del convenio.

Aprobar las modificaciones (prérrogas o adiciones, etc.) que proponga el supervisor del convenio y que se
consideren necesarias

Vigilar el cumplimiento de los compromisos asumidos

Solicitar informes sobre la ejecucidn del convenio, efectuar su evaluacion y aprobacion que se presenten
durante la ejecucién de este.

Aplicar medidas correctivas para el debido cumplimiento de los compromisos a cargo de la ESAL y del
Ministerio del Trabajo

Promover las discusiones, orientaciones, planes y politicas, dirigidas a la realizacion y mejoramiento de la
estrategia.

Darse su propio reglamento.

47510. Las demas funciones que se orienten a la ejecucion satisfactoria del Convenio

438.

Sesiones: EI Comité Técnico Administrativo del convenio se reunira ordinariamente una (1) vez al mes y
extraordinariamente cada vez que se considere necesario 0 cuando a juicio de sus integrantes las circunstancias
asi lo exijan o por peticion de algunos de sus miembros. A las deliberaciones del comité podra invitar a las
personas naturales o juridicas que se estimen convenientes, de acuerdo con los temas objeto de la respectiva
reunion. De las reuniones se levantara un acta con la firma de los miembros y de los asistentes.

Las reuniones del Comité podran llevarse a cabo en forma virtual, pero en todo caso se dejara constancia de
los temas tratados, junto con las decisiones tomadas por el mismo. EI Comité Técnico Administrativo del
Convenio tendra una Secretaria Técnica que sera ejercida por la persona que sea designada por el mismo
Comité. ElI Comité Técnico sesionara con un quérum de la mitad mas uno de sus integrantes; en caso de no
sesionar en la primera convocatoria, se hara una segunda convocatoria en la que podra sesionar con menos
del quérum establecido. En cada sesion se levantara un acta y la secretaria se elegira en la primera sesion.

Paragrafo: Toda indicacién, recomendacion o informacién que curse entre el Comité, el Ministerio del Trabajo y
el contratista debera hacerse por escrito bien sea en actas de Comité o mediante comunicaciones oficiales entre
las partes.

FORMA DE PAGO.

EI MINISTERIO, aportara la suma de SIETE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL CIENTO NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($ 7.675.449.196), con cargo a los recursos
del Fondo de Riesgos Laborales, asi:

48.1.

EL PRIMER DESEMBOLSO Equivalente al veinte (20%) por ciento del valor del aporte del MINISTERIO que
corresponde a la suma de MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES OCHENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS ($1.535.089.839,00) el cual se realizara contra entrega de los
siguientes productos:
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48.1.1.

48.2.

48.2.1.

48.22.

48.3.

48.3.1.

48.3.2.
48.33.

48.34.

4.8.3.5.

4.8.3.6.

48.3.7.

484.

Plan de trabajo y cronograma de actividades del proyecto presentado y aprobado a la supervisién
designada por la Direccion de Riesgos Laborales.

EL SEGUNDO DESEMBOLSO Equivalente al cuarenta (40%) por ciento del valor del aporte del MINISTERIO
que corresponde a la suma de TRES MIL SETENTA MILLONES CIENTO SETENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS SETENTA 'Y OCHO PESOS M/CTE. ($ 3.070.179.678,00), el cual se realizara contra entrega
de los siguientes resultados:

Informes de avance sobre la ejecucion de un cincuenta (50%) por ciento de las actividades definidas en el
plan de trabajo y cronograma de actividades aprobado.

Legalizacion del cien (100%) del primer desembolso con sus respectivos soportes legales, revisado y
avalado por el equipo supervisor del contrato

TERCER Y ULTIMO DESEMBOLSO Equivalente al cuarenta (40%) por ciento del valor del aporte del
MINISTERIO que corresponde a la suma de TRES MIL SETENTA MILLONES CIENTO SETENTA Y NUEVE
MIL SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($ 3.070.179.678,00), el cual se realizara contra
entrega de los siguientes resultados:

Base de datos identificando la poblacion objeto del convenio en las empresas de los sectores y municipios
de los departamentos priorizados, donde se visualice el tamizaje recolectado.

Archivos con las encuestas determinadas en el plan de trabajo.

Informes de avance sobre la ejecucion del cien (100%) por ciento de las actividades de identificacion y
socializacion programadas en el convenio y cronograma de actividades y el plan de trabajo aprobado.
Informe con las acciones de asistencia técnica que faciliten el proceso de implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de los empleadores y contratantes, en las empresas
de los sectores de manufactura, comercio e inmobiliario en los departamentos de Antioquia, Valle del Cauca
y Cundinamarca

Legalizacion del cien (100%) por ciento del primer y segundo desembolso con sus respectivos soportes
legales, revisado y avalado por el equipo supervisor del contrato

Archivos digitales con las respectivas actas y registro fotografico de la entrega de la herramienta facilitadora
a cada una de las empresas.

Archivo digital con las actas de visitas de asesoria y asistencia técnica.

Nota 1. En el evento de que se produzcan rendimientos financieros en la cuenta destinada para la
realizacidn de desembolsos por parte del Ministerio de Trabajo, estos deberan ser reintegrados a la cuenta
de la fiduciaria La Previsora, al finalizar la ejecucion del Convenio teniendo en cuenta que segun paragrafo
del Art. 12 de la Ley 1562 de 2012 Los recursos del Fondo de Riesgos Laborales no pertenecen al
Presupuesto General de la Nacion.

Nota 2: Si por alguna causa la actividad prevista para cada uno de los desembolsos no se cumple en lo
pactado, el desembolso respectivo, solamente podra efectuarse hasta tanto exista el cumplimiento de los
resultados.

REQUISITOS PARA EL DESEMBOLSO:

Para el desembolso por parte del Fondo de Riesgos Laborales, se requiere de la presentacion de los siguientes
documentos:
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484.1.
484.2.

484.3.

4844.

484.5.

48.5.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.
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Informe suscrito por el supervisor de las actividades del Convenio durante el periodo respectivo.
Certificacion expedida por la ESAL respecto al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales cuando a ello haya lugar.

Certificacion de recibo a satisfaccion de los productos pactados, suscrito por el equipo supervisor del
Convenio de Asociacion.

Informe financiero que acredite la legalizacion de los recursos de acuerdo a cada condicién de desembolso,
con sus respectivos soportes (facturas, cuentas de cobro y/o documento equivalente) y consignacion de
rendimientos financieros.

Informe de actividades realizadas en el periodo por la ESAL.

Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma del desembolso supone la entrega real y efectiva
de los informes y/o productos pactados, y del cumplimiento de los tramites internos para su presentacion.

IMPUTACION PRESUPUESTAL

El Ministerio del Trabajo pagaréa a la ESAL el valor del presente contrato con cargo al certificado de disponibilidad
presupuestal No. 073-20, por valor de SIETE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL CIENTO NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($ 7.675.449.196),
expedido por la Secretaria General del Ministerio del Trabajo, en su calidad de ordenador del gasto del Fondo
de Riesgos Laborales.

SUPERVISION

Los aspectos técnicos, juridicos, financieros y administrativos del presente convenio de asociacion seran
supervisados por la Directora de Riesgos Laborales.

El ordenador del gasto podra designar por escrito a un supervisor y podra variar unilateralmente la designacién
del supervisor, comunicando su decision al contratista y al Grupo de Gestion Contractual.

LIQUIDACION

La liquidacion del convenio de asociacion se realizara de conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la
Ley 1150 de 2007. En la liquidacion del convenio de asociacion, se debera dar estricta aplicacion al articulo 60
de la ley 80 de 1993.

Cesion

El convenio que se celebre en virtud de la presente convocatoria no podra ser cedido a titulo alguno mientras
no medie autorizacion expresa y escrita por parte del Ministerio.

Cumplimiento de obligaciones parafiscales

Quien sea seleccionado como conveniente dara estricto cumplimiento a las obligaciones de que trata el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes, el Ministerio haré las verificaciones e impondra las
sanciones del caso. El incumplimiento de la obligacion del pago de los aportes al sistema de seguridad social y
aportes parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena, ICBF), generara la imposicion de multas
sucesivas hasta cuando pague dicha obligacion, previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada
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4.13.

4.13.1.

413.2.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

por la entidad administradora. En caso de observarse la persistencia de este incumplimiento por cuatro (4)
meses, el ICA podréa dar aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa.

Multas y clausula penal

En el contrato a celebrar con quien sea escogido, se entenderan pactadas las siguientes clausulas
sancionatorias, de conformidad con lo establecido por los articulos 17 de la Ley 1150 de 2007 y 86 de la Ley

Multas: En caso de mora o incumplimiento total o parcial de las obligaciones contraidas por EL CONVENIENTE
en desarrollo del presente contrato, el Ministerio queda facultado para efectuar la tasacion y cobro, previo
requerimiento al CONVENIENTE de multas igual al uno por ciento (1%) del valor del contrato, sin que dicha
cuantia sobrepase el diez por ciento (10%) del valor total del mismo. La liquidacién de las multas las efectuara
el supervisor del contrato, segun sea el momento en que se ocasiones, y su cobro se efectuara e descontando
el valor de las mismas del pago final. En el evento que no puedan ser descontadas oportunamente o no sea
pagadas en el mes siguiente a su tasacion por parte del CONVENIENTE, se incluiran en la liquidacién efectuada
la cual prestard mérito ejecutivo. De las multas tasadas, impuestas y cobradas, se informaré a la Cdmara de
Comercio respetiva.

Clausula Penal Pecuniaria: En caso de incumplimiento total o parcial del conveniente, este pagara al Ministerio
a titulo de clausula penal, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del convenio. Las
multas impuestas o la Clausula penal seran descontadas de las sumas que el Ministerio adeude al Conveniente,
a titulo de compensacion conforme a la regla del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007.

Incumplimiento de requisitos de ejecucion.

El incumplimiento de las obligaciones que corresponden al conveniente referente a los requisitos de ejecucion
sera causal de incumplimiento del convenio, el cual sera declarado por medio de acto administrativo que se
expedira dentro de las reglas del debido proceso.

Indemnidad

Sera obligacion de la ESAL, mantener indemne al Ministerio del Trabajo de cualquier reclamacién proveniente
de terceros que tengan como causa las actuaciones del conveniente o sus dependientes y subcontratistas.

DERECHOS DE AUTOR

El Ministerio contaréa con la propiedad de los derechos patrimoniales de los resultados del convenio, de
conformidad con las normas aplicables en la materia.

TITULARIDAD DE LOS BIENES Y RESULTADOS

Los recursos destinados a la ejecucidn del presente convenio deberan ser utilizados de manera exclusiva para
el cumplimiento del objeto del mismo. Por lo anterior, los gastos que se realicen con cargo a los recursos del
convenio deberan encontrarse debidamente justificados y solo en caso estrictamente necesario, para garantizar
el cumplimiento del objeto del convenio. Los bienes adquiridos, en las condiciones anteriormente descritas, con
cargo a los recursos aportados por el Ministerio del Trabajo al presente convenio, le pertenecen a la Nacion.
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Las partes se comprometen a utilizar y mantener adecuadamente los bienes para el propésito que haran parte
del convenio y de acuerdo con las politicas del Ministerio del Trabajo y los procedimientos en la administracion
de los bienes. Finalizado el Convenio, las partes deberan adelantar los tramites que sean necesarios con el fin
de que aquellos bienes que queden como resultado de la ejecucidn del convenio y que se hayan adquirido con
el presupuesto aportado por el Ministerio del Trabajo, puedan ser utilizados por este Ultimo, de acuerdo con las
normas que rijan sobre el tema de inventarios y afines.

Los resultados podran ser difundidos por cualquiera de las partes, dando los créditos correspondientes, previa
aprobacion expresa y por escrito de las entidades intervinientes. El titulo de propiedad de los bienes adquiridos
con cargo a los recursos aportados por el contratista al presente recaera en el Ministerio del Trabajo.

4.18.  CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Toda informacion personal, que llegue a estar en posesion o en conocimiento de las partes en relacién con el
Convenio serd considerada con caracter estrictamente confidencial. Ningun dato personal podra ser
comunicado a un tercero sin la autorizacion previa por escrito de la persona interesada. En el caso que las
partes recopilen, reciban, utilicen, transfieran o almacenen datos personales en el ejercicio de las funciones
derivadas del convenio, ésta acatara los Principios de Proteccién de Datos, teniendo en cuenta los criterios que
se describen a continuacion:

4.18.1. Guardar absoluta confidencialidad y reserva en relacién con la totalidad de la informacion provista, de tal forma
que no sea conocida por terceros, salvo por disposiciones legales.

4.18.2. No utilizar la informacién confidencial en forma alguna, directamente o a través de terceros, en asuntos o
actividades de cualquier tipo, distintas a aquellas establecidas en las normas que regulan la materia.

4.18.3. Asumir la responsabilidad por la totalidad de los dafios, perjuicios, gastos y costas que generen el mal o
inadecuado manejo de la informacién confidencial o la violacién de las obligaciones de reserva y
confidencialidad establecidas en el presente documento y en la ley.

4.18.4. Dar instrucciones a sus funcionados, contratistas 0 empleados para preservar la total confidencialidad que
deben guardar con la informacién que trata el presente Convenio.

Nota: Dicha obligacion seguira vigente tras el vencimiento o la rescision del Convenio.

CAPITULO V. DEL PROCESO DE SELECCION

51.  INVITACION PUBLICA DE CARACTER ABIERTO
5.1.1. CONSULTA

El Invitacion Publica de Caracter Abierto estara a disposicion de los interesados en la Carrera 14 # 99 - 33. Piso
6, Grupo de Gestion Contractual., Piso 6 MINISTERIO DEL TRABAJO y en el SECOP https:/
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/secop-ii con el fin de que todos los interesados conozcan la
informacion sobre la contratacion que se realizara. Las observaciones allegadas en este lapso seran
contestadas y debidamente publicadas en el SECOP. La publicacion del proyecto del Invitaciéon Publica de
Caréacter Abierto no genera obligacion para la entidad de dar apertura al proceso de seleccion respectivo.

5.1.2. OBSERVACIONES AL INVITACION PUBLICA DE CARACTER ABIERTO

Se podran formular observaciones al Invitacién Publica de Caracter Abierto definitivo a partir de la fecha de
publicacion del documento y hasta un dia habil antes a la audiencia publica de cierre y recibo de propuestas,
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5.1.3.

5.14.

5.1.5.

5.1.6.

5.1.7.

para precisar el contenido y alcance de los Invitacion Publica de Carécter Abierto definitivo, mediante escrito
presentado en la plataforma SECOP I, en la pagina web https:// https://www.colombiacompra.gov.co/secop-

ii/secop-ii

APERTURA Y CIERRE DE EL PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION ESAL

Los proponentes deberan realizar su propuesta antes del cierre a través de la plataforma del SECOP Il y radicar
los documentos soporte de su propuesta en la misma plataforma, solicitados en el presente Invitacién Publica
de Caracter Abierto, para que puedan ser evidenciados por el Comité Evaluador. Sila propuesta en la plataforma
no se realiza antes de la fecha y hora establecida en el cronograma para el cierre, se rechazaré la propuesta, y
en consecuencia no podra participar en el proceso de habilitacion y evaluacion.

INVITACION PUBLICA DE CARACTER ABIERTO.

El Invitacion Publica de Caracter Abierto NO tendra valor alguno. El proponente interesado en presentar
propuesta podra obtenerlos haciendo su reproduccién del SECOP |l.

ADENDAS.

MINISTERIO DEL TRABAJO, podra expedir ADENDAS en aquellos casos en que se requiera modificar, aclarar
ylo adicionar el Invitacién Publica de Caracter Abierto y/o prorrogar y/o modificar cualquiera de los plazos del
presente proceso de seleccion. En el caso en que se requiera de la expedicion de Adendas se seguiré el
procedimiento establecido en Decreto 1082 de 2015, se podran consultar en la pagina del SECOP ||

Las aclaraciones, cambios o modificaciones a los Invitacién Publica de Caracter Abierto que profiera
MINISTERIO DEL TRABAJO por su propia iniciativa 0 conveniencia, o solicitud expresa de un proponente, se
haran por medio de adendas, numeradas secuencialmente, que se publicaran en la pagina del SECOP. Las
adendas proferidas por MINISTERIO DEL TRABAJO haran parte integrante de los Invitacién Publica de
Caracter Abierto , sin asumir responsabilidad por informaciones suministradas en forma diferente a lo aqui
expuesto. Las respuestas a las preguntas, aclaraciones y adendas suministradas por MINISTERIO DEL
TRABAJO antes de la fecha prevista para la entrega de propuestas deberan ser tenidas en cuenta por los
proponentes para la presentacion de las propuestas y haran parte integral de los documentos de la contratacion.

PLAZOS DEL PROCESO CONTRACTUAL.

Todos los plazos del proceso contractual hasta la firma del convenio de asociacién seran establecidos en el
Invitacion Publica de Caracter Abierto y podran ser prorrogados antes de su vencimiento, hasta la mitad del
inicialmente previsto, cuando las necesidades de la administracion asi lo exijan. En el caso de adendas se
observara lo dispuesto en el numeral anterior y en el Decreto 1082 de 2015.

NOTA: LAS PROPUESTAS QUE LLEGAREN DESPUES DE LA FECHA Y HORA SENALADA, NO SERAN
CONSIDERADAS Y SE DEVOLVERAN AL PROPONENTE SIN SER ABIERTAS

PRESENTACION DE OFERTAS

Los Proponentes deben presentar sus Ofertas en la plataforma del SECOP Il a través del link
https://community.secop.gov.co/STS/cce/Login.aspx, teniendo en cuenta los formatos contenidos y anexos en
el presente pliego, en la fecha establecida en el Cronograma establecido para el presente proceso de seleccion,
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5.1.8.

5.1.9.
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y acompafiadas de los documentos soportes, asi como de la garantia de seriedad de la Oferta a la que se refiere
el presente Pliego de Condiciones.

Ademas de lo previsto en estos pliegos de condiciones, la forma de presentar las ofertas en el SECOP |l por
parte de proponentes singulares y plurales estan definidas en el Manual de uso del SECOP Il el cual indica
entre otros, los requisitos, formularios y procedimientos para crear y presentar las ofertas en linea.

Para presentar oferta en Procesos de Contratacion como proponente plural, se debe crear la cuenta de la unién
temporal, el consorcio o la promesa de sociedad futura a través del SECOP Il y realizar la manifestacion de
interés al igual que la presentacion de oferta desde dicha cuenta.

La forma de constituirse como proponente plural y presentar las ofertas en el SECOP |l estan definidas en la
Guia de creacion de proponente plural en el SECOP |l y la Guia para presentar Ofertas en el SECOP |I.

Las Guias en desarrollo de la Ley 527 de 1999 regulan entre otros temas el envio de ofertas en forma de
mensaje de datos, indicando la forma de crear ofertas, los requisitos, formularios y procedimientos para que un
proponente presente una oferta en el SECOP II. De esta forma, un documento adjunto a la oferta de forma
distinta a lo previsto en los Documentos del Proceso y la Guia no sera tenido en cuenta, pues, en desarrollo de
la Ley 527 de 1999, no hay una oferta y en consecuencia no podria ser evaluada.

Tampoco sera tenida en cuenta la oferta de un proponente plural presentada desde la cuenta de uno de los
integrantes de dicho proponente plural.

Cada usuario maneja su firma electrénica, la cual permite obligarse u obligar a su representado, cuando se
conforma el proponente plural en plataforma y se fija en la misma la persona que firmara el contrato esta
obligando desde la presentacion de la oferta a cada uno de quienes componen el proponente plural.

Se recomienda a los proponentes ir creando su propuesta con la anterioridad debida en el Sistema SECOP |l
ya que el sistema les permitira ir subiéndola por partes hasta el dia y hora de cierre.

INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA:

En caso de presentarse indisponibilidad de la plataforma del SECOP I, se dara aplicacién a lo dispuesto en la
“Protocolo de Indisponibilidad del SECOP II” disponible en la siguiente direccion electronica: “https:/
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-
ii/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de_indisponibilidad_secop_ii.pdf”, para lo cual se establece
como correo para dicho evento el siguiente: atencionalciudadano@mineducacion.gov.co No se aceptara
propuestas que por cualquier causa lleguen o sean radicadas en el Ministerio, o enviadas a través de fax, correo
electrénico, Internet o cualquier otro medio telematico que no sea el SECOP |1, en el link del proceso, salvo que
deba aplicarse el protocolo de indisponibilidad anteriormente citado. La presentacion de la Oferta implica la
aceptacion por parte del Proponente de la distribucion de Riesgos efectuada en el Pliego de Condiciones y/o
sus adendas de ser el caso. Al vencimiento del término para presentar las Ofertas, el Ministerio de Educacién
Nacional a través de la plataforma del SECOP Il publicaré la lista de las Proponentes que presentaron su Ofertas
tal y como la genera dicha plataforma.

APERTURA DE LAS PROPUESTAS.
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5.1.9.1.

5.1.9.2.

5.1.9.3.

5.1.94.

5.1.9.5.
5.1.9.6.

5.1.9.7.

5.1.9.8.

5.1.9.9.

La propuesta debe sujetarse a las condiciones, plazos y deméas aspectos contemplados en la invitacion. Su
presentacion implica que el proponente ha analizado a cabalidad los diferentes aspectos y requisitos de este
documento y las labores que le corresponde desarrollar en el evento en que sea seleccionado y que acepta
todas las condiciones y obligaciones establecidas en las normas vigentes y en este documento.

Las propuestas deberan presentarse UNICAMENTE a través de la Plataforma de SECOP |1, en la fecha y hora
sefialada en el cronograma del proceso, para la entrega de propuestas.

Nota: Los Proponentes deberan estar registrados en el SECOP Il como proveedores, para lo cual en caso de
dudas pueden comunicarse con la mesa de ayuda de Colombia Compra Eficiente.

No se aceptaran propuestas que por cualquier causa lleguen con posterioridad a la fecha y hora sefialada
en el presente proceso competitivo de seleccion, para su entrega, asi como aquellas propuestas que sean
enviadas a través de un medio distinto a la Plataforma de SECOP II.

Las propuestas deberan estar escritas en idioma castellano, y deben referirse y sujetarse a cada uno de
los puntos contenidos en la invitacién.

La carta de presentacién de la propuesta debera llevar la firma autégrafa del representante legal o del
apoderado debidamente constituido o del representante del Consorcio o Unién Temporal, cuando de estos
se trate.

Cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal debera presentar, segun sea el caso, los
documentos solicitados a los oferentes individuales, sin perjuicio del documento de constitucién del
Consorcio 0 Unién Temporal.

El proponente debera diligenciar y enviar los anexos del presente proceso de seleccion.

El proponente podra solicitar el retiro de su oferta al Ministerio, hasta antes del vencimiento del plazo
previsto para el cierre del presente proceso de seleccion. En tal caso, en la diligencia de entrega de
propuestas no se abriran los sobres que contengan el original y las copias de la propuesta retirada.
Estaran a cargo del proponente, todos los costos asociados a la preparacion, elaboracién y presentacion
de la propuesta. Por lo tanto, el Ministerio no reconocera reembolso por este concepto.

Las modificaciones, aclaraciones, tachaduras, interlineados o enmiendas de las propuestas deberan ser
convalidadas con la firma al pie o margen de la misma, de quien suscribe la carta de presentacion de la
propuesta. Sin este requisito las modificaciones o enmiendas no seran consideradas como validas.

no aceptara propuestas complementarias o modificatorias, ni observaciones, ni solicitudes de aclaraciones,
presentadas con posterioridad a la entrega de propuestas del presente proceso de seleccion.

5.1.9.10.  En caso de presentarse diferencias en los valores expresados en letras y en numeros, se tomara el valor

5.1.10.

5.1.11.
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expresado en letras.
VALIDEZ DE LAS PROPUESTAS.

Las ofertas deberan tener una validez de noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha y hora
establecida para la entrega de propuestas o del vencimiento de sus prorrogas, si las hubiere. Por solicitud del
Ministerio, el proponente prorrogara el término de validez de su propuesta.

EVALUACION DE LAS OFERTAS.

Dentro del plazo fijado en el cronograma de actividades, el COMITE ASESOR, adelantara la evaluacion de las
propuestas recibidas. MINISTERIO DEL TRABAJO se reserva la facultad de pedir aclaraciones o explicaciones,
en cualquier momento y hasta la adjudicacion, sobre las ofertas presentadas.
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5.1.12. TERMINO DE EVALUACION, TRASLADO Y ACLARACION DE LAS PROPUESTAS:
EL MINISTERIO podra solicitar, dentro del plazo establecido para realizar la verificacion juridica, financiera, de
experiencia y la evaluacion, por la plataforma del SECOP Il en el Portal Unico de Contratacion
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii desde el link del proceso, dirigido a la ESAL proponente, o al
representante legal de éste, las aclaraciones y explicaciones a que hubiere lugar, y si es del caso, que se
alleguen los documentos necesarios para tal fin, sin que por ello los proponentes puedan completar, adicionar,
modificar o mejorar las propuestas, de conformidad con lo establecido en el paragrafo 1 numeral 4 del articulo
5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 de enero de 2018.

El resultado de la evaluacion se publicara en la plataforma del SECOP Il en el Portal Unico de Contratacion
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii durante un (1) dia habil, lapso durante el cual los oferentes podran
presentar las observaciones a los resultados de la evaluacién, las cuales se resolveran por EL MINISTERIO y
se publicaran en el proceso a través de la plataforma del SECOP Il, asi mismo durante este periodo podran
allegar los documentos o aclaraciones necesarias requeridos a través de la publicacién de los informes de
verificacion, para lo cual se cumplira las normas citadas anteriormente.

5.1.13. RESPUESTA A OBSERVACIONES REALIZADAS AL INFORME DE EVALUACION.

Se dara respuesta a las observaciones presentadas por los oferentes al informe de evaluacion de propuestas,
en la plataforma SECOP II.

5.2. NORMATIVIDAD APLICABLE

De acuerdo con el articulo 5° del Decreto 092 de 2017 “Asociacion con entidades privadas sin animo de lucro
para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que celebren
entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto
de actividades relacionados con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace
referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo
de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al
30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete a entidad sin animo de lucro pueden ser propios
0 de cooperacion internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para
el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a una
Entidad Estatal, en una proporcion no inferior al 30% del valor del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar
de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion.

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 2 y estan regidos
por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6 y 7 del presente decreto.

El articulo 5° del Decreto 092 de 2017 no prohibe la celebracion de convenios en que la entidad sin animo de
lucro aporte recursos en especie, sélo indica que en esos casos la Entidad Estatal debe acudir al proceso
competitivo para seleccionar a la entidad sin &nimo de lucro con la cual celebrara el respectivo convenio.

En lo no regulado especialmente, se aplicaran las normas civiles y comerciales pertinentes.
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53.  TIPIFICACION, ESTIMACI()N, ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR
EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONVENIO DE ASOCIACION

De conformidad con lo sefialado en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, se debe establecer la
tipificacion, estimacion y asignacion de los riesgos previsibles presentes en un convenio de asociacion, que pueden
alterar el equilibrio econdmico del mismo, teniendo en cuenta que la presentacidn de las propuestas implica la aceptacion
por parte de los proponentes de la division de riesgos previsibles efectuada por la entidad. a. Tipos de Riesgos Los
riesgos contractuales, entendiendo estos como una medida de la variabilidad de los posibles resultados que se pueden
esperar en un evento, se han clasificado de la siguiente manera: Riesgos Cubiertos bajo el Régimen de Garantias. Son
aquellos relacionados con la seriedad de la oferta y cumplimiento de las obligaciones contractuales.

5.3.1.  Riesgos Imprevisibles. Aquellos que, segun el Consejo de Estado, se surten por el efecto de tres situaciones
que se pueden presentar al ejecutar un convenio de asociacidn: Un suceso que se produce después celebrado
el convenio de asociacion cuya ocurrencia no era previsible al momento de suscribirlo, una situacion
preexistente al convenio de asociacion pero que se desconocia por las partes sin culpa de ninguna de ellas, y
un suceso previsto, cuyos efectos dafiinos para el convenio de asociacidn resultan ser tan diferentes de los
planeados, que se vuelve irresistible.

5.3.2. Obligaciones Contingentes. Son aquellas obligaciones en virtud de las cuales una entidad estipula
contractualmente a favor de subcontratista el pago de una suma de dinero determinada o determinable a partir
de factores identificados por la ocurrencia de un evento futuro incierto.

5.3.3. Riesgos Generados por Malas Practicas. Aquellos sucesos que pueden ocasionarse por acciones negativas
en la contratacion o por riesgos operacionales que se manifiestan durante el proceso precontractual.

5.3.4. Riesgos Previsibles. Entendiéndolos como aquellos que pueden alterar la obtencién del objeto contractual y/o
el equilibrio financiero del mismo, los cuales se deberan estimar, cuantificar y asignar dentro de criterios de
capacidad de cada una de las partes para evitarlos, prevenirlos, asumirlos, gestionarlos, controlarlos,
administrarlos y mitigarlos.

5.3.5. Suspension del Convenio de asociacion. Cuando el convenio de asociacion deba ser suspendido por causas
ajenas a la voluntad del MINISTERIO DEL TRABAJO informara al contratista y se le notificara del acto
administrativo que suspende convenio de asociacion, el cual debera indicar con claridad las causas exogenas
y la fecha de reanudacion de este.

5.3.6. Factores de Riesgo En consecuencia, a lo sefialados anteriormente, MINISTERIO DEL TRABAJO ha realizado
un andlisis que comprende la tipificacion, estimacion cualitativa y cuantitativa, valorando los riesgos y
asignandolos.

Asignacion de responsabilidades (ver anexo 11)

CAPITULO V1. CONDICIONES PREVIAS DEL PROPONENTE PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO
COMPETITIVO DE SELECCION ESAL

6.1.  INFORMACION SUMINISTRADA POR LOS OFERENTES.

MINISTERIO DEL TRABAJO, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83 de la Constitucién Politica de
Colombia, presume que toda la informacién que el proponente allegue a este proceso de contratacién es veraz
y corresponde a la realidad. No obstante, la Entidad podra verificar la informacion suministrada por el
proponente.
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6.2.  REQUISITOS DEL PROPONENTE PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION
ESAL.

Los proponentes no podran encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucion Politica, el Articulo 8° de la Ley 80 de 1993 y
normas concordantes en general, y, en especial, no estar reportado en el Boletin de Responsables Fiscales
vigente, publicado por la Contraloria General de la Republica, de acuerdo con lo previsto en el numeral 4 del
Articulo 38 de la Ley 734 de 2002 (Cédigo Disciplinario Unico). El Proponente declarara en la Carta de
Presentacion de la propuesta que no se encuentra incurso dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades.

El proponente debe elaborar la propuesta de acuerdo con lo establecido en estos INVITACION PUBLICA DE
CARACTER ABIERTO y anexar la documentacion exigida.

6.2.1.  No estar Inhabilitado ni tener incompatibilidad para contratar, de acuerdo con lo establecido en los Articulos 8,
9y 10 de la Ley 80 de 1993, el articulo 6 de la ley 610 de 2000, ley 617 de 2000 y ley 710 de 2001 y demas
normas concordantes y complementarias, para lo cual es obligatorio afirmar bajo juramento que se entendera
prestado con la firma de la carta de presentacion de la propuesta, que no se esta incurso en ninguna de las
inhabilidades o incompatibilidades de que tratan las normas legales vigentes.

Cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en un proponente, se entendera que renuncia a la
participacion en esta PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION ESAL, si la incompatibilidad o inhabilidad,
sobreviniere en uno de los miembros de un Consorcio o Unién Temporal, este cedera su participacién a un
tercero, previa autorizacion de MINISTERIO DEL TRABAJO. La sola presentacion de la propuesta lleva implicita
la declaracion del proponente de no hallarse incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
legales.

6.3. ENTREGA DE PROPUESTAS.

Las propuestas deberan ser allegadas y radicadas, Unicamente a través de la plataforma del SECOP II.

6.3.1. VERIFICAC!()N DE REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA, PLAZO PARA SUBSANAR Y
EVALUACION DE LA PROPUESTA

Durante esta etapa EL MINISTERIO verificara los soportes documentales que acompafian la propuesta
presentada dentro del término méximo que sefiala el cronograma para la diligencia de cierre.

Los soportes documentales que acompafian la oferta y que constituyen los requisitos habilitantes, deben
contener toda la informacidn referente al proponente, con el fin de verificar el tipo de persona, su representacion,
inhabilidades, incompatibilidades, capacidad legal, idoneidad y capacidad técnica.

La informacion solicitada por la entidad para el presente proceso de seleccion y que se verificara en el precitado
documento, debera realizarse en el plazo establecido para dar respuesta a la solicitud de aclaraciones.

Luego de verificados y subsanados los requisitos habilitantes, si a ello hubiere lugar, EL MINISTERIO procedera
a verificar y evaluar las propuestas dentro de los plazos fijados en la invitacion.
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Si sdlo un oferente resultare habilitado, la entidad adjudicara el convenio al proponente habilitado, siempre que
su oferta se ajuste a los minimos establecidos en el estudio previo.

EL MINISTERIO, podra solicitar hasta antes de la publicacion del informe preliminar de verificacidn, a través de
la plataforma del SECOP |I, las aclaraciones y explicaciones a que hubiere lugar, y si es del caso, que se
alleguen los documentos necesarios para tal fin, sin que por ello puedan completar, adicionar, modificar o
mejorar las propuestas.

6.4. REQUISITOS HABILITANTES

Teniendo en cuenta la modalidad de seleccion que se utilizara en el presente caso, se hace necesario establecer unos
requisitos habilitantes que permiten asegurar la capacidad juridica, técnica y financiera de los proponentes para ejecutar
el convenio de asociaciédn, sin que esto sea dbice para determinar, adicionalmente, unos criterios de evaluacion.

En este sentido, el numeral 1° del articulo 5° de la ley 1150 de 2007, establece que “La capacidad juridica y las
condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los proponentes seran objeto de verificacion de
cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccién”. En razén a ello, teniendo en
cuenta la naturaleza y valor del convenio de asociacion a suscribir, se determinan los siguientes requisitos como
habilitantes para los proponentes.

Teniendo en cuenta lo preceptuado por la Ley 1882 de 2018, se podréa subsanar la prueba del requisito, mas no el
requisito, lo que se entiende que no se podran acreditar situaciones o circunstancias posteriores a la fecha de cierre del
proceso de seleccion, y solamente se podra subsanar hasta el término del traslado del respectivo informe.

Los siguientes son los factores minimos requeridos que deben cumplir los proponentes — requisitos habilitantes:
6.4.1.  CRITERIOS DE VERIFICACION DE CAPACIDAD JURIDICA
Los requisitos habilitantes de caracter juridico seran establecidos en el Invitacién Publica de Caracter Abierto.

El Ministerio del Trabajo, dentro del término sefialado en el numeral anterior realizara la verificacion de los
documentos juridicos de las propuestas, sefialados en el presente Invitacion Publica de Caracter Abierto, a fin de
establecer la habilidad juridica de la oferta y del proponente.

Este aspecto es objeto de verificacion y no de calificacion, por tanto, si la oferta cumple todos los aspectos que
determinan la capacidad juridica, se evaluara como CUMPLE JURIDICAMENTE. En caso contrario se evaluara como
NO CUMPLE JURIDICAMENTE vy la oferta sera RECHAZADA

6.4.1.1. Criterios De Verificacion Juridicos

La capacidad juridica del proponente sera objeto de verificacion de cumplimiento como requisito habilitante
para la participacion en el proceso de PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION ESAL.

Los requisitos para cumplir con la capacidad juridica son los siguientes:

6.4.1.1.1. Carta de presentacion de la propuesta firmada por el representante legal del proponente, o la
persona que tiene facultades para contratar en su nombre y obligarla.

i
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Carta de Presentacion de la Propuesta Anexo No. 1. La carta de presentacion de la propuesta debe ser
diligenciada segun formato anexo a la convocatoria, y tiene como finalidad que el proponente exprese de
manera clara e inequivoca que conoce los términos del proceso de seleccion, que acepta sus condiciones,
que cumple con los requisitos y exigencias del ordenamiento juridico, y que no se encuentra incurso en
alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en el Constitucion o la ley.

La carta, debe ser firmada, por el representante legal o quien se encuentre facultado conforme a la ley y
los estatutos sociales de la ESAL. De no hacerlo el Representante Legal quien se constituya apoderado
debe tener la legitimacion para hacerlo, caso en el cual debe anexar el poder correspondiente con la
manifestacion expresa de las facultades otorgadas y sus limitaciones.

IMPORTANTE: La carta de presentacion debe venir firmada por el Representante Legal junto con su
nombre y nimero de documento de identificacion.

MINISTERIO DEL TRABAJO podra verificar la informacion en ella contenida, su no presentacion generara
el rechazo de la propuesta. En todo caso debe ser diligenciada y presentada de manera obligatoria de
acuerdo con el Anexo N°. 1 de los presentes Invitacion Publica de Caracter Abierto s, la cual no puede
superar el presupuesto oficial.

En el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales. MINISTERIO DEL TRABAJO, aceptaré la presentacion
conjunta de propuestas en Consorcios o Uniones Temporales, siempre y cuando sean constituidas por
personas juridicas inscritas, idoneas y calificadas por su actividad en el Registro Unico de Proponentes
(RUP) de conformidad con lo solicitado, en el presente Invitacién Publica de Caracter Abierto, cuando
cuenten con dicho documento. En el evento en que no cuenten con dicho documento deberan aportar
individualizadamente todos los documentos que evidencien la informacion solicitada.

Quienes presenten propuestas en CONSORCIO O UNION TEMPORAL, deben ajustarse a lo dispuesto
en el articulo 11 de la Ley 80 de 1993 y decretos reglamentarios. Los proponentes deben indicar si su
participacion es a titulo de CONSORCIO O UNION TEMPORAL. En el segundo caso, deben sefialar los
términos y extension de su participacion en la propuesta y en la ejecucion del convenio de asociacién.

Tal participacion no podra ser modificada sin el consentimiento previo y escrito de MINISTERIO DEL
TRABAJO. Las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del
convenio de asociacion en caso de resultar adjudicatarios, se impondran de acuerdo con la participacion
en la ejecucion, de cada uno de los miembros del CONSORCIO O UNION TEMPORAL.

Los miembros del CONSORCIO O UNION TEMPORAL deben acreditar la autorizacion de los érganos
respectivos para formar el consorcio o para unirse temporalmente y designar a la persona que representara
al CONSORCIO O UNION TEMPORAL y sefialaran las reglas basicas que regulen las relaciones entre
ellos y su responsabilidad. Debe adjuntarse el original o copia auténtica del documento de constitucidn del
consorcio 0 union temporal en la cual conste por lo menos: objeto, duracién la que no puede ser inferior al
plazo de ejecucién del convenio de asociacion y UN (1) afio mas, facultades del representante legal,
manifestacion expresa de la responsabilidad solidaria e ilimitada de sus miembros frente a la entidad en la
celebracién y ejecucion del convenio de asociacion (en caso de CONSORCIO) y el porcentaje de
participacion en la propuesta y en la ejecucion del convenio de asociacion, de cada uno de sus miembros
(EN CASO DE UNION TEMPORAL).
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El representante legal del CONSORCIO O UNION TEMPORAL. En el evento de ser el adjudicatario un
CONSORCIO O UNION TEMPORAL debe obtener el NIT respectivo, asi como llevar a cabo el
cumplimiento de los demés requisitos legales exigidos. Para efectos del cumplimiento del requisito de
duracion de las personas juridicas, de las uniones temporales o de los consorcios, 0 que se refieren los
numerales anteriores, debe entenderse por "plazo del convenio de asociacion” el lapso transcurrido entre
el perfeccionamiento del convenio de asociacion y la fecho del acta de liquidacidn de este.

6.4.1.1.2.

Certificado de existencia y representacion expedido por expedido por la autoridad competente.
(Del proponente singular y de los integrantes del proponente plural).

Se debe presentar Certificado de Existencia y Representacion Legal, de acuerdo con las siguientes
caracteristicas generales:

6.4.1.1.2.1.
6.4.1.1.2.2.

6.4.1.1.2.3.

6.4.1.1.2.4.

6.4.1.1.2.5.

6.4.1.1.2.6.

6.4.1.1.2.7.

6.4.1.1.2.8.
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Objeto

El objeto social de la entidad sin Animo de Lucro o la actividad principal debera permitir el
cumplimiento y desarrollo del objeto a contratar y donde conste que su duracion no sera inferior a la
vigencia del convenio y un (1) afio mas. Asi mismo, debera certificar que su objeto social incluye la
prestacion de servicios de promocion y prevencion en las areas de salud humana.

Periodo Minimo de Constitucion.

El periodo minimo de constitucion que se exige a las personas juridicas es de un (1) afio.

Duracién del Proponente.

La duracion del proponente, o de cada uno de sus miembros si se trata de un consorcio, unién
temporal, contada a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccion, no debe ser inferior al plazo
de vigencia del convenio de asociacion y un afio mas.

Apoderado.

El PROPONENTE, debe actuar a través de un representante legal o apoderado debidamente
facultado para obrar en su nombre y representacién y para comprometerlo en la presentacion de la
propuesta y la celebracion, ejecucion y liquidacion del convenio de asociacion que se desprenda de
esta Convocatoria. El representante legal debera contar con amplias facultades para obligar a todos
los integrantes del consorcio o union temporal, si es el caso.

Vigencia:

El certificado de existencia y representacion legal debera ser expedido por la autoridad competente
dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Entidades Autorizadas:

Deberan aportar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la autoridad
competente, dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion, y
en el que conste que la entidad esta registrada.

Consorcio o Uniones Temporales

Las consultoras podran presentarse en consorcios o uniones temporales y deberan especificar
claramente el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes, de tal forma que la sumatoria
sea el 100%. Cada uno de los miembros, individualmente, debe cumplir con la totalidad de los
requisitos exigidos en los presentes Invitacion Publica de Caréacter Abierto s.

Cada una de las entidades autorizadas que los integren debera presentar su certificado de existencia
y representacion legal expedido por la autoridad competente, dentro de los treinta (30) dias anteriores
a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
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Adicionalmente, debera adjuntarse el documento de constitucion del Consorcio o Unién Temporal, en
el cual se indicaré:

[.  El objeto del consorcio o unién temporal, el cual debera ser el mismo o estar relacionado con
el objeto a contratar.

[l Sila participacidn es a titulo de Consorcio o Unién Temporal y las reglas bésicas que regulan
las relaciones entre sus integrantes.

lIl.  El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal
en el mismo.

IV.  Sise trata de una Unién Temporal deberan indicarse, ademas, los términos y extension de la
participacion de sus integrantes en la propuesta y en la ejecucion del convenio de asociacion;
de lo contrario, MINISTERIO DEL TRABAJO considerara que la propuesta fue presentada por
un Consorcio.

V. Laduracion del Consorcio o de la Unién Temporal, contada a partir de la fecha del proceso de
contratacion, no debe ser inferior al plazo de vigencia del convenio de asociacién y un afio
mas. Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio 0 Unién
Temporal estén llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucion
y liquidacion del Convenio de asociacion.

VI.  La designacion de la persona que tendréa la representacion legal del Consorcio o de la Unidn
Temporal, indicando expresamente sus facultades. Igualmente debera designarse un suplente
que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

6.4.1.1.2.9. Actade junta de socios o equivalente
De conformidad con el certificado de existencia y representacion legal, cuando el PROPONENTE sea
persona Juridica y su Representante Legal se encuentre limitado en razon a la cuantia u otro factor
para representar debidamente a la sociedad en esta contratacion, debera presentar el acta de la junta
de socios, 0 su equivalente, en la cual se le autoriza para presentar la oferta y celebrar el
correspondiente convenio de asociacion en caso de que le sea adjudicado.

6.4.1.1.3. Presentar garantia de seriedad de la propuesta
El proponente, de conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015,
debera presentar, a favor del MINISTERIO DEL TRABAJO con NIT. N°. 830.115.226-3 y anexar con su
propuesta, una garantia de seriedad de la oferta, por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del
valor del presupuesto oficial estimado en el presente proceso, con vigencia minima de tres (3) meses
contados a partir de la fecha y hora fijadas para el cierre del proceso.

Para el caso de las personas juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, podran otorgar,
como garantia, cartas de crédito Stand By, expedidas en el exterior.

En las propuestas presentadas por personas juridicas la garantia debe ser tomada a nombre de la razén
social que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio.
En las propuestas presentadas en Consorcio o Unién Temporal la garantia debera ser otorgada por todos
sus integrantes, debidamente enunciados e identificados. Una vez firmado y legalizado el convenio de
asociacion, la entidad devolvera la garantia de seriedad de las propuestas, a los proponentes que asi lo
soliciten.
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6.4.1.1.4.

6.4.1.1.5.

6.4.1.2.

De conformidad con la Circular Externa N°. 13 de 13 de junio de 2014, expedida por Colombia Compra
Eficiente, la presentacion de la garantia de seriedad de la oferta puede acreditarse con posterioridad a la
presentacion de la oferta, y la correccion de errores contenidos en esta también puede acreditarse antes
de la adjudicacion.

De acuerdo con lo anterior, la garantia de seriedad de la oferta puede acreditarse con posterioridad a la
presentacion de la oferta siempre y cuando su fecha de expedicion no supere la fecha de cierre del proceso
de contratacion.

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA
B 0
GARANTIA DE 10% DEL Desde el momento de la presentacion de la oferta
PRESUPUESTO DEL L ,
SERIEDAD DE LA PROCESO DE hasta la aprobacion de las garantias que amparan

OFERTA los riesgos de la etapa contractual, (90 dias)

SELECCION

En el evento de ampliacion del plazo del presente proceso, los proponentes procederan a ampliar la
garantia de seriedad de la propuesta hasta el término de la ampliacién, en caso de que lo solicite
MINISTERIO DEL TRABAJO, dentro de los 3 dias habiles siguientes a la publicacion en la Web de la
Adenda que informa dicha prérroga.

Cuando el ofrecimiento sea presentado por Unién Temporal o Consorcio, la garantia debera ser otorgada
por todos los integrantes de la Unién Temporal o Consorcio.

A la propuesta, debe acompanarse el original de la pdliza debidamente firmada por el proponente (como
tomador) con el recibo de pago de la prima respectiva o la constancia de certificacion del pago de la prima.
La garantia de seriedad de las propuestas de los proponentes no adjudicatarios seran devueltas a peticion
de ellos, una vez haya sido perfeccionado y legalizado el convenio de asociacion resultante de la presente
convocatoria.

CERTIFICADO DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA ESAL. (Del proponente singular y

de los integrantes del proponente plural). El proponente debera allegar con su propuesta el Certificado de

inspeccidn, vigilancia y control de la ESAL, expedido por la Subdireccién Distrital de Inspeccion, Vigilancia

y Control de personas juridicas sin Animo de Lucro de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., o del organismo

que haga sus veces, de acuerdo con el lugar de domicilio de la ESAL, en cumplimiento de la cual debe

encontrarse vigente al momento de la presentacion de la propuesta, de acuerdo con la Ley 22 de 1987,

los Decretos Nacionales 1318 de 1988; 1093 de 1989; 525 de 1990 y 780 de 2016, en concordancia con

las disposiciones de los Decretos Nacionales 054 de 1974, 361 de 1987, y demas normas que los

complementen o sustituyan.

Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal (Del proponente singular y de los

integrantes del proponente plural).

Certificado de antecedentes Disciplinarios. MINISTERIO DEL TRABAJO, verificara esta informacién. El
proponente no debe encontrarse sancionado disciplinariamente por la Procuraduria General de la Nacion.
Para el caso de consorcios o uniones temporales, ninguno de sus miembros debe encontrarse sancionado.
El Certificado de antecedentes disciplinarios del representante legal y de la sociedad fiduciaria, expedidos
por la Procuraduria General de la Nacién (Del proponente singular y de los integrantes del proponente
plural).
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6.4.1.2.1.  Certificado no inclusion en el Boletin de responsables fiscales del representante legal y de la sociedad
fiduciaria, MINISTERIO DEL TRABAJO, verificara esta informacion. El proponente no debe figurar como
Responsable Fiscal, en virtud de la Ley 610 de 2000 y la Resolucién Organica N°. 05149 de la Contraloria
General de la Republica. En caso de que la propuesta se presente por consorcio o unién temporal, cada
uno de los integrantes debera cumplir con esta condicidn. expedidos por la Contraloria General de la
Republica (Del proponente singular y de los integrantes del proponente plural).

6.4.1.2.2.  Certificado de antecedentes judiciales del representante legal de la sociedad fiduciaria expedidos por la
Policia Nacional de Colombia (Del proponente singular y de los integrantes del proponente plural)
Documentos Financieros y Técnicos.

6.4.1.2.3.  Registro Unico Tributario -RUT- (Del proponente singular y de los integrantes del proponente
plural). Constancia donde se acredite la actualizacién en el Registro Web de la DIAN de la vigencia 2020
como entidad sin &nimo de lucro tal como lo sefiala el articulo 364-5 del E.T. EI MINISTERIO debera
verificar que se encuentra clasificado en el régimen tributario especial al que se refieren el articulo 356-2
del Estatuto Tributario, lo cual ser4 verificado en el Registro Unico Tributario — RUT con la responsabilidad
No. 4 - Régimen tributario especial para el impuesto de renta.

6.4.1.24.  Registro Identificacion Tributaria —Rit- Expedido Secretaria Distrital De Hacienda.

6.4.1.25. CERTIFICACION DE QUE TRATA EL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002
Acreditar el pago de los aportes a los Sistemas de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y Aportes a
las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.
Esto mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el representante legal, el cual en todo caso no seré inferior a los seis (6) meses
anteriores a la fecha de cierre de la presente convocatoria, de acuerdo con el anexo N°. 4 o con el formato
establecido para estos efectos por la firma de revisoria fiscal, adjuntando copia de la cédula de ciudadania,
tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios.
Control a la evasion de los recursos parafiscales" segun corresponda. Los oferentes en su propuesta
deberén acreditar el pago de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones
y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.

Cuando la contratacidn se realice con personas juridicas, se debera acreditar el pago de los aportes de sus
empleados, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el representante legal, en la que se sefiale que se encuentran a paz y salvo
durante los Ultimos seis meses 0 si la persona juridica tiene menos tiempo de creada, debera en la
certificacion acreditar el pago en el tiempo que lleve de constitucion, en los términos del articulo 50 de la
Ley 789 del 27 de diciembre de 2002. Cuando el PROPONENTE sea un Consorcio o una Unién Temporal,
cada una de las personas juridicas que lo integran debera certificar que se encuentra en cumplimiento de
la anterior obligacion al momento de iniciacion del proceso de seleccion, y en el evento de resultar
adjudicatarios, al momento de suscribirle convenio de asociacion correspondiente.

6.4.1.2.6. Carta firmada por el representante legal certificando el compromiso de poner a disposicion del
Ministerio del Trabajo, el personal necesario para la correcta ejecucion del objeto del convenio
de asociacion (Del proponente singular y del proponente plural).

6.4.1.2.7. Registro Unico de Proponentes -RUP- (Del proponente singular y de los integrantes del proponente
plural). En el evento que cuente con el mismo, si no cuenta con el RUP, debera presentar toda la
informacién que evidencie los requisitos solicitados en el presente proceso de seleccion.

6.4.1.2.7.1. INSCRIPCION, CALIFICACION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES.
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Dado que el decreto 092 de 2017, exime que las ESAL este calificado y clasificado en el Registro Unico
de Proponentes (RUP), por lo cual se puede aportar, o en el evento en que no se encuentre inscrito
debera aportar la totalidad de los documentos que evidencien la totalidad de los requisitos solicitados
en el presente pliego:
El convenio de asociacion debe encontrarse inscrito como minimo hasta el tercer nivel, sin embargo, el
objeto de este debe referirse a objeto similar o idéntico al del presente proceso de seleccidn.
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
El objeto del convenio de asociacion esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC,
como se indica, a continuacion:

CLASIFICADOR | DESCRIPCION
801016 GERENCIA DE PROYECTOS
851016 PERSONAS DE SOPORTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
851017 SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD
851116 PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO CONTAGIOSAS
861017 SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA
931317 PROGRAMAS DE SALUD
931415 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
931418 EMPLEO
6.4.1.2.8. Hoja de vida de la Funcion Publica de Persona Juridica (Proponente) www.dafp.qov.co.
6.4.1.2.9. Formulario de la propuesta de aporte:

El proponente debera relacionar en el FORMATO de la convocatoria, formulario de propuesta de aporte.
La omision del formulario del Formato, con sus respectivos anexos, determinara el rechazo de la propuesta.

La ESAL debe realizar compromiso irrevocable de aporte de recursos, para lo cual debe diligenciar el Anexo
No. 2 “Aceptacion especificaciones técnicas y Compromiso Irrevocable de ofrecimiento minimo de aportes
en efectivo”.

Solo seran tenidos como validos y por ende aptos para presentar propuesta aquellos ofrecimientos que
hayan establecido las estrategias para soportar el aporte en dinero, equivalente o superior al 30% del valor
aportado por el Ministerio del Trabajo en cada zona focalizada, los cuales el 100% deben ser en efectivo.

Los recursos economicos aportados por la ESAL, deben ser propios o de cooperacion internacional.
Los aportes de la ESAL se utilizaran para las actividades previstas en el presupuesto del proyecto.

El compromiso de recursos (Anexo) debera estar suscrita por el representante legal de la persona juridica,
de la estructura plural, o por el apoderado debidamente autorizado.

En caso de que el asociado sea una estructura plural, cada uno de los miembros que la integran debera
suscribir dicho documento por separado especificando el aporte correspondiente a su participacion.

' . y T ‘ P
=3 R 2 B4

Sevale Adsnsinintsiative Arteere b Proneonea ol Lirvemm some berramt v bt st ]
Direacitmn: Carrars 14 Mo, 9933 Bode de AVerncidn &l Chided emne OABOOO 1325 AS Pagina 43 de 67
Pimon B, 7, 10, 31. 02 v 313 —_—— Yy a7 N 226D

Yol orivar - e o

S57-3) 55 DO00N



TS S
n(}MJ; .‘f.::..; :..-);

‘o‘g;' W Elempleo
&;‘, es de todos

LA INVITACION PUBLICA DE CARACTER ABIERTO PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION N°. ESAL PCE MT 001 DE 2020 -
CONVENIO DE ASOCIACION CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD
La certificacion de aporte de recursos en dinero, para poder ser evaluada, debera contener:
e Origen de los recursos a aportar.
e Establecer las estrategias a través de las cuales se hara efectivo el aporte de los recursos de
contrapartida, de acuerdo con lo descrito en el item del valor de convenio, relacionado con el aporte
de contrapartida.

El asociado en este documento debera presentar la propuesta de distribucion de los recursos de
contrapartida, acorde con los pardmetros mencionados en el presupuesto del Ministerio del Trabajo.

Ni la manifestacién de interés ni el compromiso irrevocable de inversion sera subsanable, por lo que el
proponente no podré allegar estos documentos con posterioridad al plazo establecido en el cronograma, ni
efectuarle correcciones.

6.4.1.2.10. Licencia de Prestacion de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo.
El articulo 23 de la Ley 1562 de 2012 reglamenta lo relacionado con las licencias en salud ocupacional y
mediante la Resolucion 4502 de 2012 se establecen los requisitos y procedimientos para la expedicion de
las licencias de Prestacion de Servicios de Sequridad y Salud en el Trabajo, por lo tanto los proponentes
deben presentar la Licencia vigente para la prestacion de estos servicios, la cual debe estar debidamente
expedida por la Secretaria Seccional y/o Distrital de Salud, en cumplimiento de la competencia asignada
por el inciso primero del articulo 23 de la Ley 1562 de 2012.

En el caso de proponentes plurales todos sus integrantes, deberan acreditar los requisitos establecidos en el presente
numeral.

NOTA 1. En el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales. MINISTERIO DEL TRABAJO, aceptara la presentacion
conjunta de propuestas en Consorcios 0 Uniones Temporales, siempre y cuando sean constituidas por personas
juridicas inscritas, idoneas y calificadas por su actividad en el Registro Unico de Proponentes (RUP) de conformidad con
lo solicitado, en el presente Invitacion Publica de Caracter Abierto, en el evento que no cuenten con RUP, deberan
aportar evidencias de la totalidad de los requisitos.

Quienes presenten propuestas en CONSORCIO O UNION TEMPORAL, deben ajustarse a lo dispuesto en el articulo
11 de la Ley 80 de 1993 y decretos reglamentarios. Los proponentes deben indicar si su participacion es a titulo de
CONSORCIO O UNION TEMPORAL. En el segundo caso, deben sefialar los términos y extensién de su participacion
en la propuesta y en la ejecucion del convenio de asociacion.

Tal participacion no podra ser modificada sin el consentimiento previo y escrito de MINISTERIO DEL TRABAJO. Las
sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del convenio de asociacién en caso de
resultar adjudicatarios, se impondran de acuerdo con la participacion en la ejecucion, de cada uno de los miembros del
CONSORCIO O UNION TEMPORAL.

Los miembros del CONSORCIO O UNION TEMPORAL deben acreditar la autorizacion de los érganos respectivos para
formar el consorcio o para unirse temporalmente y designar a la persona que representara al CONSORCIO O UNION
TEMPORAL y sefialaran las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad. Debe adjuntarse
el original o copia auténtica del documento de constitucion del consorcio o unidn temporal en la cual conste por lo menos:
objeto, duracién la que no puede ser inferior al plazo de ejecucién del convenio de asociacion y UN (1) afio mas,
facultades del representante legal, manifestacion expresa de la responsabilidad solidaria e ilimitada de sus miembros
frente a la entidad en la celebracion y ejecucion del convenio de asociacion (en caso de CONSORCIO) y el porcentaje
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de participacion en la propuesta y en la ejecucion del convenio de asociacion, de cada uno de sus miembros (EN CASO
DE UNION TEMPORAL).

El representante legal del CONSORCIO O UNION TEMPORAL. En el evento de ser el adjudicatario un CONSORCIO O
UNION TEMPORAL debe obtener el NIT respectivo, asi como llevar a cabo el cumplimiento de los demas requisitos
legales exigidos. Para efectos del cumplimiento del requisito de duracion de las personas juridicas, de las uniones
temporales o de los consorcios, 0 que se refieren los numerales anteriores, debe entenderse por "plazo del convenio de
asociacion" el lapso transcurrido entre el perfeccionamiento del convenio de asociacion y la fecho del acta de liquidacion
de este.

6.4.2. CRITERIOS DE VERIFICACION TECNICA.
6.4.2.1. Experiencia Habilitante del Proponente (General y Especifica)

De acuerdo con las condiciones de complejidad del proyecto para establecer la experiencia que sea proporcional al
mismo, la cantidad de recursos que va a comprometer en el proyecto y los riesgos a los que esta sometido el desarrollo
del mismo, y determinar si la mejor via para obtener los resultados que busca es la contratacién de una entidad sin
animo de lucro. La Entidad solicita la siguiente experiencia:

La ESAL debe tener una experiencia acreditada de minimo seis (6) contratos o convenios ejecutados antes de la fecha
de cierre del proceso de seleccion, con entidades publicas y/o privadas. Sobre estos contratos presentados se deben
verificar los siguientes requisitos:

6.4.21.1. CLASIFICACION
CLASIFICADOR | DESCRIPCION
801016 GERENCIA DE PROYECTOS
851016 PERSONAS DE SOPORTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
851017 SERVICIOS DE ADMINISTRACICN DE SALUD
851116 PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO CONTAGIOSAS
861017 SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA
931317 PROGRAMAS DE SALUD
931415 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
931418 EMPLEO

Cada uno de los contratos o convenios acreditados deberan cumplir con la inscripcion, calificacién y clasificacion de
minimo TRES (3) de los UNSPSC citados.

6.4.2.1.2. EXPERIENCIA EN SMLMV: Al menos uno (1) de los contratos o convenios aportados, expresados en
Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) a la fecha de terminacion del respectivo
contrato, debe ser igual o superior al SESENTA (60%) del presupuesto oficial y este, especificamente
debera contemplar en su objeto la implementacion de programas que contemplen la prevencion de
los riesgos ocupacionales, seguridad en el trabajo, prevencion de accidentes o enfermedades
laborales.
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6.4.2.1.3. OBJETO. El objeto de los contratos o convenios presentados para acreditar la experiencia requerida
deben contemplar la implementacion de planes, programas y/o proyectos en los siguientes
aspectos:

6.4.2.1.3.1. Al menos tres (3) contratos para la asistencia técnica en el abordaje de promocién de las condiciones

de salud, ambientes laborales saludables a través de la prestacion de servicios de salud y prevencion
de riesgos ocupacionales.

6.4.2.1.3.2. Al menos dos (2) contratos para la prestacion de servicios en promocién de la salud, o prevencion de

enfermedades o control de riesgos o en atencion primaria en salud.

6.4.2.1.3.3. Al menos un (1) contrato en prestacion de servicios de apoyo logistico integral, en el desarrollo de

actividades de promocion de la salud y prevencion de enfermedades.

6.4.2.14. COBERTURA GEOGRAFICA. La sumatoria de los contratos o convenios aportados deberan acreditar

experiencia de ejecucion en minimo tres (3) Departamentos del territorio Nacional.

6.4.2.1.5. TEMPORALIDAD: Se debera acreditar una experiencia acumulada de los contratos o convenios

6.4.2.2.
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aportados de minimo doce (12) meses, sin importar que los contratos se hayan desarrollado
simultdneamente.
NOTAS: Para facilitar la verificacién del requisito de EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, éste debe sefialar y
resaltar, cuales de los contratos certificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) deben ser tenidos en
cuenta por ENTIDAD con el fin de ser habilitado. Igualmente debera diligenciar el Formato que hace parte
integral del presente documento.

No sera tenida en cuenta la experiencia cuando:

a) Acrediten planes, programas y/o proyectos que aln se encuentren EN EJECUCION.
b) Acrediten la ejecucion o inversion de recursos propios objeto de la razon de ser del proponente o
miembro de este.
c) Acrediten la ejecucion de contratos, convenios o cualquier acuerdo de voluntades que no comprometan
recursos.
El proponente debera relacionar su experiencia en el ANEXO sobre Experiencia del Proponente y presentar
los documentos correspondientes, de acuerdo con las condiciones siguientes.

Un consorcio o union temporal o promesa de sociedad futura constituyen UN PROPONENTE. Si la oferta se
presenta en Consorcio o Unién Temporal o promesa de sociedad futura, la experiencia corresponde a la
sumatoria de las experiencias de los miembros que conforman el proponente plural.

Si al menos uno de los miembros del Consorcio o Unién Temporal o promesa de sociedad futura, acredita
el 50% o mas de la experiencia solicitada, debera tener un porcentaje de participacion en el proponente plural
de al menos el 50%.

Para el caso de proponentes que hayan ejecutado contratos mediante las figuras de consorcios o uniones
temporales, para la evaluacién de la experiencia, el valor sera afectado solo por el porcentaje de participacion
en la estructura plural en la que adquirid la experiencia.

CONDICIONES PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA
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CONVENIO DE ASOCIACION CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD

6.4.2.3.

Se debera aportar copia del contrato o Acta de liquidaciéon o terminacion de este o certificacion expedida
por la entidad contratante y acta de terminacion, que complemente la informacion contenida aportada.

En el caso de tratarse de Entidad del orden Nacional, Departamental y/o Municipal que a la fecha ya no se
encuentre en funcionamiento, el Contratista presentara la certificacion expedida por la Entidad en su momento,
siempre que se encuentre contenida en el RUP cuando cuente con el mismo, si no contara con RUP, debera
aportar toda la documentacién que permita obtener completa la informacion respecto de la clasificacién, objeto,
actividades, valores expresados en Salarios Minimos, Nivel de Cumplimiento y demas pertinentes, que deben
ser cargados en la documentos de la oferta, donde se identifica RUP, pestafia del SECOP II.

NOTA: EL MINISTERIO, se reserva el derecho de verificar la informacidn suministrada por los oferentes,
asi como el derecho de verificar su ejecucion o existencia. Si se advierten discrepancias entre lo informado
y lo establecido por EL MINISTERIO, se rechazaré |a propuesta.

CONTENIDO DE LAS CERTIFICACIONES

En caso de aportar certificaciones, éstas deberan ser expedidas por el representante legal de la empresa,
entidad contratante, el jefe de la dependencia responsable de la obra o su delegado, por contador publico o
revisor fiscal (si la persona juridica lo tiene), en el cual conste, como minimo:
[ larelacion de cada uno de los contratos,
[Il.  nombre del contratante y contratista,
lIl.  numero del contrato,
V. objeto,
V. plazo de ejecucion en meses,
VI.  valor final ejecutado
VIIl.  fechas de inicio y terminacion, suspensiones, reinicios,
VIIl.  cumplimiento del contrato,
IX.  porcentaje de participacién del oferente plural en el contrato,(cuando aplique) y
X.  porcentaje que se le asigno en la respectiva fusion o escision ,(cuando aplique).

En caso de que la informacién consignada en la certificacion sea incompleta o insuficiente para acreditar la
experiencia, el Contratista debera aportar el acta de liquidacién o terminacién, debidamente diligenciada y
suscrita por las partes involucradas, en la cual se incluya la informacién faltante en la certificacion de
experiencia. lgualmente, el proponente debera aportar el acta de liquidacion o terminacién, en las cuales se
incluya la informacion faltante en la certificacion de experiencia, y de ser necesario copia del contrato.

Las certificaciones que no cumplan con la totalidad de los requisitos y condiciones exigidos para ellas, en el
presente proceso, no se anexen 0 no contengan la totalidad de la informacién solicitada, no se tendran en
cuenta para efecto de verificar la experiencia minima del proponente.

EL MINISTERIO podra solicitar las aclaraciones que considere prudentes en relacién con el requisito de
experiencia y de manera exclusiva sobre los contratos o certificaciones que se relacionen dentro de la
propuesta.

La sumatoria de los contratos a certificar debera ser igual o superior al 100% del valor total del presupuesto
oficial asignado por EL MINISTERIO para el presente proceso.
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No se tendrdn en cuenta auto certificaciones, ni copias de minutas de contratos, excepto que estén
acompafiadas del acta de liquidacion, o actas de recibo final.

EL MINISTERIO podré constatar la veracidad de la informacion consignada en las certificaciones aportadas.

Si en una misma certificacion se presenta la acreditacién de la experiencia de mas de un contrato, se tomara
cada contrato como una (1) certificacion de experiencia.

El oferente debe diligenciar el formato — “RELACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE" (Anexo 3), CON
LOS CONTRATOS QUE EL PROPONENTE ANEXE, PUESTO QUE SERAN LOS UNICOS QUE SE TENDRAN
EN CUENTA PARA DETERMINAR SI LA PROPUESTA ESTA HABILITADA O NO.

Este formato debera entregarse firmado por el Representante Legal de la Entidad sin Animo de Lucro o del
Consorcios 0 Uniones Temporales.

Sera habil aquella propuesta que acredite el cumplimiento de la experiencia minima en la forma prevista en el
acapite VERIFICACION EXPERIENCIA DEL PROPONENTE; en consecuencia, si se omite el cumplimiento de
la exigencia minima sera declarado no habil técnicamente.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales la sumatoria de la experiencia de los integrantes debera
serigual o superior al 100% de la experiencia exigida. Cuando los miembros del consorcio o de la unién temporal
acrediten experiencia igualmente en contratos ejecutados bajo estas modalidades, solo se tendra en cuenta
como experiencia de aquellos, la referida al porcentaje de participacion que hubieren tenido en el grupo o
asociacion que ejecuto el contrato.

6.4.2.3.1. Para calcular el valor de la experiencia solicitada, se tendra en cuenta el VALOR TOTAL de los
convenio de asociacion presentados.
6.4.2.3.2. Para efectos de convertir a salarios minimos (SMMLV) el valor de los convenio de asociacion

presentados para acreditar la experiencia del proponente se realizara con el valor del salario minimo
vigente en la fecha de terminacion del convenio de asociacién respectivo. Para efectos de estos
calculos, como ejemplo se aplicara la tabla de equivalencias que se inserta a continuacién.

PERIODO MONTO MENSUAL
Enero 1 de 2010 a Dic. 31 de 2010 | $ 515.000,00

Enero 1 de 2011 a Dic. 31 de 2011 | $ 535.600,00

Enero 1 de 2012 a Dic. 31 de 2012 | $ 566.700,00

Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 | $ 589.500,00

Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 | $ 616.000,00

Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 | $ 644.350,00

Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 | $ 689.455,00

Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 | $737.717,00

Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 | $ 781.242,00

Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 | $ 828.116,00

Igualmente se entenderan conocidas y aceptadas las condiciones de la contratacion, con la firma del
representante legal al final del mencionado documento.
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6.4.2.3.3. Cuando el proponente cuente con un solo convenio de asociacion que cumpla con lo exigido en este
numeral, podra relacionarlo y acreditarlo cumpliendo asi con lo requerido en este aspecto.

Si la certificacion complementaria incluye varios convenio de asociacion, debera indicar los requisitos aqui
exigidos para cada uno de ellos. Se acepta como equivalente a la certificacion de cumplimiento de los
convenio de asociacion ejecutados, copia de estos, siempre que se acomparien con la respectiva acta de
liquidacion, o de recibo final y de ellos se extracte la informacion requerida en los literales a) al h) del
presente numeral.

No podré acumularse a la vez, la experiencia de los socios y de la persona juridica cuando éstos se asocien
entre si para presentar bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Cuando el proponente aporte certificaciones de convenio de asociacién ejecutados en los cuales participo
en Unién Temporal o Consorcio, se le acreditara la experiencia de acuerdo con el porcentaje de
participacion del integrante en el respectivo Consorcio o Unién Temporal, segun se indique en las mismas,
0 en el convenio de asociacién ejecutado o en el documento de conformacién de la forma asociativa.

6.4.2.34. Cuando se trate de consorcio o unién temporal, la acreditacion de experiencia podra hacerse con la
certificacion de uno de sus miembros o la sumatoria de las certificaciones de los miembros que lo
componen

6.4.2.3.5. El MINISTERIO no aceptaréa certificaciones expedidas por las personas juridicas que se presenten

como proponentes (auto certificaciones).

6.4.2.3.6. En caso de presentarse convenio de asociacién que acrediten experiencia en la ejecucion de
actividades diferentes a las sefialadas en el numeral correspondiente del presente Invitacién Publica
de Caracter Abierto , el Ministerio no los tendra en cuenta. El procedimiento para evaluar las
certificaciones sera cubrir el factor habilitante, y los convenio de asociacidn que no se tengan en cuenta
como factor habilitante, seran los puntuables, en el mismo orden en el que se relacionen en el
FORMATO ANEXO N° 2 “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”

6.4.2.3.7. Se invalidara el FORMATO ANEXO N° 2 “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”, en el evento que el
proponente lo altere, modifique, suprima informacién necesaria para verificar el cumplimiento del
requisito y la comparacion objetiva de las ofertas, dado que con el mismo se relaciona informacion que
tiene el doble caracter de habilitante y ponderable.

6.4.24. PERSONAL MINIMO PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO DE ASOCIACION

Su verificacion, se realizara conforme a lo enunciado en el numeral 4.7.3, del presente Invitacion Publica de
Caracter Abierto. La dedicacion es permanente, que garantice el cumplimiento del objeto del convenio de
asociacion.

6.4.3. CRITERIOS DE VERIFICACION FINANCIERA

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del
Decreto Ley 19 de 2012 y el numeral 3, del articulo 2.2.1.1.1.5.3 Decreto 1082 de 2015, el Ministerio del Trabajo
evaluara la capacidad financiera de los proponentes con base en los indicadores definidos y la informacion
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6.4.3.1.

6.4.3.2.

6.4.3.3.

financiera contenida en el Certificado de Inscripcién y Clasificacion — RUP, correspondiente a los estados
financieros con fecha de corte a 31 de diciembre de 2019, si cuentan con el mismo.

Si no cuentan con RUP, deberan aportar certificacion suscrita por el Revisor Fiscal, o del Contador con
el Representante Legal, (seguin aplique) en que se evidencien los indicadores solicitados.

La capacidad financiera de los proponentes se verificara de forma general de la informacion en firme contenida
en el certificado de Registro Unico de Proponentes (RUP), para los oferentes que cuenten con el mismo.

Informacion financiera para Proponentes extranjeros

Los proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera de conformidad con la legislacién propia
del pais de origen, y para Colombia deben estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de
hacerlo segun las normas vigentes.

No tener la Capacidad organizacional y financiera minima solicitada sera causal de RECHAZO de la
propuesta.

La habilitacién de cada proponente se determina por el cumplimiento de todos los documentos y cada uno de
los indicadores financieros mencionados anteriormente. Cada indicador se evaluara por separado y utilizando
las férmulas indicadas en cada caso.

Con base en lo antes expuesto, la entidad considera necesario establecer para la verificacion los siguientes
indicadores:
El INDICE DE LIQUIDEZ indica cudl es la capacidad de la empresa para hacer frente a sus deudas a corto
plazo, comprometiendo sus activos corrientes. Por cada peso ($) de deuda corriente, cuanto se tiene de
respaldo en activo corriente, entre mas alto sea, menor riesgo existe que resulten impagadas las deudas a
corto plazo. De igual manera, el indice de liquidez demuestra la capacidad de la compafiia para adquirir
nuevos compromisos y emprender nuevos proyectos sin necesitad de endeudamiento adicional.

[I'ndice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente]

EINIVEL DE ENDEUDAMIENTO refleja el grado de apalancamiento que corresponde a la participacion de
los acreedores en los activos de la empresa. Mientras mas alto sea este indice mayor es el apalancamiento
financiero de la empresa.

[ Nivel de endeudamiento = Pasivo total / Activo Totaa

El INDICE DE RAZON DE COBERTURA DE INTERESES, es fundamental para un proveedor estar al dia
con sus obligaciones financieras, particularmente con la obligacién de pagar intereses financieros. Una
compafiia puede encontrarse en dificultades financieras y operacionales y mantener el giro ordinario de sus
negocios por un buen tiempo en la medida en que sea capaz de pagar sus intereses de deuda.

[ Razén de cobertura de intereses = Utilidad Operacional / Interese}
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Para el indicador de razén de cobertura de intereses, los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero
(0), y cuya utilidad operacional es positiva, cumplen con el indicador de razén de cobertura de intereses;
si la utilidad operacional es negativa, no cumple con este indicador.

6.4.34. El CAPITAL DE TRABAJO = activo corriente — pasivo corriente. Este indicador representa la liquidez
operativa del proponente, es decir el remanente del proponente luego de liquidar sus activos corrientes
(convertirlos en efectivo) y cancelar sus pasivos de corto plazo.

[Capita/ de Trabajo = Activo Corriente - Pasivo corriente]

Asi, los indicadores de la capacidad financiera requeridos por el MINISTERIO son los siguientes:

INDICADOR INDICE REQUERIDO
indice de liquidez Mayor a 2.5 veces
Nivel de endeudamiento Menor a 40%
indice de razon de cobertura de intereses | Mayor a 10 veces
Capital de trabajo Mayor al 45% del valor del presupuesto del presente contrato.

De no cumplir con los indices establecidos la propuesta sera declarada NO HABIL FINANCIERAMENTE

Se considera que la ESAL cumple con la capacidad financiera solicitada y que esta habilitado para continuar en
el proceso si cumple en cada indicador los margenes anteriormente establecidos. No obstante, para el indicador
de razon de cobertura de intereses, los ASOCIADOS cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran
calcular el indicador de razén de cobertura de intereses. En este caso la ESAL cumple el indicador, salvo que
su utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razon de cobertura de
intereses.

CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES Y PROMESAS DE SOCIEDAD FUTURA

Cuando la propuesta se presente en consorcio, unién temporal, cada integrante debera acreditar la
experiencia de manera proporcional a su participacion en el mismo.

Cada uno de los integrantes de los consorcios o uniones temporales o promesas de sociedad futura en
forma independiente presentaran el Certificado de Inscripcién, Clasificacion y Calificacion - Registro
Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme. Para verificar la capacidad financiera de acuerdo con
el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, se tendra en cuenta el grado de
participacion de cada uno de ellos y se realizara la sumatoria de las diferentes variables para establecer
los indices financieros.

LIQUIDEZ= ((Valor del Activo corriente de la empresa A * % de participacion) + (Valor del Activo
corriente de la Empresa B * % de
participacion)+...)

((Valor del Pasivo corriente de la empresa A * % de participacion) + (Valor del Pasivo corriente de la
Empresa B * % de participacion) +....)
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ENDEUDAMIENTO= ((Valor del Pasivo total de la empresa A * % de participacion) + (Valor del Pasivo
total de la Empresa B * % de participacion) +...)

((Valor del Activo total de la empresa A * % de participacion) + (Valor del Activo total de la Empresa B
* % de participacion)+...)

COBER. INT= ((Valor utilidad operacional de la empresa A * % de participacion) + (Valor utilidad
operacional de la Empresa B * % de participacidn)
t....

((Valor gasto de intereses de la empresa A * % de participacion) + (Valor gasto de intereses de la
Empresa B * % de participacion)+...)

La siguiente es la férmula aplicable para el capital de trabajo por tratarse de un indicador con valores
absolutos: CAPITAL DE TRABAJO= Capital de trabajo del Participante A + Capital de Trabajo del
Participante B.

A. Se considera que el oferente cumple con la capacidad financiera solicitada por el MINISTERIO y que esta
habilitado para continuar en el proceso, si obtiene en cada indicador los margenes anteriormente
establecidos.

B. Encaso de presentar oferta en union temporal o consorcio, para los indicadores de la capacidad financiera
que provienen de una divisidn como son: indice de liquidez, endeudamiento, razén de cobertura de
intereses, se calcularan por el método ponderacién de los componentes de los indicadores, de acuerdo
con el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes.

C. Para que un proponente quede habilitado en el aspecto financiero, debera cumplir con la totalidad de los
indicadores requeridos anteriormente, en caso contrario estara No habilitado y en consecuencia incurrira
en la causal de rechazo relacionada con los requisitos habilitantes.

D. Cada uno de los integrantes de una oferta plural, aportara al valor total de cada componente del indicador
de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural.

E. En el evento en que la oferta no cumpla con las condiciones establecidas en el presente numeral se
considerara que la oferta es no habil.

F. Estainformacion sera tomada del Registro Unico de Proponentes.

6.4.4. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Todos los proponentes deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes y aportar el documento vigente y
en firme, con el fin de que la entidad realice la verificacién de los requisitos habilitantes de caracter financiero con corte
a 31 de diciembre de 2019.

Asi, cuando se haya solicitado la renovacion del RUP dentro del término legal establecido y para el momento del cierre
del proceso de seleccion, la informacion no se encuentre en firme, la ESAL podra presentar el Certificado Unico del
Registro de Proponentes- RUP que se encuentre vigente y en firme expedido por la respectiva Camara de Comercio
dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion, cuyos efectos no han cesado y
adjuntar copia de los estados financieros junto con los indicadores financieros con corte a 31 de diciembre de 2019, los
cuales deben estar debidamente avalados y certificados por el contador y revisor fiscal (en caso de contar con revisor
fiscal), aportando copia de la tarjeta profesional de los mismos y constancia expedida por la Camara de Comercio del
tramite de la renovacién del RUP. En el evento que no cuente

' ’ ' r ¢ ‘
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NOTA: No obstante, el proponente puede acreditar la firmeza del RUP dentro del término de traslado del informe de
evaluacion, de conformidad con lo establecido en la Ley 1882 de 2015 de 2018 en concordancia con la Circular Externa
Unica de Colombia Compra Eficiente. Si no cuenta con el RUP, debera aportar toda la informacion que alli se debe
contener.

De conformidad con lo establecido en el numeral 15 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, Articulo 60 la Ley 1150 de
2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015, la capacidad organizacional
sera objeto de verificacion sin calificarse en cuanto no es un factor de comparacion de las ofertas y, por lo tanto, podra
complementarse en los términos que establezcan las citadas normas.

El objeto de la verificacion de la capacidad organizacional es medir el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en
el uso de activos del proponente.

La ESAL debera acreditar una capacidad organizacional con el cumplimiento de los siguientes indicadores, los cuales
miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado.

La capacidad que tiene una empresa para entregar bienes y servicios esta relacionada con una combinaciéon de
mediciones que involucra el margen de ganancia, la eficiencia en el manejo de sus activos y el riesgo de su operacion.

6.44.1. La RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO indica que tan rentable es una empresa respecto de su patrimonio,
por lo tanto muestra qué tan eficientemente usa su patrimonio para generar ganancias. El MINISTERIO
considera que el oferente muestra su eficiencia al tener un resultado positivo de la utilidad operacional
sobre el patrimonio.

[ Rentabilidad del Patrimonio = Utilidad Operacional / Patrimonio ]

6.44.2. La RENTABILIDAD DEL ACTIVO indica que tan rentable es una empresa respecto de sus activos totales,
por lo tanto muestra qué tan eficientemente usa sus activos para generar ganancias. EI MINISTERIO
considera que el oferente muestra su eficiencia al tener un resultado positivo de la utilidad operacional
sobre el activo.

[ Rentabilidad del Activo = Utilidad Operacional / Activo Total J

Asi, los indicadores de la capacidad organizacional requeridos por el MINISTERIO son los siguientes:

INDICADOR INDICE REQUERIDO
Rentabilidad del patrimonio | Mayor o igual a 10%
Rentabilidad del activo Mayor o igual al 15%

Se considera que el oferente cumple con la capacidad organizacional requerida por el MINISTERIO, y
que esta habilitado para continuar en el proceso, si obtiene en cada indicador los margenes
anteriormente establecidos.
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NOTA: En caso de presentar oferta en unién temporal o consorcio, para los indicadores de la capacidad
organizacional que provienen de una division como son: rentabilidad del patrimonio y rentabilidad del
activo, se calcularan por el método ponderacion de los componentes de los indicadores, de acuerdo
con el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes, como se muestra en la siguiente
formula:

CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES Y PROMESAS DE SOCIEDAD FUTURA

Cuando se trate de consorcios, uniones temporales y promesas de sociedad futura se debe
especificar de forma clara el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes, de tal
forma que la sumatoria sea el cien por ciento (100%).

Cada uno de los integrantes de los consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad
futura presentara en forma independiente la certificacion de su inscripcion vigente y en firme
en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio.

Para verificar la capacidad organizacional, se calculard de manera ponderada, teniendo en
cuenta el porcentaje de participacion de cada uno de ellos y se realizara la sumatoria de las
diferentes variables para establecer los indices financieros, asi:

RENTABILIDAD ACT. = ((Valor utilidad operacional de la empresa A * % de Participacion) +
(Valor  utilidad___operacional de la Empresa B * % de Participacion)
+...)

((Valor activo total de la empresa A * % de participacion) + (Valor activo total de la Empresa B
* % de participacion) +...)

RENTABILIDAD PATRI= ((Valor utilidad operacional de la empresa A * % de participacion) +
(Valor utilidad___operacional de la Empresa B * % de participacion)
+...)
((Valor patrimonio de la empresa A * % de participacién) + (Valor patrimonio de la Empresa B
* % de participacion) +...)
Nota 1: Cada uno de los integrantes de una oferta plural, aportara al valor total de cada componente del indicador de
acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural.
Nota 2: En el evento en que la oferta no cumpla con las condiciones establecidas en el presente numeral se considerara
que la oferta es no habil.
Nota 3: Esta informacion sera tomada del Registro Unico de Proponentes.

6.4.5. Capacidad Residual de Contratacion
No aplica teniendo en cuenta el objeto contractual.

6.5.  CRITERIOS DE EVALUACION DE LA OFERTA Y ADJUDICACION
Unicamente se calificaran las propuestas habiles, es decir aquellas que cumplan la totalidad de los requisitos
habilitantes de orden Juridico, Técnico y Financiero.

Los siguientes son los factores de evaluacion de las propuestas:
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Las ofertas que resulten habilitadas juridica, técnica y financieramente, serén evaluadas y calificadas. No se
evaluaran ofertas alternativas.

Los proponentes deberan presentar sus propuestas completas, las cuales incluiran la totalidad de los
documentos exigidos, las muestras si se exigen, con el fin de iniciar la verificacion de los requisitos habilitantes
y su propuesta economica. Los documentos sefialados deberén presentarse en sobres separados, esto es, en
un sobre los documentos para la verificacion de los requisitos habilitantes, y en otro sobre la propuesta
economica. Si sélo un oferente resulta habilitado durante el proceso de seleccion, el Ministerio del Trabajo podra
adjudicar el convenio de asociacion al proponente habilitado, siempre y cuando su oferta no exceda el
presupuesto oficial del presente proceso, de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.2.6. y articulo 2.2.1.2.1.2.20 del
Decreto 1082 de 2015

El Ministerio del Trabajo tendra en cuenta para la seleccion objetiva el ofrecimiento mas favorable, en términos de

calidad,

sobre un total de mil (1.000) puntos distribuidos, de acuerdo con la siguiente tabla:

CRITERIOS CALIFICACION

El Puntaje se otorgard maximo sobre mil (1000) puntos y serén discriminados de la siguiente manera:

6.5.1. FACTOR DE CALIDAD 500
Fundamentacion conceptual y metodologica 125
Propuesta operativa 125
Experiencia especifica en asistencia técnica 125
Presencia Territorial 125
6.52. EVALUACION ECONOMICA 400
Aporte de contrapartida adicional en Dinero, 150
Aporte de contrapartida adicional en Especie 150
El proponente que incorpore en su propuesta una estrategia que permita la apropiacion de la gestion para la 100
prevencion del COVID-19 en las empresas
6.5.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100
TOTAL 1.000
6.5.1. FACTOR DE CALIDAD

PUNTAJE MAXIMO A OBTENER: 500 PUNTOS:

6.5.1.1.

FUNDAMENTACION CONCEPTUAL Y METODOLOGICA - puntos maximos 125

El proponente deberé presentar en su propuesta la fundamentacion conceptual a implementar en el marco de las
tareas vinculadas al proyecto

‘ ; PUNTAJE
ITEM DESCRIPCION ASIGNADO
El proponente incorpora de forma clara y detallada la fundamentacion conceptual que articule
1 |las disposiciones del Ministerio del Trabajo el desarrollo de estrategias preventivas que 65
promuevan ambientes laborales seguros en las empresas mediante asistencia técnica.
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‘ ; PUNTAJE
ITEM DESCRIPCION ASIGNADO
El proponente incorpora en su propuesta un enfoque pertinente con una metodologia
2 |innovadora, clara y coherente para la prestacion del servicio ofertado conforme a las 40
caracteristicas a atender.
3 El proponente debera determinar la estrategia que sirva de asistencia técnica que garantice 20
el cumplimiento de los niveles minimos de seguridad y salud de los trabajadores colombianos.
4 El oferente que NO incorporé en su propuesta cualquiera de los requisitos enunciados en los | 0 por item no
items N° 1, 2 y 3 del presente numeral. incorporado
TOTAL 125
6.5.1.2. PROPUESTA OPERATIVA - puntos maximos 125.

El proponente debera presentar una propuesta operativa en la cual describa las actividades a desarrollar durante la
ejecucion del proyecto.

. . PUNTAJE
ITEM DESCRIPCION ASIGNADO
El proponente deberéa incorporar en su propuesta operativa una descripcion clara pertinente
1 |y coherente que evidencie a través de que componentes, desarrollaréd la metodologia 45
planteada.
El proponente debera incorporar una propuesta operativa que sea pertinente técnicamente
2 | con los requisitos legales exigidos por la normatividad vigente y articulada a las iniciativas de 40
Seguridad y Salud en el Trabajo desarrolladas por el Ministerio del Trabajo.
El proponente debera incorporar en su propuesta operativa el cronograma de trabajo claro y
3 ] g - L ; 25
coherente, asi como también, la relacion de productos a entregar al Ministerio del Trabajo.
4 El proponente debera guardar coherencia y armonia frente a los items ofertados en la 15
propuesta economica.
5 El proponente que NO incorporé en su propuesta operativa cualquiera de los requisitos | 0 por item no
mencionados en los items No. 1, 2, 3 y 4 del presente numeral. incorporado
TOTAL 125
6.5.1.3. EXPERIENCIA ESPECIFICA EN ASISTENCIA TECNICA - puntos méaximos 125

Este criterio se refiere a los valores agregados que ofrece la ESAL como complemento a las acciones propias de la
implementacion de la estrategia y que representan un elemento diferenciador en las propuestas por las condiciones
particulares exigidas en el proceso, puntualmente experiencia especifica adicional a la establecida en el numeral 4.2.5
de la presente invitacion en la prestacion de servicios de salud para la ejecucidn de acciones de promocion y prevencion
de la enfermedad.

EXPERIENCIA EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE ATENCION PUNTAJE
PRIMARIA EN SALUD DE LA ESAL
La propuesta es soportada mediante la presentacion de minimo DOS (2)
contratos que acrediten experiencia adicional en la prestacion de servicios 20
de salud para la ejecucion de acciones de promocion y prevencion.
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EXPERIENCIA EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE ATENCION PUNTAJE
PRIMARIA EN SALUD DE LA ESAL
La propuesta es soportada mediante la presentacion de minimo TRES (3)
contratos que acrediten experiencia adicional en la prestacion de servicios 125
de salud para la ejecucion de acciones de promocién y prevencion.
El proponente que NO incorporé en su propuesta cualquiera de los 0 por item no
requisitos mencionados en los items No. 1y 2 del presente numeral. incorporado

La ESAL acreditara lo requerido por la entidad aportando contratos o convenios o certificaciones con entidades publicas
o privadas, debidamente terminados y clasificados en el RUP a la fecha de cierre de la presente invitacion; los cuales
permitan evidenciar en sus objetos, obligaciones, alcance o actividades contratadas, las condiciones establecidas por la
entidad. Para el caso de consorcios o uniones temporales, el integrante que acredite la condicion exigida debera anexar
tal condicion con los requisitos minimos exigidos.

6.5.1.4. PRESENCIA TERRITORIAL - PUNTOS MAXIMOS 125.

Este criterio se refiere a los valores agregados que ofrece la ESAL como complemento a las acciones propias en la
implementacion de la estrategia y que representa un elemento diferenciador en las propuestas por las condiciones
particulares exigidas en el proceso, puntualmente experiencia adicional a la habilitante de la ESAL en departamentos
focalizados en la intervencién.

EXPERIENCIA TERRITORIAL DE LA ESAL PUNTAJE
La propuesta es soportada mediante la presentacion de minimo dos (2)
contrato que acredite experiencia territorial adicional a la habilitante en 50

la totalidad de los departamentos focalizados en la intervencion.
La propuesta es soportada mediante la presentacion de minimo tres

(3) contratos cuya sumatoria acredite experiencia territorial adicional a 125

la habilitante en la totalidad de los departamentos focalizados en la

intervencion.

El proponente que NO incorporé en su propuesta cualquiera de los 0 por item no
requisitos mencionados en los items No. 1y 2 del presente numeral. incorporado

La ESAL acreditara lo requerido por la entidad aportando contratos o convenios o certificaciones con entidades publicas
o privadas, debidamente terminados y clasificados en el RUP a la fecha de cierre de la presente invitacion; los cuales
permitan evidenciar en sus objetos, obligaciones, alcance o actividades contratadas, las condiciones establecidas por la
entidad. Para el caso de consorcios o uniones temporales, el integrante que acredite la condicién exigida, debera anexar
tal condicion con los requisitos minimos exigidos.

6.5.2. EVALUACION ECONOMICA - 400 Puntos

La contrapartida a la que se comprometa la ESAL podréa ser aportada en dinero, en especie 0 combinada. En cualquier
caso, la contrapartida debe contribuir de manera directa a la ejecucion de la estrategia, de acuerdo con las actividades
estipuladas en el anexo técnico.

6.5.2.1. Aporte adicional en efectivo: En el evento que el oferente manifieste su interés de aportar un valor en dinero,
debera adjuntar el Formato denominado: “Certificacion de Disponibilidad de Recursos de Contrapartida
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Adicional en Efectivo” en el cual certifica mediante firma de Contador Publico y el Representante Legal la
disponibilidad de los recursos, referenciando la Entidad Bancaria y el nimero de cuenta en la cual se encuentran
depositados.

El contador publico que avale la disponibilidad de recursos adicionales debera aportar copia de la cédula
de ciudadania, tarjeta profesional y antecedentes disciplinarios de la junta central de contadores.

El valor adicional en efectivo se puntuaré de la siguiente manera:

PORCENTAJE DE CONTRAPARTIDA EN EFECTIVOPUNTOS,  TOTAL DE PUNTOS
Igual o superior al 30% 150

Entre el 20% y 29,9% del dinero en efectivo 140 Méximo a obtener 150 puntos.
Entre el 10% y 19,9% del dinero en efectivo 130

Entre el 1% y 9,9% del dinero en efectivo 120

6.5.2.2. Aporte en especie: En el evento que la contrapartida contemple el aporte en especie, esta debe estar dentro
los lineamientos sefialados en el formato denominado: “Oferta de Contrapartida en especie”, el cual debera ser
firmado debidamente por el Representante Legal.

Los costos asociados con la ejecucion de las contrapartidas en especie deberan ser asumidos en su
totalidad por el oferente. No se aceptaran cuentas de cobro relacionadas con las contrapartidas ni
asociadas a imprevistos 0 a gastos de operacion.

La contrapartida en especie puede comprender:

Aporte del personal minimo requerido equipo base (puntaje de 150 puntos) En caso de que se aporte el personal
minimo requerido, el puntaje para tal caso sera el siguiente:

Personal Minimo requerido - Equipo Base CantidadPuntos|  Total, de puntos
(1_) Profesional en salud ocupacional con posgrado en Gestion de 1 50
Riesgo
(1) Profesional en el Area de Salud con posgrado en Seguridad y
Salud en el Trabajo
(1) Coordinador Operativo 1 50

Maximo a obtener 150
1 50 puntos

Para acreditar este requisito el proponente debera allegar con su oferta carta de compromiso inequivoco, donde se
incorpore el ofrecimiento de la ESAL y la Evidencia de cumplimiento de los requisitos del personal.

Nota 1: Debera diligenciarse el formato indicado para este punto y aportar un documento idéneo que certifique
el valor aportado en especie.

Nota 2: La unidad podra solicitar la justificacion de dichos valores cuando considere que los mismos no se
ajustan a la realidad del mercado.

6.5.2.3. Aporte del disefio de una estrategia que permita la apropiacién de la gestion para la prevencién del COVID-
19 en las empresas (puntaje de 100 puntos)
H . RITUTrO « :
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ITEM DESCRIPCION PUNTAJE ASIGNADO

El proponente que incorpore en su propuesta una estrategia que
1 permita la apropiaciéon de la gestion para la prevencion del
COVID-19 en las empresas

Maximo a obtener
100 puntos

6.5.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 816 de 2005 se asignaran CIEN (100) puntos en este criterio, a los
proponentes nacionales o extranjeros que dentro de su equipo humano de trabajo incorporen componente 100% de

mano de obra nacional.

A los proponentes nacionales o extranjeros que dentro de su equipo humano de trabajo incorporen componente de

mano de obra nacional y extranjera, se le asignaran cincuenta (50) puntos.

A los proponentes que dentro de su equipo de trabajo incorporen componente cien 100% de mano de obra extranjera,

se le asignaran cero (0) puntos.

Los proponentes que no anexen certificacién o no la presenten con los requisitos sefialados, tendran cero (0) puntos.

Proteccion a la Industria Nacional PUNTOS
Cuando el PROPONENTE certifique personal cien por ciento (100%) nacional para la prestacién del 100
Servicio.

Cuando EL PROPONENTE certifique personal nacional y extranjero para la prestacion del servicio. 20
Cuando EL PROPONENTE certifique personal cien por ciento (100%) de mano de obra extranjera o no 0

anexen certificacion.

Lo anterior debe ser sefialado por el proponente mediante certificacion escrita, para lo cual debe diligenciar el ANEXO

No. 10 FORMATO APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL LEY 816 DE 2005.

6.6. OFERTA ECONOMICA

La ESAL proponente debe indicar el valor de su propuesta en moneda legal colombiana mediante la presentacién

de Formato No. 9 “Propuesta econdmica”, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

El valor de la propuesta debe incluir todos los costos que genere el cumplimiento del objeto del convenio de acuerdo
con las especificaciones técnicas y demas condiciones requeridas en el presente documento. Por ningin motivo

estos se consideraran como costos adicionales.

Si la ESAL proponente no discrimina el impuesto al valor agregado (1.V.A), y el objeto del convenio causa dicho
impuesto, este se considerara INCLUIDO en el valor total de la propuesta y asi lo aceptara el proponente.

Si al evaluar la propuesta se encuentra un error aritmético, se procedera a su correccion y este sera el valor que

se tendré en cuenta para la evaluacion

La ESAL no podra omitir ninguno de los items que contempla el Formato No. 9 pero podré incluir items adicionales

siempre que el valor de la propuesta no supere el valor del presupuesto del proceso.
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Adicionalmente, la ESAL debera suscribir el Formato No. 6 “Compromiso de Contrapartida”. El oferente debera
entregar debidamente firmado por el Representante Legal el formato indicado en el que manifieste, su compromiso
de cumplir con la contrapartida que ofrezca en su propuesta.

En la oferta econdmica, la cual corresponde al sobre econdémico, el proponente debe indicar claramente cuél es

el

precio propuesto, asi como su utilidad. Cualquier costo a cargo del proponente que sea omitido en la oferta se

entendera que se encuentra incluido y por tanto no puede ser objeto de reembolso o de reclamacion por restitucion
del equilibrio econdémico. La Oferta econdémica deberé indicar los precios expresados en pesos colombianos y los
impuestos, tarifas y descuentos correspondientes a que hubiere lugar.

La no presentacion de la oferta econdmica al cierre del plazo para presentas las propuestas, sera causal de

rechazo, toda vez que este requisito es parte integral de la oferta

Presen

tada la propuesta, y una vez finalizado el plazo previsto para su presentacion, ésta es irrevocable.

6.7. CONCLUSION DE LA EVALUACION Y ADJUDICACION

6.7.1.

6.7.2.

6.7.3.

6.7.4.

6.7.5.

6.7.6.
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Ofertas Parciales

Los proponentes no pueden presentar propuestas parciales, es decir, que deben ofrecer todos los servicios y
actividades requeridas en el presente Invitacion Publica de Caracter Abierto y en el Anexo Técnico del mismo.
Validez de las Ofertas

La Oferta debe tener una validez de tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre. En el caso de una
suspensién que supere este término, la Entidad Estatal solicitara la convalidacién de la oferta al proponente por
un término igual a la suspension.

Reserva durante el proceso de evaluacion

Los Proponentes son responsables de advertir si la informacién presentada en la Oferta contiene informacién
confidencial, privada o que configure secreto industrial, de acuerdo con la ley colombiana, debiendo indicar tal
calidad y expresar las normas legales que le sirven de fundamento.

El Ministerio del Trabajo mantendra la reserva de la informacion en el Proceso de Contratacion frente a terceros.
El Ministerio del Trabajo se reserva el derecho de revelar dicha informacién a sus agentes o asesores, con el
fin de evaluar la propuesta.

La informacién relativa al analisis, aclaracion, evaluacién y comparacion de las Ofertas y la recomendacion para
la Adjudicacion no puede ser revelada a los proponentes ni a terceros hasta que el Ministerio del Trabajo
comunique que el informe de evaluacion se encuentra disponible para que los Proponentes presenten las
observaciones correspondientes.

Se establecera el orden de elegibilidad de los proponentes, ordenando las propuestas seguln el puntaje total
obtenido por las mismas, de mayor a menor, y se asignara el primer puesto en el orden de elegibilidad al mayor
puntaje, el segundo al siguiente y asi sucesivamente.

Una vez cumplida esta verificacion de la propuesta seleccionada sin haber encontrado inconformidades a lo
anteriormente expuesto, el comité evaluador nombrado para el efecto procedera a recomendar al Ordenador
del Gasto la adjudicacién del PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION ESAL, por el valor de la oferta
presentada.

En el evento en que la propuesta seleccionada en el primer orden de elegibilidad haya sido objeto de revision,
de conformidad con lo prescrito, y no cumpla con los parametros establecidos, se procedera a la revision de la
oferta que haya ocupado el segundo orden de elegibilidad, en caso de no cumplir se repetira el procedimiento
con las ofertas, de acuerdo con el orden de elegibilidad obtenido.
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6.8. CRITERIOS DE DESEMPATE

Se entendera que hay empate entre dos (2) 0 mas propuestas, cuando presenten un numero idéntico en el puntaje final.
En el caso en que dos (2) 0 mas propuestas, bajo el anterior criterio, hubieran arrojado un mismo resultado, se aplicara
los siguientes criterios de desempate, de conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.9. Factores de desempate del Decreto
1082 de 2015:

M.
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Si dos (2) o mas proponentes obtuvieren igual puntaje total, se adjudicaré a quien de ellos haya obtenido en la
evaluacion el factor econémico la mas alta calificacién

y si ésta hubiese sido igual, se adjudicara al proponente que de ellos hubiese obtenido la mayor calificacion en
la evaluacién técnica.

En cumplimiento de la Ley 2040 de 2020 especialmente el articulo 3, por el cual se agregd un paragrafo al
articulo 12 de la Ley 1150 de 2007: “Paragrafo 4°. Criterio de desempate. En los procesos de contratacion
publicos, en caso de empate en la puntuacion de dos o0 mas proponentes, se preferira a aquel que demuestre
la vinculacién del mayor porcentaje de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

Para los efectos de este paragrafo solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellos adultos mayores objeto
de esta Ley que hayan estado vinculados con una anterioridad igual o mayor a un afio. Para los casos de
constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde
el momento de constitucion de esta.

Dado el caso en que el contrato publico haya sido obtenido con ocasion a esta forma de desempate, el
empleador debera mantener el mismo porcentaje de adultos mayores trabajadores al interior de la empresa
durante la vigencia de ejecucion del contrato. En caso contrario no podra hacer uso de este beneficio en
cualquier otro contrato que celebre con el Estado dentro de los 5 afios siguientes a la terminacion del contrato.
Para estos efectos, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara, bajo la gravedad de juramento, el nimero total de trabajadores vinculados a la planta
de personal del proponente o sus integrantes que cumplan con lo aqui sefialado a la fecha de cierre del proceso
de seleccion”.

y si el empate persiste, se preferira la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

Si continua el empate y entre los empatados se encuentra MiPymes nacional, se preferira a la MiPymes
nacional, sea proponente singular o consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, conforme
unicamente por MiPymes nacionales.

Si no hay lugar a la hipotesis prevista en el numeral anterior y entre los empatados se encuentra consorcios,
uniones temporales o promesa de sociedad futura siempre que: a) esté conformado por al menos una MiPymes
nacional que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); b) la MiPymes aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y ¢) ni la MiPymes , ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o0 accionistas de los miembros del
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura.

Si continta el empate, se prefiere la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas enla ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad
ala que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un Consorcio, Union Temporal o promesa
de sociedad futura, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en
condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) en el Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.
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V.

Como ultima opcidn, en caso de seguir el empate, se Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente,
método que deberd haber sido previsto en los Invitacién Publica de Caracter Abierto del Proceso de
Contratacion.

6.9. CAUSALES DE RECHAZO DE PROPUESTA

6.9.1.
6.9.2.

6.9.3.

6.9.4.

6.9.5.
6.9.6.

6.9.7.

6.9.8.

6.9.9.
6.9.10.

6.9.11.

6.9.12.

6.9.13.

6.9.14.

6.9.15.
6.9.16.

6.9.17.
6.9.18.
6.9.19.
6.9.20.
6.9.21.

6.9.22.
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Por ausencia de requisitos o la falta de documentos que sean indispensables para la seleccion objetiva.
Cuando se compruebe confabulacién entre los proponentes, entendida ésta como el acto de ponerse de
acuerdo dos 0 mas proponentes para perjudicar a terceros.

Cuando se compruebe que el proponente ha tratado de inferir, influir o informarse indebidamente sobre el
andlisis de las ofertas.

Cuando la propuesta sea firmada por una persona diferente al proponente o representante legal, o que el
representante no esté debidamente facultado para ello.

Cuando el objeto social del proponente no tenga relacién con el objeto a contratar.

Cuando la vigencia del proponente sea inferior al término de duracién del convenio de asociacion y un (1) afio
mas.

Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades previstas en la
Constitucion y la ley y demas normas relacionadas con la materia.

Cuando no se presente la Garantia de Seriedad de la Propuesta o que, al presentar defectos subsanables,
conforme a los presentes Invitacién Publica de Caracter Abierto , no fueren corregidos por el proponente dentro
del término que se establezca para ello 0 que la garantia no cumpla con los requerimientos minimos exigidos
dentro de los Invitacion Publica de Caracter Abierto s.

Cuando la propuesta esté condicionada para la adjudicacion.

Cuando se incluya dentro de la propuesta textos cuyo contenido contradiga o modifique los Invitacién Publica
de Carécter Abierto .

Cuando las condiciones ofrecidas por el oferente no cumplan con lo minimo exigido en los presentes Invitacion
Publica de Caréacter Abierto .

Cuando los documentos soporte allegados no cumplan con los requisitos generales de ley, especificos para la
materia.

Cuando la entidad solicite aclaracién o documentacion (SUBSANABLES) y esta no se presente dentro del
término otorgado por MINISTERIO DEL TRABAJO, en la comunicacién enviada a las direcciones de correo
electrénicos establecidos por oferente en su propuesta. Dicho plazo es de caracter perentorio y preclusivo.

Si se entrega la propuesta en lugar, dia y hora diferente a las establecidas en los presentes Invitacion Publica
de Caracter Abierto .

Presentarse mas de una vez en un mismo grupo en forma individual, consorcio o unién temporal.

Al momento de efectuar la verificacion de requisitos habilitantes, se adviertan presuntas falsedades en la
documentacion presentada por los oferentes.

La propuesta o sus aclaraciones posteriores contengan informacion inexacta que induzcan a error a la entidad
para lograr la adjudicacion del convenio de asociacion.

El proponente se encuentre sancionado de tal manera, que le imposibilite la ejecucion de convenio de
asociacion.

Se demuestre la participacion del proponente en dos 0 mas propuestas.

El proponente que presente propuesta parcial

La no presentacion del documento que contiene la propuesta econdmica o la presentacion incompleta de la
misma.

El proponente se encuentre reportado en el boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la
Republica (Articulo 60 Ley 610 de 2000).
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6.9.23. El proponente no esté al dia en el pago de los aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar.

6.9.24. El proponente se encuentre en causal de inhabilidad, incompatibilidad, conforme el boletin de responsables
fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios y el certificado de antecedentes judiciales.

6.9.25. El oferente que aparezca reportado en el Registro Nacional de Medidas Correctivas conforme al numeral 4,
articulo 182 de la Ley 1801 del 2016, “por la cual se expide el cddigo nacional de policia y convivencia”.

6.9.26. La no entrega de la garantia de la seriedad de la oferta junto con la propuesta.

6.9.27. Cuando se verifique que cualquier miembro del equipo de trabajo requerido ofrezca sus servicios profesionales
en mas de una propuesta.

6.9.28. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 1082 de 2015, y las explicaciones dadas por el proponente, no satisfagan a la Entidad.

6.9.29. La alteracion de los formatos establecidos por la Entidad, que impidan la comparacion objetiva de las ofertas,
con la finalidad de ocultar informacion importante o dificultar el conocimiento de circunstancias que impidan la
adjudicacion del proceso.

6.9.30. Las demas causales sefialadas en el presente Invitacion Publica de Carécter Abierto y en la Ley.

6.170. PROPUESTA COMPLETA E INCONDICIONAL

La propuesta debe presentarse completa para la totalidad del objeto de este proceso. No seran admisibles propuestas
condicionadas.

Se considerara que la propuesta esta completa cuando se suministre toda la informacidn requerida y relacionada con
los parametros sefialados en los Invitacion Publica de Caracter Abierto para efectos de la comparacion objetiva.

La propuesta se considera incompleta cuando la informacion suministrada no es suficiente para la comparacion objetiva
desde el momento de presentacion de la propuesta, o cuando tratandose de documentos o aclaraciones solicitadas
previa revision estos no se aporten dentro de los plazos que establece la entidad para su presentacion.

Los ofrecimientos parciales, indeterminados, ambiguos, imprecisos o sin parametros exactos para su comparacion no
seran considerados.

6.11. PUBLICACION INFORME PRELIMINAR DE VERIFICACION

Durante este periodo los proponentes podran presentar las consideraciones respecto de la verificacion de
requisitos habilitantes y evaluacién de la propuesta, la cual se publicarda en la pagina Web http://
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

6.12. PUBLICACION INFORME DEFINITIVO DE VERIFICACION Y EVALUACION

Una vez resueltas las observaciones presentadas, y habiendo fenecido el tiempo para subsanar, se publicara
respecto de la verificacion de requisitos habilitantes y evaluacién de la propuesta, la cual se publicara en la
pagina Web http:// https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

6.13. ADJUDICACION

El Ministerio del Trabajo adjudicaré en audiencia publica, segun el orden de elegibilidad establecido en el informe de
evaluacion. Podra asistir a la audiencia cualquier persona interesada, pero solamente podran participar los proponentes
0 apoderados debidamente constituidos.
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Si el proponente o su representante legal no pudieren asistir a la audiencia, debera allegar el poder debidamente
conferido donde faculte a la persona que lo representara en dicha audiencia, o enviar el poder con antelacion a la
diligencia o presentarlo en la Diligencia. En el poder se debe indicar la facultad expresa del apoderado para actuar en la
diligencia, realizar los acuerdos economicos a que haya lugar y firmar el acta de acuerdo econémico que los contenga.
El poder se debe presentar con las formalidades establecidas en los articulos 74 y siguientes del Codigo General del
Proceso — Ley 1564 de 2012, con presentacion personal por tratarse de un poder especial (Decreto 019 de 2012).

El Ministerio del Trabajo citara al Proponente cuya Oferta esté ubicada en el primer lugar de elegibilidad para revisar
con este su oferta econdmica de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 67 del Decreto 1510 de 2013
compilado en el articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015.

Si el Ministerio del Trabajo y el Proponente cuya Oferta esté en el primer lugar de elegibilidad llegan a un acuerdo sobre
el alcance y el valor del convenio de asociacion, dejaran constancia de este y el convenio de asociacion le sera
adjudicado a este ultimo, previa recomendacion del Comité Asesor de Contratacion del Ministerio del Trabajo.

Si el Ministerio del Trabajo y el Proponente cuya Oferta esté en el primer lugar de elegibilidad no llegan a un acuerdo de
lo cual se dejara constancia, el Ministerio del Trabajo citard al Proponente cuya Oferta esté en el segundo lugar de
elegibilidad para revisar con esté lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 67 del Decreto 1510 de 2013 compilado en el
articulo 2.2.1.2.1.3.2 numeral 4 del Decreto 1082 de 2015. Si estos llegan a un acuerdo dejaran constancia de este y el
convenio de asociacion le sera adjudicado a este Proponente, previa recomendacion del Comité Asesor de Contratacion
del Ministerio del Trabajo de lo contrario el Ministerio del Trabajo declarara el Proceso de Contratacion desierto.

Si el Comité Asesor de Contratacion y el comité Evaluador, consideran que el precio ofrecido por quien ocup6 el primer
lugar de elegibilidad o el segundo lugar, si hay lugar a ello, resulta artificialmente bajo, solicitara al proponente en
audiencia para que explique las razones que sustenten el valor ofertado y, con base en las mismas y la informacion que
tenga a su alcance, en caso de llegar a un acuerdo con el oferente, el Comité Evaluador y el Comité Asesor de
Contratacion, recomendara al Ordenador del Gasto la decision a adoptar.

La audiencia conforme al articulo 2.2.1.2.1.3.2 numeral 4 o (5 si hay lugar a ello) del Decreto 1082 de 2015, se realizara
el dia sefialado para ello en el cronograma del proceso siempre y cuando alguna(s) de las propuestas sea(n) habilitada
(s) y calificada (s) técnicamente.

6.13.1. Adjudicacion Con Oferta Unica.

El Ministerio del Trabajo puede adjudicar el convenio de asociacién cuando solo se haya presentado una oferta siempre
que cumpla con los requisitos habilitantes exigidos y satisfaga los requisitos de los Invitacién Publica de Caracter Abierto
, Sin perjuicio de las disposiciones especiales establecidas en la ley y en el Decreto 1510 de 2013 compilado en el
Decreto 1082 de 2015.

6.13.2. Declaratoria de Desierta

El Ministerio del Trabajo declarara desierto el presente proceso de seleccion cuando: (a) no se presenten Ofertas; (b)
ninguna de las Ofertas resulte admisible en los factores habilitantes previstos en el Invitacion Publica de Caracter Abierto;
(c) existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente; (d) el ordenador del gasto de Ministerio
no acoja la recomendacion del comité evaluador y opte por la declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual debera
motivar su decision; y (e) se presenten los demas casos contemplados en la ley.

6.14. CELEBRACION DEL CONVENIO
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La entidad sin animo de lucro con reconocida idoneidad, que sea seleccionada, celebrara con EL MINISTERIO
un Convenio de Asociacion CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO regulado por el articulo 355 de la
Constitucion Politica, desarrollado por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, y el Decreto 092 de 2017.

NOTA: EL MINISTERIO se reserva la facultad de celebrar hasta por el monto total del presupuesto oficial.

En el evento que el proponente favorecido sea un consorcio o una unién temporal, el o los asociados, previo a
la suscripcion del convenio, debera allegar el formulario del registro Unico tributario, en el cual conste el NIT del
consorcio o de la unién temporal, de conformidad con lo ordenado en la ley tributaria.

CAPITULO VI

7.1. MECANISMOS DE COBERTURA
7.1.1. Garantia de seriedad de la oferta
Desde el momento en que el proponente presenta su propuesta, esta se debe allegar acompafiada de la
garantia de seriedad, la cual debe estar vigente hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento.

La no presentacion de la garantia de seriedad junto con la propuesta sera causal de rechazo de esta Ultima.

7.1.2. En laetapa contractual

El proponente favorecido con la adjudicacion del convenio de asociacién debera constituir, a favor del Ministerio,
Garantia Unica de cumplimiento en los términos del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y demés normas
vigentes, que cubra los siguientes riesgos, en las cuantias y vigencias que se establecen a continuacion:

SOBRE EL
AMPARO % VIGENCIA
° VALOR
. Término de ejecucion del convenio de asociacion y cuatro (4)
. Del convenio de . Y .
Cumplimiento 25 ASOCIACIoN meses mas y en todo caso, hasta la liquidacién del convenio de
asociacion.
. Término de ejecucion del convenio de asociacion y cuatro (4)
. - Del convenio de . Y .
Calidad del servicio | 20 ASOCIACIoN meses mas y en todo caso, hasta la liquidacién del convenio de
asociacion
Salarios y Del convenio de | Término de ejecucion del convenio de asociacion y tres (3) afios
prestaciones sociales | 5 | asociacion mas.

PARAGRAFO 1. Las pdlizas se mantendran vigentes durante la ejecucion del convenio de asociacion y hasta la
suscripcion del acta de liquidacion del convenio de asociacion o ejecutoria de la Resolucion.

PARAGRAFO 2. El hecho de constituir estas garantias y/o pdlizas no elimina, delimita, ni exime al contratista de la
responsabilidad contractual.

PARAGRAFO 3. El deducible aplicable en las presentes pdlizas en todo caso debe ser asumido por el contratista.

7.2. APLICACION DE ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADO DE LIBRE COMERCIO

El Proceso de Contratacion esta sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales. En consecuencia, las Ofertas de servicios
de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el presente Proceso de
Contratacion, seran tratadas como Ofertas de bienes y servicios nacionales y tendran derecho al puntaje para estimular
la industria nacional de que trata la presente seccion.
H
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Entidad Presupuesto del Proceso de Excepcién aplicable Proceso de
Acuerdo Estatal Contratacion superior al | Proceso  de Contratacion cubierto
Comercial =stala valor del Acuerdo | 2 . por el Acuerdo
incluida . Contratacion .
Comercial Comercial
Canada Si Si No Si
Chile Si Si No Si
Estados Unidos | Si Si No Si
El Salvador Si No No No
Guatemala Si No No No
Honduras No No No No
Liechtenstein Si Si No Si
Suiza Si Si No Si
México Si Si No Si
Union Europea Si Si No Si
Comunidad
Andina de | Si Si No Si
Naciones

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta los acuerdos comerciales, tratados de libre comercio vigentes
para Colombia y la decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN, el presente proceso de seleccion se
encuentra cobijado por el tratado de Chile y la CAN.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, y el Manual para Manejo
de Acuerdos Comerciales, la Entidad reviso las excepciones establecidas en el anexo correspondiente y
encontrd que en ningunos de sus numerales se encuentra contemplada la excepcién a la Realizacién de

Auditori
México

7.21.

as, por lo cual, Sl aplican los acuerdos comerciales de Canada, Chile, Estados Unidos, Estados AELC,

, ¥ Unién Europea.

Trato Nacional

De conformidad con lo establecido en el Articulo 150 del Decreto 1510 de 2013 compilado en el articulo
2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, el Ministerio del Trabajo debe conceder trato nacional a: “(a)
los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos
Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales; (b) a los bienes y servicios
provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial pero respecto de los cuales el
Gobierno nacional haya certificado que los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato
nacional, con base en la revision y comparacion de la normativa en materia de compras y contratacion
publica de dicho Estado; y (c) a los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina
de Naciones teniendo en cuenta la regulacion andina aplicable a la materia.

El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del cual se acredite la
situacion mencionada en el literal (b) anterior en relacion con un Estado en particular, lo cual no es
requerido para acreditar las situaciones a las que se refieren los literales (a) y (c) anteriores. Para
constatar que los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional en un Estado, el
Ministerio de Relaciones Exteriores debe revisar y comparar la normativa en materia de compras y
contratacion publica del respectivo Estado para lo cual puede solicitar el apoyo técnico del Ministerio
de Comercio, Industria y Turismo y de Colombia Compra Eficiente, dentro de sus competencias legales.
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LA INVITACION PUBLICA DE CARACTER ABIERTO PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION N°. ESAL PCE MT 001 DE 2020 -
CONVENIO DE ASOCIACION CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD

Los certificados para acreditar la condicion a la que se refiere el literal (b) anterior deben ser publicados
en la forma y oportunidad que para el efecto disponga Colombia Compra Eficiente. La vigencia de los
certificados seré de dos afios contados a partir de la fecha de su expedicion, sin perjuicio de que el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo o Colombia Compra Eficiente soliciten al Ministerio de
Relaciones Exteriores su revision con ocasion de la expedicion de nueva normativa en el Estado sobre
el cual se expide el certificado. Colombia Compra Eficiente puede determinar via circular la forma como
el Ministerio de Relaciones Exteriores debe constatar que los oferentes de bienes y Servicios
nacionales gozan de trato nacional y de revisar y comparar la normativa en materia de compras y
contratacion publica para la expedicion del certificado...”.

7.2.2. Trato de Reciprocidad

La Entidad Estatal también debe conceder el mismo trato que da a los bienes y servicios colombianos
a aquellos bienes y servicios de Estados con los cuales, a pesar de no existir un Acuerdo Comercial, el
Gobierno Nacional ha certificado reciprocidad. Es decir, cuando el Gobierno Nacional con base en la
revision y comparacion de la normativa en materia de compras y contratacion publica de dicho Estado,
ha certificado que en ese Estado los bienes y servicios colombianos gozan de trato nacional. Las
certificaciones expedidas por el Ministerio de Relaciones Exteriores estan publicadas en https://
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/compradores/secop-i/certificados-de-trato-nacional-por-
reciprocidad, y su contenido debe ser verificado pues no en todos los casos el Ministerio del Trabajo
debe conceder dicho trato.

En estos casos, la Entidad Estatal debe otorgar a los bienes y servicios extranjeros el mismo trato que
da alos bienes y servicios nacionales y en consecuencia dar a esas ofertas el puntaje adicional de que
trata la Ley 816 de 2003 y las preferencias en caso de empates de acuerdo con el articulo 33 del
Decreto 1510 de 2013 compilado por el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015.
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https://www.colombiacompra.gov.co/compradores/secop-i/certificados-de-trato-nacional-por-reciprocidad
https://www.colombiacompra.gov.co/compradores/secop-i/certificados-de-trato-nacional-por-reciprocidad
https://www.colombiacompra.gov.co/compradores/secop-i/certificados-de-trato-nacional-por-reciprocidad

Informacion general

Informacioén general

Proceso

Numero del proceso

Nombre

Descripcion

Relacionar con otro
proceso

Con fase de

presentacion de
ofertas
ID técnico

Régimen especial
PCE-MT-001-2020

INVITACION PUBLICA DE CARACTER ABIERTO
PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION N°.
ESAL PCE MT 001 DE 2020

Aunar esfuerzos para ejecutar con el Ministerio del
Trabajo el desarrollo de estrategias preventivas
que promuevan ambientes laborales seguros en
las empresas mediante asistencia técnica a los
sectores y municipios de los departamentos
priorizados fortaleciendo los programas de
atencion primaria en salud ocupacional

Comprador: |
MINTRABAJO NIVEL CENTRAL

SicNo

cSicNo

CO1.BD0OS.1359417

Clasificacion del bien o servicio

- G

Codigo UNSPSC 93141800 - Empleo

Lista adicional de cédigos
UNSPSC

Plan anual de adquisiciones

. E dquisicién del
¢Es una adquisicién de ~SicNo

Mision y vision:

Adquisiciones planeadas (1)

Codigo A
UNSPSC Descripcion

93141800 Aunar esfuerzos con el Ministerio del Trabajo,
80101504 para adelantar conjuntamente estrategias

80101506 preventivas ...
93141808
93141811

PAA?
PAA 2020

MISION: Formular, adoptar y orientar la politica ptblica en materia laboral
que contribuya a mejorar la calidad de vida de los colombianos, para
garantizar el derecho al trabajo decente, mediante la identificacion e
implementacion de estrategias de generacién y formalizacion del empleo;
respeto a los derechos fundamentales del trabajo y la promocion del
didlogo social y el aseguramiento para la vejez. VISION: Para el 2022, ser
reconocida como la Entidad rectora de la Politica Laboral que lidere e
impulse el Trabajo Decente en el pais.

Fuente de .
. Unidad de
Tipo los Valor total estimado 9
RS contratacion
Contratacion Recursos 7.675.449.196 COP Grupode  Ver
directa propios Gestion
Contractual

Informacién del contrato

Tipo
Justificacion de la modalidad
de contratacion
Duracién del contrato
Fecha de terminacién del
contrato

Direccién de notificaciones

Decreto 092 de 2017
Decreto 092 de 2017
5 Meses

27 dias para terminar (31/08/2020 11:59:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Acuerdos comerciales

[V Utilizar la misma direccion de la unidad de contratacion

Acuerdos Comerciales

cSicNo

Configuracion del equipo y del flujo de aprobacion

Seleccione el equipo
Flujo de aprobacion
Aprobar el contrato de la consulta

Paso 1 -Con orden - (1)

LUIS MIGUEL URIBE
ESPINOSA

Paso 1 -Con orden - (1)

LUIS MIGUEL URIBE
ESPINOSA

Coordinador

cae Coordinadora

GGC

Aprobar la modificacion del contrato

Convenio competitivo politica seguridad y salud en el trabajo /
25/07/2020 10:17 AM (UTC -5 horas)((UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito)

Aprobar garantia

Paso 1 -Con orden

JULIAN DAVID PENA

abogado  MARTINEZ


https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/App/AnnualPurchasingPlanEdit/View?id=96548
javascript:void(0);

Ordenador Efvanni Paola

Secretaria Efvanni Paola Coordinador LUIS MIGUEL URIBE

del Gasto Palmariny Pefiaranda General Palmariny Pefiaranda GGC ESPINOSA
Documentos internos
N Nonrbre Descripcion
r estudios y documentos previos.pdf estudios y documentos previos.pdf Descargar Vista previa
Configuracion
Cronograma

Zona horaria

Fecha limite de presentacion
de ofertas

Fecha limite para la apertura de
sobres
Fecha de Firma del Contrato

Fecha de inicio de ejecucién
del contrato
Plazo de ejecucion del contrato

Configuracion financiera

(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito

5 dias para terminar (10/08/2020 2:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

5 dias para terminar (70/08/2020 2:05:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
10 dias para terminar (74/08/2020 4:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
10 dias para terminar (74/08/2020 6:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

31/12/2020 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Definir Plan de

cSicNo *
Pagos?
; Solici
¢Solicitud de ) SicNo *
garantias?
Cumplimiento ¢ SicNo
W Cumplimiento del contrato
% del
valor del 25,00 Fecha de vigencia (desde)5 dias para terminar (70/08/2020 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
contrato
Fecha de vigencia (hasta) 30/04/2021 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
¥ Pago de salarios (superior a 5% del valor del contrato)
% del
valor del 5,00 Fecha de vigencia (desde)5 dias para terminar (70/08/2020 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
contrato
Fecha de vigencia (hasta) 31/12/2023 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
¥ Calidad del servicio
% del
valor del 20,00 Fecha de vigencia (desde)5 dias para terminar (70/08/2020 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
contrato
Fecha de vigencia (hasta) 30/04/2021 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Responsabilidad
civil extra cSicNo
contractual
Lotes
Definir lotes ¢ SicNo *
Precios

Valor estimado

7.675.449.196,00 COP

Utilice la lista de precios [
Informacion presupuestal
Proyecto del Plan Marco para la
i Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan
Impl 1
mpleme ntam.on del Acuerdo de Marco de Implementacién (CONPES 3932) derivado de
Paz o asociado al Acuerdo de CSicNo*  intervenciones en cumplimiento del Acuerdo.
Paz
Destinacion del gasto Funcionamiento
Valor
Presupuesto General de la Nacion - PGN 0
Fuente de los recursos: Sistema General de Participaciones - SGP 0
Sistema General de Regalias - SGR 0
Recursos Prépios (Alcaldias, 0
Gobernaciones y Resguardos Indigenas)
Recursos de Crédito 0


javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);

Otros Recursos (Especie, Privados,
Cooperacion, Propios Entidades 7.675.449.196
Auténomas)
Valor total 7.675.449.196
Entidad Estatal registrada en eIS"F ~SicNo
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)

Codigo Tipo Estado Saldo Saldo a conrprometer  Codigo unidad/subunidad ejecutora
[T 073-20 CDP No validado 7.675.449.196 COP 31-01-01-000 Editar
Saldo de CDP

Saldo de vigencias futuras
Saldo total a comprometer 0 COP
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -

Configuraciones avanzadas

¢Visualizar y editar

. . cSicNo
configuraciones avanzadas?

Cuestionario

1 Cuestionario

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

0,00

Incluya el precio como lo

Ref. Articulo Cédigo UNSPSC Descripcion Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario indique Ia Entidad Estatal

Aunar esfuerzos para ejecutar con el
Ministerio del Trabajo el desarrollo de
estrategias preventivas que promuevan
ambientes laborales seguros en las
1 93141800 empresas mediante asistencia técnica a 1,00 UN 7.675.449.196,00
los sectores y municipios de los
departamentos priorizados fortaleciendo
los programas de atencion primaria en
salud ocupacional.

DOCUMENTOS HABILITANTES QUE EVIDENCIAN .
Eda pregunta requiere anexar documentos (DOCUMENTOS HABILITANTES QUE EVIDENCIAN CUMPLIMIENTO DE CRITERIOS DE
1.2 CUMPLIMIENTO DE CRITERIOS DE VERIFICACION DE VERIFICACION DE CAPACIDAD JURIDICA)

CAPACIDAD JURIDICA

El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'DOCUMENTOS
HABILITANTES QUE EVIDENCIAN CUMPLIMIENTO DE CRITERIOS DE VERIFICACION DE

CAPACIDAD JURIDICA'.
13 DOCUMENTOS HABILITANTES QUE EVIDENCIAN Esta pregunta requiere anexar documentos (DOCUMENTOS HABILITANTES QUE EVIDENCIAN CUMPLIMIENTO DE CRITERIOS DE
- CUMPLIMIENTO DE CRITERIOS DE VERIFICACION TECNICA. VERIFICACION TECNICA. )
El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en |a pregunta'DOCUMENTOS
HABILITANTES QUE EVIDENCIAN CUMPLIMIENTO DE CRITERIOS DE VERIFICACION
TECNICA. .
14 DOCUMENTOS HABILITANTES QUE EVIDENCIAN CRITERIOS Esta pregunta requiere anexar documentos (DOCUMENTOS HABILITANTES QUE EVIDENCIAN CRITERIOS DE VERIFICACION
) DE VERIFICACION FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL )

El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la gregunta 'DOCUMENTOS
HABILITANTES QUE EVIDENCIAN CRITERIOS DE VERIFICACION FINANCIERA Y
ORGANIZACIONAL".

DOCUMENTOS PONDERABLES / EVALUABLES CRITERIOS
1.5 DE EVALUACION DE LA OFERTA Fundamentacion conceptual
y metodolégica

Esta pregunta requiere anexar documentos (DOCUMENTOS PONDERABLES / EVALUABLES CRITERIOS DE EVALUACION DE LA OFERTA
Fundamentacion conceptual y metodolégica)

El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'DOCUMENTOS
PONDERABLES / EVALUABLES CRITERIOS DE EVALUACION DE LA OFERTA Fundamentacion
conceptual y metodolégica'.

16 DOCUMENTOS PONDERABLES / EVALUABLES CRITERIOS Esta pregunta requiere anexar documentos (DOCUMENTOS PONDERABLES / EVALUABLES CRITERIOS DE EVALUACION DE LA OFERTA

. DE EVALUACION DE LA OFERTA Propuesta operativa Propuesta operativa)
El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta'DOCUMENTOS
PONDERABLES / EVALUABLES CRITERIOS DE EVALUACION DE LA OFERTA Propuesta
operativa'.

DOCUMENTOS PONDERABLES / EVALUABLES CRITERIOS . S
17 DE EVALUACION DE LA OFERTA Experiencia especifica en EEfsezreer?ggt: sr;quilf?a'; ::e;x:; gr?;uanzzgzci)gl))OCUMENTOS PONDERABLES / EVALUABLES CRITERIOS DE EVALUACION DE LA OFERTA

asisencia técnica

El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta'DOCUMENTOS
PONDERABLES / EVALUABLES CRITERIOS DE EVALUACION DE LA OFERTA Experiencia
especifica en asistencia técnica .

18 DOCUMENTOS PONDERABLES / EVALUABLES CRITERIOS Esta pregunta requiere anexar documentos (DOCUMENTOS PONDERABLES / EVALUABLES CRITERIOS DE EVALUACION DE LA OFERTA
- DE EVALUACION DE LA OFERTA Presencia Tenitorial Presencia Tenitorial )
El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'DOCUMENTOS
PONDERABLES / EVALUABLES CRITERIOS DE EVALUACION DE LA OFERTA Presencia
Tenitorial '.
1.9 DOCUMENTOS EVALUACION ECONOMICA Esta pregunta requiere anexar documentos (DOCUMENTOS EVALUACION ECONOMICA)

El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta'DOCUMENTOS
EVALUACION ECONOMICA'.


javascript:void(0);

1.10

ANEXOS DILIGENCIADOS

Evaluacion

Modelo de evaluacién

Esta pregunta requiere anexar documentos (ANEXOS DILIGENCIADOS)

El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'ANEXOS
DILIGENCIADOS'.

Definir un modelo de .
L. cSicNo
evaluacion para el proceso

Documentos del Proceso

Comentario

POR FAVOR DILIGENCIAR TODOS LOS ANEXOS. se adjunta los modelos de conformacién de propuesta conjunta para que sean diligenciados en el evento en que la

necesiten. POR FAVOR ADJUNTAR LOS SOPORTES QUE EVIDENCIEN LA INFORMACION CONTENIDA EN LOS ANEXOS. POR FAVOR TENER EN CUENTA EL

CRONOGRAMA PUBLICADO
Documentos

Nonbre Casificacion de documento Descripcion

I estudios y documentos previos.pdf Estudios y documentos estudios y documentos previos.pdf Descargar Detalle

previos

| pliego proceso competitivo ESAL PCE MT 001 DE Pliego de condiciones pliego proceso competitivo ESAL PCE MT 001 DE Descargar Detalle
2020.docx 2020.docx

r ANEXOS PROCESO COMPETITIVO PCE MT 001 DE - ANEXOS PROCESO COMPETITIVO PCE MT 001 DE  Descargar Detalle
2020.docx 2020.docx

I~ FICHA TECNICA CONTRATACION 092.pdf - FICHA TECNICA CONTRATACION 092.pdf Descargar Detalle

I~ cronograma PCE — MT - 001 DE 2020.pdf - cronograma PCE — MT - 001 DE 2020.pdf Descargar Detalle

- Pliego - Proceso Competitivo ESAL 040820.pdf Pliego de condiciones Pliego - Proceso Competitivo ESAL 040820.pdf Descargar Detalle

Documentos de la oferta

Lista de documentos

La siguiente es una lista de los documentos que puede solicitar a los Proveedores para la acreditacion de los requisitos habilitantes. Para solicitar un documento

marque el cuadro que aparece a la derecha.

Filtrar por familia

#

1

N o a b

10
11
12
13

<

SIS SR

LIS SR

Docunento

Formato de Experiencia

Certificaciones

Documentos que acreditan la identificacion de los representantes legales y

miembros de juntas directivas.
RUP
RUT

Limitaciones del representante legal (sélo para personas juridicas)

Actividades por el objeto social (sélo para personas juridicas)

Estados financieros auditados con corte a 31 de diciembre del afio inmediatamente
anterior suscritos por el representante legal con sus notas. Si la antigiiedad del
interesado es insuficiente, adjuntar estados financieros trimestrales o de apertura;
o documento equivalente para las personas naturales.2019

Un certificado que acredite los indicadores de capacidad financiera y
organizacional.

La lista de los contratos que acreditan su experiencia identificando: el codigo del
Clasificador de Bienes y Servicios; plazo; valor; ejecutor del contrato (singular o
plural); e informacién de contacto del cliente del Proveedor.

Actas de Asamblea

Anexo de Acreditacion de experiencia

Anexo de Acreditacion de capacidad financiera2019
Anexo de Acreditacion de capacidad organizacional2019
Certificado de constitucion de proponente plural
Certificacion de tamafio empresarial (MiPyme)

Ultimo acto de estructura y organizacion de la Entidad Estatal. Este puede ser Ley,
Decreto, Ordenanza, Acuerdo o documento equivalente que permita conocer la
naturaleza juridica, funciones, érganos de direccion, régimen juridico de
contratacion de la Entidad Estatal.

Plan de amortizacion

Acta de posesién del Ordenador del Gasto, en caso de delegacion se debe
adjuntar el acto de delegacion emitido por el representante legal y acto de posesion
del delegado.

Documento de autorizacion del usuario administrador de la Entidad Estatal o de la
entidad privada que contrata con cargo a recursos publicos en SECOP II.

Contrato Oferta
I [~
r [~
I [~
r I
I [~
r "4
I [~
[ [~
[ [~
r [~
I [~
[ [~
I [~
[ [~
r I
I I
r I
r r
I I
[ r
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Otros documentos requeridos para la presentacion de la oferta

# Docunrento

14 FORMATOS ANEXOS

Proveedores

Sistema de clasificacion 93141800 - Servicios Politicos y de Asuntos Civicos > Servicios comunitarios y sociales > Empleo

S
(Buscar prov. )

Proveedor (30)

|1os LBERTADORES

e

b

UNSPSC:

LOS
LIBERTADORES
COLOMBIA |
Bogota

Numero de
documento
860507903

FUNDACION
CHONTO
CIMARRON
COLOMBIA |
Quibdo
Numero de
documento
900970551

OISS COLOMBIA
COLOMBIA
Numero de
documento
8300021370

FUNDACION AVE
FENIX
COLOMBIA | Cali
Numero de
documento
8050214794

NUEVO
HORIZONTE
COLOMBIA | Cali
Numero de
documento
8305030279

4 Poder OR SAS

Contactos
Telefono del contacto: 2544750
Fax: 2544750

correo electronico del contacto:
licitaciones@libertadores.edu.co

Telefono del contacto:
46725496

Telefono del contacto:
3144646677

Telefono del contacto: 6534954

Telefono del contacto: (57+2)
557 9393

Telefono del contacto: 5470699

Primera/Ultima Vista

SANDRA
RODRIGUEZ de 6
dias de tiempo
transcurrido
(29/07/2020
10:13:46 AMUTC-
05:00) Bogota,
Lima, Quito)
SANDRA
RODRIGUEZ de 3
dias de tiempo
transcurrido
(31/07/2020 8:12:01
PMUTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

ADONIESIS
SERNA de 6 dias
de tiempo
transcurrido
(28/07/2020
10:32:22 PMUTC-
05:00) Bogota,
Lima, Quito)
ADONIESIS
SERNA de 5 dias
de tiempo
transcurrido
(30/07/2020
10:53:15 AMUTC-
05:00) Bogota,
Lima, Quito)

OISS de 1 dia de
tiempo
transcurrido
(3/08/2020 9:15:16
AMUTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)
OISS de 1 dia de
tiempo
transcurrido
(3/08/2020 9:47:11
AMUTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

GLORIA MILENA
GUTIERREZ
ORTIZ de 1 dia
de tiempo
transcurrido
(2/08/2020 4:19:42
PMUTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)
GLORIA MILENA
GUTIERREZ
ORTIZ de 1 dia
de tiempo
transcurrido
(2/08/2020 4:23:59
PMUTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

FUNDACION
NUEVO
HORIZONTE de 6
dias de tiempo
transcurrido
(28/07/2020 9:43:35
PMUTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)
FUNDACION
NUEVO
HORIZONTE de
31 minutos de
tiempo
transcurrido
(4/08/2020 2:57:02
PMUTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

4 poder OR SAS
de 19 horas de

Contrato

Invitacion directa (0)

Oferta
v
Interesados (7)
Si
Si
SiE
Si
Si
Si

cSicNo

Respondidas (0)
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MUR Froysctos SAS

COLOMBIA
Numero de
documento
901132402

COFESCO
COLOMBIA |
Villavicencio
Numero de
documento
900106789

ECOFLORA S.A.S
COLOMBIA
Numero de
documento
830032102

BrandStrat
COLOMBIA
Numero de
documento
830100700

ISOLUCIONES
SAS
COLOMBIA |
Bucaramanga
Servicios de
administracion
de empresas
Numero de
documento
900247854

MUR PROYECTOS
S.AS

COLOMBIA
Numero de
documento
8001696221

ALVARO BLANCO
COLOMBIA |
Bogota

Numero de
documento
901159617

Soporte CCE
COLOMBIA
Numero de
documento
000000000

PSICOPROYECTOS
COLOMBIA | La
Estrella

Numero de
documento
900524994

Fax: 5470699
correo electronico del contacto:
4poderlicitaciones@gmail.com

Telefono del contacto:
3123659535

Telefono del contacto: 6297878
Fax: 6126413

correo electronico del contacto:
licitaciones@ecoflora.com.co

Telefono del contacto: 6220838

Telefono del contacto: 6960495

Telefono del contacto:
3209391842

Telefono del contacto: 9260780

Telefono del contacto:
000000000

Fax: 000000000

correo electronico del contacto:
admin@cce.com

Telefono del contacto: 3021818
Fax: 3021818

correo electronico del contacto:
gerencia@psicoproyectos.com

tiempo
transcurrido
(3/08/2020 8:22:39
PMUTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)
4 poder OR SAS
de 19 horas de
tiempo
transcurrido
(3/08/2020 8:22:41
PMUTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

JAVIER GARZON
SALAZAR de 6
dias de tiempo
transcurrido
(29/07/2020 6:46:45
AMUTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)
JAVIER GARZON
SALAZAR de 6
dias de tiempo
transcurrido
(29/07/2020 2:33:34
PMUTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

de 6 dias de
tiempo
transcurrido
(29/07/2020 9:09:04
AMUTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

de 6 dias de
tiempo
transcurrido
(29/07/2020 8:16:15
AMUTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

CARLOS
ALBERTO
RENGIFO
MARTINEZ de 6
dias de tiempo
transcurrido
(29/07/2020 9:08:37
AMUTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)
CARLOS
ALBERTO
RENGIFO
MARTINEZ de 6
dias de tiempo
transcurrido
(29/07/2020 9:09:30
AMUTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

de 16 horas de
tiempo
transcurrido
(3/08/2020 10:59:26
PMUTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

de 5 dias de
tiempo
transcurrido
(29/07/2020 5:28:01
PMUTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Brian Tabio de 1
dia de tiempo
transcurrido
(3/08/2020 9:40:55
AMUTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)
Brian Tabio de 1
dia de tiempo
transcurrido
(3/08/2020 9:44:17
AMUTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Elizabeth Amazo
de 6 dias de
tiempo
transcurrido
(28/07/2020 9:00:22
PMUTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)
Elizabeth Amazo
de 6 dias de
tiempo
transcurrido
(28/07/2020 9:00:22

Si

No

No

No

No

No

No
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GEOESTUDIOS
INGENIERIA SAS
COLOMBIA |
Bogota Gestion
medioambiental
Numero de
documento
832004321

CRECE SAS
COLOMBIA |
Bogota
Numero de
documento
830143378

INERCO
Colombia
COLOMBIA
Numero de
documento
8002473086

COMPENSAR
COLOMBIA
Numero de
documento
860066942

CEDHI
COLOMBIA |
Bogota
Numero de
documento
900032841

KAPITAL
INTERNATIONAL
BUSINESS
SCHOOL
COLOMBIA
Numero de
documento
9006224053

Asesoria y Gestion
COLOMBIA |
Bogota

Numero de
documento
8600587371

CONVETUR S.A.S.
COLOMBIA
Numero de
documento
830043969

Avance
Organizacional
Consultores
COLOMBIA
Numero de
documento
800131690

FUNOF
COLOMBIA | Cali
Numero de
documento
8903107702

AGS COLOMBIA
S.AS.
COLOMBIA |
Bogota

Numero de
documento
830006777

BELISARIO SAS
COLOMBIA
Numero de
documento
8305046004

Telefono del contacto:
17427172

Fax: 17427172

correo electronico del contacto:
info@geoestudiosingenieria.com

Telefono del contacto: 8132508

Telefono del contacto: (1)
2362600

Fax: (1) 2362600

correo electronico del contacto:
dperez@inerco.com

Telefono del contacto: 4280666
Fax: 4285000

correo electronico del contacto:
evedisanchez@compensar.com

Telefono del contacto: 6955994

Telefono del contacto: 4785000
Fax: 4785000

correo electronico del contacto:
jariza@kapitalgroup.com.co

Telefono del contacto:
(1)2351511

Fax: (1)2351511

correo electronico del contacto:
jusilvae@asegest.com

Telefono del contacto: 2686475-
2694559

Telefono del contacto: 3100470

Telefono del contacto: 6661473
Fax: 6661608

correo electronico del contacto:
funof@funof.org

Telefono del contacto: 2454619

Telefono del contacto: 3230050
Fax: 3230050

correo electronico del contacto:
contratos@belisario.com.co

PMUTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

TORRES PARDO
ORLY NARDITH
de 5 dias de
tiempo
transcurrido
(29/07/2020 4:28:41
PMUTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)
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TORRES PARDO

ORLY NARDITH
de 5 dias de
tiempo
transcurrido
(29/07/2020 4:28:41
PMUTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)
Uniempresarial Telefono del contacto: 3808000
COLOMBIA |
Bogota
Numero de
documento
830084876
G&D PROYECTOS Telefono del contacto: Andrea Jaimes de
COLOMBIA 3133762684 6 dias de tiempo
Numero de transcurrido
nt (29/07/2020 7.:08:58
388231;73% AMUTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)
Andrea Jaimes de
6 dias de tiempo
transcurrido
(29/07/2020 7.:08:58
AMUTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)
OMAR DAVID Telefono del contacto:
QUINTERO 3222021221
GONZALEZ
COLOMBIA |
Bogota
Numero de
documento
1031173650
Gestién & Telefono del contacto: Juan Rodrigo
Desarrollo GD 3155558690 Bohorquez
SAS Beltran de 6 dias
COLOMBIA | de tiempo
Cartago transcurrido
Numero de (29/07/2020
documento 12:08:05 PMUTC-
05:00) Bogota,
800241865 Lima, Qui)
Juan Rodrigo
Bohérquez
Beltran de 6 dias
de tiempo
transcurrido
(29/07/2020
12:11:43 PMUTC-
05:00) Bogota,

Lima, Quito)


javascript:void(0);
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Primer Ultimo

Proveedor . . . .
visualizador visualizador

NUEVO HORIZONTE
COLOMBIA, Cali

Numero de documento
8305030279

COFESCO
COLOMBIA, Villavicencio

Numero de documento
900106789

4 Poder OR SAS

Numero de documento
901132402

FUNDACION AVE FENIX

COLOMBIA, Cali
Numero de documento
8050214794

LOS LIBERTADORES

[LOS LIBERTADORES
' COLOMBIA, Bogota
Numero de documento

860507903

s FUNDACION CHONTO
4.}]*; CIMARRON

COLOMBIA, Quibdo
Numero de documento
900970551

Contactos
personalizados

Comentarios

13/08/2020 2:28 p. m.
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RESPUESTA A OBSERVACIONES A LA INVITACION PUBLICA DE CARACTER ABIERTO PROCESO COMPETITIVO DE
SELECCION N°. ESAL PCE MT 001 DE 2020 - CONVENIO DE ASOCIACION CON ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD.

OBJETO

Aunar esfuerzos para ejecutar con el Ministerio del Trabajo el desarrollo de estrategias preventivas que
promuevan ambientes laborales seguros en las empresas mediante asistencia técnica a los sectores y
municipios de los departamentos priorizados fortaleciendo los programas de atencidén primaria en salud
ocupacional.

La entidad dentro del término publicado para dar respuesta a observaciones, le da tramite a las mismas asi:
Observaciones Fundacion Ave Fénix
1. PRIMERA OBSERVACION

Evidenciamos dentro de la plataforma de SECOP Il, que dentro de los documentos habilitantes solicitados
por la Entidad hace referencia a los siguientes:

[ Yitimo acto de estructura y organizacion de |a Entidad Estatal. Este puede Sin documento
— ser Ley, Decreto, Ordenanza, Acuerdo o documento equivalente que

permita conocer la naturaleza juridica, funciones, drganos de direccion,

régimen juridico de confratacion de la Entidad Estatal.
| Acta de posesion del Ordenador del Gasto, en caso de delegacion se Sin documeanto
— debe adjuntar el aclo de delegacion emitido por el representante legal y

acto de posesion del delegado.

Solicitamos a la Entidad que haga la aclaracion con respecto a los documentos enunciados, ya que dentro
de la invitacion publica ESAL PCE MT 001 DE 2020 y demas documentos publicados, no hacen referencia
a los mismos y de acuerdo a lo enunciado, son actas directamente relacionadas con entidades publicas.

RESPUESTA:
Se tendra en cuenta su observacién, y se realizara ajuste en la invitacion publica definitiva.
2. SEGUNDA OBSERVACION

La invitacion establece en los Criterios de Verificacion de Capacidad Juridica en el “numeral 6.4.1.1.4.
CERTIFICADO DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA ESAL. El proponente debera allegar
con su propuesta el Certificado de inspeccion, vigilancia y control de la ESAL, expedido por la Subdireccion
Distrital de Inspeccién, Vigilancia y Control de personas juridicas sin Animo de Lucro de la Alcaldia Mayor
de Bogotéa D.C., la cual debe encontrarse vigente al momento de la presentacion de la propuesta.”

Teniendo en cuenta esto, nuestra ESAL se encuentra ubicada en la ciudad de Santiago de Cali y quien
gjerce la Inspeccion y Vigilancia es la Gobernacion del Departamento del Valle del Cauca.

Por tal razén solicitamos, eliminar este requerimiento, siendo reemplazado por la presentacion del RUT,
documento suficiente, ya que claramente establece la responsabilidad 04 — Régimen tributario especial. Asi
mismo, el formulario 5245 expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, establece el
criterio de cumplimiento frente a la renovacion de registro web ESAL como requisito indispensable para
conservar su calificacion en el Régimen Tributario Especial.
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RESPUESTA A OBSERVACIONES A LA INVITACION PUBLICA DE CARACTER ABIERTO PROCESO COMPETITIVO DE
SELECCION N°. ESAL PCE MT 001 DE 2020 - CONVENIO DE ASOCIACION CON ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD.

RESPUESTA:

No se acoge su observacién en tanto que la naturaleza de los dos documentos solicitados en el numeral
6.4.1.1. Criterios De Verificacién Juridicos es diferente, por un lado el CERTIFICADO DE INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL DE LA ESAL, certifica que las organizaciones estén cumpliendo con sus
obligaciones legales, contables y financieras en observancia de sus estatutos y actos constitutivos, por otro
lado, esta el RUT, que parametriza y regula la actividad tributaria nacional, y ya se encuentra contenido en
el numeral 6.4.1.2.3., asi: “Registro Unico Tributario -RUT- (Del proponente singular y de los integrantes del
proponente plural). Constancia donde se acredite la actualizacion en el Registro Web de la DIAN de la
vigencia 2020 como entidad sin &nimo de lucro tal como lo sefiala el articulo 364-5 del E.T. El MINISTERIO
verificara que se encuentra clasificado en el régimen tributario especial al que se refieren el articulo 356-2
del Estatuto Tributario, lo cual sera verificado en el Registro Unico Tributario — RUT con la responsabilidad
No. 4 — Régimen tributario especial para el impuesto de renta”.

Para mayor claridad el requisito quedara planteado en los siguientes términos, “6.4.1.1.4. CERTIFICADO
DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA ESAL. (Del proponente singular y de los integrantes
del proponente plural). El proponente debera allegar con su propuesta el Certificado de inspeccion,
vigilancia y control de la ESAL, expedido por la Subdireccién Distrital de Inspeccion, Vigilancia y Control de
personas juridicas sin Animo de Lucro de la Alcaldia Mayor de Bogoté D.C., o del organismo que haga sus
veces, de acuerdo con el lugar de domicilio de la ESAL, en cumplimiento de la cual debe encontrarse vigente
al momento de la presentacion de la propuesta, de acuerdo con la Ley 22 de 1987, los Decretos Nacionales
1318 de 1988; 1093 de 1989; 525 de 1990 y 780 de 2016, en concordancia con las disposiciones de los
Decretos Nacionales 054 de 1974, 361 de 1987, y demds normas que los complementen o sustituyan.”

3. TERCERA OBSERVACION

La invitacion establece en los Criterios de Verificacion Técnica en el “‘numeral 6.4.2.1.2.EXPERIENCIA EN
SMLMV: Al menos uno (1) de los contratos o convenios aportados, expresados en Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) a la fecha de terminacion del respectivo contrato, debe ser igual o
superior al SETENTA (70%) del presupuesto oficial y este, especificamente debera contemplar en su objeto
la implementacion de programas que contemplen la prevencion de los riesgos ocupacionales, seguridad
en el trabajo, prevencion de accidentes o enfermedades laborales.”

Evidenciamos claramente que la Entidad es rigurosa solicitando variadas caracteristicas en las que se
encuentra la acreditacion de minimo seis (6) contratos o convenios los cuales deben estar debidamente
clasificados y registrados en el RUP con minimo tres (3) c6digos, adicional a esto, se debe cumplir con una
variada cantidad de requisitos que se relacionan directamente con el objeto, a fin de garantizar la ejecucion
del convenio con una Entidad que demuestre amplia experiencia en temas relacionados con prevencion de
los riesgos ocupacionales, seguridad en el trabajo, prevencion de accidentes o enfermedades laborales.

En aras del derecho de libre competencia y evocando el principio de oportunidad con el cual se amplia la
participacion y con el fin de reunir los requisitos de experiencia que permitan la pluralidad de oferentes,
Solicitamos a la Entidad se reduzca el criterio enunciado de que al menos un (1) contrato o convenio
aportado expresado en expresados en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) a la fecha
de terminacion del respectivo contrato, sea igual o superior al SESENTA (60%) del presupuesto oficial y que
especificamente contemple en su objeto la implementacion de programas que contemplen la prevencion de
los riesgos ocupacionales, sequridad en el trabajo, prevencion de accidentes o enfermedades laborales.
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RESPUESTA A OBSERVACIONES A LA INVITACION PUBLICA DE CARACTER ABIERTO PROCESO COMPETITIVO DE

SELECCION N°. ESAL PCE MT 001 DE 2020 - CONVENIO DE ASOCIACION CON ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD.

Ob

1.

Sode Adiministiative Atenscidin Presencial
L N s ol T

En consecuencia, instamos al Ministerio, para que tenga en cuenta nuestra observacion ya que, con el
cumplimiento de los exigentes requisitos y la variedad de contratos solicitados para su acreditacion, los
proponentes podremos demostrar y garantizar la idoneidad con la que contamos para el debido
cumplimiento de las condiciones de complejidad planteadas en el proyecto. Finalmente, solicitamos al
MINISTERIO, tener en cuenta nuestras apreciaciones para que actué en derecho y de la debida aplicacién
a los principios de la contratacion estatal para poder contribuir a la seleccion objetiva del proponente
adjudicatario, dentro del marco y principios de economia y planeacion, transparencia y buena fe, igualdad
de condiciones y libre concurrencia de oferentes, entre otros.

RESPUESTA:
Se tendra en cuenta su observacién, y se realizara ajuste en el pliego definitivo asi:

“6.4.21.2. EXPERIENCIA EN SMMLV: Al menos uno (1) de los contratos o convenios aportados,
expresados en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) a la fecha de terminacién del
respectivo contrato, debe ser igual o superior al SESENTA (60%) del presupuesto oficial y este,
especificamente debera contemplar en su objeto la implementacion de programas que contemplen la
prevencion de los riesgos ocupacionales, seguridad en el trabajo, prevencién de accidentes o enfermedades
laborales.”

servaciones OISS

El Decreto 092 de 2017 el en articulo 10 prohibe la exigencia del RUP a las ESAL, sin embargo, el proyecto
de pliego lo exige.

RESPUESTA:

La Entidad le indica que no es preciso que se prohiba, se manifiesta que no se requiere la inscripcion en
RUP, por lo cual, se deja la oportunidad que se puedan evidenciar los requisitos con el RUP, en el evento
que no cuenten con el mismo, deberén aportar toda la evidencia de la documentacién que pruebe el
cumplimiento de los requisitos.

Como se observa, el desarrollo normativo de este modelo de contratacion establecido por la Constitucién y
desarrollado por la Ley, reconoce la observancia de los principios generales de la Contratacion estatal y en
especial, el de competencia reconocido por la Ley 80 de 1992 y para el caso en concreto desarrollado por
el Decreto 092 de 2017.

Adicionalmente al marco normativo, la jurisdiccion especializada en estos asuntos (Consejo de estado), se
ha pronunciado al respecto, por lo que en el desarrollo jurisprudencial extraemos los aspectos mas
relevantes que ha aportado la jurisprudencia respecto de los procesos de contratacion con las ESAL. Ahora
bien, frente a la importancia de la garantia del principio de igualdad, se debe resaltar el contenido de esta
prerrogativa constitucional, dado que es nuestra Carta Politica, la que prohibe expresamente la
diferenciacion o trato desigual.

Es claro que este principio no es ajeno a la actuacion de la administracién, asi lo reitero la Corte
Constitucional donde manifesté que “segun lo dispuesto en el articulo 209 Superior, la funcidén administrativa
esta al servicio de los intereses generales y debe desarrollarse, entre otros, conforme al principio de
igualdad, que en el campo de la contratacion estatal, se traduce en el derecho que tienen todos los sujetos
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RESPUESTA A OBSERVACIONES A LA INVITACION PUBLICA DE CARACTER ABIERTO PROCESO COMPETITIVO DE

SELECCION N°. ESAL PCE MT 001 DE 2020 - CONVENIO DE ASOCIACION CON ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD.
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interesados en una licitacidn a estar en idénticas condiciones y a gozar de las mismas oportunidades desde
el comienzo del proceso licitatorio hasta la adjudicacion o formalizacién del respectivo contrato.
Correlativamente, este principio conlleva para la administracion publica el deber de garantizar que las
condiciones sean las mismas para todos los competidores, dando solamente preferencia a la oferta que sea
mas favorable para el interés publico. En este sentido, la igualdad entre los licitantes indudablemente
constituye una manifestacién del principio constitucional de la buena fe, pues les impone a todas las
entidades publicas la obligacién de obrar con lealtad y honestidad en la seleccion del contratista.” (Sentencia
(C-887, 2002). Este derecho principio y regla constitucional, debe ser garantizado en cada una de las etapas
contractuales.

Igualmente, la Corte manifiesta que “el reconocimiento del principio superior de la igualdad de oportunidades
implica asi mismo, que el legislador al configurar el régimen de contratacién estatal establezca
procedimientos 0 mecanismos que le permitan a la administracion seleccionar en forma objetiva y libre a
quien haya hecho la oferta mas favorable, mediante la fijacién de reglas generales e impersonales que
presidan la evaluacién de la propuestas y evitar incluir clausulas subjetivas que reflejen motivaciones de
afecto o interés hacia cualquier proponente, sin entrar a predeterminar, claro esté, al sujeto -persona natural
o juridica- con quien ha de celebrarse el correspondiente contrato.” (Sentencia C-887, 2002).

Por lo que, esta en cabeza la Entidad la configuracion legislativa de estos procedimientos y si bien esta
norma es de caracter reglamentario, el Ministerio es el que impone e imparte las directrices de aplicacion
de los principios constitucionales, y es asi que el mismo Decreto 092 de 2017 reconoce la aplicacién de la
normatividad en materia de Contratacién Estatal.

Dentro de las fases de competencia de las ESAL planteadas por el Decreto 092 de 2017, el regulador no
enuncia expresamente los parametros de seleccion de los oferentes en los casos donde hay méas de una
ESAL que puede ofrecer el servicio conforme al plan de desarrollo, por lo que, como lo vimos anteriormente
es la entidad estatal la que fija esos parametros.

Es posible que la experiencia exigida a la ESAL, referente al presupuesto (70% del presupuesto oficial),
corresponda a la sumatoria de varios contratos en el mismo periodo fiscal, y no a un solo contrato?

RESPUESTA:

La entidad No acepta su observacion toda vez, que el acreditar en al menos UN (1) contrato o convenio con
el requerimiento en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLYV) del porcentaje requerido en el
presupuesto oficial de la invitacion, permite garantizar la idoneidad de la ESAL en procesos de cuantias
similares

Los organismos internacionales como la ONU, OIT, OISS ¢ podréan participar en esta clase de convocatoria?
RESPUESTA:

La entidad privada sin &nimo de lucro debe ser de reconocida idoneidad, debe tener una buena reputacion
en el Sistema de Compra Publica y en sus grupos de interés. La Constitucion Politica s6lo autoriza a celebrar
contratos en desarrollo del articulo 355 de la Constitucion Politica con entidades privadas sin animo de lucro
que cuenten con un reconocimiento publico manifiesto; por lo tanto, en cuanto a su observacién los
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RESPUESTA A OBSERVACIONES A LA INVITACION PUBLICA DE CARACTER ABIERTO PROCESO COMPETITIVO DE

SELECCION N°. ESAL PCE MT 001 DE 2020 - CONVENIO DE ASOCIACION CON ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD.

organismos internacionales pueden participar en esta convocatoria siempre y cuando cuenten con el
reconocimiento hecho por el Gobierno Colombiano y ostenten la calidad de Entidad Sin Animo de Lucro.

El pliego solicita realizar la intervencion como minimo a 2800 empresas en los sectores y zonas priorizadas.
Dichas intervenciones requieren adelantar visitas a dichas empresas. Pregunta: ;Cuantas visitas se
requiere llevar a cabo por cada empresa?

RESPUESTA:

La intervencion a la que se hace referencia, no establece un maximo de visitas a realizar, por tanto, el
proposito es que las empresas en los sectores y zonas priorizadas, reciban las acciones de asistencia
técnica que faciliten el proceso de implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo por parte de los empleadores y contratantes, estas caracteristica y la minucia de la asistencia
técnica e intervencion para el mejoramiento de condiciones de trabajo, deben ser planteadas muy
claramente en la propuesta metodolégica con la fundamentacion conceptual a implementar en el marco de
las tareas vinculadas al cumplimiento del objeto del proceso competitivo, propuesta que es ponderable y
por ende, se convierte en un criterio de calificacion.

¢Al escoger las empresas a intervenir por nimero de accidentes de trabajo, se debe tener en cuenta algun
otro criterio como tamafio de empresa (MIPYME) o nivel de riesgo de las empresas?

RESPUESTA:
Como lo determina la invitacion publica y tal como se resolvio la observacidn anterior, el detalle del tamafio
de las empresas a intervenir debe ser planteado en la propuesta metodolégica con la fundamentacion

conceptual a implementar en el marco de las tareas vinculadas al cumplimiento del objeto del presente
proceso competitivo, propuesta que es ponderable y por ende, se convierte en un criterio de calificacion.
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EVALUACION TECNICA SC-101-SAF-048-2011

INVITACION PUBLICA DE CARACTER ABIERTO PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION N°. ESAL PCE MT 001 DE 2020

DOCUMENTOS HABILITANTES

EXPERIENCIA DEL p
Ne PROPONENTE BERTURA GEOGRAFICA TEMPORALIDAD HABILITACION
OoPO PROPONENTE Cco URA GEOG C (0) CilOo
1 |FUNDACION NUEVO HORIZONTE CUMPLE CUMPLE CUMPLE HABILITADO
2
3
i
LETTY ROSMIKA LEAL MALDONADO ANDRES GOMEZ LOPEZ
Directora DRL Contratista DRL

EVALUACION TECNICA 1de1l



EXPERIENCIA MINIMA PROPONENTE
SC-101-5AF-048-2011

INVITACION PUBLICA DE CARACTER ABIERTO PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION N°. ESAL PCE MT 001 DE 2020
NUMERO
CONSECUTIVO DEL % VALOR CLASIFICACION
ENTIDAD CONTRATANTE Y NUMERO DEL % DEPARTACIPACION VALOR TOTAL DE L0S UNSPSC cmnsmeoros | CUMPLIMIENTO
d DELPRESUPUESTO CONTRATOSEN | VALOR TOTAL DE LOS CONTRATOS
N PROPONENTE ORDEN | )\ TRATO EJECUTADO CONTRATO OBJETO DEL CONTRATO FORMA EJECUCION PART’;C":PACI VALOR cosr’:m\rlo resupul FECHA Taros (80141600 - Canmcaon GENERAL OBSERVACION
(RUP) - Clasificador 80141900)
UNSPSC
gs1016 IVERIFICANDO LOS SOPORTES DE ESTE CONTRATO, ES EL
55 DEPARTAMENTO DEL VALLE DELCAUCA  [CONTRATAR EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PREVENTIVAS QUE PROMUEVAN AMBIENTES LABORALES SEGUROS 18/07/2019 801016 .
1 INDEPENDIENTE 100% | $ 4,800,000,000 5,796.29 66.29%| CUMPLE (CORRESPONDIENTE A LO SOLICITADO EN EL NUMERAL
FOLIO 121 CTO 1,210,30-59,8-5049 DE 2019 EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 34 MINICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA 31/12/2019 861017 6.4.2.1.2 DEL PLIEGO DE CONDICIONES
HOSPITAL DEPARTAMENTAL "SAN DESARROLLAR LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA ACCIONES DE ASISTENCIA TECNICA EN 931415
17 |ANTONIO" ESE MUNICIPIO DE ROLDANILLO -|EL ABORDAJE DE LA PROMOCION DE LA SALUD EN EL ENTORNO LABORAL COMO TAMBIEN EN LA PREVENCION DE 01/10/2009
4,028,7 %
2 FOLIO 107 VALLE L0S RIESGOS OCUPACIONALES PARA DISMINUIR LOS ACCIDENTES DE TRABAIO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES | "0 e TE loox | 154028,750 30998 3554 31/12/2000 eyt compLE
CTO 005 DE 2009 EN LA POBLACION TRABAJADORA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
|ANUAR ESFUERZOS PARA EJECUTAR ACCIONES PARA LA PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE RIESGOS 861017
43 MINISTERIO DEL TRABAJO (OCUPACIONALES EN L POBLACION LABORAL VULNERABLE , MUJERES TRABAJADORAS RURALES Y TRABAJADORES 16/09/2016
3 FOLIO 115 CONVENIO 353 DE 2016 INFORMALES DE LA MANUFACTURA, EN LAS ZONAS IDENTIFICADAS Y PRIORIZADAS POR EL MINISTERIO DEL INDEPENDIENTE too% s 1,059,527,056 153676 758 311202016 ;g;g:: CUMPLE
ITRABAIO
|ANUAR ESFUERZOS EN LA CONSECUCION DE ACCIONES DE PROMOCION DE LAS CONDICIONES DE SALUD, 851016
4 | FuNDACion NUEVO 4 Fou'g]" CMT‘g‘:;:R;gf;gRAWO SEGURIDAD EN EL TRABAIO Y PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES EN INDEPENDIENTE 100% | $ 880,010,000 1,192.88 13.64%| 3117;;);;5211; 28625 | ¢ 19,187,497.232 801016 CUMPLE cumpLe
HORIZONTE MUJERES TRABAJADORAS RURALES EN LOS DEPARTAMANTOS PRIORIZADOS POR EL MINISTERIO DEL TRBAIO 8 et 861017
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PUBLICA DEFINIDOS EN EL DECRETO 3039 DEL 2007 Y LA RESOLUCION 425
DE 2008 PLASMADAS EN EL PLAN DE DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE 2012-2015 EN EL PLAN
HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO 851017
2 ITERRITORIAL DE SALUD DEL MISMO PERIODO Y ESPECIFICADOS EN EL PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 PLAN DE 25/09/14
s FOLIOS 108 - 109 2?;2: ';EE";'S EE INTERVENCIONES COLECTIVAS CON COBERTURA UNIVERSAL A LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO DELVALLE DEL | NCEPENDIENTE loo% s 7.017,279,221 1139169 130.28% 31/12/14 Z;igij CUMPLE
CAUCA EN LAS PRIORIDADES DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA NUTRICION
SALUD MENTAL ATENCION PRIMARIA EN SALUD LOS PROYECTOS DE EMERGENCIA Y DESASTRES Y CARCELES.
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EJECUCION DE ACTIVIDADES CONSISTENTES EN LA
HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO . " . . 851116
2 PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PUBLICA EN PROMOCION DE LA SALUD PREVENCION DE ENFERMEDAD Y DE 11/10/2013
RREA R 44 444,
S| rouosiosaos  |COMEARINGIOESE 500 NTERVENCIONES COLECTIAS AS PRIOROADES 8 ENFEREDADES TRANSMISILES TUBERCULOss viE | NOEPEVDINTE || 300% |§  sasogsmeeo| 2420 799 iz mas | amee
PARA EN LOS 42 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO ACORDE EL PLAN TERRITORIAL DE SALUD PUBLICA
3 HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO Y LOGISTICA QUE PERMITAN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE SALUD 06/08/2015 851016
7 Fouo 111 CORREA RENGIFO ESE PUBLICA CONTRATADAS POR EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA CON EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL INDEPENDIENTE 100% |$ 3,835,793,525 5,952.97 68.08%|  3y1yi01s 801016 CUMPLE
) CTO 059 DE 2015 IMARIO CORREA RENGIFO ESE A TRAVES DEL CONTRATO N° 0872 DE 2015 851017

'ANDRES GOMEZ L

Directora DRL Contratista DRL

EVALUACION PROPONENTE 1de1



VALOR PROCESO

$  7,675,449,196

PERIODO MONTO MENSUAL
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2009 $ 496,900.00
Enero 1 de 2010 a Dic. 31 de 2010 $515,000.00
Enero 1 de 2011 a Dic. 31 de 2011 $ 535,600.00
Enero 1 de 2012 a Dic. 31 de 2012 $ 566,700.00
Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 $ 589,500.00
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 $616,000.00
Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 $ 644,350.00
Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 $689,455.00
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 $737,717.00
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 $781,242.00
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 $ 828,116.00
2020 $877,803.00

VALOR EN SMMLV PROCESO 8,743.93

60% 5,246.36




EQUIPO MINIMO DE TRABAJO
SC-101-SAF-048-2011

6.4.2.1.4.COBERTURA GEOGRAFICA

CONTRATO 1 CONTRATO 2 CONTRATO 3 CONTRATO 4 CONTRATO 5 CONTRATO 6 CONTRATO 7 CUMPLIMIENTO DE MINIMO TRES (3)
N° PROPONENTE e e P T B I - DEPARTAMENTOS EN EL
DEPARTAMENTO DE EJECUCION DEPARTAMENTO DE EJECUCION DEPARTAMENTO DE EJECUCION DEPARTAMENTO DE EJECUCION DEPARTAMENTO DE EJECUCION  |DEPARTAMENTO DE EJECUCION DEPARTAMENTO DE EJECUCION TERRITORIO NACIONAL
HOSPITAL DEPARTAMENTAL "SAN
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL ANTONIO® ESE MUNICIPIO DE MINISTERIO DEL TRABAJO MINISTERIO DEL TRABAJO HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO | HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO | HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO
ROLDANILLO - VALLE CONVENIO 353 DE 2016 CTO 326 DE 2017 CORREA RENGIFO ESE CORREA RENGIFO ESE CORREA RENGIFO ESE
CTO 1,210,30-59,8-5049 DE 2019 CTO 057 DE 2014 CTO 091 DE 2013 CTO 059 DE 2015
CTO 005 DE 2009
FUNDACION NUEVO
! HORIZONTE CUMPLE
META
VALLE DEL CAUCA VALLE DEL CAUCA VALLE DEL CAUCA CHOCO VALLE DEL CAUCA VALLE DEL CAUCA VALLE DEL CAUCA
LETTY ROSMIRA LEAY MALDONADO ANDRES GOMEZ LOPEZ
Directora DRL Contratista DRL
EVALUACION PROFESIONALES ldel




EQUIPO MINIMO DE TRABAJO
SC-101-SAF-048-2011

6.4.2.1.5.TEMPORALIDAD

CONTRATO 1 CONTRATO 2 CONTRATO3 CONTRATO 4 CONTRATO 5 CONTRATO 6 CONTRATO 7 CUMPLIMIENTO DE EXPERIENCIA
R ACUMULADA DE LOS CONTRATOS O
N PROPONENTE - — o O (O - CONVENIOS APORTADOS DE
TIEMPO EN MESES TIEMPO EN MESES TIEMPO EN MESES TIEMPO EN MESES TIEMPO EN MESES TIEMPO EN MESES TIEMPO EN MESES IO DOCE (12 WESES
HOSPITAL DEPARTAMENTAL "SAN
DEPARTAMENTO DEL vaLLEDEL | MOSPITAL DEPARTAVERTAL JINISTERIO DEL TRABALO VINSTERIO DEL TRABAIG | HOSPITAL DEPARTAVENTAL MARIO | HOSPITAL DEPARTAVENTAL MARIO'| HOSPITAL DEPARTAVENTAL MARIO
CAUCA PO e o AR CORREA RENGIFO ESE CORREA RENGIFO ESE CORREA RENGIFO ESE
€T01,210,30-59,8-5049 DE 2019 per i CTO 057 DE 2014 CTO 091 DE 2013 CTO 059 DE 2015 CUMPLE
, FUNDACION NUEVO
HORIZONTE
1800712019 011012009 1610912016 1710312017 2509/14 1102013 0610812015
311212019 311212009 311202016 31202017 312014 311202013 311202015
smisd am amisd omisd amsd 2m20d 4masd 31 meses
20 dias
LETTY ROSMIRA LI MALDONADO ANDRES GOMEZ LOPEZ
Directora DRL Contratista DRL
EVALUACION PROFESIONALES ldel



EQUIPO MINIMO DE TRABAJO
SC-101-SAF-048-2011

INVITACION PUBLICA DE CARACTER ABIERTO PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION N°. ESAL PCE MT 001
DE 2020
PERSONAL MINIMO (FORMACION ACADEMICA, DEDICACION Y EXPERIENCIA) (ANEXO No. 4)
o EXPERIENCIA PROFESIONAL
N PROPONENTE CARGO AL QUE APLICA PERFIL PROFESIONAL MINIMA EN ANOS CUMPLIMIENTO GENRAL OBSERVACION

DIRECTOR TECNICO CUMPLE CUMPLE
COORDINADOR OPERATIVO CUMPLE CUMPLE

FUNDACION NUEVO LIDER DEL PROGRAMA DE

1 HORIZONTE PREVENCION DE DESORDENES CUMPLE CUMPLE CUMPLE
MUSCULO ESQUELETICOS
LIDER DEL PROGRAMA DE
PREVENCION DEL  RIESGO CUMPLE CUMPLE
PSICOSOCIAL
LIDER DEL PROGRAMA DE
PROMOCION Y PREVENCION EN
SALUD, SEGUIMIENTO DE CASOS CUMPLE CUMPLE
ATEL Y MEDICINA LABORAL
y 4
LETTY ROSMIRX L#AL MALDONADO ANDRES GOMEZ LOPEZ
Directora D Contratista DRL

EVALUACION PROFESIONALES ldel




4.7.3.CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO / RECURSO HUMANO (ANEXO 5)

PROPONENTE01: | FUNDACION NUEVO HORIZONTE
CARGO PROPUESTO: DIRECTOR TECNICO
NOMBRE: | JAIME DAVID AVILA ARDILA c.C. 94061083] APORTA CARTA DE COMPROMISO: FOLIO 260
HOJA DE VIA: FOLIOS 261-264
FORMACION  [LAuNvERsIDAD DEL ] i
A CADENICA: PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL |INSTITUCION: oo FECHA DE GRADO: 121142010 AFOLIO: 267
POSGRADO: ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD FOLIO: 270
LICENCIA EN SEGURIDAD Y
o e 41450.21.00159  |DE FECHA 3/3/2011[FOLIO: 269 VIGENCIA DE LA LICENCIA sl
EXPERIENCIA PROFESIONAL MINIMA EN ANOS
CARGO DESEMPENADO/ FECHA CUMPLE
CONTRATANTE FECHA INICIO , FOLIO OBSERVACIONES
ACTIVIDADES TERMINACION 4 e
DESARROLLADAS
FUNDACION NUEVO
HORZONTE . |PIRECTOR TECNICO 71112019 1213112019 2712 NO TRASLAPO
COORDINADOR DE ESTA CERTIFICACION SE CUENTA
EQUIPGS TAMBIEN COMO EXPERIENCIA EN
COORDINACION DE EQUIPOS
ASEO YA MULTIDISCIPLINARIOS 31112018 3/6/2020 273 sl MULTIDSCIPLIVARIOS Y
DE SEGURIDAD Y SALUD DESARROLLO DE PROYECTOS DE
EN EL TRABAJO osT
C%%%%F;g'o COORDINADOR TECNICO
COMPENSAR SALUD g(E) ,[\‘/ITEI;lOJgAMIENTO 20612012 112012017 274 sl
OCUPACIONAL
UNIVERSIDAD DE CERTIFICACION NO TENIDA EN
ANTIOQUIA DE ESLOURDDg‘CAS&Z%N AL 12112005 10/30/2009 275 NO CUENTA POR SER EJECUTADA
OCCIDENTE ANTES DE SER PROFESIONAL
ASESORIA EN CERTIFICACION NO TENIDA EN
GEST?’;@'\SA:?NTAL ESSURDDg‘éS&Z%N AL 51212007 121412009 276 NO CUENTA POR SER EJECUTADA
ANTES DE SER PROFESIONAL
PROFESIONALES
V4
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL 7A 26D . N P,
FORMACION ACADEMICA CUMPLE W
EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL CUMPLE LETTY ROSMIRA LEAL MALDONADO ANDRES'6OM EZ
EXPERIENCIA ESPECIFICA CUMPLE |Directora D Contratista DRL




PROPONENTE 01: | FUNDACION NUEVO HORIZONTE
CARGO PROPUESTO: COORDINADOR OPERATIVO
NOMBRE: | TANIA PAOLA SUAZA BANDERA c.c. 31447485 APORTA CARTA DE COMPROMISO: FOLIO 281
HOJA DE VIA: FOLIOS 282 -285
CORPORACION
FORMACION _ |UNIVERSITARIA .
ACADEMICA: INGENIERO INDUSTRIAL INSTITUCION: |-~ N OMA DE FECHA DE GRADO: 8/31/2002 287
OCCIDENTE
POSGRADO: NA EN FOLIO:
|MATRICULA
: 289 - VIGENCIA DE LA MATRICULA
PROFESIONAL 76228099052 DE FECHA 7/29/2020(FOLIO: 289 - 290 sl
EXPERIENCIA PROFESIONAL MINIMA EN ANOS
CARGO DESEMPENADO/ FECHA CUMPLE
CONTRATANTE FECHA INICIO . FOLIO OBSERVACIONES
ACTIVIDADES TERMINACION 4 N
DESARROLLADAS
ESTA CERTIFICACION SE CUENTA
COTF;'T_EE’?S:MON COORDINADORA 211712019 12/31/2019 295 S| TAMBIEN COMO EXPERIENCIA EN
EL MANEJO DE PROYECTOS
UuT- ESTA CERTIFICACION SE CUENTA
EMPRENDIMIENTOS E§§$ES$£ DE 8/30/2018 1272018 296 S| TAMBIEN COMO EXPERIENCIA EN
PRODUCTIVOS VALLE EL MANEJO DE PROYECTOS
uT- ESTA CERTIFICACION SE CUENTA
EMPRENDIMIENTOS E§§$ES$£ DE 11/16/2017 3/31/2018 297 S| TAMBIEN COMO EXPERIENCIA EN
PRODUCTIVOS VALLE EL MANEJO DE PROYECTOS
ESTA CERTIFICACION SE CUENTA
e © [P CToRA DE 6152012 | 12631/2017 298- 300 s TAVBIEN COMO EXPERIENCIA EN
EL MANEJO DE PROYECTOS
MUNICIPIODE ~ |PROFESIONAL
JAMUNDI eyt 10/19/2002 1/13/2003 301 sl
Z.
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL 7A 4M 22D . ra) Pl —
FORMACION ACADEMICA CUMPLE W
EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL CUMPLE |LETTY ROSMIRA LEAL MALDONADO ANDRES GOME EZ
EXPERIENCIA ESPECIFICA CUMPLE Directora DRL Contratista DRL




PROPONENTE 01: | FUNDACION NUEVO HORIZONTE
CARGO PROPUESTO: LIDER DEL PROGRAMA DE PREVENCION DE DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS
NOMBRE: | CLAUDIA XIMENA OSPINA RODRIGUEZ c.c. 41955860 APORTA CARTA DE COMPROMISO: FOLIO 303
HOJA DE VIA: FOLIOS 304 - 306
FORMACION . |UNIVERSIDAD ) :
ACADEMICA: FISIOTERAPEUTA INSTITUCION: SANTIAGO DE CALI FECHA DE GRADO: 12/1/2008 AFOLIO: 307
POSGRADO: ESPECIALIZACION EN SALUD OCUPACIONAL FOLIO: 310
LICENCIA EN SEGURIDAD Y
S 5LUD EN EL TRABAJO 05321-08-2016 DE FECHA 8/12/2016|FOLIO: 312 - 313 VIGENCIA DE LA LICENCIA sl
EXPERIENCIA PROFESIONAL MINIMA EN ANOS
CARGO DESEMPENADO/ FECHA CUMPLE
CONTRATANTE FECHA INICIO . FOLIO OBSERVACIONES
ACTIVIDADES TERMINACION 4 b
DESARROLLADAS
ESTA CERTIFICACION SE CUENTA
TAMBIEN COMO EXPERIENCIA EN
COORDINADORA DE COORDINACION DE ESTRATEGIAS
FUNDACION NUEVO |PREVENCION DE DE DIAGNOSTICO E
HORIZONTE RIESGOS DE 8/5/2019 1113072019 314 Sl INTERVENCION PARA LA
BIOSEGUIRIDAD PREVENCION DE RIESGOS
BIOMECANICOS O DE
BIOSEGURIDAD
SSINTEGRATE  |FISIOTERAPEUTA 1/10/2018 7/22/2020 315 sl
ESTA CERTIFICACION SE CUENTA
TAMBIEN COMO EXPERIENCIA EN
COORDINADORA DE COORDINACION DE ESTRATEGIAS
UNIDAD DE SALUD |ESTRATEGIAS PARA LA DE DIAGNOSTICO E
OCUPACIONAL SAS |PREVENCION DEL 6riizom 1213012015 316 sl INTERVENCION PARA LA
RIESGO PREVENCION DE RIESGOS
BIOMECANICOS O DE
BIOSEGURIDAD
ya
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL 7A 5M 14D
FAY =
FORMACION ACADEMICA CUMPLE /
EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL CUMPLE |LETTY ROSMIRA/LEAL MALDONADO ANDRES EOMEZ LOPEZ
EXPERIENCIA ESPECIFICA CUMPLE |Directora DRL Contratista DRL




PROPONENTE 01: | FUNDACION NUEVO HORIZONTE
CARGO PROPUESTO: LIDER DEL PROGRAMA DE PREVENCION DEL RIESGO PSICOSOCIAL
NOMBRE: | HEINER GIRALDO TORRES c.C. 94510034| APORTA CARTA DE COMPROMISO: FOLIO 321
HOJA DE VIA: FOLIOS 322-325
FORMACION UNIVERSIDAD
. PSICOLOGO INSTITUCION:  |COOPERATIVA DE FECHA DE GRADO: 31/3/206 A FOLIO: 326
ACADEMICA:
COLOMBIA
POSGRADO: ESPECIALIZACION EN SALUD OCUPACIONAL FOLIO: 329
LICENCIA EN SEGURIDAD Y
[SALUD EN EL TRABAJO 848-2016 DE FECHA 10/3/2016(FOLIO: 331-332 VIGENCIA DE LA LICENCIA sl
EXPERIENCIA PROFESIONAL MINIMA EN ANOS
CARGO DESEMPENADO/ FECHA CUMPLE
CONTRATANTE FECHA INICIO . FOLIO OBSERVACIONES
ACTIVIDADES TERMINACION I o
DESARROLLADAS
ESTA CERTIFICACION SE CUENTA
CONSULTOR DE TAMBIEN COMO EXPERIENCIA EN
LOCATIVA PROYECTOS - ASESOR COORDINACION DE ESTRATEGIAS
AMBIENTES EN GESTION DE 1/16/2018 6/7/2020 333 Sl DE DIAGNOSTICO E
SEGUROS SAS INTERVENCION PARA LA
RIESGOS PSICOSOCIAL PREVENCION DE RIESGOS
PSICOSOCIALES
SOLUCIONES
LABORALES Y DE  [PSICOLOGO 7/9/2013 71812014 334 Sl
SERVICIOS SAS
SOLUCIONES
LABORALES Y DE  [PSICOLOGO 71912014 71812015 335 Sl
SERVICIOS SAS
SOLUCIONES
LABORALES Y DE  [PSICOLOGO 71912015 2/15/2016 336 Sl
SERVICIOS SAS
SOLUCIONES
LABORALES Y DE  [PSICOLOGO 3/16/2016 211712017 337 Sl
SERVICIOS SAS
SOLUCIONES
LABORALES Y DE  [PSICOLOGO 312312017 10/12/2017 338 Sl
SERVICIOS SAS
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL 6A 6M 14D / A _
FORMACION ACADEMICA CUMPLE /
EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL CUMPLE _|LETTY ROSM(RA'LEAL MALDONADO ANDRES GOMEZ LOPEZ
EXPERIENCIA ESPECIFICA CUMPLE  |Directora D Contratista DRL




4.7.3.CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO / RECURSO HUMANO (ANEXO 5)

PROPONENTE01: | FUNDACION NUEVO HORIZONTE
CARGO PROPUESTO: LIDER DEL PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD, SEGUIMIENTO DE CASOS ATEL Y MEDICINA LABORAL
NOMBRE: [ LAURAYISETH LADINO PARDO c.C. 1107036510] APORTA CARTA DE COMPROMISO: FOLIO 347
HOJA DE VIA: FOLIOS 348-351
FORMACION LA FUNDACION
ACADEMICA: ENFERMERA INSTITUCION:  [UNIVERSITARIADEL  FECHA DE GRADO: 712512014 AFOLIO: 353
: AREA ANDIINA
POSGRADO: ESPECIALIZACION EN GERENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAJO  |FOLIO: 357
LICENCIA EN SEGURIDAD Y
e e 05512-07-2018 DE FECHA 7123/2018|FOLIO: 359-361 VIGENCIA DE LA LICENCIA sl
EXPERIENCIA PROFESIONAL MINIMA EN ANOS
CARGO DESEMPENADO! FECHA CUMPLE
CONTRATANTE FECHA INICIO . FOLIO OBSERVACIONES
ACTIVIDADES TERMINACION i ”
DESARROLLADAS
ESTA CERTIFICACION SE CUENTA
TAMBIEN COMO EXPERIENCIA EN
CONSISO glc'?:gJLOTFéAR[/_)\E SALUDU 1/2/2020 7/29/2020 364 Sl COORDINACION DE PROGRAMAS
DE PROMOCION Y PREVENCION
EN SALUD
COORDINADORA DE
PROGRAMA DE ESTA CERTIFICACION SE CUENTA
TAMBIEN COMO EXPERIENCIA EN
FUNaggllch)h’;‘_lpEEvo zil?l.’;ADO‘((:IF(’)};\‘EE)/E'\l-élON 7/1/2019 12/31/2019 365 Sl COORDINACION DE PROGRAMAS
DE PROMOCION Y PREVENCION
DE LA ENFERMEDAD EN SALUD
LABORAL
ESTA CERTIFICACION SE CUENTA
CONSORCIO TAMBIEN COMO EXPERIENCIA EN
CODESS PROFESIONAL EN CALIFICACION DE ORIGEN DE
COMPENSAR SALUD |CALIFICACION 61112018 612712019 366 sl ACCIDENTES DE TRABAJO Y
OCUPACIONAL GESTION DE CASOS DE MEDICINA
LABORAL
CHRISTUS SINERGIA 12\ cerERA 21112015 71712018 367 sl
SALUD
CONSORCIO COORDINADOR ESTA CERTIFICACION SE CUENTA
TAMBIEN COMO EXPERIENCIA EN
CODESS ASISTENCIAL DE /
1/13/2014 12/31/2014 368 Sl COORDINACION DE PROGRAMAS
COMPENSAR SALUD [SEGURIDAD Y SALUD EN DF PROMOGION Y PREVENCION
OCUPACIONAL  [EL TRABAJO EN SALUD
TOTAL EXPERIENGIA PROFESIONAL 6A7M17D ™
L
FORMACION ACADEMICA CUMPLE W
EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL CUMPLE LETTY ROSMIRAALEAL MALDONADO ANDRES\GOMEZ LOPEZ
EXPERIENCIA ESPECIFICA CUMPLE |Directora DRL Contratista DRL




EVALUACION TECNICA SC-101-SAF-048-2011

INVITACION PUBLICA DE CARACTER ABIERTO PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION N°. ESAL PCE MT 001 DE 2020

CRITERIOS CALIFICACION

6.5.1.FACTOR DE

6.5.2.EVALUACION

6.5.3.APOYO A LA

PROPONENTE CALIDAD ECONOMICA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE TOTAL
FUNDACION NUEVO HORIZONTE 375 230 100 705
W
LETTY ROSMIR AL MALDONADO ANDRES GOMEZ LOPEZ
Directora DR Contratista DRL
EVALUACION TECNICA 1de1l




EVALUACION TECNICA SC-101-SAF-048-2011

6.5.1.FACTOR DE CALIDAD

FUNDACION NUEVO

LETTY ROSMIR AL MALDONADO ANDRES GOMEZ LOPEZ—""
Directora DRL Contratista DRL

EVALUACION TECNICA ldel



EVALUACION TECNICA

EVALUACION TECNICA SC-101-SAF-048-2011

6.5.1.1.FUNDAMENTACION CONCEPTUAL Y METODOLOGICA - puntos maximos 125

El proponente incorpora de forma clara y detallada la fundamentacién conceptual que articule las disposiciones del Ministerio del Trabajo .

1 ) ) ) ) ) U Propuesta en folios 419 - 438 65
el desarrollo de estrategias preventivas que promuevan ambientes laborales seguros en las empresas mediante asistencia técnica.
El proponente incorpora en su propuesta un enfoque pertinente con una metodologia innovadora, clara y coherente para la prestacion del .

2 prop P prop - quep & v P P Propuesta en folios 419 - 438 40
servicio ofertado conforme a las caracteristicas a atender.
El proponente debera determinar la estrategia que sirva de asistencia técnica que garantice el cumplimiento de los niveles minimos de .

3 prop . gla d aue g P Propuesta en folios 419 - 438 20
seguridad y salud de los trabajadores colombianos.

TOTAL PUNTAIE 125

LETTY RO RA LEAL MALDONADO
Director# DRL

Qurfdorlrgpng

ANDRES GOMEZtOPEZ
Contratista DRL

ldel



EVALUACION TECNICA SC-101-SAF-048-2011

INVITACION PUBLICA DE CARACTER ABIERTO PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION N°. ESAL PCE MT 001 DE 2020
6.5.1.2.PROPUESTA OPERATIVA - puntos maximos 125.
FUNDACION NUEVO HORIZONTE
Ne DESCRIPCION
OBSERVACION PUNTAJE ASIGNADO

1 El proponente debera inc?rporar en su ,propuesta operativa una descripcién clara pertinente y coherente que evidencie a través de que Propuesta en folios 454 - 461 45

componentes, desarrollara la metodologia planteada.

El proponente debera incorporar una propuesta operativa que sea pertinente técnicamente con los requisitos legales exigidos por la .
2 normatividad vigente y articulada a las iniciativas de Seguridad y Salud en el Trabajo desarrolladas por el Ministerio del Trabajo. Propuesta en folios 463 - 470 40
3 El proponente debera inct‘)r‘pora‘r en su prop.)uesta operativa el cronograma de trabajo claro y coherente, asi como también, la relacién de Propuesta en folios 472 - 473 75

productos a entregar al Ministerio del Trabajo.
4  |El proponente debera guardar coherencia y armonia frente a los items ofertados en la propuesta econdmica. Propuesta en folios 475 - 477 15

TOTAL PUNTAIE 125

LETTY RosthA LEAL MALDONADO

Directora DRL

ANDRES GOMEZ LOPEZ

Contratista DRL

EVALUACION TECNICA 1del



EXPERIENCIA MINIMA PROPONENTE
SC-101-SAF-048-2011

LETTY ROSHIIRA LEAL MALDONADO
DirectorggORL

EVALUACION PROPONENTE

Contratista DRL

INVITACIGN PUBLICA DE CARACTER ABIERTO PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION N°. ESAL PCE MT 001 DE 2020
6.5.1.3.EXPERIENCIA ESPECIFICA EN ASISTENCIA TECNICA - puntos maximos 125
. ACREDITACION DE
Ne PROPONENTE ORDEN FOLIO PROPUESTA | ENTIDAD comg:;/::;: (‘; NUMERO DEL OBJETO DEL CONTRATO VALOR FECHA EXPERIENCIA EN PUNTAJE
ASISTENCIA TECNICA
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN EJECUCION DE ACCIONES DE ASISTENCIA TECNICA COMPLEMENTARIEDAD DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL Y COMUNITARIA EN LOS CAMPOS DE LA PROMOCION DE LA SALUD PREVENCION DE LA ENFERMEDAD CONTROL DE LOS
RIESGOS EVITABILIDAD Y MINIMIZACION DE LOS DANOS DE LAS ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES CARDIOVASCULARES DIABETES
FoLIOS HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE ; i’ 29/10/13 sl
1 515524 IARZAL ENFERMEDAD RENAL Y CANCER ENTRE OTRAS Y DESARROLLAR INTERVENCIONES PARA LA GESTION DEL CONOCIMIENTO EN LA $ 1,272,050,000 31//12//13
DIMENSION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLES Y ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES EN TODAS LAS FASES DEL CICLO VITAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA EN ALIANZA CON INSTITUCIONES DEL SECTOR Y DE OTROS SECTORES QUE INCIDEN SOBRE LOS
DETERMINANTES DE LA SALUD
FUNDACION NUEVO EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON EL CONTRATANTE INSTITUCIONALIZAR UNA POLITICA DE PROMOCION Y PREVENCION DE SALUD DE
1 HORIZONTE 5 FOLIOS HOSPITAL UNIVERSITARION DEL VALLE LOS MUNICIPIOS DE CALI JAMUNDI FLORIDA PRADERA ANDALUCIA CANDELARIA PALMIRA RESTREPO DARIEN BUGA ENTRE s 159.532.640 01/08/2009 sl 125
526-531 "EVARISTO GARCIA" ESE IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA DE CAPACITACION CON PARTICIPACION COMUNITARIA EN UN PROGRAMA DIARIO DE ACTIVIDAD [ 31/12/2009
FiSICA COMO PROCESO SOCIAL PARA CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES DE ESTOS MUNICIPIOS
3 FoLIOS SECRETARIA DE SALUD MINUCIPIO DE REALIZAR ACTIVIDADES ENFOCADAS A LA COMUNIDAD INFALTILORIENTADAS A LA PROMOCION DE LA SALUD MENTALY LA DISMINUCION | 0.004.906 30/06/2009 sl
"4 533-537 SEVILLA - VALE DE LAS LESIONES VIOLENTAS DEL MUNICIPIO DE SEVILLA i 30/09/2009
ANDRES GOMEZ LOPEZ

ldel



EQUIPO MINIMO DE TRABAJO
SC-101-SAF-048-2011

6.5.1.4.PRESENCIA TERRITORIAL - PUNTOS MAXIMOS 125.

N PROPONENTE 0 PUNTAJE

ESCUELA SUPERI(C:)TROD?EZBA[?IS;I?;?RACION PUBLICA CTO 4260-2018 CTO 837 - 2015

CONTRATO $1,823,495,576 SECRETARIA DE EDUCACION DEL VALLE DEL CAUCA SECRETARIA Daz%g?? [%'g/?jlz'o\ﬁgLLE DEL CAUCA
16/09/2016 - 16/12/2016 15/08/2018 - 15/12/2018 FOLIOS 619 628
FOLIOS 593-617 FOLIOS 575-591
1 0
CUNDINAMARCA, META, TOLIMA, BOYACA, HUILA, ATANTICO, BOLIVAR,
SANTANDER, NORTE DE SANTANDER, VALLE, CAUCA, ANTIOQUIA,
PRESENCIA TERRITORIAL CALDAS, RISARALDA, QUINDIO NA NA
y 4

LETTY ROSM} EAL MALDONADO ANDRES GOMEZ LOPEZ
Directora DRL Contratista DRL

EVALUACION PROFESIONALES ldel



EVALUACION TECNICA SC-101-SAF-048-2011

INVITACION PUBLICA DE CARACTER ABIERTO PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION N°. ESAL PCE MT 001 DE 2020

6.5.2.EVALUACION ECONOMICA

APORTE ADICIONAL EN ~
Ne PROPONENTE APORTE EN ESPECIE APORTE DEL DISENO PUNTAIJE TOTAL
EFECTIVO
1 |FUNDACION NUEVO HORIZONTE 130 0 100 230
LETTY ROSMIR}(LEAL MALDONADO ANDRES GOMEZ LOPEZ
Directora DRL Contratista DRL

EVALUACION TECNICA 1del



EVALUACION TECNICA SC-101-SAF-048-2011

6.5.2.1.APORTE ADICIONAL EN EFECTIVO

FORMATO N° 13 PROPUESTA ECONOMICA
1 |FUNDACION NUEVO HORIZONTE | $ 767,544,920 10.00% CERTIFICACION DISPONIBILIDAD DE RECURSOS FOLIOS 648 - 661 130
DOCUMENTOS REVISOR FISCAL

o iyons—

LETTY ROSMIBA LEAL MALDONADO ANDRES GOMEZ LOPEZ
Directora D Contratista DRL

EVALUACION TECNICA ldel



EVALUACION TECNICA

EVALUACION TECNICA SC-101-SAF-048-2011

6.5.2.2.APORTE EN ESPECIE

1 CARLOS ALBERTO MESA LORSA Sl NO FOLIOS 663 - 666
1 FUNDACION NUEVO HORIZONTE 1 LILIANA LOPEZ CEROMECA Sl NO FOLIOS 663 - 667
1 HERSON YAMID BEJARANO Sl NO FOLIOS 663 - 668
9 g Q g 7 TOTAL PUNTAIJE
LETTY ROSMIRA'LEAL MALDONADO ANDRES GOMEZ LOPEZ

Directora DRL

Contratista DRL

ldel



EVALUACION TECNICA SC-101-SAF-048-2011

INVITACION PUBLICA DE CARACTER ABIERTO PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION N°. ESAL PCE MT 001 DE 2020

6.5.2.3.APORTE DEL DISENO

ESTRATEGIA QUE PERMITA LA APROPIACION DE LA

Ne PROPONENTE GESTION PARA LA PREVENCION DEL COVID-19 EN FOLIOS PUNTAIJE TOTAL
LAS EMPRESAS
1 |FUNDACION NUEVO HORIZONTE Sl FOLIOS 667 - 676 100

LETTY ROSMIRA LEAL MALDONADO
Directora DRL

EVALUACION TECNICA

s o

ANDRES GOMEZ LOPEZ

Contratista DRL

ldel



EVALUACION TECNICA SC-101-SAF-048-2011

INVITACION PUBLICA DE CARACTER ABIERTO PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION N°. ESAL PCE MT 001 DE 2020

6.5.3.APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

EL PROPONENTE
PROPONENTE EL PROPONENTE . .
e . . certifique personal cien
certifique personal cien certifique personal h
. . . por ciento (100%) de
Ne PROPONENTE por ciento (100%) nacional y extranjero mano de obra FOLIO PUNTAIJE TOTAL
nacional parala para la prestacion del .
., .. L. extranjera o no anexen
prestacion del servicio. servicio. .
certificacion.
1 [FUNDACION NUEVO HORIZONTE 100 FOLIOS 1182 -1183 100

LETTY ROSMI
Directora D

EVALUACION TECNICA

LEAL MALDONADO

ANDRES GOMEZ LOPEZ

Contratista DRL

ldel



El empleo
es de todos
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EVALUACION JURIDICA HABILITANTE DE LA INVITACION PUBLICA DE CARACTER ABIERTO PROCESO
COMPETITIVO DE SELECCION N°. ESAL PCE MT 001 DE 2020 —
CONVENIO DE ASOCIACION CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD

6.4. REQUISITOS HABILITANTES

FUNDACION NUEVO HORIZONTE

Nit: 830.503.027 - 9

Direccién: Calle 1A No.55B-97 Santiago de
Cali

Numero de teléfono:(57+2) 5579393 —
Celular: 3165215151

Correo electrénico:
proyectos@fundacionnuevohorizonte.com.co

6.4.1. CRITERIOS DE VERIFICACION DE CAPACIDAD JURIDICA

6.4.1.1. Criterios De Verificacion Juridicos

VERIFICACION

6.4.1.1.1. Carta de presentacion de la propuesta
firmada por el representante legal del
proponente, o la persona que tiene facultades
para contratar en su nombre y obligarla.

Si, folio4y 5 /679y 680

6.4.1.1.2. Certificado de existencia y
representaciéon expedido por expedido por la
autoridad competente. (Del proponente singular
y de los integrantes del proponente plural).

si, CERTIFICADO DE EXISTENCIAY
REPRESENTACION LEGAL DE

ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, expedido
Cdmara de Comercio de Cali

CODIGO DE VERIFICACION: 0820JYHLCN

Folio 7 a 20.

limitacion 15. "COMPROMETER LOS BIENES
DE LA FUNDACION NUEVO HORIZONTE EN LA
CELEBRACION DE LAS TRANSACCIONES
COMERCIALES ORDENAR GIRAR ANTE
TERCEROS POR CUANTIAS QUE EN CADA
CASO NO EXCEDAN LA SUMA EQUIVALENTE A
DIEZ MIL (10.000) SALARIOS MINIMOS
MENSUALES LEGALES VIGENTES. (SMMLV) A
PARTIR DE ESTA CANTIDAD REQUIEREN
AUTORIZACION DE LA ASAMBLEA GENERAL,
DE CONFORMIDAD CON ESTOS ESTATUTOS."
Limitacién a $9.806.570.000

6.4.1.1.3. Presentar garantia de seriedad de la
propuesta

si, poliza 45-44-101116138 Seguros del
Estado.
Folio 24 a 33

6.4.1.1.4. CERTIFICADO DE INSPECCION,
VIGILANCIA'Y CONTROL DE LA ESAL

si, de fecha cuatro (4) de agosto de 2020.
Expedido por el Departamento
Administrativo de Juridica de la Gobernacion
del Departamento del Valle del Cauca.

Folio 35,

Paginalde4
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EVALUACION JURIDICA HABILITANTE DE LA INVITACION PUBLICA DE CARACTER ABIERTO PROCESO
COMPETITIVO DE SELECCION N°. ESAL PCE MT 001 DE 2020 —
CONVENIO DE ASOCIACION CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD

6.4. REQUISITOS HABILITANTES

FUNDACION NUEVO HORIZONTE

Nit: 830.503.027 - 9

Direccién: Calle 1A No.55B-97 Santiago de
Cali

Numero de teléfono:(57+2) 5579393 —
Celular: 3165215151

Correo electrénico:
proyectos@fundacionnuevohorizonte.com.co

6.4.1.1.5. Fotocopia de la cédula de ciudadania

del representante legal (Del proponente singular | si, folio 37.
y de los integrantes del proponente plural).
si, folios 39 - 40
6.4.1.2. Certificado de antecedentes ESAL: CERTIFICADO ORDINARIO No.
Disciplinarios. 148138225.

RL: CERTIFICADO ORDINARIO No. 148138207.

6.4.1.2.1. Certificado no inclusién en el Boletin de
responsables fiscales del representante

si, folios 42 - 43

ESAL: Cddigo de Verificacion
8305030279200801071557
RL: Cédigo de Verificacién
31303703200801071445

6.4.1.2.2. Certificado de antecedentes judiciales
del representante legal

Si, folio 45 y RNMC verificado por la Entidad.

6.4.1.2.3. Registro Unico Tributario —-RUT-
Constancia donde se acredite la actualizacion en
el Registro Web de la DIAN de la vigencia 2020
como entidad sin animo de lucro tal como lo
sefiala el articulo 364-5 del E.T. El MINISTERIO
debera verificar que se encuentra clasificado en
el régimen tributario especial al que se refieren el
articulo 356-2 del Estatuto Tributario, lo cual sera
verificado en el Registro Unico Tributario — RUT
con la responsabilidad No. 4 — Régimen tributario
especial para el impuesto de renta..

si, folio 48. Actualizado a 2020/06/18
Callisa 53, Responsabilidad 04.

6.4.1.2.4. Registro ldentificacidn Tributaria —Rit—
Expedido Secretaria Distrital De Hacienda

No aporta.

6.4.1.2.5. CERTIFICACION DE QUE TRATA EL
ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002

Si, folio 50.

Firmada por Representante Legal y Revisor
Fiscal.

Por Acta No. 052 del 26 de febrero de 2016,
de la Asamblea General, inscrito en esta
Camara de Comercio el 25 de abril de 2016
No. 1060 del Libro I (revisor fiscal).

Pagina 2 de 4
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EVALUACION JURIDICA HABILITANTE DE LA INVITACION PUBLICA DE CARACTER ABIERTO PROCESO
COMPETITIVO DE SELECCION N°. ESAL PCE MT 001 DE 2020 —
CONVENIO DE ASOCIACION CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD

6.4. REQUISITOS HABILITANTES

FUNDACION NUEVO HORIZONTE

Nit: 830.503.027 - 9

Direccién: Calle 1A No.55B-97 Santiago de
Cali

Numero de teléfono:(57+2) 5579393 —
Celular: 3165215151

Correo electrénico:
proyectos@fundacionnuevohorizonte.com.co

6.4.1.2.6. Carta firmada por el representante
legal certificando el compromiso de poner a
disposicion del Ministerio del Trabajo, el personal
necesario para la correcta ejecucion del objeto
del convenio de asociacion (Del proponente
singular y del proponente plural).

Si, folio 52
ANEXO No. 05 - CARTA DE OFRECIMIENTO
PERSONAL MINIMO REQUERIDO.

6.4.1.2.7. Registro Unico de Proponentes —RUP-

Si, CODIGO DE VERIFICACION: 0820ALUHZD
folio 54 - 85

6.4.1.2.8. Hoja de vida de la Funcion Publica de Si,
Persona Juridica (Proponente) www.dafp.qov.co. | Folio 87.
. Si,
6.4.1.2.9. Formulario de la propuesta de aporte: ANEXO No. 2 - PROPUESTA DE APORTES.
Si, folio 92.

6.4.1.2.10. Licencia de Prestacion de Servicios de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucién N°. 1701 de 2016 del quince (15)
de septiembre. De la Secretaria
Departamental de Salud, por diez (10) afos

Equipo Evaluador Juridico.

LUIS MIGUEL URIBE ESPINOSA
Coordinador GCC

JULIAN PENA MARTINEZ
Abogado GCC / DRL.

Pagina3de4
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EVALUACION JURIDICA HABILITANTE DE LA INVITACION PUBLICA DE CARACTER ABIERTO PROCESO
COMPETITIVO DE SELECCION N°. ESAL PCE MT 001 DE 2020 —
CONVENIO DE ASOCIACION CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD
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MEMORANDO

Bogota D. C. Agosto 21 de 2020

PARA: Dr. LUIS MIGUEL URIBE ESPINOSA
Coordinador Grupo de Gestion Contractual (E)
DE: Integrantes Comité Evaluador Financiero

ASUNTO: Evaluacion Financiera INVITACION PUBL]CA DE CARACTER ABIERTO
PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION N°. ESAL PCE MT 001 DE 2020

En atencion a las propuestas presentadas, para la evaluacion financiera se concluye que cumplen con los
indicadores financieros establecidos en el pliego de condiciones del numeral 6.4.3 asi:

No | NOMBRE DEL PROPONENTE CONCEPTO
1 FUNDACION NUEVO HORIZONTE CUMPLE
FINANCIERAMENTE

Anexo cuadro de indicadores financieros, Informe definitivo de la Evaluacién Financiera y copia de las
propuestas presentadas por los proponentes.

NOTA: Se realiza la evaluacién de los indicadores financieros del Unico proponente que se presento, que
fueron establecidos por la Direccién de Riesgos Laborales de acuerdo al articulo 8°, numeral 2 invitacion
publica de caracter abierto, de la resolucion 3091 de 2017,

Cordialmente,

LUIS ORLANDO QUEMBA GONZALEZ

Carrera 14 N°99 - 33 Bogota D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co


http://www.mintrabajo.gov.co/

INVITACION PUBLICA DE CARACTER ABIERTO PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION N°. ESAL
PCE MT 001 DE 2020

COMPONENTE
PROPONENTE FINANCIERO
FUNDACION | Se verifico el RUP de los Estados Financieros a diciembre 31 de 2019
NUEVO Cumple con los indicadores exigidos en el numeral 6.4.3 del pliego de
HORIZONTE | condiciones, por lo tanto, esta habilitado para continuar en el proceso

LUIS ORLANDO QUEMBA GONZALEZ
Integrante Comité Evaluador Financiero



T T
MINISTERIO DEL TRABAJO

| [ INDICADORES FINANCIEROS

INVITACION PUBLICA DE CARACTER ABIER

PROPONENTE

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO

INDICE DE LIQUIDEZ

INDICADORES FINANCIEROS

1
INVITACION PUBLICA DE CARACTER ABIERTO

PASIVO TOTAL/ ACTIVO TOTAL

| [FONDACION NUEVO

| [HorizoNTE

13.560.080.831,00
|~ LUIS ORLANDO QUEMBA GONZALEZ

ACTIVO CTE / PASIVO CTE
VALORES

2.332.569.847.00

[ IND[ RES. [CUMPLE VALORES | IND [ RES. [CUMPLE

PROPONENTE

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

st |FUNDACION NUEVO
HORIZONTE

LUIS ORLANDO QUEMBA GONZALEZ

UTILIDAD OPERACIONAL/ PATRIMONIO
VALORES
70.576.049.812,00
11.227.510.984.00

| _IND__ T RES. [ CUMPLE

RENTABILIDAD DEL ACTIVO

UTILIDAD OPERACIONAL / ACTIVO TOTAL

VALORES | IND [ RES. ] CUMPLE
70.576.049.812,00

>1 77,99
13.560.080.831.00

>1l

INDICADORES FINANCIEROS

| |
INVITACION PUBLICA DE CARACTER ABIERTO

PRESUPUESTO | T

PROPONENTE

VALORES
FUNDACION NUEVO | 10.576.049.812,00
HORIZONTE 124229300

[ ___IND [ RES. TCUMPLE

>1

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

UTILIDAD OPERACIONAL/GASTOS DE INTERESES

13.477.444.540,00

[§ 7.675.449.196,00
RAZON DE CAPITAL DE TRABAJO

ACTIVO CORRIENTE -PASIVO CORRIENTE

VALORES IND PPTO CUMPLE
>45%

LUIS ORLANDO QUEMBA GONZALEZ

11.144.874.693,0
2.332.569.847.00

s
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