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“EL FUNCIONARIO ENCARGADO DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DEL
HOSPITAL BENJAMIN BARNEY GASCA E.S.E.”

CERTIFICA QUE:

Una vez revisados los cargos contemplados en la planta Oficial Global (Fija) y la
correspondiente a la planta de empleo temporal de la entidad, No se cuenta con
personal idéneo y/o suficiente, que pueda desarrollar la actividad que se requiere
contratar para la prestacion del servicio y cuyo objeto es: Prestacion de servicios
profesionales como psicéloga para apoyo a los procesos misionales del Hospital
Benjamin Barney Gasca E.S.E.

, en la zona de influencia del municipio de Florida Valle, en el Hospital Benjamin
Barney Gasca E.S.E.”

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015, el cual establece lo siguiente:

ARTICULO 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de
servicios. Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o
juridicas, s6lo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con
capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo,
entidad, ente publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con
personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe
personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar
la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun
existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de
personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo
organismo. (El subrayado es nuestro)...

Para constancia se firma en Florida Valle, el 30 de ENERO de 2025
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ADYS MAYURY SALAZAR PATINO
Lider Proceso Gestion de Talento Humano



