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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 202541370400021374

ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI Fecha: 2025-03-31
OO cocomem g o SO TRD: 4137.040.9.45.1775.002137
HEBESMKOLLE & INNDUACTON Rad. Padre: 202541460100004554

INSTITUCIONAL

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO DE LA
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI-DISTRITO ESPECIAL

CERTIFICA

Que mediante oficio radicado No. 202541460100004554 del 27 de marzo del 2025,
suscrito por la Secretaria de Bienestar Social y allegado a esta dependencia el 31
de marzo, se solicité certificacion de insuficiencia de personal adicional, con la

siguiente justificacion “...teniendo en cuenta las necesidades del organismo de acuerdo con
cada Subsecretaria y Unidad de Apoyo a la Gestién, una vez revisadas las cadenas de valor se
requiere priorizar los procesos programados en los siguientes proyectos: BP-26005421
Fortalecimiento de los procesos institucionales de la Secretaria de Bienestar Social de Santiago de
Cali, BP-BP26005427 Fortalecimiento del Sistema Distrital de Cuidado "Cuidarte" en Santiago de
Cali, BP-26005428 Implementacion de la estrategia de prevencion de violencias basadas en Género
en Santiago de Cali, BP-26005433 Servicio de atencion integral a las mujeres victimas de violencia
basada en género en Santiago de Cali y BP- 26005436 Fortalecimiento a la atencién integral de la
poblacion victima del conflicto armado en la ciudad de Santiago de Cali, se identifica la necesidad
de contratacion de personal adicional para fortalecer los procesos institucionales en beneficio de los
grupos de valor protegiendo a las personas en situacion de vulnerabilidad. Todo ello enmarcado
dentro de los objetivos, metas e indicadores del Plan de Desarrollo del Distrito especial, Deportivo,
Cultural, Turistico, Empresarial y se Servicios de Santiago de Cali 2024-2027 “Cali, Capital Pacifica
de Colombia"; Proposito 63: Cali con un Buen Gobierno, Reto 6302: Gestidon Publica para los
ciudadanos Programa 6302001: Fortalecimiento Institucional. Es de precisar que los proyectos de
inversion antes descritos, cuentan con los recursos financieros disponibles en el Plan Anual de
Adquisiciones y en el Plan Anual de Caja...” y una vez revisados los cargos contenidos en
la planta de personal de la entidad actualizada mediante Decreto No
4112.010.20.0070 del 21 de Febrero de 2025. Existe personal en la planta, pero

este no es suficiente para atender la necesidad presentada.

Que, por lo tanto se expide el certificado de inexistencia/insuficiencia de personal
fundamentado en la informacién suministrada por la Secretaria de Bienestar Social
para atender la siguiente necesidad:
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

Codificacién de
Necesidad de | Cantidad Nivel Perfil requerido Sintesis de la Actividad
Personal CNP
Titul i : ;
dilézigli n ap ?ézz'g;?éa fenl Gestionar las actividades que generen
e S prose interlocucién  y/fo  articulacién con
4146-405 4 Profesional | conocimiento en; | INstancias responsables de |a ruta de
Psicologia, Sociologia atencnon_ _y.fo comunitarias para el
Trabajo Sc;cialyafines y reconocimiento y acceso efectivo de los
titulo de posgrado ' 7 | derechos humanos de las mujeres.
(Eiléléligiinapgézzlgr?ﬁj:a ;;l Gestionar la Implementacién de
_ lieg knten; del estrategias  pedagégicas y de
4146-406 Profesional e —— & formacion para mejorar la atencién de
BEolmmiin titulo dé la demanda del cuidado a la
posgrado ¥ ciudadania.
Titulo profesional en
disciplina académica del Gesti . .
_ il bl del estionar los procesos juridicos que
4146-407 3 Profesional enenlents en: | Promueven los derechos humanos de
Derecho y afines y Tituld las mujeres y enfoque de género.
de Posgrado.
Titulo  profesional en
disciplina académica del | Soportar juridicamente los procesos
4146-408 8 Profesional | ntcleo basico del | que promueven los derechos humanos
conocimiento en: | de las mujeres y enfoque de género.
Derecho y afines.
Titulo profesional en Implementar acciones coordinadas y
disciplina académica del multidimensionales centradas en el
4146-409 3 Brafasiondl | nicleo - ] analisis geoequcml, la crea_c!én _de
T — ai doc'umlentos técnlcps y la planificacion
Geografia, historia " | territorial para la implementacién del
' Sistema Distrital de Cuidado.
Titulo  profesional en
disciplina académica del | Gestionar la atencién técnica en salud
; ndcleo bésico del|a mujeres victimas de violencias
4146-410 Profesional conocimiento en: | basadas en género atendidas en la
Terapias, Enfermeria, y | modalidad acogida
titulo de posgrado
;Ir:auf?sional " tecnpg?ggécg Brindar apoyo técnico pedagoégico a la
] . X estrategia de prevencién de violencia
4146-411 4 Teenice ?oerlr?nac(:iegn ng?::‘igﬁzl edng basada en género en Casa Matria y en
T — " | territorio.
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

Codificacion de
Necesidad de Cantidad Nivel Perfil requerido Sintesis de la Actividad
Personal CNP
Titulo profesional en
disciplina académica del | Soportar juridicamente los procesos
4146-412 Profesional | nicleo basico del | contractuales asociados al
conocimiento en: | Observatorio de politicas sociales.
Derecho y afines
Titulo profesional en|Gestionar a los procesos juridicos
disciplina académica del | contractuales en todas sus etapas, asi
- ntcleo basico del | como soporte en la defensa de lo
4146-413 Profegions! conocimiento en: | publico para el cumplimiento de los
Derecho y afines y titulo | cometidos misionales de la Secretaria
de posgrado de Bienestar Social.
Titulo  profesional en
:E;gma ag::i\(é:;nlca g:: Gestionar la implementacion de
SenGiTETitE & actividades administrativas y
4146-414 Profesional Rl kracii " | financieras que garanticen la Atencion
Lo i Integral a la comunidad en situacién de
Contaduria Publica vy eulnerabilidad
Economia con Titulo de '
posgrado
gi?éliolinapfézzlgrr:q?zl:a deé} Soportar los procesos administrativos y
nUcIé)o beisico del financieros que permitan la ejecucion
. - .| del presupuesto asignado para la
4146-415 Profesienel ;%2;2{2{22% n M- | Subsecretaria de Atencién Integral a
Contaduria Publica y L/;cst;rpri?]oen cumplimiento al plan de
Economia '
Titulo profesional en|Soportar las jornadas de salud,
disciplina académica del | recreacién y habitos de vida saludable
4146-416 Profesional | nicleo basico del | en el desarrollo de actividades para
conocimiento en: Salud | mejorar la salud de las personas y
Publica comunidades
Titulo Técnico
prqfes1onal 0 tecndlogo o Brindar apoyo técnico en las jornadas
seis (08) semestres de d i " liid
. _ formacion profesional en e promocion y prevencion en salu
4146-417 Técnico discioliing atadérmion el | 2o enfoque multidimensional, para
nUcI:o hileo del | Promover la salud y el bienestar de las
3 % personas en situacion de vulnerabilidad
conocimiento en: Salud
Publica
. ) Soportar el plan de capacitacién para la
4146-018 Brofesional Titulo ~ profesional en | socializacion y formacién de los
3 disciplina académica del | derechos de las victimas del conflicto
nucleo  basico  del|armado
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

Codificacion de
Necesidad de | Cantidad Nivel Perfil requerido Sintesis de la Actividad
Personal CNP

conocimiento en:
Educacion.
Resumen por Niveles,
NIVEL TOTAL
Asesor 0
Profesional 51
Técnico 6
Asistencial 0
Total general 57

Este certificado se expide en cumplimiento del Articulo 2, numeral 4, literal h) de la
Ley 1150 de 2007, reglamentada en la Subseccion 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015y por el Articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

El presente certificado de insuficiencia de personal tendra vigencia hasta el dia 31
de diciembre de 2025, sin que se requiera nueva expedicion, razén por la cual podra
ser utilizado en cualquier tiempo dentro del término de las facultades para contratar
expedidas por el sefior Alcalde Distrital de Santiago de Cali.

OL% AMMCUnve o)

KARINA MANZONI FLOREZ

Proyecté: Constantino Gémez Diaz - Contratista dff' -
Revis¢: Ferley Oliveros Melo - Profesional Universitaﬁo\p
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