MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION MAJA01.04.03.P002.F004
{MIPG)

INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SuU PERVlSlON
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002

GESTION CONTRACTUAL SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL [x] . INFORME FINAL |:|

Cuota Numero 4

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4137.010.26.1.045 de 2025

Nombre completo del contratista: LILA ESMERALDA POTES BEJARANO

Documento de identificacion: 66.880.995

Nombre del supervisor: ANGELA MARIA HERRERA CALERO

Organismo: Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional

Objeto del contrato: Prestar los servicios de apoyo a la gestion con el fin de brindar soporte a
las actividades adelantadas en la Subdireccion de Gestién Estratégica del Talento Humano
del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional.

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion

14/Enero/2025 30/Juniof2025

Modificacion(es) al contrato: N/A

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacién anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: ES HASTA POR LA SUMA DE DIECIOCHO MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($18.780.000).

Adicion: N/A

Prérroga: N/A

Este documento es propiedad de la Administracién Central de! Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por

cualquier medio, sin previa autorizacion de! sefior Alcalde. )
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION
(MIPG)

INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE

A SANTIAGO DE CALI SuU PERVlSlON
. GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE
GESTION CONVRACTUAL SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

MAJA01.04.03.P002.F004

VERSION 002

Informacién para Retencién en la fuente:

legible de los siguientes documentos:

Para efectos de disminucion de ia base de retencién en la fuente, anexo copia | SI | NO

. ||* Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
A Construccion AFC del periodo de la cuota.

del periodo de la cuota.

o Recibo de consignacién en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X

Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado
Contrato cancelar Cancelado Saldo por Cancelar
$ 18.780.000 $ 3.130.000 $ 9.390.000 $6.260.000
Obligacion Datos Certificacién o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema|No. Planilla: 85685970
de Pensiones Riesgos|No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 85685970
.- tLaborales Operador: MI PLANILLA

A Fecha de Pago:08 DE ABRIL de 2025
- Periodo de pago de la seguridad social: ABRIL de 2025

Observaciones al informe financiero y contable: N/A

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor:

De acuerdo a la clausula primera segun las actividades del complemento del contrato No.
4137.010.26.1.045 de 2025, la contratista realizo las siguientes actividades:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracidn o modificacién por

. cualquier medio, sin previa autorizacién de! sefior Alcalde.
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION MAJAO1.04.03.P002.F004
(MIPG)
ALCALDIA DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERVISION
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
GES??&%%L%EXZ}\U AL SERVICIOS PROFESIONALES Y '
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

1. Brindar apoyo para recepcionar los diversos actos administrativos y documentos que
produce el Subproceso de Gestion y Desarrollo Humano y los que remitan los Organismos
del DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI..

o Brindd apoyo recepcionando 147 oficios para visto bueno.

e Brindd apoyo recepcionando 30 resoluciones para visto bueno

2. Brindar apoyo para clasificar y archivar los diversos documentos en las carpetas de gestion
de los diferentes Procesos que se adelantan en el Departamento Administrativo de Desarrollo |
e Innovacion Institucional. '
¢ Brind6 apoyo clasificando, foliando y archivando 1 carpeta de Certificaciones Laborales | !
del afio 2024
3. Brindar apoyo con el aplicativo de gestion documental para todo el proceso Gestiéon y
Desarrolio Humano.
e Brind6é apoyo, utilizando el Orfeo para consultar destinatarios de 130 documentos
ingresados en la correspondencia y para dar respuesta a solicitudes de Actos|.
Administrativos.

4. Brindar apoyo para archivar y custodiar los documentos que hacen parte de las carpetas
del archivo de gestion.
e Brindd apoyo mgresando 5 carpetas entregadas por los diferentes
Subprocesos a sus respectivas cajas de conservacion.

5. Dar apoyo para tomar fotocopias cuando sea necesario.

e Brind6 apoyo en el proceso de escaneado de resoluciones, para ser
comunicadas via correo electrénico.

6. Apoyar en la digitacion de los documentos que ingresan en el archivo de Gestion.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde. .
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION MAJA01.04.03.P002.F004
(MIPG)

INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CAL} SUPERVlSlON
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
ST O UAL SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

« Brindo6 apoyo digitando 1 indice documental de la carpetas de Certificaciones laborales
de la vigencia 2024.

7. Brindar apoyo en las actividades que se requieren en el grupo juridico respecto a las
situaciones administrativas que soliciten los diferentes organismos de la administracion.
+ Brindd apoyo asignando 48 orfeos de las peticiones que llegan para ser tramitadas por
el grupo juridico para dar respuesta de manera oportuna a los peticionarios.
¢ Brind6 apoyo subiendo la informacién en el Drive del grupo Juridico.

8. Dar apoyo para elaborar los carnets de los servidores publicos del DISTRITO ESPECIAL,
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO
DE CALI.

e Dio informacién del paso a paso para solicitar el cambio de Carnet.

9. Brindar apoyo para la atencion a los usuarios presenciales y por via telefonica que
requieran informacion.
e Atendié usuarios internos y externos tanto presencial, virtual y via telefénica con el
Propésito de orientar sus inquietudes y solicitudes frente al Proceso de Gestion y
desarrollo Humano.

10. Dar apoyo para recibir y despachar correspondencia.
e Apoyo recibiendo, digitando y entregando 115 documentos de correspondencia a los
subprocesos del proceso gestién y desarrollo humano.
e Apoyd entregando 4 oficios en el centro de correspondencia.

11. brindar apoyo en las demas actividades que se requieren en el Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, de acuerdo con su profesion,
conocimiento y experiencia en la materia y en desarrollo de su objetivo del contractual.

e Brind6 apoyé recogiendo V/B de resoluciones y decretos

e Brindé apoyo radicando y entregando en Notificaciones las resoluciones comunicadas
para ser notificadas.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distiito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

» GESTION MAJA0Q1.04.03.P002.F004
(MIPG)

ALCALDIA DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERV|S|0N
GESJ‘IISN JURIDICO CONTRATQ DE PRESTACION DE VERSION 002
GESTION CONYRAGTUAL SERVICIOS PROFESIONALES Y
APQOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

Recibo a Satisfaccién de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo: N/A

Observaciones al informe técnico: N/A P

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se reportan recomendaciones para este periodo.

7. FIRMAS RESPONSABLES

LA MARIA HERRERA CALERO
Nonibre y firma del Supervisor

Fecha de suscripcion del informe de supervision: Santiago de Cali Distrito Especial, 23 de v
Abril del 2025 ' .

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracidon o modificacién por
i io, si i izaci | sefor Alcalde.
cualquier medio, sin previa autorizacion del s ' Pagina § de 5
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o+ MODELQ INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
A (MIPG) MAHP03.03.01.PO11.FOD1
4 :
- y DOCUMENTO SOPORTE '
ALCALDIA DE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A SUJETOS NO P
SANTIAGO DE CALI OBLIGADOS A EXPEDIR FACTURA DE VENTA O VERSION 004
GESTION DE HACIENDA PUBLICA DOCUMENTO EQUIVALENTE
CONTABILIDAD GENERAL b
A. DATOS DEL ADQUIRENTE
1. Fecha de la Transacclén 23/04/2025 2. NUmero Consecutivo DS 4137 196
5 [ 4
3. Nombre/Razén Social DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI 4. RUT/NIT 890.399.011 3
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE v
5. Organlsmo DESARROLLO E INNOVACION 6. Centro Gestor 4137| -
INSTITUCIONAL
7. Direccién - Organismo AV 2 Norte # 10-70 8. Teléfono ' 3128599198
B. DATOS DEL PROVEEDOR DE BIENES Y/0O SERVICIOS .
BENEFICIARIO DEL PAGO
9. Apellidos y Nombres Completos . . 13
del Proveedor Bienes y/o Servicios Potes Bejarano Lila Esmeralda ;10. NIT/C.C. 66.880.995 8 .
11. Direccién |carrera 7Dbis No. 72a52 12. Ciudad CALI
13. Correo Electrénico lila.potes@cali.gov.co 14, Teléfono 3177064884 ,
C. INFORMACION DE LA OPERACION
v
15. Concepto de la Operacién { Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestién CUOTA: (04)
16. Valor de la Operacién ; $ 3.130.000| Tres millones ciento treinta mil pesos mcte.
o 'd

D. INFORMACION CONTRACTUAL

'18. COP 3700025521
17. Ndmero Contrato 4137.010.26.1.045.2025 '

19. RPC 4500352057

Prestar los servicios de apoyo a la gestidn con el fin de brindar soporte a las actividades
20. Objeto del Contrato adelantadas en la Subdireccién de Gestidn Estratégica del Talento Humano del
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional.

21. Valor del Contrato $ 18.780.000|dieciocho millones setecientos ochenta mil pesos mcte.

Este dox 1to es propiedad de ta Adminl i6n Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccidn por cualquier medio, sin previa autorizacién del sefor Alcalde.

Pagina 1de 1 y:



.zcompcnsar I miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

OATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIro NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PAMLLA | FECHA PAGO CANTIOAD
ASOCIADA ARAMFA/ASIY)
cc 66880995 LA ES:EEm POTES CRA 7D BIS 72A 52 N7 Qhotmai EPXONERADO PA%O wro FECHA PAGO NOMERG EMPLEADOY upre
ARAFISCALES
SALUD PLANILLA | (DIAMESIANO) | PLANILLA 1 P
FORMA CLASE NOMBRE PERIOOO SALUO | PERKIDO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL cooico DEPARTAMENTO CHIDAD / MUNICIFIO TOTAL A PAGAR
UNICA 1 - Independionta VALLE DEL CAUCA caLl NO 202504 202504 ! 080412025 85685970 $413.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cédigo EPS Nombee NIT Cotizackdn Otfigatoria | UPC Adiclonal Incapacidades Ucencla Maternidad Dixs Mors Valor Mo Total s Pagar | No. Afitlados
Vador Mory UPC
No. Autortzacidn Valor No, Autorizacién Valor Cotlracidn
EPS010 EPS Suma 800088702-2 178.000 0 0 0 0 ] [ 178.000 1
TOTALES PENSION [ —— e
Cotlzacién Agorte Agporta FSP Aporta FSP - . Vator Mors | Valor Moca H
Codigo AFP Nombre NIT Obligatorta Afilado Ap Pty 1a | DiasMors | 0 aeis FSP Total 8 Pagar A m“"
230301 Poregt '\ 7 800224808-8 21000 f |/ [ d) T\ o [ ° N Hr
o TOTALES RIESGOS LABORALES / / . / / \ \ \ \ / /
Cddino ARL Nombre 18 Catiracién Aportas Otros | Vainr Neto Dias | Vaine st Qintntel | No, Radicado 'slor Satdu @ Fondo Totad a Pagar | Nou, Afilsdvs
Omgnoda N@Whadtn Vitor C Mora | C L Cotizactd Sakdc u Favor Favor Solida klad
w2 { rosiva Segures 860011153-6 T\ | 7;500 g o T 7500 [ 15 f| frs0
TOTALES CAJAS ) - / / /
Codigo CCF Nombre | RIT Vator Aports | DizsMora | Valor Mora Aporte | TotalaPagar | No. Afllades |
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
. Mo, hidsbadoras | Value ames o fek, LA,
Valoe Aports | Dias Mora | Valor Mora Aports 1 Total a Pagar No. Aflliados tipo Reportadas RP y M Total a Pagar
SENA . Sakud 1 1768.000 176.000
0 ] 0 ] [ | [ | [ Pansién 1 221,800 227.800
e —— Rlosgos Labormos 1 7.500 7.500
o | ) | [ I [ | o CCF 0 [ )
ESAP ESAP [ 0 0
| | | | CeF o ) [
MEN MEN [} o 1]
] i ] | SENA ) o o
TOTALES 3 413.300 413,300

-

-
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‘Este documento estd clasnfcado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informaclon



miplanilla.com

Santiago de Cali, 23 de Abril del 2025

ANGELA MARIA HERRERA CALERO
Supervisor

Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional

REFERENCIA: INFORME DE GESTION CUOTA NO. 4
PROCESO: Gestion y Desarrollo Humano.

Dando cumplimiento a los requerimientos establecidos segun Contrato de
Prestacién de Servicios No. 4137.010.26.1.045 de 2025, me permito presentar
informe de las actividades desarrolladas durante este periodo:

RESULTADOS SOBRE LA EJECUCION DEL CONTRATO

1. Brindar apoyo para recepcionar los diversos actos administrativos y documentos
que produce el Subproceso de Gestidén y Desarrollo Humano y los que remitan los
Organismos del DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI..

¢ Brindé apoyo recepcionando 147 oficios, para visto bueno.

e Brindé apoyo recepcionando 30 resoluciones, para visto bueno

2. Brindar apoyo para clasificar y archivar los diversos documentos en las carpetas
de gestion de los diferentes Procesos que se- adelantan en el Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional.
o Brindé apoyo clasificando, foliando y archivando 1 carpeta de Certificaciones
laborales del afio 2024.

3. Brindar apoyo con el aplicativo de gestion documental para todo el proceso
Gestion y Desarrollo Humano.
e Brindé apoyo, utilizando el Orfeo para consultar destinatarios de 130
documentos ingresados en la correspondencia y para dar respuesta a
solicitudes de Actos Administrativos.

4. Brindar apoyo para archivar y custodiar los documentos que hacen parte de las
carpetas del archivo de gestion. '
« Brindé apoyo ingresando 5 carpetas entregadas por los diferentes
Subprocesos a sus respectivas cajas de conservacion.
5. Dar apoyo para tomar fotocopias cuando sea necesario.

e Brindé apoyo en el proceso de escaneado de resoluciones, para ser
comunicados via correo electrénico.




6. Apoyar en la digitacion de los documentos que ingresan en el archivo de Gestion. C e we -
 Brindé apoyo digitando 1 indice documental de la carpeta de Certificaciones o
laborales de la vigencia 2024. : - R

_ 7. Brindar apoyo en las actividades que se requieren en el grupo juridico respecto a
= las situaciones administrativas que soliciten los diferentes organismos de la
' administracion.

'i‘u—‘jﬁ i

e Brindé apoyo asignando 48 orfeos de las peticiones que llegan para ser : Lo
tramitadas por el grupo juridico para dar respuesta de manera oportuna a los .
peticionarios. . . £

¢ Brindé apoyo subiendo la mformacuon en el Drive del grupo Juridico.

8. Dar apoyo para elaborar los carnets de los servidores publicos del DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALL.

. e Brindé informacion del paso a paso para solicitar el cambio de carné. :
; 9. Brindar apoyo para la atencion a los usuarios presenciales y por via telefénica = G
: que requieran informacion.

e Atendi usuarios internos y externos tanto presencial, virtual y via telefénica -
con el propésito de orientar sus inquietudes y solicitudes frente al Proceso de . P
Gestion y desarrollo Humano. N

10. Dar apoyo para recibir y despachar correspondencia.

e Apoye recibiendo, digitando y entregando 115 documentos de
correspondencia a los subprocesos del proceso gestion y desarrollo humano.
4 » Apoye entregando 4 oficios en el centro de correspondencia.

5 11. brindar apoyo en las demas actividades que se requieren en el Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, de acuerdo con su profesion,

L _ conocimiento y experiencia en la materia y en desarrollo de su objetivo del
LA contractual.

» Brindé apoyé recogiendo V/B de resoluciones y decretos
» ABrindé apoyo radicando y entregando en notificaciones las resoluciones
comunicadas para ser notificadas.

T LILAESMERALDA POTES BEJARANO
il CONTRATISTA | |
;.. 7 C.C66.880.995. | ~ | Ceng




