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1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL INFORME FINALX

v

VFecha de Inicio

14/Enero/2025 30/Junio/2025

v

v

rEste documento es propiedad de la Administracidn Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracidn o modificacidn por 
cualquier medio, sin previa autorizacidn del sefior Alcalde.
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GESTlON JURlDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTlON CONTRACTUAL

MODELO INTEGRADO DE PLANEAClON Y 
GESTlON 

(MIPG)

INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE 
SUPERVISION 

CONTRATO DE PRESTAClON DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y 

APOYO A LA GESTlON PERSONA 
NATURAL

ALCALDlA DE 
SANTIAGO DE CALI

Adicion: N/A
Prorroga: N/A

Modificaci6n(es) al contrato: N/A_______________________________________________
Suspension: N/A____________________________________________________________
Reanudacion: N/A__________________________________________________________
Cesion: N/A_______________________________________________________________
Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO
Valor inicial del contrato: ES HASTA POR U\ SUMA DE DIECIOCHO MILLONES 
SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($18,780,000).

Cuota Numero 4____________________________________________
2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUClON

Contrato No. 4137.010.26.1.045 de 2025
Nombre complete del contratista: LILA ESMERALDA POTES BEJARANO_______________
Documento de identificacion: 66.880.995
Nombre del supervisor: ANGELA MARIA HERRERA CALERO________________________
Organismo: Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn Institucional_________
Objeto del contrato: Prestar los servicios de apoyo a la gestion con el fin de brindar soporte a 
las actividades adelantadas en la Subdireccion de Gestion Estratdgica del Talento Humano 
del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn Institucional._______________

3. INFORME JURlDICO
Fecha terminacion
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Informacion:A

Saldo por Cancelar

$18,780,000 $3,130,000 $9,390,000 $6,260,000

A

Obligation Datos CertificaciOn o Planilla de Pago

A

Concepto Supervisor:

Pdgina 2 de 5
A

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracidn o modificacidn por 
cualquier medio, sin previa autorizacibn del seflor Alcalde.

De acuerdo a la clausula primera segun las actividades del complemento del contrato No. 
4137.010.26.1.045 de 2025, la contratista realize las sigutentes actividades:

ALCALDlA DE 
SANTIAGO DE CALI

GESTlON JURlDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTlON CONTRACTUAL

Valor Total del 
Contrato

Valor Cuota a 
cancelar

MODELO INTEGRADO DE PLANEACldN Y 
GESTlON 

(MIPG)

INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE 
SUPERVISION 

CONTRATO DE PRESTAClON DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y 

APOYO A LA GESTlON PERSONA 
NATURAL

Valor Acumulado 
Cancelado

Informacion para Retencibn en la fuente:

Para efectos de disminucidn de la base de retencibn en la fuente, anexo copia 
legible de los siguientes documentos:

• Recibo de consignacibn en mi cuenta de Apoyo al Foment© de la 
Construccibn AFC del periodo de la cuota.

• Recibo de consignation en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias 
del periodo de la cuota.

No. Planilla: 85685970
No. PIN, Autorizacibn, Referenda, Pago: 85685970 
Operador: Ml PLANILLA
Fecha de Pago:08 DE ABRIL de 2025

___________ Periodo de pago de la seguridad social: ABRIL de 2025
Observaciones al informe financiero y contable: N/A__________________________

5. INFORME T^CNICO

Sistema de Salud, Sistema 
de Pensiones Riesgos 
Laborales
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6. Apoyar en la digitacion de los documentos que ingresan en el archivo de Gestion.

v

Este documento es propiedad de la Administration Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteration o modification por 
cualquier medio, sin previa autorizaciOn del senor Alcalde.
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2. Brindar apoyo para clasificar y archivar los diversos documentos en las carpetas de gestion 
de los diferentes Procesos que se adelantan en el Departamento Administrative de Desarrollo 
e Innovacion Institucional.

• Brindo apoyo clasificando, foliando y archivando 1 carpeta de Certificaciones Laborales 
del ano 2024

3. Brindar apoyo con el aplicativo de gestion documental para todo el proceso Gestion y 
Desarrollo Humano.

• Brindo apoyo, utilizando el Orfeo para consultar destinatarios de 130 documentos 
ingresados en la correspondencia y para dar respuesta a solicitudes de Actos 
Administrativos.

4. Brindar apoyo para archivar y custodiar los documentos que hacen parte de las carpetas 
del archivo de gestion.

• Brindo apoyo ingresando 5 carpetas entregadas por los diferentes
Subprocesos a sus respectivas cajas de conservacion. 

GESTION JURlDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTION CONTRACTUAL

ALCALDiA DE 
SANTIAGO DE CALI

MODELO INTEGRADO DE PLANEAClON Y 
GESTION 

(MIPG)

INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE 
SUPERVISION 

CONTRATO DE PRESTAClON DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y 

APOYO A LA GESTION PERSONA 
NATURAL

1. Brindar apoyo para recepcionar los diversos actos administrativos y documentos que 
produce el Subproceso de Gestion y Desarrollo Humano y los que remitan los Organismos 
del DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO EMPRESARIAL Y DE 
SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALL.

• Brindo apoyo recepcionando 147 oficios para visto bueno.
• Brindo apoyo recepcionando 30 resoluciones para visto bueno

5. Dar apoyo para tomar fotocopias cuando sea necesario.
• Brindo apoyo en el proceso de escaneado de resoluciones, para ser 

comunicadas via correo electronico.
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11. brindar apoyo en las demas actividades que se requieren en el Departamento 
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, de acuerdo con su profesidn, 
conocimiento y experiencia en la materia y en desarrollo de su objetivo del contractual.

7. Brindar apoyo en las actividades que se requieren en el grupo juridico respecto a las 
situaciones administrativas que soliciten los diferentes organismos de la administracion.

• Brindo apoyo asignando 48 orfeos de las peticiones que Began para ser tramitadas por 
el grupo juridico para dar respuesta de manera oportuna a los peticionarios.

• Brindo apoyo subiendo la informacion en el Drive del grupo Juridico.

10. Dar apoyo para recibir y despachar correspondencia.
• Apoyo recibiendo, digitando y entregando 115 documentos de correspondencia a los 

subprocesos del proceso gestion y desarrollo humano.
• Apoyo entregando 4 oficios en el centre de correspondencia.

• Brindo apoyo recogiendo V/B de resoluciones y decretos
• Brindo apoyo radicando y entregando en Notificaciones las resoluciones comunicadas 

para ser notificadas.

• Brindo apoyo digitando 1 indice documental de la carpetas de Certificaciones laborales 
de la vigencia 2024.

MODELO IN.TEGRADO DE PLANEAClON Y 
GESTION 

(MIPG)

INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE 
SUPERVISION 

CONTRATO DE PRESTAClON DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y 

APOYO A LA GESTION PERSONA 
NATURAL

9. Brindar apoyo para la atencion a los usuarios presenciales y por via telefonica que 
requieran informacion.

• Atendio usuarios internes y externos tanto presencial, virtual y via telefonica con el 
Proposito de orientar sus inquietudes y solicitudes frente al Proceso de Gestion y 
desarrollo Humano.

ALCALDlA DE 
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURfDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTION CONTRACTUAL

8. Dar apoyo para elaborar los carnets de los servidores publicos del DISTRITO ESPECIAL, 
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO 
DE CALI.

• Dio informacion del paso a paso para solicitar el cambio de Carnet.

VW

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracibn o modificacidn por 
cualquier medio, sin previa autorizacidn del sefior Alcalde.
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Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A
v

Constancia de Pax y Salvo: N/A

Observaciones al informe tecnico: N/A

v
6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se reportan recomendaciones para este periodo.

7. FIRMAS RESPONSABLES
r

/ v

r

v

i

V

MODELO INTEGRADO DE PLANEAClON Y 
GESTlON 

(MIPG)

INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE 
SUPERVISION 

CONTRATO DE PRESTAClON DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y 

APOYO A LA GESTlON PERSONA 
NATURAL

ALCALDlA DE 
SANTIAGO DE CALI

GESTlON JURlDICO 
AOMINISTRATIVA 

GESTlON CONTRACTUAL

Fecha de suscripcion del informe de supervision: Santiago de Cali Distrito Especial, 23 de
Abril del 2025 

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracidn o modificacidn por 
cualquier medio, sin previa autorizacidn del seftor Alcalde. Pdgina 5 de 5

ANGELA MARIA HERRERA CALERO 
Nombre y firma del Supervisor



A

A

A

A

A

i,

A

A



V

MAHP03.03.01.P011.F001

VERSION 004

r
A. DATOS DEL ADQUIRENTE

1. Fecha de la TransacclOn 2. Numero Consecutive23/04/2025 DS 4137 196

3. Nombre/RazOn Social DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI 4. RUT/NFT 890.399.011 3
r

5. Organism© 41376. Centro Gestor

7. Direccion - Organismo AV 2 Norte # 10-70 8. TelOfono 3128599198

rPotes Bejarano Lila Esmeralda 10. NIT/C.C. 66.880.995 8

11. DirecciOn carrera 7Dbis No. 72a52 CALI12. Ciudad

13. Correo ElectrOnico lila.potes(5>cali.gov.co 14. TelOfono 3177064884

C. INFORMACldN DE LA OPERAClbN
V

15. Concepto de la OperaclOn Prestacion de Servicios de Apoyo a la GestiOn CUOTA: (04)

16. Valor de la OperaciOn $ 3,130,000 Tres millones ciento trelnta mil pesos mete.

D. INFORMACldN CONTRACTUAL
V

370002552118. CDP
17. Numero Contrato 4137.010.26.1.045.2025

450035205719. RPC

20. Objeto del Contrato

V
$ 18.780.000 dieciocho millones setecientos ochenta mil pesos mete.21. Valor del Contrato

Este documento es propiedad de la Adminlstracldn Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccidn por cualquier medio, sin previa autorizacidn del seAor Alcalde.
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9. Apellidos y Nombres Completes 
del Proveedor Blenes y/o Servicios

DOCUMENTO SOPORTE 
EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A SUJETOS NO 

OBLIGADOS A EXPEDIR FACTURA DE VENTA O 
DOCUMENTO EQUIVALENTE

B. DATOS DEL PROVEEDOR DE BIENES Y/O SERVICIOS 
BENEFICIARIO DEL PAGO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 
DESARROLLO E INNOVACION 
INSTITUCIONAL

MODELO INTEGRADO DE PLANEAClON Y GESTlON 
(MIPG)

ALCALDlA DE 
SANTIAGO DE CALI 

gestiOn de hacienda publica 
CONTABILIDAO GENERAL

Prestar los servicios de apoyo a la gestion con el fin de brindar soporte a las activldades 
adelantadas en la Subdlreccibn de Gestidn Estrategica del Talento Humane del 
Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion institucional.



•J%ompensar i miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOUQUIDACION DE APORTES
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OATOS OEL APORTAMTE OATOS DE LA PLANUXA

DlRECCtON TELtFONO CORREOKUMERO HOMBRE APORTANTETIPO CANTO AD
EMRAAD03 UPCBdepctosQhotmalcomCRA 70 BIS 72A 52 3177064884CC 66880995

0
PCTOOOO lAWO raaooo oeksohe*CdOIGO TOTAL A PAGARCIUDAD /MUNICtPtODEPARTAMENTO

202544 2025-04 08JD4/2O25 85685970 3413300NOCALICjnica VALLE OEL CAUCAI - IndeoonUcila

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES SALUD

Din Mora|nc*p*cM*d** Ucanela MatemWad Total a PagarCodzaddn OMffatorta UPC Adlelonal No.AntladoaMTNombraCddlgoEPS
Valor Mora

No. AutortaacMn Valor No. Autortaacldn Valor CotkacMo

0 00 0 0 178.000178.000 0800088702-2EPS SuraEPS010

TOTALES PENSION

Dias Mora Total a PagarMTCMIgoAFP Nombra

Z“1 0 00230301

TOTALES RIESGOS LABORALES

Dia» ArihrnM Hn.RadkadoAportaa Otros VatavNato Vakrr Mnra Valor SaMo a Total o Pagar No. AHSadvaCrMintdta trnqwcktartrmMTNombraCddtooARL

CottzacMn CotlzaelAn Saldoa favor favorStstamas Cottzaddn Mora SuGdaiModValorObdgatorta

7500 A I 75 J f 750007.50014-23 I

\ \

NIT Valor Aporta Din Mora Valor Mora Aporta Total a Pagar No. AfUladoaNombraCddlgoCCF

TOTALES POR SUBSISTEMATOTALES PARARSCALES

Tlpo AcunlnUttadoraNo. AflOadoa Total a PagarTotal a PagarDin Mora Valor Mora AportaValor Aporta

SMud 178.000 178.000SENA

TT I I PensiAn 227.800 227.80000 000

Rloago* Laboratoa 7500 7500ICBF

IT T T CCF 0 0 0000 00

ESAP 0 0 0ESAP
TT T ICBF 0 0 0

MEN 0MEN 0 0

JTT T SENA 0 0 0

TOTALES 41X300 413300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion

Aporta Voluntarlo 
A/lUado

Aporta FSP • 
Sotldaridad

Vrtur anum oa tue. uaA. 
IRPyMora

NtlHERO 
PLANILLA

FORMA 
PRESENT AClON

CLASS 
APORTANTE

NOMBRE 
SUCURSAL

ULA ESMERALDA POTES 
BEJARANO

Cottzaddn
Obllgatorfa

EXONERADO PAGO 
PARARSCALES V 

SALUD

FECKA PACO ASOOADA 
<nu«F>v4<ro)

TIPO 
PLANILLA

Valor Mora 
Cottzaddn

FECHA PAGO 
(DlA/MESZAfiO)

Valor Mora 
FSP

Valor Mora 
UPC

Aporta Vobmtarto 
Aportanta

PLAHLL* 
ASOCUDA

Aporta FSP- 
Subatstancia

Nu. Adnrhdabaduoa 
Rcportsdss

No. 
ARBadoa

■<r
/ /

8600111534

/ r~
r\

kA
TOTALES CAJAS

No. Airtortzaddn

ITT

f J 8002248084// w
7^500 r

227.800/' X. k 227.800 /l Iu //
Tondo

j—7 y "A o// w
I J Postiva Soguros

I 1

miplanilla.com
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Santiago de Cali, 23 de Abril del 2025 v

V

VRESULTADOS SOBRE LA EJECUCION DEL CONTRATO

v

r

v

3. Brindar apoyo con el aplicativo de gestion documental para todo el proceso 
Gestion y Desarrollo Humano.

• Brinde apoyo, utilizando el Orfeo para consultar destinatarios de 130 
documentos ingresados en la correspondencia y para dar respuesta a 
solicitudes de Actos Administrativos.

4. Brindar apoyo para archivar y custodiar los documentos que hacen parte de las 
carpetas del archive de gestion.

• Brinde apoyo ingresando 5 carpetas entregadas por los diferentes 
Subprocesos a sus respectivas cajas de conservacion.

5. Dar apoyo para tomar fotocopias cuando sea necesario.

Dando cumplimiento a los requerimientos establecidos segun Contrato de 
Prestacion de Servicios No. 4137.010.26.1.045 de 2025, me permito presentar 
informe de las actividades desarrolladas durante este periodo:

• Brinde apoyo en el proceso de escaneado de resoluciones, para ser 
comunicados via correo electronico.

ANGELA MARIA HERRERA CALERO
Supervisor
Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional

REFERENCIA: INFORME DE GESTION CUOTA NO. 4 
PROCESO: Gestion y Desarrollo Humano.

1. Brindar apoyo para recepcionar los diversos actos administrativos y documentos 
que produce el Subproceso de Gestion y Desarrollo Humano y los que remitan los 
Organismos del DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO 
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI..

• Brinde apoyo recepcionando 147 oficios, para visto bueno.
• Brinde apoyo recepcionando 30 resoluciones, para visto bueno

2. Brindar apoyo para clasificary archivar los diversos documentos en las carpetas 
de gestion de los diferentes Procesos que se adelantan en el Departamento 
Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional.

• Brinde apoyo clasificando, foliando y archivando 1 carpeta de Certificaciones 
laborales del aho 2024.
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A • Brinde apoyo recogiendo V/B de resoluciones y decretos
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6. Apoyar en la digitacion de los documentos que ingresan en el archive de Gestion.
• Brinde apoyo digitando 1 indice documental de la carpeta de Certificaciones 

laborales de la vigencia 2024.

LILA ESMERALDA ROTES BEJARANO
CONTRATISTA
C.C 66.880.995.

• Atendi usuarios internes y externos tanto presencial, virtual y via telefonica 
con el proposito de orientar sus inquietudes y solicitudes frente al Proceso de 
Gestion y desarrollo Humano.

11. brindar apoyo en las demas actividades que se requieren en el Departamento 
Administrative de Desarrollo e Innovacion Institutional, de acuerdo con su profesion, 
conocimiento y experiencia en la materia y en desarrollo de su objetivo del 
contractual.

' *

• Brinde apoyo asignando 48 orfeos de las peticiones que llegan para ser 
tramitadas por el grupo juridico para dar respuesta de manera oportuna a los 
peticionarios. <

• Brinde apoyo subiendo la informacion en el Drive del grupo Juridico.

• /Brinde apoyo radicando y entregando en notificaciones las resoluciones 
/ comunicadas para ser notificadas.

10. Dar apoyo para recibir y despachar correspondencia.

• Apoye recibiendo, digitando y entregando 115 documentos de 
correspondencia a los subprocesos del proceso gestion y desarrollo humano.

• Apoye entregando 4 oficios en el centro de correspondencia.

. -I- ' '

7. Brindar apoyo en las actividades que se requieren en el grupo juridico respecto a 
las situaciones administrativas que soliciten los diferentes organismos de la 
administration.

8. Dar apoyo para elaborar los carnets de los servidores publicos del DISTRITO 
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO EMPRESARIAL Y DE 
SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI.

• Brinde informacion del paso a paso para solicitar el cambio de came.
9. Brindar apoyo para la atencion a los usuarios presenciales y por via telefonica 
que requieran informacion.


