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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Armenia Quindío, abril 2025  

 

Señora:  
ANDREA CAROLINA VALBUENA LEZCANO 
SUPERVISORA CONTRATO CO1.PCCNTR.7290998 
Coordinador Académico (E)  
Programa de Comercio y Servicios  
Armenia 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes marzo del año 2025 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7290998 del 2025 

 

Paula Andrea Gaviria Martínez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.097.723.605 

de Montenegro, Quindío, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa de 

Comercio y Servicios del Centro de Comercio y Turismo, en cumplimiento del Contrato de 

Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 

realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO 

MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 

48.141.548,00). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un 

(01) primer pago correspondiente al mes de Febrero por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS 
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DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA SIETE PESOS M/CTE ($ 3.219.657,00), b) 9 pagos 

iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES 

QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($ 4.599.511,00) cada 

uno, un (01) último pago correspondiente al mes de Diciembre por valor de TRES MILLONES 

QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 3.526.292,00). 

Plazo: Será hasta el 23 de diciembre de 2025. 

 

OBJETO:  

Orientar formación profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad 

presencial y/o virtual, conforme a los modelos formativos establecidos por el SENA y los 

programas de formación ofertados por el Centro de Comercio y Turismo regional 

Quindío, atendiendo las políticas institucionales y la normativa vigente  

 

 

Obligaciones Específicas:  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la planeación 
de los procesos formativos 
de acuerdo con los 
lineamientos institucionales, 
para las áreas relacionadas 
con su perfil, 
correspondiente a la 
"Convocatoria de la APE para 
la conformación del Banco 
de Instructores del SENA 
2025". 

En el mes de abril de 
2025 no se recibió 
notificación para 
participar en la 
planeación de los 
procesos formativos de 
acuerdo con los 
lineamientos 
institucionales, para las 
áreas relacionadas con su 
perfil, correspondiente a 
la "Convocatoria de la 
APE para la conformación 
del Banco de Instructores 
del SENA 2025". 

N/A 
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2 Obrar con lealtad, buena fe, 
decoro y respeto en todas 
las actuaciones tendientes a 
la ejecución del objeto 
contractual contratado. 

En el mes de abril de 
2025 se obra con lealtad, 
buena fe, decoro y 
respeto en todas las 
actuaciones tendientes a 
la ejecución del objeto 
contractual contratado. 

N/A 

3 Reportar en el sistema SOFIA 
Plus o la plataforma 
académico administrativa 
requerida, en un plazo 
máximo de tres (3) días 
hábiles una vez ocurrido el 
hecho, todas las actividades 
y novedades que son de su 
responsabilidad: Procesos 
de Deserción, Solicitud de 
Comités de Evaluación y 
levantamiento de 
novedades una vez se 
superen los planes 
mejoramiento, con el fin de 
garantizar la calidad de la 
información y su coherencia 
con el proceso formativo. 

En el mes de abril de 
2025 se registraron 
inasistencias en 
SOFIAPLUS de las 
siguientes fichas: 
2901709 – 2952326 – 
2994278 – 2952578 – 
2925071 
 

Evidencia OC3.   
Reposa la carpeta 
comprimida GC en 
SECOP II 
 

4 Participar cuando el centro 
de formación lo requiera, en 
jornadas de diseño y 
desarrollo curricular de 
programas de Formación 
Profesional Integral, 
conforme a las necesidades 
nacionales y a los 
lineamientos institucionales 
requeridos para las áreas 
relacionadas con su perfil. 

Para el mes de abril de 
2025 no se recibió 
notificación para 
participar cuando el 
centro de formación lo 
requiera, en 
jornadas     de     
diseño     y desarrollo 
curricular de 
programas de 
Formación  Profesional 
Integral, conforme a las 
necesidades   nacionales 
y a los  lineamientos 
institucionales 

N/A 
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requerido para las 
áreas relacionadas con 
mi perfil. 

5 Ejecutar la formación 
profesional integral de 
acuerdo con el currículo, 
desarrollo curricular y 
proyecto formativo de los 
programas relacionados con 
su perfil, desarrollando y 
dejando evidencia para cada 
programa formativo el 
proyecto, planeación 
pedagógica Instrumentos de 
evaluación, evidencias de 
aprendizaje, formatos 
requeridos por las diferentes 
áreas, llevar y conservar 
listas de asistencia. Cuando 
se requiera uso de 
plataforma LMS mantener 
actualizado el portafolio del 
instructor. 

En el mes de abril de 
2025 se encuentran 
programadas y en 
ejecución las siguientes 
fichas:2901709- 2952326 
– 2994278 – 2955071 - 
2952578 

Evidencia OC5.   
Reposa la carpeta 
comprimida GC en 
SECOP II 
 

 

6 Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo con 
los lineamientos 
pedagógicos y 
metodológicos de la entidad. 

En el mes de abril de 
2025 se aplican guías de 
aprendizaje, material de 
apoyo, instrumentos de 
evaluación. 

N/A 

7 Emitir juicio evaluativo sobre 
el nivel de cumplimiento de 
los resultados de 
aprendizajes de las 
competencias del programa, 
adquiridos por los 
aprendices en el desarrollo 
de su formación, aplicando 
los procedimientos, plazos y 

En el mes de abril de 
2025 se emiten juicios 
evaluativos de las 
siguientes fichas: 
2901709 – 2952326 – 
2994278 – 2952578 – 
2925071 
 
  
  

Evidencia OC7.   
Reposa la carpeta 
comprimida GC en 
SECOP II 
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herramientas tecnológicas 
que la entidad defina. 

8 Emitir juicio evaluativo sobre 
el nivel de cumplimiento de 
los resultados de 
aprendizajes de las 
competencias del programa, 
adquiridos por los 
aprendices en el desarrollo 
de su formación, aplicando 
los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas 
que la entidad defina según 
los tiempos establecidos en 
los cronogramas de 
ejecución de la formación de 
profesional integral de las 
fichas asignadas. 

En el mes de abril de 
2025 se encuentran 
programadas y en 
ejecución las siguientes 
fichas:2901709- 2952326 
– 2994278 – 2955071 - 
2952578 

Evidencia OC8. 
Reposa en la carpeta 
comprimida GC en 
SECOP II 

9 Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz 
teniendo en cuenta todas 
sus actualizaciones.  

En el mes de abril de 
2025 se aplica el 
reglamento del aprendiz 

N/A 

10 Apropiar a los aprendices 
desde el momento de su 
Inducción sobre el proceso 
de etapa productiva 
teniendo en cuenta sus 
diferentes fases y la 
documentación necesaria 
para la realización oportuna 
de los trámites 
administrativos. Realizar 
seguimiento en la etapa 
productiva y apoyar la 
verificación de alternativas 
de etapa práctica de los 
aprendices que le sean 
asignados, cuando el centro 
de formación lo requiera.  

En el mes de abril de 
2025 se recibió 
notificación para realizar 
seguimiento en la etapa 
productiva y apoyar la 
verificación de 
alternativas de etapa 
práctica de los 
aprendices. 

Evidencia OC10. 
Reposa en la carpeta 
comprimida GC en 
SECOP II 
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11 Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices en los tiempos 
establecidos al programa de 
formación como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del 
documento de identidad, 
y/o requisitos definidos por 
normatividad SENA, Gestión 
Educativa o en el diseño 
curricular, cuando ejecute 
formación complementaria 
u oferta titulada cerrada. 

En el mes de abril de 
2025 no se realizó el 
proceso 
de entrega de datos para 
matrícula.  
 

N/A 

12 Acatar los lineamientos del 
Sistema Integrado de 
Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el 
Trabajo y asistir a las 
convocatorias que el centro 
programa. 

En el mes de abril de 
2025 se acatan los 
lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y el 
Sistema de Seguridad de 
Salud en el Trabajo y 
asistir a las convocatorias 
que el centro programa. 

N/A 

13 Apoyar al centro de 
formación cuando este lo 
requiera, en la promoción 
del portafolio de servicios, 
ferias educativas, ofertas 
trimestrales, especiales, 
presenciales o virtuales en 
cualquier nivel formativo, 
bolsas corporativas, 
procesos de registro, 
inscripción y matricula de 
aprendices con sus 
respectivos expedientes, 
debidamente organizados 
conforme a tablas de 
retención documental de la 
entidad.  

En el mes de abril de 
2025 no se recibió 
notificación para apoyar 
al centro de formación 
cuando este lo requiera, 
en la promoción del 
portafolio de servicios, 
ferias educativas, ofertas 
trimestrales, especiales, 
presenciales o virtuales 
en cualquier nivel 
formativo, bolsas 
corporativas, procesos de 
registro, inscripción y 
matricula de aprendices 
con sus respectivos 
expedientes, 
debidamente 
organizados conforme a 

N/A 
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tablas de retención 
documental de la 
entidad. 

14 Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el 
cumplimiento del objeto del 
contrato y una vez 
finalizado, quedar a paz y 
salvo con el Almacén. 

En el mes de abril de 
2025 no poseo bienes a 
mi cargo  

N/A 

15 Aplicar al proceso de 
certificación de la norma de 
competencia “orientar 
formación presencial y/o 
virtual de acuerdo con 
procedimientos técnicos y 
normativa” o la actualización 
y aportar el respectivo 
certificado de aprobación, 
siempre que esta sea 
ofertada por la entidad. El 
plazo máximo de 
cumplimiento será el mes 08 
de ejecución contractual.  

A la fecha SI cuento con 
(o actualización) de la 
NCL. “orientar 
formación presencial 
y/o virtual de acuerdo 
con procedimientos 
técnicos y normativa”. 
 

Evidencia OC15. 
Reposa en la carpeta 
comprimida GC en 
SECOP II 

16 Acompañar a los aprendices 
a todas las actividades que 
se encuentren planeadas por 
el centro de formación: 
Bienestar al Aprendiz, 
Relaciones Corporativas, 
Biblioteca, entre otras. 

En el mes de abril de 
2025 se recibió 
notificación para 
Acompañar a los 
aprendices a las 
actividades que se 
encuentren planeadas 
por el equipo de 
Bienestar al Aprendiz, 
Relaciones corporativas, 
Biblioteca, entre otras. 

Evidencia OC16.   
Reposa la carpeta 
comprimida GC en 
SECOP II 
 

17 Informar al Centro de 
formación dentro de las 
veinticuatro (24) horas 
siguientes al conocimiento 
del hecho (s) y circunstancia 

En el mes de abril de 
2025 no se presentaron 
hechos que ameritaran 
informar al Centro de 
formación dentro de las 

N/A 
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(s), que puedan incidir en la 
oportuna o debida ejecución 
del contrato o que puedan 
poner en peligro los 
intereses legítimos del SENA. 

veinticuatro (24) horas 
siguientes al 
conocimiento del hecho 
(s) y circunstancia (s), que 
puedan incidir en la 
oportuna o debida 
ejecución del contrato o 
que puedan poner en 
peligro los intereses 
legítimos del SENA. 

18 Permanecer identificado con 
su carné dentro de las 
instalaciones del SENA y en 
los lugares donde desarrolle 
el objeto contractual, así 
como impartir formación 
con la ropa adecuada para el 
ambiente de aprendizaje. 

En el mes de abril de 
2025 se permanece 
identificado con su carné 
dentro de las 
instalaciones del SENA y 
en los lugares donde 
desarrolle el objeto 
contractual, así como 
impartir formación con la 
ropa adecuada para el 
ambiente de aprendizaje 

N/A 

19 Promover en los aprendices 
y velar por el cumplimiento 
de las normas de seguridad 
industrial y salud 
ocupacional, al igual que las 
normas ambientales y otras 
que sean de cumplimiento y 
referencia. 

En el mes de abril de 
2025 se promueve entre 
los aprendices y se vela 
por el cumplimiento de 
las normas de seguridad 
industrial y salud 
ocupacional, al igual que 
las normas ambientales y 
otras que sean de 
cumplimiento y 
referencia. 

N/A 

20 Atender oportunamente las 
solicitudes y requerimientos 
hechos por la Subdirección 
del Centro, Coordinación 
Académica, Supervisor de 
Contrato y/o el encargado 
del seguimiento técnico 
pedagógico y demás 

En el mes de abril de 
2025 no se recibió 
notificación para atender 
oportunamente las 
solicitudes y 
requerimientos hechos 
por la Subdirección del 
Centro, Coordinación 

N/A 



 

9 

GTH-F-062 V10 

miembros de la comunidad 
educativa, que estén 
directamente relacionadas 
con el objeto contractual y 
presentar informes 
mensuales y/o periódicos de 
la ejecución del contrato, 
según lo determine la 
entidad o el centro de 
formación. 

Académica, Supervisor 
de Contrato y/o el 
encargado del 
seguimiento técnico 
pedagógico y demás 
miembros de la 
comunidad educativa, 
que estén directamente 
relacionadas con el 
objeto contractual y 
presentar informes 
mensuales y/o periódicos 
de la ejecución del 
contrato, según lo 
determine la entidad o el 
centro de formación. 

21 Brindar cierre a los procesos 
formativos en cualquier nivel 
y modalidad de formación 
dejando evidencia en acta 
toda novedad y estado de la 
ficha y programa formativo. 

En el mes de abril de 
2025 no se brindó cierre 
a los procesos formativos 
en cualquier nivel y 
modalidad de formación 
dejando evidencia en 
acta toda novedad y 
estado de la ficha y 
programa formativo. 

N/A 

22 Cumplir con los lineamientos 
establecidos en la Guía 
Orientaciones para la 
Formación en Ambientes 
Virtuales de Aprendizaje 
publicada en el aplicativo 
Compromiso y revisar sus 
actualizaciones. 

En el mes de abril de 
2025 se cumple con los 
lineamientos 
establecidos en la Guía 
Orientaciones para la 
Formación en Ambientes 
Virtuales de Aprendizaje, 
GFPI-G-014, publicada en 
el aplicativo 
Compromiso. 

N/A 

23 Apoyar la meta de formación 
complementaria del Centro 
con la apertura de 
formaciones durante la 

En el mes de abril de 
2025 no se recibió 
notificación para apoyar 
la meta de formación 
complementaria del 

N/A 
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ejecución de su objeto 
contractual. 

Centro con la apertura de 
formaciones durante la 
ejecución de su objeto 
contractual. 

 
 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. XX XX XX XX 

2. XX XX XX XX 

 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
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la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el N°. 33014120 de la planilla de seguridad social ASOPAGOS del mes de marzo 

de 2025.  (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias: “Cargadas digitalmente en el Plan SECOP II correspondientes al mes en carpeta 

comprimida GC y archivos GF.” 

 

Cordialmente,  

 

Firma:  

Paula Andrea Gaviria Martínez  

Contratista 

C.C. No. 1.097.723.605 de Montenegro, Quindío  

 

Recibí a satisfacción: 
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Firma:  

 

ANDREA CAROLINA VALBUENA LEZCANO 
 
Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR. 7290998 del 2025 

Coordinador Académico (E) del Programa de Comercio y Servicios 

 

 



EVIDENCIA OC3 

 

2925071 - GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

 



 

 

 

 

2952326 - RECURSOS HUMANOS 

 

 



 

 

 



2994278 - GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

2952578 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

 

 

 



 

 

 

 



FICHAS PROGRAMADAS 

 

EVIDENCIA OC5. 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1024521539 ANGELICA GARCIA GIRALDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 21/04/2025 13.03 a

CC 1024521539 ANGELICA GARCIA GIRALDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 21/04/2025 13.04 a

CC 1024521539 ANGELICA GARCIA GIRALDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO 21/04/2025 13.01 a

CC 1024521539 ANGELICA GARCIA GIRALDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 21/04/2025 13.02 a

CC 1073679472 NICOLLE DAYAN BUSTOS GIL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 21/04/2025 13.03 a

CC 1073679472 NICOLLE DAYAN BUSTOS GIL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 21/04/2025 13.04 a

CC 1073679472 NICOLLE DAYAN BUSTOS GIL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO 21/04/2025 13.01 a

CC 1073679472 NICOLLE DAYAN BUSTOS GIL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 21/04/2025 13.02 a

CC 1092455908 QUELIN MILAGROS GOMEZ GALLEGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 21/04/2025 13.03 a

CC 1092455908 QUELIN MILAGROS GOMEZ GALLEGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 21/04/2025 13.04 a

CC 1092455908 QUELIN MILAGROS GOMEZ GALLEGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO 21/04/2025 13.01 a

CC 1092455908 QUELIN MILAGROS GOMEZ GALLEGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 21/04/2025 13.02 a

TI 1092457751 ANGHELO SMITH CASTAÑO CANTOR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 21/04/2025 13.03 a

TI 1092457751 ANGHELO SMITH CASTAÑO CANTOR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 21/04/2025 13.04 a

TI 1092457751 ANGHELO SMITH CASTAÑO CANTOR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO 21/04/2025 13.01 a

TI 1092457751 ANGHELO SMITH CASTAÑO CANTOR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 21/04/2025 13.02 a

CC 1092851863 SANTIAGO TRUJILLO ZAPATA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 21/04/2025 13.03 a

CC 1092851863 SANTIAGO TRUJILLO ZAPATA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 21/04/2025 13.04 a

CC 1092851863 SANTIAGO TRUJILLO ZAPATA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO 21/04/2025 13.01 a

CC 1092851863 SANTIAGO TRUJILLO ZAPATA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 21/04/2025 13.02 a

CC 1094925278 YESSICA ALEJANDRA CARVAJAL FIGUEROA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 21/04/2025 13.03 a

CC 1094925278 YESSICA ALEJANDRA CARVAJAL FIGUEROA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 21/04/2025 13.04 a

CC 1094925278 YESSICA ALEJANDRA CARVAJAL FIGUEROA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO 21/04/2025 13.01 a

CC 1094925278 YESSICA ALEJANDRA CARVAJAL FIGUEROA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 21/04/2025 13.02 a

CC 1095208924 DARLYN XIMENA ARENAS TALLACA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 21/04/2025 13.03 a

CC 1095208924 DARLYN XIMENA ARENAS TALLACA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 21/04/2025 13.04 a

CC 1095208924 DARLYN XIMENA ARENAS TALLACA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO 21/04/2025 13.01 a

CC 1095208924 DARLYN XIMENA ARENAS TALLACA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 21/04/2025 13.02 a

CC 1095551005 LUIS ALBERTO LOPEZ ORTIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 21/04/2025 13.03 a

CC 1095551005 LUIS ALBERTO LOPEZ ORTIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 21/04/2025 13.04 a

CC 1095551005 LUIS ALBERTO LOPEZ ORTIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO 21/04/2025 13.01 a

CC 1095551005 LUIS ALBERTO LOPEZ ORTIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 21/04/2025 13.02 a

CC 1096032937 ANYI ALEJANDRA VELEZ GUTIERREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 21/04/2025 13.03 a

CC 1096032937 ANYI ALEJANDRA VELEZ GUTIERREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 21/04/2025 13.04 a

CC 1096032937 ANYI ALEJANDRA VELEZ GUTIERREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO 21/04/2025 13.01 a

CC 1096032937 ANYI ALEJANDRA VELEZ GUTIERREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 21/04/2025 13.02 a

CC 1096033841 CLAUDIA MILENA GIRALDO CUARTAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 21/04/2025 13.03 a

CC 1096033841 CLAUDIA MILENA GIRALDO CUARTAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 21/04/2025 13.04 a

CC 1096033841 CLAUDIA MILENA GIRALDO CUARTAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO 21/04/2025 13.01 a

CC 1096033841 CLAUDIA MILENA GIRALDO CUARTAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 21/04/2025 13.02 a

CC 1096037204 YULIETH ALEJANDRA ZAPATA LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 21/04/2025 13.03 a

CC 1096037204 YULIETH ALEJANDRA ZAPATA LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 21/04/2025 13.04 a
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CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

EVIDENCIA OC7.



CC 1096037204 YULIETH ALEJANDRA ZAPATA LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO 21/04/2025 13.01 a

CC 1096037204 YULIETH ALEJANDRA ZAPATA LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 21/04/2025 13.02 a

CC 1096037403 MICHELL MELISSA GUZMAN RAMIREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 21/04/2025 13.03 a

CC 1096037403 MICHELL MELISSA GUZMAN RAMIREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 21/04/2025 13.04 a

CC 1096037403 MICHELL MELISSA GUZMAN RAMIREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO 21/04/2025 13.01 a

CC 1096037403 MICHELL MELISSA GUZMAN RAMIREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 21/04/2025 13.02 a

CC 1096040322 GERALDINE PATIÑO OSPINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 21/04/2025 13.03 a

CC 1096040322 GERALDINE PATIÑO OSPINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 21/04/2025 13.04 a

CC 1096040322 GERALDINE PATIÑO OSPINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO 21/04/2025 13.01 a

CC 1096040322 GERALDINE PATIÑO OSPINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 21/04/2025 13.02 a

CC 1106513700 LEIDY JHOANA MURILLO MORENO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 21/04/2025 13.03 a

CC 1106513700 LEIDY JHOANA MURILLO MORENO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 21/04/2025 13.04 a

CC 1106513700 LEIDY JHOANA MURILLO MORENO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO 21/04/2025 13.01 a

CC 1106513700 LEIDY JHOANA MURILLO MORENO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 21/04/2025 13.02 a

CC 1125282425 CAMILA OSORIO OSPINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 21/04/2025 13.03 a

CC 1125282425 CAMILA OSORIO OSPINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 21/04/2025 13.04 a

CC 1125282425 CAMILA OSORIO OSPINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO 21/04/2025 13.01 a

CC 1125282425 CAMILA OSORIO OSPINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 21/04/2025 13.02 a

CC 1235139541 GERALI MORALES QUICENO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 21/04/2025 13.03 a

CC 1235139541 GERALI MORALES QUICENO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 21/04/2025 13.04 a

CC 1235139541 GERALI MORALES QUICENO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO 21/04/2025 13.01 a

CC 1235139541 GERALI MORALES QUICENO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 21/04/2025 13.02 a

CC 1235139995 ANGIE MAYREN LONDOÑO RENGIFO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 21/04/2025 13.03 a

CC 1235139995 ANGIE MAYREN LONDOÑO RENGIFO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 21/04/2025 13.04 a

CC 1235139995 ANGIE MAYREN LONDOÑO RENGIFO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO 21/04/2025 13.01 a

CC 1235139995 ANGIE MAYREN LONDOÑO RENGIFO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 21/04/2025 13.02 a

CC 24499110 ROSMARY RODRIGUEZ GOMEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 21/04/2025 13.03 a

CC 24499110 ROSMARY RODRIGUEZ GOMEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 21/04/2025 13.04 a

CC 24499110 ROSMARY RODRIGUEZ GOMEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO 21/04/2025 13.01 a

CC 24499110 ROSMARY RODRIGUEZ GOMEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 21/04/2025 13.02 a

CC 36516145 CARMEN ELENA VILLALBA QUINTERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 21/04/2025 13.03 a

CC 36516145 CARMEN ELENA VILLALBA QUINTERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 21/04/2025 13.04 a

CC 36516145 CARMEN ELENA VILLALBA QUINTERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO 21/04/2025 13.01 a

CC 36516145 CARMEN ELENA VILLALBA QUINTERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 21/04/2025 13.02 a

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ
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CC 1015405664 LEIDY LAURA VALENCIA GALINDO EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL 

TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL 

DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS 

INSTRUMENTOS DISEÑADOS Y APROBADOS PARA TAL FIN.

APROBADO 21/04/2025 10.58 a

CC 1015405664 LEIDY LAURA VALENCIA GALINDO EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL 

DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNÓSTICO.

APROBADO 21/04/2025 10.58 a

CC 1050720701 SHADEN JIRET BALDOVINO GONZALEZ EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL 

TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL 

DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS 

INSTRUMENTOS DISEÑADOS Y APROBADOS PARA TAL FIN.

APROBADO 21/04/2025 10.58 a

CC 1050720701 SHADEN JIRET BALDOVINO GONZALEZ EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL 

DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNÓSTICO.

APROBADO 21/04/2025 10.58 a

CC 1060869868 YEISON ALEGRIA ORTEGA EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL 

TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL 

DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS 

INSTRUMENTOS DISEÑADOS Y APROBADOS PARA TAL FIN.

APROBADO 21/04/2025 10.58 a

CC 1060869868 YEISON ALEGRIA ORTEGA EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL 

DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNÓSTICO.

APROBADO 21/04/2025 10.58 a

CC 1074526844 JARI ALEXANDRA TABARES SALAS EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL 

TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL 

DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS 

INSTRUMENTOS DISEÑADOS Y APROBADOS PARA TAL FIN.

APROBADO 21/04/2025 10.58 a

CC 1074526844 JARI ALEXANDRA TABARES SALAS EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL 

DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNÓSTICO.

APROBADO 21/04/2025 10.58 a

CC 1090273425 SHARY DURLEY ORTIZ HERRERA EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL 

TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL 

DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS 

INSTRUMENTOS DISEÑADOS Y APROBADOS PARA TAL FIN.

APROBADO 21/04/2025 10.58 a

CC 1090273425 SHARY DURLEY ORTIZ HERRERA EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL 

DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNÓSTICO.

APROBADO 21/04/2025 10.58 a

TI 1090274421 LAURA SOFIA MUÑOZ PECHENE EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL 

TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL 

DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS 

INSTRUMENTOS DISEÑADOS Y APROBADOS PARA TAL FIN.

APROBADO 21/04/2025 10.58 a

TI 1090274421 LAURA SOFIA MUÑOZ PECHENE EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL 

DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNÓSTICO.

APROBADO 21/04/2025 10.58 a

CC 1094898158 MIGUEL ANGEL PARRA RODRIGUEZ EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL 

TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL 

DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS 

INSTRUMENTOS DISEÑADOS Y APROBADOS PARA TAL FIN.

APROBADO 21/04/2025 10.58 a

CC 1094898158 MIGUEL ANGEL PARRA RODRIGUEZ EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL 

DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNÓSTICO.

APROBADO 21/04/2025 10.58 a

CC 1094900643 MARIA CAMILA TABARES CAMARGO EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL 

TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL 

DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS 

INSTRUMENTOS DISEÑADOS Y APROBADOS PARA TAL FIN.

APROBADO 21/04/2025 10.58 a

CC 1094900643 MARIA CAMILA TABARES CAMARGO EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL 

DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNÓSTICO.

APROBADO 21/04/2025 10.58 a

CC 1094902568 MARIANA QUINTO PEREA EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL 

TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL 

DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS 

INSTRUMENTOS DISEÑADOS Y APROBADOS PARA TAL FIN.

APROBADO 21/04/2025 10.58 a

CC 1094902568 MARIANA QUINTO PEREA EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL 

DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNÓSTICO.

APROBADO 21/04/2025 10.58 a

CC 1095178692 JUAN ANGEL SUAREZ MARTINEZ EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL 

TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL 

DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS 

INSTRUMENTOS DISEÑADOS Y APROBADOS PARA TAL FIN.

APROBADO 21/04/2025 10.58 a

CC 1095178692 JUAN ANGEL SUAREZ MARTINEZ EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL 

DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNÓSTICO.

APROBADO 21/04/2025 10.58 a

TI 1095178859 LADY YHOANA GASCA PORTELA EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL 

TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL 

DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS 

INSTRUMENTOS DISEÑADOS Y APROBADOS PARA TAL FIN.

APROBADO 21/04/2025 10.58 a

TI 1095178859 LADY YHOANA GASCA PORTELA EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL 

DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNÓSTICO.

APROBADO 21/04/2025 10.58 a

TI 1095178867 SARA MICHELL VALENCIA ARIAS EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL 

TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL 

DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS 

INSTRUMENTOS DISEÑADOS Y APROBADOS PARA TAL FIN.

APROBADO 21/04/2025 10.58 a CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ
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TI 1095178867 SARA MICHELL VALENCIA ARIAS EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL 

DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNÓSTICO.

APROBADO 21/04/2025 10.58 a

CC 1095208936 SEBASTIAN MONTOYA CAMPO EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL 

TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL 

DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS 

INSTRUMENTOS DISEÑADOS Y APROBADOS PARA TAL FIN.

APROBADO 21/04/2025 10.58 a

CC 1095208936 SEBASTIAN MONTOYA CAMPO EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL 

DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNÓSTICO.

APROBADO 21/04/2025 10.58 a

TI 1095209036 ANDREY JIMENEZ QUINTERO EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL 

TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL 

DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS 

INSTRUMENTOS DISEÑADOS Y APROBADOS PARA TAL FIN.

APROBADO 21/04/2025 10.58 a

TI 1095209036 ANDREY JIMENEZ QUINTERO EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL 

DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNÓSTICO.

APROBADO 21/04/2025 10.58 a

CC 1096032859 NICOLAS GIRALDO ESPITIA EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL 

TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL 

DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS 

INSTRUMENTOS DISEÑADOS Y APROBADOS PARA TAL FIN.

APROBADO 21/04/2025 10.58 a

CC 1096032859 NICOLAS GIRALDO ESPITIA EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL 

DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNÓSTICO.

APROBADO 21/04/2025 10.58 a

CC 1098546066 ANGELA MARIA OCA SERNA EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL 

TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL 

DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS 

INSTRUMENTOS DISEÑADOS Y APROBADOS PARA TAL FIN.

APROBADO 21/04/2025 10.58 a

CC 1098546066 ANGELA MARIA OCA SERNA EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL 

DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNÓSTICO.

APROBADO 21/04/2025 10.58 a

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1007376402 JHON EDWIN HERRERA GALLEGO EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 

SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 

PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS 

PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,   DE ACUERDO CON NORMAS 

Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL SERVICIO, DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE 

CALIDAD ESTABLECIDOS.

APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCIÓN Y 

SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE CALIDAD 

APROBADO 21/04/2025 11.26 a

CC 1074466066 MARLON ANDRES ARIAS GARCIA EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 

SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 

PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS 

PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,   DE ACUERDO CON NORMAS 

Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL SERVICIO, DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE 

CALIDAD ESTABLECIDOS.

APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCIÓN Y 

SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE CALIDAD 

APROBADO 21/04/2025 11.26 a

CC 1097032125 DANIELA SABOGAL GIRALDO EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 

SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 

PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS 

PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,   DE ACUERDO CON NORMAS 

Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL SERVICIO, DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE 

CALIDAD ESTABLECIDOS.

APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCIÓN Y 

SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE CALIDAD 

APROBADO 21/04/2025 11.26 a

CC 1097032156 CLAUDIA VIVIANA LOPEZ MEJIA EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 

SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 

PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS 

PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,   DE ACUERDO CON NORMAS 

Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL SERVICIO, DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE 

CALIDAD ESTABLECIDOS.

APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCIÓN Y 

SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE CALIDAD 

APROBADO 21/04/2025 11.26 a

CC 1097036304 ANGIE JULIETH TORO TORO EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 

SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 

PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS 

PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,   DE ACUERDO CON NORMAS 

Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL SERVICIO, DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE 

CALIDAD ESTABLECIDOS.

APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCIÓN Y 

SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE CALIDAD 

APROBADO 21/04/2025 11.26 a

CC 1097037539 YULI LLALENI HINCAPIE SOSSA EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 

SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 

PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS 

PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,   DE ACUERDO CON NORMAS 

Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL SERVICIO, DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE 

CALIDAD ESTABLECIDOS.

APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCIÓN Y 

SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE CALIDAD 

APROBADO 21/04/2025 11.26 a

CC 1097039735 YESSICA ALEJANDRA LADINO BUENO EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 

SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 

PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS 

PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,   DE ACUERDO CON NORMAS 

Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL SERVICIO, DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE 

CALIDAD ESTABLECIDOS.

APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCIÓN Y 

SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE CALIDAD 

APROBADO 21/04/2025 11.26 a

CC 1097039749 LINA MARIA YEPES GARCIA EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 

SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 

PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS 

PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,   DE ACUERDO CON NORMAS 

Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL SERVICIO, DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE 

CALIDAD ESTABLECIDOS.

APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCIÓN Y 

SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE CALIDAD 

APROBADO 21/04/2025 11.26 a
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CC 1097040429 LINA MARCELA SALINAS GALEANO EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 

SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 

PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS 

PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,   DE ACUERDO CON NORMAS 

Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL SERVICIO, DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE 

CALIDAD ESTABLECIDOS.

APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCIÓN Y 

SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE CALIDAD 

APROBADO 21/04/2025 11.26 a

CC 25019841 LUZ ESTELLA GARCIA MADRID EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 

SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 

PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS 

PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,   DE ACUERDO CON NORMAS 

Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL SERVICIO, DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE 

CALIDAD ESTABLECIDOS.

APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCIÓN Y 

SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE CALIDAD 

APROBADO 21/04/2025 11.26 a

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ
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CC 1006592728 LISETH DAHIANA VEGA PEREZ EN FORMACION 37898 - Planear el desarrollo del talento humano según requerimientos y modelos 

gestión

576869 - 4. VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO A PARTIR DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, LAS 

NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS DE CALIDAD EN SALUD.

APROBADO 21/04/2025 11.59 a

CC 1006592728 LISETH DAHIANA VEGA PEREZ EN FORMACION 37898 - Planear el desarrollo del talento humano según requerimientos y modelos 

gestión

576870 - 3. IMPLEMENTAR ESTÁNDARES DE CALIDAD EN LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO SEGÚN NORMAS VIGENTES Y POLÍTICAS DE CALIDAD

APROBADO 21/04/2025 12.00 a

CC 1007244416 JONATAN CAMILO GARCIA MOLANO EN FORMACION 37898 - Planear el desarrollo del talento humano según requerimientos y modelos 

gestión

576869 - 4. VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO A PARTIR DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, LAS 

NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS DE CALIDAD EN SALUD.

APROBADO 21/04/2025 11.59 a

CC 1007244416 JONATAN CAMILO GARCIA MOLANO EN FORMACION 37898 - Planear el desarrollo del talento humano según requerimientos y modelos 

gestión

576870 - 3. IMPLEMENTAR ESTÁNDARES DE CALIDAD EN LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO SEGÚN NORMAS VIGENTES Y POLÍTICAS DE CALIDAD

APROBADO 21/04/2025 12.00 a

CC 1010096723 JUAN MANUEL MORENO SUAZA EN FORMACION 37898 - Planear el desarrollo del talento humano según requerimientos y modelos 

gestión

576869 - 4. VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO A PARTIR DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, LAS 

NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS DE CALIDAD EN SALUD.

APROBADO 21/04/2025 11.59 a

CC 1010096723 JUAN MANUEL MORENO SUAZA EN FORMACION 37898 - Planear el desarrollo del talento humano según requerimientos y modelos 

gestión

576870 - 3. IMPLEMENTAR ESTÁNDARES DE CALIDAD EN LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO SEGÚN NORMAS VIGENTES Y POLÍTICAS DE CALIDAD

APROBADO 21/04/2025 12.00 a

CC 1023373212 SANDY LORENA OSORIO MARTINEZ EN FORMACION 37898 - Planear el desarrollo del talento humano según requerimientos y modelos 

gestión

576869 - 4. VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO A PARTIR DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, LAS 

NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS DE CALIDAD EN SALUD.

APROBADO 21/04/2025 11.59 a

CC 1023373212 SANDY LORENA OSORIO MARTINEZ EN FORMACION 37898 - Planear el desarrollo del talento humano según requerimientos y modelos 

gestión

576870 - 3. IMPLEMENTAR ESTÁNDARES DE CALIDAD EN LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO SEGÚN NORMAS VIGENTES Y POLÍTICAS DE CALIDAD

APROBADO 21/04/2025 12.00 a

CC 1083008147 DARWIN ENRIQUE GARCIA IBAÑEZ EN FORMACION 37898 - Planear el desarrollo del talento humano según requerimientos y modelos 

gestión

576869 - 4. VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO A PARTIR DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, LAS 

NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS DE CALIDAD EN SALUD.

APROBADO 21/04/2025 11.59 a

CC 1083008147 DARWIN ENRIQUE GARCIA IBAÑEZ EN FORMACION 37898 - Planear el desarrollo del talento humano según requerimientos y modelos 

gestión

576870 - 3. IMPLEMENTAR ESTÁNDARES DE CALIDAD EN LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO SEGÚN NORMAS VIGENTES Y POLÍTICAS DE CALIDAD

APROBADO 21/04/2025 12.00 a

CC 1086358889 ELIANA LIZBETH AREVALO CHAVES EN FORMACION 37898 - Planear el desarrollo del talento humano según requerimientos y modelos 

gestión

576869 - 4. VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO A PARTIR DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, LAS 

NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS DE CALIDAD EN SALUD.

APROBADO 21/04/2025 11.59 a

CC 1086358889 ELIANA LIZBETH AREVALO CHAVES EN FORMACION 37898 - Planear el desarrollo del talento humano según requerimientos y modelos 

gestión

576870 - 3. IMPLEMENTAR ESTÁNDARES DE CALIDAD EN LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO SEGÚN NORMAS VIGENTES Y POLÍTICAS DE CALIDAD

APROBADO 21/04/2025 12.00 a

CC 1090273079 LUISA FERNANDA TORRES BEDOYA EN FORMACION 37898 - Planear el desarrollo del talento humano según requerimientos y modelos 

gestión

576869 - 4. VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO A PARTIR DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, LAS 

NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS DE CALIDAD EN SALUD.

APROBADO 21/04/2025 11.59 a

CC 1090273079 LUISA FERNANDA TORRES BEDOYA EN FORMACION 37898 - Planear el desarrollo del talento humano según requerimientos y modelos 

gestión

576870 - 3. IMPLEMENTAR ESTÁNDARES DE CALIDAD EN LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO SEGÚN NORMAS VIGENTES Y POLÍTICAS DE CALIDAD

APROBADO 21/04/2025 12.00 a

CC 1091885178 NIKOL VANESA SANCHEZ ARENAS EN FORMACION 37898 - Planear el desarrollo del talento humano según requerimientos y modelos 

gestión

576869 - 4. VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO A PARTIR DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, LAS 

NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS DE CALIDAD EN SALUD.

APROBADO 21/04/2025 11.59 a

CC 1091885178 NIKOL VANESA SANCHEZ ARENAS EN FORMACION 37898 - Planear el desarrollo del talento humano según requerimientos y modelos 

gestión

576870 - 3. IMPLEMENTAR ESTÁNDARES DE CALIDAD EN LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO SEGÚN NORMAS VIGENTES Y POLÍTICAS DE CALIDAD

APROBADO 21/04/2025 12.00 a

TI 1092457990 JULIANA ANDREA HERNANDEZ MARIN EN FORMACION 37898 - Planear el desarrollo del talento humano según requerimientos y modelos 

gestión

576869 - 4. VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO A PARTIR DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, LAS 

NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS DE CALIDAD EN SALUD.

APROBADO 21/04/2025 11.59 a

TI 1092457990 JULIANA ANDREA HERNANDEZ MARIN EN FORMACION 37898 - Planear el desarrollo del talento humano según requerimientos y modelos 

gestión

576870 - 3. IMPLEMENTAR ESTÁNDARES DE CALIDAD EN LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO SEGÚN NORMAS VIGENTES Y POLÍTICAS DE CALIDAD

APROBADO 21/04/2025 12.00 a

CC 1094879867 MARIA VALENTINA VERGARA VILLA EN FORMACION 37898 - Planear el desarrollo del talento humano según requerimientos y modelos 

gestión

576869 - 4. VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO A PARTIR DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, LAS 

NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS DE CALIDAD EN SALUD.

APROBADO 21/04/2025 11.59 a

CC 1094879867 MARIA VALENTINA VERGARA VILLA EN FORMACION 37898 - Planear el desarrollo del talento humano según requerimientos y modelos 

gestión

576870 - 3. IMPLEMENTAR ESTÁNDARES DE CALIDAD EN LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO SEGÚN NORMAS VIGENTES Y POLÍTICAS DE CALIDAD

APROBADO 21/04/2025 12.00 a

CC 1094881726 PAULA ANDREA CALLE RIAÑO EN FORMACION 37898 - Planear el desarrollo del talento humano según requerimientos y modelos 

gestión

576869 - 4. VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO A PARTIR DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, LAS 

NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS DE CALIDAD EN SALUD.

APROBADO 21/04/2025 11.59 a

CC 1094881726 PAULA ANDREA CALLE RIAÑO EN FORMACION 37898 - Planear el desarrollo del talento humano según requerimientos y modelos 

gestión

576870 - 3. IMPLEMENTAR ESTÁNDARES DE CALIDAD EN LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO SEGÚN NORMAS VIGENTES Y POLÍTICAS DE CALIDAD

APROBADO 21/04/2025 12.00 a

CC 1094882671 DIANA CAROLINA PRIMERA MOSQUERA EN FORMACION 37898 - Planear el desarrollo del talento humano según requerimientos y modelos 

gestión

576869 - 4. VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO A PARTIR DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, LAS 

NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS DE CALIDAD EN SALUD.

APROBADO 21/04/2025 11.59 a

CC 1094882671 DIANA CAROLINA PRIMERA MOSQUERA EN FORMACION 37898 - Planear el desarrollo del talento humano según requerimientos y modelos 

gestión

576870 - 3. IMPLEMENTAR ESTÁNDARES DE CALIDAD EN LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO SEGÚN NORMAS VIGENTES Y POLÍTICAS DE CALIDAD

APROBADO 21/04/2025 12.00 a

CC 1094893465 VALERIA VILLA PELAEZ EN FORMACION 37898 - Planear el desarrollo del talento humano según requerimientos y modelos 

gestión

576869 - 4. VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO A PARTIR DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, LAS 

NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS DE CALIDAD EN SALUD.

APROBADO 21/04/2025 11.59 a

CC 1094893465 VALERIA VILLA PELAEZ EN FORMACION 37898 - Planear el desarrollo del talento humano según requerimientos y modelos 

gestión

576870 - 3. IMPLEMENTAR ESTÁNDARES DE CALIDAD EN LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO SEGÚN NORMAS VIGENTES Y POLÍTICAS DE CALIDAD

APROBADO 21/04/2025 12.00 a

CC 1094900816 VICTORIA ALEXANDRA MANCILLA GONZALEZ EN FORMACION 37898 - Planear el desarrollo del talento humano según requerimientos y modelos 

gestión

576869 - 4. VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO A PARTIR DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, LAS 

NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS DE CALIDAD EN SALUD.

APROBADO 21/04/2025 11.59 a

CC 1094900816 VICTORIA ALEXANDRA MANCILLA GONZALEZ EN FORMACION 37898 - Planear el desarrollo del talento humano según requerimientos y modelos 

gestión

576870 - 3. IMPLEMENTAR ESTÁNDARES DE CALIDAD EN LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO SEGÚN NORMAS VIGENTES Y POLÍTICAS DE CALIDAD

APROBADO 21/04/2025 12.00 a

CC 1095208871 LUISA FERNANDA BUITRAGO MURCIA EN FORMACION 37898 - Planear el desarrollo del talento humano según requerimientos y modelos 

gestión

576869 - 4. VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO A PARTIR DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, LAS 

NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS DE CALIDAD EN SALUD.

APROBADO 21/04/2025 11.59 a

CC 1095208871 LUISA FERNANDA BUITRAGO MURCIA EN FORMACION 37898 - Planear el desarrollo del talento humano según requerimientos y modelos 

gestión

576870 - 3. IMPLEMENTAR ESTÁNDARES DE CALIDAD EN LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO SEGÚN NORMAS VIGENTES Y POLÍTICAS DE CALIDAD

APROBADO 21/04/2025 12.00 a

CC 1095551255 KATHERINE BURITICA MONTENEGRO EN FORMACION 37898 - Planear el desarrollo del talento humano según requerimientos y modelos 

gestión

576869 - 4. VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO A PARTIR DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, LAS 

NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS DE CALIDAD EN SALUD.

APROBADO 21/04/2025 11.59 a

CC 1095551255 KATHERINE BURITICA MONTENEGRO EN FORMACION 37898 - Planear el desarrollo del talento humano según requerimientos y modelos 

gestión

576870 - 3. IMPLEMENTAR ESTÁNDARES DE CALIDAD EN LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO SEGÚN NORMAS VIGENTES Y POLÍTICAS DE CALIDAD

APROBADO 21/04/2025 12.00 a

CC 1098309993 LEYDI LORENA BETANCUR ROJAS EN FORMACION 37898 - Planear el desarrollo del talento humano según requerimientos y modelos 

gestión

576869 - 4. VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO A PARTIR DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, LAS 

NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS DE CALIDAD EN SALUD.

APROBADO 21/04/2025 11.59 a

CC 1098309993 LEYDI LORENA BETANCUR ROJAS EN FORMACION 37898 - Planear el desarrollo del talento humano según requerimientos y modelos 

gestión

576870 - 3. IMPLEMENTAR ESTÁNDARES DE CALIDAD EN LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO SEGÚN NORMAS VIGENTES Y POLÍTICAS DE CALIDAD

APROBADO 21/04/2025 12.00 a

CC 1104265846 YUREIDIS PAOLA VILLALBA ASCENCIO EN FORMACION 37898 - Planear el desarrollo del talento humano según requerimientos y modelos 

gestión

576869 - 4. VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO A PARTIR DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, LAS 

NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS DE CALIDAD EN SALUD.

APROBADO 21/04/2025 11.59 a

CC 1104265846 YUREIDIS PAOLA VILLALBA ASCENCIO EN FORMACION 37898 - Planear el desarrollo del talento humano según requerimientos y modelos 

gestión

576870 - 3. IMPLEMENTAR ESTÁNDARES DE CALIDAD EN LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO SEGÚN NORMAS VIGENTES Y POLÍTICAS DE CALIDAD

APROBADO 21/04/2025 12.00 a

CC 1116072189 SOFIA HERNANDEZ PIEDRAHITA EN FORMACION 37898 - Planear el desarrollo del talento humano según requerimientos y modelos 

gestión

576869 - 4. VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO A PARTIR DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, LAS 

NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS DE CALIDAD EN SALUD.

APROBADO 21/04/2025 11.59 a
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CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ



CC 1116072189 SOFIA HERNANDEZ PIEDRAHITA EN FORMACION 37898 - Planear el desarrollo del talento humano según requerimientos y modelos 

gestión

576870 - 3. IMPLEMENTAR ESTÁNDARES DE CALIDAD EN LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO SEGÚN NORMAS VIGENTES Y POLÍTICAS DE CALIDAD

APROBADO 21/04/2025 12.00 a

CC 1117351440 NATALIA MORENO ARANGO EN FORMACION 37898 - Planear el desarrollo del talento humano según requerimientos y modelos 

gestión

576869 - 4. VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO A PARTIR DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, LAS 

NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS DE CALIDAD EN SALUD.

APROBADO 21/04/2025 11.59 a

CC 1117351440 NATALIA MORENO ARANGO EN FORMACION 37898 - Planear el desarrollo del talento humano según requerimientos y modelos 

gestión

576870 - 3. IMPLEMENTAR ESTÁNDARES DE CALIDAD EN LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO SEGÚN NORMAS VIGENTES Y POLÍTICAS DE CALIDAD

APROBADO 21/04/2025 12.00 a

CC 52307844 ADRIANA MURCIA MONTAÑO EN FORMACION 37898 - Planear el desarrollo del talento humano según requerimientos y modelos 

gestión

576869 - 4. VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO A PARTIR DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, LAS 

NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS DE CALIDAD EN SALUD.

APROBADO 21/04/2025 11.59 a

CC 52307844 ADRIANA MURCIA MONTAÑO EN FORMACION 37898 - Planear el desarrollo del talento humano según requerimientos y modelos 

gestión

576870 - 3. IMPLEMENTAR ESTÁNDARES DE CALIDAD EN LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO SEGÚN NORMAS VIGENTES Y POLÍTICAS DE CALIDAD

APROBADO 21/04/2025 12.00 a

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1005252744 MARIA CAMILA YEPES MORENO EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE 

LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230568 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO, 

PARA SU EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE CALIDAD, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA 

APROBADO 21/04/2025 12.11 a

CC 1005252744 MARIA CAMILA YEPES MORENO EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE 

LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE 

EVALUACIÓN, LA CONCERTACIÓN DE  PLANES DE MEJORAMIENTO 

LABORAL, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 21/04/2025 12.12 a

CC 1006204739 VALENTINA ARBOLEDA MUÑOZ EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE 

LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230568 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO, 

PARA SU EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE CALIDAD, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA 

APROBADO 21/04/2025 12.11 a

CC 1006204739 VALENTINA ARBOLEDA MUÑOZ EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE 

LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE 

EVALUACIÓN, LA CONCERTACIÓN DE  PLANES DE MEJORAMIENTO 

LABORAL, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 21/04/2025 12.12 a

CC 1054546923 YARIT YULIANA GUZMAN OSORIO EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE 

LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230568 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO, 

PARA SU EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE CALIDAD, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA 

APROBADO 21/04/2025 12.11 a

CC 1054546923 YARIT YULIANA GUZMAN OSORIO EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE 

LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE 

EVALUACIÓN, LA CONCERTACIÓN DE  PLANES DE MEJORAMIENTO 

LABORAL, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 21/04/2025 12.12 a

CC 1077855189 VALENTINA CARDONA SANCHEZ EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE 

LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230568 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO, 

PARA SU EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE CALIDAD, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA 

APROBADO 21/04/2025 12.11 a

CC 1077855189 VALENTINA CARDONA SANCHEZ EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE 

LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE 

EVALUACIÓN, LA CONCERTACIÓN DE  PLANES DE MEJORAMIENTO 

LABORAL, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 21/04/2025 12.12 a

TI 1090274401 ISABELA ZAPATA MONTEALEGRE EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE 

LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230568 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO, 

PARA SU EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE CALIDAD, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA 

APROBADO 21/04/2025 12.11 a

TI 1090274401 ISABELA ZAPATA MONTEALEGRE EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE 

LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE 

EVALUACIÓN, LA CONCERTACIÓN DE  PLANES DE MEJORAMIENTO 

LABORAL, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 21/04/2025 12.12 a

CC 1091885055 NICOLL MEDINA PERDOMO EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE 

LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230568 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO, 

PARA SU EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE CALIDAD, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA 

APROBADO 21/04/2025 12.11 a

CC 1091885055 NICOLL MEDINA PERDOMO EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE 

LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE 

EVALUACIÓN, LA CONCERTACIÓN DE  PLANES DE MEJORAMIENTO 

LABORAL, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 21/04/2025 12.12 a

CC 1092852444 STIVEN RAMIREZ OROZCO EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE 

LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230568 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO, 

PARA SU EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE CALIDAD, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA 

APROBADO 21/04/2025 12.11 a

CC 1092852444 STIVEN RAMIREZ OROZCO EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE 

LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE 

EVALUACIÓN, LA CONCERTACIÓN DE  PLANES DE MEJORAMIENTO 

LABORAL, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 21/04/2025 12.12 a

CC 1094878325 MICHELL XIMENA MOSQUERA PEREA EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE 

LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230568 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO, 

PARA SU EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE CALIDAD, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA 

APROBADO 21/04/2025 12.11 a

CC 1094878325 MICHELL XIMENA MOSQUERA PEREA EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE 

LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE 

EVALUACIÓN, LA CONCERTACIÓN DE  PLANES DE MEJORAMIENTO 

LABORAL, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 21/04/2025 12.12 a

CC 1094900427 LADY STEPHANIA GALVIS JIMENEZ EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE 

LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230568 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO, 

PARA SU EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE CALIDAD, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA 

APROBADO 21/04/2025 12.11 a

CC 1094900427 LADY STEPHANIA GALVIS JIMENEZ EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE 

LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE 

EVALUACIÓN, LA CONCERTACIÓN DE  PLANES DE MEJORAMIENTO 

LABORAL, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 21/04/2025 12.12 a

CC 1094903887 OMAR ANDRES JOJOA MURILLO EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE 

LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230568 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO, 

PARA SU EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE CALIDAD, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA 

APROBADO 21/04/2025 12.11 a

CC 1094903887 OMAR ANDRES JOJOA MURILLO EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE 

LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE 

EVALUACIÓN, LA CONCERTACIÓN DE  PLANES DE MEJORAMIENTO 

LABORAL, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 21/04/2025 12.12 a

CC 1094976053 LADY DAHIANA SERNA MEJIA EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE 

LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230568 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO, 

PARA SU EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE CALIDAD, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA 

APROBADO 21/04/2025 12.11 a

CC 1094976053 LADY DAHIANA SERNA MEJIA EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE 

LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE 

EVALUACIÓN, LA CONCERTACIÓN DE  PLANES DE MEJORAMIENTO 

LABORAL, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 21/04/2025 12.12 a

CC 1095178548 LAURA DANIELA MORALES RIVERA EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE 

LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230568 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO, 

PARA SU EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE CALIDAD, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA 

APROBADO 21/04/2025 12.11 a

CC 1095178548 LAURA DANIELA MORALES RIVERA EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE 

LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE 

EVALUACIÓN, LA CONCERTACIÓN DE  PLANES DE MEJORAMIENTO 

LABORAL, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 21/04/2025 12.12 a

CC 1095551282 MELISSA GUZMAN MOYA EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE 

LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230568 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO, 

PARA SU EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE CALIDAD, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA 

APROBADO 21/04/2025 12.11 a

CC 1095551282 MELISSA GUZMAN MOYA EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE 

LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE 

EVALUACIÓN, LA CONCERTACIÓN DE  PLANES DE MEJORAMIENTO 

LABORAL, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 21/04/2025 12.12 a

CC 1110571624 KATHERIN GUZMAN MARTINEZ EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE 

LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230568 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO, 

PARA SU EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE CALIDAD, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA 

APROBADO 21/04/2025 12.11 a CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

Regional: 63 - REGIONAL QUINDÍO

Centro de Formación: 9538 - CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO

Funcionario que registro el juicio evaluativo

Fecha Inicio: 15/04/2024

Fecha Fin: 14/04/2026

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Versión: 101

Denominación: GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación

Fecha del Reporte: 21/04/2025

Ficha de Caracterización: 2925071

Cógigo: 112005



CC 1110571624 KATHERIN GUZMAN MARTINEZ EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE 

LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE 

EVALUACIÓN, LA CONCERTACIÓN DE  PLANES DE MEJORAMIENTO 

LABORAL, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 21/04/2025 12.12 a

CC 1116373517 ANGIE LIZETH MOSQUERA LOPEZ EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE 

LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230568 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO, 

PARA SU EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE CALIDAD, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA 

APROBADO 21/04/2025 12.11 a

CC 1116373517 ANGIE LIZETH MOSQUERA LOPEZ EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE 

LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE 

EVALUACIÓN, LA CONCERTACIÓN DE  PLANES DE MEJORAMIENTO 

LABORAL, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 21/04/2025 12.12 a

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ



FICHAS PROGRAMADAS 

 

EVIDENCIA OC8. 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 1097723605

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Código: 240201056 - Versión: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los treinta (30) días del mes de Octubre de dos mil veinticuatro (2024)

CESAR AUGUSTO OSPINA PUERTAS
Subdirector CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO

REGIONAL QUINDÍO

2023468 - 30/10/2024
No Y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
953800240201056242CC1097723605C.

Firmado Digitalmente por

EVIDENCIA OC15.



 

EVIDENCIA OC16. 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



RAZÓN SOCIAL :

IDENTIFICACIÓN:

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACIÓN REPORTE:

PERÍODO PENSIÓN:

PERÍODO SALUD:

NÚMERO PLANILLA:

REFERENCIA DE PAGO (PIN):

TIPO DE PLANILLA:

FECHA DE PAGO:

ENTIDAD DE PAGO:

PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC-1097723605

0

2025-04-24

2025-03

I

33014120

2025-03

33014120

2025-04-02

BANCOLOMBIA

FECHA LÍMITE DE PAGO: 2025-04-02

TOTAL COTIZANTES: 1

CÓDIGO
ENTIDAD NIT NOMBRE NÚMERO

AFILIADOS
TOTAL

INTERESES
VALOR PAGAR
SIN INTERESES VALOR PAGAR FONDO

SOLIDARIDAD
 FONDO

SUBSISTENCIAIBC

EPS010 800088702 EPS SURA 1 $ 0 $ 230.000 $ 230.000$ 0 $ 0$ 1.839.805

230201 800229739 PROTECCION 1 $ 0 $ 294.400 $ 294.400$ 0 $ 0$ 1.839.805

14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 0 $ 9.700 $ 9.700$ 0 $ 0$ 1.839.805

$ 534.100Total a pagar $ 534.100$ 0$ 0 $ 0

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 05/05/2025



Comercio Referencia 1
ASOPAGOS 10.10.11.80

Fecha Referencia 2
2 abril 2025 10:49:10 CC

Número de factura Referencia 3
33014120 1097723605

Descripción del pago Valor del Pago
Pago de seguridad Social Integrado $534,100

Número de comprobante Costo de la transacción
TR1046533590 $ 0

Producto origen
Ahorros - Bancolombia 
 **** 3864

Comprobante en línea
Pago PSE

2 abril 2025 10:49:10

Pago exitoso
CUS 1381533590


