FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

|ty Thder

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Fontalvo Calanche Maria Del Carmen
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

cc. @ce O pas O No. szazo4s WO O) S (g BURMIERD O  coomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA OIA | " | VES | e | Ao | P | Mz 103 Casa 11 santa marta

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO MAGDALENA

DEPTO MAGDALENA MUNICIPIO SANTA MARTA

MUNICIPIO ARIGUANI TELEFONO 4206406 EMAIL mafocaalyma2317@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 40 | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° xe MES | 12 | ANO | 1992

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S| NO MES ARO
MAESTRIA EN GESTION DOCUMENTAL ¥
POSTGRADO 4 X ADMINISTRACION DE ARCHIVOS 06 2022
CIENCIA DE LA INFORMACION Y LA
PREGRADO 10 X DOCUMENTACION, BIBLIOTECOLOGIA Y 03 2018 2.049
ARCHIVISTICA
PREGRADO 4 X ADMINISTRACION DOCUMENTAL 03 2012

K} EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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) GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS -
Sl NO OBTENIDOS MES ANO
Orientar formacion presencial

SERVICION NACIONAL DE | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| 120 X de acuerdo con procedimientoq 12 2024
APRENDIZAJE DESARROLLO HUMANO técnicos y normativa

SERVICIO NACIONAL DE | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| 3132 X TRABAJADOR CALIFICADO 05 2008
APRENDIZAJE DESARROLLO HUMANO EN ARCHIVISTA

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

B MB MB R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
CONECTA SOLUCIONES QUE INTEGRAN x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3134498278 Dia | 07 | Mes | 02 | Afio | 2023 Dia | 07 | Mes | 08 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ARCHIVO GESTION DOCUMENTAL Y - Carrera 77 No. 128A — 05 CASA 6
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
CONEC7A SOLUCIONES QUE INTEGRAN SAS x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
LS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 01 | Mes | 05 | Afio | 2021 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
REQUIERE CORRECION AREA DE GESTION DOCUMENTAL Y - Bogota: Carrera 77 No. 128A — 05 CASA 6
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
UNION TEMPORAL SERVICIOS INTEGRADOS Y N, COLOMBIA
ESPECIALIZADOS DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE SANTA
MARTA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4231904 Dia | 01 | Mes | 04 | Afio | 2006 Dia | 31 | Mes | 05 | Afio | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR, ATENCION AL CLIENTE AREA ATENCION AL USUARIO Calle 16 Edificio Pevesca local 1
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
COOSEPARKING . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4231904 Dia | 01 | Mes | 12 | Afio | 2003 Dia | 30 | Mes | 03 | Afio | 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR, ARCHIVO ARCHIVO, GESTION DOCUMENTAL Calle 16 Edificio Pevesca local 1
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia: | 01 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2024 Dia: | 07 | Mes: | 11 | Afio: | 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO AVENIDA 27 97 0 AVENIDA FERROCARRIL
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia: | 02 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2023 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: | 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO AVENIDA 27 A OESTE 1A 1 SUR Avenida 27-97
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CESAR AGUACHICA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5654 Dia: | 06 I\/Ies: | 09 lAﬁo: | 2022 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Afio: | 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO CARRERA 40 1 1 KM 1 VIA BUCARAMANGA
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4215908 Dia: | 01 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2022 Dia: | 30 | Mes: | 08 | Afio: 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO AVENIDA 1 27 1 97 AV. FERROCARRIL
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4215908 Dia: | 03 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2021 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO AVENIDA 1 27 1 97 AV. FERROCARIL
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4215908 Dia: | 13 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2020 Dia: | 25 | Mes: | 11 | Afio: 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO AVENIDA 1 27 1 97 AV. FERROCARIL
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4215908 Dia: | 01 I\/Ies: | 03 lAﬁo: | 2019 Dia: | 27 | Mes: | 11 | Afio: 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO AVENIDA 1 27 1 97 AV. FERRICARIL
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD MINUTO DE DIOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2916520 Dia: | 21 I\/Ies: | 08 lAﬁo: | 2018 Dia: | 04 | Mes: | 12 | Afio: 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA

PREGRADO

CALLE 116 3 CALLE 16 No. 3-70
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - X COLOMBIA
UNIMINUTO-
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3160430 Dia: | 02 |\/|es: | 04 lAﬁo: | 2018 Dia: | 27 | Mes: | 07 | Affo: 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO CARRERA 53 74 11
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4215908 Dia: | 01 |\/|es: | 02 lAﬁo: | 2018 Dia: | 30 | Mes: | 06 | Affo: 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO AVENIDA 1 27 1 97 AV FERROCARRIL
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4215908 Dia: | 14 |\/|es: | 02 lAﬁo: | 2017 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Affo: 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO AVENIDA 1 27 1 97 AV. FERROCARIL
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4215908 Dia: | 03 |\/|es: | 02 lAﬁo: | 2016 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Affo: 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO AVENIDA 1 27 1 97 AV. FERROCARRIL
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4215908 Dia: | 11 |\/|es: | 02 lAﬁo: | 2015 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Affo: 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO AVENIDA 1 27 1 97 AV. FERROCARIL
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4215908 Dia: | 03 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2014 Dia: | 31 | Mes: | 08 | Afio: | 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO AVENIDA 1 27 1 97 AV. FERROCARRIL
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4215908 Dia: | 15 I\/Ies: | 05 lAﬁo: | 2013 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: | 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO AVENIDA 1 27 1 97 AV. FERROCARRIL
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4215908 Dia: | 15 I\/Ies: | 05 lAﬁo: | 2013 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: | 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO AVENIDA 127 1 97
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4212065 Dia: | 27 I\/Ies: | 05 |Aﬁo: | 2009 Dia: | 22 | Mes: | 10 | Affo; | 2009
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO AVENIDA 0 ESTE 1 1 ESTE 27-97

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 5 3
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 9 4




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

13 de marzo de 2025

f— 45
. ]

Ciudad y fecha de diligenciamiento

F - A

[ I r -
i 7 et

. it L P el !
e o 3 o

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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MARIA DEL CARMEN
RIMEFRES '
) [

FEGHA DE ‘NAQ;ML@&TQ 23-AGO-1972

ARIGUANI (EL DIFICIL)
ARIGUANI (MAGDALENA)
LUGAR DENACIMIENTO

1.59 O+

ESTATURA G.S. RH SEXO
20-MAY-1992 SANTA MARTA ,
FECHA Y LUGAR BE EXPEDICION ¢ st flcses for-

HEGISTRADGR NACIONAL
_CARLOS AREL SANGHEZ TORRES

A-2100100-00199330-F-0057439145:20091123

0018236223A 1 32495499
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La Repiblica de Colombia y por autorizacion
del Ministerio de Educacién Nacional

La Universidad del Quindio

3ty .xm'«n:pd VRS o 14 30 Denbor ¢ 1900 7 e \o 000 Lravented pur s Ly 58 de 1T
1587 do B 18 m"t-‘vi'ran anF Bén Mecars do Colorrbes

En atencién a que

Maria Bel Carmen Ffontalvo Calanche

CC 57439145 de Santa Mana

Ha cursado y aprobado los estudios universitarios
estatuidos oficialmente, le expide el presente

Diploma
Y le confiere el titulo de

Profesional en Ciencias de la
Informacion p la Documentacion,
Bibliotecologia p Archivistica

En testimonio de ello, se firma y sella el presente diploma
en la ciudad de Armenia el 20 de Marzo de 2018

Regato N' 7365 Lixo ¥ 12

> 4 - b —_'-,
Rebdceia Unverddad | Fuc lted

Q‘M WK&_\)&&C'

Secrafaric | Genaral de fa Universided




WTTVERNIUAD
DR isreio

ACTA DE GRADO
El Suscrito Secretario Genaral de la Universidad del Quindio

CERTIFICA:

Que én el libro de Actas de Grado de la Universidad, figura el ACTA DE GRADOQ
No.033 Expedida en Armenia, Departamento del Quindlo, Repdblica de
Colombia, & los {20) Veinte dias del mes de Marzo del 2018, fecha en 1a cual se
cumplit el acto do graduacidn de:

MARIA DEL CARMEN FONTALVO CALANCHE
57439145

Presidid dicho &clo el Doctor(a) JOSE FERNANDO ECHEVERRY MURILLD
Rector de la Universidad y actud como Secretario General el Doctor{a) CLAUDIA
PATRICIA BERNAL RODRIGUEZ quien nlormd que el aspirante termino aus
astudios en &l aho de 201B, y que el consejo Acadérmico, madiante ¢! Acverdo
No. 130 Diploma No. 7366 el 20 del mas de Marzo le confirid el Titulo de -

PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA
DOCUMENTACION, BIDLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA

El Acto se aulorizd después de que el estudiante cumplid con todos los requisitos
exigidos por los reglamentos de la Universidad. Para tal efecto, el seflor Decano

tomd el juramento &l Graduando y le hizo entrega del DIPLOMA que lo acredita
como:

PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA
DOCUMENTACION, BIBLIOTECOLOGIA ¥ ARCHIVISTICA

Para constancia y validez s firma este documento:
El Rector
(Fo.) JOSE FERNANDQ ECHEVERRY MURILLO

El Decano
(Fdo.) PEDRO FELIPE DIAZ ARENAS

El Seeretario General
(Fdn.) CLAUDIA PATRICIA BERNAL RODRIGUEZ

Es copia del Original somado 2 Jos Velnte dias del mes de Marzo de 2018

.
1 —
CLA PATRICIA BERNAL RODRIGUEZ

" El Secretario General
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707

212489984(802

0) 00001

141113177827

41113177827

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

5 7 4 3 9 1 4 5 2 Impuestos y Aduanas de Santa Marta 1 9
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 5743941 45

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento -IE Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Magdalena 4 7 | Santa Marta 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
FONTALVO CALANCHE MARIA DEL CARMEN

35. Razén social N

36. Nombre comercial 37.Sigia
ARCHIVO MC ARCHIVO MC

LUBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Magdalena 4 7 | Santa Marta 001
41. Direccion principal

MZ 103 CA 11 URB CIUDADELA VEINTINUEVE DE JULIO

42. Correo electrénico archivomcsm@gmail.com

43. Cédigo postal 44, Teléfonq 1 4 3 57 3 3 5|45. Teléfono 2 3145912445

CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
9 101[[20230208||[4761}/202,302,0 8 [0 010[855 1] | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- |

seaola 0| | | | (N D) ANNT | [ | [ [ [ [ [ ]

49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

SI|:| NO

59. Anexos

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre

985. Cargo CONTRIBUYENTE

FONTALVO CALANCHE MARIA DEL CARMEN

Fecha generacion documento PDF: 10-02-2025 10:52:37PM




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 19 de
marzo de 2025, a las 04:53:35, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

57439145

Caodigo de Verificacion

57439145250319045335

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

LR

Paginaldel



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

05:00:04
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 266694487

Bogota DC, 19 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA DEL CARMEN FONTALVO CALANCHE identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 57439145:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



19/3/25, 5:02 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:01:52 AM horas del 19/03/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 57439145
Apellidos y Nombres: FONTALVO CALANCHE MARIA DEL CARMEN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de E Portal Unico
T Yoy o

de la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

Presidencia LY GOV.CO

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 11
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19/3/25, 5:12 Consulta RNMC

G@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 19/03/2025 06:12:11 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 57439145 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Coédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 112723954 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]

S15 5000

Peiedia Macandl de Eﬂ.hrlﬂll,l ED}FHH_M.
A prlamrsririaish i ogora (1 @‘ VIDA
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https://srvcnpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11


https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

19/3/25, 5:22 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 05:22:34 horas del 19/03/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 57439145,
Apellidos y Nombres FONTALVO CALANCHE MARIA DEL CARMEN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa HOSPITAL LOCAL EL RETEN MAGDALENA,
con NIT 819001796-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=MLut5-fzpzCye Gk6zJIzF s8pMKHJVJFmWtcp9HWQYljMgEe-OhwY!1671984116

7


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

\J
TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 57439145 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 19/03/2025 05:29 AM

Cadigo Verificacion: LV5RP8BY93
Valida hasta: 17/06/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Certificacion No. 0

[ 4
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARIA DEL CARMEN FONTALVO CALANCHE, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 57.439.145 de Santa Marta (Magdalena), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracidn Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias,

como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucién:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Valor:

Forma de Pago:

Obligaciones Especificas:

CO1.PCCNTR. 5807884 del 29 de enero de 2024.

Prestar servicios personales de caracter temporal para
impartir formacion profesional de nivel técnico programada
por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional
Magdalena para el programa de Articulacidn con la Educacién
Media en el drea de ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE
ARCHIVOS.

Diez (10) meses.
Primero (01) de febrero de 2024.
Treinta (30) de noviembre de 2024.

El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, se fijé en la suma de CUARENTA Y CUATRO MILLONES
SISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($44.655.450).

a) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de
febrero a noviembre de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA'Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545).

1. Orientar la formacion de aprendices en el area, en las
competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades
de los proyectos de formacién programados, dentro de los
tiempos que, para cada accién, se determine por parte del
centro de formacion. 2. Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se le asignen durante la

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Av. del Ferrocarril 27 - 97, Santa Marta - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VOS5



Certificacion No. 0

[ 4
SENA

N

ejecucion de su contrato (Proyecto de formacién, Planeacion
pedagdgica y los recursos didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la formacion e instrumentos
de evaluacion). 3. Identificar los aprendizajes previos, estilos
y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales. 4.
Participar en el proceso de induccién de los aprendices.
5.Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo y seguimiento a la bitacora virtual del
aprendiz cuando le sean asignados. 6. Llevar control de las
inasistencias de los aprendices a la formacidn, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y reportar a Ia
coordinacion académica las novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz. 7. Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el
aspirante esté en estado matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan en formacién. 8. Emitir los
juicios de evaluacion con base en la valoraciéon de las
evidencias de aprendizaje y registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el resultado de aprendizaje. 9.
Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el
proceso formativo. 10. Participar en la formulacién de
proyectos de investigacion aplicada, innovacion pedagdgica 'y
desarrollo tecnolégico, de interés institucional SENNOVA. 11.
Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas
instancias institucionales que lo requieran. 12. Desplazarse a
otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del contrato, en caso de
que se requiera. 13. Presentar el reporte de eventos en SOFIA
PLUS (Programacidon con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias establecidos por el centro,
al supervisor correspondiente y los demas soportes
requeridos para la legalizacion del pago. 14. Llevar vy
mantener actualizado el portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia para desarrollar procesos
formativos. 15. Responder por la custodia y buen uso de
equipos, bienes e inventario asignado a su cargo o puestos
bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el desarrollo de su objeto

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Av. del Ferrocarril 27 - 97, Santa Marta - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VOS5



Certificacion No. 0

Estado del Contrato:

[ 4
SENA

N

contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales. 16. Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera.
17. Apoyar la planeacién y el alistamiento de los materiales
de formacién, propios de su area y apoyar los procesos de
evaluaciéon y/o parte técnica de la supervision de la
adquisicién de bienes y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de 2011 y requerimiento
de la institucién. 18. Adoptar en la formacién las diferentes
estrategias pedagdgicas que la entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, entre
otras. 19. Participar en procesos de promocidn y divulgacion
de la oferta educativa, servicios y actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el Centro. 20. Participar en las
labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la formacién profesional integral,
cuando ésta sea requerida. 21. Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de formacién profesional.
22. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor técnico-pedagdgica. 23.
Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestion a las estructuras curriculares por competencias
laborales de las diferentes acciones de formacién profesional.
24. Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada
utilizacidn de los recursos que hay en su ambiente laboral. 25.
Presentar agendas e informes de legalizaciéon
correspondientes a las drdenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores
a la finalizacion de la comisién. 26. Atender oportunamente
los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.
27. Aplicar al proceso y aportar la certificaciéon de la Norma
de Competencia Laboral para la funcidn de instructor, con
plazo maximo a 30 de junio de 2024, o durante la ejecucion
del contrato si el inicio de ejecucion se da posterior a esta
fecha.

En ejecucion.

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Av. del Ferrocarril 27 - 97, Santa Marta - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VOS5
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Certificacion No. 0 :A:

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacidn, a los
siete (07) dias de noviembre de (2024).

Firmado digitalmente por
JULIO RAFAEL DE JESUS DEL

=
e, !IET:FL : CASTILLO LOZANO
ol

Fecha: 2024.11.07 19:15:52
-05'00'

JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO
LOZANO

Subdirector (E) Centro de Logistica y
Promocién Ecoturistica del Magdalena

Proyecto: Aner Montero D.hl’l:l’ 't'll
Cargo: Apoyo a Gestion Documental.

Reviso: Andrea Ovalle R. ﬁ:

Cargo: Apoyo a Contratacion.

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.
5506053&isFromPublicArea=True&isModal=False

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Av. del Ferrocarril 27 - 97, Santa Marta - PBX 57 601 5461500
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SENA

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
MAGDALENA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARIA DEL CARMEN FONTALVO CALANCHE, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 57.439.145 de Santa Marta (Magdalena), celebré con EL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Niimero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 4512241 del primero (01) de febrero de dos mil
veintitrés (2023).

Objeto: “Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacién profesional
de nivel técnico programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional
Magdalena para el programa de Articulacion con la Educacién Media. ASISTENCIA EN
ORGANIZACION DE ARCHIVOS.”

Plazo: “Nueve (09) meses y catorce (14) dias.”

Inicio de Ejecucion: “Dos (02) de febrero de dos mil veintitrés (2023).”

Valor Inicial del Contrato: "TREINTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS/CTE (38.919.885)).”

Forma de Pago Inicial: “a) Nueve (09) pagos iguales correspondiente a los meses de febrero a
agosto de 2023, por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA
PESOS M/CTE ($4.096.830). b) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de noviembre de 2023,
por un valor de DOS MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE
($2.048.415).”

Fecha, tiempo y valor de la adicién: “El catorce (14) de agosto de 2023, se adiciono en tiempo
quince (15) dias, y un valor de DOS MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE
PESOS M/CTE ($2.048.415).”

Valor Total del Contrato: “CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
TRECIENTOS PESOS ($40.968.300).”

Centro de Logisticay Promocién Ecoturistica del Magdaena
Av. ddl Ferrocarril 27 - 97, Santa Marta - PBX 57 601 5461500
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Forma de Pago Final: “a) Diez (10) pagos iguales correspondiente a los meses de febrero a
noviembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
TREINRA PESOS M/CTE ($4.096.830).”

Fecha de Terminacion del Contrato: “Treinta (30) de noviembre de dos mil veintitrés (2023).”

Término de Ejecucion: “Contrato ejecutado por diez (10) meses.”

Obligaciones Especificas del Contrato: “1. Orientar la formacién de aprendices en el drea, en
las competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacién
programados, dentro de los tiempos que, para cada accién, se determine por parte del centro de
formacion. 2. Planeary ejecutar el desarrollo curricular del programa(s) que se le asignen durante
la ejecucion de su contrato (Proyecto de formacion, Planeacién pedagdgica y los recursos
diddcticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacién e instrumentos de
evaluacién). 3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz
que ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales. 4. Participar en
el proceso de induccién de los aprendices. 5. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa
productiva en su sitio de trabajo y seguimiento a la bitdcora virtual del aprendiz cuando le sean
asignados. 6. Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacién, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y reportar a la coordinacién académica las novedades
para aplicacién del reglamento del aprendiz. 7. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en
el aplicativo institucional una vez el aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte
que todos aparezcan en formacién. 8. Emitir los juicios de evaluacién con base en la valoracién de
las evidencias de aprendizaje y registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y
académico), mdximo tres (3) dias después de alcanzado el resultado de aprendizaje. 9. Usar y
gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el proceso formativo. 10. Participar en la formulacién de
proyectos de investigacion aplicada, innovacién pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA. 11. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demds
instancias institucionales que lo requieran. 12. Desplazarse a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.
13. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del
coordinador académico o misional) en los dias establecidos por el centro, al supervisor
correspondiente y los demds soportes requeridos para la legalizacién del pago. 14. Llevar y
mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segtin lo indica la guia para
desarrollar procesos formativos. 15. Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo o puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle
la formacion le facilite. para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos institucionales. 16. Apoyar los procesos de Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad lo requiera. 17. Apoyar la planeacion y el alistamiento de los materiales
de formacién, propios de su drea y apoyar los procesos de evaluacion y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion de bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con
la ley 1474 de 2011 y requerimiento de la institucion. 18. Adoptar en la formacion las diferentes
estrategias pedagdgicas que la entidad dispone como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina
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gourmet, entre otras. 19. Participar en procesos de promocién y divulgacion de la oferta
educativa, servicios y actividades de divulgacion tecnolégica programada por el Centro. 20.
Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
formacién profesional integral, cuando ésta sea requerida. 21. Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
formacién profesional. 22. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar
eficazmente su labor técnico-pedagdgica. 23. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas
y de gestidn a las estructuras curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones
de formacion profesional. 24. Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de
los recursos que hay en su ambiente laboral. 25. Presentar agendas e informes de legalizacion
correspondientes a las drdenes de desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo
mdximo de 5 dias, posteriores a la finalizacién de la comision. 26. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato. 27. Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcién de instructor, con plazo mdximo a 30 de junio de 2023, o
durante la ejecucion del contrato si el inicio de ejecucion se da posterior a esta fecha.”

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema
SECOP I, al primer (01) dia de diciembre de dos mil veintitrés (2023).

I//”%

WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO
Subdirector (E)

Proyect6: Aner Montero D. e i
Cargo: Apoyo Gestién Documental.

Reviso: Andrea Ovalle R. ﬂ}
Cargo: Apoyo a Contratacion.

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.3872251&isFr
omPublicArea=True&isModal=False
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HS) HIGH QUALITY

ECHNOLOGY

CERTIFICACION CONTRACTUAL

CONTRATANTE:

HIGH QUALITY TECHNOLOGY S.A.S.

NIT

900.795.369-8

NOMBRE DEL CONTRATISTA: [MARIA DEL CARMEN FONTALVO CALANCHE

NIT

57.439.145

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD HIGH QUALITY

TECHNOLOGY S.A.S.

CERTIFICA QUE:

Que la sefiora MARIA DEL CARMEN FONTALVO CALANCHE, identificada con la
cedula de ciudadania N° 57.439.145 expedida en Santa Marta, presto sus servicios
profesionales a nuestra sociedad, desarrollando procesos de Gestion documental.,
de acuerdo con la siguiente informacion:

El objeto contratado incluia:

* Implementacion del Programa de Gestion Documental
* Asesoria en la Organizacion de los archivos de gestion.

CONTRATO FECHA DE INICIO FECHA ESTADO
TERMINACION
015-2020 15/02/2020 30/04/2020 EJECUTADO
008-2022 05/01/2022 30/05/2022 EJECUTADO

Se expide a solicitud del interesado, en Santa Marta D. T. C. H, a los (06) dias del
mes de junio de 2021.

Atentamente

L

JOHAN DIAZ CABARCAS

Gerente

Carrera 4 No 32-41

3006315142 Gerencia@hgsas.com




Bogota DC,07 de enero de 2022 CONEC7A

soluciones gue yheoron

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CONEC7A SOLUCIONES QUE INTEGRAN SAS

Certifica que:
La sefiora MARIA FONTALVO CALANCHE, identificado con CC. 57439145 de Santa Marta,
Laboro mediante contratos de prestacion de servicios:

1. Contrato de prestacién de servicios numero 033 con fecha desde 1 de octubre de
2020 hasta el 30 de abril 2021 en la siguiente actividad

e Elaboracion y actualizaciones tablas de retencion documental TRD

2. Contrato de prestaciéon de servicios numero 038 con fecha desde 1 de mayo hasta el
31 diciembre de 2021 en las siguientes actividades

e Organizacion documental

e Levantamiento de inventario documental
e Digitalizacién de imagenes de expedientes

La presente se expide a solicitud del interesado a los siete (07) dias del mes de enero de 2022

Arturo Galindo Baquero
Representante Legal

Nit: 901 011 880 -0

Mail: gerenciaconec7a@gmail.com

DIRECCIO: Bogota: Carrera 77 No. 128A — 05 CASA 6
NIT: 901 011 880 -0
MOVIL: 313 4498278 - 316 238 1724- 031 3646494

MAIL O CORREO ELECTRONICO: gerenciaconec7a@gmail.com
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SENA eq MINISTERIO DEL TRABAJO

N

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARIA DEL CARMEN FONTALVO CALANCHE, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 57.439.145 de Santa Marta (Magdalena), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestaciéon de servicios personales regulados por la
Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3347149 del veinticinco (25) de enero de dos mil veintidds
(2022).

Objeto: “Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para apoyar la gestién de las acciones de
formacién integral que se ejecuten en el marco del programa de articulacién con la media, con el fin de
garantizar la calidad y pertinencia de la formacidn del centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica del
Magdalena, en la especialidad de GESTION DOCUMENTAL.”

Plazo Inicial: “Diez (10) meses y (15) dias.”
Inicio de Ejecucion: “Primero (01) de febrero de dos mil veintidés (2022).”

Valor Inicial del Contrato: “CUARENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS
M/CTE ($41.363.000).”

Forma de Pago Inicial: “a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022, por un
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($3.990.000) cada uno. b) Un (01)
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2022, por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS
SESENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($1.463.000).”

Terminacion Anticipada o Cesién: “El cinco (05) de septiembre de dos mil veintidds (2022), la sefiora MARIA
DEL CARMEN FONTALVO CALANCHE, identificada con cédula de ciudadania No. 57.439.145, realizé cesion a
la sefiora CORINA PATRICIA CASTILLO OSPINO, identificado con cédula de ciudadania No. 39.094.381 de
Plato, del contrato de prestacion de servicios No. CO1.PCCNTR. 3347149 de 2022, con un monto de contrato
por TRECE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($13.433.000).”

Valor Final del Contrato: “VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE
($27.930.000).”

Forma de Pago Final: “a) Siete (07) pagos iguales por los meses de febrero a agosto de 2022, por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($3.990.000) cada uno.”

Fecha de Terminacién del Contrato: “Treinta (30) de agosto de dos mil veintidés (2022).”
Término de Ejecucién: “Contrato ejecutado por Siete (07) meses.”

Obligaciones Especificas del Contrato: “1. Orientar la formacion de aprendices en el drea, en las
competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion programados,
dentro de los tiempos que, para cada accion, se determine por parte del centro de formacion. 2. Planear y
ejecutar el desarrollo curricular del programa(s) que se le asignen durante la ejecucion de su contrato (Proyecto
de formacion, Planeacion pedagdgica y los recursos diddcticos que incluyen guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e instrumentos de evaluacion). 3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales. 4.
Participar en el proceso de induccion de los aprendices. 5. Realizar sequimiento a los aprendices en etapa
productiva en su sitio de trabajo y sequimiento a la bitdcora virtual del aprendiz cuando le sean asignados. 6.
Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacion, registrar en el aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la coordinacion académica las novedades para aplicacion del reglamento del
aprendiz. 7. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formacion. 8. Emitir los juicios de
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%Xn base en la valoracion de las evidencias de aprendizaje y registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y académico), mdximo tres (3) dias después de alcanzado el resultado de
aprendizaje. 9. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso formativo. 10. Participar en la formulacion de proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional SENNOVA. 11. Participar en
los equipos, grupos, comités, proyectos y demds instancias institucionales que lo requieran. 12. Desplazarse a
otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del contrato, en caso de
que se requiera. 13. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del
coordinador académico o misional) en los dias establecidos por el centro, al supervisor correspondiente y los
demds soportes requeridos para la legalizacion del pago. 14. Llevar y mantener actualizado el portafolio de
evidencias del instructor segun lo indica la guia para desarrollar procesos formativos. 15. Responder por la
custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su cargo o puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se desarrolle la formacion le facilite para el desarrollo de su objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con los lineamientos institucionales. 16. Apoyar los procesos de Aseguramiento de
la calidad cuando la entidad lo requiera. 17. Apoyar la planeacion y el alistamiento de los materiales de
formacidn, propios de su drea y apoyar los procesos de evaluacion y/o parte técnica de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion. 18. Adoptar en la formacion las diferentes estrategias pedagdgicas que la
entidad dispone como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, entre otras. 19. Participar en
procesos de promocion y divulgacion de la oferta educativa, servicios y actividades de divulgacion tecnoldgica
programada por el Centro. 20. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
maquinaria utilizados en la formacion profesional integral, cuando ésta sea requerida. 21. Rendir
oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de formacion profesional. 22. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar
eficazmente su labor técnico-pedagdgica. 23. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion
a las estructuras curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formacion profesional.
24. Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos que hay en su ambiente
laboral. 25. Presentar agendas e informes de legalizacion correspondientes a las drdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en un plazo mdximo de 5 dias, posteriores a la finalizacion de la comision. 26.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato. 27. Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcion de instructor, con plazo mdximo a 30 de junio de 2022, o durante la
ejecucion del contrato si el inicio de ejecucion se da posterior a esta fecha.”

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el Sistema SECOP I, a
los cinco (05) dias de Enero de dos mil veintitrés (2023).

o

JAIRO JOHN ABELLO CAMARGO
Subdirector (E)

Proyecté: Yulys Vesga A. *ﬁ
Cargo: Profesional GO1 "/

Reviso: Victor Narvdez R.
Cargo: Profesional GO3

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2648672&isFromPu
blicArea=True&isModal=False
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SENA ﬁ MINISTERIO DEL TR
A‘ Certificacidn No. CAE-0555-2022

ENTR RO AGROEMPRESARIAL

EL SUSCRITO S
UBDIRECTOR DEL C SENA

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

HACE CONSTAR

ia
Gue el (1a] sefor (3) MARIA DEL CARMEN FONTALVO CALANCHE, (dentificado(2) con céd:l‘:: l)ie :ms)
N® 57430145, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el : :to o A
Contratos(s) de prestacion de servicios personales regulados por {a Ley B0 de 1993 (Es:a grigayi
i Contratacion de |a Administracion PM@), miodificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
?wmm o normas reglamentatias, como se describe 8 continuacion:

NGmero y Fecha del Contrato: CO1 PCCNTR. 3851123 del 06 de septiembre de 2012

| drea de GESTION
Objeto: “Prestar los servicios personales de cardcter temporal, como instructor en &

: amas de
DOCUMENTAL para impartir formacién profesional integral presencial y/o v tual enlas progr e

Fomdm Regular titulada Vo wmemna del centro Agroempmnﬂﬂ en el depa e |

'i r’

Plazo de ejecucion: “Tres (3) meses y once (11) diss

Fecha de Inicio de E)cwdanjgls(ﬁ)de septiembre de 2022

3. Odqliﬂarlns aproadtu]es pmdns uﬁlosvfltmos de
proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos Institucionales.
Participar en el proceso de induccién de los aprendices.

Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y seguimiento.
a la bitdcora virtual del aprendiz cuando le sean asignados.

Direccion &umall&pgional Cesar/Centro Agroempresarial
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SENA e;) MINISTERIO DEL TRABAJO

N

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
MAGDALENA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARIA DEL CARMEN FONTALVO CALANCHE, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 57.439.145 de Santa Marta, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacién:

Niimero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2213429 del tres (03) de febrero de dos mil
veintiuno (2021).

Objeto: “Prestar servicios personales de cardcter temporal para orientar la formacién profesional
de nivel técnico programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional
Magdalena para el programa de articulacién con la media en la especialidad de GESTION
DOCUMENTAL.”

Plazo: “Diez (10) meses y doce (12) dias.”
Inicio de Ejecucion: “Tres (03) de febrero de dos mil veintiuno (2021).”

Valor del Contrato: “CUARENTA MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE
($40.690.000).”

Forma de Pago: “a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2021, por valor
de TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/TE ($3.640.000). b) Nueve (09) pagos
iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000). c) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes
de diciembre de 2021 por un valor de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/TE
(1.950.000).”

Fecha de Terminacion del Contrato: “Quince (15) de diciembre de dos mil veintiuno (2021).”
Término de Ejecucion: “Contrato ejecutado por Diez (10) mesesy doce (12) dias.”

Obligaciones Especificas del Contrato: “1. Orientar la formacion de aprendices en el drea, en
las competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion
programados, dentro de los tiempos que, para cada accion, se determine por parte del centro de
formacion. 2. Planeary ejecutar el desarrollo curricular del programa(s) que se le asignen durante
la ejecucion de su contrato (Proyecto de formacién, Planeacién pedagdgica y los recursos
diddcticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacién e instrumentos de
evaluacion). 3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz
que ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales. 4. Participar en
el proceso de induccién de los aprendices. 5. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa
productiva en su sitio de trabajo y seqguimiento a la bitdcora virtual del aprendiz cuando le sean
asignados. 6. Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y reportar a la coordinacién académica las novedades
para aplicacién del reglamento del aprendiz. 7. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en
el aplicativo institucional una vez el aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte
que todos aparezcan en formacién. 8. Emitir los juicios de evaluacién con base en la valoracién de
las evidencias de aprendizaje y registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y
académico), mdximo tres (3) dias después de alcanzado el resultado de aprendizaje. 9. Usar y
gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el proceso formativo. 10. Participar en la formulacién de
proyectos de investigacion aplicada, innovacién pedagdgica y desarrollo tecnolégico, de interés
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institucional SENNOVA. 11. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demds
instancias institucionales que lo requieran. 12. Desplazarse a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.
13. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacién con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias establecidos por el centro, al supervisor correspondiente y los
demds soportes requeridos para la legalizacién del pago. 14. Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor segun lo indica la guia para desarrollar procesos
formativos. 15. Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a
su cargo o puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle la formacién le facilite
para el desarrollo de su objeto contractualy hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales. 16. Apoyar los procesos de Aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo
requiera. 17. Apoyar la planeacion y el alistamiento de los materiales de formacion, propios de su
drea y apoyar los procesos de evaluacion y/o parte técnica de la supervision de la adquisicion de
bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion. 18. Adoptar en la formacién las diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad dispone como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras. 19. Participar en procesos de promocion y divulgacién de la oferta educativa, servicios
y actividades de divulgacién tecnolégica programada por el Centro. 20. Participar en las labores
de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la formacion profesional
integral, cuando ésta sea requerida. 21. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de formacion profesional. 22.
Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico-
pedagdgica. 23. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicasy de gestion a las estructuras
curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formacién profesional. 24.
Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacién de los recursos que hay en su
ambiente laboral. 25. Presentar agendas e informes de legalizacion correspondientes a las
ordenes de desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo mdximo de 5 dias, posteriores
a la finalizacién de la comision. 26. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 27. Aplicar
al proceso y aportar la certificacién de la Norma de Competencia Laboral para la funcién de
instructor, con plazo mdximo a 30 de junio de 2021, o durante la ejecucién del contrato si el inicio
de ejecucion se da posterior a esta fecha.”

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el Sistema
SECOP II, a los cinco (05) dias de Enero de dos mil veintitrés (2023).
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JAIRO JOHN ABELLO CAMARGO
Subdirector (E)

Proyecto: Yulys Vesga A. &
Cargo: Profesional GO1. ¥

Reviso: Victor Narvdez R. Fn
Cargo: Profesional GO3

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1727363
&isFromPublicArea=True&isModal=False
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARIA DEL CARMEN FONTALVO CALANCHE, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 57.439.145 de Santa Marta (Magdalena), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1. PCCNTR. 1370883 del trece (13) de febrero de dos mil veinte (2020).

Objeto: “Prestar los servicios personales de cardcter temporal, como instructor para impartir formacion
profesional integral presencial en el marco del Programa de Articulacion con la Media- Doble Titulacion del
Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en la especialidad de GESTION
DOCUMENTAL.”

Plazo: “Nueve (09) meses y doce (12) dias, sin exceder al treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veinte
(2020).”

Inicio de Ejecucion: “Trece (13) de febrero de dos mil veinte (2020).”

Valor del Contrato: “TREINTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS DIEZ PESOS
M/CTE ($35.627.410).”

Forma de Pago: “a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de DOS MILLONES
CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE (52.147.752) b) Ocho (08) pagos
iguales por los meses de marzo a octubre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL
CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE (53.790.150) cada uno. ¢) Un ultimo pago por el mes de noviembre por valor
de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($3.158.458).”

Fecha de Terminacion del Contrato: “Veinticinco (25) de noviembre de dos mil veinte (2020).”

Término de Ejecucion: “Nueve (09) meses y doce (12) dias.”

Obligaciones Especificas del Contrato: “1. Orientar la formacion de aprendices en el drea, en las competencias,
los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion, se determine por parte del centro de formacion. 2. Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la ejecucion de su contrato (Proyecto de
formacidn, Planeacion pedagdgica y los recursos diddcticos que incluyen guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e instrumentos de evaluacion). 3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales. 4.
Participar en el proceso de induccion de los aprendices. 5. Realizar sequimiento a los aprendices en etapa
productiva en su sitio de trabajo y seguimiento a la bitdcora virtual del aprendiz cuando le sean asignados. 6.
Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacidn, registrar en el aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la coordinacion académica las novedades para aplicacion del reglamento del
aprendiz. 7. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formacion. 8. Emitir los juicios de
evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de aprendizaje y registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y académico), mdximo tres (3) dias después de alcanzado el resultado de
aprendizaje. 9. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso formativo. 10. Participar en la formulacion de proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional SENNOVA. 11. Participar en
los equipos, grupos, comités, proyectos y demds instancias institucionales que lo requieran. 12. Desplazarse a
otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del contrato, en caso de
que se requiera. 13. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del
coordinador académico o misional) en los dias establecidos por el centro, al supervisor correspondiente y los
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demds soportes requeridos para la legalizacion del pago. 14. Llevar y mantener actualizado el portafolio de

evidencias del instructor segun lo indica la guia para desarrollar procesos formativos. 15. Responder por la
custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su cargo o puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se desarrolle la formacion le facilite para el desarrollo de su objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con los lineamientos institucionales. 16. Apoyar los procesos de Aseguramiento de
la calidad cuando la entidad lo requiera. 17. Apoyar la planeacion y el alistamiento de los materiales de
formacién, propios de su drea y apoyar los procesos de evaluacion y/o parte técnica de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion. 18. Adoptar en la formacion las diferentes estrategias pedagdgicas que la
entidad dispone como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, entre otras. 19. Participar en
procesos de promocion y divulgacion de la oferta educativa, servicios y actividades de divulgacion tecnoldgica
programada por el Centro. 20. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la formacion profesional integral, cuando ésta sea requerida. 21. Rendir
oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de formacion profesional. 22. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar
eficazmente su labor técnico pedagdgico. 23. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion
a las estructuras curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formacidn profesional.
24. Asequrar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos que hay en su ambiente
laboral. 25. Presentar agendas e informes de legalizacion correspondientes a las drdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en un plazo mdximo de 5 dias, posteriores a la finalizacion de la comision. 26.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato. 27. Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcion de instructor, con plazo mdximo a 30 de junio de 2020, o durante la
ejecucion del contrato si el inicio de ejecucion se da posterior a esta fecha.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el SECOP Il, a los veintisiete
(27) dias de enero de dos mil veintiuno (2021).
Firmado
digitalmente por
Eduardo Junior
Robles Panetta
Fecha: 2021.01.27
11:29:40 -05'00'
EDUARDO JUNIOR ROBLES PANETTA
Subdirector

Proyecto: Grey Alvarez Pascuales
Cargo: Aprendiz Gestion Documental.

Revisé: Maria José Corredor Berna?é7
Cargo: Apoyo Administrativo - Subdiréccion.

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.
1106727&isFromPublicArea=True&isModal=False
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Qe el (la) sefior(a) MARLA DEL CARMEN FONTALVO CALANCHE, identificado (a) con cédula de
civdadania Mo. 57.439.145 de Santa Marta, celebrd con EL SERVICIO NACIOMNAL DE APRENDIZAJE
SEMA, 2l (los) sigulente(s) Contratos) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Pablica), modificada por la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se

describe a continuacian

Mimero ¥ Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de terminacidn de contrato:

Término de Ejecucidn:

Valaor:

Q0407 del 26 de Febrero de 2019,

“Prestar los servicios persaonales de caracter temporal,
coma instructor, en el drea de Gestidn Documental,
para impartir formacion profesional integral
presencial en los programas de formacion regular
titulada v/o complementaria del Centro
Agroempresarial SENA Regional cesar.”

"Mueve (03] Meses v Trece [13) dias.”

Frimero (01) de Marzo de 2015.

Trece [13) de Diclembre de 2019,

“En ejecuciin”,

“Treinta v cuatro millones trescientos setenta y siete mil
doscientos" Pesas Mcte. (534.377.200)",
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Obligaciones Especificas del Contrato:

g.

0.

11,

Orientar la formacién de aprendices en el dreg, en las competencias, los resultados de
aprendizaje v laz actividades de oz provectos de formacion programados, dentro de |os
tiempos que para cada accion, se determine por parte del Centro de formacion.

Farmular proyectos formativos gue respondan a los lineamientos institucionales,
Elzborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrolko del proceso formativo.
Identificar los aprendizajes previos, estilos v ritmos de aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formative, de acuerdo con los lineamientos institucionales,

Flanear y ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial segan los lineamientos,
institucionales del programe de formacién a nivel titulada reguler v participar en el
proceso de induccidn a los aprendices. NOTA: para los instructores contratados para
seguimiento 2 etapa productiva deberan realizar las siguientes Funciones:- Realizar
ceguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y seguimientos a la
bitacora virtual del aprendiz,

Asesorar a los aprendices en el desarrpllc de sus competencias de acuerdo con el
programa de formacion y sus necesidades individuales.

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionade con su rol, actualizanda y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las acciones gue integran el proceso formativo, registrando
en el aplicativo Sofia Plus en un plazo méximo de tres{3) dias todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de ks
informacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: evaluar y registrar juicios
evaluativos seglin programacidn, creacidn de rutas, asociacidn de aprendices e
inasistencia de aprendices,

Participar en Ia generacidn y desarrolle de disefio curricular, proyectos de investigacidn
aplicada, innovacidn pedagogica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.
SENMNOVA,

Farticipar en los equipos, grupos, comités, provectos v demas instancias institucionales
que o requieran.

Desplazarse a otras civdades o municipios diferentes al domicilic contractual para el
cumplimiento del contrato, en caso de gue se requiera,

Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (programacidn con visto bueno del
coordinador académico o misional] en los dias establecidos por el centro, al supervisor
correspondiente v los demas soportes regueridos para |a legalizacidn del pago.

. Llevar mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segin

Lo indica la guia para desarrollar procesos formativos.

GTH-F-131 pag. 2
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13.

14.

15.

16.

17

18

19

20

P

21,

22,

23,

24,

25

16.

27

nN

Responder por la custodia v buen uso de equipo. Bienes e inventarios

asignados a su cargo, gue el centro le facilite para el desarrollo de su objeto contractual y

hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos institucionakes,

Apoyar los procesos de aseguramientos de calidad Registro Calificado cuando la entidad lo

reguiera,

Apovar los procesos evaluacion yfo supervison de la adguisicién de blenes yo servicios

cuando la entidad lo requiera.

Desarrollar mecanismos gue faclliten la reflexldn, ka innovacién, de espiritu Investigative,

la creatividad v la autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continun.
Evaluar el procese de aprendizaje, las estrategias, el ambiente educativo, el rendimiento

academico de los aprendices y diligenciar oportunamenie los formatos correspondientes.

Participar en el desarrollo de las innovaciones pedagtgicas v del drea especifica en que se

desempefie, madiantes proyectos de investigacién en concordancia con |as exigencias del

desarrollo sostenible.

Participar en procesos de promocidn de los programas de formacidn profesional integral,

servicios de actividades de divulgacion tecnologicas programados por el centra,

Participar en las labores de montajes v puesta en marcha de equipo y maguinaria

utilizados en la formacian profesional integral.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices a los programas de

fermacion titulada,

Rendir oportunamente las informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los

productes resultantes de procesos de formacién profesional.

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipo v demas elementos de la

institucidn, puesto bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

Apovyar la parte técnica de la supervisidn asignada a un servicio publico, de acuerdo con la

ley 1474 de 2011 y requerimiento da la institucian.

Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor

técnico- pedagogica.

Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagigicaz v de gestidn a las estructuras

curriculares por competencias laborales en las diferentes acciones de formacion

profesional.

Asegurar la organizacién, mantenimientes adecuada wiilizacion de los recursos gue hay en

su ambiente [aboral,

Comunicar al coordinador académico oporunamente anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices y hallazges en el registro de |a infermacion.
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9. Apoyar la planeacian W A alistamiento de los materales de
formacion, propios de su area, en lo gue conclerne en el proceso de subasta inversa, en
todas sus etapas para |2 adquizicion de los mismos.

30. Presentar agendas e Informes de legalizacién correspondientes a las drdenes de
desplazamiento, cuando a este se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias. Postericres a
la fimalizacion de la comision.

31. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de [a gjecucion del contrato.

32. Ejecutar actividades de formacion en amblentes virtuales, empleando la plataforma
institucional, para el fortalecimiento de [as competencias del programa de formacidn.

33. Aplicar al proceso y aporte Is certiflcacidn de la nerma de competendcia aboral para la
funcidn del instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2019, o durante la ejecucidn del
contrato si el inicio de ejecucion se da posterior a esta fecha.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el
sistema ON BASE del SENA, a los 27 dias del mes de Naviembre de 2019,

Al‘-‘iﬂﬂ' ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ

Subdirector Centra Agro empresarial Aguachica
Provecio: se Péres Hannha.:tal_/
Aipoyo Unidad de Correspanbenca

-
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION
ECOTURISTICA DEL MAGDALENA

HACE CONSTAR

Oue & {ia) sefiona), MARIA DEL CARMEN FONTALVYO CALANCHE, identificado {a) cor cddila de
ciudaoarg Mo, 57435745, de Sanla Marfa, celebrd con EL SERVICID NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA. & (los) siguientels) conlratofs) de prestacion de servicios personales ragulsdos
por la Ley BD de 1883 (Estaluic General de Contralackin de la Administracion Poblica), modificada por
@ Ley 1150 de 2007, Degrele 1082 de 2075 y sus demds decralos o normas reglameniarias. como se
gescile § confinuscnin:

Numero y Fecha del Contrato: 390 de! 26 de Enara de 2018,

Obfele; “Prestar los servicios personales para desarrolar actividages de Instructor. en g glecugidn de
acciones de fonmagion profesional imtegral, en FORMACION TITULADA ¥/0O COMPLEMENTARLA.
dentre def Deparfamento del Magdalena, que ofrece af Centro de Formaciin an su oferta regular sn ig
especialidad de GESTION DOCUMENTAL®

Plazo: "Cinco (5} meses.

Valor del Contrato: "DIECISIETE MILLONES QCHOCIENTOS SESENTA ¥ DOS MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA Y CINCO PFESOS M/ACTE, ($17.862.955)"

Honorarios: “TAES MILLONES QUINIENTOS SETENTA ¥ DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA ¥ LN
PESOS MCTE, (33.572.591)."

Ini¢ic de Ejecucion: Primero (1) de Febrero de 2048.

Término de Ejecucidn: Treinta (30} de Junio de 2014,

Obligaciones Especificas del Contrata: “1, Desarrolar personaimente v can calided ia tolaidad de
les acciones de lormacidn segun la especialidad, de acuerdo a [z programacion acordada con ef SENA
V' an ef ambiente de formacidn asignade. Con U mimima de 150 horas mensuales para los contratos
por mensuglidad. Para os contrafos por horas, se deben sjecutar de scuerdo a fa demanda de [as
accianes de fermecign. 2. Parficipar activaments en los equipos Elecufores del Frogramsa e
proyecio. en acifvidedes proplas de desamolio curricuiar como formuiacion de pravecios lormativos. |ﬁ
planeacion padagogica, construccidn de mstrumenfos de evaluaciin, guias de aprendizaje v otos | . \
mateniales didacticos. 3. Utlizar las metodologlas, meétodos y recursos diddcticos necesarios para
favorecer el aprendizais, coherenies con &l Modelo pedsgdgico Instiucional, 4. o= el e —
gparfunamente en @ Sisterma Sofla Plus, lodas les actividades que de scuerdo con o8 procesos san ds ===
§U respansabiiidad, garankizande la calidad de fa informacidn ¥ 5u coherencia con &l praceso fomative,
lales como: regisiro de los Juicios evalustivas, inasistencids, creacion de rulss y asosiacicn de 3
aprendices, manejo en finea y diario de las plataformas de interiace con SOFIA PLUS. 8. Evidenciar glalet £
uillizacion de LMS, como herramienia dé spaye a log procesos de Formacion profesional Integral . Sy
Comunicar af Coordinador Académico oportunamente anomalizs, inconsistencias, novedsdes de cumenn:
aprendicas ¢ heliazgos en e regisirc de la informacidn y de la formacidn. 7. Esfruciurscion ghey =iy
portalolio de evidencias del Instrucior y adminisiracidn de! partafolio dsl aprendiz. de acusrto & los
Wnegaimientos del procedimienio de Ejecucion de la Formacion Profasional Infegral. 8. Realizar iz gesticn
¥ adminisiracion de propecios formativos en iss Unidades productivas del Centro, de tal farma que ss
garantice /s infegraliged en la efecucidn del procsso aprendizafe, 8. Realizar técnicaments cuando ses
requerida por ia Entidad la identificacidn, estrucluracidn definicidn de las especificaciones lécricas de
05 bienes y servicios requeridos para & cumplimiento de la misidn insfilucional y apoyer la efspa o8
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maneacion de log proceses coniraciusles de la Entidad, eomo también emitir conceplos fécricos
necesanas para eshe framite. 10. Soficiiar geslionar, ejscutar y adminisiar racionalmeants los matenales
de formacion asignados a log proyecios formativos. 11, Realizrar cuande serd reguerida por s Entided
& verificacidn y evaluacidn fécnica o econdmica de las propuesias que s@ reciban dentro ds fos
procesos de confratacidn de la Entidad. 72, Apoyar y parficipar en i@ implementacion y cumplimisnic
de fos lineamientos y disposiciones del Sistema Infegrado oe Gestion. 13, Paricipsr 8n svenios
convocados par ef Cenfro. que contribuyan & la calidad ds ls formacidn, tales como capacitacionss v
siros evenlos. T4, Aporiar el cenificade o Aplicar al procesa de cenificacion de lag normss O
compelencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROGCEDIMIENTD
TECNICD Y NORMATIVO™ v aportar el respective contificade aprobado. 15, Cepacitarse en al idioma
ingies y aplicar & ia cerificacidn come minime nivel A2, 16. En aplicaciin de la ley 1474 de 2011,
redlizar cuando se8 requendo par [@ Entidad el apoyo a8 I supervisidn de jos confralos que celebra ¢l
SENA, y velar por 12 aplicacian del Manual de Suparvisor del SENA vigente, pars lo cual deberd apoyar
v gestionar la realizacidn de lodas ias acclones administrativas, financieras contables, isgales v
tdenleas pars lograr el correclo control seguimienfo v viglancia de fos confratos estetales. 17
Pregentar en forma meénsual 5 [ supervision log reporfes de ajiecucion de acividades, cuenta o cobro
pare page de honorarios y ios demas miormes gue le sean solicflados. 18, Asalizar lzs demss
actividages propias v necesarias para el cumpimignto dol abjalo contractius)™.

Pmmdiﬂmuuwu Edrred
An Conbalacy
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— Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacidn de calidad al alcance de todos

|~
L{L\-\ UNIMINUTO

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS

800.116.217-2
Entidad Privada de Educacién Superior, de utilidad comun, sin animo de lucro

HACE CONSTAR

Que MARIA DEL CARMEN FONTALVO CALANCHE, mayor de edad identificado(a) con
cedula de ciudadania numero 57439145, se encuentra vinculado(a) a la CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS mediante contrato laboral a término fijo desde el 21 de
Agosto de 2018 hasta el 14 de Diciembre de 2018.

Actualmente se encuentra desempefiando el cargo de PROFESOR INSTRUCTOR 1.

Para confirmacion de la informacion registrada en la presente certificacion, favor
comunicarse con la linea de atencidn al cliente 5933004 extension 6954.

Se expide en Bogota D.C., a los 09 dias del mes de Diciembre de 2018.

Cordialmente,

&'ﬂ‘h L"\!;.:L &N}Jﬁu -

LILIANA NARANJO ANILLO
VICERRECTOR REGIONAL

Pag.1del

Calle 81B No. 72B-70 Tel.: (57-1) 2916520 Atencién al cliente: 5933004. Linea Nacional: 018000936670 Fax: 4308140
Bogota D.C., Colombia www.uniminuto.edu
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION
ECOTURISTICA DEL MAGDALENA

HACE CONSTAR

Que ef {ia} seforfa), MARIA DEL CARMEN FONTALVO CALANCHE, identificads (&} con caduiz
de cludadania No. 57.439.745, de Santa Marta, ceiebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguienta{s} contratols) de prestacion de sendiclos personaiss
regulados por ta Ley 80 de 1893 (Estatuto General de Contratacicn de ia Administracion Pubiics),
modificada por a8 Ley 1150 de 2007, Decrefo 1082 de 2015 ¥ Sus demds decrafos o normas
reglamentasias, como se describe & continuacion:

Numero y Fecha del Conlrato: 433 dal 7 de Febrero de 2017,

Objeto: "Preslar los seniclos personales de cardcier temporal para desarollar sctividades ds
instructor, & 1a gfecusion de Acciones de Formacion Profesional Integral. en Formacicn Titulads
wo Complemantara deniro del Departamento del Magdalena, que ofrace af Centro de Formacicn
£n 50 oferta regular en la especiaidad de ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS."

Plaza: "Slate (T) meses.

Valor inicial del Contrate: "DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS SIETE MIL SETECIENTOS
NOVENTA ¥ UN PESOS MACTE (518.907.791)."

Fecha, Tiempo, y Valor de Adlcidn: A partir del Vainticuatro (24) de Julio de 2017, se adiclond al
contrato ge presiacion de seniclos an fempo Tres (3) meses, por un valor de OCHO MILLONES
CIENTO TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($8.103.339),

inicio de Ejecucion: Catorce [14) de Febrerg de 2017,

Término de ejecucidn: Cuince (15) de Diciembre de 2017

Obllgaciones Especificas del Contirato: °1. Desarrollar personaimente v con calided la fotalidad
di |38 acciones de formacion segun i especialidad, de acuerdo a la programacion acomiada con
el SENA y en & ambiente de formacidn asigriado, Con wn minimo de 160 horas mensuales para
iog contratps por mensualidad, Para los contratos por horas, se deben ejscutar de scusrdo & ia
demands de las acciones de farmacidn. 2. Participar activamente an 108 equipos Ejscutonss del
Pragrama y del proyeclo, en actividades propias da desarollo curricular como formulacicn da =
prayecios formalives, planeacidn pedagdgica, construccidn de instrumenias de evaluacidn, guias
de aprendizaje y otros materlales diddclicos. 3. Utilizar \as metodologias, métodos v racursos
dicicticos necesarios para favorecer el aprendizaje, coherentes con & Modalo pedagogica ET
Insistucional. 4. Registrar oportunamente en el Sistema Sofia Flus, fodas las actividades que de &
ACUEIHD CON 108 Hrocesos son de su responsabilidad, garantizando ia calidad de (8 informacidn y s
su coherancia con @ proceso formativo. fales como: registro de o juicios evaluativos, oo isee
masistencias, creacion de rulas y asociacién de aprendices, manejo en linea y diario de las ——

platatormas de interface con SOFIA PLUS. 5. Evidenciar ufilizacidn de LIMS. como herramients de 'ﬁ

apayo a los procesos de Formacion profesional integral. 8, Comunicar al Coordinador ACadEmice | v |

apanunaments ancrmalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en & regisio de
la informacion y de la formacidn. 7. Estructuracidn del portafolio de evidencias del INSIUCION ¥ cesesse
adminisiracion del poriafolio def aprendiz, de acuerde 3 los Kneamiantos del procedimienta dg Fow
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Ejgcucion de la Formacion Profesionsl Integral. 8. Realizar la gestion y administracidn de
proyectos formativos an las Unidades productivas del Centro, de fal forma gue se garantice iz
imfegralidad en la efecucion dsl procese aprendizaje8. Realizar técnicaments cuando sea
requenida por ia Enfidad la dentificaciin, esfructuracidn definicidn de las especificacionas Menicas
de los bignes y servicios requeridos para el cumplimiento de la misidn insfitucional v apoyar ia
elapa ds planeacion de Ios procesos condractuales de la Entidad, come fambidn emitir concepios
tecnicos necesarios para este tramite. 10. Solicltar geskionar, ejecutar v administrar racionalmenie
los maleriales de farmacion asignados a los proyecios formatives, 11, Aealizar cuando ssrd
requenida por la Entidad & verificacion y evaluackin ldenica ¢ econdmics de las propusestas que 58
reciban denfro de los proceses de confralacidn de la Enligad. 12 Apoyar vy pariicipar en ia
implemeniacidn y cumplimianty de los lineamientos p disposicionss del Sistems Integrado de
Gestion. 13, Farticipar en evanios convocados por el Cantro, que contribyyan a la calidad ds la
formacidn, tales como capacilacionss v ofros evenios. 14. Aplicar al proceso de cerdificacidn de
185 narmas de competencis "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTC TECWICO ¥ NORMATIVO®. 15, Capacitarsa er of idioma ingles y aplicar 8 is
cemificaciin come minima nivel A2, 16, En golicacion de s ley 1474 de 2011, realizar cuando ses
requendo por la Enfidad =i apeyo a i3 supendsidn de los contratos que colebre & SENA, ¥ velar
por fa aplicacidn del Manugl de Supervisor del SENA vigents, pera lo cual deberd apovar ¥
gestionar i3 realizacion de fodas las acciones administrativas, financigras contables, legales v
fecricas para lograr &l correcio conlrol, seguimiento v vigilencia de los confratos estatales. 17,
Fresentzr an forma meansual g la supervision los repories de eiecucicn de aclividadas, cuents de
cobra para pago de honorgnios i los demds informes que e sean soficitedos. 18. Reailzar cuando
sea requeniao por of supervisor o el ordenador del gasfo, seguimiento oportung a los aprandices
de farmacion fitulada gue 58 encuentren en etapa productiva.”

(i
._I _—
3D JUNIOR ROBLES PANETTA
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CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
MIT.200.116,217-2
Entidad Privada de Educacidn Superior, de utilidad comdn, sin dnimo de lucre,

HACE CONSTAR

Cue FONTALVO CALANCHE MARIA DEL CARMEN, mayor de edad identificadalal con cédula de
ciudadania nimera 57439145 astuvo vinculadola) 2 fa CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO
DE DIOS mediante contrato laboral a término fijo desde el 21 de agosto de 2018 hasta el 14 de
diciembre de 2018, desempediando el cargo de PROFESOR INSTRUCTOR 1 MEDIO TIEMPO, con una
asignacidn salarial mensual de UN MILLON DOSCIENTOS TREINTA ¥ OCHO MIL OCHOCIENTOS
PESOS ($1.232.800).

lgualmente se relaciona la siguiente historia laboral:

CARGD DESDE HASTA
Frofesor Instructor 1 | 01 de junio de 2018 | 27 de julic de 2018
Frofesor sin clasificar | 02 de abril de 2018 | 31 de mayo de 2018

Para confirmacidn de la informacidn registrada en la presente certificacidn, favor comunicarse con
la linea de atencidn al cliente 5933004,

e expide en Bogotd, a los 22 dias del mes de febrero de 2019

Conkalmente,

LILIANA NARANIO ANILLO
Vicerrectar Regional

Carrera 53 Mo, 74 - 110 Tebéfono: (57 -5) 316 0430 Celuhrl,jﬁﬂ 3.‘1?_5”;‘.5&?5?_# 0 Ea 3510
Barranquilla - Calombia www. uniminuto.edu L
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION
ECOTURISTICA DEL MAGDALENA

HACE CONSTAR

Cue ef (la) seforfa), MARIA DEL CARMEN FONTALVO CALANCHE, identificado (a) con cédula
de ciudadania No, 57.439.145, de Santa Marla, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contralofs) de presiacidn de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatulo General de Conlratacion de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreio 1082 de 2015 y sus demds decrelos o normas
regiamentarias, como se describe a confinuacion.

Namero y Fecha del Contrato: 233 del 3 de Fehraro 2018,

Objeto: "Prestar los senvcios personales de cardcter temporal, para desamollar actividades de
instructor, @n la sfecucion de acciones de formacidn profesional integral, en Formacion Tilulada o
Formacion Titulada Vinval dentro del Departamento del Magdalensa, gue ofrece el Centro da
Formacidn en su oferta reguiar en la especialidad de GESTION DOCUMENTAL"

Plazo: "El plazo de ejecucidn del confrato fue hasta Ocho (B) meses y Vainte (27) dias, sin
exceder & 371 ode Diclembre de 2016 y emperd a confase a partir del cumplimiento de fos
requisitos de perfeccionamignio y ejecucidn indicados an el coniralo.”

Valor inicial del Contrato: VEINTITRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA ¥ NUEVE MIL
SETECIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE. (823.339.716).

Inicio de Ejecucién: Tres (3) de Febrero de 2016.
Término de ejecucidn: Dieciséis (16) de Diciembre de 2016

Fecha, Tiempo, y Valor de Adicién: A partir ded Uno (1) de Noviembre de 2016, se adiciond al
cantrato de prestacidn e sendcios en tempo Un (1) mes y Diecisdis (16) dias, por un valor de
CUATRO MILLONES VEINTIUN MIL SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.021.075).

N* Tiempo Tolal Ejecutado: Diez (10) Meses y Trece (13) dias

Valor Total Ejecutado: VEINTISIETE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA ML
SETECIENTOS NOVENTA ¥ UN PESO M/CTE. (§27.360.781).

{oretely g e
LRFL ]

Obligaciones Especificas del Contrato: "1, Desarmollar parsonalmante y con calidad fa folalidad

de las acciones de formacion segun la especialidad, de acuerdo a ls programacidn acordada con

el SENA y en ol ambiente de formacidn asignado. Con un minimo de 160 horas mensuales pars

los contratos por mensualidad. Para los contratos por horas, se deben ejecutar de acuerio a la
demanda de las acciones de formacidn. 2. Parlicipar aclivamente en los equipos Ejecutores del
Programa y del proyecto, en actividades propias de desarollo curmiciular como formulacion e osacciimes
proyectos formativos, plansacidn padagdgica, construccion de instrumentos de evaluacidn, guias

de aprendizaje y olros maternales diddchcas. 3 Ulilizar las metodologias, méfodos v recursos
diddchicos necesanos para favorecer of aprendizajo, coherentes con & Modelo podagdgico E
instifucional, 4. Regisirar oporfunamenia an el Sisterma Sofia Plus, lodas las actividades gue de g
acuerdo con fos procesos son de su responsabitidad, garanfizando fa calidad di la Informaciin ¥ cemses s
su coherencia con el proceso formativo, tales como: regisiro de los juicios evaluativos, 5T

O
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inasistencias, creacidn de rutas y asociacidn de aprendices, manegfo en linea y diano de [as
plataformas de interface con SOFIA PLUS. 5. Evidenciar utifizacidn da LMS, como haramienta de
apoyo & los procesos de Formacion profesional integral. 6. Comunicar al Coordinador Académico
oporfunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en ef registro de
la informacicn y de la formacion. 7. Estructuracidn del porafolio de evidencias del instructor y
administracién del portafiolio del aprendiz, de acuwerdo a los lneamignias del procedimiento de
Ejecuciin de la Formacion Profesional Integral. 8 Realizar la gestion y adminisfracion de
proyectas formalivos en las Unidades produchivas del Cerfro, de [al forma que se garantice (&
inlegraiidad en la sfecucidn del proceso aprendizaje.9. Realizar tonicamente cuando sea
requernida por fa Entidad la identificacidn, estructuracion definicién de las especificaciones [dcnicas
da los bignes y senvicios reguendos para & complimiento de la misién instifucional y apoyar ia |
ofaps de plansacidn oe los procesos confractuales de s Enfidad, como famben emilir conceios
iécnicos necesarios para esle trdmite, 10, Solicitar gestionar, ejecutar y adminisfrar racionalmente
los malteriales de formacidn asignados a los proyectos formativos. 71. Realizar cuando serd
requenda por la Endidad la venificacion y evaluacian fécnice o scondmica Oe las propuasias que 58
recihan denfro de los procesos de confratacion de la Enfided. 12. Apoyar y parlicipar en la
implamentacidn y cumplimignto de los lineamientos y disposicionas del Sistema Integrado de
Geshion. 13. Participar en eventos convocados por el Cenfro, que confribuyan a la calidad de la
formacidn, fales como capacitaciones y otros evenios, 14. Apiicar al proceso de certificacién de
las normas de competencia "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNMICO Y NORMATIVO". 15. Capacilarse en & idioma ingles y aplicar a la
carfificacidn como minimao nivel AZ. 16. En aplicacion de la ley 1474 de 2011, realizar cuando sea
requerido por ia Entidad el apoyo a la supervision de fos contratos que celebre el SENA, y velar
por fa apiicacion del Manual de Supervisor del SENA vigente, para fo cual debera apoyar y
gestionar la realizacién de fodas (as acciones administrativas, financieras comnlables, legales y
igcnicas para lograr o comecto control, seguimiento y vigilancia de fos contratos estatales. 17.
Presentar en forma mensual a la supervision los reportes de ejecucion de actividades, cuenta de
cobvo para pago de honoranos y los demés informes gue le sean solicifados. 18. Realizar cuando
sea reguerido por ef supervisor 0 el ordenador del gasto, seguimenio oportuno a los aprendices
de formacidn titulada que se encuentren en etapa produchiva.”

RED: Gestitn Adminisirativa y Financiera

Se expide en la ciudad de Santa Marfa, el 5 de Ocfubre del 2017, a solicitud del inleresado
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION
ECOTURISTICA DEL MAGDALENA

HACE CONSTAR

Que of (la) seforfa), MARIA DEL CARMEN FONTALVO CALANCHE, identificado (a) con cédula
e civdadania No. 57.439.145, de Sanla Mara, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, sl (loz) sigilentais) conlralofs) de prestacidn de servicios personales
regwados porla Ley 80 de 1993 (Esfalulo General de Contratacidn de la Adminislracion Piablica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decrelo 7082 de 2015 y sus demds decrelos o normas
reglamentanas, como 58 describe a conlinuacidn:

Numero y Fecha del Contrato: 275 del 11 de Febrero de 2015,

Objete: “Prestar log servicios personales de cardcter lemporal para desamollar acltividades de
nslructor en la gjecucidn de Acciones de Formacidn Profesional Integral en los programas
regulares de Titwlada yo Complementana en & Centro de Logistica y Promocidn Ecoluistica del
Magdalena en la especialidad de ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS."

Plazo: "Diez {10) meses y Cualro (4) dias, sin exceder la vigencia presupuestal y emperd a
comarse a partir del complimientc de los requisitos de perfeccionamiento ¥ ejecucidn indicados en
el coniralo,”

Valor inicial del Confrato: “VEINTICINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL CUARENTA Y
CUATRO PESOS M/CTE (825.800.044)."

Honorariog: "DOS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL CINCUENTA ¥ SIETE
PESOS MACTE (82.546.057)."

Inicio de Ejecucion: Once (11) de Febrero de 2015,
Téermino de gfecucian: Quince (15) de Diciembre de 2075,

Obligaciones Especificas del Contrato: "A). Desamollar personalimente y con calidad la
folalidad de las acciones de formacidn segun la especialidad, de Acverdo a la programacion
acordada con &l SENA y en el ambienie de formacidn asignado. Con un minimo de 160 Horas
mensuales para log confralos por mensvalidad. Para los contratos por horas, se debe efecuiar de
acueydo a la demands de acciones de formacion, B). Participar aclivamente en Ios equipos
Ejecutores del Programa y del proyecto, en aclividades propias de desamolio Curicular como S
formulacion de proyectos formativos, planescidn pedegdgica, construccién de insfrumentos de
evaluacidn Guias de aprendizaje y ofros maleriaies diddcticos C). Ulilizar las mefodologias,
mdlodas v recursos diddclicos necesanos para favorecer el aprendizaye coherente con & Modalo
pedagogico  nstitucional. D), Registrar oportunamenta en el sistema SOFA PLUS, fodas las
aclividades que de acuerdo con los procesos son de Su responsabilidad, garantizando la calidad "
de la informacidn y su coherencia con &l proceso formalivo, lales coma. Regisiro de 0§ fuicios ©accrmmes:
gvaluativos, inasislencias, creacian de rutas y asociacion de aprendices, manaio en imea y diamo

De  plataformas oe Inferface con SOFA PLUS, E). Ewidenciar uliizacion osl LMS, como
hemamienfa de apoyo a los procesos de Formacion Profesional fmlegral. F). Comumicar af
Coominador Acacdemico oporfunamente anomalias, inconsistencias, novedades e apvendices, v g
HaWazrgos en & regisiro de fa Informacion ¥ de la formmacian, G). Estrneiuracidn del Forfafolio de  cesaesm
gvidencias del Instruclor y administracion del portafolio del aprendiz, de Acwerdo a los =55
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SENA

finsamientos del procedimiento de Ejecucidn de fa Formacidn Profesional Infegra. H). Realizar ia
gestidn y administracion de proyectas formativos en las Unidades productivas del Centro, de tal
forma que se garanfice la infegridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. ). Realizar
técnicamente cuando sea requenda por la Entidad la idenfificacidn, estructuracion y definicidn de
las especificaciones técnicas de los bienes y sevrvicios requendos para e cumplimiento de ia
misidn institucional y apoyar la Elapa de planeacitn de los procesos conlractuales de la Enlidad,
como fambién emilir conceplos ldenicos necesanos para este rdmite. J). Solfcitar, gesbionar,
efecutar y administrar raclonalmente los materales de formacidn asignados a los proyectos
formativos. K). Realizar cuando sea requenda por fa entidad fa verificacidn y evaluacidn Monlca o
econdmica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de confratacidn de la Entidad.
L). Apoyar y parficipar en la implementacidn y cumplimiento de los linmamientos y disposiciones
del Sistema Infegrado de Gestion, M). Parficipar en svenios comvocados por ef Ceniro, que
contribuyan a la calidad de la formacidn, lales como capacifacionas y olros evanlos, N). Aplicar &
los procesos de cerifficacidn de nommas de compelencia laboral propias del instructor. N).
Capacitarse an el idioma ingles y aplicar a la certificacidn como nivel AZ2. @), En aplicacidn de la
Lay 1474 de 2011, realizar cuando sea requendo por la Enlidad el apoyo a la supenasion de los
conlratos que celebre of ZENA, y velar por la aplicacion del manual del supervisor del SENA,
vigente, para lo cual deberd apoyar ¥y gestionar la realizacidn de fodas las acciones
administralivas, fnancleras, conlables legales y lcnicas para lograr el comecio condrol
seguimiento v viglancia de los confratos estalales. P). Presenfar en forma menswal a la
supervisidn los repories de giecucidn de actividades, cuenfa de cobro para pago de honorarios y
los demds informes que le sean solicitedos. Q). Realizar las demds actividades propias y
necesanas para el cumplimiento del objeto confractual.”

RED:; Gestidon Administrafiva y Financlera.

Se expide en la civdad de Santa Marla, el § de Dolubre del 20 soticitud del inleresado.

Revind: Yofrs Vosge ' P——
Ofcinists 02 mlu:h

Coprifu e Py
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION
ECOTURISTICA DEL MAGDALENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sedorfa), MARIA DEL CARMEN FONTALVO CALANCHE, ideniificado (a) con cédula
de ciudadania No, 37.439.145, de Santa Mara, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, wl (los) siguienie(s) contrafofs) de prestacidn de servicios personales
reguiiados por fa Ley 80 de 1983 (Esfalulo General de Confratacion de la Administracion FPublica),
modificada por lg Ley 1150 de 2007, Decrelo 1082 de 20715 y 5us demas decrelos o nofmas
reglamentanas, como se describe a confinuacion:

Namero y Fecha del Contrato: 413 del 24 de Enero de 2014

Objeto; "Preslar los senicios parsonales de cardclter temporal al Cenlro de Logislica y Promocion
Ecoturisiica del Magdalena, para desarrollar aclividades de Instruclor contratisia, en la ajecuciin
de acciones de Formacidn Profesional integral, dentro del Depantamento del Magdalensa, que
ofrece el Cenlro do Formacidn en su oferla regular wo o programa "PLAN 700 MIL”
oportunidades, en la especialidad de MANEJO DE ARCHIVO."

Plaza: "Siste {7) meses, sin exceder al 31 doe Agosto da 2074, ni la vigencla presupuestal y
gmpezrd & contarse a parir del cumplimiento de los reguisitcs de perfeccionamiento y ejecucitn
indicados en al contrala.”

Valor inicial del Contrato: "DIECISIETE MILLONES TRECIENTOS TRES MIL TRECIENTOS
PESOQS MACTE ($17.303.300)."

Honorarios: “DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA ¥ UN MIL NOVECIENTOS PESOS
M/CTE {§2.471.900).

Inicio de Ejecucion: Tres (3) de Febrero de 2014
Térming de ejecucidn: Treinta y uno (371} de Agosto da 2014

Obligaciones Especificas del Confrato; 1. Imparlir formacion en la comrespondionie
especialidad deniro del (os) programa (5) oferfado (5] por el centro. 2. Apoyar el correspondianie

equipo de desarollo cumricular interdiscipiinano por programas o conjurias de programas por

redes lecnoidgicas. 3. Garanlizar integridad en la formwacidn de proyecios formativos, ef disefo

de guias de actividades de aprendizaje, el disefio de lalleres e llems que alimentaran los bancos e
de pruebas para la seleccion de aprendices. 4. Parlicipar en la programacion y efecicion dal
procese de induccion de aprendices y el reconocimients de aprendizajes previos. 5. Regisirar en

el aplicativo Sofia Plus, en u plaro méximo de 3 dias, lodaz las aclividades de acuerdo con Ios
procesos gue gjecula, garantizando la veracidad y calidad de la irformacion y su coherencia con &
proceso formalivo, [ales como: Regisiro de los juicios evalualivos de cada uno de los resultados o o
de aprendizaje; creacidn de rulas y asociscidn de aprendices, regisiro de juicios evaluslivos del B acomoms

reconocimiento de aprendizajes previos, E
L |
_.r_d-.".
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8. Comunicar al supendsor del confrato opordunameante las anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion, T, Cumplir con las aclividades como
gestor de proyecto, para apoyar fa programacion y seguimiento oe fa formacidn por proyectos o
conjunto de proyecltos por redes lecnoldgicas, aseguranda la infegridad en la efecucidn del
progeso de aprendizafe. 8. Cumplir cabal y opordunamente con las obligaciones frente al Sistema

General de Salud, Pensiones y Rlesgos Laborales, que se especifican en la minuta del contralo &
Suscritnr,

RED: Gestitn Administrativa y Financiera.

Proyecit; Anpels Yi'oermama Jarmos
Apoyn Cowdmtmctn o el

Revigd; Yudes Veage Acos!
Cficrale OF
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION
ECOTURISTICA DEL MAGDALENA

HACE CONSTAR

Que sl {Ia) seniorfa), MARIA DEL CARMEN FONTALVO CALANCHE, lgentificado (a) con céduia
de ciudadania No. 57.439.145, de Santa Marts, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, &l {los) sigufentefs) contrafofs) de prestacién de servicios personales
reginados por fa Ley 80 de 1893 (Esfatuto General de Contratacidn de la Adminisfracidn Piblica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decrefo 1082 de 2015 y sus demds decrefos o nonmnas
reglamentanas, como 58 describe a continuacian,

Nimero y Fecha del Contrato: 565 del 14 de Mayo de 20713,

Objeto: “Frestar los sendicios parsonales oa caracter temporal para impartiv Formacion Profesional
Integral como instruclfor contrafisia para desarmmofar &l componente Monico empresanal en el
montaje de unidedes produchivas dentro del programa de formacidn JOVENES RURALES
EMPRENDEDORES en el drea de GESTION DOCUMENTAL y demés que as! lo requieran, con
coberture en el Departamenio del Magdalena de conforrmidad con la estruclura curmicwlar y Ta
programacion de la formacidn del centro de Logistica y Promocidn Ecoluristica en ef penodo
académico oe la vigencia del 2013.7

Plazo: "El plazo de efecucidn del contralo es de Siete [7) meses, sin exceder @ 30 de Diclembrg
de 2013 y empezd 8 conlarse a parir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamienio y
giecucidn ¥ legalizacidn indicados en el conlralo.”

Valor inicial del Contrato: "DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA ¥ NUEVE MIL
TRECIENTOS PESOS M/CTE ($16.799.300)."

Honorarios: "D0S MILLONES TRECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS PESOS
M/CTE (5§2.399.900)."

Inicio de Ejecucitn: Quince (15) de Mayo de 2013
Término de ejecucion: Quince (15) de Diciembre de 2073,

Obligaciones Especificas del Contrafo: “1. Realizar achividades de formacian y Wulorias para la
mecucidn ¥ consoidacidn de fos proyectos pmoducives. 2. Eniregar repodfes mensuaies
estadisticos vy registro inheranfe al proceso formalivo y productivo de 105 propeclos en sjecucion, ST
3. Entregar el plan de ejecucidn mensual y avances de log proyecios. 4. Acompadar la farmacion
asocialiva gue adopten para la explolacion de fa unidad productiva. 5. Aportar & aprobacion
beneficiana de jos proyectos. 6. Gestionar fuentes de recursos en especie o financieras para e
degarrolio de los proyecios, entre olras, Gobemaciones, Alcaldias, entidadas piblicas y prvadas

T. Presentar un plan de eslralegias de forfalecmienio que permitan la sostenibifidad de los _ "0
proyectos productivos ejecutados. 1 1

¢
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8. Cumplir con el abjeto y el plaro en los lugares que el SENA le indigue. 8. Cumplir con & olyelo
y ol plazo que & SENA e indique. 10. Prestar los servicios con senedad. responsabiidad,
profesionalidad y eficiencia. 11, Atender oporfunamente los requerimientos que haga el supervisor
dal contralo y presentar informes mensuales de la ejecucion del contralo. ™

RED: Gaslidn Administraliva v Financiera.

Proyecil: Anpefa Vaiderama Samics
Apayn Conrsiscedn. 2

Reeisd, ¥ilys Vesge 4
Oificinista 0F

i, fic
frsbotm Bl L
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

47 1040-1-
Santa Marta, (1 5 NUY 7009

LA COORDINADORA DEL GRUPO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL MAGDALENA

HACE CONSTAR:

Que la sefiora MARIA DEL CARMEN FONTALVO CALANCHE igentificada con
la cédula de ciudatiania ndmero 57.939. 145, presto sus servicios en esta Entidad
como Instructora Contratista en el drea de Archivistica mediante el siguiente
contrato:

v Contrato de prestacion de servicio No. 465 de 27 de mayo de 2009
(336 horas), iniciando el 27 de mayo de 2009 y finalizande el 22 de octubre
de 2009,

La presente constancia se expide a solicitud de la parte interesada.

./( /]v. 2 //4; ..f->e e st
MI’kIAMACOSTAZ‘

SENA: CONOCIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS

Ninisterio de Trabay y Seguridad Social
SERVICIO NACIONAL DE AFTRENIXZAJE “SENA"
Ay Fermanimt] 7797, Conmutador 4212065, 4712068, 4212049, Fax 421 2072, 4211930, Santa Marts
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SERVICIO NACIONA APRENDIZAJE

47 1040-1-

Senta Martz, 2 6 ENE 2009

EL COORDINADOR DEL GRUPO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAS00L MAGDALENA

HACE CONSTAR:

Que la sefiora MARIA DEL CARMEN FONTALVO CALANCHE, identificada
con la cédula de cluaadania niumero 57 939.195 expedida en Santa Marts,
prestd. sus sewicios en esta Entidsd como Contratista como Asistente
Adminfs{radvq de Biblioteca mediante Iz siguiente arden de trabajo:

v Orden de Trabajo No. 768 de 10 de octubre de 2008 (2 meses y 15
dias), finalizando el 24 de diclembre de 2008,

La presente constancia se expide a solicitud de 13 parte interesads.

. \ ‘
. RAFAEL EDUARDO ONATE FERNAN, '
kz"?

ferm O,

Serie : 74

SENA CONOCIMIENTO PARA TODOSLOS € OLOMBIANGOS

Minsterio de Trabago v Seguridad Social
SERVICIO NACKONAL DE AFRENIXZAJE “SENAY
Av. Ferrocamil 22497, Conmutindor 422065, 421068, 121 2060, Fax, 4212002, 4211991, Santn Mars



UNION TEMPORAL SERVICIOS INTEGRADOS
Y ESPECIALIZADOS DE TRANSITO siett
Y TRANSPORTE DE SANTA MARTA Sants Marta
Kit. Ko. 8190055979

EL SUSCRITO CONTADOR DE:

UNION TEMPORAL SERVICIOS INTEGRADOS Y ESPECIALIZADOS DE
TRANSITO Y TRANSPORTE DE SANTA MARTA

CERTIFICA QUE:

EL SENORA MARIA FONTALVO CALANCHE, IDENTIFICADA CON LA C.C.
57.439.145, LABORO DESDE EL PRIMERO (1) DE ABRIL DE 2006 HASTA EL 30
DE MAYD DE 2008 -AUXILIAR ATENCION AL USUARIQO MEDIANTE UN
CONTRATO A TERMINO INDEFINIDO.

LA PRESENTE SE EXPIDE A LOS INTERESADOS A LOS TRES (3) DIAS DEL MES
DE JUNIO DE 2008.

Atentamente,
SIETT SANTA A
W/-(Lé ﬂslb  Tesriien:
" ALBERTO BARROS I.OP ol
T.p. 75246 -T

Contador
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P OsPARTAMENTO DE RELACIONES INDUSTRIALES
DELA
COOPERATIVA

COOPSERPARKING
NIT 830.082.768-1

CERTIFICA QUE:

B seforla) MARIA DEL CARMEN FONTALVO CALANCHE, dantificado(z)

con la cédula de ciudadania No. 57.439,145, estuvo vinculado comd

trabzjacn iociade en esta cooperativa, desde el dia 01 de Diciembre deal

5.00.‘4 'h‘:a-t =l 34 de Marzo de 2006 desempeiiandose en el cargo de Auxiliar
i Arclilyo.

La presents ge expide a soilcitud del Interesado en 13 ciudad de Bogold a los
diediccho (15 dias del mes de Junio de dos mil ocho (2008).

CARLOS ALBERTO HERNANDEZ GAITAN
Gerenie



N
> AIRE ACONDICIONADO AUTOMOYRIZ
NIT. 12683628 . 8

£1 suscrito Contador de Autofrio

Certifica Que:

MARIA FONTALVO CALANCHE, identificada con cédula de ciudadania No.
57.439.415 expedida en Santa Marta, labord en esta empresa en el periodo
comprendido entre agosto del 2000 a agosto de 2001, desempenandose en
el cargo de Secretaria Contable, entre sus funciones estaba la de fHevar
diligenciar soportes contables coma comprobantes de egresos, reclbos de
cajas, archivo de documentos, cartera, facturacidn, diligenciar ordenes de
trabajos.

En el tlempo que labord se caracterizd por su ldoneldad y responsabllidad en
el trabajo.

La presente certificacion se expiden en Santa Marta, a los veinte dias del
mes de junio del afio dos mil dos.




LAS SUSCRITAS DIRECTORA Y SECRETARIA DEL COLEGIO
DE LA PRESENTACION DE SANTA MARTA

CERTIFICAN

Que MARIA DEL CARMEN FONTALVO CALANCHE, |dentificada con la C.C. No
57 436,145 de Santa Mearta, prostd sus servicios en este Plantel desempefiando
8l cargo de AUXILIAR DE BIBLIOTECA, durante los afies 1888 v 1097

Expedido en  Santa Marta, a solicitud de 1a interesada a los nueve del mes de
Marzo de mil novecientos noventa y nueve

La Dreciors, La Secretaria,
/{ ” --h\
(450 £ Y
FAF RIS
AR!SO/V E
C.C. 36.5560.

S >
s“’n‘,l M “» ”

CRA. 3a. No, 23-62 APARTADO AEREQ 564 + TELS.: 232558 - 214804 « FAX: 232788 SANTA MARTA - COLOMBIA
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Certificado
Bancario

Miércoles, 29 de enero de 2025

Sefores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que MARIA DEL CARMEN FONTALVO CALANCHE
identificado(a) con CC 57439145, a la fecha de expedicién de esta certificacién, tiene con el banco los
siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 51697098911 2013/05/08 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

@ G

Catalina Conés Uribe
Gerente Senicios Contact Center 8 BPO.

—~= Bancolombia



CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

o

E.P.S.Sanitas

Sanitas Internaciona

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

Que Maria Del Carmen Fontalvo Calanche, identificado(a) con CC numero 57439145, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente

informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO
PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN

NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 57439145 MARIA DEL CARMEN
FONTALVO CALANCHE Desde 01/01/2025 - Vigente N.I.T.

CERTIFICA

CC 57439145
Maria Del Carmen Fontalvo Calanche

Segundo Cotizante

Conyuge

23/08/1972

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

01/07/2019

Activo(a)

73 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
47 semanas

Contributivo

01/07/2019

No aplica

891780111 UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA Desde 08/02/2025
- Vigente CEDULA DE CIUDADANIA 57439145 Trabajador
Independiente Desde 01/01/2025 Hasta 01/01/2025N.1.T.
891780111 UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA Desde 01/11/2024
Hasta 31/12/2024CEDULA DE CIUDADANIA 57439145 MARIA

DEL CARMEN FONTALVO CALANCHE Desde 01/06/2022 Hasta
31/12/2024N.1.T. 891780111 UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

Desde 16/08/2024 Hasta 21/09/2024

Generado por interfaces

19/03/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



.:q E.P.S.Sanitas

Sanitas Internaciona

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Maria Del Carmen Fontalvo Calanche, identificado(a) con CC numero 57439145, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente
informacion:

Generado por interfaces 19/03/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



COLOMBIA
(@' ‘/LI DAI (P Col pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MARIA DEL CARMEN FONTALVO CALANCHE identificado/a
con documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 57439145, se encuentra afiliado/a desde 01/02/2019 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 19 de marzo de 2025.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Celpanalanas L]
Dreosda: Tamas 10 Ko 72 - 30 e B P 11, Sogoiid D.C. Cokrtes 06 BedTied | 7 5T 00 <390 (PPN Lhecs Co@lniTh | O] BEN) ZLOFETS il DOdde el il i, 00



( SOLAB SAS

Nit. 900724151 -6
Direccion: CR3 A 24 113
Tel: (5) 4235858 - 4361949

INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD

PN T DR T e,

J

N

Control (O Reubicacion () Ingreso al SVE (O Trabajo en alturas (O

Tipo certificacion:  Ingreso &) Periédico O Retiro O Post incapacidad (O Caso ocupacional O\

DATOS DEL PACIENTE

Fecha 20/02/2024 07:47:00 Empresa PARTICULAR

Nombre MARIA DEL CARMEN FONTALVO CALANCHE

Cargo INSTRUCTORA Doc. Identidad CC 57439145

SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES PARACLINICOS

1 EXAMEN FISICO OSTEOMUSCULAR 2 CUADRO HEMATICO 3 GLICEMIA
4 OPTOMETRIA 5 PERFIL LIPIDICO 6 TEST DE PERSONALIDAD
7 8 9
EXAMEN DE INGRESO SI NO EXAMEN PERIODICO Sl NO
in restricciones para el cargo in restricciones para continuar
Si tricci | ® o Si tricci i o 0
desempenando el cargo
Con restricciones para el cargo O (O | Con restricciones para continuar O O
desempefiando el cargo
Requiere recomendaciones especificas para el cargo O O
Requiere recomendaciones especificas O O
Aplazado O O Requiere reubicacion laboral OO
Apto para trabajar en alturas O O Apto para trabajar en alturas OO
Apto para manipulacién de alimentos OO0
Apto para trabajar en espacios confinados .
O O | Apto para conducir OO
Apto para manipulacion de alimentos O O EXAMEN DE RETIRO Sl NO
Enfermedad laboral OINO)
Apto para conducir O o Secuelas de Accidentes de Trabajo OINO®)
Enf '
L J En ermedad Comun O O/
PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Visual %) Auditivo (O Respiratorio () Cardiovascular () Psicosocial () Ergonomico (X) Otros (O
( REMISION 'SI®) NOQ | ARL 'SIO|NOQ | EPS SI® NOO)
-

( HIGIENE POSTURAL, PAUSAS ACTIVAS, HABITOS SALUDABLES, USO DEL EPP PARA LA LABOR.
DIETAY ESTILOS DE VIDA SALUDABLES.

USO PERMANENTE DE CORRECCION OPTICA.

CONTROL ANUAL DE OPTOMETRIA POR SU EPS.

VALORACION POR CIRUGIA GENERAL DE SU EPS.

Vs

(&

fak : ”
f:_, e 7{/’3.*_. Pt o e BT

DR CARLOS BARRERA PARRA Trabajador: MARIA DEL CARMEN FONTALVO

R.M.1082984804 -LIC. SST 0957 CC: 57439145

MEDICO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y .
SALUD EN EL TRABAJO Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad Captura Biometrica

UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 1y isn- CR3A 24 113 Teléfono: (5) 4235858 - 4361949
Email: gerencia@solab.com.co
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SOLAB SAS
Nit. 900724151 - 6

SO |' HE Direccion: CR3 A 24 113
NS Tel: (5) 4235858 - 4361949
INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
g
" EVITAR MANIPULAR CARGAS SUPERIORES A 10 KG HASTA VALORACION POR CIRUGIA GENERAL.

CONTINUAR SEGUIMIENTO DE PATOLOGIA DE BASE EN SU EPS

NOTAS: DEBE CUMPLIR CON EL PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD DISENADO POR LA EMPRESA PARA EVITAR EL CONTAGIO DE COVID
19.

RESTRICCIONES

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Autorizo al profesional abajo mencionado, a que se me realice de manera voluntaria el examen médico ocupacional y/o exdmenes complementarios
y dejo constancia de que tuve la oportunidad de manifestar mi consentimiento para la realizacién de los examenes necesarios y referenciados en
este documento. Comprendo el propésito, los beneficios, la interpretacién, limitaciones y riesgos del examen médico ocupacional y/o
complementarios, a partir de la informacién recibida. Certifico que la informacién que he suministrado, es verdadera, completa y no he omitido
informacion sobre mi estado de salud, acepto el manejo de confidencialidad que SOLAB S.A.S. dé a la misma, autorizo que la informacién
recopilada en las bases de datos puede ser utilizada para la implementacion de los sistemas de vigilancia epidemiolégica de la empresa y la
realizacion de estudios de investigacion con fines cientificos (Ley 1581 de 2012), suministre la informacion necesaria a las personas o entidades
contempladas en la legislacion para el desarrollo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo - SG-SST.

NOTA ACLARATORIA

*Este certificado no es valido para tramites de licencia de conduccién

P (
(* __,I_);f/ | ;

DR CARLOS BARRERA PARRA Trabajador: MARIA DEL CARMEN FONTALVO
R.M.1082984804 -LIC. SST 0957 CC: 57439145
MEDICO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad

Captura Biometrica

Direccion: CR 3 A 24 113 Teléfono: (5) 4235858 - 4361949
Email: gerencia@solab.com.co Pagina 2 de 2
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4 I SOLAB SAS Ingreso [X] )
o~ N Egreso
i SOLABR Nit. 900724151 - 6 Peribaico E

Direccion: CR3 A 24 113

Caso ocupacional [ ]
Tel: (5) 4235858 - 4361949

L OPTOMETRIA Fecha historia 20/02/2024 08:59:00 )
(" Doc. Identidad  CC 57439145 Nombre MARIA DEL CARMEN FONTALVO CALANCHE Fecha Nacimiento.  23/08/1972
Entidad PARTICULAR Edad 52 Ocupacion INSTRUCTORA
Fondo de pension cOLPENSIONES EPS ARL " ARP - POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS |
Anamnesis
(Ultimo examen visual3 ANOS |Usa anteojos:  Si[x] No [ ] | V.L. |:|| V.P.[X] | PC [ ] Bifocal [ ] |Progresivo ] | Filtros |:|\
Frecuencia de uso: Permanente: [ | Ocasional [X7] Usa proteccion ocular gafas de seguridad o mascara? Si[__] No [X]

Cirugias  Si[__| No [X] cual?

Accidentes oculares Si |:| No E Cual?

Signos y sintomas: Asintomatico [__] Disminucion visual de cerca[__] Disminucién visual de lejos [ ] Cefaleas [_] Resequedad ocular ||
Ardorocular [ ]Lagrimeo [ | Cansancio ocular [ ] Imitacion [ ] Fotofobia [ | Pruritoocular [ | Saltoderenglon [ ]

\Antececentes personales y/o familiares Trae correccion optica D
4 Agudeza Visual N Lensometria
C.C. V.L V.P. S.C. V.L. V.P. ESF CIL EJE ADD
0.D. 0.50 M 20/200 |2.00 M O.D. | +2.00
O.l. . . O.l. |+2.
S 0.50 M 20/200 200 M ) S 2.00 )
Examen Externo 0.D. O.l.
(Segmento Anterior: Hiperemia conjuntiva [ ] Pterigio N ]| Segmento Anterior: Hiperemia conjuntiva [ ] Pterigio N ] )
Pterigio T[] Pinguécula [] Nevus [] Bleafaratis [ ] [ PterigioT [ ] Pinguécula [ | Nevus [ ] Bleafaratis [ ]
Blefaritis seborreica [] Secrecion [ ] Leucoma comneal ] Blefaritis seborreica [ ] Secrecion [ ]| Leucoma corneal (]
\Ptosis palpebral |:| Otros: Ptosis palpebral |:| Otros: )
Motilidad Ocular
CVT: VL ORTHO VP ORTHO HISHBERG CENTRADO AO h
Ducciones NORMALES Versiones NORMALES PPC 9 CMS )
Oftalmoscopia 0.D. 0.l

(F.O.A.N. |:| Papila normal |X| Brillo foveal normal |Z| Catarata |:| F.O.AN. |:| Papila normal |Z| Brillo foveal normal |Z| Catarata En
LEscIerosis de cristalino [ ] Opacidad de medios [ | Lesion retinal [ ] Esclerosis de cristalino [ ] Opacidad de medios [ | Lesion retinal EU
Test Ocupacionales

( Vision cromatica Visién de profundidadCampo visual por vonfrontacion
O.D: NORMAL 0.D: 40 SEG DE 0.D:
\O.I:  NORMAL O.l: 40 SEG DE O.l: )
Refraccion Refraccion final AV
Esfera Cilindro EJE Adicion Esfera Cilindro EJE Adicién VL VP )
0.D: - + 0.D:| +1.75 - + 20/20 0.50 M
\O.I: - + O.l: | +1.50 - + 20/20 0.50 M )
Interpretacion 0.D O. O.D O.l

No requiere correcién optica
Defecto refractivo adecuadamente corregido

Defecto refractivo inadecuadamente corregido i i
Diagnéstico
(Tagnéstico principal: H524 - PRESBICIA - Observacion:
Diagnostico principal: H520 - HIPERMETROPIA - Observacién:

Defecto refractivo no corregido
Gafas no formuladas

[
L]

— ]

Recomendaciones
Correccion Optica Permanente [ X] Correccion Optica Ocasional [ ] Control 6 meses [ _| Control 1 afio  [X]
Optometria Clinica |:| Valoracion por oftalmologia |:| Valoracioén por ortoptica |:|
Valoraciéon  Normal [X] Anormal []
CONCEPTO
(Apto [X] Noapto[ | Observaciones: )

T % o RS e

DANIELA QUINTERO D'VERA
OPTOMETRA
T.P. 1007959067
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SOLAB IPS

NIT. 900724151-6

Laboratorio Clinico * Salud Ocupacional * Medicina General
Cra 3a. No. 24 - 113 El Prado Tel: 4235858 - 4233613
Santa Marta-Magdalena

Impreso 06 feb. 2025 09:42:27 am RESULTADOS Software Baxlab v20161109
Sede PRINCIPAL Pagina 1 de 3
Paciente FONTALVO CALANCHE MARIA Sexo F Edad 51A5M 28D Nro. De Recepcién 179205
Identif. CC 57439145 Teléfono 3145912445 Fecha De Recepcion 20 feb. 2024 07:33:58 am
Enfidad SOLAB SubEntidad SIN SUBENTIDAD
Sala CONSULTA EXTERNA Cama Médico ASIGNADO NO .
Resultados Unidades Valores Referencia
HEMATOLOGIA
1. HEMOGRAMA TIPO IV
Hemoglobina 11,90 gr/dl 12a16
Hematocrito 36,90 % 36 a 48
Recuento de Eritrocitos(RBC) 4,80 x1076/uL 4ab
Volumen Medio Corpuscular (MCV) 76,80 fL 70 a 96
Hemoglobina Corpuscular Media(MCH) 24,80 pg 23a35
Conc Media de Hb Corpuscular (MCHC) 32,30 gr/dl 31a36
Indice de distribucidn eritrocitaria (RDW-CV) 15,30 % 11a16
Indice de distribucion eritrocitaria (RDW-SD) 43,40 fL 20a42
Recuento de Leucocitos(WBC) 7,00 x10"9/L 4al0
Neutréfilos(%) 50,20 % 50a 75
Neutrofilos (/mmc) 3,50 x10M9/L 2a7
Linfocitos(%) 41,00 % 25a45
Linfocitos(/mmc) 2,90 x10"9/L 0,80a4
Monocitos(%) 8,80 % 3al2
Monocitos(/mmc) 0,60 x10"9/L 0,12a1,20
Recuento de Plaquetas(PLT) 331 x10"9/L 150 a 450
Plaquetocrito (PCT) 3,11 mL/L la2,82
Volumen plaquetario medio (MPV) 9,40 fL 6,50 a 12
Indice de distribucionPlaquetario (PDW) 15,40 fL 9al7
WBC RBC PLT
25|:|........._......:.... 25|:|........I_......:.... 25|:|........._......:....
TN S SRS S Lk T SRR ' ;
100 4 L 100 4 - - 100 4 -
i a0 4--- a0 4
0 : e 0= - . 0- ; ;
0 100 200 0 100 200 0 a0 100

Q
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SOLAB IPS
NIT. 900724151-6

Laboratorio Clinico * Salud Ocupacional * Medicina General

Cra 3a. No. 24 - 113 El Prado Tel: 4235858 - 4233613

Santa Marta-Magdalena

Impreso 06 feb. 2025 09:42:27 am RESULTADOS Software Baxlab v20161109
Sede PRINCIPAL Péagina 2 de 3
Paciente FONTALVO CALANCHE MARIA Sexo F Edad 51A 5M 28D Nro. De Recepcion 179205
Identif. CC 57439145 Teléfono 3145912445 Fecha De Recepcion 20 feb. 2024 07:33:58 am
Entidad SOLAB SubEntidad SIN SUBENTIDAD
Sala CONSULTA EXTERNA Cama Médico ASIGNADO NO .
Resultados Unidades Valores Referencia
QUIMICA
2. COLESTEROL TOTAL
Colesterol total sérico 181 mg/dl
Colorinmetria
Val ores de Refencia:
Opt i no: Menor de 200 ng/dl
Internedio Alto: De 200 a 239 ng/dl
Al to: Mayor de 240 ng/dl
NI KOS Y ADOLESCENTES:
Optino Menor de.......... 170 ng/dL
Limtrofe ............... 170 a 199 ng/dL
Alto mayor de............ 200 no/dL
3. Glicemia en Ayunas 74,40 mg/dl 70 a 105
Colorinmetria
| NTERPRETACI ON:
Pr emat ur o: 20 a 60
0 aldia: 40 a 60 ng/dl
> 1 dia: 50 a 80 ng/dl
Ni ios Y Adultos: 70 a 105ng/dl
4. Colesterol HDL 46,70 mg/dL 40 a 55
5. Colesterol LDL 120.7 mg/dl

Colorimetria

Val or de Refernci a:

Opt i no: Menor de 100 ng/dl
Internedio Alto: De 100 a 150 ng/dl
Al to: Mayor de 150 ng/dl



A SOLAB IPS
¥ NIT. 900724151-6
Laboratorio Clinico * Salud Ocupacional * Medicina General

Cra 3a. No. 24 - 113 El Prado Tel: 4235858 - 4233613
Santa Marta-Magdalena

Impreso 06 feb. 2025 09:42:27 am RESULTADOS Software Baxlab v20161109
Sede PRINCIPAL Péagina 3 de 3
Paciente FONTALVO CALANCHE MARIA Sexo F Edad 51A5M 28D Nro. De Recepcion 179205
Identif. CC 57439145 Teléfono 3145912445 Fecha De Recepcion 20 feb. 2024 07:33:58 am
Entidad SOLAB SubEntidad SIN SUBENTIDAD
Sala CONSULTA EXTERNA Cama Médico ASIGNADO NO .
Resultados Unidades Valores Referencia

QUIMICA

6. Trigliceridos sérico 68 mg/dl

Colorinmetria

Val or de Referencia:

Opt i no: Menor de 150 ng/dl
Intrnmedio Alto: De 150 a 199 ng/dl
Al to: Mayor de 200 ng/dl

AL 75 et

Dra Victoria Herrera Arias.
Bacteri6loga



2N soup

NOMBRE DEL PACIENTE: MARIA DEL CARMEN FONTALVO CALANCHE
IDENTIFICACION: 57.439.145

EDAD: 50

NIVEL DE ESTUDIO: POSTGRADO

PROFESION: CIENCIAS DE LA INFORMACION

AREA /CARGO: INSTRUCTORA GESTION DOCUMENTAL

TIPO DE EXAMEN: INGRESO

INFORME VALORACION PSICOLOGICA
Fecha de Atencion: 20 febrero del ano 2024
Empresa: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Segun la valoracion psicologica realizada, la evaluada Maria Fontalvo Calanche, se considera una
persona amable, tolerante, prudente, resiliente, honesta y segura de si misma. Emocionalmente se
encuentra estable. Expresa sentirse competente, de contar con los conocimientos y la experiencia
necesaria para cumplir con las funciones establecidas. Se percibe a si misma como una persona
responsable, analitica, practica, recursiva, reconoce y asume sus equivocaciones, sociable y se integra
sin dificultad al trabajo en equipo. En cuanto a las expectativas refiere ser nombrada y lograr una
estabilidad laboral. Respecto a los habitos expresa, ingesta de alcohol ocasional y niega el consumo de
cigarrillo y sustancias alucindgenas.

Segun los resultados de la prueba Valanti, se describen los siguientes rasgos:

v

El area intuitiva (Valor AMOR) es la mas importante para la evaluada. Resalta la parte intuitiva
de sus valores, dandole buena prioridad a cualidades como amabilidad, amistad, apoyo,
compartir, cuidado, simpatia y tolerancia.

El valor verdad esta dentro de la norma de la poblacion. La parte intelectual de sus valores esta
equilibrada, dandole adecuada importancia a cualidades como veracidad, raciocinio, curiosidad.
El valor rectitud recibe una calificacion dentro de lo esperado. La parte fisica de sus valores se
muestra equilibrada, dandole adecuada importancia a cualidades como compromiso,
confiabilidad, deber, cumplimiento de metas, respeto, responsabilidad y sacrificio.

La valoracion de la paz esta dentro de la norma de la poblacién. La parte emocional de sus
valores esta equilibrada, dandole adecuada importancia a cualidades como calma,
concentracion, paciencia y reflexion.

Valora la no violencia un poco mas que el resto de las personas. Resalta la parte espiritual de
sus valores, dandole buena prioridad a cualidades como amor universal, aprecio por las demas
culturas y creencias, hermandad, justicia social y unidad humana.
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NOMBRE DEL PACIENTE: MARIA DEL CARMEN FONTALVO CALANCHE
IDENTIFICACION: 57.439.145

EDAD: 50

NIVEL DE ESTUDIO: POSTGRADO

PROFESION: CIENCIAS DE LA INFORMACION

AREA /CARGO: INSTRUCTORA GESTION DOCUMENTAL

TIPO DE EXAMEN: INGRESO

OBSERVACION Y SUGERENCIAS

v Durante la entrevista y aplicacion del test, la evaluada se mostré receptiva, orientada en tiempo
y espacio, con un discurso fluido, tono moderado y postura adecuada.
v' Se sugiere talleres propios en su cargo para mejorar la calidad de vida laboral.

. ¥ . IF— TR
- _-"' 1
dil? )
A T oA
RHONALD MONTERO ANGARITA

Psicélogo
Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo
Lic. 0921/21



FORMATO: DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y REGISTRO DE Version: 1.0

CONFLICTOS DE INTERES

?; umum e (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011y 734 de 2002) Fecha: 30/01/2020
w
) -
PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO Cédigo: GTH-F-85
Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Maria del Carmen Fontalvo Calanche

Documento de identificacion
cc. | x |ce | |n | | Namero 57439145

Lugar de Nacimiento
Pais | COLOMBIA |pepartamento | MAGDALENA |Municipio | ARIGUANI

Lugar de domicilio
Pais | SANTA MARTA | Departamento [ MAGDALENA | Municipio [ SANTA MARTA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/Notaria/Curaduria u otra donde trabaja
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Cargo o funcién que cumple

CONTRATISTA

Lugar de sede
Pais | COLOMBIA | Departamento MAGDALENA | Municipio [ SANTA MARTA

Direccién |AVENIDA FERROCARRIL 27-97

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LO
CONSAGRADO EN LA LEY 2013 DE 2019, QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR
INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "ultimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales 47.253.450
Cesantias e intereses de cesantias 1.450.000
Gastos de representacion
Arriendos
Honorarios
Otros ingresos y rentas

TOTAL 48.703.450

b) Las cuentas bancarias que poseo en Colombiay en el exterior son:

TIPO DE CUENTA SEDE DE LA CUENTA (PAIS) SALDO DE LA CUENTA A DICIEMBRE 31 DEL ANO ANTERIOR

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $ -

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

DEPARTAMENTO DE MUNICIPIO DE

UBICACION UBICACION VALOR

TIPO DE BIEN PAIS DE UBICACION

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
CONCEPTO SALDO
PRESTAMO LIBRE INVERSION $42.000.000,00




1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas y Consejos Directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO PAIS

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO PAIS

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO
a) Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de forma ocasional o
permanente son las siguientes:
DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION
ORGANIZACION DE ARCHIVOS Y SUMINISTROS PAPELERIA , PRIVADA

2. CONFLICTOS DE INTERES

LA SIGUIENTE INFORMACION LA REGISTRO EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2019, Y CONFORME A LO SENALADO EN
EL ARTICULO 40 DE LA LEY 734 DE 2002 Y 11 DE LA LEY 1437 DE 2011

2.1. INFORMACION DE CONYUGE Y/O COMPANERO(A) PERMANENTE
INFORMACION DEL CONYUGE Y/O COMPANERO(A) PERMANENTE

En la actualidad tengo sociedad conyugal o de hecho vigente Sl | | NO X
NOMBRE COMPLETO
(nombres y apellidos)

TIPO DE SOCIEDAD DOCUMENTO DE IDENTIDAD




2.2. INFORMACION DE PARIENTES DE CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y PRIMERO CIVIL

A continuacion, se solicitara informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil que sea susceptible de
generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefia

PARIENTES HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD, SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD Y PRIMERO CIVIL

NOMBRE COMPLETO
(nombres y apellidos) DOCUMENTO DE

i IDENTIDAD
Primer S Primer apellido Segundo apellido
nombre Nombre

PARENTESCO

2.3 DE PARTICIPACION EN GREMIOS, SINDICATOS, GRUPOS SOCIALES O ECONOMICOS U ORGANIZACIONES CON ANIMO Y SIN ANIMO DE
LUCRO

a) Participacion en gremios, sindicatos, grupos sociales o econémicos u organizaciones con a&nimo o sin animo de lucro (nacional o extranjera):

GREMIO, SINDICATO, GRUPO SOCIAL O

ECONOMICO U ORGANIZACION CALIDAD DE MIEMBRO PAIS

2.4. OTRAS INVERSIONES

a) Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombiay en el exterior son:

NOMBRE DEL FIDEICOMISO O

ENCARGO FIDUCIARIO CALIDAD VALOR PAIS

b) Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario en Colombiay en el exterior u otros son:

TIPO DE INVERSION VALOR PAIS

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

a) Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta en el Gltimo afio y los nombres de las instituciones a las cuales
hice donaciones son:

NOMBRE VALOR DE LA DONACION

2.6 POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

a) Escriba otros intereses personales que podrian constituir una posible situacion de conflicto de intereses, por ejemplo:

- Actividades que desempefio, negocios, establecimientos que poseo etc.

- Actividades o negocios de mi conyuge o compafiero(a) permanente y parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil, de acuerdo con lo descrito en el numeral 2.2

- Actividades o negocios de mi socio de derecho o hecho

DESCRIPCION DEL POTENCIAL CONFLICTO DE INTERESES




Nota: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 y las deméas normas que los modifiquen, adicionen o complementen, le informamos que usted puede
conocer la Politca de Tratamiento de los Datos Personales del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, a través del siguiente link:
http://portal.minvivienda.local/ProcesosCorporativos/GPT-L-01%20Lineamiento%20tratamiento%20datos%20personales%201.0.pdf




Apellidos: FONTALVO CALANCHE
Nombres: MARIA DEL CARMEN
Cédula de Ciudadania: 57.439.145

Egresado: UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
Fecha de Grado: 20 /03 / 2018
Fecha de Expedicién: 12 /08 / 2019
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